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Oficina Regional de Admnistracion y Finanzas

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
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Huancayo, L. 2024
LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GORIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El recurso de apelacién de fecha 19 de agosto de 2024, interpuesto por
JANENG WILSON ESPINOZA NARCISO, contra la Resolucién Sub Directoral
Administrativa N° 230-2024-GRJ/ORAF/QORH, de fecha 02 de agosio del 2024,
e Informe Legal N° 560-2024-GRJ-ORAJ, de fecha 04 de diciembre de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del
Peru, concordante con el articulo 1°, articulo 5° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho ptiblico con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos
de su competencia.

Que, el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del T.U.O. de la
ey N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que
conforme al Principio de Legalidad “las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constilucion, fa Ley y el Derecho, dentro de las facultades que
fe estéan atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidos”,
as{ también, el numeral 1.5 del citado articulo, el cual regula el Principio de
Imparcialidad, establece que “las auloridades administrativas acttian sin ninguna
clase de discriminacién entre los administrados, otorgéndoles tratamiento y
tutela igualitarios frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento
juridico y con atencion al interés general”,

Que, el TU.O. de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General en su articulo 217° establece “Conforme a lo sefialado en el articulo 120,
frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o inferés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa
mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente,
iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo’.

Que, el Articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, prescribe que “El recurso de
apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustenie en diferente
inferpretacion de la prueba producida o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.
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Que mediante Reporte N° 1191-2024-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 05 de
setiembre de 2024 el Sub Director de Recursos Humanos traslada la apelacion
a este despacho a fin de que como superior jerarquico $ea resuelta.

Que mediante Memorando N° 1117-2024-GRJIORAF, de fecha 16 de
setiembre de 2024 esta Direccion solicito Opinion Legal sobre las pretensiones
de los recurrentes a la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

Que mediante Informe Legal N° 560-2024-GRJ/ORAJ, de fecha 04 de
diciembre de 2024, el Director de Asesoria Juridica emite Opinién Legal.

Que, con fecha 26 de junio de 2024, la Sub Direccion de Recursos
Humanos de! Gobierno Regional de Junin, mediante Resolucién Sub Directoral
Administrativa N° 188-2024-GRJ/ORAF/ORH, declaro improcedente la
pretensién de bonificacion personal en el orden del 5% por cada quinquenio en
funcién a la remuneracién basica equivalente a la suma de S/. 50.00 soles en
aplicacion al Decreto de Urgencia N° 105-2001. Con vigencia al 1 de setiembre
de! 2001. Dicha resolucién fue objeto de impugnacién, mediante recurso
impugnatorio de reconsideracion, resolviéndose con la emisién de la Resolucion
Sub Directoral Administrativa N° 230-2024-GRJ/ORH, de fecha 02 de agosto del
2024, |a que declaro ratificar en todos sus extremos la impugnada.

Que, con fecha 19 de agosto del 2024, el administrado interpone recurse
de apelacién contra la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 230-2024-
GRJ/ORAF/ORH, solicitando sea revocada y se disponga el caloulo y pago enla
planilla de remuneraciongs de la bonificacion personal por los 25 anos de
servicios prestados al Estado, en razon del 5% por cada guinquenio en funcion
a la remuneracion basica equivalente a la suma de S/. 50.00 soles, en aplicacion
del Decreto de Urgencia N° 105-2001, argumenta el apelante que debe tenerse
en consideracion la Casacion Laboral N° 8670-2009-CUSCO, que es tomada en
cuenta por servir, en su informe técnico N° 073-2018-SERVIR/GPGSC e informe
Técnico N° 569-2018-SERVIR/GPGSC, los que establecen que la remuneracion
basica y reajusta automaticamente la remuneracion principal en el monto de S/.
50.00, para los efectos de cdiculo de los quinquenios de la bonificacion personal,
prevista en el articulo 51 del Decreto Legislativo N° 276.

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de Is Carrera
Administrativa y Remuneraciones”; en su articulo 51, al referirse a la bonificacion
personal establece: “la bonificacién personal se otorga a razon de 5% del haber
basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios’.

Que, el decreto supremo N° 051-91-PCM que establece en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles
remunerative de los funcionarios, directivos y servidores y pensionistas del
Estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Publica y Sistemas
Unico de Remuneraciones y Bonificaciones en su articulo 9, literal ¢) seiala:
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“las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que
perciben los funcionarios, directivos y servidores oforgado en base al sueldo,
remuneracion o ingreso total serén calculados en funcién a la remuneracion total
permanente, con excepcion de los casos siguientes: (...) ¢. La Bonificacion
Personal y el beneficio vacacional se continuarén otorgando tomando como base
de célculo 1a remuneracion bésica establecida por el D.S. N° 028-89-PCM".

Que, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, que dicta normas

reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°
105-2001, establece en su articulo 4:
“Articulo 4.- precisiones del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 105-2001,
precisase que la Remuneracién Bésica fijada en el Decreto Urgencia N° 105-
2001 reajusta unicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el
Decreto Supremo N° 057-86-PCM. las remuneraciones, bonificaciones,
beneficio, pensiones y en general toda otra retribucién que se otorgue en funcion
a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total
permanente, continuaran percibiendo en los mismos montos; sin reajustarse, de
conformidad en el Decreto Legislativo N° 847",

Que, por las consideraciones vertidas y conforme a lo informado por la
Coordinacion de Remuneraciones dela Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Junin, la remuneracion basica del recurrente conforme a
las planillas de pago de remuneraciones, asciende el monto de S/.0.06,

Que, en uso de las facultades otorgadas por el articuio 218° del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE el recurso de
apelacion interpuesto por JANENG WILSON ESPINOZA NARCISO, contra la
Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 230-2024-GRJ/ORAF/ORH, de
fecha 02 de agosto del 2024, expedida por el Sub Director de Recursos
Humanos, quedando firme el acto en todos sus extremos, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.
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ARTICULO SEGUNDO. - Con la notificacién de la presente resolucion a
la impugnante se da por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin notificar copia de la presente resolucion a JANENG
WILSON ESPINOZA NARCISO, a la Direccién Regional de Administracion y
Finanzas y Sub Direccién de Recursos Humanos, de conformidad con o
establecido en el numeral 21.1 y 21.3 del articulo 21° del TUO de la Ley N°
27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIE O REGIONAL JUNIn
La Secrstaria General g uscribe, Certifica

que la preBentd es copla

............................................................

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL




