Gobierno Regional Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nroiggq -2024-GR-JUNIN/ORAF
Huancayo,gﬁg BIf. 2n2:
VISTO:

EL INFORME N° 101-2024-GRJ/ORAF/ORH de fecha 26 de setiembre del 2024,
El MEMORANDO n® 1090~ 2024 —-GRJ/GGR/QORDITI de fecha 22 de noviembre del
2024; El INFORME n°® 1351- 2024 — GRJ/GRPPA/SGPT de fecha 29 de noviembre del
2024; y el INFORME n° 128— 2024 — GRJ/ORAF/ORH de fecha 05 de diciembre del
2024;

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacion, tiene como principal funcion: Proponer a los 6rganos de gobiemo del

- Que, En Que, en el artlculo N° 38 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
glamento Del Decreto Legislativo N° 276, establece: Las entidades de [a

A \dministracion Pablica_ solo pugden contratag' personal para realizar funciones de
= caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de:

a) Trabajos para obra o actividad determinada b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; o ¢) Labores de remplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
foisadeterminada. Esta forma' de coniratacién no requiere necesariamente de concurso
dblico v la relacion laboral concluye al termino del mismo. Los servicios prestados en

sta_condicion no generan derecho _de ninguna clase para efecios de la Carrera

Pl

Que, con Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio
Fiscal 2024", en su Articulo 8° que a la letra dice: "(Medidas en Materia de personal)”,
&n su rubro 8. 1, en su literal ¢) "La contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion
del personal, en tanto se implemente [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los
casos gue corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023 (...)":
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Que, con fecha 11 de setiembre del 2024, mediante Oficio N° 001127-2024-
CG/OC5341, en la cual la OCI del Gobierno Regional de Junin solicita requerimiento de
informacién documentado (a la fecha) respecto a las acciones adoptadas respecto a las
situaciones adversas sefialadas en el informe de orientacién de oficio N°001-2024-
OCl1/5341-S00. Donde dicha situacién adversa, corresponde al concurso para el
contrato por reemplazo y suplencia bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
donde una de las situaciones adversas pertenece a la actualizacién de los instrumentos
de gestion (CAP Y PAP) para poder realizar la mencionada contratacion;

Que, con fecha 26 de setiembre del 2024, mediante Informe N° 101-2024-
GRJ/ORAF/ORH, la Sub Direccion de Recursos Humanos remite informacién solicita
correspondiente al Oficio N° 001127-2024-CG/OC5341 en la cual indican que; de las
acciones adoptadas respecto a las situaciones adversas, entre ellas se encuentra la
actualizacién de los instrumentos de gestion CAP-P, y posteriormente el PAP;

Que, para no afectar la labor de cumplimiento de las metas institucionales para
el ejercicio fiscal 2024, la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de
la Informacién emite EIl MEMORANDOQ n° 1090- 2024 —-GRJ/GGR/ORDITI, con fecha
22 de noviembre del 2024, en la cual solicita el reemplazo de la plaza vacante de cargo
funcional de Programador PAD II, con niimero de registro AIRHSP 051, adjuntando el
Curriculo Vitae de la Sra. Guisella Jacqueline Arrieta Gimenez.

%%oviembre del 2024, la Gerencia de Regional de Planeamiento, presupuesto y AT nos

i 7~informa la disponibilidad presupuestal en la fuente de financiamiento Recursos
Ty /4{’ Ordinarios para la plaza vacante en mencion.

=

7 Que, mediante INFORME n° 1351-2024-GRJ-GRPPAT/SGPT, con fecha 29 de

Que, mediante INFORME n° 128-2024-GRJ/ORAF/ORH, presentado con fecha
03 de diciembre del 2024, en la cual la Sub direccién de Recursos Humanos habiendo
: revisado los antecedentes mencionados y realizado la evaluacion correspondiente;
B, Nautoriza la contratacién excepcional de personal por reemplazo temporal bajo el
Zvégimen del Decreto Legislativo 276 de la plaza vacante de cargo funcional
so/Programador de Sistemas PAD Il con codigo de registro AIRHSP 051, v a la vez ultima
7/ que_la_Sra. Guisella Jacqueline Amieta Gimenez CUMPLE con los requisitos
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la Institucién y *NO SE
ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para el eiercicio de la funcién publica;

Que, el numeral 1.13. Del articulo IV del tituto preliminar del T.U.O. de la Ley N°
27444, “Ley de procedimientos Administrativos General™1, Principio de simplicidad. -
sefiala textualmente que, los framites establecidos por la autoridad administrativa
deberdn ser sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria; es
decir, los requisitos exigidos deberan ser racionales y proporcionales a los fines que se
persigue cumplir. Por lo tanto, para el reconocimiento de un beneficio laboral no
podemos exigir sentencias de demandas contenciosas administrativas si no existe
ninguna normatividad que exija dicho requisito, pudiendo hacer su reconocimiento
mediante un acto administrativo; :
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En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 0333-2023-GRJ/GR, modificado por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0438-2023-
GRJ/GR y Resolucién Ejecutiva Regional N° 078-2024-GRJ/GR de fecha 02 de abril
del 2024 y demds normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR de manera excepcional por reemplazo
temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, con eficacia anticipada a partir
del 29 de noviembre del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024 a ia Sra. Guisella
Jacqueline Arrieta Gimenez, para prestar servicio en la Oficina Regional de Desarrollo

S Institucional y Tecnologia de la Informacion, en el cargo funcional de Programador de
4 , %§istemas PAD II, Nivel Remunerativo STA y Cédigo de Registro AIRHSP 051.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que
§'oponga a la presente.

79 C

ARTICULO TERCERO. - ENTREGUESE Y RECIBASE, el inventario general
de los bienes y acervo documenitario del cargo sefialado precedentemente.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno
Regional de Junin notificar copia de la presente al interesado, a la Oficina Regional de
sesorfa Juridica, Oficina Regional de Administracion y finanzas y a la Sub Direccidn

La Secretaria
qua [a presen)

GOBIERNG REGIONAL JUNIN
gneral que suseribs, Certifica
ds copia flel de au originat,

............................................................

SECRETARIA GENERAL



