Gobierno Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Nrod 17 -2024-GRJ/ORAFIORH
03 DIC. 2024

Huancayo,

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

La Resolucion Sub Directoral Administrativa n.® 395-2024-GRJ/ORAF/ORH de 25 de
diciembre de 2024, solicitud, de fecha 29 de noviembre de 2024, sobre cese definitivo de
la carrera administrativa de dofia Dora Yolanda FABIAN DE PEREA ex servidora del
Gobierno Regional Junin, en el que se advierte errores materiales, que necesariamente
merecen ser corregidos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Sub Directoral Administrativa n.° 395-2024-
GRJ/ORAF/ORH de 25 de diciembre de 2024, fue cesado definitivamente de la carrera
administrativa dofia Dora Yolanda FABIAN DE PEREA del cargo de Director de Sistema
Administrativo lll, del Gobierno Regional Junin, y mediante solicitud de 29 de noviembre
de 2024, la administrada solicita la correccion de la referida resolucién, por existir errores
materiales;

Que, en efecto, en el segundo parrafo de la pagina 3, asi como en el cuarto parrafo
de la pagina 7 de la parte considerativa de la Resolucién Sub Directoral aludida, se
menciona erroneamente la fecha de ingreso a la administraciéon plblica de dofia Dora
Yolanda Fabian de Peréa, el 1° de mayo de 1985, asi como se menciona equivocadamente
el tiempo de servicios prestados al estado de 35 afios, 07 meses y 07 dias, cuando lo
correcto debi6 ser: el 1° de mayo de 1980 mediante acto resolutivo de nombramiento de
fecha 23 de abril de 1980, asimismo se debe consignar 44 afios 07 meses y 00 dias de
servicios prestados al estado;

Que, en el cuadro dos de la pagina 8 de la Resolucion antes mencionada, se alude en
forma errénea el nombre de Alfredo Cornelio Hidalgo Camarena, cuando debid consignar
el nombre de dofia Dora Yolanda Fabian de Perea; asimismo, se consigna en forma errada
el valor promedio del MUC S/ 930.80, cuando debié ser el importe de S/ 930.26;

Que, sobre el particular el articulo 212° - Rectificacion de errores, del Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General de 02 de enero de 2019, establece que los
errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;
asimismo, establece que la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion
que corresponda para el acto original;
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Que, los errores incurridos, en la parte considerativa de la Resolucién Sub Directoral
Administrativa n.° 395-2024-2024-GRJ/ORAF/ORH de 25 de noviembre de 2024,
constituyen errores materiales que no altera lo sustancial de su contenido, por lo que
corresponde su rectificacion conforme a lo dispuesto en el TUO de la Ley 27444;

Estando a lo informado y contando con la visacién del Coordinador de Escalafén y
Pensiones y en uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestién
administrativa mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 333-2023-GRJ/GR de 21 de
octubre de 2023; asi como, las facultades conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 0078-2024-GRJ/GR de 02 de abril de 2024 de designacién del Sub Director de
Recursos Humanos y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR, a peticion de parte, el error material incurrido
en el segundo parrafo de la pagina 3, de la parte considerativa de la Resolucién Sub
Directoral Administrativa n.® 395-2024-GRJ/ORAF/ORH de 25 de noviembre de 2024, por
lo siguiente:

DICE:

Que, doia DORA YOLANDA FABIAN DE PEREA, servidora nombrada en el cargo de
. Director de Sistema Administrativo lll, nivel remunerativo F-3, del Gobierno Regional Junin, ingresé
a la administracion pablica el 1° de mayo de 1985, en calidad de nombrada mediante Resolucion

iz n.° 121-80-ORDENOR de 23 de abril de 1980, posteriormente mediante Jefatural n.° 0565-CORDE

JUNIN de 21 de marzo 1983, fue reasignado y ascendido a partir del 1° de abril de 1983 en la
CORDE JUNIN como técnico en contabilidad II, Grado II, sub grado 2,

DEBE DECIR

Que, dofia DORA YOLANDA FABIAN DE PEREA, servidora nombrada en el
cargo de Director de Sistema Administrativo Ill, nivel remunerativo F-3, del Gobierno
Regional Junin, ingresé a la administracion publica el 1° de mayo de 1980, en calidad de
nombrada mediante Resolucion n.° 121-80-ORDENOR de 23 de abril de 1980,
posteriormente mediante Resolucion Jefatural n.° 055-CORDE JUNIN de 21 de marzo
1983, fue reasignado y ascendido a partir del 1° de abril de 1983 en la CORDE JUNIN
como técnico en contabilidad Il, Grado Il, sub grado 2,

ARTICULO SEGUNDO.- CORREGIR, a instancia de la administrada, el error
material indicado en el parrafo cuarto de la pagina 7, de la parte considerativa de la
Resolucidon Sub Directoral Administrativa n.° 395-2024-GRJ/ORAF/ORH de 25 de
noviembre de 2024, por lo siguiente:

DICE

Que, por consiguiente, en aplicacién de la norma aludida le corresponde percibir por el
periodo de 30 afios de servicios, en razén que la cesante cuenta con 35 afios 07 mes y 07 dias de
servicios prestados al estado;

DEBE DECIR
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Que, por consiguiente, en aplicacién de la norma aludida le corresponde percibir por

el periodo de 30 afios de servicios, en razén que la cesante cuenta con 44 afios, 07 meses
y 00 dias de servicios prestados al estado;

ARTICULO TERCERO.- INMENDAR, a peticién de parte, los errores materiaes!

cometidos en el segundo cuadro de la pagina ocho, de la parte considerativa de la
Resolucion Sub Directoral Administrativa n.° 395-2024-GRJ/ORAF/ORH de 25 de

noviembre de 2024, por lo siguiente:

DICE
Valor promedio Valor. Valm_' de CTS
del MUC, por promedio considerando
Nivel | VALOR Tiempo de 30 afios de de CAFAE | el importe de
g Apellidos y PROME e BASE Ley CAFAE Total CTS
N Remun DIO servicios Tiempo de 5
nombres : MUC : n°31585y BASE S/
erativo efectivos servicios =%
& e i D.S. 003- (mdxime 30
presta :“’ s/ 2022-EF adios de
ESEaN0 servicios.) S/
ALFREDO
CORNELIO &
I HIDALGO F-3 930.80 30 afios 27,907.80 1,552.26 46,567.80 74,475.60
CAMARENA
IMPORTE TOTAL DEL CTS 74,475.60
DEBE DECIR
Valor Valor de
Valor promedio CTS
. promedio del | de CAFAE | considerando
Nivel VALOR
. prome | Tiempode | MUC, por 30 BASE Ley | el importe de
Ne Al:’:g‘::;y nl:‘:’“::: DIO servicios | afios de Tiempo | n°31585y CAFAE T""';,,CTS
. .2 efectivos de servicios D.S. 003- BASE
prestados al 2022-EF (méximo 30
estado S/ aiios de
servicios.) S/
DORA YOLANDA
1 FABIAN DE F-3 930.26 30 afios 27,907.80 1,552.26 46,567.80 74,475.60
PEREA
IMPORTE TOTAL DEL CTS 74,475.60

del administrado.

ARTICULO TERCERO.- MANTENER subsistentes los demas extremos del
contenido de la Resolucion Sub Directoral Administrativa n.° 395-2024-GRJ/ORAF/ORH

de 25 de noviembre de 2024.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién, a la Oficina Regional
de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, a la interesada y al legajo

Registrese, comuniquese y publiquese

GOBIERNO REGION
La Secretarla General que su&e.‘{g:‘iﬁlg

que la pfesente es copi de su original,
HYO

i

O 4

.....................................

SECRETARIA GENERAL



	Page 1
	Page 2
	Page 3

