‘GOBIEENO REGIONAL JUNIN |
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS . .~
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro. 3892 -2024-GRJ/ORAF/ORH:
HUANCAYO, 45 NOV. 2024

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Expediente N° 5794529 y el Informe Técnico N° 135-2024-
GRJ/ORAJ/ORH, de fecha 14 de noviembre de 2024 sobre licencia por maternidad
a favor de dofia Karin Meza Marin,

servidora nombrada del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art.2° de la Constitucidon Politica del Estado,
establece que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad

moral, psiquica y fisica y a su libre desarroilo y bienestar. El concebido es sujeto de
derecho en todo cuanto le favorece;

Que, el articulo 4° impone a la comunidad y al Estado un deber especial
proteccion de la madre y de la familia y el articulo 23°reproduce esta prevision
aplicandola al &mbito especifico de las relaciones laborales;

d ‘ Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR, de
s “‘4’ ?' - fecha 23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegé al Sub Director de
‘" [’ )¢ Recursos Humanos la facultad de tramitar, autorizar y resolver acciones del
""-"‘-"';,ﬁ_;f‘ personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones vy
i puestos, ascensos, promocién, reconocimiento de remuneraciones, destaques y
todas aquellas actuaciones que sean necesarias para una adecuada conduccion y
direccién de personal adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
hasta el Nivel F-5, asi como para los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
Régimen Laboral Especial del Contrato Administrativo de Servicios;

Que, en el Articulo 40° del Reglamento Interno de los servidores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucion
Gerencial General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se
encuentra establecido que la Licencia, es la autorizacion para no asistir ai centro
de trabajo por uno o mas dias. El uso de este derecho se inicia a peticion de parte
y estd condicionada a la conformidad institucional. Se formaliza mediante
Resolucion Administrativa;
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Que, asimismo en el Articulo 41° del mismo reglamento se establece que
las licencias se otorgan: a) Con goce de remuneraciones: * Por enfermedad. « Por
enfermedad grave o terminal o por accidente grave del cényuge o conviviente,
padres, hijos o hermanos. + Por maternidad. - Por fallecimiento del cényuge o
conviviente, padres, hijos o hermanos + Por estudios o capacitacién oficializada. -
Por citacion expresa: Judicial, militar, policial, del Ministerio Publico o de organismo
supervisor o fiscalizacion del Sector Publico. « Por paternidad. * Por onomastico;

Que, en el Articulo 50°.del Reglamento Interno de los servidores y las

servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucion
Gerencial General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021, la
licencia por maternidad, es el derecho de la trabajadora gestante de gozar de
cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49)
dias naturales de descanso postnatal, subsidiados por ESSALUD.
El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado
por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante. Tal decision debera ser
comunicada al empleador con una antelacién no menor de dos meses a la fecha
probable de parto, indicando el nimero de dias de descanso pre natal que desea
acumular al post natal, la comunicacion debera estar acompafada del informe
'\ médico que certifique que la postergacién del descanso pre natal no afectaré en
> modo alguno a la trabajadora gestante o al concebido; pudiendo éste ser variado
por razones de salud de la gestante o del concebido debido a una contingencia
imprevista. La postergacion o la variacién no requieren aprobacion de la entidad,
produce sus efectos desde la recepcion del documento que la comunica;

Que, mediante el Articulo 52°. Para el goce del descanso pre natal, la
. trabajadora gestante presentara el correspondiente CITT. por maternidad,
E2 expedido por ESSALUD, o en su defecto un certificado médico en el que
4 "«:—,jconste la fecha probable del parto, pudiendo éste encontrarse contenido en
Zlel formato regulado por el Colegio Médico del Perti o en el recetario de uso
' regular del profesional, médico que emite la certificacion.

El ejercicio del descanso postnatal se inicia el dia del parto y se incrementa con
el nimero de dias de descanso prenatal diferido, el nimero de dias de adelanto del
alumbramiento y los treinta (30) dias naturales en los casos de parto multiple o
nacimiento de nifios con discapacidad, cuando asi corresponda.

Tiene derecho a este beneficio, la asegurada obligatoria o facultativa que cuente
con tres aportaciones mensuales consecutivas 0 cuatro aportaciones mensuales
no consecutivas en el curso de los seis meses anteriores a la fecha probable del

parto y que se encuentre afiliada en ESSALUD al tiempo de la concepcién;

Que, en la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social en Salud
(EsSALUD) y la modificatoria del primer parrafo del articulo 16° del Reglamento de
la Ley 26790 Ley de Modernizaciéon de la Seguridad Social en Salud, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009.97-SA, establecen que el subsidio por
maternidad se otorga por noventa y ocho (98) dias, pudiendo esto distribuirse en
los periodos inmediatamente anteriores o posteriores al parto conforme lo elija la
madre;
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Que, asimismo en el inciso 6.1. del Numeral 6 Disposiciones Generales
de la Directiva N° 09-GG-ESSALUD-2016 “Pago del Subsidio por Maternidad”,
aprobada por resolucion de Gerencia General N° 518-GG-EsSALUD-2016 de fecha
27 de abril del 2016, establece que “el pago del subsidio por maternidad es el monto
en dinero que tiene derecho |a asegurada titular en actividad durante noventa y
ocho (98) dias de goce de descanso
por alumbramiento, a fin de resarcir el lucro cesante como consecuencia del mismo.
El subsidio se extendera por treinta (30) dias adicionales en los casos de
alumbramiento muitiple o nifios con discapacidad”;

Que, la Ley N° 26644 en su Articulo 1°.- precisa que es derecho de la
trabajadora gestante gozar de 45 dias de descanso pre-natal y 45 dias de
descanso post-natal. El goce de descanso pre-natal podra ser diferido, parcial o
totalmente, y acumulado por el post-natal, a decision de la trabajadora gestante.
Tal decision debera ser comunicada al empieador con una antelacion no menor de
dos meses a la fecha probable del parto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2016-TR. se adecua las
normas reglamentarias que regula el descanso por maternidad a las disposiciones
de la Ley 30367 y se maodifica el articulo 2° el segundo parrafo del numerai 4.1 del
/ articulo 4 y el articulo 7 del Reglamento de la Ley 26644 Ley que precisa el goce
del derecho de descanso prenatal y post-natal de la trabajadora gestante, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2011-TR, en los términos siguientes:
“Articulo 1°. Precisase que es derecho de la trabajadora gestante
gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido
de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso post natal.
El goce de descanso pre natal podra ser diferido, parcial o
totalmente y acumulado por el post natal, a decision de la
trabajadora gestante. Tal dedicion debera ser comunicada al
empleador con una antelacién no menor de dos meses a la fecha
probable de parto, a condicién que durante esos periodos no realice
trabajo remunerado;

Que, con lo anotado: Es claro que las madres trabajadoras son sujetos
de especial proteccion constitucional y que tienen garantizado, como minimo, el

descanso pre- y post natai, asi como el derecho a gozar de un permiso por
lactancia.;

Que, dofia Karin Meza Marin, manifestando encontrarse en estado de
gestacion y con fecha probable de parto el dia 07 de diciembre de 2024, solicita se
le otorgue licencia por maternidad por 98 dias subsidiado por EsSALUD;

Que, es preciso sefalar que, a la recurrente se le otorgue el uso fisico
de 98 dias de licencia por maternidad pre- y post-natal, subsidiada por EsSALUD a
partir del 07 de noviembre de 2024 al 12 de febrero de 2025; por lo que resulta
necesario emitir el correspondiente acto administrativo;
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Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y:

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestion
administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N°333-2023-GRJ/GR. de
23 de setiembre de 2023, el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio

de 2015 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 078-2024-GRJ/GR. de fecha 02 de
abril de 2024 y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

z ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR: licencia por maternidad
wSUBSlDIADA por EsSALUD a dofia KARIN MEZA MARIN, servidora nombrada
‘del Gobierno Regional Junin, por el periodo de noventa y ocho (98) dias
consecutivos a partir del del 07 de noviembre al 12 de febrero de 2025, en
cumplimiento a los dispositivos legales antes sefialados.

sJ\. “\, o

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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