GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° ~ 332 -2024-GRJ/ORAF/ORH.
Huancayo, 17 OCT, 20

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Expediente N° 5702316 de fecha 01 de octubre de 2024, de la servidora
Maria Carmela Ramos Palomino.

CONSIDERANDO:

Que, dofia Maria Carmela Ramos Palomino, servidora nombrada del Gobierno

~& . Regional Junin, manifestando encontrarse delicada de salud por una intervencién
Jﬁf:l%“ } \_-quirargica de reduccion cruente de femur con clavo endomedular bloqueado, por fractura
"t% /Z/ pertrocanteriana, en tratamiento médico y controles médicos constantes y por prescripcion
\ e '~ meédica debe guardar reposo, asimismo por ser persona con discapacidad con secuelas

del infarto cerebral, que no le permite asistir a realizar trabajo presencial en el Gobierno
Regional Junin; solicita realizar TELE-TRABAJO con la modalidad total temporal. por el
periodo de 3 meses, a partir del 16 de octubre al 31 de diciembre de 2024; para lo cual
adjunta documentos sustentatorios que acredita su enfermedad:;

Zlffecha 2 de setiembre de 2009, se incorpora al Registro de Personas Naturales de Registro
.{’Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional para la integracién
v’ de la Persona con Discapacidad -CONADIS a la Servidora Ramos Palomino Maria
Carmela, con DIAGNOSTICO DE DANO: Secuelas de Infarto cerebral (169.3).

- Que, mediante Resolucion Ejecutiva N°04539-2009-SEJ/REG-CONADIS de

Que, en el Art. 7° de la Constitucion Politica del Perti sefiala, que todos tienen
derecho ala proteccién de su salud y en el articulo 23° reproduce esta prevision aplicandola
al ambito especifico de las relaciones laborales;

Que, los Gobiernos Regionales, tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo sefialado en la Constitucion
Politica del Estado, la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley N°
27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR, de fecha
23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegd al Sub Director de Recursos
Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y resolver acciones del
personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puestos,
ascensos, promocion, reconocimiento de remuneraciones, destaques y todas aquellas
actuaciones que sean necesarias para una adecuada conduccién y direccién de personal
adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
*. Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, hasta el Nivel F-5, asi como para
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Laboral Especial del Contrato
Administrativo de Servicios;
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Que, el trabajo remoto se instaurd con la finalidad de prevenir la propagacion
del coronavirus (COVID 19) en el territorio nacional y cuyo marco legal se encuentra
regulado en el Decreto de Urgencia N° 026-2020. Su vigencia culmina el 31 de diciembre
de 2022 de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 115-2021,
el cual derogé tacitamente los extremos de la Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 055-2021 que hacen referencia al trabajo remoto en el marco
del retorno gradual al trabajo presencial:

Que, en el articulo 1° de la Ley 31572 se encuentra establecido que la presente
Ley, tiene por objeto regular el teletrabajo en las entidades de la administracion
publica y en las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo decente y la
conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral, se caracteriza por ser de caracter
voluntario y reversible, temporal o permanente, de manera total o parcial, distribucion
del tiempo de la jornada laboral, realizar dentro del territorio nacional o fuera de este y se
aplica a todos los servidores civiles de las entidades de la administracion publica y
/ . trabajadores de las instituciones y empresas privadas sujetos a cualquier tipo de régimen
\\ laboral;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 31572, establece que el teletrabajo es una
~~ modalidad especial de prestacion de labores, de condicion regular o habitual. Se
caracteriza por el desempefio subordinado de aquellas sin presencia fisica del trabajador
o servidor civil en el centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral. Se realiza a

una opcion disponible para trabajadores en situaciones de discapacidad, gestantes, en
z\periodo de lactancia, y aquellos responsables del cuidado de nifios, adultos mayores y
/.. ']personas vulnerables con enfermedades graves;

Que, el teletrabajador tiene los mismos derechos que los establecidos para los
trabajadores o servidores civiles que laboran bajo la modalidad presencial, igualdad de
trato, de oportunidades y no discriminacion, asi como el derecho al abono y compensacién
de gastos y el derecho al horario flexible, igualdad de trato, de oportunidades y no
discriminacion, asi como el derecho al abono y compensacion de gastos y el derecho al
horario flexible;

Que, el numeral 16.1 del articulo 16° de la Ley N° 31572, concordante con el
articulo 30° del Decreto Supremo 002-2023-TR reglamento de la referida ley, determina
que el teletrabajo se fomenta en favor de la poblacién vulnerable, estableciendo su
realizacion preferentemente para el caso del personal en situacién de discapacidad,
gestante y en periodo de lactancia, ademas, del personal responsable del cuidado de
nifios, de personas adultas mayores, de personas con discapacidad, de personas
pertenecientes a grupos de riesgo por factores clinicos o enfermedades o con
familiares directos que se encuentren con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave, debiéndose evaluar previamente la naturaleza de las funciones y el perfil
del puesto que desempefia el trabajador;

Que, el articulo 35° del Decreto Supremo N° 002-2023-TR reglamento de la
Ley N° 31572, determina los puestos teletrabajables los siguientes:

e Son puestos susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo, ya sea
total o parcial, aquellos en los que los/as servidores/as civiles puedan realizar las
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* tareas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, a través de medios digitales,
siempre que se garantice la comunicacién permanente durante la jornada laboral, asi
como la seguridad y la confidencialidad de la informacion; cuyo desempefio no requiera
ser garantizado con la presencia fisica del/de la servidor/a civil, o puedan ser
supervisados de forma remota o mediante la evaluacion del cumplimiento de
actividades y/o productos y/o resultados.

* Las entidades publicas definen los puestos objeto de teletrabajo, ya sea total o parcial,

de acuerdo con el analisis que se realice de las funciones de los puestos. A modo

enunciativo y no limitativo, podrian considerarse teletrabajables las funciones o tareas
de estudio y analisis de proyectos, elaboracion de informes, redaccién y correccion de
documentos, gestion, desarrollo, implementacion y despliegue de sistemas de
informacién y comunicaciones, infraestructuras, plataformas y servicios digitales,
proyectos de gobierno y transformacién digital, gestién de expedientes tramitados
integramente por medios digitales y propuestas de resolucion de recursos

- administrativos, atencién al plblico siempre que se realice mediante canales digitales

(correo electronico, teléfono/celular y/o comunicacién con uso de internet o redes

sociales), entre otros similares.

* Ante la solicitud de un/a servidor/a civil de aplicar a un puesto teletrabajable, las

entidades evallan la solicitud segtin lo establecido en el presente articulo y el articulo

14° del Reglamento; adicionalmente, se podran considerar como criterios la realizacion
de estudios en el extranjero, previa evaluacion de las funciones del puesto.

f Que, del expediente N°5702316, de fecha 01 de octubre de 2024 presentado
por la servidora Maria Carmela Ramos Palomino, se evidencia que existen documentos
sustentatorios que acredita su enfermedad y que pertenece _al grupo de riesgo por factor
clinico o enfermedades -preexistentes y en el grupo mas vulnerable, por ser persona

con DISCAPACIDAD diagnéstico de dafio; secuelas de infarto cerebral, tener una intervencion
quirirgica REDUCCION CRUENTA DE FEMUR CON CLAVO ENDOMEDULAR
BLOQUEADO a consecuencia de una fractura pertroanteriana, asimismo por ser de edad
avanzada mayor de 69 afios de edad, resultando necesario emitir el correspondiente acto
administrativo;

Que, la Ley N° 30036 regula el teletrabajo como una modalidad especial de
prestacion de servicios caracterizada por la utilizacion de tecnologias de la informacién y
las telecomunicaciones, en las instituciones publicas y privadas:

Que, en tal sentido, sélo los servidores civiles pertenecientes a poblaciones
vulnerables, referidos en el articulo 16° de la Ley N° 31572 y en el articulo 30° de su
Reglamento, pueden solicitar la aplicacion preferente del teletrabajo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del Area de
Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestion
administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N°333-2023-GRJ/GR. de 23 de
setiembre de 2023, el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio de 2015 y la

Resolucion Ejecutiva Regional N° 078-2024-GRJIGR de fecha 02 de abril de 2024 y demas
normas conexas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR: la realizacion de sus labores bajo la
odalidad de TELETRABAJO TOTAL TEMPORAL a dofia MARIA CARMELA RAMOS
LOMINO, servidora nombrada del Gobierno Regional Junin, a partir del 16 de octubre
aji31 de diciembre de 2024, a raz6n de que se encuentra dentro de la poblacion vulnerable,
_ sde personas pertenecientes a grupos de riesqo por factores clinicos o
--i:f—_fg;,g._,m"_.‘_n\c__e::‘;‘ffenfermedﬁies preexistentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo

> N°002-2023-TR. Reglamento de la Ley 31572.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a los érganos
competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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