Gobierno Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro2% § -2024-GRJ/IORAF/ORH

Huancayo, 7 1 AGO. 2024

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN:

VISTO

EI Reporte n.° 0166-2024 GRJ- DRTC/DR de 02 de lelO de 2024 el Reporte ni

'0-2024 GRJ-DRTC/DR de 14 de agosto de 2024, asi como el Memorando n.° 922

9L. 4-GRJ/ORAF//ORH "de 12 'de agosto de 2024, sobre destaque de persona
adm.nistrativo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierng
Regional Junin a la Yireccion Regional de Transportes y Comunicaciones, y demasg
recaudoes.

,.’%?- 3
;‘é’f . C<.NSIDERANDO: : , .
5%\ ~ue el Articulo 76° del Decreto Supremo n.? 005-90-PCM, Reglamento del Decretc

Legisla.va N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def

Sector Pulico, sefiala: “Las acciones administrativas para el desplazamiento de los
servidores ¢=ntro de la Carrera Administrativa son: Designacion, rotacién reasignacion
destaque permuta encargo, comision de servicios y transferenma

Que el Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reg!amento del Decreto Legislatlv

N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Pemuneracmnes del Secto

Pdblico Nacional, en su Articulo 80° establece que “El destaque consiste en e

desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta debidament

fundamentado, para desempeﬁar funciones asignadas por la entidad de destino dentro d

- su campo de competencia funcional. El servidor seguira percublendo sus remuneraciones

en la entidad de origen. El destaque no sera menos de treinta (30) dias, ni excedera e
periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor”.

Que el Manual Normativo de Personal n.° 002-92-DNP “Desplazamiento de
personal’, aprobado mediante la Resolucién Directoral n.° 013-92-INAP/DNP, establec
~n & numeral 3.4. Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento tempora
G un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de esta debidamente fundamentada
par> desempeiiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su origen;

Que, en el num2l 3.4.7 del dispositivo sefialado, estéble_ce casos de Destaque: Pﬂ
soiicitud de la entidad, por necesidad del servicio debidamente fundamentada corj
cnocimiento del servidor y con una anticipacién no menor de un mes, salvo que e
des'»que sea en el mismo lugar geografico, en cuyo caso se le.comunicara con no menos
de (5, ias dtiles; asimismo, el destaque se realiza a peticién del servidor, procedienda
esta situ~"idn cuando esta debidamente funcdamentada por razones de salud de él, de su
conyuge o .= sus hijos por unidad familiar;
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Que, mediante Reporte n.° 166-2024-GRJ-DRTC/DR de 02 de julio de 2024, ia
Direcciéon Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno Regional Junin, solicita
el destaque por necesidad de servicio del servidor nombrado LIC. ADM.PONCE CASTRO
WILMER ALBERTO, identificado con DNI 20061902 servidor de la Direccién Regional de
Trabajo y Promoclén del Empleo, del Gobierno Regional Junin; .

Que, med:ante Reporte n.° 210-2024/GRJ/GRDS/DRTPE/DR de fecha 14 de
agosto de 2024, la Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, informa la
aprobacion de destaque del servidor a otra instancia y mediante Reporte n.® 002-2024-

¢ GRJ/GRDS/DRTPE/OTA/WAPC de fecha 14 de agosto de 2024, el administrado informa

su consentimiento de destaque a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones;

Que, mediante memorando n.° 951-2024-GRJ/ORAF/ORH de 15 de agosto de
.2024, se le ha desplazado tempcralmente a la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones para prestar servicios en dicha instancia hasta el 31 de dlClembre del
presente afio;

Que, por consrgmente es pertinente otorgar el destaque del servicor PONCE
CASTRO WILMER ALBERTO, a ia Direccion Regional de Transportes'y Comunicaciones,

por necesidad de servicio;

Estando a lo informado y coniando con [a visacion del Coordinador de EscalaiGi y
Pensiones y en uso de las facultades y atribuciones delegadas en gestion administrativa
mediante la Resoluciéon Ejecutiva Regional n.° 333-2023-GRJ/GR de 21 de ccivbre de
2023; asi como, las facultades cornferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional n.°0078-
2024-GR-JUNIN/GOB de 02 de abrii de 2024 de designacion del Sub Director de Recursos
Humanos y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO.- AU ORIZAR el DESTAQUE por razones de necesidzd de
servicio a partir del 15 de agosto de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, del servidor
Lic/Adm WILMER ALBERTO PONCE.CASTRO, personal nombrado de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional Junin, en merito fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

_ ARTICULO SEGUNDO.- EMCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos de ia
dependencia de destino bajo respeonsabilidad remitir a la Unidad de la Entidad de origen,
los informes de asistencia y desem oeno efectivo del servidor destacado

ARTICULO TERCERO NOTIFICAR, la presente Resolucion, a la Oficina Regional
de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, al interesado y al legajo del
administrado. : ' -
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