" sobre reconccimiento con estimulos y compensaciones no econémicas al servidor publicg

Z, presente afio festejo el dia del empleado publico; en dicho acto, mediante la Resoluciér
y -/ Sub Directoral Administrativa n.® 160-2024-GRJ/ORAF/ORH de 23 de mayo 2024, se hz

Gobierno Regional Junin
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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
NroZ 3 8-2024-GRJIORAFIORH

) " | Huancayo, 71 AGO. Zl]Zl
EL SUB DIRE-TOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL

GOB!ER‘\!O REGIONAL o‘JNIN '
- VISTO

. a Reporte n.° 013- 2024-GRJ/AR-CVB de 10 de j junio de 2024, la Resolucion Sut;
Directoi! Administrativa n.° 160-2024-GRJ/ORAF/ORH de 23 de mayo 2024 e Informeg
Escalafon..io n.° 070-GRJ/ORAF/ORH/CEP de 20 de agosto dé 2024 y demaés recaudos}

del Gob[emo Regional Junin, con motivo de la celebracién del dia del empleado publico.
CONSIDERANDO

Que, el Gobierno Regional Junin, como politica mstltucmnal y en cumplimiento
las normas legales que regulan la celebracion del “Dia del@ Empleado Pudblico”, realiz
dicha ceremonia cada 29 de mayo de todos los afios, cuyo periodo de evaluacmn abarc
del 1° de mayo del afio anterior al 30 de abril del afio vigenteﬁo actual del festejo;

Que, en cumplimiento a las normas legales aludidas, |a entidad el 29 de mayo dé |

reconocido a nombre del Gobierno Regional Junin, a un grupo de trabajadores que ha
“astacado, entre ofros, a los que cumplieron 25, 30, 35 y 40 afios de servicios prestados
. estado, pertc.iecientes al régimen laboral del Decreto Le_‘gislativo n.° 276 — “Ley dg
Racus de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, asi como a
personal reincorporadc nor mandato judicial, en los que por error mvoluntano y/o materia
se omiti6 considerar a ia servidora Sara Maritza VALENTIN BALDEON, persona
nomirada del GRJ, en el grupo de personas fue ..u*nphr-\ron 40 afios de serwcno
p:.stados a la entidad; J

ue, la recurrente mediante Reporte n.° 013- 2024-GRJIAR SVB de 10 de junio de
2024, : ~Aala que al 31 de junio de 2024 cumplié mas de 40 afios dé servicios y requiere
que se i ~onsidere en la condecoracién y premiacion por el “dia del empleado publico}
2024, por 1.-. haber sido considerado.en la RSDA n.° 160-2024-GRJ/ORAF/ORH, mediantg
el cual, entre otros, se falicita y otorga recordatorios a nombre del Gobierno Regiona
Junin, concediéndole dias de descanso fisico remunerado; asi como solicita que se g
reconozca sus derechos indicadas en las-normas reglamentarlas descritas enla resolucmr
antes indicada;

Que, la mencionada servidora ingreso a la administracién publica el 1° de febrero de
1982, en calidad de contratada, posteriormente fue nombrada el 01 de mayo de 1985
situaciéon que indica que al 31 de mayo de 2024, |a recurrente cumplié 40 afios 01 mes 3’




Gobierno Regional Junin |
Sub Direccion de Recursos Humanos '

cero (00) dias de serwcnos prestados al estado, situacion corroborada mediante Informe
Escalafonario n.° 070 GRJ/ORAF/ORH/CEP de 20 de agosto de 2024;

Que, sobre el particular el articulo 212° - Rectificacién de errores, de' Decreto
Supremo n.° 004—2019 JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.? 27444 —
Ley del Procedtmlento Admlnlstratsvo General de 02 de enero de 2019, establece que los
errores matzrial o érltmetico en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;
asimismo, establece que la rectificacién adopta las formas y modalldades de comunicacmn
que corresponda para el acto original;

Que, los errores incurridos, en la Resolucion Sub Directoral Administrativa n.° 160-
n,_2024-GRJ/ORAF/ORH de 23 de mayo 2024, constituyen errores materiales que no altera
404 lo sustancizl de su contenido, por lo que corresponde su rec’uﬁcacmn conforme a lo~
¢ > dispuesto en el TUO de la Ley 2741’4

Que, por lo expues’fo es necesario subsanar la omision involuntaria, para cuyo
efecto corresponde emitir el respectivo acto resolutivo en el que se incluya a dofia Sara
Maritza VALENTIN BALDEON, servidora nombrada en cargo de profesional 8, del nivel
remunerativo SPA, asigriada a la Oficina de Administracién Financiera, persona[ rotada a
la Direccion del Archlvo Regional del Gobierno Reglonal Junln

Estanco a lo mformado y contando con la visacion del Coordinador de Escalafon y

~ Pensiones v en uso de las facultades y atribuciones: delegadas en materia de gesiién

administrativa mediante la Resolucidon Ejecutiva Regicnal n.® 333-2023-GRJ/GR de 21 de

octubre de 2023; asi como, las facultades conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional

° 0078-2024- GRJ/GR de 02 de abril de 2024 de deS|gnaC|on del Sub Director de
Recursos HumanOb y demas normeas conexas; ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INCLUIR, en el articulo segundo de la Resolucion Sub
Directoral A'dministr;ativa n.? 160-2024-GRJ/ORAF/ORH de 23 de mayo 2024, del personal
que cumplieron 40 afios de. servicios a dofia Sara Maritza VALENTIN BALDEON,
servidora nombrada de! Gobierno Reglonal Junin, por lo expuesto en la parte
corisiderativa.

: AR CULO SEGUNDO DFCLARAR subsistentes .los demas partes de la
‘ Resolucion Sub D[rectoral Administrativa n.° 160- 2024—GRJ!ORAFIORH de 23 de mayo
2024.

ARTICULO :TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a los 6rganos
internos del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la interesada.

- REGISTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHIVESE

~ GOBIERNO REGIONAL JUNIN
I, Sccretaria General que suscribe, Certifica
que | presente es copia fiel de su original.

Il' i‘:"i) -_-,; .‘L——Ff_;m" ’*'t 21}24 <

Gt

Abg-' LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES -
SECRETARIO GENERAL (e)
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