GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N°  240-2024-GRJ/ORAFIORH.

Huancayo, 09 AGD. 1024
EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Expediente N° 05410765 de fecha 08 de agosto de 2024 a favor de la
servidora Thelma Orieta Gonzales Rojas.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad al Art. 7° de la Constitucion Politica del Estado, establece

que toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud y en el articulo 23° reproduce
esta prevision aplicandola al ambito especifico de las relaciones laborales;

% \ Y Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR, de fecha
el @‘ 3 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegd al Sub Director de Recursos
N\ OREY/ " Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y resolver acciones del
“Juwgs#" personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puestos,

ascensos, promocién, reconocimiento de remuneraciones, destaques y todas aquellas
actuaciones que sean necesarias para una adecuada conduccién y direcciéon de personal
adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, hasta el Nivel F-5, asi como para
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Laboral Especial del Contrato

Administrativo de Servicios;

! Que, en el Articulo 40° del Reglamento Interno de los servidores y las

servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucion Gerencial
General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se encuentra establecido
que la Licencia, es la autorizacién para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la conformidad
institucional. Se formaliza mediante Resolucién Administrativa;

Que, asimismo en el Articulo 41° del mismo reglamento se establece que las
licencias se otorgan: plan operativo 2023 a) Con goce de remuneraciones: * Por
enfermedad. *+ Por enfermedad grave o terminal o por accidente grave del conyuge o
conviviente, padres, hijos o hermanos. Por maternidad. Por fallecimiento del cényuge o
conviviente, padres, hijos o hermanos. / Por estudios o capacitacion oficializada. Por
citacion expresa: Judicial, militar, policial, del Ministerio Publico o de organismo supervisor
o fiscalizacién del Sector Publico. Por paternidad. Por onomastico;

Que, en el Articulo 48° del Reglamento Interno de los Servidores y las
servidoras Civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucién Gerencial
General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha 13 feb. 2021 se encuentra establecido
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que la licencia por enfermedad procede previa presentaciéon del correspondiente CITT.
Otorgado por ESSALUD. Los certificados otorgados por médicos del Ministerio de Salud o
por médicos particulares justifican solo hasta dos (2) dias por cada seis (6) meses
calendario, y tratdndose de mas dias en el mismo periodo, deberan ser canjeados por el
correspondiente CITT en ESSALUD y entregar a la entidad dentro del plazo de tres (3) dias
habiles, caso contrario se considerara como licencia por motivos particulares.

El CITT o el certificado de médico particular deberan ser presentados mediante una
solicitud, en original o copia legalizada o copia fedatada por ESSALUD, a la Oficina de
Recursos Humanos, dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de haberse iniciado la
licencia por enfermedad, salvo casos excepcionales debidamente fundamentados. En
caso de incumplimiento de esta disposicion se considerara como inasistencia injustificada
y con las consecuencias que ello conlleva;

Que, el Manual Normativo de Personal N" 003-93-DNP "Licencias y permisos"
establece que la licencia por incapacidad causada por enfermedad o accidente comUn se
otorga de conformidad con el certificado médico correspondiente;

Que, los articulos 109°, 110° y 111° del Decreto Supremo N° 005 -90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establecen condiciones para otorgar licencias por enfermedad con goce de
remuneraciones a los servidores de la administracién publica;

Que, en el numeral .6.2.4.1.1 de la Directiva de Gerencia General N°. 015-GG-
: ‘.'\ESSALUD -2014, aprobado por la Resoluciéon de Gerencia General N° 1311-GG-
B

l

¥ EsSSALUD 2014, se encuentra establecido que, todo Certificado Médico posterior al

=1

imo dia de incapacidad acumulado en el afio por el trabajador, y que cumpla con

N ot A2
;\‘Jﬁ. 4 los requisitos respectivos; serd validado procediéndose a emitir el respectivo
/7" Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT; por lo tanto los primeros
' 20 dias de descanso médico es de responsabilidad del empleador, en mérito a la
Resolucién de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014.
j@ Que, en la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud
,’?«' e 12-\ EsSALUD vy el Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley N° 26790, Ley de

n

. )}Modernlzacmn de la Seguridad Social en Salud, modificada mediante Ley N° 28791 y su

B\ Feued, s /57 Reglamento Decreto Supremo N° 020-2006-TR, establecen condiciones para otorgar

e g/ licencias por enfermedad con goce de remuneraciones a los servidores de la
administracion publica;

}

Que, mediante Decreto Supremo N° 163-2005-EF, establecen que el Seguro
Social de Salud (EsSALUD), en concordancia con lo prescrito por los Articulos 1° y 3° de
la Ley N° 27056 Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (EsSALUD), y su Reglamento,
abonara directamente en la cuenta bancaria que el trabajador tenga para el pago de los
subsidios correspondientes a las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal,
maternidad y lactancia;

Que, en tal sentido, con la documentacién presentada por la servidora arriba
mencionada, se comprueba la enfermedad, resultando necesario emitir el correspondiente
acto administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del Area de
Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;
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En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestion
administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N°333-2023-GRJ/GR. de 23 de
setiembre de 2023, el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién
Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio de 2015 y la

Resolucién Ejecutiva Regional N° 078-2024-GRJ/GR. de fecha 02 de abril de 2024 y demas
normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OTORGAR: con eficacia anticipada licencia por

_:’fl. e / enfermedad a dofia THELMA ORIETA GONZALES ROJAS, servidora reincorporada por

mandato judicial (contratada permanente) del Gobierno Regional Junin, por el periodo de
veinte y dos (22) dias a partir del 21 de abril al 12 de mayo de 2024.

El pago de los primeros 20 dias de licencia (del 21 de abril al 10 de mayo de 2024) estara
a cargo del empleador.

Los dos (02) dias restantes del 11 al 12 de mayo de 2024, seran SUBSIDIADOS por
EsSALUD de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 163-2005-EF.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resoluciéon a los érganos
competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
La Secretaria General que suscribe, Certifica
que |2 presente es copia fiel de su original.
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