“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
Oficina Regional de Admnistracion y Finanzas

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 92 6-2024-GR-JUNINIORAF

19 L, 28
Huancayo, } 4 Jub

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El reporte N° 843-2024-GRJ-ORAF/ORH, Informe N° 215-2024-GRJ-
ORAJ, de fecha 27 de junio de 2024, Reporte N° 735-2024-GRJ-ORAF/ORH, de
fecha 12 de Junio de 2024, Informe N° 190-GRJ-ORAJ, de fecha 31 de mayo de
2024, Opinion Legal N° 28-2024-GRJ/ORAJ y Reporte N° 110-2024-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 01 de febrero de 2024

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constituciéon Politica del
Pert, concordante con el articulo 1°, articulo 5° de la Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia.

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, senala que
conforme al Principio de Legalidad “las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan
atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidos”, asi también, el
numeral 1.5 del citado articulo, el cual regula el Principio de Imparcialidad,
establece que ‘las autoridades administrativas actian sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios
frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al
interés general”,

Que mediante Reporte N° 110-2024-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 01 de
febrero de 2024 el Sub Director de Recursos Humanos solicita opinidn legal de
la solicitud presentada por don VICTOR SOLIER OCHOA quien solicita nuevo
célculo de CTS e acuerdo a las normas legales.

Que mediante Opinion Legal N° 28-2024-GRJ/ORAJ, de fecha 18 de
marzo de 2024, el Director Regional de Asesoria juridica concluye su opinion
legal: “Por los Fundamentos expuesto y al amparo de lo dispuesto en el Texto Unico
ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, esta
Oficina Regional de Asesoria Juridica considera procedente la solicitud presentada por
el administrado Victos Solier Ochoa; en consecuencia, debe iniciarse el proceso de
nulidad de Oficio_de la Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 119-2022-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 05 de mayo de 2022, expedido por la Oficina de Recursos
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Humanos, por transgredir el numeral 1 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444".

Que mediante Informe N° 190-2024-GRJ/ORAJ, de fecha 31 de mayo de
2024, el Director de Asesoria Juridica emite Ampliacion de Opinion Legal.

Que, mediante Reporte N° 735-2024-GRJ-ORAF/ORH, el Sub Director de
Recursos Humanos solicita al Director de Asesoria Juridica, que se precise si la
Ley 31584 es aplicable al calculo de CTS.

Que mediante Informe N° 215-2024-GRJ/ORAJ, de fecha 27 de junio de
2024, el Director de Asesoria Juridica, amplia su Opinién Legal, indicando el
siguiente contexto “debo senalar que, de acuerdo al articulo 10 de la Constitucion
politica del Peru, la ley es obligatorio desde el dia siguiente de su publicacion en el Diario
oficial, salvo disposicion contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o
en parte. Por lo tanto, la Ley 31585, al haber sido publicada el diario oficial el peruano
el 19 de octubre de 2022, sus disposiciones se encuentra vigentes desde el 20 de
octubre de 2022".

Que, con reporte N° 843-2024-GRJ-ORAF/ORH, de fecha 02 de julio de
2024, el Sub Director de Recursos Humano solicita a esta Direccién la nulidad
de acto administrativo, esto en base a la opinion legal N° 28-2024-GRJ/ORAJ,
de fecha 18 de marzo de 2024, emitido por el Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, iniciando el proceso de nulidad de oficio de Resolucion Sub Directoral
Administrativa N° 119-2022-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 05 de mayo de 2022

Que, de lo vertido se debe tener presente que el articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 establece que el
procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente, entre otros, en el
“principio de legalidad” por el cual las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. El
articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 establece que un
requisito de validez del acto administrativo es que este “debe estar debidamente
motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico”. Por
su parte, el articulo 6 del mismo cuerpo legal sefiala que “la motivacion debe ser
expresa, mediante una relacidon concreta directa de los hechos probados
relevante del caso especifico, y la exposicion de lasa razones juridicas vy
normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto
adoptado”.

Que, la motivacion del acto Administrativo al ser un requisito esencial
general que ante su ausencia la administracion pueda declarar la nulidad de
oficio conforme a lo establecido en el articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444,

Que, cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 213 Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444; numeral 213.2 sefala: “La nulidad de oficio solo
puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio el acto
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que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta
sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucion del
mismo funcionario”.

Que, en uso de las facultades otorgadas por el articulo 218° del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR la nulidad de oficio de la
Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 119-2022-GRJ/ORAF/ORH, de
fecha 05 de mayo de 2022, emitido por el Sub Director de Recursos Humanos y
retrotraer el procedimiento hasta la etapa del nuevo calculo de la compensacion
por tiempo de servicio considerando lo establecido en el Decreto de Urgencia N°
078-2020, y su modificatoria del Decreto de Urgencia N° 115-2022.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin notificar copia de la presente resolucion al ciudadano
VICTOR SOLIER OCHOA, a la Sub Direccion de Recursos Humanos y Direccion
Regional de Administracion, de conformidad con lo establecido en el numeral
21.1y 21.3 del articulo 21° del TUO de la Ley N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

C.P.C. Marianela Liz Quispe Salas
DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

ES%BIERNO REGIONAL JUNIN
a Secretarla General que suscribe, Certifica
que |a prasente es copia fiel de su original,
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