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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

' RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINlSTRATIVA

A e N 15.,5%~2024-GRJ10RAF10RH |
| Huancayo, 7 & MAYD Zﬁ'lk

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

‘3 El Expediente N°05384669, de fecha 02 de mayo de 2024 sobre la

Roberto Nafia Leon.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR, de
fecha 23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegd al Sub Director de
= ﬂlf\ Recursos Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y

wencargo de funciones y puestos, ascensos, promocién, reconocimiento de
remuneraciones, destaques y todas aquellas actuaciones que sean necesarias
para una adecuada conduccién ydweccnon de personal adscrito al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de'Bases de la Carrera Administrativa y
de .Remuneraciones del Sector Publico, hasta el Nivel F-5, asi como para los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 Reglmen Laboral Especial del Contrato
Administrativo de Servicios; ' . :

; Que, el articulo 107° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento
. ¢ de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piiblico, establece que “Los servidores tendfan derecho a gézar de permisos para
ejercer la docencia universitaria hasta por un'maximo de sei§(6) horas semanales

el mlsmo que debera ser compensados por el servidor”; ‘»-}

- R | 5
1 . Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la ellmmamon progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,
sefala que los trabajadores sujetos alrégimen CAS tienen derecho a las "Licencias
| con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen
derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales”. De este modo,
extiende a los trabajadores CAS las licencias reconocidas en el régimen del Decreto
Leaqislativo N° 276 “l.ey de Bases de la Carrera Admlnlstratlva v de Remuneraciones
del Sector Publico”; : : »
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zresolver acciones del personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones,

zi_selicitud _de permiso_por docencia_universitaria presentada por el _servidor Alex .
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Que, en ese contexio, el trabajador CAS tiene derecho al permiso que

instituye el articulo 24° literal h) del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de

“ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del ‘servicio mas de seis horas

semanales, con cargo a compensar las horas dejadas de laborar";

Que, mediante contrato administrativo de servicios Temporal N° 224-
2023-GRJ/ORAF. sé contrata los servicios de don Alex Roberto Nafia Leén, en el
. cargo de Abogado para la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional

23%55ex Junin, mediante ADDENDA CAS N° 825-2024-GRJ/ORAF/ORH, se prorroga su

7 z.contrato a partir del 01 de enero al 30 de junio de 2024.
Que, mediante Reporte N° 007-2024-GRJ/PPR/ARNL. de fecha 02 de

Junin, quien desempenia el cargo de Abogado de la Procuraduria Publica Regional,
solicita permiso por docencia universitaria los dias Iunes de 8.00 a 10.25 a.m. horas

Que, con proveido al Reporte N° 007-2024-GRJ/PPR/ARNL. de fecha

02 de mayo de 2024, el Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional
Junin, autoriza el permiso por docencia universitaria a don Alex Roberto Nana
Leon, servidor CAS, Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849,
sin ausentarse del servicio mas de cuatro horas semanales, con cargo a
‘compensar, las horas dejadas de laborar"; desde el 27 de mayo hasta el 24 de junio
-de 2024 -y para tal efecto presenta la constancia de las asignaturas que viene
dictando en su calidad de docente emitido por la Escuela Nacional de Formacion
~ Profesional Policial - Huancayo del Pert, asimismo adjunta el Horario de Clases y
la Constancia de ila plaza que viene ocupando como docente en la “Unidad
Didactica de Introduccién al Derecho”, dirigido a los estudiantes de la. PNP,

documento necesario para otorgar el permiso por docencia universitaria prevista en .
el articulo:24° literal h) del Decreto Legislativo N° 276, y en el articulo 107° del .

Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la.Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

D= ‘Que, en tal sentido con la documentamon presentada por el servidor

~ arriba menicionado, cumple con los requisitos establecidos; por lo que tiene derecho

al «=permiso por docencia universitaria; resultando necesario emitir el
correspondiente acto administrativo; '

" Contando con la visacion correspondiente del Area de Bienestar Social
del Goblerno Regional Junin, y;

““mayo de 2024, don Alex Roberto Nafia Ledn, servidor “CAS” del Gobierno Regional
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En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestion
__administrativa mediante la Resolucioén Ejecutiva Regional N°045-2021-GRJ/GR. de

24 de febrero de 2021, el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con -

Resolucién Ejecutiva Reg|onal N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio
de 2015 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 035-2023-GRJ-JUNIN/GOB. de
fecha 01 de enero de 2023 y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR permlso por docencia universitaria
' adon ALEX ROBERTO NANA LEON, servidor contratado bajo el régimen especial

de Contratacion Admlnlstratlva de Servicios “CAS” del Goblerno Reglonal Junin,

horas, haCIendo un total de (2.25) horas a la semana, los mismos que seran
compensados a partir del dia lunes al viernes de 17.30 p.m. cada semana a partir
del dia 27 de mayo al 24 de junio de 2024, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resoluciéon a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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