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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
"N°109-2024-GRJ/GR

Huancayo, {4 MAY 2024
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Oficio N° 000251-2024-CEPLAN-DNCP de fecha 19 de marzo del 2024 de
CEPLAN, el Reporte N° 68-2024-GRJ-GRPPAT de fecha 22 de abril del 2024 de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el
Informe Técnico N° 009-2024-GRJ-GRPPAT/SGCTP de fecha 22 de abril del 2024 de
la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento; mediante el cual solicita y
sustenta la aprobacion de Ampliacion de Temporalidad del Plan Estratégico Institucional
al afio 2027 del Gobierno Regional Junin mediante Resolucién Ejecutiva Regional, y el
Informe N° 180-2024-GRJ-ORAJ de fecha 09 de mayo del 2024 de la Oficina Regional
de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191° y 192° de la

Constitucién Politica del Estado y la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales,
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autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; .
dispone ademas que los Gobiernos Regionales tienen como finalidad esencial fomentar,,. -
el desarrollo regional mtegral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el: .
empleo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades-de- -

sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nac:onales regionales y locales

de desarrollo;

Que, la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, establece en el
numeral 17.1 del articulo 17 que los Gobiernos Regionales y Locales estan obligados a
promover la participacion ciudadana en la formulacion, debate y concertacion de sus
planes de desarrollo y presupuestos y en la gestién pablica. Asi mismo el articulo 35°
de la misma Ley, literal a) indica que es competencia exclusiva de los Gobiernos
Regionales, el planificar el desarrollo integral de su region y ejecutar programas
socioeconémicos correspondientes;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
sefiala que el desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las
politicas e instrumentos de desarrollo econémico, social, poblacional, cultural y
ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a generar condiciones
que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dinamica geografica, el
desarrollo social equitativo y la conservacion de recursos naturales y el ambiente en el
territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de los hombres y
mujeres e igualdad de oportunidades;

Que, la norma antes citada, dispone en su articulo 29° - A, numeral 3) que son
funciones especificas sectoriales de las Gerencias Regionales de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el ejercicio de las funciones en materia de
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planificacién estratégica prospectiva; y en su ariiculo 33° sefiala gue la Administracion

Regional se' sustenta en la planificacién estratégica, organizacion, diteccion, ejecucion

y control, -dentro del marco de las normas emltldas por los sistemas administrativos
.naclonales

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de

. Plansamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea

el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico~ CEPLAN; con lafinalidad de coordinar
y viabilizar el proceso de planeamiento estrategrco nacional para promover y orientar el

[/ desarrollo armonico y sostenido del pais; asimismo, menciona que el CEPLAN como -

organismo de derecho publico, se constituye en el 6rgano rectory orientador del Srstema
Nacional de Planeamiento Estrateglco nacional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Lagislative del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico establece en el articulo 2° numeral 2.1) item 12, que el Sistema
Nacional de Presupuesto (.. .), 8¢ orienta al logro de resultados.a favor de la poblacién
en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroecondmico

Multianual y fos instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

El Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento de Politicas:

Nacionales y modificatorias; éstablece un marco normativo gue promueve la
coordinacién y cohesion entre las politicas nacionales y las acciones de los. ‘gobiernos
regionales, contribuyendo asi a una:planificacién mas efectiva y al logro de objetivos
comunes.

El Decreto. Supremo. N° 095-2022-PCM, que aprueba el Plan Esiratégico de
Desarrollo Nacional al 2050, constituye un marco de referencia fundamental para los

gobiernos regionales. Este plan establece la: visién del Pert al 2050, orientando la

formulacion de la pelitica’ general de gobierno y colocando a las personas como eje
central. El plan prioriza la proteccidon de la vida y asegura el funcionamiento de las
cadenas de valor, ariiculando-alrededor de ellas los esfuerzos de la Sociedad Peruana
y su Estado.

Que, ia cuaita disposicion Complementarig Transitoria de la Directiva N° 001-

2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo

Nacional”, establece que la Presidencia del Consejo Directivo de CEPLAN aprueba las

guias e lnstrumentos metodologicos necesarios para orientar l2 actualizacion de planes
y politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de p!aneamlento estratégico para
la mejora continua;

La Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, .
{ aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional’, cuyo contenide y sus . . ..
-/ modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de.i
Planeamiento Estratégico en 1os tres niveles de Gobierno, y que estable pautas para fa '

elaboracién, implementacién, seguimiento y evaluacién y mejora continua de las
politicas y-planes institucionales de las entidades, en-el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N° 0016-2019-
CEPLAN/PCD, se apruebsila modificacion de la gula metodoldgica para ¢l plansamiento
institucional modificada; en cuyo numeral 5.7 establece que el pliego remite €l PEI por
correo électrénico al CEPLAN de acuerdo a [a estructura establecida; quien verifica
valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con-e! PEDN y la Politica
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General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la evaluacion del

disefio del PEL; luego de contar con dicho informe, el titular emite ¢l acto resolutive de

aprobacién del PEI y-dispone su pubiicacién en el portal de-transparencia estandar de

la entidad, -asimismo, la entidad registra toda la informacion relevante del PEI en el

aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual y realizar el
séguimiento;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin,
aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 357-GRJ/CR, de fecha 07 de. Diciembre
del 2021, sefiala en su articulo 48° que es funcion de la Gerencia Regional de
Planeamlento y Présupuesto: a) Planear organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el
Ambito institucional, los procesos téchicos de los Sistemas Administrativos de
Presupuesto PUblico, Planeamiento E,str_a_teglco g Inversion Publica b) Proponer ¥
E j aprobar directivas y norriias de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los

i Sistemas Administrativos de Presupussto Publico, Planeamiento Estratégico y
Programacion Multianual de inversiones; asi mismo, el articuio 50° sefiala que la Sub
Gerencia de Cooperacidon Técnica'y Planeamiento tiene entre sus funcienes: 1) Difundir
y orientar la aplicacion de la metodologia para los procesos de formulacion: ylo ajuste
del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan Esfratégico Institucional y Plan
Operatlvo [nstltuclonal o) Evaluar el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estratégico lnstitucmnal y Plan Operativo Institucional;

Que, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 227-2023-GR- JUNTNIGR de fecha 03
de julio 2023, aprueba el Plan Estratégico Institucional PEl 2021-2026 del Gobierno
Regional de Junin, como documento de gestion regional que contiene: |a declaracion de
la politica institucional, misidi institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (OE[)
y Acciones Estrateglcas Institucionales. (AEI) la Ruta Estratégica Institucional y sus
\ Respéctivos Anexos: Matriz de articulacién de planes (Anexo B-1), Matriz del Plan-
i Estratégico [nstitucional (Anexo B-2) y. Fichas técnicas de indicadores OEI/AEI (Anexo
A-B); '

En.ese orden de ideas, adeias de las orientaciones realizadas por el sectorista
de CEPLAN, esta Sub Gerencia ha brindado orientacin, coordinacién, capacitacion y
. asistencia técnica a los responsables de los Indicadores de Objetivos Estratégicos

. [nstitucionales y Acciones Estratégicos Institucionales, que recaen en [as gerencias,
L N2\ direcciones, oficinas reglonales y otras unidades organicas regionales; a fin de‘proyectar
2}l fos mdlcadores de los objetivoe y acceciohes estratégicas que sustenta 1a necasidad de
ampliat 1a temporalidad del PEI 2021-2026 del Gobierno Regional de Junin al afio 2027,

concordante también con el-comunicade por CEPLAN en el OFICIO MULTIPLE. N°
000007-2024-CEPLAN-DNCP en el Ariexo N°1.

_ Que, mediante Oficio N° 000251-2024-CEPLAN-DNCP de fecha 19 de marzo del
2024, sl CEPLAN remite el Informe de verificacién vy validacidn del proyecto del Plan
Estratégico institucional PEI 2021-2027 ampliado del Gobierno Regional de Junin,
conforme indica el Informe Técnico N® 000084-2024-CEPLAN-DNCPPEI, elaborado por
gl ‘equipo de monitores del CEPLAN,; quienes previa revision de. [a art[culaclon del
contenido y la estructura del PEI, concluyen que el PEI 2021-2027 ampliado cumple con
lo requerido en la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion
de Presidencia del Consejo Directiva. N° 00016-2019/CEPLAN/PCD;

Que; en mérito a las consideraciones precedentes resulta necesario contar con fa
aprobacmn de fa Ampliacidn de Temporalidad del Plan Estratégico Institucional Junin,
PEI 2021-2026 del Gobierno Regional de Junin al.afic 2027;
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Que, contando con las visaciones de Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina
Regional de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y Planeamiento

Y:

De conformidad con lo establecido en la Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su meodificatoria, atribuciones oforgadas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin, aprobada por Ordenanza
Regional N° 357-GRJ/CR de fecha 07 de diciembre del 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional, PEI 202“‘-I- '
2027 ampliado del Gobierno Regional Junin, conforme al anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR copia de la presente Resolucién a cada
Gerencia Regional, Direccién Regional Sectorial y a todas las dependencias Organicas
Regionales responsables de los indicadores de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional
2021-2027 ampliado del Gobierno Regional Junin, para su estricto cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en
el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Junin, y la ruta de acceso
(link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN. Asi como el registro de toda
la informacién de la Matriz B-2, del Plan Estratégico Institucional 2021-2027 ampliado
del Gobierno Regional Junin, en el Aplicativo CEPLAN V.01.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERN IONAL JUNIN
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INFORME TECNICO N° ocsq -2024-GRJ-GRPPAT/SGCTP

A : MG. PERCY DAVID TIZA FELIX
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

ASUNTO : Informe Técnico para aprobar la Ampliacién de Temporalidad del Plan
Estrategico Institucional PEI 2021-2026 al afio 2026 del Gobierno Regional
Junin, mediante Resolucion Ejecutiva Regional,

REFERENCIA : &) Oficio N° 000251-2024-CEPLAN-DNCP
b) Guia para Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de

Presidencia del Consejo Directiva N° 016-2029/CEPLAN/PCD
FECHA : Huancayo, 19 de abril del 2024

Por medio del presente, remito a usted el sustento técnico para la aprobacién de la Ampliacién de
Temporalidad del Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2026 al afio 2027 del Gobiemo Regional Junin,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional.

N

GUEI!FQNO REGIONAL JUNIN

BASE LEGAL SN D o
Constitucion Politica del Estado W
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion. 22 ABR 2024

Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Pres ipyasto LI
Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estraté 0. k... Reg N
Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, Plan Estrategico de Desarrollo Nacional at-265t

Decreto Supremo N° 042-2023-PCM que aprueba la Politica General de Gobiemo para el presente
mandato presidencial, que incluye ejes y lineamientos.

N\ Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, aprueba la Directiva N°
) 001-2017-CEPLAN/PCD, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD "Guia para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional" vy
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD “Directiva General de
Planeamiento Estratégico - SINAPLAN".

v" Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, con el cual se aprueba la
Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 053-2018-CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-
CEPLAN/PCD.

v Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para
la elaboracion de indicadores de politicas nacionales, y planes del Sinaplan.
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IIl. ANALISIS:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de la Constitucion Politica del Estado y
la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se les reconoce a los
Gobiernos Regionales, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
dispone ademas que los Gobiernos Regionales tienen como finalidad esencial fomentar el desarrollo
regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo, garantizar el ejercicio
pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales sefiala que €l desarrollo
regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo
econémico, social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas y proyectos
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orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dinamica
geografica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de recursos naturales y el ambiente en el
territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de los hombres y mujeres e igualdad
de oportunidades;

Que, la norma antes citada, dispone en su articulo 29° - A, numeral 3) que son funciones especificas
sectoriales de las Gerencias Regionales de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el
gjercicio de las funciones en materia de planificacién estratégica prospectiva; y en su articulo 33° sefiala
que la Administracion Regional se sustenta en la planificacion estratégica, organizacion, direccion,
ejecucion y control, dentro del marco de las normas emitidas por los sistemas administrativos nacionales;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN; y establece que en el Peru el Sistema de Planeamiento Estratégico es el conjunto articulado de
organos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de
planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo armonico y sostenido del pais;;
asimismo, menciona que el CEPLAN como organismo de derecho publico, se constituye en el drgano
rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, sus competencias son de alcance
nacional;

Que, el Decreto Legislativo N°® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
establece en el articulo 2° numeral 2.1) item 12, el Sistema Nacional de Presupuesto se rige por el
principio de programacion multianual (...), orienta al logro de resultados a favor de la poblacion en
concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroecondmico Multianual y los
instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN);

Que, la tercera disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-2024/CEPLAN/PCD,
“Directiva de Planeamiento Estratégico”, establece que los procesos de formulacion o actualizacion de
politicas y planes iniciados antes de la entrada en vigor de la presente Directiva pueden culminar su
proceso segun las guias metodolégicas vigentes u optar por modificar su proceso para seguir la
metodologia plasmada en las guias metodologicas adecuadas. En tal sentido; la cuarta disposicion
Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualizacion
del Plan Estrategico de Desarrollo Nacional’;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD, se aprueba
la modificacion de la guia metodeolégica para el planeamiento institucional medificada; en cuyo numeral
5.7 establece que el pliego remite el PEI por correo electronico al CEPLAN de acuerdo a la estructura
establecida; quien verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la
Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la evaluacion del disefio del
PEI; luego de contar con dicho informe, el titular emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI y dispone
su publicacion en el portal de transparencia estandar de la entidad, asimismo, la entidad registra todos los
elementos relevantes del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI Multianual y
realizar el seguimiento;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 227-2021-GR-JUNIN/GR de fecha 22 de octubre 2021,
se aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025 del Gobierno Regional de Junin, y con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 227-2023-GR-JUNIN/GR de fecha 03 de julio 2023 se amplia su
vigencia al afio 2026, como documento de gestion regional que contiene la declaracion de la politica
institucional, mision institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI);

En ese orden de ideas, considerando dichas exigencias y necesidades de ampliar la temporalidad del PEI
2021-2026 del Gobiemo Regional de Junin al afio 2027, se han realizado trabajos previos,
coordinaciones, capacitaciones y asistencia técnica con los responsables de los Indicadores de Objetivos



Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicos Institucionales, que recaen en las gerencias,
direcciones, oficinas regionales y otras unidades organicas regionales  con el equipo de planificadores
de la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento, en el marco de las orientaciones
alcanzadas y los criterios metodologicos establecidos por el CEPLAN.

Que, mediante Oficio N° 000251-2024-CEPLAN-DNCP de fecha 19 de marzo del 2024, el CEPLAN
remite el Informe de verificacion y validacion del proyecto del Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2027
ampliado del Gobierno Regional de Junin, conforme indica el Informe Técnico N° 000084-2024-CEPLAN-
DNCPPEI, elaborado por el equipo de monitores del CEPLAN, quienes previa revision de la articulacion
del contenido y la estructura del PEI, concluyen que el PEI 2021-2027 ampliado cumple con lo requerido
en la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia del Consejo
Directiva N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

CONCLUSIONES:

Que, en merito a las consideraciones precedentes se concluye que resulta necesario aprobar la
Ampliacion de Temporalidad del Plan Estratégico Institucional Junin, PEI 2021-2026 al afio 2027
del Gobierno Regional de Junin, lo que debe ser aprobado por el Titular de la Entidad; considerando el
Oficio N° 000251-2024-CEPLAN-DNCP de fecha 19 de marzo del 2024, donde el CEPLAN remite el
Informe de verificacion y validacion del proyecto del Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2027
ampliado del Gobierno Regional de Junin, conforme indica el Informe Técnico N° 000084-2024-CEPLAN-
DNCPPEI, con la finalidad de facilitar la elaboracion, el registro y la aprobacion del Plan Operativo
Institucional — POl Multianual 2025-2027

IV. RECOMENDACIONES:

Se recomienda remitir por los canales pertinentes al titular de la entidad, para que mediante acto
resolutivo apruebe la Ampliacion de Temporalidad del Plan Estratégico Institucional Junin, PEI 2021-2026
al ano 2027 del Gobierno Regional de Junin. Y, su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar del
Gobierno Regional de Junin, y la ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al
CEPLAN. asi como el registro de toda la informacion de la Matriz B-2, del Plan Estratégico Institucional
2021-2026 ampliado su temporalidad al afio 2027 del Gobierno Regional Junin, en el Aplicativo CEPLAN
V.01

Atentamente,
J3ERNOREGIONAL JUNIN
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OFICIO N° 000251-2024-CEPLAN-DNCP 1

AR 2024

‘Afio del Blcentenarlo,
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GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN L3 MAR 2 o5
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1 Presente. - 1 ’
Asunto Verificaclén y validaclon de fa ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2021%2027

del Goblemo Reglonal del Departamento de Junin.

|
J
Referencia :  Correo electronico EXP. 2024-0000634. i‘
|
|

De mi consideracién:

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y en atenclon al correo electrénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PE! 2021-2027 ampliado del Gobiemo
Regional del Departamento de Junin, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en a Direcll'wa N°

001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el paricular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de a articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estralégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000084-2024-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Instituciona) 2021-
2027 ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente. t

Aprovecho |a ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima :
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A ] DAISY HEIDINGER ZEVALLOS

DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y  PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : SANDY KATHERYN SILVA PINA

COORDINADORA DE PLANES ESTRATEGICOS TERRITORIALES E
INSTITUCIONALES

Asunto : Verificacién y validacién del Plan Estratégico Institucional 2021 - 2027 ampliado
del Gobierno Reglonal del Departamento de Junin.

Referencia : Correo eleclrénico - Exp. 2024-0000847,

Fecha Elaboraclon: San Isidro, 19 de Marzo de 2024

Tengo a bien dirigimme a usted, en atencién al correo electrénico de fecha 18 de marzo del 2024, mediante
el cual la MG. Percy David Tiza Felix, Jefe de la Oficina de Gerente reglonal de planeamiento, presupuesto
y acondicionamiento terrilorial del Gobiemo Regional del Departamento de Junin, remite el proyecto de
Plan Estralégico Institucional 2021-2027 ampliado y solicita el Informe Técnico de validacién en el marco
de lo establecldo en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1. En marco al Decrelo Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estralégico, el CEPLAN debe asesorar a las enfidades de

la Administracion Pdblica para la elaboracidn, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes . - -

eslralégicos de desarrolio con la finalidad de lograr que eslos se ajusten a los objetivos
eslratégicos de desarrollo naclonal previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2, Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en EI Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba Ja Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la Formulacion y Actualizaclon del Plan Estratégico de

By Desarrollo Nacional*, modificada medlante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
PR X 00009 2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021, |
I : 1.3. Medlante Decrelo Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de Jullo del 2022 se aprueba el Plan
. Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,
1.4. Con Resolucion de Presidencia de Conselo Directivo N*033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del clclo de -
Planeamiento Estraléglco para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD ,df% fecha 23 de noviembre de
2017

3 Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLANIPCD de

octubre de 2018, se aprueba la modificacin a la Guia para el Planeamiento
el marco del ciclo de Planeamiento Estralégico para la mejora continua.
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‘Decenio de la [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Blcentenorio, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de lo conmemoracidn de las heroleas

batalles de junin v Ayacucho®

1.6.A lravés de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2018/CEPLANIPCD de

1.7.

fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a Ja Gula para el Planeamlento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para Ja mejora continua.

Con fecha 31 de enero del presenle afio, se emitié el Oficio Mdltiple N° 000007-2024-CEPLAN-
DNCP en el que se dispone que, con la finalidad de facilitar Iz elaboracion, el regisiro| y la
aprobacion del Plan Operativo Institucional - POI Mulianual 2025 - 2027, cuyo registro y
aprobacion en el aplicativo Ceplan, concluye el 30 de abril del presente afio, los pliegos que
cuentan con un PEI con horizonle final al 2026, podran ampliar su temporalidad al afio 2027,

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.8.

1.9,

2

2.2.

2.3.

24.

25.

2.6.

2.1.

La participacion del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
drgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma
participativa y via correo electronico.

El inicio del proceso de ampllacion del PEI 2021-2027 del Gobiemo Regional del Departamento
de Junin, obedece a la necesidad de contar con un PEl enmarcado en la Guia para el
Planeamiento Instilucional, modificada con Resolucion de Presidencla de Consejo Directivo
N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al |POI
MULTIANUAL, por lo que la validacion se enmarca en esta Guia y en el Oficio Multiple N° 000007-
2024-CEPLAN-DNCP, en el que se dispone facllitar el proceso de ampliacion de la temporalidad

del PEI.

ANALISIS

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEl de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que El documento del PE! debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”, 1
Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEl de la Guia, sefala que el Pliego remite
su PEIl por correo electronico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejeculivo,
previamente remiten su PE! al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al
Sector al cual se encuentra adscrilo o el que haga sus veces; corresponde a este érgano elaborar
un primer Informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con| las
pollticas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PE! es remitido por el Pliego
mediante correo electronico al CEPLAN.

El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDNy la
Politica General de Goblemo, y emite un informe técnico. Luego de la valldacion, el titular de la
enlidad debera emilir el acto resolulivo de aprobacion y disponer su publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI del Gobierno Regional del Departamento de
Junin con la Politica General de Gobiemo, eslan validadas. ‘
De [a verificacién realizada al proyecto del PEI ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamienlo inslitucional.

El PE! al que se le esta ampliando el horizonte es el PEl 2023-2026, por lo que sdlo estan tomando
como base el Ultimo PEl aprobado, determinando y registrando los |ogros esperados proyeclados
para los OEl y AEl dando cobertura hasta el afio 2027. Para ello utiliza el formato del Anexo 8-2;

Malriz de Plan Eslralégico Institucional de la guia.
Scbre las consideraciones defalladas en el Oficio Maltiple N°® 000007-2024-CEPLAN-DNCP para

- el praceso de ampliacion: ;

BICENTENARIO

W
< DEL PERU
&

2021 - 1024

» E| Gobierno Regional de| Departamento de Junin cuenta con Comisién de Planeamie:nto

Estratégico conformada mediante Resolucion Ejeculiva Regional N°140-2023-GR-
JUNIN/GR. ]

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LN STRATEBICO
“INSTITUCIONAL ~ * 72

) | presidencla ! \ Cotro Naclonal ! =
% il dal Consejo de Minlstros ':jePlancamlunloisualéglm

“Dacento de la igualded de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenarlo, de la cunsolidacién de nuestra Independencia, y de la comnemaracién de las herolcas
batallas de Junin y Ayacucho”

« Mantlene sin cambios los elementos del PE: Declaracién de Polltica Institucional, Misién
Inslitucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con Indicadores y logros esperados),
Acclones Estralégicas Institucionales (con indicadores y logros esperados).

«  ElPlan Estratégico Institucional del Gobierno Regional del Departamento de Junin 2023-
2027 ampliado cuenta con 13 Objetivos Eslratégicos Institucionales y 67 Acclones
Estratégicas Instituclonales, incluyendo un OE| de Geslién del Riesgo de Desastres.

o Cumple con el desarrollo de Ia ruta estratégica y su vinculacién con la PGG aprobado
con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.

« Se precisa que el Plan superior con el que astan adiculando su PEI es con el Plan
estralégico de desarrollo nacional al 2050, aprobado con Decreto Supremo que aprueba
|a actualizacién Decreto Supremo N° 103-2023-PCM

+ Cumple con el desarrollo del anexo A-6, ficha técnica del indicador de objetivos y
acciones.

lll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Instituclonal del Goblera Regional def Departamenlo
de Junin, para el periodo 2021-2027, ha sido ampliado en aplicacion a las orfentaciones que
establece el Oficio Mdltiple N° 000007-2024-CEPLAN-ONCP y la Gula para el Planeamiento
Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD,

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomlenda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la enfidad y la rula
de acceso (link) deberd ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad deberd registrar la informacion de Ja Matriz B-2: Malriz del Plan
Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V,01.

4.3. Por otro lado, una vez aprobado el nuevo Plan de Desarrollo Regional Concertado (PORC) del
Departamento de Junin, el Pliego actualizar4 la Matriz B-1 del PEI en un plazo no mayor de 30
dias calendario y comunicara al CEPLAN.

4.4. Asimismo, en el corto plazo el Gobiemo Regional del Departamento de Junin, debe elaborar un
nuevo PEI en aplicacion a las orientaciones que establece la Secclén 5 de la Gula para el
Planeamiento Instituclonal, modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directive
N°016-2013/CEPLAN/PCD, y de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucian de Presidencla de Conseja Directivo
N° 103- 2023/CEPLAN/PCD.

Es cuanlo debo Informar.
Alentamente,
Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifa

Coordinadora de Planes Estratéglcos Territoriales e Institucionales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

PRESENTACION

El Gobierno Regional de Junin en concordancia con la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica y en cumplimiento a la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00033 - 2017-CEPLAN/PCD y modificada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062 - 2017, 0053 - 2018 y 00016 -
2019/CEPLAN/PCD vy a la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes
del SINAPLAN aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015 -
2021/CEPLAN/PCD, ha elaborado el Plan Estratégico Institucional 2021 - 2027, de acuerdo a los
principios de participacion concertacion de eficiencia y eficacia que establece el sistema del
Planeamiento estratégico — SINAPLAN, y para contar con el documento de orientacion de la
gestidn publica institucional de la entidad para el logro de resultados en la poblacion a la cual sirve
con sus funciones sustantivas para satisfacer sus necesidades dotandoles bienes y servicios o
productos estratégicos para mejorar su calidad de vida y contribuir en alcanzar el bienestar.
Instrumento estratégico que sirve como base para el seguimiento y evaluacién de resultados que
permita la mejora continua y para la toma de decisiones por parte de las autoridades y los
funcionarios.

SGCTP.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

INTRODUCCION

El Gobierno Regional — Junin a través de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial - Sub Gerencia de Cooperacidn Técnica y Planeamiento, aplicando
los lineamientos técnicos del ente rector CEPLAN, tomando como referencia las metas que
establecen en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, el PDRC Junin al 2050, los
Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales — PESEM, los Objetivos de Desarrollo Sostenible —
ODS, las politicas del Gobierno Nacional y Regional, y de acuerdo a la Guia para el Planeamiento
Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, presenta el Plan Estratégico Institucional 2021 - 2027 elaborado en el marco
del Proceso de planeamiento estratégico - Fase Ill: Politicas y Planes, en cuya estructura
considera elementos estratégicos para contribuir en la solucidn de los problemas mas sentidos de
la poblacién a la que atiende con sus funciones sustantivas dotandoles con bienes y servicios
estratégicos (productos) dentro de la jurisdiccion del Departamento de Junin;

Las funciones sustantivas que ejercen los Gobiernos Regionales se desarrollan a través de las
funciones especificas implementadas en base a las politicas regionales, politicas nacionales que
establece la Ley Organica de Gobierno Regionales y el Reglamento de Organizacion y Funciones
y son los siguientes:

e Funciones en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion.
Funciones en materia de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa

e Funciones en materia de salud

e Funciones en materia de poblacidn

e Funciones en materia agraria

e Funciones en materia pesquera

e Funciones en materia ambiental y de ordenamiento territorial

e Funciones en materia de industria

¢ Funciones en materia de comercio

e Funciones en materia de transportes

e Funciones en materia de telecomunicaciones

e Funciones en materia de vivienda y saneamiento

e Funciones en materia de energia, minas e hidrocarburos

e Funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades

e Funciones en materia de Defensa Civil

¢ Funciones en materia de administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad
del Estado.

e Funciones en materia de turismo

e Funciones en materia de artesania

El presente documento contiene informacién precisa sobre su disefio y las razones que lo
sustentan; asi tenemos que en la declaracion de politica institucional y los lineamientos de politica

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin 4



Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

orienta el contenido del presente plan y a las diversas unidades organicas las disposiciones de
gobierno que tienen que tener presente de acuerdo a las funciones sustantivas y administrativas;
la mision que es la razén de ser de la entidad actualizada en forma participativa y concertada, los
OEI desarrollados para cada uno de las funcién sustantivas que identifica a su propia poblacion
que sirve; AEI que presenta los productos o bienes o servicios que entrega a la poblacion que sirve
la entidad por cada OEI; una ruta estratégica cuyo orden de prelacion determinada por la comision
de Planeamiento Estratégico Institucional del Gobierno Regional Junin y para cuya consistencia,
integracion y sustento se presenta los siguientes anexos:

e Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

e Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)
o Ficha técnica del indicador OEI/AEI (Anexo A-6)

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin 5



Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

l. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Contribuir el desarrollo sostenible e integral; ejecutando la inversién publica, promoviendo la inversién
privada y empleo, implementando acciones para el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de
oportunidades de sus habitantes.

Asimismo, tiene la tarea de organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo con sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

Asegurar la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econdémico, social,
poblacional, cultural, ambiental e institucional, a través de planes, programas y proyectos orientados a
generar condiciones que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dinamica demografica, el
desarrollo social equitativo, la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territorio regional.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Reconocimiento de los derechos fundamentales de las personas.

Focalizacién e inclusion social de la poblacién vulnerable.

Educacion de calidad en EBR, Educacion Superior no universitaria y técnico - productiva.

Acceso a la salud de calidad, gratuita y oportuna.

Saneamiento basico integral a nivel regional.

Modernizacion en la gestion publica regional.

Fortalecimiento de la seguridad ciudadana y lucha frontal contra la corrupcién.

Promover la participaciéon ciudadana en la gestidon publica para fortalecer la democracia y la

gobernabilidad regional.

Impulsar el proceso de descentralizacidn y regionalizacion.

Promover el empleo a través de la generacidn del valor agregado, incrementando la produccion y

productividad, utilizando los avances de la ciencia y tecnologia con enfoque de sostenibilidad.

Promover las exportaciones de los productos no tradicionales

Impulsar el turismo regional de calidad y sostenible.

Fomento de la diversificacion productiva, exportaciones y desarrollo de las PYMES.

Ordenamiento territorial, con enfoque de corredores econdémicos, cuencas hidrogréficas y ciudades

intermedias.

Infraestructura de servicios basicos (educacion, salud y saneamiento) y de Apoyo a la produccion

(vias de comunicacidn, energia e irrigacién) de calidad.

v" Conservacion, aprovechamiento y manejo sostenible de los Ecosistemas con enfoque de cambio
climatico.

v Gestion y aseguramiento de la calidad ambiental (aire, agua y suelo).

SN N NN N NN

AN NI ANERN

<\
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conemmoncooa &
Jl'.lNlN Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Il. MISION INSTITUCIONAL

Promover y Conducir el Desarrollo
Integral y Sostenible de la Region
Junin; con una Gestion
Transparente, con competitividad,
con Enfoque de Cambio Climatico
y Gestion de Riesgos, Derechos e

Igualdad de Oportunidad en el
Marco de la Modernizacion del
Estado.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEl/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

I?o(;(.:erltaje dde4° % = (estudiantes del 4°
s esdu d|an es de d grado de primaria de EBR
m | 9rado t'E: primaria & | “con nivel satisfactorio en GRDS-DRE
= y '”St.' “°'°’?fj comprension lectora) / (total | 2018 | 38.10% | 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% | 50.00% | 63.00% | 65.46% | ECE-MINEDU-INEI | ="
S | edued |vas‘pu| I8 | 4e estudiantes del 4° grado
= tp?n rtnv_e de primaria de educacién
satistactorio en basica regular) x 100
comprensién lectora
INCREMENTAR LOS I?o(ggenttaje dde4° % = (estudiantes del 4°
estudiantes de e
NIVELES DE S grado de primaria de grado d ¢ primatia de- EBR
s CALIDAD EDUCATIVA | & instituciones con nivel satisfactorio en GRDS-DRE
@ | YEQUIDADENLOS | ducativas bibii matematicas) / (total de | 2018 | 38.20% | 39.50% | 41.50% | 43.00% | 45.00% | 47.00% | 48.00% | 49.62% | ECE-MINEDU - INEI -
© | ESTUDIANTESDEL | & | ©dUCalVas pUbICaS | ooy giantes del 4° grado de JUNIN
DEPARTAMENTO | 2 con nivel primaria de educacion
JUNIN satlsfactqulo en basica regular) x 100
matematica
) % = (estudiantes del 2°
= Porcentale | grado de secundaria de EBR
o | estudiantesde2® | con nivel satisfactorio en
O | grado de secundaria | comprension lectora) / (total | 2018 | 17.40% | 19.00% | 21.50% | 23.50% | 25.00% | 27.00% | 29.00% | 31.00% | ECE-MINEDU - INEI | CROSDRE
=) con ”'V?| de estudiantes del 2° grado JUNIN
S | satisfactorioen | ge secundaria de educacion
comprension lectora. basica regular) x 100
) % = (estudiantes del 2°
= Porcentaje de .| grado de secundaria de EBR
= | estudiantes de 2° con nivel satisfactorio en
Q | grado de secundaria | matematica) / total de | 2018 | 19.60% | 21.00% | 23.00% | 25.00% | 27.00% | 28.00% | 31.00% | 33.00% | ECE-MINEDU - INEI | CROS-DRE
S con nlv_el estudiantes del 2° grado de JUNIN
S satisfactorio en secundaria de educacion
matematica. basica regular) x 100
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin

OEIl AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
hllombre o Método de calculo Fuente de datos Ol
L ndicador responsable
Descripcion del indicador
MEJORAR LA Registro de ficha
CALIDAD DE S Porcentaje de % = (N° de usuarios epidemioldgica-
S ATENCION DE g usuarios satisfechos safisfechos en la atencion de Oficina de estadistica GRDS-
i SALUD EN LA = | enlaatencion de consulta externa / N° total de | 2016 | 48.30% | 50.70% | 52.00% | 53.00% | 54.00% | 55.00% | 56.00% | 57.00% o informatica DIRESA
o POBLACION DEL = Ita ext usuarios atendidos en Ofici idemi ly . JUNIN
DEPARTAMENTO | = | Cconsutaextema consulta extemna) x 100 'C'”fDT&;Z‘J'O oga
JUNIN
Diagnéstico sobre el
3 Porcentaje de % = (Numero de centros Abastecimiento de
3 g centros poblados con poblados con servicios de Agua y Saneamiento GRDS-
T MEJORAR LA = | sevicios de aqua | 2942 potable) / (numero total | 2018 | 47.45% | 57.27% | 59.36% | 62.37% | 65.38% | 69.75% | 74.00% | 74.01% | en el &mbito RURAL- DRVCS
O | COBERTURA DE LOS g tabl g de centros poblados en el DATASS, Encuesta JUNIN
SERVICIOS BASICOS | = potable departamento) *100. Demografica de
Y HABITACIONALES Salud y familia
DE LA POBLACION
DEL
DEPARTAMENTO - % = (Nimero de familia del
JUNIN 2 Porcentaje de departamento de Junin que Ministerio de
= o) familias que no no tiene vivienda/nimero Vivienda GRDS-
T, = - » 2018 | 13.42% | 14.07% | 13.40% | 13.02% | 12.37% | 12.12% | 12.00% | 12.01% DRVCS
o S | cuentan con vivienda total de familias del Construccion y JUNIN
= propia departamento de Junin) Saneamiento- INEI
- x100.
PROMOVER EL NUmero de personas
DESARROLLO vulnerables del N°= Sumatoria de personas
SOCIAL E IGUALDAD | & | departamento Junin
= o vulnerables del
b DE ] que recibieron departamento Junin que Informes GRDS-
m | OPORTUNIDADES | = servicios para ibieron servicios para 2020 360 395 430 465 500 535 570 605 | Administrativos de la SGDSIO
© | DELAPOBLACION |2 promover el rcmver . desarm”opsocial SGDSIO JUNIN
VULNERABLEDEL | £ | desarrollo social e pre ldad d funidad
DEPARTAMENTO iqualdad de & Igualdad de oportunidades
JUNIN oportunidades
9



Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
i Nompre o Método de calculo Fuente de datos Oligelifs
. ; Indicador . responsable
Descripcion del indicador
% = ((Total de registro de
personas inscritas al
IMPULSAR EL Registro Nacional de
TRABAJO DECENTE Constggg?: %(i)\r/ﬁs+d:agistro
CON ACCESO ALOS de Cont de Trabai
DERECHOS e Con ratos e Trabajo
. Parcial + registro de
LABORALES, PARA 3 Porcentaje de Contratos de Trabaio
= DLEOS(E\RRAﬁRoEFo 8 f trab?jaddores Sujetos a odeldad 2019 | 179% | 224% | 248% | 272% | 2.96% | 320% | 351% | 353% | MIPE-DISEL- GROS -
o g | OMaRedoseN - registro de Contratos de AV Sl 28T £0Sh | E0h | 20 | ST | 9990 | DRTPE JUNIN-POI | DRTPE JUNIN
INTEGRAL DE CADA | 5 materia de Trabaio Especiales +
CIUDADANO EN Z | relaciones laborales. e istroJ de Srsonas ue
EDAD DE TRABAJAR ? culminF;ron las !
EN EL L
DEPARTAMENTO capacﬁac;;z)rmsi% nCentro de
JUNIN Profesional)/(Total de la PEA
Ocupada Sub
empleada))*100
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
ACCESO Y PUESTA | o N .
EN USO DE LOS 2 Porcentaje de o — N0 . Direccion Regional GRDS-
s FONDOS W | | suarios satisfechos % = (N° usuarios de Archivo Junin - DIRECCION
o = satisfechos/Total de 2019 | 78.90% | 79.09% | 79.13% | 79.51% | 79.72% | 79.86% | 80.08% | 89.18% | Reporte consolidado | REGIONAL
o | DOCUMENTALES | S con el uso del vk o
a - L usuarios)*100 de satisfaccion de los | DE ARCHIVO
PARA LA = | servicio archivistico usuarios atendidos | GORE JUNIN
CIUDADANIADEL | —
DEPARTAMENTO
JUNIN
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

~
E Porcentaje del valor | % = Valor agregado bruto GRDE-
Q p;gdfcgggz oiode | aeD)delsedtor | 2020 | 5.90% | 531% | 581% | 591% | 596% | 6.00% | 605% | 6.13% INEI DIREPRO
o
MEJORAR LA = manufactura departamento de Junin JUNIN
- COMPETITIVIDADDE | —
E LAS UNIDADES % = (Valor FOB
& | ECONOMICAS EN EL - exportaciones no
DEPARTAMENTO 2 Porcentaje de tradicionales del BCRP RDE
JUNIN S | exportacionde | departamento de Junin/Valor CRP- GROE-
= oroductos no FOB total exportaciones del 2020 | 14.11% | 6.04% | 6.36% | 6.67% | 7.10% | 7.50% | 7.50% | 7.50% Exportaciones DIRCETUR
S ;
= tradicionales departamento de Junin)* SUNAT- Aduanas JUNIN
- 100
Tiempo=Sumatoria del
tiempo de traslado de
hogares rurales cuya .
) . poblacién se desplaza solo Ministerio de
& | Tiempo promedio de con medios de transporte Transportes y
w | traslado con medios motorizado hacia la CF; ital Comunicacion es - GRI-DRTC
8 de transporte del distrital / Total dg 2018 63 62 61 60 59 58 57 56 Direccion Regional JUNIN
(=) .
REDUCIR EL TIEMPO | g motorizado ala hogares rurales cuya de Transportes y
- E INSEGURIDAD VIAL | = | capital del distrito poblacion se trasladd solo Comunlca'mon es
2 | ENELSISTEMA DE con medios de transporte Junin
© | TRANSPORTE DEL motorizado hacia la capital
DEPARTAMENTO del distrital.
JUNIN
Ministerio de
Transportes
§ Tasa de muertos Tasa = (Nimero de muertos Comunié)acién Zs -
o) generados por generados por accidentes de ireccic i GRI-DRTC
Q|  accidentes de ansite ] Total do Ia 2019 | 196 | 189 | 171 | 154 | 139 | 125 | 113 | 102 | Direccion Regional JUNN
g transito por cada blacion) x100.000 de Trar?spo_r'tes y
Z | 100,000 habitantes |  Poplaciom x100, Comunicacion es
Junin
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nompre o Método de calculo Fuente de datos Oligelifs
L Indicador responsable
Descripcion del indicador
MEJORAR LA
GESTION  humero de
SOSTENIBLE DEL cosistemas Yo | N o3 do Ecosis
APROVECHAMIENTO | o | especies priorizadas = de Ecosistemas y
- DE LOS E que cuentan con especies priorizadas que
S o estudios y/o cuentan con estudios y/o PDRC- GRRNGMA | GRRNGMA
i ECOSISTEMAS, = [ . 2020 1 2 2 3 3 5 5 5 |GR RE JUNIN
o) SERVICIOS g mstrumentqs; para su |nstrument9§ para su del GRJ GORE JU
. 2 | conservacion y uso conservacion y uso
g%%?\l/g@féi\gsgﬁ - sostenible en el sostenible
EL DEPARTAMENTO Departamento de
JUNIN Junin
NUmero de
MEJORAR LA Instituciones que
GESTIONDELA | g |  mPemenan N °= £ Instituciones que
o | CALIDAD AMBIENTAL | m o implementan instrumentos
- o técnicos o o . GRRNGMA
@ | ENLAPOBLACION | & . técnicos o0 mecanismos para | 2020 3 5 6 7 8 10 1" 12 GRRNGMA del GRJ
o S | mecanismos para la ” . GORE JUNIN
DEL S | gestion de la calidad la gestion de la calidad
DEPARTAMENTO | Z | ¢ . ambiental
JUNIN ambiental en el
departamento de
Junin
Proporcién de % = (Numero de
FORTALECERLA | _ instituciones del instituciones del
GESTION DEL = depart o Juni departamento Junin con INEI - Estadisticas GRRNGMA
= RIESGO DE & | Gon conodimiontoy | Précticas adecuadas dela | oo | oo 500 | 60 00% | 60.50% | 61.00% | 61.50% | 62.00% | 6250% | 63.00% | . SEINDEC | gine aope
I | DESASTRESENEL |5 fé"gﬁ‘é‘;”gg'g'egs‘;gn gestion del riesgo de 007 | 00007 | 00.90% 1 1.0 | 01,007 | 028070 1 02507 | 03.08% | CENEPRED y de I JUNIN
DEPARTAMENTO g |P delag desastres / (Numero de SGDC del GRJ
; = del riesgo de e o
JUNIN desastres instituciones y poblacion del
departamento Junin) x 100
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin

& Porcentaje de o S
= o % = (Presupuesto anual Ministerio de
o) Ejecucion ejecutado en programas y Economiay ORDITI GORE
= Presupuestal en tos/P i 2019 | 65.10% | 67.60% | 70.10% | 72.60% | 75.10% | 77.60% | 80.10% | 83.50% Fi Consult JUNIN
S Programas y proyectos/Presupuesto inanzas- Consulta
= anual asignado) x 100 Amigable
= Proyectos
FORTALECER LA
o | GESTION PUBLICA
I | INSTITUCIONAL EN . ]
= Indice= NUimero de AEI del
o -
EL DEPARTAMENTO ~ PEI que alcanzan los logros SGCT!D .Informes de
JUNIN = - seguimientos y de
w Indice de esperados/ (Total de AEI del evaluacion de ORDITI GORE
2- cumplimiento de los | PEI )*0.5+Numero de AE del | 2020 0.24 0.35 0.38 0.46 0.53 0.59 0.66 0.73
S . resultados del PEl y JUNIN
o | planes estratégicos PDRC que alcanzan los
del PDRC del GORE
= logros esperados/(Total Junin
de AE del PDRC)*0.5
MEJORAR LA
COBERTURA DE Porcentaje de Zc;:tiagi(leec(ol\;?lﬂ)ta
INFRAESTRUCTURA coberturja de Base %e Datos de’la
BASICA = infraestructura % =nlmero de obras de Programacion
= (EDUCACION, g basica (educacion infraestructura basica Multianual de GRI GORE
T SALUD, = | salud v transpo rtej culminadas /niimero de 2020 | 10.34% | 13.09% | 15.84% | 18.59% | 21.34% | 24.09% | 26.84% | 29.59% Inversiones (PMI) JUNIN
© | TRANSPORTE) PARA | 2 y ransp obras de infraestructura ersiones y
2 | paralos habitantes . Aplicativo Sistema de
LOS HABITANTES | = del d basica programadas Sequimi d
DEL e epart'amento egu'lmlento e
DEPARTAMENTO Junin Invers:\c;lr;s) (SSI-
JUNIN
13
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEl/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

OE1.01 INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

%= (NUmero de

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin

Porcentaje de instituciones educativas
b= instituciones educativas | publicas de primaria de
3 de nivel primaria cuyas | 2do,4to y 6to. grado que
@ Siﬁ;‘ftgiss‘li;eg;”d?’ Op(ﬂ;ﬁﬁfﬁ;’t‘e o | 2018 [ 16:10% | 17.16% | 18.22% | 19.28% | 2034% | 21.40% | 2246% | 2852% | NCOLESCALE - pRe juNy
= | recibieron cuadernos de cuadernos de trabajo/
= trabajo en cantidad Total de instituciones
suficiente, en buen estado | educativas publicas de
primaria) * 100
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE %= (Nl]mero de
S APRENDIZAJE DE CALIDAD . instituciones educativas
3 CONENFASISENLOS | g |  Porcentajede piblicas de primero al
o ESTUDIANTES CONBAJOS | = d'“S‘_"“f"’"eS Zd“_ca""as quinto afio de
LOGROS DE EDUCACION = € nivel secunaaria cuyas . R R
BASICA REGULAR L | seccones deprimeral | SSUNBAC | 018 | g9 10% | 91.00% | 93.00% | 95.00% | 97.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | MNERL-ESCALE- | pRe uin
S quinto grado, recibieron -
S | suficientes cuademos de ?ruigf&nqs dte:( trgbajo/
= trabaio otal de instituciones
educativas publicas de
secundaria * 100
b= %= (NUmero de Locales
b= Porcentaje de locales Escolares Publicos con
g aj:ﬂﬁ’gjepnuggf:jocggra Aulas en 5:?2;?;?0/ 2018 | 15.60% | 19.00% | 22.40% | 25.80% | 29.20% | 32.60% | 36.00% | 39.40% M'NEDEUN'E%‘T’JCALE | DREJUNN
el
g el proceso pedagégico Escolares Publicos) *
= 100
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OELl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
. . . Organica
oy Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
Descripcion del indicador
o= NI .
ACCESO AL SERVICIO DE LA | & o= (Nimero de nios ¥
] EDUCACION BASICA S |7 ta de matricul t4n matriculad g
= PERTINENTE DE CALIDAD | @ | ocanewdematicuiaen |- esian matriasiados en MINEDU- INEI -
= o q < educacion inicial (% de | educacion inicial / Total | 2018 | 85.80% | 91.20% | 93.00% | 94.08% | 96.60% | 98.40% | 100.00% | 100.00% DRE JUNIN
E AD%I;:_IE_SSENI\#I(E)SS ’ J,\:)”\\‘/EZES S poblacién con edades 3-5) | nimero de nifias y nifios ESCALE
Y ADULTOS = de 3 a 5 afios a nivel
- Regional)*100
ACCESO ALOS SERVICIOS | & Porcentaje de locales % =locales escolares
2 EDUCATIVOS PUBLICOS b= escola)res de sgrvicios pl’J(E)Iicos con inscripcion
3 PET'L“:\EFE'JELSA%%%AB'EDAD @ | educafivos plblicos con | oo en registros | 2018 | 26.80% | 36.80% | 46.80% | 56.80% | 66.80% | 76.80% | 86.80% | 97.00% | MINEDU-ESCALE- | poe jyniy
o ( « | inscripcion preventiva en iblicos! total de locales ENEDU
< EDUCACION BASICA EN EL g los registros publicos a gscolares iblicos x 100
DEPARTAMENTODE JUNIN | = favor del MINEDU P
= Porcentaje de % = Namero de
2 | Instituciones Educativas | Instituciones Educativas
2 de Educacion Basica de EBR con al menos MINEDU - Censo
'&J_ Regular de secundaria | un estudiante con NNEE | 2018 | 23.80% | 30.90% | 38.26% | 45.60% | 52.92% | 60.25% | 67.49% | 75.00% | Educativo-Unidad de DRE JUNIN
i S con al menos un que reciben SAANNEE/ Estadistica
SERVICIOS DE EDUCACION 2 | estudiante con NEE que | Total de personas con
BAEFC{:SJU-E)E'?\’/\XCO = reciben SAANEE. discapacidad X 100
3 IMPLEMENTADA EN
S BENEFICIO DE LOS NINOS,
u NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON Numero= Sumatoria de
DISCAPACIDAD DE 0 A 29 3 personas con
ANOS b= NUmero de alumnos discapacidad leve o
o matnculgdos enel 3|§t§ma mo~derada de3a29 2018 641 666 691 716 741 766 701 846 MINE!Z)L} - Unidad Qe DRE JUNIN
I~ educativo urbano basica afios de edad que Estadistica Educativa
= especial acceden a Instituciones
= Publicas de Educacion
Especial.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OELl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
. q o Organica
oy Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
Descripcion del indicador
] %= (institutos de
PRESTACION DEL SERVICIO | & | Porcentaje de institutos de educacion superior
o) DE EDUCACION SUPERIOR | 5 educacion superior pedagogica con
- PEDAGOGICA EN o pedagdgico publico en condiciones adecuadas o 0 0 0 o o 0 0 MINEDU - ENEDU-
E CONDICIONES ADECUADAS ff adecuadas condiciones de |  de funcionamiento) / 2018 | 38.10% | 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% | 5000% | 5267% | 55.00% PP 107 DRE JUNIN
< EN BENEFICIO DE LOS = funcionamiento del (total de institutos de
ESTUDIANTES = departamento Junin. educacion superior
pedagogica) x 100
% = (NUmero de
OFERTAEDUCATVA | Porcentaje de cnstiuciones de
© PERTINENTE DE LOS 2 | instituciones de educacion Tecnolo icapcon
= ESTUDIANTES DE 2 superior tecnolégica con dicionesgbésicas de
S EDUCACION SUPERIOR NO "'<’. publicas que cumplen con calidad/ Total de 2018 | 20.00% | 25.00% | 30.00% | 35.00% | 40.00% | 45.00% | 50.00% | 55.00% | MINEDU - SINEACE. DRE JUNIN
9 UNIVERSITARIA S la condicion basica de instituciones de
TECNOLOGICA Y ACORDE | 2 calidad Educacion Superior
AL SECTOR PRODUCTIVO | = clon Stp
Tecnoldgicas) x 100
OEL.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
% = (Porcentaje de
- mujeres que recibieron
S ;
: por lo menos seis . -
S ATENCION INTEGRAL EN § Porcentaie de gestantes controles prenatales en Oﬁcgn;?oemlfzéiilftlca
S SALUD MATERNO "'<‘_ corJ1 trolagas su Ultimo nacimiento/ 2020 | 50.30% | 52.30% | 54.30% | 56.30% | 58.30% | 60.30% | 62.30% | 63.30% DIRESA JUNIN- DIRESA JUNIN
w NEONATAL S porcentaje de mujeres ENDES
= con el ultimo nacimiento
- vivo en los ultimos cinco
afios) X 100
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

S o = (N° ;
o Porcentaje de nacidos /oviv(gls c(:; ':2;:305 Oficina de Estadistica
] vivos con edad . " N N N " " N N e Informatica -
z gestacional menor a 37 ge:garﬁg):aa; Tgrgglr daeB7 2020 | 26.90% | 25.90% | 24.90% | 23.90% | 22.90% | 21.90% | 20.90% | 19.90% DIRESA JUNIN- DIRESA JUNIN
S
= semanas nacidos vivos ) X 100 ENDES
% = (Nifios y nifias
~ menores de 6 a 35 Oficina de Estadistica
< meses suplementados e Informatica -
S AT?\IE(SSQ&NEE?A\T\I/ELMF;:RA § Porcentaje de nifios y con hierro en un DIRESA JUNIN-
§ INFANTIL EN EL "'<J_ nifias de 6 a 35 meses determinado periodo / 2020 | 29.20% | 29.70% | 30.20% | 30.70% | 31.20% | 31.70% | 32.20% | 32.70% Encuesta DIRESA JUNIN
Y DEPARTAMENTO DE JUNIN S | suplementados con hierro. | Nifios y nifias de 6 a 35 Demogréfica y de
2 meses programados Salud Familiar-
- para un periodo ENDES
determinado) X100
3 ( Of
o o . Tasa = (N° total de icina de
Z Taiggimgig?faroﬁ # | casos nuevos e TBP 2019 | 214 | 27 | 265 | 26 | 255 | 25 | 245 24 Epidemiologia, | pipEsa JUNIN
= ositivo FP)/ (Poblacion Total ) X ’ ’ ’ ’ Estrategia Sanitaria
2 P 100,000 HAB. TBC - HIS
=
2 ATENCION INTEGRAL EN
o TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y
& LASIFILISENEL -
< DEPARTAMENTO DE JUNIN S Tasa = ((Personas Oficina de Estadistica
2 | Tasa de incidencia de VIH | tamizadas con resultado e Informética-
'é':J_ en poblacién por 100,000 | positivo a VIH) /(N° Total | 2018 26.8 252 244 236 22.8 22 215 21 Estrategia Sanitaria | DIRESA JUNIN
S personas. de personas tamizadas TBC-VIH- SIDA -
= a VIH)) X 100 Registro HIS-MINSA
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

b o
S % = (N° Personas que Oficina de Estadistica
] . completan tratamiento e informética-
@ | Porcentaje de personas | " uaio otalde | 2019 | 90.00% | 90.00% | 92.00% | 93.00% | 94.00% | 95.00% | 95.00% | 95.83% | Estrategia Sanitaria | DIRESA JUNIN
- | protegidas contra la rabia. .
S personas con Zoonosis - HIS-
= exposicion grave ) x 100 MINSA
ATENCION INTEGRAL EN =
< LAS ENFERMEDADES
= METAXENICAS Y ZOONOSIS
E EN EL DEPARTAMENTO DE
< JUNIN
= Tasa= ((N° Total de Oficina de Estadistica
o o - e Informética, Oficina
] Tasa de incidencia de Casos Confirmados de de Epi demiolo’ a-ESR
'i:J_ dengue por 100,000 Dengue) /(Poblacién 2019 139 137 135 133 131 129 128 126 Meﬁaxénicasg-HIS- DIRESA JUNIN
S habitantes. Total de la Jurisdiccién)) MINSA Redqistro d
g x 100,000 WHoR REgistro de
= ’ Sistema de Vigilancia
3 N Tasa =((N°de Estrategia Sanitaria
S pi::ngz 'g:'?se r;%isdge Personas Tamizadas Enfermedades No
% | edad amas con diabetes mel"lﬁlﬁ)‘/’(‘;gebf:;én 2019 | 15 | 15 | 14 | 14 | 13 12 1.1 1.1 "agse’ng;'dei;g'g”a DIRESA JUNIN
S mellitus por 100,000 "
5 ) P da))x100,000 Inf tica DIRESA -
ATENCION PREVENTIVAEN | £ habitantes. rogral-rlgal])itaa)rz)t(es nJSr:riTr]]a-lﬁ?s-MlNSA
) ENFERMEDADES NO
o TRANSMISIBLES EN
T BENEFICIO DE LA
<
DEPZgTBkQEETNoEgEEJLUNlN 8 Tasa = (N° Estrategia Sanitaria
> Lo asa = ((N°de
e Tasa de incidencia de . Enfermedades No
i | hipertension arterial de 18 Personas Tamizadas transmisibles- Oficina
< . . para HTA) /(Poblacion | 2019 25 25 24 23 22 2.1 2 21 o DIRESA JUNIN
I~ afios de edad a mas por Programada)) x100,000 de Estadistica e
= 100,000 habitantes. 9 Habitantes Informética DIRESA -
= Junin - HIS-MINSA
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

ATENCION PREVENTIVA'Y 8 % = (Mujeres de 25 a
g PROMOCIONAL PARA LA & | Porcentaje de mujeres de | 64 tamizados con PAP- Oficina de Estadistica
oi DISMINUCION DE LA o 25 a 64 tamizados con IVAA con o 0 0 0 0 o 0 0 e Informética-
T | MORBIMORTALIDADPOR | = PAP- IVAA con resultadosttotal de | 2018 | 40-00% | 4200% | 44.00% | 46.00% | 48.00% | 50.00% | S0.50% | 51.50% | pgega gunin - pig | DIRESAJUNIN
< CANCER EN LA POBLACION | & resultados. poblacién femenina MINSA
FEMENINA = programada) x100
Coordinador SAMU-
ATENCION OPORTUNA 5 o = (NI, Direccion de Salud a
= | PARALADISMINUCIONDE | S | Porcentaje de personas | (“:)‘;Tsirﬁaf‘a' de las Personas-
oi LA MORTALIDAD POR i} atendidas por ; . o 0 0 0 o o o o DIRESA- Junin -
E EMERGENCIAS Y < emergencias y urgencias :::::;ias{gugggdii ) 2019 | 0.29% | 1.29% | 2.29% | 3.29% | 4.29% | 5.29% 6.29% 7.29% Ficha de registro en el DIRESA JUNIN
< | URGENCIAS MEDICASENEL | & medicas P Roo sistema informatico
DEPARTAMENTODE JUNIN | = del Centro Regulador-
MINSA
Oficina de Estadistica
e Informética,
% = (ndmero de Estrategia Sanitaria
2 personas certificadas Prevencion y Manejo
3 . I
£ | ATENCIONINTEGRAL PARA | & | Poreentale de personas | 4o iiecapaciga) totl sour Condiones
= LAS PERSONAS CON = rif dp | de personas con 2019 | 3.92% | 4.00% | 4.10% | 4.30% | 4.50% | 4.70% | 4.90% | 5.10% P DIRESA JUNIN
o DISCAPACIDAD = certiicada en 0s discapacidad en el en rersonas con
< o | establecimientos de salud. departamento de Junin) Discapacidad -
=z A DIRESA Junin HIS
MINSA , HIS DIS,
INEI-
ENEDIS/ENAPRES
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

% = (Namero de

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

ATENCION PREVENTIVA Y S personas tamizadas Estrategia Sanitaria
= CONTROL EN S Porcentaje de personas | con trastornos mentales Prevencion y Control
S | ENFERMEDADES DE SALUD | % | tamizadas con trastomos |y problemas 2019 | 26.70% | 20.70% | 32.70% | 35.70% | 38.70% | 41.70% | 4470% | 72.00% | d€SaludMental- I pores NN
o MENTAL EN BENEFICIODE | = mentales y problemas psicosociales)/ (total de Direccion de Salud a
< LA POBLACION g psicosociales. personas afiliadas al las Personas-DIRESA
= SIS en el departamento JUNIN - HIS- MINSA
de Junin) x 100
Oficina de
ATENCION INTEGRALDE | & 7 = (Poblacién afliada Dieaon do Sakd 2
S SERVICIOS DE SALUDEN § Porcentaje de poblacion de| a?tlafrinig Jellmin / las Personas-
e BENEFICIO DE LA = a) P partam 2020 | 72.10% | 72.20% | 72.80% | 73.50% | 75.20% | 78.10% | 78.90% | 79.00% | Direccion Regional de | DIRESA JUNIN
& POBLACION EN EL = afiliada al SIS. Poblacién Total del Salud Junin - Regi
< = departamento Junin) alud Junin - Registro
DEPARTAMENTODE JUNN | 2 X100 de Afiliados del AUS-
- SU SALUD
OEI03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES DE LA POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN
Diagnostico sobre el
SISTEMAS DE AGUA 'Y Abastecimiento de
SANEAMIENTO, Porcentaie de centros | 70 = (Numero de centros Agua y Saneamiento
MANTENIDOS E S | poblados ch> n capacitacion poblados con en el Ambito RURAL-
= INTERVENIDOS o py asistoncin técr‘]’ica oara capacitacion y DATASS, Ministerio
5 OPORTUNAMENTE PARALA | & i ia técni ivi
S | pRESTACION DE SERVICIOS | & | realzar el mantenimiento |  2SStenc@écnicacn | o1 | 45,009, | 55.00% | 56.00% | 57.00% | 58.00% | 5900% | 60.00% | 60019% | oo ¥verd , | DRVCSJUNN
(TT) - .
< EN LOS GOBIERNOS = de 5|:taenn;2':‘n?:n§?ua y sistemas de agua saneamiento- MVCS,
LOCALES Y OPERADORES | = eribdicamente [nimero de centros Encuesta de
EN EL DEPARTAMENTO P : poblados) x 100 Demografica de Salud
DE JUNIN y Familia, INEI
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

PROGRAMAS P io de a poblacia % = (Ni d
HABITACIONALES g :j)r«?-;\jntajert ela ?OJ acion % _él umerg Ie
2 el departamento Junin poblacion de o ,
§ INiggm%:gﬁsD%?_'\(l)S § informadas de los departamento de Junin Mmg:)enréotrggc\ig:enda
S DIFERENTES % programas, beneficiosy | debidamente informada | 2020 | 39.00% | 38.00% | 39.00% | 40.00% | 40.00% | 41.00% | 41.00% | 41.01% Saneamiento- M\>ICS DRVCS JUNIN
Y BENEFICIARIOS PARA LA S oportunidades de los programas INEI '
POBLACION DEL 2 habitacionales en el habitacionales/nimero
DEPARTAMENTO DE JUNIN departamento Junin. de poblacién total) x 100

SERVICIO DE GESTION o 1No A

ADMINISTRATVAPARA | S | Porcentaje de viviendas rufa_le(s(N ugi:;"r:f::aczn
8 AMPLIAR LA COBERTURA S | rurales del departamento ener i:eléctrica) IN° MINEM - Plan
S DE ENERGIA ELECTRICAEN | < Junin que cuentan con vivign das rurales del 2020 | 84.00% | 91.67% | 93.90% | 94.60% | 95.31% | 95.77% | 95.53% | 95.61% | electrificacion Rural, | DREM JUNIN
u LASVIVIENDASDELAZONA | S servicio de energia departamento Junin)) x INEI

RURALDEL | 2 eléctrica a0
DEPARTAMENTO JUNIN -
OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

SEIWISCI?RIA?I_E;;REANELON S | Numero de nifios nifias y | N° = Sumatoria de nifios GORE JUNIN- GRDS
- A S adolescentes del nifias y adolescentes del
S PARTICIPACION Y 2 . ; - SGDSIO- Informes
2 | FORTALECMIENTODESUS | ¥ | deperamentodumincon | - deparamento i | 550 | 300 | 3p5 | 350 | 375 | 400 | 425 | 450 | 475 | aomimstatvosde | oSoCno
o DERECHOS EN NINOS P participacion y que participan en e nifios y nifias y
< NINAS Y ADOLESCENTIéS a fortalecimiento de sus fortalecimiento de sus adolescentes

DEL DEPARTAMENTO JUNIN | = derechos derechos
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OELl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
. q o Organica
oy Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
Descripcion del indicador
4 Numero servicios de N° = Sumatoria de
SECROV,L(.?S ADLEATIT(E\L/EIT((::IISN § prevencion contra la servicios de prevencion GORE JUNIN- GRDS
e S | violencia familiar, sexual, contra la violencia - SGDSIO- Informes
S FAMILIAR, SEXUAL ¥ DE < de género; integral familiar, sexual y de 2020 8 9 10 " 12 13 14 15 administrativos de SGDsIO
& GENERO, INTEGRAL o " rt / ' ’ - iolenci ral GOREJUNIN
g OPORTUNA Y PERTINENTE | 2 opo Iuna y pertinen e| para ggntero clon privenmon violencia contra la
= as mujeres en e integral, oportuna y mujer
PARALAS MUJERES - departamento de Junin. pertinente
SERVICIOS DE , - oL )
g | pnoRacony | 3| NEEETIC | obiadonadoto myer GORE JUNN: GROS
= w | departamento Junin con | del departamento Junin, s SGDSIO
= INTEGRAL DE SUS < Hicibacis rici | 2020 60 70 80 90 100 110 120 200 administrativos de GOREJUNIN
o CAPACIDADES EN LA = participacion y que participan en & poblacién adulta
< - 2 fortalecimiento de sus fortalecimiento de sus
POBLACION ADULTA MAYOR | 2 - ; mayor
DEL DEPARTAMENTO = capacidades capacidades
SERVICIOS DE N° = Sumatoria de la G?gg;gg'ggizgs
FORTALECIMIENTO, NUmero de personas que poblacién del datos: Informes
RECONOCIMIENTO, 3 padecieron la violencia | departamento Junin que a dminiétrativos de
=3 EXPOSICION HISTORICAY | & | politica del departamento padecieron por la violencia polfica
< ATENCION INTEGRAL, DE w | Junin con fortalecimiento, | violencia politica, con P SGDSIO
E LAS AFECTACIONES QUE = | reconocimiento, atencion fortalecimiento, 2020 250 215 300 325 350 375 400 500 Igaetzsods?cli?; \{:iss':g;; GOREJUNIN
< PADECIERON POR LA = integral en sus reconocimiento, ?sistema de
VIOLENCIAPOLITICAENLA | £ | afectaciones y exposicion | exposicion historica y Sequimiento de
POBLACION DEL histérica. atencion integral de sus gregistro
DEPARTAMENTO JUNIN afectaciones descentralizado RUV
Numero de servicio de N° = Sumatoria de los
E OR“SF,EEE/ (I;(fpl/ﬁgl?\ﬁ'o v &8 | fortalecimiento y atencion servicios de
g | wowouNTSmLALS | 3 | e || ey GORE NGRS | g5
S | CAPACIDADESDELASPCD | % pa e e y o desga spep | 2020 | 0 3 4 5 6 7 9 10 | -SGDSIO- Informes | o Sor N
o Y ALOSRESPONSABLES | S oo tencis e N Administrativos
MUNICIPALES CON o | Municipales con atencion |y a los responsables
ATENCION A PCD Z | aPCD del departamento municipales con
Junin atencién a PCD.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OELl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
. . . Organica
oy Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
Descripcion del indicador
OEL05 IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
% = (Total de personas
INCORPORACION EN EL difer%onntehsagigﬁz(ij;:s en
MERCADO LABORAL = . - ;
d Porcentaje de poblacion | Bolsa de Trabajo + total
= SUPERVISANDO EL = . . o
2 CUMPLIMIENTO DE LOS o vulnerable intermediados |  de autorizaciones de
=] DERECHOS LABORALES DE | < y autorizados para su trabajo para 2019 | 1.74% | 0.48% | 0.50% | 0.51% | 0.53% | 0.54% 0.59% 0.61% MTPE - DISEL-POI DRTPE JUNIN
L A S i i0 I mercado | adolescente en edad de
< LA POBLAGION s | " aboral formal bajar) / Total de PEA
VULNERABLE DEL = aboral forma tral aJargcu ;atga e
DEPARTAMENTO DE JUNIN adecuadamente de
Junin) x 100
% = (Total de jovenes
INSERCION LABORAL | Y atenddos onla Soiea de
o~ ADECUADAY = Porcentaje de jovenes o I :
S | MONTOREADAPARALOS | | infemedadosparasu | ISERCRITERN | oo | o |y oo | fon | 17w | 16 | 1e% | 192% | 159% | MTPE-DISELPOI | DRTPEJUNN
o JOVENES EN EDAD DE S | insercion en el mercado Empresarial) (Total de I Bttt Il B B e S
< TRABAJAR DEL = laboral formal pPE A ocupada
i =
DEPARTAMENTODE JUNIN | = adecuadamente de
Junin) x 100
) N°= 3 (Total de
CERTIFICACION OFICIALDE | personas certificadas
COMPETENCIAS 2 mediante Certificado
§. LABORALES PARA 2 | N° de jovenes certificados Unico Laboral para
=] MEJORAR LA % | Ilaboralmente (postular a Jovenes + Total de 2019 | 1,093 | 1,095 | 1,099 | 1,103 | 1,107 | 1,111 1,114 1,655 MTPE - DISEL-POl | DRTPE JUNIN
w EMPLEABILIDAD S un empleo) personas que
OPORTUNAMENTE EN EL = culminacion los talleres
DEPARTAMENTO DE JUNIN | — del Centro de
Formacion Profesional)
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OELl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
. . . Organica
oy Nombre del Indicador Método de calculo Afio Afo Fuente de datos res;_)on_sable
Descripcion 2024 2025 del indicador
OEI06 MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO JUNIN
INSTRUMENTOS = % = (Metros lineales de
DESCRIPTIVOS b ° Direccién Regional de -
5 ACTUALIZADOS PARAEL | & | Porcentaje de fondos | - ag;‘;‘ggse/"}%fal G Archivo Junin- REE%%%’B'E
S CONTROL, ACCESO Y E documentales g tros lineales d 2019 | 60.88% | 70.09% | 70.30% | 70.52% | 70.75% | 70.98% | 71.20% | 71.43% Reporte de ARCHIVO
= CONSULTADE LOS FONDOS | S organizados metios ineales de implementacion de las
< : documentacion S GORE JUNIN
DOCUMENTALES PARALA | 2 : 100 oficinas involucradas
POBLACION = existente) x
INNOVACION TECNOLOGICA | & o .
& | PARALAPRESENTACIONY | & porcentgjede | %= (N de cocumentos Direccion Regional e | - pireccioN
g PUESTL‘(\D?I'ESEE\C’)'SC'O DE 1 2 | gocumentos almacenados S“b:jde"z(f‘c{fm";iﬁ’(’)?ta' 2019 | 000% | 3.00% | 6.00% | 9.00% | 12.00% | 15.00% | 18.00% | 20.00% Reporte de REEF'{gmLODE
= = ) -
< | DOCUMENTALESPARALA | 2 en laweb existentes)x100 '”}P'F’me'.‘tac'f” dz 1as | GORE JUNIN
POBLACION =z oficinas involucradas.
OEI07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
SERVICIOS DE PROMOCION
DE EVENTOS = | . N°= 3 Numero de .
g NUmero de unidades ) o SGPI-Registros
S Eg;g%ﬁ ARLlAIl\_lI/E-\gI%IiJEII_VEE L '§ econbémicas que participan unldades:cpnc:]mlﬁas administrativos de la
5 INTERNACIONAL. DE < | eneventos empresariales | M8 PETURED SR 12020 | 181 | 190 | 200 | 250 | 300 | 350 368 380 Sub Gerencia de SGPI
g MANERA FOCALIZADA PARA | 2 | de nivel regional, nacional ev%eorfivzl r’;;z: es Promocion de
[=) i i ) i
LAS UNIDADES = ¢ intemacional nacional e internacional Inversiones
ECONOMICAS
24
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OELl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
. . . Organica
oy Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
Descripcion del indicador
% = ((Namero de
unidades Economicas
) ) del sector exportador
SERVICIOS DE | « | Porcentaje de unidades que reciben servicio
~ INTERNACIONALIZACIONDE | 2 economicas del sector para la )
= LA EMPRESA Y E expoﬁa@qr que reciben internacionalizacioén de . . . . . . . . DIRCETUR JUNIN - DIRCETUR
=] DIVERSIFICACION DE < servicios para la la empresa y 2020 | 10.00% | 11.00% | 11.00% | 12.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% Registros JUNIN
& = | A e
= MERCADOS PARA S | internacionalizacion de la diversificacion de administrativos
UNIDADES ECONOMICAS S | empresay diversificacion | 1 arcados/Nimero total
DEL SECTOR EXPORTADOR | — de mercados. de unidades
econdmicas del sector
exportador
priorizados))*100
% = (NUmero de
unidades econémicas
SERVICIOS DE . )
CESROUODE L | g | e deundates | dsetr oot
§ OF%TJQ&QE%&E/}\\BLE E exportador que reciben desarrollo de la oferta DIRCETUR JUNIN - DIRCETUR
S COMPETITIVA Y 'é':’_ servicios para desarrollar | exportable diversificada | 2020 | 10.00% | 11.00% | 12.00% | 13.00% | 13.00% | 14.00% | 14.00% | 14.00% Registros JUNIN
2 S la oferta exportable competitiva y sostenible/ administrativos
SOSTENIELE PARA S | diversificada competitiva Numero total de
UNIDADES ECONOMICAS = sosteniblep ’ unidades econémicas
DEL SECTOR EXPORTADOR del sector exportador
priorizados)*100
% = ((NUmero de
agentes turisticos
(prestadores de
SERVICIOS DE 3 Porcentaje de agentes gZitrglr::lg T)LL;)rlllitc:Zc))ZZe
= DESARROLLO DE LA = o f ; " ;
S OFERTA TURISTICA o turisticos que reciben reciben servicios para DIRCETUR JUNIN - DIRCETUR
§ COMPETITIVA PARA < | servicios para desarrollar | desarrollar una oferta 2020 | 4.00% | 8.00% | 10.00% | 10.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% Registros JUNIN
& - e o " AP
=< S una oferta turistica turistica competitiva/ administrativos
AGENTES DE DESTINO a ” .
; competitiva. Numero total de agentes
TURISTICO = L
turisticos (prestadores
de servicios turisticos y
gestores publicos)
priorizados))*100
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OELl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
. . . Organica
oy Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
Descripcion del indicador
8 N° = Numero de
w SERVICIOS DE PROMOCION | & | Numero de campafias de - " ‘
S | INTERNAPARADESTINOS | @ | promocionintema | @MParasdepromodon| oy o . . o | PREELSINN- | pirceruR
@ | TURISTICOSPRIORIZADOS | = | focalizadas para destinos | o “C8SFEE A JUNIN
< EN EL DEPARTAMENTO = turisticos priorizados o
= priorizados
% = ((NUmero de
SERVICIOS DE 3 Porcentaje de productores prgﬁzfgéﬁ)seﬁzzsrsir::?ges
8 DESARROLLO DE LA S | ib desarroll DIRCETUR JUNIN
= OFERTA ARTESANAL T artesanales que reciben para desarrollar una ' - DIRCETUR
S COMPETITIVA PARA < | servicios para desarrollar oferta artesanal 2020 | 8.00% | 8.00% | 10.00% | 13.00% | 14.00% | 14.00% | 14.00% | 14.00% Registros JUNIN
= =3 " . A
< = una oferta artesanal competitiva/ Nimero administrativos
PRODUCTORES = competitiva total de productores
ARTESANALES = '
artesanales
priorizados))*100
% = ((NUmero de
) ~ productores artesanales
SERVICIOS DE PROMOCION | 2 | Porcentaje de productores | que reciben servicios )
E COMERCIAL DE LAOFERTA | 2 | artesanales que reciben para desarrollar una DIRCETUR JUNIN - DIRCETUR
=] ARTESANAL PRIORIZADA "'<‘_ servicios para oferta artesanal 2020 | 6.00% | 9.00% | 12.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% Registros JUNIN
u PARA PRODUCTORES S promocionar la oferta competitiva/ Nimero administrativos
ARTESANALES 2 artesanal. total de productores
- artesanales priorizados
))¥100
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

% = ((N° de Productores

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

FORMACION DE = . ;
- ORGANZACIONESDE | 5 | ool omoucores | orgenzerony INE] - Sistema de
~ PRODUCTORES CON FINES | i N . } o 0 0 0 o o 0 o, | Informacién Regional
E COMERCIALES, INTEGRAL ‘<_; g;ge:gz:r(ii;; 3(/3 gt:sgc;p:\;j:s ;n;;;rgzaggl;n;qﬁ :ludse 2018 | 19.30% | 20.50% | 21.50% | 22.50% | 23.50% | 24.50% | 27.50% | 30.50% para la toma de DRA JUNIN
< DE LOS PEQUENOS Y S |emP e a 9 decisiones.
MEDIANOS AGRICULTORES. | 2 de sus organizaciones produqtores
agropecuarios))x 100
% = ((Namero de
S pequerios productores
= INFO%/I?Q%S?—\%EARI A '; Porcentaje de productores agropecuarios que INEI- Sistema de
~ i | agropecuarios que utilizan | acceden a servicios de o 0 0 0 o o 0 o, | Informacion Regional
E A[;I;%Lsﬁ[():(_)rg EégA < | servicios de informacion informacion 2018 | 6.60% | 7.60% | 8.60% | 9.60% | 10.60% | 11.60% | 13.60% | 15.60% para la toma de DRA JUNIN
< AGROPECUARIOS g agropecuaria agropecuaria / Nimero decisiones.
= total de productores
agropecuarios))X 100
% = ((NUmero de
o | Porcentaje de productores agropprgglljacﬁioor:iuya
PROMOCION DE LA = agropecuarios cuya R .
2 | COMPETITIVIDADAGRARIA | S organizacion ha a?{igcf’;(zjzi'}%”fg:as . f'g‘r';'agfgeg‘: i‘i‘;al
S OPORTUNA EN BENEFICIO 'é':’_ participado en ferias Ip | pado | 2018 | 7.80% | 10.00% | 12.00% | 13.00% | 14.00% | 15.00% | 18.00% | 20.00% | 9 d DRA JUNIN
w DE LOS PRODUCTORES S locales, nacionales o Jocals, naclonales o para g.toma €
< = . i’ internacionales en los decisiones.
AGRARIOS = |nterqaplonale~s en los ltimos afios/NGmero
Ultimos afios
total de productores)) x
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
. . . Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
Descripcion del indicador
% = (Namero de
productores
Porcentaje de productores agropecuarios
agropecuarios organizados que
S | organizados que acceden | acceden a servicios de
'.;: a servicios de capacitacion y/o INEI- Sistema de
w capacitacion y/o asistencia técnica para o 0 0 0 o o 0 o, | Informacién Regional
ﬁ asistencia técnica para implementar sistemas 2017 | 37.40% | 38.40% | 39.40% | 40.40% | 41.40% | 42.40% | 45.40% | 47.40% para la toma de DRA JUNIN
g implementar sistemas de | de gestion de calidad: decisiones.
= gestion de calidad: Buenas practicas
Buenas practicas agricolas / Numero total
agricolas de productores
agropecuarios) x 100
N° = Numero de titulos
de predios rurales
= individuales inscritos +
- SANEAMIENTO FISICO IS NUmero de titulos de Numero de titulos de
5 RURI_,EIﬁEgLADEATI%iDBOESLOS I | propiedad oforgados a Comunidades 2020 | 1000 | 1500 | 2000 | 2100 | 2200 | 2250 | 2500 | 10000 DRAJ - Datos DRA JUNIN
& PEQUERIOS Y MEDIANOS ff productores individuales, | Campesinas inscritos + administrativos
< = | CC.CCy NN registrados Numero de titulos de
AGRICULTORES 2 c ; .
= omunidades Nativas
inscritos en el
departamento Junin
SERVICIOS DE o — NI
o CAPACITAQION Y E Porcentaje de personas ﬁr;og\i\imi?t?:n
- ASISTENCIA TECNICA DE 2 que han adquirido d pe i gue i DIREPROJ - DIREPRO
S MANERA INTEGRAL PARA | % conocimientos en adquinido oo o aocton | 2020 | 1350% | 13.90% | 14.30% | 15.10% | 15.65% | 16.84% | 1651% | 17.01% Registros JUNIN
= CONDUCTORES Y S aspectos de gestion en aspectqs © gesnon Administrativos
< 5 f empresarial /NUmero
TRABAJADORES DE = empresarial. otal de .
EMPRESAS = personas)*100
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

SERVICIOS DE = % = (NUmero de
) ARTICULACION 5 Porcentaje de empresas | empresas que lograron
~ EMPRESARIAL Y ACCESOA | @ | que han generado nuevos | contactos comerciales o 0 0 0 0 0 0 o, | DIREPROJ- Registros DIREPRO
S MERCADOS DE MANERA | = | contactos comerciales ylu | yiu oportunidadesde | 2020 | 0-00% | 4643% | 4643% | 5357% | 5357% | 57.14% | 60.02% | 6287% | ™ pyinictrativos JUNIN
< FOCALIZADA PARA g oportunidades de negocio. | negocio /NUmero total
EMPRESAS = de empresas)*100
% = (NUmero de
acuicultores que
SERVICIOS DE FOMENTODE | X | Porcentaje de acuicultores | acceden a servicios
= LAS INVERSIONES Y EL S | queacceden aservicios | para el fomento de las DIREPROJ -
~ ORDENAMIENTO DE LA o para el fomento de las inversiones y el ) DIREPRO
E ACUICULTURA DE MANERA | < inversiones y el ordenamiento de Ia 2020 | 10.00% | 14.00% | 15.00% | 15.00% | 16.00% | 16.00% | 16.70% | 18.29% Adrl;{]iengi;st:raot; o JUNIN
< INTEGRAL PARA = ordenamiento de la acuicultura / Nomero de
ACUICULTORES = acuicultura total de
acuicultores)*100
- % = (Namero de
w | SERVICIODE INNOVACIONY | & | Porcentaje de acuicultores | 2Uiculores que reciben
& | DESARROLLOACUICOLADE | | que reciben seniciospara | VSO PRy | o | 4o oo | oome | 16.00% | 1500 | 1500% | 1500% | 1550% | 1659% | Regiotos DIREPRO
= MANERA INTEGRAL PARA | = | innovary desarrollar la acuicolal Nimero de natll REadil I adtl I eadodl Mneatatl B taaded R R A dmingistraﬁvos JUNIN
< LOS ACUICULTORES g actividad acuicola
S total de
- acuicultores)*100
SERVICIO DE =
© FORMALIZACION MINERA 5 Nimero de pequeios N° =3 de pequefios
~ INTEGRAL A PEQUENOS m h . mineros y mineros DREMJ - Registros
= MINEROSY MINEROS | = | _ Mnerosymneros artesanales 2019 1 15 A7 18 1920 2 " " Administrativos | Do JUNIN
< ARTESANALES DEL = formalizados
DEPARTAMENTO JUNIN =
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
: I Organica

AR . responsable
Descripcion del indicador

Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos

OE.08 REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

s Porcentaje de la red vial %=(Total de via
S RED VIAL DEPARTAMENTAL | 2 d rjta tal departamental no
g ENBUEN ESTADOENEL | 4 cpa t’ge" t;‘° pavimentadaenbuen | 2019 | 3.80% | 5.00% | 5.50% | 570% | 5.90% | 6.10% | 6.30% | 6.50% MTC - DRTCJ DRTC
o DEPARTAMENTOJUNIN | 5 | PAMeTEce SMBUEN 1 estado / Total de vias

2 departamentales)x 100

N

b % = (Poblacion
§ SENSSIIEI;-\’I\LIIIE/-I\%I%IIE\I EN S Porcentaje de personas | Sensibilizada en Materia
= MATERIA DE SEGURIDAD | % | sensiilzadas enmateria | de Sequridad Viall | 2018 | 1.95% | 522% | 6.28% | 7.34% | 8.38% | 890% | 9.00% | 10.10% DRTC DRTC
< | VIALAUSUARIOSDEViAS | de seguridad vial de’;)gﬂ:;‘g’r‘]tfﬂ:ﬁ')x

=

= 100

OEL.09 MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

N ° =X Ha conservadas

ECOSISTEMAS b= y aprovechadas de
s CONSERVADOS, S N° de Hectéreas de ecosistemas
o RECUPERADOS EN o | ecosistemas conservados anualmente para la GRRNGMA
E COMUNIDADES = y lo aprovechados conservacion de la 2020 4 2 2 2 2 2 2 4 GRRNGMA del GRJ GORE JUNIN
< CAMPESINAS Y NATIVAS g sosteniblemente (ERDB) Biodiversidad,
(ERDB) = ecosistemas y RR
NN.(ERDB)
CONSERVACIQN DEL ~ % = Ha repobladas con
ECOSISTEMA HIDRICO, P Porcentaie de Hectareas especies de plantones
S DIVERSIDAD BIOLOGICAY | 2 ) ’ nativos /Total de
o i | repobladas, conservadas, . o 0 0 0 o o 0 0 GRRNGMA
=] PAISAJE EFICIENTEENEL | < hectareas proyectadasa | 2020 | 45.00% | 50.00% | 55.00% | 60.00% | 65.00% | 70.00% | 75.00% | 80.00% | GRRNGMA del GRJ
i i - - ylo aprovechadas de GORE JUNIN
2 AREA DE CONSERVACION S | ocosistemas en el ACRH ser repobladas con
REGIONAL DE = especies de plantones
HUAYTAPALLLANA - nativos
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
g Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos recs);g:\nslgsle
Descripcion fi del indicador
) ACOMPANAMIENTO - Numero de Instituciones | N ° =X de Instituciones
TECNICO INTEGRADOENLA | & publicas y privadas que | publicas y privadas que
3 ADAPTACION, MITIGACIONY | 2 reciben Asistencias reciben Asistencias GRRNGMA
§ RESPUESTA ANTE EFECTOS "'<J_ Técnicas para realizar Técnicas para realizar 2020 0 5 8 1 14 20 23 23 GRRNGMA del GRJ GORE JUNIN
Y DE CAMBIO CLIMATICODE | & | medidas de adaptaciony | medidas de adaptacion
LA POBLACION S | mitigacion ante el cambio y mitigacion ante el
VULNERABLE - climatico Cambio Climatico.
OEL.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
é Numero de Copsgjos de Conf<;\lrma=cizc')r(1j Ze los
T C;ig‘r‘r:f:(fo':'dr;gsla Consejos de Recursos | oo | ; ) 3 A 5 ) , | PROC-GRRNGMAdel | GRRNGMA
< 9 par Hidricos para la Gestién GRJ GORE JUNIN
= gestion de la calidad integral de la calidad
= ambiental ambiental de la region.
Numero de Instituciones
= publicas del Sistema N ° = Instituci
3 . . = Instituciones
SISTEMAREGIONALDE | & | Reglonal de Geslion pblicas que GRRNGMA
5 GESTION AMBIENTAL < m "f” al queH_ implementan la politica | 2020 3 3 3 4 4 5 5 8 GRRNGMA del GRJ | oor Py
e FORTALECIDO E o | Implementana poliica e instrumentos
o IMPLEMENTADO PARAEL | g | ambientalylos ambientales.
DEPARTAMENTO DE JUNIN. | = instrumentos de gestion
ambiental
- % = Empresas
S ,
g Porceptaje de Empresas S‘;L:j‘?;\{;agizr?;:
g | supenisadas que UMPIEN | prycicas Ambientales | 2020 | 60.00% | 62.00% | 65.00% | 68.00% | 71.00% | 7400% | 7700% | 80.00% | GRRNGMA del GRJ CRRNGMIA
o uenas practicas otal de empresas GORE JUNIN
d ambientales.
= programadas que
- cumplen las BPA.
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OEI.11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

N °= NUumero zonas de

SERVICIOS ANTICIPADOS E NUmero de zonas con riesgo alto y zonas de INEI Estadisticas del
S PARA LA REDUCCION DE = riesgo alto y muy alto muy alto riesgo INDéCI CENEPRED. | SGDC GORE
= RIEGOS DE DESASTRES EN "'<'f intervenidas con trabajos intervenidas con 2018 59 60 61 62 63 64 65 66 SINP Ab SGDC deI’ JUNIN
g LA POBLACION S | dereduccion del riesgo en |  trabajos de reduccion GyR ]
VULNERABLE = el departamento Junin del riesgo en el '
- departamento Junin
ASISTENCIA OPORTUNAA | & o Sumatoria
] LA POBLACION = | Cantidad de poblacion y pservicios pl]bliCOSy INEI- Estadisticas del
= DAMNIFICADA POR ] servicios publicos - INDECI, CENEPRED, | SGDC GORE
T | DESASTRESYSERVICIOS | = | asistidos oportunamente rgzzg!'tt;‘i"jnegl ‘;anfglge 2018 | 860 | 870 | 870 | 80 | 80 | 900 | 905 | 913 SINPAD y de la JUNIN
< PUBLICOS AFECTADOSEN | & ante desastres . SGDC del GRJ.
EL DEPARTAMENTO JUNIN | Z del departamento Junin.
- N °= Sumatoria de
] X '
© MONITOREO ACTUALIZADO T Numero registros de reg|§tros reallzeidos por INEI - Estadisticas del
2 DE EMERGENCIAS T | emergencias ocuridasy | O mesyanode INDECI, CENEPRED, | SGDC GORE
= OCURRIDAS Y PELIGROS < liaros identificad | emergencia , desastres | 2018 366 369 373 385 387 389 396 401 SINF” AD v de | ’ JUNIN
o IDENTIFICADOS EN EL g | Pelgrosldentiicados Enel | - yejiorog inminentes ydeta
< " 2 departamento Junin ; SGDC del GRJ.
DEPARTAMENTO JUNIN = ocurridos en el
- departamento Junin
<
ASISTENCIA ADECUADAA | 2 Numero de personas o ,
S | LAPOBLACION AFECTADAY | = | afectadas y vulnerables oﬁla;ig:;”tzfé'iz:eor EDé:éi::EQEHLTEl' SGDC GORE
= VULNERABLE PORBAJAS | % asistidas por bajas pot P 2018 | 35000 | 40000 | 42000 | 43000 | 44000 | 45000 | 47800 | 49600 | \\~ES| SENAMHI NIN
r TEMPERATURASENEL | S | temperaturasenel | D3 temperaturasen ¢l s y U
< . = emperaturas en e | departamento J de la SGDC del GRJ
DEPARTAMENTOJUNIN | S |  departamento Junin | & cePanamento.dunin e GIBRS.
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

FORMACDNr E = N °= Sumatoria de
0 IMPLEMENTACION DE = Numero de brigadas ) . INEI - Estadisticas del
= BRIGADAS DE PRIMERA | m formadas e r:;'gjg:;‘:grﬁgggfe 00 | 1 ) : : 1 1 ’ 4 | INDECI, CENEPRED, | SGDC GORE
i RESPUESTA DE MANERA ff implementadas en el °sp SINPAD y de la JUNIN
< OPORTUNA EN EL S | Gepartamentodunin | MPlementadas enel SGDC del GRJ
DEPARTAMENTO DE JUNIN | 2 departamento Junin '
PREPARAR A LA POBLACION | N °= Sumatoria de
o VULNERABLE APELIGROS | & Numero de eventos de | eventos de preparacion INEI, Estadisticas del
S POR FENOMENOS 5 preparacion (simulacros) a | ante peligros originados INDECI, CENEPRED, SGDC GORE
E NATURALES PARA SU < | lapoblacion vulnerable a por fenémenos 2020 1 2 2 2 2 2 2 2 SINPAD, gobiemos JUNIN
2 EVACUACION POR S peligros por fenémenos naturales realizados locales y de la SGDC
EMERGENCIA EN EL 2 naturales durante el ejercicio del GRJ
DEPARTAMENTODE JUNIN | — presupuestal
N °= Numero de kit
5 | Numero de kit agricolay | agricolay pecuario de
Sy ADMINIAS?'E;EI'\(I)CI:\:AFRYENTE A = | pecuario de prevencion y prevencion y de
= i | derespuestaentregados | respuesta entregados DRAJ - Datos
i DESi’\S/,I'IEIESSE g(c)bl\ﬁ(l\'(l's A g oportunamente por la oportunamente por la 2020 600 620 650 700 750 800 1000 5000 administrativos DRA JUNIN
< N > 5 5
PEQUERIOS AGRICULTORES | © DRAJ ante fenémenos DRAJ ante fepqmenos
Z | meteoroldgicos extremos meteoroldgicos
extremos
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

OEI.12 FORTALECER LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

SERVICIOS DIGITALES E (Namero de Actividades Oficina Regional de
S IMPLEMENTADOS PARALOS | = | Porcentaje de Actividades y Proyectos Desarrollo ORDITI GORE
E SERVIDORES Y 'i:J_ ylo Proyectos digitales | implementados /Total de | 2020 | 20.00% | 30.00% | 40.00% | 50.00% | 60.00% | 70.00% | 80.00% | 90.00% Institucional y JUNIN
Y CIUDADANOSDEL S implementados Actividades y Proyectos Tecnologia de la
GOBIERNO REGIONAL JUNIN | 2 programados) x 100 Informacion.
~ Sumatoria de
INSTRUMENTOS DE S instrumentos de gestion Oficina Regional de
S GESTION Y NORMAS = | Numero de instrumentos y normas internas Desarrollo ORDITI GORE
E INTERNAS ACTUALIZADOS 'é':J_ de gestién y normas actualizadas, aprobadas | 2020 10 24 24 24 24 24 24 24 Institucional y JUNIN
g EN EL GOBIERNO REGIONAL | 3 internas actualizados e implementadas en el Tecnologia de la
JUNIN = Gobierno Regional Informacion.
- Junin
GESTION DE LAS b} % = Namero de
S G AIIQI\IA\I/\FI'T(?IIEOI\IN&SIVCIIE%%RA g % de Proyectos de proyectos Portal del Aplicativo SGPMI GORE
< DE LOS SERVICIOS DE < | Inversion Evaluados del evaluados/Total de 2019 | 75.00% | 78.00% | 80.00% | 82.00% | 84.00% | 86.00% | 90.00% | 94.00% | de CEPLANy Banco JUNIN
o = . . : -
2 MANERA EFICIENTEDEL | 3 Gobierno Regional Junin proyectoi (;Subldos X de Proyectos del MEF
GOBIERNO REGIONAL JUNIN | £
3
p=3 CAPACIDADES ﬁ Porcentaje de % = (Namero de
S | PERSOMALDEL GOBIERNO | = | snel Gablemo Reglonal | Capactados Tosice | 2070 | 1430% | 6000% | T000% | 8000% | s000% | 10000% | 10000 | 1000w | CHIRIETERISOs | ORTFERE
< REGIONAL JUNIN = Junin Trabajadores) x 100
=
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
g
. q o Organica
oy Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
Descripcion del indicador
n
ACCIONES DE CONTROL S %= Recomendaciones
§ IMPLEMENTADAS 5 Porcentaje de im(;alementadas/ Total de Organo de Control ORCI GORE
= OPORTUNAMENTE EN EL < recomendaciones recomendaciones 2019 | 30.00% | 55.00% | 60.00% | 65.00% | 70.00% | 75.00% | 75.00% | 100.00% Institucional JUNIN
w - K
= GOBIERj\ll?Nﬁ\IEGIONAL = implementadas emitidas x 100
: =
©o
DOCUMENTOS S % = (Namero de Secretaria
§ ADMINISTRATIVOS = Porcentaje de documentos Secretaria General- General-
= GESTIONADOS % | documentos gestionados | atendidos)/(Nimerode | 2019 | 60.00% | 70.00% | 73.00% | 76.00% | 79.00% | 81.00% | 84.00% | 88.99% SISDORE Unidades
g OPORTUNAMENTE EN EL S oportunamente documentos orqanicas
GOBIERNO REGIONAL JUNIN | 2 recibidos)X100 9
OEL.13 MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN
Portal de consulta
amigable (MEF), Base
= . % = Numero de obras de Datos de la
s INFRAESTRUCTURA © Porceémsfnggapsrzﬁectos de infraestructura Programacién SGE-SGO-
e | EDUCATIVAADECUADA | @ | infraestructura educativa | SCUCAIV@ CUMNadas | 5000 | 5750, | G505, | 7.05% | 8.00% | 875% | 950% | 1025% | 11003 |  Mulanualde 1 gqg) 6 GoRe
i PARALOS HABITANTES DEL | & ara I poblacion del Inumero de obras de ' ' ' ' ' ' ’ ' Inversiones (PMI) y JUNIN
< DEPARTAMENTO JUNIN | & %e a napmemo ni | infraestructura educativa Aplicativo Sistema de
= P programadas Seguimiento de
Inversiones (SSI -
MEF)
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

% =N° de proyectos de

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

salud con adecuados Programacion
INFRAESTRUCTURA DE ~ servicios de atencion Multianual de
~ SALUD QUE BRINDE 2 Porcentaie de provectos | Y€ € encuentran en Inversiones (PMI),
= ADECUADOS SERVICIOS DE E de salud (J:on seprvizios de etapa de ejecucion Portal de consulta SGE-SGO-
= ATENCION BASICA'Y < atencion basica (culminados) en el 2020 | 4.23% | 9.59% | 10.67% | 12.00% | 12.99% | 14.29% | 15.46% | 17.79% amigable (MEF), SGSLO GORE
g ESPECIALIZADA A LA S especializada culmin); dos departamento de Junin / Aplicativo Sistema de JUNIN
POBLACIONDEL = P N° total de proyectos de Seguimiento de
DEPARTAMENTODE JUNIN | — salud en etapa de Inversiones (SSI -
ejecucion en el MEF)
departamento de Junin
Portal de consulta
amigable (MEF), Base
el
o INFRAESTRUCTURAVIAL | @ | Porcentaje de proyectos | % =Nimero de obras %?o%?;or;adc?olr?
& ADECUADA PARA LOS o | cuIm|nada§ en de ||_'1fraestruqtura vial Multianual de SGE-SGO-
= HABITANTES DE LA REGION | < infraestructura vial para la | culminadas nimerode | 2020 | 22.22% | 29.63% | 37.04% | 44.45% | 51.86% | 59.27% | 66.68% | 74.09% Inversiones (PMI) SGSLO GORE
[} = i6 i y
b= S poblacién del obras de infraestructura I JUNIN
JUNIN = departamento Junin vial programadas Aplicativo Sistema de
= p prog Seguimiento de
Inversiones (SSI -
MEF)
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

V.  RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La entidad establece un orden de prioridad para los OEl y las AEl y asi facilita la asignacion de recursos
(que se realiza luego, en el POI). La priorizacion se efectia en dos niveles: de objetivos y acciones
estratégicos institucionales sefialando las unidades orgénicas responsables que colaboraran en su
ejecucion con la finalidad de promover y alcanzar el desarrollo regional sostenible para el bienestar de la
poblacién. Teniendo como prioridad: Educacion, Salud, Vivienda entre otros Objetivos Institucionales, la
ruta estratégica es la siguiente:

. OBJETIVO ESTRATEGICO  Vinculacién _ ACCIONES ESTRATEGICAS  Vinculacién
2 INSTITUCIONAL conlaPGG 2 INSTITUCIONALES con la PGG T
g éDecreto g éDecreto Organicas
— upremo - upremo el
= DESCRIPCION Ne 052-2023- x DESCRIPCION Ne ofz-zozs- Participantes
PCM) : PCM)
DESARROLLO DE LOS
- PROCESOS DE
< | APRENDIZAJE DE CALIDAD EJE 07
119 CON ENFASIS EN LOS GRDS-DRE JUNIN
I | ESTUDIANTES CoNBaJos | LN.07.06
LOGROS DE EDUCACION
EJE 07 BASICA REGULAR
LN. 07.06
ACCESO AL SERVICIO DE
o | LAEDUCACION BASICA
« | PERTINENTE DE CALIDAD EJE 07
21 2| DpELOSNINOS, NINAS, | LN.07.06 | CROSDREJUNN
<C | ADOLESCENTES, JOVENES
Y ADULTOS
ACCESO A LOS SERVICIOS
INCREMENTAR LOS & | EDUCATIVOS PUBLICOS
NIVELES DE 5 | s PERTINENTES DE CALIDAD EJE 04 GROS-DRE JUNIN
— | CALIDAD EDUCATIVA i A LA POBLACION DE LN. 07.06
o
3 | 2 | YEQUIDADEN LOS <C | EDUCACION BASICA EN EL
S | ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
DEPARTAMENTO
JUNIN
SERVICIOS DE EDUCACION
BASICA Y TECNICO
< PRODUCTIVA
= IMPLEMENTADA EN EJE 04
4 | S | BENEFICIO DE LOS NINOS, GRDS-DRE JUNIN
I | NINAS, ADOLESCENTES Y | LN.07.03
JOVENES CON
DISCAPACIDAD DE 0 A 29
ANOS
PRESTACION DEL
] B
5 E EN CONDICIONES LN, 0701 GRDS-DRE JUNIN
<C | ADECUADAS EN BENEFICIO
DE LOS ESTUDIANTES
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OBJETIVO ESTRATEGICO  Vinculacién

INSTITUCIONAL

PRIORIDAD

DESCRIPCION

con la PGG

(Decreto

Supremo
N° 042-2023-
PCM)

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Vinculacion
con la PGG

(Decreto
Supremo
N° 042-2023-
PCM)

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Unidades
Organicas
Participantes

OFERTA EDUCATIVA
o |  PERTINENTE DE LOS
S ESTUDIANTES DE EJE 04
6 | S | EDUCACION SUPERIORNO | - 0 " | GRDS-DRE JUNN
o UNIVERSITARIA .04.10
TECNOLOGICA Y ACORDE
AL SECTOR PRODUCTIVO
S | ATENCION INTEGRAL EN
112 SALUD MATERNO LEJ58033 GRDJSGB:EESA
m NEONATAL -V
& | ATENCION INTEGRAL PARA
, | S| REDUCIRLA ANEMIA EJE 08 GRDS-DIRESA
o INFANTIL EN EL LN. 08.05 JUNIN
<C | DEPARTAMENTO DE JUNIN
&3 | ATENCION INTEGRAL EN
5 | & | TBC, VIHISIDA, HEPATITIS Y | EJE 08 GRDS-DIRESA
o LASIFILISENEL | LN.08.03 JUNIN
<C | DEPARTAMENTO DE JUNIN.
MEJORAR LA
CALIDAD DE
o |  ATENCION DE
4| 2| SALUDENLA EJE 08 < | ATENCION INTEGRAL EN
o | posacionDeL | LN. 08.02 S |  LASENFERMEDADES EJE 08 GRDS-DIRESA
DEPARTAMENTO 4 | S | METAXENICAS Y ZOONOSIS | -\ "o o JUNIN
JUNIN I | EN EL DEPARTAMENTO DE - V0
JUNIN
ATENCION PREVENTIVA EN
2 |  ENFERMEDADES NO
s | o TRANSMISIBLES EN EJE 08 GRDS-DIRESA
o BENEFICIO DE LA LN. 08.06 JUNIN
< POBLACION EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
ATENCION PREVENTIVA Y
© | PROMOCIONAL PARA LA
6 | S|  DISMINUCION DE LA EJE 08 GRDS-DIRESA
o | MORBIMORTALIDADPOR | LN. 08.06 JUNIN
<C | CANCER EN LA POBLACION
FEMENINA
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

- OBJETIVO ESTRATEGICO  Vinculacién _ ACCIONES ESTRATEGICAS  V/inculacion
2 INSTITUCIONAL conlaPGG 2 INSTITUCIONALES con 1aPGG  Unidades
g éDecreto g éDecreto Organicas
o upremo o upremo i
g DESCRIPCION | N-0a22023- & DESCRIPCION NOi22023. | onicipantes
PCM) g PCM)
ATENCION OPORTUNA
| PARA LA DISMINUCION DE
S |  LAMORTALIDAD POR
7| &|  EMERGENCIASY LEJE 082 GROS-DIRESA
I | URGENCIAS MEDICAS EN .08.0
EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN
(=]
& | ATENCION INTEGRAL PARA
8 | S| LAS PERSONAS CON LEJ58033 R D REoA
o DISCAPACIDAD . 08.
o | ATENCION PREVENTIVA Y
S CONTROL EN
9 | S | ENFERMEDADES DE SALUD LEJESOgZ GRDJSGR:EESA
I | MENTAL EN BENEFICIO DE . 08.
LA POBLACION
o | ATENCION INTEGRAL DE
2 | SERVICIOS DE SALUD EN
10| S|  BENEFICIODE LA LEJE 082 GRDS-DIRESA
T |  POBLACIONENEL .08.0
DEPARTAMENTO DE JUNIN
SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO,
MANTENIDOS E
= INTERVENIDOS
1 | & | OPORTUNAMENTE PARA LA EJE 09 GRDS-DRVCS
. PRESTACION DE LN. 09.02 JUNIN
< |  SERVICIOSENLOS
MEJORAR LA
COBERTURA DE LOS GOBIERNOS LOCALES Y
-, | sERvicios BAsicos OPERADORES EN EL
| 8 [ Vrmemciowaes | EJE 09 DEPARTAMENTO DE JUNIN
D | DELA PSZ)EBLLACION LN. 09.02
DEPATJQMENTO PROGRAMAS
HABITACIONALES
~ |  PROMOVIDAS CON
S| INFORMACION DE LOS
2| 8 DIFERENTES LEJE 09 1 GR%%‘BIF,fIVCS
I | BENEFICIARIOS PARA LA .09.0
POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN,
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO  Vinculacién ACCIONES ESTRATEGICAS  V/inculacion
INSTITUCIONAL con la PGG INSTITUCIONALES con la PGG Wit

(Decreto (Decreto Organicas

Supremo ol
DESCRIPCION Nﬂ 042_2023_ Partlc'pantes

Supremo
DESCRIPCION N° 042-2023-
PCM) . PCM)

PRIORIDAD
PRIORIDAD

SERVICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA PARA
AMPLIAR LA COBERTURA EJE 09 GRDS-DREM
DE ENERGIA ELECTRICA LN. 09,02 JUNIN
EN LAS VIVIENDAS DE LA - UJ.
ZONA RURAL DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

AEL03.03

SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA
PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO DE SUS EJE 03 GRDS -SGDSIO
DERECHOS EN NINOS, LN. 03.03 GORE JUNIN
NINAS Y ADOLESCENTES
DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

AEL04.01

SERVICIO DE PREVENCION
CONTRA LA VIOLENCIA
FAMILIAR, SEXUAL Y DE EJE 03 GRDS -SGDSIO

GENERO, INTEGRAL LN. 03.04 GORE JUNIN

OPORTUNA Y PERTINENTE

PROMOVER EL PARA LAS MUJERES

DESARROLLO
SOCIAL E IGUALDAD
DE
OPORTUNIDADES EJE 03 SERVICIOS DE
pe LA PoBLACION | LN. 03.03 PARTICIPACION Y
VULNERABLE DEL FORTALECIMIENTO
DEPARTAMENTO 3 INTEGRAL DE SUS EJEO3 GRDS -SGDSIO
JUNIN CAPACIDADES EN LA LN. 03.06 GORE JUNIN
POBLACION ADULTA
MAYOR DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

AEL04.02

(34
OEL04

AEL04.03

SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO,
RECONOCIMIENTO,

EXPOSICION HISTORICA Y
ATENCION INTEGRAL, DE EJE 01 GRDS -SGDSIO
LAS AFECTACIONES QUE LN. 01.04 GORE JUNIN
PADECIERON POR LA
VIOLENCIA POLITICA EN LA
POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

F-S
AEL04.04
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO  Vinculacién ACCIONES ESTRATEGICAS  V/inculacion
g INSTITUCIONAL con la PGG g INSTITUCIONALES con |a PGG A
3 Orme B S, | polganicas
2 DESCRIPCION | No02203 & DESCRIPCION NOf2o0g. | orticipantes
PCM) PCM)
SERVICIO DE
o FORTALECIMIENTO Y
< | ATENCION INTEGRALALAS | £ E 03 GRDS -SGDSIO
5 | S | CAPACIDADES DE LAS PCD LN 03.06 GORE JUNIN
W | YALOS RESPONSABLES - V9.
MUNICIPALES CON
ATENCION A PCD.
INCORPORACION EN EL
MERCADO LABORAL
S SUPERVISANDO EL
1 | 8 | CUMPLIMIENTO DELOS EJE 04 GRDS - DRTPE
o | DERECHOS LABORALES DE | N. 04.08 JUNIN
< LA POBLACION
VULNERABLE DEL
IMPULSAR EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
TRABAJO DECENTE
CON ACCESO A LOS
DERECHOS )
LABORALES, PARA INSERCION LABORAL
n LOGRAR UN N ADECUADAY
2 |2 | DESARROLLO EJE 04 ) § MONITOREADA PARALOS |  EJE 04 GRDS - DRTPE
o | INTEGRAL DE cADA | LN. 04.08 = | JOVENES EN EDAD DE LN. 04.08 JUNIN
CIUDADANO EN < TRABAJAR DEL
EDAD DE TRABAJAR DEPARTAMENTO DE JUNIN
ENEL
DEPARTAMENTO
JUNIN )
CERTIFICACION OFICIAL DE
- COMPETENCIAS
s | LABORALES PARA EJE04 | GRDS-DRTPE
3|2 MEJORAR LA LN, 04.08 JUNIN
i EMPLEABILIDAD - V&
OPORTUNAMENTE EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
MEJORAR LAS
ACCESG Y PUESTA NSTRUMENTOS
EN USO DE LOS = DESCRIPTIVOS GRDS-DIRECCION
- FONDOS EJEOS | | & A%‘#}'ﬂéﬁ‘}’gﬁgg‘gg&'— EJE 05 REGIONAL DE
o DOCUMENTALES 1 LN. 05.01 D | CONSULTADELOS LN.05.02 | ARCHIVC - SORE
r FONDOS DOCUMENTALES
CIUDADANIA DEL PARA LA POBLACION
DEPARTAMENTO
JUNIN
INNOVACION
o | TECNOLOGICA PARA LA GRDS-DIRECCION
, | & | PRESENTACION Y PUESTA EJE 05 REGIONAL DE
o EN SERVICIO DE LOS LN.05.01 | ARCHIVO - GORE
<t | FONDOS DOCUMENTALES JUNIN
PARA LA POBLACION
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PRIORIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO  Vinculacién

OEL07

INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD DE
LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO
JUNIN

con la PGG

(Decreto

Supremo
N° 042-2023-
PCM)

EJE 04
LN. 04.04

PRIORIDAD

16

AEL07.01

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

SERVICIOS DE PROMOCION
DE EVENTOS
EMPRESARIALES DE NIVEL
REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL, DE
MANERA FOCALIZADA
PARA LAS UNIDADES
ECONOMICAS

Vinculacion
con la PGG

(Decreto
Supremo
N° 042-2023-
PCM)

EJE 04
LN. 04.04

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Unidades
Organicas
Participantes

GRDE-SGPI-GORE
JUNIN

AEL07.02

SERVICIOS DE
INTERNACIONALIZACION
DE LA EMPRESA Y
DIVERSIFICACION DE
MERCADOS PARA
UNIDADES ECONOMICAS
DEL SECTOR EXPORTADOR

EJE 04
LN. 04.09

GRDE-DIRCETUR
JUNIN

AEL07.03

SERVICIOS DE
DESARROLLO DE LA
OFERTA EXPORTABLE
DIVERSIFICADA
COMPETITIVAY
SOSTENIBLE PARA
UNIDADES ECONOMICAS
DEL SECTOR EXPORTADOR

EJE 04
LN. 04.09

GRDE-DIRCETUR
JUNIN

AEL07.04

SERVICIOS DE
DESARROLLO DE LA
OFERTA TURISTICA
COMPETITIVA PARA

AGENTES DE DESTINO
TURISTICO

EJE 04
LN. 04.05

GRDE-DIRCETUR
JUNIN

10

AEL07.05

SERVICIOS DE PROMOCION
INTERNA PARA DESTINOS
TURISTICOS PRIORIZADOS
EN EL DEPARTAMENTO

EJE 04
LN. 04.05

GRDE-DIRCETUR
JUNIN

AEL07.06

SERVICIOS DE
DESARROLLO DE LA
OFERTA ARTESANAL
COMPETITIVA PARA

PRODUCTORES

ARTESANALES

EJE 04
LN. 04.05

GRDE-DIRCETUR
JUNIN
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OBJETIVO ESTRATEGICO  Vinculacién
INSTITUCIONAL con la PGG

(Decreto

Supremo
DESCRIPCION N° 042-2023-
PCM)

PRIORIDAD
PRIORIDAD

AEL07.07

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

SERVICIOS DE PROMOCION
COMERCIAL DE LA OFERTA
ARTESANAL PRIORIZADA
PARA PRODUCTORES
ARTESANALES

Vinculacion
con la PGG

(Decreto
Supremo
N° 042-2023-
PCM)

EJE 04
LN. 04.04

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Unidades
Organicas
Participantes

GRDE-DIRCETUR
JUNIN

AEL07.08

FORMACION DE
ORGANIZACIONES DE
PRODUCTORES CON FINES
COMERCIALES, INTEGRAL
DE LOS PEQUENOSY
MEDIANOS
AGRICULTORES.

EJE 04
LN. 04.05

GRDE - DRA
JUNIN

AEL07.09

SERVICIOS DE
INFORMACION AGRARIA
ADECUADOS PARA
PRODUCTORES
AGROPECUARIOS

EJE 04
LN. 04.05

GRDE - DRA
JUNIN

AEL07.10

PROMOCION DE LA
COMPETITIVIDAD AGRARIA
OPORTUNA EN BENEFICIO

DE LOS PRODUCTORES
AGRARIOS

EJE 04
LN. 04.05

GRDE - DRA
JUNIN

AEL07.11

SANEAMIENTO FISICO
LEGAL DE PREDIOS
RURALES A FAVOR DE LOS
PEQUENOS Y MEDIANOS
AGRICULTORES

EJE 04
LN. 04.05

GRDE - DRA
JUNIN

14

AEL07.12

SERVICIOS DE
CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA DE
MANERA INTEGRAL PARA
CONDUCTORES Y
TRABAJADORES DE
EMPRESAS

EJE 04
LN. 04.04

GRDE -DIREPRO
JUNIN
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO  Vinculacién ACCIONES ESTRATEGICAS  V/inculacion
(] (]
2 INSTITUCIONAL conlaPGG £ INSTITUCIONALES con la PGG Wit
g (Decreto g (Decreto Organicas
S Supremo S Supremo ini
= DESCRPCION No0422023 DESCRIPCION NoO422023. | anucipantes
PCM) : PCM)
SERVICIOS DE
) ARTICULACION
13 | & | EMPRESARIAL Y ACCESO A EJE 02 GRDE -DIREPRO
o | MERCADOS DE MANERA LN. 04.04 JUNIN
< FOCALIZADA PARA
EMPRESAS
SERVICIOS DE FOMENTO
< | DELAS INVERSIONES Y EL
11| 5| ORDENAMIENTO DELA EJE 02 GRDE -DIREPRO
= | ACUICULTURA DE MANERA | LN. 02.03 JUNIN
< INTEGRAL PARA
ACUICULTORES
w [ SERVICIO DE INNOVACION
12 | 5 | Y DESARROLLO ACUICOLA EJE 02 GRDE -DIREPRO
o | DEMANERA INTEGRAL LN. 02.05 JUNIN
<C | PARALOS ACUICULTORES
SERVICIO DE
© | FORMALIZACION MINERA
515 INTEGRAL A PEQUENOS EJE 02 GRDE -DREM
o MINEROS Y MINEROS LN. 04.08 JUNIN
< ARTESANALES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN
§ RED VIAL DEPARTAMENTAL EJE 09
1 | S| ENBUENESTADOENEL LN A GRI-DRTC JUNIN
I | DEPARTAMENTO JUNIN .09.0
REDUCIR EL TIEMPO
E INSEGURIDAD VIAL
o | 8| eneLsistemane | EJE 09
w | TRANSPORTE DEL
© DEPARTAMENTO LN. 09.04
JUNIN
N SERVICIO DE EJE 09
o SENSIBILIZACION EN
2 E MATERIA DE SEGURIDAD LN. 09.04 GRI-DRTC JUNIN
<C | VIAL A USUARIOS DE VIAS
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

- OBJETIVO ESTRATEGICO  Vinculacién _ ACCIONES ESTRATEGICAS  V/inculacion
2 INSTITUCIONAL conlaPGG 2 INSTITUCIONALES con Ia PGG Unidades
g (Decreto g (Decreto Organicas
= Supremo = Supremo ici
g DESCRPCION | Ne0a22023- & DESCRIPCION Noi22023. | oricipantes
PCM) PCM)
ECOSISTEMAS
= CONSERVADOS,
= RECUPERADOS EN EJEO4 | GRRNGMA - GORE
= COMUNIDADES LN. 04.07 JUNIN
< | CAMPESINAS Y NATIVAS
(ERDB)
MEJORAR LA
GESTION CONSERVACION DEL
A SSSJEQL%E%O o | ECOSISTEMA HIDRICO,
S | DIVERSIDAD BIOLOGICA Y
o DE LOS EJE04 | 2 | 2| pasneericenteen e | | EJE04 GRRNGIA - GORE
9 |G | ECOSISTEMAS, i | AREADE CONSERVACION | LN.04.07
o| servicos |LN.04.07| |=< REGIONAL DE
ECOSISTEMICOS Y HUAYTAPALLLANA
BIODIVERSIDAD EN
EL DEPARTAMENTO
JUNIN
' ACOMPARAMIENTO
w | TECNICOINTEGRADO EN
S LA ADAPTACION,
3 | 8 | MITIGACION Y RESPUESTA LEJE 403 GRRN%"@& GORE
I | ANTE EFECTOS DE CAMBIO .04.06
CLIMATICO DE LA
POBLACION VULNERABLE
MEJORAR LA SISTEMA REGIONAL DE
o | cabaoNeE A = | GESTION AMBIENTAL
i 21N eniacion | EJEO4 | 1S FORTALECIDO E EJEO4 | GRRNGMA - GORE
m o LN. 04.06 = | IMPLEMENTADO PARAEL | LN, 04.07 JUNIN
DEPARTAMENTO < DEPAR'E/GMIIE\INTO DE
JUNIN :
_ | servicios anTiciPADOS
= | PARALAREDUCCIONDE | EjE 04 | GRRNGMA-SGDC-
1 | £ | RIEGOS DE DESASTRES EN CORE JUNIN
i LA POBLACION LN. 04.07
FORTALECER LA < VULNERABLE
GESTION DEL
s | S|  RESGODE EJE 06
I | DESASTRES ENEL
o LN. 06.07 ASISTENCIA OPORTUNA A
DEPARTAMENTO ;
S|  DAMNIFICADAPOR
2 | = | DESASTRES Y SERVICIOS LEJI(E) 4037 GRgggé"j\L'&?ﬁC'
i | PUBLICOS AFECTADOS EN .04,
EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

- OBJETIVO ESTRATEGICO  Vinculacién _ ACCIONES ESTRATEGICAS  V/inculacion
2 INSTITUCIONAL conlaPGG 2 INSTITUCIONALES con |a PGG A
g éDecreto g éDecreto Organicas
= upremo = upremo ioi
z DESCRIPCION No0s22023- DESCRIPCION Noi22023. | oricipantes
PCM) PCM)
e« | MONITOREO ACTUALIZADO
= | . DEEMERGENCIAS EJEO4 | GRRNGMA-SGDC-
3 | S| OCURRIDASYPELIGROS | | "'z GORE JUNIN
@ | IDENTIFICADOS EN EL -V
DEPARTAMENTO JUNIN
< | ASISTENCIA ADECUADA A
2 | LAPOBLACIONAFECTADA | £iE 06 | GRRNGMA-SGDC-
4 | S| YVULNERABLE PORBAJAS | \" ') GORE JUNIN
W | TEMPERATURASENEL - 0.
DEPARTAMENTO JUNIN
FORMACION E
© |  IMPLEMENTACION DE
5 | = | BRIGADAS DE PRIMERA EJEO6 | GRRNGMA-SGDC-
= | RESPUESTADE MANERA | LN.06.07 GORE JUNIN
< OPORTUNA EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
PREPARAR A LA
o | POBLACION VULNERABLE A
= [PELIGROS POR EJE06 | GRRNGMA-SGDC-
6 | = | FENOMENOSNATURALES | | " o GORE JUNIN
I | PARASUEVACUACION . 06.
POR EMERGENCIA EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
ASISTENCIA Y
r5 | ADMINISTRACION FRENTE
= A EMERGENCIAS Y EJE 06 GRDE - DRA
= | DESASTRES CON KITS A | LN. 06.07 JUNIN
< PEQUENOS
AGRICULTORES
SERVICIOS DIGITALES
S | IMPLEMENTADOS PARA
S LOS SERVIDORES Y EJE 05 ORDITI- GORE
o CIUDADANOS DEL LN. 05.01 JUNIN
< [ GOBIERNO REGIONAL
JUNIN
~ INSTRUMENTOS DE
FORTALECER LA S GESTION Y NORMAS
o | cesToNPUBLICA | EJE 05 |2 | S | mTERMAS ACTUALIZaDOs | IR0 | ORDITI GORE
12 | | INSTITUCIONAL DEL o EN EL GOBIERNO LN. 05.01
O [ DEPARTAMENTO LN. 05.01 REGIONAL JUNIN
JUNIN
GESTION DE LAS
- INVERSIONES QUE
< | GARANTICEN LA MEJORA EJE 05 SGPM! - GORE
3 | = | DELOSSERVICIOS DE LN, 05.03 JUNIN
W | MANERA EFICIENTE DEL - U9
GOBIERNO REGIONAL
JUNIN
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OBJETIVO ESTRATEGICO  Vinculacién ACCIONES ESTRATEGICAS  V/inculacion
(=] (=]
2 INSTITUCIONAL conlaPGG £ INSTITUCIONALES con la PGG Ut
g (Decreto g (Decreto Organicas
= Supremo = Supremo o
g DESCRIPCION | N-0a22023- & DESCRIPCION NOi22023. | onicipantes
PCM) PCM)
b=y CAPACIDADES
4| S FORTALECIDAS DEL EJE 05 ORHH - GORE
= | PERSONAL DEL GOBIERNO | LN. 05.01 JUNIN
< REGIONAL JUNIN
« | ACCIONES DE CONTROL
S IMPLEMENTADAS
5 | S | OPORTUNAMENTE ENEL LEJESOS 1 ORi'J',ﬁﬁRE
W | GOBIERNO REGIONAL - U9
JUNIN.
DOCUMENTOS
© ADMINISTRATIVOS .
o|S |, Gemowoos | EJEOs | G
= | OPORTUNAMENTEENEL | |N.05.02 | GORE J?JNIN
< | GOBIERNO REGIONAL
JUNIN
- INFRAESTRUCTURA
S | EDUCATIVA ADECUADA EJE 07 GRI-SGO-SGE-
1 | = | PARALOSHABITANTES LN, 07.01 SGSLO- GORE
W [ DEL DEPARTAMENTO .07. JUNIN
JUNIN
MEJORAR LA
COBERTURA DE
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA DE
BASICA ~ SALUD QUE BRINDE
= EDUCACION, S | ADECUADOS SERVICIOS GRI-SGO-SGE-
7| o5 ( SALUD, EJEOO |, = | DEATENCIONBASICAY LEJEBOSQ SGSLO- GORE
o | TransPORTE) PARA | LN. 09.04 i ESPECIALIZADA A LA - Jo. JUNIN
LOS HABITANTES POBLACIONDEL
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
DEPARTAMENTO
JUNIN
@ | INFRAESTRUCTURA VIAL
, | S| ADECUADAPARALOS EJE09 | SRLSCOSST
= HABITANTES DEL LN. 09.04 UNIN
<< | DEPARTAMENTO JUNIN
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VI.  ANEXOS

ANEXO N° B-1 MATRIZ DE
ARTICULACION DE PLANES

x
(=
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Objetivo Estratégico Regional

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin

S, | Enunciado Objetivo < E(r;t;p;iiz\a’go Nombre del | & )
5 Estratégico 5 Jetive . 5 Accion Estratégica PDRC = Enunciado Nombre de indicador
3 Regional 3 il Indicador 3 3
9 Especifico
Sistematizar las lecciones aprendidas y las
o3 | mejores précticas en la gestion publica regional
Wy para mejorar la calidad de los servicios
< orientados al despliegue de las capacidades
humanas.
:Z Alcanzar el nivel indice de Priorizar la prestacion de servicios de educacion
wi de desarrollo Desarrollo : y salud en las zonas rurales y urbanas que se
o alto en el IDH. Humano b caracterizan por contener los valores mas
rezagados en el IDH. El Acceso a la igualdad de
. Elevar en forma sostenida cada uno de los p%%?ggigfsﬂﬁse?:bllae
— | indicadores del IDH _con3|derando ade_mas dela PROMOVER EL Ntmero de personas respeta y préctica sus
w cobertura, la calidad de los servicios de DESARROLLO
. < O . : vulnerables del derechos fundamentales
.| Pleno ejercicio educacion, salud y seguridad social. < | SOCIAL E IGUALDAD departamento Juninaue | como son acceso a una
oe | delos derechos = | DE OPORTUNIDADES regibieron servicios pgra educacion, salud empleo y
(o) huzlqan%s Z°“ e | Priorizar la erradicacion de la extrema pobreza | & 35&@;%%&%%’: promover el desarrollo mejoresl ingresos sin
Ignida o | del ambito rural y de las zonas con economia DEPARTANENTO social e igualdad de vulnerar su cultura y
< cocalera como el VRAEM. : oportunidades costumbres que
JUNIN . .
contribuye a reducir la
) pobreza y extrema
Erradicar la ~ Promover el desarrollo empresarial de la pobreza.
extrema Porcentaje de | « | economia popular facilitando su modernizacion y
pobrezay la Incidencia de | % competitividad disminuyendo los niveles de
minimizarla | la pobreza total pobreza urbana y rural.
pobreza
Priorizar el empleo de los jévenes estableciendo
« | sistemas y alternativas de trabajo acordes con la
Y | naturaleza formativa, tiempo parcial y desarrollo
de su personalidad emprendedora.
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Objetivo Estratégico Regional

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

agroindustrias artesanales y produccion
horticola orientadas al mercado.

S, | Enunciado Objetivo < E(r;t;pt;!ado Nombre del | & )
5 Estratégico 3 Estrﬁégi?: . I(:‘Z'ic;‘;o: 5 Accion Estratégica PDRC 5 Enunciado Nombre de indicador
(&) Regional o Especifi o (&)
peciiico
< Mejorar apreciablemente la esperanza de vida,
- la matriculacion secundaria y los ingresos
Porcentaje de 'é'n:'i promedio del departamento para lograr un IDH
|a Incidencia en semejante al promedio nacional.
pobreza
extrema - Mejorar las condiciones de trabajo de la mujer
< | en percepcion de ingresos, seguridad social y
u<i capacitacion, especialmente de las mujeres jefes
de hogar.
Reconstituir el rol protagénico de las
comunidades campesinas y nativas en el
Porcentaje de | = desarrollo rural, en la gestién de cuencas y
desempleo : microcuencas, la siembra de agua con el uso de IMPULSAR EL
femenino < | andenes y terrazas, el trabajo comunal en las TRABAJO DECENTE El trabajo decente,
obras de mantenimiento y construccién de la CON ACCESO ALOS definido como trabajo
infraestructura productiva. DERECHOS formal con derechos
] Propagar el LABORALES, PARA Porcentaie de laborales como la
i derecho al . . o) LOGRAR UN irabaiadores foJr malizados seguridad social, con
i desarrollo como | poreentaje de | & Promover las practicas de la agricultura & DESARROLLO on mJateria de relaciones | IN9resos igual o superiores
o medio de desempleo | W ecoldgica y el bio comercio dellas comunidades | © | INTEGRAL DE CADA laborales al sueldo minimo vital, con
Inclusion Social < campesinas y nativas. CIUDADANO EN ' 8 horas de trabajo diarios
EDAD DE TRABAJAR contribuye a reducir el
Adoptar las experiencias exitosas de los ENEL _ desempleoy la
. modelos de desarrollo rural como Sierra DEPARTAMENTO informalidad laboral
. 2 | Productiva; la gestion empresarial sobre la base JUNIN
masculino . 9 ] .
ui de la adopcion de tecnologias de riego,

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin
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Objetivo Estratégico Regional

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin

S, | Enunciado Objetivo < Egﬂ?;::go Nombre del < )
S Estratégico 5 Jeve - 5 Accion Estratégica PDRC 5 Enunciado Nombre de indicador
3 L 3 Estratégico Indicador | :© 3
o Regional o Especifico o o
- Desarrollar la conciencia democrética con una
- ética de respeto a las leyes explicando sus
W | ventajasenla convivenpia pacifica y el orden MEJORAR LAS Al mejorar las condiciones
% percepcion social. CONDICIONES DE Porcentaje de usuarios | de acceso y puesta en uso
falta respeto a Calificar en los conocimientos v valores de ACCESO Y PUESTA | satisfechos con el uso del de los fondos
Promover la leyes o ciudadania democratica y e)!:olégica EN USO DE LOS servicio archivistico documentales a la
< préctica de la - adecuandolo a las subculturas zonaleé y S FONDOS ciudadania, se contribuira
w ciudadania < | regionales al Plan Curricular Nacional en todos | @ | DOCUMENTALES a mejorar el nivel cultural,
© democratica y los niveles de la educacion basica y superior. | © PARA LA promover la practica de la
ecoldgica CIUDADANIA EN EL ciudadania democratica y
% de confianza DEPARTAMENTO el pleno ejercicio de los
enelpoder | 3 Promover el mejor desempefio y la JUNIN derecho§ hymanos con
judicial ; transparencia del poder judicial para elevar su dignidad.
(bastante + | << | funcionamiento eficiente en el departamento.
suficiente)
-~ Establecer sistemas de acreditacion de la
o | calidad educativa en las instituciones educativas Porcentaje de estudiantes |  Los niveles de calidad
< en todos los niveles de educacion. de 4° grado de primaria de | educativa y equidad en los
. INCREMENTAR LOS instit’uci.ones educ:ativas estu.diantes,_ enla EBR,
Acceso Porcentaje de NIVELES DE CALIDAD publicas con nivel discapacitados, la
.| igualitario a los Mejoramiento de | nifios (as) que | o Fortalecer la modernizacion de la gestion - EDUCATIVA Y satisfactorio en educacion superior
; ser_vicios de OEE. 21. la Ca_1|idad aprobaron el m educativa en las instituciones educativas y en e EQUIDAD EN LOS comprension lectora pedagégipa yla ed’ugacién
g calidad para Educativapara | examen _d’e < los 6rganos intermedios. S | ESTUDIANTES DEL superior tecnologica
desarrollo de Todos compresion manejados bajo
. ; DEPARTAMENTO o
capacidades lectora (nivel 2) JUNIN programas estratégicos
| Cubrirlad da de educacion intercultural Porcentaje de estudiantes ~ influyenenel
3 ubrir la demanda de educacion intercultura de 4° grado de primaria de | Mejoramiento de la calidad
. bilingtie calificando a los formadores en las Do . educativa
LLi . o . . instituciones educativas u .
< | tecnologias pedagdgicas de la interculturalidad I ;
publicas con nivel
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Objetivo Estratégico Regional

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

S, | Enunciado Objetivo < E(r;t;p;iiz\a’go Nombre del | & )
5 Estratégico 5 Est ) teqi . 5 Accion Estratégica PDRC = Enunciado Nombre de indicador
3 Regional 3 strategico Indicador 3 3
Especifico
. ) . . , satisfactorio en
3 Focallgar la prestacion dg servicios educativos matematica
i de calidad en las poblaciones que acusan los
< mayores déficits de atencion.
Porcentaje de Establecer sistemas de monitoreo y
nifios (as) que « | @compafiamiento en el aula para garantizar y Porcentaje estudiantes de
aprobaron el | 2 | caytelar el cumplimiento de las metas del logro 2° grado de secundaria
examen de ui | del aprendizaje de los estudiantes de educacion con nivel satisfactorio en
razonamiento basica regular en habilidades matematicas y comprension lectora.
matgzmatlco comprension lectora, especialmente.
(nivel 2)
. . . Porcentaje de estudiantes
< | Lograr la modemizacion de la infraestructura y A :
~ L . . ; de 2° grado de secundaria
. equipamiento educativo, para brindar mejor X . :
i o X con nivel satisfactorio en
< servicio y de calidad. i
matematica.
- Establecer protocolos estandarizados de
) : prestacion de servicios de salud a todas las
Porcentaje de | entidades publicas y privadas.
nifios menores
de 5 afios con MEJORAR LA La calidad de la atencién
o desnutricion | . | Apoyar los mecanismos de control y seguimiento | « CALIDAD DE Porcentaie de USUarios de salud individual y
N Salud de cronica : de los estandares de calidad de los servicios de i ATENCION DE SALUD . I . colectiva en la poblaci(')n
wi . . ’ : = satisfechos en la atencion .
w Calidad i salud mediante Observatorios con la g EN LA POBLACION de consulta externa en los diversos programas
o < participacién de los usuarios. DEL DEPARTAMENTO estrategias inﬂuye para
JUNIN tener una salud de calidad
mzartsz:ig: q o Establecer sistemas de recompensas y
. P «i | sanciones por el desempefio en la prestacion de
infantil (Primer | wj Servicios
afio de vida) '
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Objetivo Estratégico Regional

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

Plan Est

S, | Enunciado Objetivo < E(r;t;p;iiz\a’go Nombre del < )
S Estratégico 5 Jeve - 5 Accion Estratégica PDRC 5 Enunciado Nombre de indicador
3 Regional 3 il Indicador 3 3
9 Especifico
;: Concluir el programa de titulacién y saneamiento
'é't'i fisico legal de las viviendas.
i Prevenir en la edificacion de la vivienda los )
: riesgos de desastres y los cambios estacionales Porcentaje de centros
< | extremos que puedan afectar su habitabilidad. poblados con Sie[)\?CIOS de
agua potable
MEJORAR LA Mejorando la cobertura de
. , ~ Reducir las brechas de electrificacion y COBERTURA DE LOS los servicios basicos tales
o Vivienda Porcentaje de | & | ganeamiento basico de las viviendas rurales y | e | SERVICIOS BASICOS como agua, alcantarillado
N Funcional oblacién con | W S habitacional en la
wi S P < urbanas marginales. o | YHABITACIONALES y blacia I
8| oy | e 8| o 1 roBLACON
DEL DEPARTAMENTO vienda funci JI
< Promover las instalaciones de internet en los JUNIN vivienda UTC(;OTJT segura
~ hogares, estableciendo relaciones de y saludable
'é't'i cooperacion con las instituciones educativas
para garantizar su utilizacion mas adecuada.
w3 | Sintonizar la arquitectura de las viviendas con el . N
o | paisaje del entorno urbano o rural resolviendo Porcentaje de familias que
< los problemas de contaminacion visual. no cuentan con vivienda
propia
Lograr una : Consolidarla | % de Procesos FORTALECER LA Fortaleciendo la gestion
o~ e = . . - Aplicar la Reforma del Estado adoptando la o [ GESTION PUBLICA Porcentaje de Ejecucion publica en el gobierno
gestion de Gl meritocracia en de o~ e
e . Wi . . carrera publica en base a los méritos y al T | INSTITUCIONAL EN Presupuestal en regional Junin en los
o) calidad y w la carrera Contrataciones ui o ] 4 .
L o - aprendizaje permanente. EL DEPARTAMENTO | Programas y Proyectos diversos sistemas
gobernabilidad publica y JUNIN administrativos y
icional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin 53




Objetivo Estratégico Regional

Enunciado

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

Efectuar una mercadotecnia social difundiendo

o~

z los valores de servidor publico que honra su
< cargo y sanciona los delitos de corrupcion.
" Establecer un sistema de incentivos y estimulos
5 | alos servidores publicos que efectuan acciones
5:4' ejemplares en el servicio y sanciones

contundentes a los infractores.

8, | Enunciado Objetivo @ L @ @
= Estratégicjo = Objetivo Nombre del | .2 Accion Estratégica PDRC = Enunciado Nombre de indicador
8 Regional 8 Estrate’g_lco Indicador 8 8
Especifico
con Progreso y Adjudicaciones funcionales, para ello es
Paz social realizadas o~ Garantizar la estabilidad y promocion del béasico contar con
E servidor publico que se acredita técnicamente servidores publicos que
< como servidor competente. cuenten con perfiles para
contribuir a alcanzar
eficiencia y eficaciaen la
] Disminuir a un maximo de 5% el personal de gestion institucion,
E confianza, cumpliendo los parametros de asimismo una institucion
< competencia exigidos para los cargos. transparente sin
corrupcion. Contribuira a
lograr una gestion de
calidad y gobernabilidad
con progreso y paz social.
. | Fortalecer el funcionamiento de las auditorias
& internas en la evaluacion periddica de las
'é':'i funciones técnicas, con la finalidad de efectuar
un seguimiento permanente y previsor.
& .
o Reducir la Pelrr;?c;:: de indice de cumplimiento de
o Corrupcion | pion | los planes estratégicos
o a Corrupcion
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Objetivo Estratégico Regional

Enunciado

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OER o AER
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8, | Enunciado Objetivo @ L @ @
= Estratégicjo = Objetivo Nombre del | .2 Accion Estratégica PDRC = Enunciado Nombre de indicador
8 Regional 8 Estrate’g_lco Indicador 8 8
Especifico
. | Promover la inversion en las actividades que
< | cuentan con mayores efectos multiplicadores del
'é'n:'i empleo para generar puesto de trabajo
productivo en la region.
«i | Promovery consolidar la integracién a cadenas Mejorar la competitividad
Alcanzar la Porcentaje de : de valor global de agroindustria, manufactura, de las unidades
diversificacion | Proporcion del | <t mineria y servicios. econémicas de la
productiva, Sector produccion diversificada
consolidando la | Secundario . e en los sectores de
inversion minera | (Manufactura y Fomentarla industrializacion del departamento MEJORAR LA Agricultura, turismo, la
- sustentable en | Construccion [ o aprovechando su rica biodiversidad, las 10 . mineria artesanal, con
< CreCIrplepto < ol en VAB) < agromd.ustrlas aﬂesgnales,.las artesanias . | COMPETITIVIDAD DE Porcentaje del valor mayor valor agregado
& Econdmico - departamento u decorativas, las agroindustrias de frutales, b LAS UNIDADES agregado bruto de ara las exportaciones ]eI
w | sostenible con ] p ’ hortalizas y tuberosas; la acuicultura y la pesca | W | ECONOMICAS EN EL produccion del sector P Xp y
° Alto empleo © el desarrollo continental en general ° DEPARTAMENTO manufactura mercado intemo, que a su
industrial y de : JUNIN vez generara empleo
servicios y formal digno con ingresos
modernizando la 3 Incorporacién de la innovacion en la estrategia superiores al minimo vital
pequefia y : empresarial contribuira a un
mediana < crecimiento econdmico
agricultura. sostenible con alto
Porcentaje de | w3 o _ empleo.
proporcién del | < Desarrollo de emprendimientos innovador en
Sector u zonas urbanas y rurales
Secundario
(Manufacturay | Mejorar la oferta turistica como actividad
Construccion < | o00n6mica competitiva incorporando buenas
en PEA) < practicas de servicios turisticos
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Explicacion de relacion

Objetivo Estratégico Regional Accion Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional causal con OER o AER
o . _ o Enunciado ° o
S | Enunciado Objetivo | - &, Objeivo Nombre del | & y » k= : o
S Estratégico 5 - - 5 Accion Estratégica PDRC 5 Enunciado Nombre de indicador
3 Regional 3 il Indicador 3 3
9 Especifico
Institucionalizar un clima favorable a la inversién
~ | minera en el departamento estableciendo con
: toda antelacion las evaluaciones de impacto
< ambiental y las acciones de responsabilidad
social comunitaria
Productividad "
promedio PBI | < | Promover el bio comercio de productos de selva
agro/PEA Agro | i de acuerdo con la normatividad vigente.
<
(USS)
- Diversificar y consolidar la presencia de las
: empresas, productos y servicios del
Evolucion < departamento en el mercado internacional.
exportaciones
no tradicionales Porcentaje de exportacion
(% del total de de productos no
i i isio tradicionales
o Fomentar las exportaciones) : Fortalecer Ig gultura exportadora con vision
3 exportaciones i global y gstrateglca que fomepte; capamdadgs de
i con mayor valor << | emprendimiento y buenas practicas comerciales.
o agregado
o b Fortalecer los sistemas de normalizacién y
PBI per capita i certificacion para la oferta exportable.
(a precios
corrientes en <
US$) < Propiciar las inversiones en actividades
l&i exportadoras con valor agregado.
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Objetivo Estratégico Regional

Enunciado

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OER o AER
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8, | Enunciado Objetivo @ L @ @
'-g Estratégicjo '-g Egt:’;fé'v." e Accion Estratégica PDRC 5 Enunciado Nombre de indicador
p ; p gico Indicador 2 2
(&) Regional o Especifico o (&)
Lograr alianzas estratégicas con las principales
w3 | empresas extranjeras del departamento para
: aprovechas la red inter-empresarial de las
<< | empresas transnacionales y su capacidad de
gestion de los negocios en el exterior.
REDUCIR EL TIEMPO | Tiempo promedio de traslado | Mejorando la conectividad
- ) ) E INSEGURIDAD VIAL |  con medios de transporte en el territorio con la
w Formular e |mpIem9ntgr el p]an de ordenamiento EN EL SISTEMA DE motorizado a la capital del | oonstruccion de carreteras
E territorial regional. TRANSPORTE DEL distrit departamentales,
DEPARTAMENTO mejoramiento de
JUNIN aeropuertos y
aerédromos, puertos de
o Elaborar y actualizar los instrumentos de las vias fluviales y la
Efectuar el wi | planificacion que contribuyan a la elaboracin ampliacion de la
planeamiento < del plan de ordenamiento territorial. comunicacion por internet
. Desarrollo < del indice de o principalmente con las
; regional ] or dena?niento Densidad del S provincias de sierra y
g equilibrado e ] territorial para el Estado ] selva consideradas como
infraestructura o desarrZIIo ~ pobre_s; se estara
regional *> | Fortalecer el sistema de planificacion regional. contribuyendo al
< desarrollo regional
equilibrado e
infraestructura.
< | Elevarla capacidad productiva y productividad
:} de los campesinos, nativos y agricultores para
< integrarse en los mercados.
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Explicacion de relacion

Objetivo Estratégico Regional Accion Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional causal con OER o AER
S, | Enunciado Objetivo < E(r;ﬂp;ii\a’go Nombre del | & )
5 Estratégico 5 Jetive . 5 Accion Estratégica PDRC = Enunciado Nombre de indicador
3 Regional 3 il Indicador 3 3
9 Especifico
. Convertir a las ciudades intermedias en
w ciudades de innovacion en la prestacion de
'é'n:'i servicios sociales y en el apoyo a las empresas
para su mayor competitividad.
o Fomentar la atraccion de capitales mediante
: sistemas de cofinanciamiento, alianzas
< estratégicas y la inversion publico- privada. Tasa de muertos
generados por accidentes
de transito por cada
~ | Concluir la titulacion de tierras y el saneamiento 100,000 habitantes.
::' legal de los predios urbanos para facilitar el
< desarrollo de los mercados financieros.
Promover el desarrollo de estructuras sociales
o3 | con elites empresariales, cientifico tecnoldgicas,
:} clases medias y organizaciones sociales
< | representativas que sustenten la base social de
la region.
o L . MEJORAR LA . Mejorando la
o Contar con la . | Fomentar la generacion y suministro de diversos | COBERTURA DE Porcentaje de cobertura Infraestructura basica
] infraestructura | % de asfaltado | & tipos de energia (gas natural, hidroeléctrico, D INFRAESTRUCTURA de infraestructura basica especializada en Iosy
] béasica suficiente de la red 5:4' solar, edlico, etc.) Para el transporte, uso g BASICA (EDUCACI ON (educacion, salud y the rentes sistemas
o para lograr el doméstico y la productividad. ’ transporte) para los : .
SALUD, funcionales se estara
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Objetivo Estratégico Regional

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

Plan Est

S, | Enunciado Objetivo < E(r;ﬂp;ii\a’go Nombre del | & )
3 Estratégico 3 Est rzjlté ico Indi ] Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
(&) Regional o d ndicador 3 3
Especifico
desarrollo TRANSPORTE) PARA habitantes del dando condiciones para
departamental Vial o Impulsar la construccion y consolidacion de LOS HABITANTES departamento Junin una mayor inversion
dena rt;?nental | infraestructura de afianzamiento hidrico y de DEL DEPARTAMENTO privada y que contribuye a
P < | optimizacién del uso del agua con diversos fines. JUNIN un desarrollo regional
equilibrado en el ambito
departamental.
o Ampliar la cobertura de servicios de
'é'n:'i telecomunicaciones eficientes y de calidad.
Produccion de | <« Propiciar la construccion de infraestructura
energia :J" adecuada y suficiente para el tratamiento y
eléctrica < disposicion final de residuos.
3 Contar con infraestructura intermodal que
:J’. contribuya al fortalecimiento de la integracion
< interna y externa.
. Promover la construccion de infraestructura
Contar con la Porcentaje de ; econdmica: instalaciones financieras, logisticas
] infraestructura locales i | de negocios, de manufactura, infraestructura
o especializada escolares agricola, pecuaria y forestal.
b} para consolidar s
o | desarrollo publicos en . : o
e buen estado | = | Modernizary ampliar la infraestructura de los
depart tal ) i ; ;
epanamenta | sistemas de salud y educacion (hospitales y
< colegios)
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Objetivo Estratégico Regional
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Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin

S, | Enunciado Objetivo < E(r;t;p;iiz\a’go Nombre del < )
S Estratégico 5 Jeve - 5 Accion Estratégica PDRC 5 Enunciado Nombre de indicador
3 Regional 3 il Indicador 3 3
9 Especifico
o3 | Modernizar, mejorar y ampliar la infraestructura
:_I’. publica para brindar una atencién adecuada y
< oportuna al ciudadano.
< Promover la expansion de los mercados
: financieros, especialmente de las colocaciones
< locales y regionales.
s | Facilitar el acceso a los servicios financieros de
'é':'i las empresas en general.
. Fomentar la construccion de infraestructura
s | cultural, de deportes y recreativas (instalaciones
i turisticas, museos, parques, complejos
< ; i
polideportivos, etc.)
- Elevar la inversion del estado en la MEJORAR LA Mejorar la gestion
z investigacion, regulacion, proteccion y GESTION sostenible del
Gestion Incrgmentc:j del | < sostenibilidad de los RRNN. SOSTENIBLE DEL | NUmero de Ecosistemasy | aprovechamiento de los
ambiental . Conservary numzro e APROVECHAMIENTO | especies priorizadas que | ecosistemas, servicios eco
] Integral y S Aprovechar zbqngs e_zgg) o Implementar la Estrateaia Regional de =] DE LOS cuentan con estudios y/o sistémica y la
¢ | Aprovechamiento [ i [ Sosteniblemente | POUVersicad | <« P Diversidad Bioslgé icag o ECOSISTEMAS, instrumentos parasu | biodiversidad, contribuye
O | Sostenible de los s la Biodiversidad < gica. 5] SERVICIOS conservacion y uso directamente a la gestion
Recursos y Ecosistemas ECOSISTEMICOS Y sostenible en el ambiental Integral y
Naturales % de - . L . BIODIVERSIDAD EN | departamento de Junin aprovechamiento
valoracionde | © |  Valoracion economica de las principales EL DEPARTAMENTO sostenible de los recursos
principales i | especies forestales, flora y fauna de la region. JUNIN naturales.
60




Objetivo Estratégico Regional
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Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

S, | Enunciado Objetivo < E(r;t;p;iiz\a’go Nombre del < )
S Estratégico S Est ) teqi . 5 Accion Estratégica PDRC B Enunciado Nombre de indicador
3 Regional 3 strategico Indicador 3 3
Especifico
especies <
protegidas © Recuperar las especies de flora nativa y
'é'n:'i establecer la certificacion para su conservacion.
s Incentivar la implementacion de sistemas
z agroforestales y agro forestarias en la
< conservacion de bosques.
< Consolidar el funcionamiento de los comités de
© gestion de las ANP entre los tres niveles de
'é't'i gobierno, para una gestion coordinada y
articulada, mediante ACR y ACP.
Grado de
afectacion de
las areas ~ Establecer programas de forestacion y
naturales © reforestacion en areas de degradacion , - Mejorar la gestion de la
: NUmero de Instituciones ) .
protegidas | < priorizadas. MEJORAR LA , calidad ambiental
: que implementan ; X
. o [ i SESTOMZELR, | msumons ke o | 20 doconere
@& | Promover el uso alternativo de energia parala | @ EN LA POBLACION mecanismos para la integral y
ui generacion de combustible. © | DEL DEPARTAMENTO | 9estion de la calidad harmi
< ; ambiental en el aprovechamiento
JUNIN ] sostenible de los recursos
departamento de Junin naturales
o Reducir el proceso de deforestacion '
| especialmente en los bosques con potencial de
% Superficie | < aprovechamiento forestal.
total
deforestada |
& | Gestionar fondos para promocionar el uso de
Etj paneles solares en las zonas alto-aldinas.
Plan Est icional 2( Vliado Gobierno Regional Junin 61




Objetivo Estratégico Regional

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

9 | Enunciado Objetivo | & STl IO (o g
5 Estratégico ] Jeve . ] Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
S Redional 3 Estratégico Indicador | .3 S
9 Especifico
<« | Coordinar con los ministerios Energia y Minas y
S Ambiente para el disefio de Instrumentos
wi | Técnicos y financieros para incentivar el uso de
< energias renovables.
< | Institucionalizar la autoridad auténoma de las
'é'n:'i cuencas y microcuencas hidrograficas. La gestion de riesgos de
desastres en el territorio
%d implementado en sus 7
b de cuencas S
hidroaraf . 5 FORTALECER LA P ion d fases - Estimacion,
_ \rograiiicas, | Formular e implementar planes de Gestion L _Froporcion de revencion. reduccion
; Gest do | - oot GESTION DEL it del prevencion, reduccion,
o _\oestionar priorizando | .5 | Estratégica Integral de las cuencas Hidrograficas | « instiluciones de preparacion,
© integralmente | cabeceras con | uj | ¢on perspectiva eco sistémico y prevision de | — RIESGO DE departamento Junin con reconstruccion
H las cuencas planes de < riesgos de desastres. u DESASTRES EN EL | conocimiento y practica de rehabilitacion v res iJesta'
o hidrograficas Gestion DEPARTAMENTO la gestion del riesgo de contribuve ayla 2stién '
integrada en JUNIN desastres uye alag
implementacin ambiental integral y
P ] aprovechamiento
ps: Implementar programas de conservacion y sostenible de recursos
ui manejo de cabeceras de cuencas naturales.

NOTA: EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN ACTUALIZARA EL ANEXO: B-1 UAN VEZ QUE CUENTE CON EL INFORME TECNICO DE VALIDACION DEL PLAN DE
DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO JUNIN - PDRC JUNIN.

Plan Est

icional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin

62




Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

ANEXO N° B-2 MATRIZ DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

x
_
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= Orqga
S Descrincién 5 o | Valor | Ao | Afio | Afo | Afio | Afo | Afio | Ao de
= P 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 dicado
OEL01 INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES
Porcentaje de o — ’ o
. o % = (estudiantes del 4° grado d
g | estudantes de 4° grado ' p(r?nsw:ri;ageeéB; congr:i?/e(l) )
i} de primaria de . . S
S | instituciones educativas | | SAUSfaclorio en comprension | 551q | ag 409 | 40,60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% | 50.00% | 53.00% | 5546% | ECE-MINEDU-INEI | CRDS-DRE
S piblicas con nivel lectora) / (total de estudiantes del JUNIN
2 . } 4° grado de primaria de educacion
=
- satlsfaqtgrlo en basica regular) x 100
comprension lectora
Porcentaje de o — . o
. o % = (estudiantes del 4° grado d
g | estudantes de 4° grado ' p(r?nsw:ri;ageeéB; congr:i?/e(l) )
i} de primaria de . ! o
S | insituciones educativas | Saustactorio en matematicas) | | oyq | 38909, | 3950% | 41.50% | 43.00% | 45.00% | 47.00% | 48.00% | 49.62% | ECE-MINEDU-INEI | CRDSDRE
8 piblicas con nivel (total de estudiantes del 4° grado JUNIN
= T o
= satisfactorio en de primaria deI educ1a0c(|]on basica
INCREMENTAR LOS matematica regular) x
§ NIVELES DE CALIDAD
"'o‘ EDUCATIVA'Y EQUIDAD
EN LOS ESTUDIANTES
- . . % = (estudiantes del 2° grado de
E Por%tzntzangas(t’lédézntes secundaria de EBR con nivel
o X ; satisfactorio en comprension o o 0 o o o 0 0 ! i GRDS-DRE
8 sezl;r;iti?argoi?on:rllvel lectora) / (total de estudiantes del 2018 | 17.40% | 19.00% | 21.50% | 23.50% | 25.00% | 27.00% | 29.00% | 31.00% ECE-MINEDU - INEI JUNIN
= comprension lectora 2° grado de secundaria de
- P ' educacion basica regular) x 100
- . % = (estudiantes del 2° grado de
E estu dTaor:tceesn:jagezgegra do secundaria de EBR con nivel
S | de secundaria connivel | S2isfactoro en matematica) | (01al | 51 | 19,505, | 21.00% | 2300% | 25.00% | 27.00% | 2900% | 31.00% | 33.00% | ECE-MINEDU-INEI | CRO>DRE
= satisfactorio en ¢ esudlanes del 2 grato de
= matemética secundaria de educacion basica
= ’ regular) x 100
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= Orqga
S Descrincién 5 o | Valor | Ao | Afio | Afo | Afio | Afo | Afio | Ao de
Q P 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 dicado
Accion Estratégica del OEL.01
Porcentaje de
— | instituciones educativas %= (Numero de instituciones
2 | denivel primaria cuyas | educativas publicas de primaria de
2 | secciones de segundo, | 2do,4to y 6to. grado que recibieron
D | Cuatoysextogrado | oportunamente los cuademos de | 2018 | 16.10% | 17.16% | 18.22% | 19.28% | 20.34% | 21.40% | 22.46% | 2352% M'NEDLE’N'EESCALE * | DRE JUNIN
S | recibieron cuadernos de trabajo/ Total de instituciones
= trabajo en cantidad educativas publicas de primaria) *
- suficiente, en buen 100
estado
DESARROLLO DE LOS
- AEE?SS?Z?SEDEE - Porcentaje de %= (NUmero de instituciones
= CALIDAD CON ENFASIS 2 | instituciones educativas | educativas publicas de primero al
§ 2 de nivel secundaria quinto afio de secundaria que
u ECNOLNO§ AEJETSULE:)I?;’\F‘{T()ESS "<':J_ cuyas secciones de recibieron suficientes cuadernos de | 2018 | 89.10% | 91.00% | 93.00% | 95.00% | 97.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% MINEDILEJN'EESCALE " | DREJUNIN
DE EDUCACION BASICA S | primeral quinto grado, trabajo/ Total de instituciones
a e ; ; o .
REGULAR = recibieron suficientes educativas publicas de secundaria
- cuadernos de trabajo *100
= .
g: ezgg:pet?ef;ig?(lg\ %= (NUmero de Locales Escolares
w P Publicos con Aulas en Buen o o 0 o o o 0 o, | MINEDU - ESCALE -
< | aulasenbuen estado Estado / Total de Locales 2018 | 15.60% | 19.00% | 22.40% | 25.80% | 29.20% | 32.60% | 36.00% | 39.40% ENEDU DRE JUNIN
o
S|  paraelproceso Escolares Piblicos) * 100
= pedagogico
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OEIl/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del
indicador

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin

ACCESO AL SERVICIO | & %= (Numero de nifios y nifias de 3
o DE LA EDUCACION S | Tasaneta de matricula a5 afios que estan matriculados
> = AR B .
S | PR oy | & | on educadion inioal (6 | on equcacion nicial Total nimero | 2018 | 8580% | 91.20% | 93.00% | 94.08% | 96.60% | 9840% | 10000% | 100.00% | MNEDS: INE! DRE JUNIN
o , | «= | de poblacion con edades de nii ifios de 3a 5 ai ESCALE
< | NINAS, ADOLESCENTES, | & 35) e e
JOVENES Y ADULTOS | 2 nivel Regional)"100
ACCESO A LOS
SERVICIOS :
EDUCATIVOS PUBLICOS | S | Porcentaje de locales
2 PERTINENTES DE S | escolares de servicios | % =locales escolares publicos con
5 CALIDAD A LA | cducativos pdblicos con | inscripion preventva en 1691108 | yqg | 96,808 | 36.80% | 46.80% | 56.80% | 66.80% | 7680% | 8680% | 97.00% | MNDESCALET pRe iy
= POBLACION DE < | inscripcion preventiva en | piblicos/ total de locales escolares
< EDUCACION BASICAEN | © los registros publicos a publicos x 100
=
EL DEPARTAMENTODE | = |  favordel MINEDU
JUNIN
= Porcentaje de
2 | Instituciones Educativas % = Namero de Instituciones
SERVICIOS DE E de Educacién Basica Educativas de EBR con al menos MINEDU - Censo
EDUCACIONBASICAY | < | Regular de secundaria un estudiante con NNEE que 2018 | 23.80% | 30.90% | 38.26% | 45.60% | 52.92% | 60.25% | 67.49% | 75.00% | Educativo-Unidadde | DRE JUNIN
TECNICO PRODUCTIVA | & con al menos un reciben SAANNEE/ Total de Estadistica
b IMPLEMENTADA EN 2 | estudiante con NEE que | personas con discapacidad X 100
s BENI§F|CIO DE LOS - reciben SAANEE.
o NINOS, NINAS,
< ADOLESCENTES Y
JOVENES CON s
DISCAPACIDAD DE 0 A g Nimero de alumnos N° = Sumatoria de personas con
29 ANOS | aticuladosenel | discapaddad leve o moderadade o540\ oay | ges | eo1 | 716 | 741 | 766 | 791 gag | MINEDU-Unidadde | nor
= . ) 3a29 afios de edad que acceden Estadistica Educativa
S | sistema educativo urbano Instituci Publicas d
= basica especial a nsiuciones rublicas de
= Educacion Especial.
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OELl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
el del
Descripcion indicador
PRESTACION DEL
SERVICIO DE &8 | Porcentaje de institutos %= (institutos de educacion
') EDUCACION SUPERIOR | 5 | de educacion superior superior pedagdgica con
= PEDAGOGICA EN i | pedagdgico publico en condiciones adecuadas de o o 0 o o o 0 o, | MINEDU - ENEDU-PP
E CONDICIONES < | adecuadas condiciones funcionamiento) / (total de 2018 | 38.10% | 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% | 50.00% | 52.67% | 55.00% 107 DRE JUNIN
< ADECUADAS EN = | defuncionamiento del institutos de educacion superior
BENEFICIO DE LOS = departamento Junin. pedagdgica) x 100
ESTUDIANTES
OFERTA EDUCATIVA
PERTINENTEDELOS | &8 Porcentaje de % = (Namero de instituciones de
S ESTUDIANTES DE S instituciones de Educacién superior Tecnoldgica
= EDUCACION SUPERIOR | educacion superior con condiciones basicas de o o 0 o o o 0 0 )
E NO UNIVERSITARIA < tecnologica piblicas que | calidad Total de instituciones de 2018 | 20.00% | 25.00% | 30.00% | 35.00% | 40.00% | 45.00% | 50.00% | 55.00% | MINEDU - SINEACE. | DRE JUNIN
< TECNOLOGICAY & | cumplen con la condicién | Educacin Superior Tecnologicas)
ACORDE AL SECTOR | £ bésica de calidad x 100
PRODUCTIVO
OEL.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION
S ) ) o = (NO ) ) Registro de ficha
| MEoRRLAGUDID | g | PR e et | %=1 duniros st
i | DE ATENCION DE SALUD | = - o ! . 2019 | 50.70% | 50.70% | 52.00% | 53.00% | 54.00% | 55.00% | 56.00% | 57.00% de estadistica e DIRESA
o S atencion de consulta N° total de usuarios atendidos en . i :
EN LA POBLACION a externa consulta externa) x 100 informatica y Oficina JUNIN
= epidemiologia/DIRESAJ
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= Orqga
S Descrincién 5 o | Valor | Ao | Afio | Afo | Afio | Afo | Afio | Ao de
S P 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 dicado
Accion Estratégica del OEI.02
% = (Numero total mujeres
S gestantes que recibieron
S | ATENCION INTEGRAL EN § Porcentaje de gestantes r(;onrgtzgln/i nljl?]ni:r(z)nttgt)ﬁfie Oficina de Estadistica DIRESA
§ SALUD MATERNO EzJ_ J trol g P ) it 2020 | 50.30% | 52.30% | 54.30% | 56.30% | 58.30% | 60.30% | 62.30% | 63.30% | e Informatica -DIRESA JUNIN
o NEONATAL = controladas . mujeres con parto JUNIN- ENDES
< >
= institucional en el periodo de
= medicion con base de datos
CNV) X 100
s
3 ) !
E Porsﬁlr:)t:]so(r!]eeréaagdos % = (N° de nacidos vivos con edad Oficina de Estadistica DIRESA
< estacional menor a 37 gestacional menor a 37 sem / total | 2020 | 26.90% | 25.90% | 24.90% | 23.90% | 22.90% | 21.90% | 20.90% | 19.90% | e Informéatica -DIRESA JUNIN
S 9 semanas de nacidos vivos) X 100 JUNIN- ENDES
2 .
S % = (Nifios y nifias menores de 6 a - -
] Agi’;ﬁ'ggéﬁgg IE:L S Porcentaje de nifios y 35 meses suplementados con eolzgécﬁ]gﬁcgs_gféségi
S | ANEMIAINFANTILENEL | & | Nasde6addmeses | hierto en un determinado periodd /1 oy | 59 209, | 20.70% | 3020% | 30.70% | 31.20% | 31.70% | 3220% | 3270% |  JUNIN-Encuesta DIREMA
T | DEPARTAMENTODE |3 | Supementadoscon oS y ninas de b a 55 Meses Demografica y de Salud
< JUNIN a hierro. programados para un periodo Familiar- ENDES
= determinado) X100
(2]
ATENCION INTEGRAL | Oficina de
] EN TBC, VIH/SIDA, 2 | Tasadeincidenciadela | Tasa=(N°total de casos nuevos Epidemiologia DIRESA
§ HEPATITIS Y LA SIFILIS "<':J_ TBC pulmonar frotis de TBP FP)/(Poblacion Total) X | 2019 274 27 26.5 26 255 25 245 24 Estrgtegia Sa%itéria JUNIN
= EN EL DEPARTAMENTO | S positivo 100,000 HAB.
< / : , .
DE JUNIN =) TBC-HIS
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O A ea de pase OQros esperados en el periodo del pla

= Org
E Descripcion > Afio | Valor Ao Ao Ao Ao Ao Ao Ao de
Q P 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 dicado
8 Oficina de Estadisti
% B . icina de Estadistica e
g Tasa de incidencia de :;assﬁa_ d(cgpirssi(;cgsat?/mﬁ(dl\?f t(ci?e?l Informética- Estrategia DIRESA
< VIH en poblacion por de ersonpas tamizadas a VIH)) X 2018 | 26.80 2520 2440 23.60 22.80 22.00 21.50 21.00 Sanitaria TBC-VIH- JUNIN
s | 100,000 personas. P A SIDA - Registro HIS-
= MINSA
S
o . % = (N° Personas que completan Oficina de Estadistica e
2 | Porcentaje de personas . o . o ’
w ; tratamiento antirrabico /Total de o o 0 o o o 0 0 informatica-Estrategia DIRESA
< protegldas_ contra la DErsonas con exposicion grave) x 2019 | 90.00% | 90.00% | 92.00% | 93.00% | 94.00% | 95.00% | 95.00% | 95.83% Sanitaria Zoonosis - JUNIN
= rabia.
a HIS-MINSA
=
ATENCION INTEGRAL EN
3 LAS ENFERMEDADES
o METAXENICAS Y
T ZOONOSIS EN EL
< DEPARTAMENTO DE
JUNIN . -
S Oficina de Estadistica e
o - Tasa = ((N° Total de Casos Informética, Oficina de
2 | Tasade incidencia de ) Lo
w Confirmados de Dengue) Epidemiologia-ESR DIRESA
5 deng#:bﬁg:m :eOSO,OOO J(Poblacién Total de Ia 2019 | 139.0 137.0 135.0 133.0 131.0 129.0 128.0 125.6 Metaxénicas - HIS- JUNIN
= ’ Jurisdiccion)) x 100,000 MINSA, Registro de
= Sistema de Vigilancia

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin 69



Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
s del
Descripcion indicador
= —— Estrategia Sanitaria
< | Tasade incidencia de o
§ personas de 15 afios de Tasa =((N qe Personas. Enfgrrnedades INo
i} . . Tamizadas para diabetes mellitus) transmisibles-Oficina de DIRESA
< | edad a méas con diabetes /(Poblacin P d 2019 15 15 14 14 1.3 1.2 1.1 1.1 Estadist JUNIN
- mellitus por 100,000 (Poblacion rograma a)) stadistica e
ATENCION PREVENTIVA g habitantes ’ x100,000 Habitantes Informéatica DIRESA -
EN ENFERMEDADES NO | = ' Junin - HIS-MINSA
S TRANSMISIBLES EN
§ BENEFICIO DE LA
b POBLACION EN EL
= Estrategia Sanitaria
DEPARTAMENTO DE =1 Tasa de incidencia d B g oSN
JUNIN e asa de ncicencia de Tasa = ((N°de Personas niermecades No
W | hipertension arterial de | .y o para HTA) /(Poblacion | 2019 | 25 25 24 23 22 21 2 g1 |lransmisbles-Oficinade | DIRESA
~ | 18anos de edad a mas Programada)) 100,000 Habitantes Estadistica e JUNIN
S | por 100,000 habitantes. | 09 ' Informatica DIRESA -
= Junin - HIS-MINSA
ATENCION PREVENTIVA 8
g Y PROMOCIONAL PARA | & | Porcentaje de mujeres de | % = (Mujeres de 25 a 64 tamizados Oficina de Estadistica e
o LADISMINUCIONDELA | i@ | 25a 64 tamizados con con PAP-IVAA con resultados o o 0 o o o 0 0 g DIRESA
T | VORBIMORTALDAD | Z|  PAP-VAAcon Tota de poblacion femenina | 2018 | 4000% | 4200% | 44.00% | 40.00% | 48.00% | 5000% | 0.50% | S1.50% | Informatica DIRESA |y
< POR CANCER EN LA = resultados. programad)a x100
POBLACION FEMENINA | =
ATENCION OPORTUNA | Coordinador SAMU-
PARA LA DISMINUCION S Porcentaie de personas Direccién de Salud a
S | DELAMORTALIDADPOR | S o nJ o dasp o % = (Numero total de personas las Personas-DIRESA- | ) ocy
§ EMERGENCIAS Y "<':‘_ emergencias upr encias atendidas/ntimero de personas | 2019 | 0.29% | 1.29% | 229% | 3.29% | 429% | 529% | 6.29% 7.29% Junin - Ficha de JUNIN
T | URGENCIAS MEDICAS | 5 O ios programada) x 100 registro en el sistema
EN EL DEPARTAMENTO | 2 informatico del Centro
DE JUNIN - Regulador - MINSA
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Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad

Organica
responsable

del

indicador

Oficina de Estadistica e
Informatica, Estrategia
=] ) Sanit_aria P(r:ever?c_i()n y
2 | ATENCIONINTEGRAL | & Poré::: ?ﬁfcggapgﬁnas % = (Ndmero de personas '\Asigijsdi?iasogglggﬁs
o w v certificadas de discapacidad)/ (total o o 0 o o o 0 0 DIRESA
= PARALAS PERSONAS | < certificada en . . 2019 | 3.92% | 4.00% | 4.10% | 4.30% | 4.50% 4.70% 4.90% 5.10% en Personas con
] CON DISCAPACIDAD 5 establecimientos de de personas con discapacidad en Discapacidad - DIRESA JUNIN
< a el departamento de Junin) x 100 .
S salud. Junin
- HIS MINSA , HIS DIS,
INEI-
ENEDIS/ENAPRES
ATENCION PREVENTIVA | & % = (Ndmero de personas Estrategia Sanitaria
> ) b = %
3 ENYFESI\’/\III;S A?IIJ_EIESNDE § tPor_cegtaJe de :)erstonas tamizadas con trastornos mentales grelzvgn,\(/‘ilont yl Cl:())_ntrol_(lie DIRESA
8 SALUD VENTALEN | = | “montolos s oroblemas. | Y problemas psicosociales) (total | 2019 | 26.70% | 29.70% | 32.70% | 35.70% | 38.70% | 4170% | 4470% | 72.00% |2V HERE ZHEcon | = oS
< BENEFICIODELA | 2 psicosoniales. dzge;sn‘;“n?: rig"gg"jiﬁ:ns)'f fg‘oe' Personas-DIRESA
POBLACION = P JUNIN - HIS-MINSA
Oficina de
ATENCION INTEGRAL DE | 2 Aseguramiento -
) SERVICIOSDE SALUD | & % = (Poblacion afiliada al SIS en el Direccion de Salud a
o ENBENEFICIODELA | i@ | Porcentaje de poblacion departamento Junin / Poblacion o o 0 o o o 0 o, | las Personas-Direccion DIRESA
= POBLACIONENEL | = afiliada al SIS. Total del departamento Junin | 2020 | 7210% | 7220% | 7280% | 7350% | 75.20% | 78.10% | 78.90% | 79.00% | oo iona) de Salud JUNIN
< DEPARTAMENTO DE = )X100 Junin - Registro de
JUNIN = Afiliados del AUS-SU
SALUD
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

= Orqga
S Descrincién 5 afo | Valor | Ao | Afio | Afio | Afio | Afo | Afio | Afio de
O P 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 dicado
OEI03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
MEJORAR LA Diagnostico sobre el
™ COBERTURA DE LOS § Porcentaje de centros % = (Namero de centros poblados abya:;ﬁ?rﬁgmg Z: gellja GRDS-
T | o es oot | 2| pobledos con seniios | 00 S0 16 0B POBNS | 9018 | 47.45% | 57.27% | 59.36% | 62.37% | 65.38% | 69.75% | 74.00% | 74.01% | ambiorural- DRVCS
] 4 2 de agua potable. P "DATASS", Encuesta JUNIN
POBLACION DEL o guap en el departamento) *100 '
o | = P ) d afica de salud
DEPARTAMENTO JUNIN emogra y
familia.
3 % = (NUmero de familia del L -
w | Porcentaje de familias departamento de Junin que no Mmg;ﬁg;f;?é:ﬁ”“ GRDS-
2 que no cuentan con tiene vivienda/nimero total de | 2018 | 13.42% | 14.07% | 13.40% | 13.02% | 12.37% | 12.12% | 12.00% | 12.01% Saneamiento-MVCS DRVCS
g vivienda propia familias del departamento de INEI ’ JUNIN
= Junin) x100.
Accion Estratégica del OEI.03
SISTEMAS DE AGUAY R
SANEAMIENTO, Diagnéstico sobre el
MANTENIDOS E Porcentaje de centros Abastecimiento de
INTERVENIDOS S poblados con 1 o, - (\imero de centros poblados Agua y Saneamiento en
S | OPORTUNAMENTE PARA | & | capacitacion yasistenia | ™ co(n capacitacion y asistencia el Ambito RURAL-
© | LAPRESTACIONDE | | técnicapararealzarel | yooyon o0 mantenimentode | 2018 | 48.00% | 55.00% | 56.00% | 57.00% | 58.00% | 59.00% | 60.00% | 60.01% | DATASS, Ministeriode ) DRVCS
i SERVICIOS EN LOS = mantenimiento de ist d Ina d vivienda construccion y JUNIN
< 2 sistemas de agua sistemas de agua fnumero de saneamiento-MVCS
GOBIERNOS LOCALES Y | 9 > aguay centros poblados) x 100
OPERADORESENEL | = saneamiento Encruesta d§
periodicamente. Demogréfica de Salud y
DEPARIG',\\IAE\INTO DE Familia, INEI
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OEl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
s del
Descripcion indicador
PROGRAMAS P o del
HABITACIONALES °r°be|“t‘?!e ol
] poblacion de o = .
] |Nl;?)gm%llgﬁlsD%?_'\los § departamento Junin % d(er\:)iﬁg:r?e?ﬁopggjﬁfi: del Ministerio de vivienda
g DIFERENTES Q| nfomadasdelos | gebidamente informadadelos | 2020 | 39.00% | 38.00% | 39.00% | 4000% | 40.00% | 41.00% | 41.00% | 41019 | _ consmentny o DRUCS
Y BENEFICIARIOS PARA | & P go o rtu’ni dades y programas habitacionales/nimero INEI ’
LA POBLACION DEL = h b'p ional | de poblacién total) x 100.
DEPARTAMENTODE | — | febitacionalesene
JUNIN departamento Junin.
SERVICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA PARA | & Porcentaje de viviendas
8 AMPLIAR LA = rurales del departamento %= ((N" de viviendas rurale§ que MINEM - Plan
g COBERTURADE | & | Junin que cuentan con | CVeNtan con energia eléctrica) /| 550 | g 009, | 9167% | 93.90% | 94.60% | 95:31% | 95.77% | 95.53% | 9561% | electrficacion Rural DRENM
o | ENERGIAELECTRICAEN | & senvicio de eneraia (N° viviendas rurales del ’ ’ ' ’ ’ ' ’ ' INEI ’ JUNIN
< LASVIVIENDASDELA | 2 cléctrica 9 departamento Junin)) x 100
ZONARURALDEL | Z
DEPARTAMENTO JUNIN
OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
PROMOVER EL Numero de personas
DESARROLLOSOCIALE | 3 vulnerables del N° = Sumatoria de personas
b IGUALDAD DE i | departamento Junin que vulnerables del departamento Informes GRDS-
@ | OPORTUNIDADES DE LA c_>_ recibieron servicios para | Junin que recibieron servicios para | 2020 360 395 430 465 500 535 570 605 Administrativos de la SGDSIO
o POBLACION 2 | promover el desarrollo promover el desarrollo social e SGDSIO JUNIN
VULNERABLEDEL | = social e igualdad de igualdad de oportunidades
DEPARTAMENTO JUNIN oportunidades
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= Orga
S Descrincién 5 o | Valor | Ao | Afio | Afo | Afio | Afo | Afio | Ao de
S P 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 dicado
Accion Estratégica del OEI.04
SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA S | Numero de nifios nifias y
s PARTICIPACION Y = adolescentes del N° = Sumatoria de nifios nifias y GgléEDé%\l mﬁggss i SGDSIO
< FORTALECIMIENTODE | i | departamento Junincon | adolescentes del departamento e
S SUS DERECHOS EN < R g . 2020 300 325 350 375 400 425 450 475 administrativos de GORE
= | F . participacion y Junin, que participan en el nifios v nifias JUNIN
< NINOS, NINAS Y o | fortalecimiento de sus fortalecimiento de sus derechos a doleyscentesy
ADOLESCENTESDEL | = derechos
DEPARTAMENTO JUNIN
SERVICIO DE ~ Numero servicios de
PREVENCION CONTRA | S |  prevencién contra la N° = Sumatoria de servicios de GORE JUNIN-GRDS -
S | LAVIOLENCIA FAMILIAR, | = | violencia familiar, sexual, prevencion contra la violencia SGDSIO-Informes SGDSIO
§ SEXUAL Y DE GENERO, "<':J_ de género; integral, familiar, sexual y de genero con | 2020 8 9 10 11 12 13 14 15 administrativos de GORE
Y | INTEGRAL OPORTUNAY | S oportuna y pertinente prevencion integral, oportuna y violencia contra la JUNIN
PERTINENTE PARALAS | 2 para las mujeres en el pertinente mujer
MUJERES ~ | departamento de Junin.
SERVICIOS DE
PARTICIPACION Y S NUmero de poblacién
) FORTALECIMIENTO 3 adulta mayor del N° = Sumatoria de la poblacién GORE JUNIN-GRDS - SGDSIO
< INTEGRAL DE SUS i | departamento Junincon | adulta mayor del departamento SGDSIO-Informes
E CAPACIDADES EN LA = participacion y Junin, que participan en el 2020 60 70 80 %0 100 10 120 200 administrativos de JGL(J)NTII\EI
< POBLACION ADULTA 2 | fortalecimiento de sus | fortalecimiento de sus capacidades poblacion adulta mayor
MAYORDEL = capacidades
DEPARTAMENTO JUNIN
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OELl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
s del
Descripcion indicador
GORE JUNIN - GRDS -
FO?(E’?I\_/IIE%R/ISIEDNE'O NUmero de personas que SGDSIO
RECONOCIMIENTOY < | Padecieron la violencia N° = Sumatoria de la poblacién Base de datos:
< | EXPOSICION HISTORIbA S politica del del departamento Junin que Informes
2 | Y ATENCION INTEGRAL E departamento Junin con | padecieron por la violencia politica, administrativos de SGDSIO
S | DE LAS AFECTACIONES | < fortalecimiento, con fortalecimiento, 2020 | 250 275 300 325 350 375 400 500 | violencia politica, datos GORE
b QUE PADECIERON POR | 2 | reconocimiento, atencion reconocimiento, exposicion de las visitas a la JUNIN
LA VIOLENCIA POLITICA = integral en sus histdrica y atencién integral de sus exposicion histérica -
EN LA POBLACION DEL - afectaciohnes y exposicion afectaciones sistemflj de Seguimiento
istorica. e registro
DEPARTAMENTO JUNIN descentralizado RUV
FORgl'iﬁl\E”CCI:VIOIEEI)\EI'O vy |w Numero de servicio de
- ATENCION INTEGRAL A S | fortalecimiento y atencién | N° = Sumatoria de los servicios de
S LAS CAPACIDADES DE E integral de sus fortalecimiento y atencién integral GORE JUNIN - GRDS - |  SGDSIO
§ LAS PCD Y A LOS < | capacidades, alasPCDy | de sus capacidades alasPCDya | 2020 0 3 4 5 6 7 9 10 SGDSIO - Informes GORE
u RESPONSABLES S a los responsables los responsables municipales con Administrativos JUNIN
MUNICIPALES CON 2 | municipales con atencion atencion a PCD.
ATENCION A PCD. ~ | aPCD de laregion Junin
OEL05 IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR
% = ((Total de registro de personas
inscritas al Registro Nacional de
IMPULSAR EL TRABAJO Trabajadores de Construccion Civil
DECENTE CONACCESO | + registro de Contratos de Trabajo
. A LOS DERECHOS E Porcentaje de Parcial + registro de Contratos de GRDS -
= LABORALES, PARA o trabajadores Trabajo Sujetos a Modalidad + o o 0 o o o 0 0 MTPE - DISEL-DRTPE
5 LOGRAR UN S | formalizados en materia | registro de Contratos de Trabajo 19| 179% | 224% | 248% | 272% | 2.96% 3.20% 3.51% 3.5%% JUNIN-POI 35’5';5
DESARROLLO INTEGRAL | @ | de relaciones laborales. | Especiales + registro de personas
DE CADA CIUDADANO | — que culminaron las capacitaciones
EN EDAD DE TRABAJAR del Centro de Formacion
Profesional)/ (Total de la PEA
Ocupada Subempleada))*100
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OELl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
Descripcion in dit::‘zld 7
Accion Estratégica del OEL.05
INCORPORACION EN EL
MERCADO LABORAL - % = (Total de personas con
SUPERVISANDO EL 3 | Porcentaje de poblacion | habilidades diferentes atendidos en
E CUMPLIMIENTODE LOS | 2 | vulnerable intermediados Bolsa de Trabajo + total de DRTPE
< | DERECHOS LABORALES ‘<':J_ y autorizados para su autorizaciones de trabajo para 2019 | 1.74% | 0.48% | 0.50% 0.51% | 0.53% 0.54% 0.59% 0.61% MTPE - DISEL-POI JUNIN
u DE LA POBLACION S | insercion en el mercado | adolescente en edad de trabajar) /
VULNERABLE DEL = laboral formal Total de PEA ocupada
DEPARTAMENTO DE - adecuadamente de Junin) x 100
JUNIN
INSERCION LABORAL S % = (Total de j6venes atendidos en
ADECUADAY 2 o !
o~ 8 | Porcentaje de jovenes la Bolsa de Trabajo + Total de
b VIS Koy i | intermediados para su jévenes atendidos en DRTPE
S | LOSJOVENESENEDAD | < | . - | g A ionto E Al (Total 2019 | 1.54% | 1.63% | 169% | 1.76% | 1.82% 1.89% 1.92% 1.93% MTPE - DISEL-POI JUNIN
i DE TRABAJAR DEL = |nsen|:|%n er;fe melrca o dce;cEaAmen 0 dmp(rjesanajj )/ (Tota
DEPARTAMENTO DE = aboral forma e ocupada adecua amente
: = de Junin) x 100
JUNIN
CERTIFICACION OFICIAL
DE COMPETENCIAS S N° = > (Total de personas
] LABORALES PARA 3 N® de jovenes certificadas mediante Certificado
g ek EA | 2 | certfcados laboralmente | Ufic0 Laboral para Jovenes +TOal| gyqq | 4093 | 4095 | 1099 | 1103 | 107 | 4111 | 1114 | 1655 | MIPE-DISELPOI | ONE
o S | (postulara un empleo) e personas que culminacién los
< OPORTUNAMENTEEN | 2 talleres del Centro de Formacién
EL DEPARTAMENTODE | = Profesional)
JUNIN
76
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= Orga
S Descrincién 5 o | Valor | Ao | Afio | Afo | Afio | Afo | Afio | Ao de
Q P 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 dicado
OEI.06 MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA
MEJORAR LAS S Direccion Regional de GRDS-
CONDICIONES DE = . ! . )
S ACCESO Y PUESTAEN | & Porcentaje de usuarios % = (N° usuarios satisfechos/Total Archivo Junin - Reporte | DIRECCION
o USO DE LOS FONDOS | = satisfechos con el uso del d e 2019 | 78.90% | 79.09% | 79.13% | 79.51% | 79.72% | 79.86% | 80.08% | 89.18% consolidado de REGIONAL
s S - i e usuarios)*100 P
= servicio archivistico satisfaccion de los DE
DOCUMENTALES PARA | 2 usuarios atendidos ARCHIVO
LA CIUDADANIA -
Accién Estratégica del OEI. 06
INSTRUMENTOS )
DESCRIPTIVOS = N . DIRECCION
d . Direccién Regional de
o =
E "Conteol accesoY | " ocumertaes. Soumers s Tl 2010 | coss | 7000% | 7030% | 7052% | 7075% | T098% | 7120% | 71.43% | e mplmentacen de T
= CONSULTA DE LOS = oraanizados metros lineales de documentos e R PR pen A9 R e o IF; < oficinas ARCHIVO
< FONDOS = 9 existente) x 100 involucradas GORE
DOCUMENTALES PARA | 2 JUNIN
LA POBLACION
INNOVACION .
TECNOLOGICA PARA LA | & Direccidn Regional de | JRCCCION
% PRESENTACION Y 2 Porcentaje de % = (N° de documentos subidos a Archivo Junin - Reporte DE
=] PUESTAENSERVICIO | < documentos la web/Total de documentos 2019 | 0.00% | 3.00% | 6.00% | 9.00% | 12.00% | 15.00% | 18.00% | 20.00% | deimplementacion de ARCHIVO
= DE LOS FONDOS S | almacenados en la web existentes)x100 las oficinas
< 2 ) GORE
DOCUMENTALES PARA | 2 involucradas JUNIN
LA POBLACION -
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= Org
S Descrincién 5 afo | Valor | Ao | Afio | Afio | Afio | Afo | Afio | Afio de
Q P 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 dicado
OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNI
N~
5 .
i} Zor;:eer;tgf t;jrilt;adlgr % =Valor agregado bruto(VAB) del GRDE-
8 ro%ugcién del sector sector manufactura /VAB total 2020 | 590% | 531% | 581% | 591% | 5.96% | 6.00% 6.05% 6.13% INEI DIREPRO
2| P manufactura departamento de Junin JUNIN
MEJORAR LA =
- COMPETITIVIDAD DE
S LAS UNIDADES
s ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE )
JUNIN S % = (Valor FOB exportaciones no
i} Porcentaje de tradicionales del departamento de BCRP - Exportaciones GRDE-
3 exportacion de productos Junin/Valor FOB total 2020 | 14.11% | 6.04% | 6.36% | 6.67% | 7.10% 7.50% 7.50% 7.50% SUN AT-i duanas DIRCETUR
g no tradicionales exportaciones del departamento de JUNIN
= Junin) * 100
Accion Estratégica del OEL.07
SERVICIOS DE
PROMOCION DE
EVENTOS s Numero de unidades SGPI-Reqistros
s EMPRESARIALES DE 5 econdmicas que N° =2 Nimero de unidades administratisos dela
5 NIVELREGIONAL, | &g |~ participan en evenlos | econdmicas que participanen | o0 | 4g4 | 4190 | 200 | 250 | 300 | 350 | 368 | 380 Sub Gerenciade | SGPIJUNIN
o NACIONAL E < | empresariales de nivel eventos empresariales de nivel Promocion de
< INTERNACIONAL,DE | 2 regional, nacional e regional, nacional e internacional Inversiones
MANERA FOCALIZADA | = internacional
PARA LAS UNIDADES
ECONOMICAS
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Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica

responsable

del
indicador

SERVICIOS DE o — 1N .
INTERNACIONALIZACION | , | Porcentaje de unidades Ecoﬁéﬁq?ggrg:((;:;ourn;iagﬁz dor
~ DE LAEMPRESAY 2 | econdmicas del sector que reciben servicio pzfra la
S DIVERSIFICACIONDE | 2 | exportador que reciben | . A .
5 MERCADOSPARA | 2 | senvicios parala '”‘er”a°'°g?"za.°f'°“ de "2 eMPesa | 5020 | 10.00% | 11.00% | 11.00% | 12.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% D'RCdET.U.Rt' Fi.eg'sms D'FJ*SE&UR
o UNIDADES S | intemacionalizacion de la y diversiticacion de administralivos
< - 2 e mercados/NUmero total de
ECONOMICAS DEL S | empresa y diversificacion unidades economicas del sector
SECTOR EXPORTADOR | — de mercados. L .
exportador priorizados))*100
SERVICIOS DE o — (N .
DESARROLLODELA | , | Porcentaje de unidades ecorf’oﬁqu:rg;rged;oﬂgagﬁ: sor
OFERTAEXPORTABLE | 2 | econdmicas del sector iben Servicios d dp I
2 DIVERSIFICADA | = | exportador que recben | 9% "0 B0 BP0 aroTe DIRCETUR - Registros | DIRCETUR
= COMPETITIVAY = | servicios para desarrollar diversifi portat 2020 | 10.00% | 11.00% | 12.00% | 13.00% | 13.00% | 14.00% | 14.00% | 14.00% o - e
i = iversificada competitiva y administrativos JUNIN
=2 SOSTENIBLE PARA S la oferta exportable sostenible / Namero total de
UNIDADES 2 | diversificada competitiva unidades economicas del sector
SE%?%EOE'\QSSST?A%LOR y sostenible. exportador priorizados))*100
% = ((Numero de agentes turisticos
SERVICIOS DE - (prestadores de servicios turisticos
- DESARROLLO DE LA 2 | Porcentaje de agentes y gestores publicos) que reciben
S f 2 | turisticos que reciben servicios para desarrollar una .
~ OFERTA TURISTICA | iy o . " " N " " ) 0 o, | DIRCETUR - Registros | DIRCETUR
E COMPETITIVA PARA < servmosfpara desarrollar NG oferta turllznca competltl\{a/_ 2020 | 4.00% | 8.00% | 10.00% | 10.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% administrativos JUNIN
< AGENTES DE DESTINO | 2 una oferta Fgrlsﬂca Umero total de agelnt.es tur|’st|.cos
TURISTICO = competitiva. (prestadores de servicios turisticos
- y gestores publicos)
priorizados))*100
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OEIl/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del
indicador

SERVICIOS DE =
0 PROMOCION INTERNA | 5 | Numero de campafias de o I -
= PARADESTINOS | @ |  promocion intema N r;mgoe:’fgceaﬁ"z"a’yfsna;ge ool o 0 . ) ) . . . | DIRCETUR-Registros | DIRCETUR
= TURISTICOS = | focalizadas para destinos d’ésﬁnos st rioriz”a o administrativos JUNIN
< PRIORIZADOSENEL | 2 turisticos priorizados P
DEPARTAMENTO =
SERVICIOS DE 8 Porcentaje de % = ((NUmero de productores
g DESARROLLO DE LA S | productores artesanales | artesanales que reciben servicio
~ OFERTAARTESANAL | que reciben servicios para desarrollar una oferta o o 0 o o o 0 o, | DIRCETUR - Registros | DIRCETUR
E COMPETITIVA PARA = para desarrollar una artesanal competitiva/ Nimero total 2020 | 800% | 800% | 10.00% | 13.00% | 14.00% | 14.00% | 14.00% | 14.00% administrativos JUNIN
< PRODUCTORES = oferta artesanal de productores artesanales
ARTESANALES = competitiva. priorizados))*100
SERVICIOS DE .
PROMOCION S Porcentaje de % = ((Ndmero de productores
S COMERCIAL DE LA E’ productores artesanales artesanales que reciben servicios .
5 | OFERTAARTESANAL | 2 | ' que reciben servicios para desarrollar una oferta | 5550 | 6009, | 9.00% | 12.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% | D'RCETUR-Registros | DIRCETUR
o - . artesanal competitiva/ Numero total administrativos JUNIN
= PRIORIZADA PARA S para promocionar la de productores artesanales
PRODUCTORES = oferta artesanal. orizados )*100
ARTESANALES = priorizados ))
FORMACION DE .
ORGANIZACIONES DE | & P[?rr(::g:(t:?éereie % = ((N° de Productores .
g | FOOCIORSCON (B | ol | ey e shenese
'§ INTEGRAL DE LOS ' "<':J_ organizados y gestionado empresarialmente sus 2018 | 19.30% | 20.50% | 21.50% | 22.50% | 23.50% | 24.50% | 27.50% | 30.50% ara la toma deg DRA JUNIN
% PEQUERIOS Y S empresarialmente a organizaciones/Total de zecisiones
MEDIANOS = través de sus productores agropecuarios))x 100 '
AGRICULTORES. organizaciones
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OEIl/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del
indicador
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[=2]
SERVICIOS DE 2 Porcentaje de % = ((Nimero de pequefios .
S | INFORMACION AGRARIA | 2 productores productores agropecuarios que :Efinl'-rnilzitg?;geional
'§ ADECUADOS PARA ‘<':J_ agropecuarios que acceden a servicios de informacion | 2018 | 6.60% | 7.60% | 8.60% | 9.60% | 10.60% | 11.60% | 13.60% | 15.60% ara la toma deg DRA JUNIN
b PRODUCTORES S utilizan servicios de agropecuaria / Nimero total de zecisiones
AGROPECUARIOS 2 | informacion agropecuaria | productores agropecuarios))X 100 ’
Porcentaje de
2 productores % = ((Numero de productores
'5: agropecuarios cuya agropecuarios cuya organizacion INEI- Sistema de
w organizacion ha ha participado en ferias locales, o o 0 o o o 0 0 Informacion Regional
< participado en ferias nacionales o intermnacionales en os 2018 | 7.80% | 10.00% | 12.00% | 13.00% | 14.00% | 15.00% | 18.00% | 20.00% para a toma de DRA JUNIN
= | locales, nacionales o Gltimos afios/Ntmero total de decisiones.
Z | internacionales en los productores)) x 100
PROMOCION DE LA ultimos afios
=) COMPETITIVIDAD
ls- AGRARIA OPORTUNA Porcentaje de
m | ENBENEFICIODELOS productores % = (Nimero de productores
= PRODUCTORES - agropecuarios agropecuarios organizados que
AGRARIOS = | organizados que acceden acceden a servicios de INEl- Sisterma d
E a servicios de capacitacion y/o asistencia técnica Inform;cigsnelg]e a ioial
< capacitacion y/o para implementar sistemas de 2017 | 37.40% | 38.40% | 3940% | 40.40% | 41.40% | 42.40% | 45.40% | 47.40% arala tomag de DRA JUNIN
8 | asistencia técnica para gestion de calidad: Buenas P decisiones
2 | implementar sistemas de | practicas agricolas / Numero total '
- gestion de calidad: de productores agropecuarios) x
Buenas practicas
agricolas
SANEAMIENTO FISICO | = N° =Numero de titulos de predios
= LEGAL DE PREDIOS '5 Numero de titulos de rurales individuales inscritos +
~ RURALES AFAVORDE | i | propiedad otorgadosa | Numero de titulos de Comunidades DRAJ - Datos
E LOS PEQUENOS Y ff productores individuales, | Campesinas inscritos + Numero de 2020 | 1000 1500 2000 2100 2200 2250 2500 10000 administrativos DRA JUNIN
< MEDIANOS o | CC.CCyNN registrados | titulos de Comunidades Nativas
AGRICULTORES = inscritos en el departamento Junin
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OELl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
s del
Descripcion indicador
SERVICIOS DE ~
o CAPACITACION Y = Porcentaje de personas | o, _ (Nmero de personas que han
~ ASISTENCIA TECNICA | que han adquirido adquirido conocimientos en DIREPROJ - Registros | DIREPRO
S DE MANERA INTEGRAL | < conocimientos en 4 > ) 2020 | 13.50% | 13.90% | 14.30% | 15.10% | 15.65% | 15.84% | 16.51% | 17.01% D - REg
T : tos d t | Ad trat JUNIN
T | PARACONDUCTORESY | 5 |  aspectos de gestion 7;‘?“ 0s ge ?‘ZS on empreij%% ministrativos
TRABAJADORES DE | © empresarial. (imero total de personas)
EMPRESAS -
SERVICIOS DE © | Porcentaje de empresas
ARTICULACION - o — N
) S que han generado % = (NUmero de empresas que
~ EMPRESARIAL Y o nuevos contactos lograron contactos comerciales y/u DIREPROJ- Registros | DIREPRO
=] ACCESO AMERCADOS | < iales v/ idades d 0 /N 2020 | 0.00% | 46.43% | 46.43% | 53.57% | 53.57% | 57.14% | 60.02% | 62.87% Administrati JUNIN
i DE MANERA = comer(.:(lja Zs yi (;J oportuni alxdes e negou?1 00umero ministrativos
FOCALIZADA PARA 2 opor't;moiioes e total de empresas)
EMPRESAS = goco.
L | rouENTObELss | 2 | aoiutoresusccscen | % imerde s e
= = ici
~ INVERSIONES ¥ EL w asenicios para el fomento de las inversiones y el o o 0 o o o 0 o, | DIREPROJ - Registros | DIREPRO
=] ORDENAMIENTODE LA | < fomento de las d iento de | icultura / 2020 | 10.00% | 14.00% | 15.00% | 15.00% | 16.00% | 16.00% | 16.70% | 18.29% Administrati JUNIN
T ACUICULTURA DE < inversiones y el ordenamiento de la acuicultura ministrativos
= | WMANERAINTEGRAL | S | ordenamiento de la Na“cwiiﬁtgfets‘;ﬁ'o%e
PARA ACUICULTORES | — acuicultura
SERVICIO DE 2 Porcentaje de % = (Numero de acuicultores que
2 IBIESO XIIRAIS(I)OL,\LIJ E’ acuicultores que reciben reciben servicios para innovar y DIREPROJ - Redistros | DIREPRO
S ACUICOLA DE MANERA "<':J_ servicios parainnovary | desarrollar la actividad acuicola/ | 2020 | 10.00% | 14.00% | 14.00% | 15.00% | 15.00% | 15.00% | 15.50% | 16.89% Administrativgos JUNIN
u INTEGRAL PARA LOS S | desarrollar la actividad Numero de total de
(= i i *
ACUICULTORES S acuicola acuicultores)*100
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OEIl/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del
indicador

SERVICIO DE ©
o FORMALIZACION =
= MINERA INTEGRAL A 2 | Numero de pequefios o_ R .
S | PEQUENOSMINEROSY | £ | minerosymineros | I =2 depeauehios minerosy | 5y | 45 17 18 19 20 21 1" 11| DREM-Regstos | DRCY
b MINEROS S | artesanales formalizados
ARTESANALESDEL | 2
DEPARTAMENTO JUNIN | —
OEI08 REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
T= Sumatoria del tiempo de
traslado de hogares rurales cuya Ministerio de
§ Tiempo promedio de pob] acion se desplaza solq con Transportes y
S | traslado con medios de medios de transporte motorizado Comunicaciones - GRI-DRTC
= | e motorizad hacia la capital del distrital / Total | 2018 63 62 61 60 59 58 57 56 Direccion Reaional d JUNIN
REDUCIR EL TIEMPO E g ralmspo .te ln;olc:jr!ztalto a1 de hogares rurales cuya poblacion |re_(|:_0|on erg[nona ¢
= a capital del distrito . ’ ransportes y
- INSEGURIDAD VIALEN | se trasladd solo con med|o§ de Comunicaciones Junin
3 EL SISTEMA DE transportg motonzgdq hacia la
g TRANSPORTE DEL ) capltal del distrital.
DEPARTAMENTO JUNIN
© Ministerio de
E Tasa de muertos Tasa = (Numero de muertos Transportes y
o generados por generados por accidentes de Comunicaciones - GRI-DRTC
8 | accidentes de transito por | transito) / (Total de la poblacién) 2019 196 189 171 154 139 125 13 102 Direccién Regional de JUNIN
2 | cada 100,000 habitantes. x100,000 Transportes y
= Comunicaciones Junin
Accion Estratégica del OEI.08
s
s RED VIAL @ | Porcentaje de la red vial | % = (Total de via departamental no
P DEPARTAMENTALEN | departamental no pavimentada en buen estado / o o o o o o o o )
E BUEN ESTADO EN EL :; pavimentada en buen Total de vias departamentales)x 2019 | 3.80% | 5.00% | 5.50% | 570% | 5.90% | 6.10% 6.30% 6.50% MTC - DRTCJ DRTC JUNIN
< DEPARTAMENTO JUNIN | 2 estado 100
=
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OELl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
s del
Descripcion indicador
SERVICIO DE S
) o o = " ibili
S | SENSBILIZACIONEN | S | Porcentaje de personas | Mggﬁ:‘gfgfe&fgggz\ﬁ/e"
§ MATERIA DE ';',;‘_ sensibilizadas en materia oblacion total dgl departamento 2018 | 1.95% | 522% | 6.28% | 7.34% | 8.38% | 8.90% 9.00% | 10.10% DRTC DRTC JUNIN
% SEGURIDAD VIAL A = de seguridad vial P Junin) x 1 0(’))
USUARIOS DE VIAS 2
OEI.09 MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
MEJORAR LA GESTION
SOSTENIBLE DEL Numero de Ecosistemas
APROVECHAMIENTODE | & | vy especies priorizadas N °= 3 de Ecosistemas y especies
=3 LOS ECOSISTEMAS, w | que cuentan con estudios e GRRNGMA
S SERVICIOS 2 | yioinstrumentos para sy | _ Priorizadas que cuenian on _ | g | g 2 2 3 3 5 5 5 | GoRCORRNGMAdel ) T aope
o ECOSISTEMICOS Y = conservacion y uso conser\yacién SO sostgnible JUNIN
BIODIVERSIDADENEL | =2 sostenible en el y
DEPARTAMENTO DE Departamento de Junin
JUNIN
Accion Estratégica del OEI.09
- CEOCI\?SSEIEW\-/IZ\“SQSS E N° de Hectareas de °= Z Ha conservadas y
= RECUPERADOS iEN 2 ecosistemas aprovechadas de ecosistemas GRRNGMA
§ COMUNIDADES "<':J_ conservados y /o anualmente para la conservacion | 2020 4 2 2 2 2 2 2 4 GRRNGMA del GRJ GORE
b CAMPESINAS Y NATIVAS S aprovechados de la Biodiversidad, ecosistemas y JUNIN
(ERDB) 2 | sosteniblemente (ERDB) RR NN.(ERDB)
CONSERVACIQN DEL
ECOSISTEMA HIDRICO, | 4 ) , Y .
o | DIVERSIDAD BIOLOGICA | & Porcentaje de Hectareas, | % =Ha repobladqs con especies
S Y PAISAJE EFICIENTE | repobladas, conservadas, |  de plantones nativos /Total de GRRNGMA
§ EN EL AREA DE < ylo aprovechadas de hectéareas proyectadas a ser 2020 | 45.00% | 50.00% | 55.00% | 60.00% | 65.00% | 70.00% | 75.00% | 80.00% | GRRNGMA del GRJ GORE
% CONSERVACION S ecosistemas en el repobladas con especies de JUNIN
REGIONAL DE = ACRH plantones nativos
HUAYTAPALLLANA
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
s del
Descripcion indicador
ACOMPANAMIENTO
TECNICO INTEGRADO | , | Numero de Instituciones Namero = 5 de Instituciones
EN LA ADAPTACION, S | publicas y privadas que iblicas v privadas que reciben
S MITIGACION Y S | reciben Asistencias A‘;istencia;’ Pl'écnicasq o roaloar GRRNGMA
§ RESPUESTA ANTE "<':J_ Técnicas para realizar medidas de ada tgmién 2020 0 5 8 11 14 20 23 23 GRRNGMA del GRJ GORE
b EFECTOS DE CAMBIO | & | medidas de adaptaciony mifiqacion ante ZI Cambig JUNIN
CLIMATICODE LA 2 | mitigacion ante el cambio 9 Climatico
POBLACION - climatico )
VULNERABLE
OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
MEJORAR LA GESTION | N“”;‘z;"iriilg‘;tgﬁgﬂ”es
DE LA CALIDAD = | - N° = ¥ Instituciones que
o w | instrumentos técnicos o | . : - GRRNGMA
= AMBIENTALENLA Q| ™\ nicmos parala | mPlementan insfrumentos técnicos | op0q | 5 5 6 7 8 10 1 12 | GRRNGMAGeIGRJ | GORE
o POBLACION DEL S gestion de la calidad 0 mecanismos para la gestion de JUNIN
DEPARTAMENTO DE = biental en el la calidad ambiental
JUNIN = ambiental en e
departamento
Accion Estratégica del OEIL.10
Sé%ﬁ%ijﬁﬁﬁ?ﬁ% AEI)_E § Numero de Consejosde | N°=3de Conformacion de los
é FORTALECIDO E = Recursos Hidricos Consejos de Recursos Hidricos GRRNGMA
= IMPLEMENTADO PARA "<':J_ conformados para la para la Gestion integral de la 2018 1 1 2 3 4 5 2 2 GRRNGMA del GRJ GORE
b EL DEPARTAMENTO DE S gestion de la calidad calidad ambiental en el JUNIN
JUNIN = ambiental departamento.
Numero de Instituciones
s publicas del Sistema
< | Regional de GestOn | e - ngiituciones pibiicas que GRRNGMA
<. ue implementan la politica e 2020 3 3 3 4 4 5 5 8 GRRNGMA del GRJ GORE
«~ | implementan la politica . .
S ambiental y los instrumentos ambientales. JUNIN
[=]
Z | instrumentos de gestion
ambiental
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OEIl/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del
indicador

S . % = Empresas supervisadas que
g Por;jnéﬂ?sizaimpaeesas cumplen Buenas Préacticas GRRNGMA
"<':J_ ctﬂ)mplen buenqas Ambientales /Total de empresas | 2020 | 60.00% | 62.00% | 65.00% | 68.00% | 71.00% | 74.00% | 77.00% | 80.00% | GRRNGMA del GRJ GORE
(2]
Z practicas ambientales. programadangie cumplen las JUNIN
= .
OEI.11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
- Porcentaje de % = (NUmero de instituciones del
FORTALECER LA 5 instituciones del departamento Junin con préacticas INEl - Estadisticas del
= GESTION DELRIESGO | © | departamento Junin con | adecuadas de la gestion del riesgo o o 0 o o o 0 0 GRRNGMA-
5 DE DESASTRESENEL | & | conocimientoy practica de desastres / (NUmero de 2018 | 59.50% | 60.00% | 60.50% | 61.00% | 6150% | 6200% | 6250% | 63.00% l%gffégggﬁ;%%y SGDC
DEPARTAMENTO JUNIN | 2 | de la gestion del riesgo instituciones y poblacién del
- de desastres departamento Junin ) x 100
Accion Estratégica del OEI.11
SERVICIOS = o )
5 | ATCPRDOSPARALA | 2 | o | ey o oo NDEC) CENERRED, |  S90C
E DE DESASTRES EN LA "<':J_ intervenidas con trabajos intervenidas con trabajos de 2018 59 60 61 62 63 64 65 66 SINP. Alf) SGDC d I GORE
= S | de reduccion del riesgo reduccion del riesgo en el y € JUNIN
< e g g
POBLACION a . ) GRJ.
VULNERABLE = |en el departamento Junin departamento Junin
ASISTENCIA OPORTUNA
A LA POBLACION b=
] DAMNIFICADA POR = | Cantidad de poblaciony | N °= Sumatoria poblacion asistida INEI- Estadisticas del SGDC
= DESASTRES Y i} servicios publicos y servicios publicos rehabilitados INDECI, CENEPRED,
i SERVICIOS PUBLICOS | & | asistidos oportunamente | en caso de desastres en el ambito 2018 | 860 870 870 880 890 90 905 913 SINPAD y de la SGDC ?UONR;II\EI
< AFECTADOS EN EL = ante desastres del departamento .Junin del GRJ.
DEPARTAMENTO DE =
JUNIN
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad

Organica
responsable
del
indicador

Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos

Descripcion

MONITOREO -
- ACTUALIZADO DE 2 Numero registros de N °= Sumatoria de registros INEI - Estadisticas del
e EMERGENCIAS = emer enciasgocurri das realizados por dia, mes y afio de INDECI CENEPRED SGDC
E OCURRIDAS Y ‘<':J_ i gen dentificad Y emergencia , desastres y peligros | 2018 366 369 373 385 387 389 396 401 SINP ADY del SGDé GORE
= PELIGROS g | Pellgros identilicados en inminentes ocurridos en el yaela JUNIN
< 2 | el departamento Junin ; del GRJ.
IDENTIFICADOSENEL | 2 departamento Junin
DEPARTAMENTO JUNIN | —
ASISTENCIA ADECUADA |
A LA POBLACION 2 | Nimero de personas
3 AFECTADAY = | afectadasy vulnerables N °= Sumatoria de poblacion EDéZai:gEQEdLTEI SGDC
= VULNERABLE POR "<':J_ asistidas por bajas atendida por bajas temperaturas | 2018 | 35000 | 40000 | 42000 | 43000 | 44000 45000 47800 49600 INDECI. SENAMHI GORE
u BAJAS TEMPERATURAS | S temperaturas en el en el departamento Junin dela SéDC del GRjI JUNIN
EN EL DEPARTAMENTO | 2 departamento Junin '
JUNIN -
FORMACION E .
o
0 IMPLEMENTACION DE = Numero de brigadas N °= Sumatoria de brigadas de INEI - Estadisticas del
S | BRIGADAS DE PRIMERA | = . SGDC
- RESPUESTA DE w formadas e primera respuesta formados e INDECI, CENEPRED,
= < | . . 2020 1 2 1 1 1 1 1 0.8574 GORE
im - implementadas enel | implementadas en el departamento SINPAD y de la SGDC
< | MANERAOPORTUNAEN | & departamento Junin Junin del GRJ JUNIN
EL DEPARTAMENTODE | 2 ’
JUNIN =
PREPARARALA
POBLACION
©o
- VULNERABLE A 2 | Numero de eventos de N °= Sumatoria de eventos de INEI, Estadisticas del
S ; = | preparacion (simulacros preparacion ante peligros , ,

PELIGROS POR = ion (simul ion ante peli INDECI, CENEPRED SGDC
= FENOMENOS < | alapoblacion vulnerable originados por fenémenos 2020 1 2 2 2 2 2 2 2 SINPAD, gobiernos GORE
% NATURALES PARA SU S | apeligros por fenémenos |  naturales realizados durante el locales y de la SGDC JUNIN

EVACUACION POR = naturales ejercicio presupuestal del GRJ
EMERGENCIA EN EL =
DEPARTAMENTO DE
JUNIN
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEIl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsable
Descripcion in dit::ZId 7
ASISTENCIA ' Y Numero de kit agricola y o N .
ADMINISTRACION E’ pecuario de prevencién y N*= quero de kit agrlcola y
5 FRENTE A = de respuesta pecuario de prevencion y de
- i} respuesta entregados DRAJ - Datos
= EMERGENCIAS Y < entregados 2020 | 600 620 650 700 750 800 1000 5000 e DRA JUNIN
o DESASTRES CON KITS | = oportunamente por la DRAJ ante administrativos
< < S | Ooportunamente por la fenémenos meteoroldgicos
APEQUENOS S | DRAJ ante fenémenos extremos 9
AGRICULTORES ~ | meteoroldgicos extremos
OEI.12 FORTALECER LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
= o = .
T | Porcentaje de Ejecucion | = (Presé‘rf“fjt‘:aﬂ::' ejecutado Ministerio de Economia |  ORDITI
S Presupuestal en prog y 2019 | 65.10% | 67.60% | 70.10% | 72.60% | 75.10% | 77.60% | 80.10% | 83.50% | y Finanzas- Consulta GORE
S proyectos/Presupuesto anual )
o | Programas y Proyectos ) Amigable JUNIN
= asignado) x 100
o~ FORTALECER LA
i GESTION PUBLICA [
L Indice = Numero de AEI del PEI
© INSTITUCIONAL = .- que alcanzan los logros esperados/ Sseozr:n'g?or;nezge
w | Indice de cumplimiento (Total de AEI del PEI )* gvaluaci()n é’e ORDITI
2 de los planes 0.5+Numero de AE del PDRC que | 2020 | 0.24 0.35 0.38 0.46 0.53 0.59 0.66 0.73 resultados del PEI GORE
g estratégicos alcanzan los logros del PDRC del GORé JUNIN
= esperados/(Total de AE del Junin
PDRC)*0.5
Accion Estratégica del OEI.12
SERVICIOSDIGITALES | 5
- IMPLEMENTADOS PARA | & . % = (Numero de Actividades y Oficina Regional de
b LOS SERVIDORES Y o Porcentaje de Proyectos implementados /Total de Desarrollo Institucional ORDITI
-~ i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
hr CIUDADANOS DEL < Adcit|\i/t|ad|:(51?rsn y{ggg?t/:gg;s Actividades y Proyectos 2020 | 20.00% | 30.00% | 40.00% | 50.00% | 60.00% | 70.00% | 80.00% | 90.00% y Tecnologia de la j;lj)NRIII\EI
< GOBIERNO REGIONAL = 9 P programados) x 100 Informacién.
JUNIN =
88
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OEIl/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del
indicador

S INTERNAS = | NUmero de instrumentos gestion y normas intemas Desarrollo Ingstitucional ORDITI
S ACTUALIZADOS EN EL < | degestionynormas actualizadas, aprobadas e 2020 | 10 24 24 24 24 24 24 24 Tecnoloata de Ia GORE
b GOBIERNO REGIONAL S internas actualizados implementadas en el Gobierno y Informgcién JUNIN
JUNIN = Regional Junin :
GESTION DE LAS
INVERSIONES QUE ]
2 ﬁéTOASZISETéQ g % de Proyectos de % = NUmero de proyectos Portal del Aplicativo de SGPMI
g SERVICIOS DE MANERA "<':J_ Inversién Evaluados del evaluados/Total de proyectos 2019 | 75.00% | 78.00% | 80.00% | 82.00% | 84.00% | 86.00% | 90.00% | 94.00% | CEPLAN yBanco de GORE
u EFICIENTE DEL S | Gobierno Regional Junin recibidos x 100 Proyectos del MEF JUNIN
[=]
GOBIERNOREGIONAL | =
JUNIN
CAPACIDADES § Porcentaje de
§ FORTALECIDAS DEL = trabajadores CiJi acitados % = (Nimero trabajadores Oficina de Recursos ORHH
= PERSONAL DEL "<':‘_ en eIJ Gobiemo F}J?e ional capacitados/ Total de trabajadores) | 2020 | 14.30% | 60.00% | 70.00% | 80.00% | 90.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% Humanos GORE
u GOBIERNOREGIONAL | S 0 Reg x 100 JUNIN
JUNIN g- Junin
ACCIONES DE CONTROL | &8
B oorrnaereen Porcentaje de %= (Recomendaciones Organo de Control | ORCI GORE
E EL GOBIERNO "<'tJ_ recomendaciones implementadas/ Total de 2019 | 30.00% | 55.00% | 60.00% | 65.00% | 70.00% | 75.00% | 75.00% | 100.00% glnstitucion Al JUNIN
% REGIONAL JUNIN S implementadas recomendaciones emitidas) x 100
|2
Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin 89




OEIl/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica

responsable

del
indicador

DOCUMENTOS 8
§ A%'\Iglg':'ls(-)rmggso ° g Porcentaje (.je %= (Numero de documentos o o 0 o o o 0 0 Secretaria General- Sggr:itraarll-a
E OPORTUNAMENTE EN :; docu?eonlf:;f1 g;itﬁgados doiﬂg:ﬁg:)ﬁg\iiub%%r; )(2(1300 2019 | 60.00% | 70.00% | 73.00% | 76.00% | 79.00% | 81.00% | 84.00% | 88.99% SISDORE Unidades
< EL GOBIERNO 2 P organicas
REGIONAL JUNIN =
OEI.13 MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACI()N, SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN
Portal de consulta
MEJORAR LA amigable (MEF), Base
COBERTURA DE « | Porcentaje de cobertura de Datos de la
- INFRAESTRUCTURA 5 de infraestructura basica % = nimero de obras de Programacion
= BASICA (EDUCACION, | © (educacién, salud y infraestructura basica culminadas o o 0 o o o 0 0 Multianual de GRI GORE
o) SALUD, TRANSPORTE) | S transporte) para los Inumero de obras de 2020 | 10.34% | 13.00% | 15.84% | 18.59% | 21.34% | 24.09% | 26.84% | 29.59% Inversiones (PMI) y JUNIN
PARALOS HABITANTES | 2 habitantes del infraestructura basica programadas Aplicativo Sistema de
DEL DEPARTAMENTO | — | departamento Junin Seguimiento de
JUNIN Inversiones (SSI -
MEF)
Accion Estratégica del OEIL13
Portal de consulta
amigable (MEF), Base
= . _ de Datos de la
< | INFRAESTRUCTURA | g | Porcentaje de proyectos % = ndmero de obras de Programacion SGE-SGO-
S | EDUCATIVAADECUADA | g | . Cuminadasen infraesiructura educativa \ , \ , \ ; \ . Multianual de SGSLO
E PARA LOS HABITANTES ; |n:)r:reas|t;uggi)rle; ggﬁcztenl/a culn;:]r}?::; r/LT:tTrZrZ ffcgz\r/zs de | 2020 | 5.75% | 6.50% | 7.25% | 8.00% | 8.75% 9.50% | 10.25% | 11.00% Inversiones (PMI) y GORE
< DELAREGIONJUNIN | 5 q . Aplicativo Sistema de JUNIN
= epartamento Junin programadas o
= Seguimiento de
Inversiones (SSI -
MEF)
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OEIl/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del
indicador

INFRAESTRUCTURA DE % =N° de proyectos de salud con mﬁ::mf'gg
SALUD QUE BRINDE S adecuados servicios de atencion Inversiones (PMI)
o | ADECUADOS SERVICIOS | € | Porcentaje de proyectos que se encuentran en etapa de Portal de consulta’ SGE-SGO-
o | DEATENCIONBASICAY | m | de salud con servicios de ejecucion (culminados) en el o o 0 o o o 0 o ) SGSLO
o ESPECIALIZADA A LA ff atencion basica y departamento de Junin / N° total 2020 | 4.23% | 959% | 1067% | 1200% | 12.99% | 1429% | 1546% | 17.79% A ?igggsglgigiﬁa)’ de GORE
< POBLACION DEL S | especializada culminados | de proyectos de salud en etapa de pSe uimiento de JUNIN
DEPARTAMENTO DE = ejecucion en el departamento de | gu ss|
JUNIN Junin nversiones (SSI -
MEF)
Portal de consulta
amigable (MEF), Base
= . de Datos de la
o | INFRAESTRUCTURA |2 P°r°iﬂ}fr{?ng§aps“gf°t°5 % = namero de obras de Programacion
) VIALADECUADAPARA | i | . ) infraestructura vial culminadas o o 0 o o o 0 o Multianual de SGE-SGO-
hr LOS HABITANTES DEL :; |nfra|1:stcr)lé?;irig r:/lzlepl)ara Intmero de obras de 2020 | 22.22% | 29.63% | 37.04% | 44.45% | 51.86% | 59.27% | 66.68% | 74.09% Inversiones (PMI) y SGSLO
< DEPARTAMENTO JUNIN | 2 de a':l)'tamento Junin infraestructura vial programadas Aplicativo Sistema de
= P Seguimiento de
Inversiones (SSI -
MEF)
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

ANEXO A -6 : FICHA TECNICA DEL
INDICADOR DE OEI/AEI

(:

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin

92



Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.01 INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES

OEI: 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01 OEI.01 - PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 4° GRADO DE PRIMARIA DE .
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CON NIVEL SATISFACTORIO EN COMPRENSION
LECTORA

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DEL
4° GRADO DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LA EVALUACION DE LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES A PARTIR DEL 2018
SE REALIZA EN FORMA MUESTRAL, LO QUE NO PERMITE CONTAR CON RESULTADOS
REALES DEL AVANCE DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR SU
DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION ESTUDIANTIL
PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS SESGADOS.

FORMULA:

% = (ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE EBR CON NIVEL SATISFACTORIO EN
COMPRENSION LECTORA) / (TOTAL DE ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE
EDUCACION BASICA REGULAR) X 100

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
LA EVALUACION CENSAL SE REALIZA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: Il:éCE1\_/|CI6UACION CENSAL A LOS ESTUDIANTES DEBERA LLEVARSE A CABO EN CADA ANO
FUENTE Y BASES DE DATOS: FUENTE: ECE - MINEDU- INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 38.10% | 4060% | 43.10% | 4560% | 48.10% | 50.00% | 53.00% | 55.46%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI: 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02 OEI.01 - PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 4° GRADO DE PRIMARIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CON NIVEL SATISFACTORIO EN MATEMATICA

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DEL
4° GRADO DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LA EVALUACION DE LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES A PARTIR DEL 2018
SE REALIZA EN FORMA MUESTRAL, LO QUE NO PERMITE CONTAR CON RESULTADOS
REALES DEL AVANCE DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR SU
DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION ESTUDIANTIL
PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS SESGADOS.

FORMULA:

% = (ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE EBR CON NIVEL SATISFACTORIO EN
MATEMATICAS) / (TOTAL DE ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE EDUCACION

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
LA EVALUACION CENSAL SE REALIZA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: LA EVALUACION CENSAL A LOS ESTUDIANTES DEBERA LLEVARSE A CABO EN CADA ANO
LECTIVO.
FUENTE:, MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU-INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
FUENTE Y BASES DE DATOS: INFORMATICA
BASE DE DATOS: ENCUESTA CENSAL DE EDUCANDOS- ECE
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 38.20% 39.50% 41.50% 43.00% 45.00% 47.00% 48.00% 49.62%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEIl : 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.03 OEI.01 - PORCENTAJE ESTUDIANTES DE 2° GRADO DE SECUNDARIA CON NIVEL
SATISFACTORIO EN COMPRENSION LECTORA.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DEL
2° GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LA EVALUACION DE LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES A PARTIR DEL 2018
SE REALIZA EN FORMA MUESTRAL, LO QUE NO PERMITE CONTAR CON RESULTADOS
REALES DEL AVANCE DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR SU
DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION ESTUDIANTIL
PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS SESGADOS

FORMULA:

% = (ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA DE EBR CON NIVEL SATISFACTORIO
EN COMPRENSION LECTORA) / (TOTAL DE ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA
DE EDUCACION BASICA REGULAR) X 100

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
LA EVALUACION CENSAL SE REALIZA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: LA EVALUACION CENSAL A LOS ESTUDIANTES DEBERA LLEVARSE A CABO EN CADA ANO
LECTIVO.
FUENTE; MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU-INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
FUENTE Y BASES DE DATOS: INFORMATICA BASE DE DATOS: ENCUESTA
CENSAL DE EDUCANDOS- ECE
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 1740% | 19.00% | 21.50% | 2350% | 25.00% | 27.00% | 29.00% | 31.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEIl : 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.04 OEI.01 - PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 2° GRADO DE SECUNDARIA CON
NIVEL SATISFACTORIO EN MATEMATICA.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DEL
2° GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LA EVALUACION DE LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES A PARTIR DEL 2018
SE REALIZA EN FORMA MUESTRAL, LO QUE NO PERMITE CONTAR CON RESULTADOS
REALES DEL AVANCE DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR SU
DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION ESTUDIANTIL
PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS SESGADOS.

FORMULA:

% = (ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA DE EBR CON NIVEL SATISFACTORIO
EN MATEMATICA) / (TOTAL DE ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA DE
EDUCACION BASICA REGULAR) X 100

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
LA EVALUACION CENSAL SE REALIZA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: LA EVALUACION CENSAL A LOS ESTUDIANTES DEBERA LLEVARSE A CABO EN CADA ANO
LECTIVO.
FUENTE:, MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU-INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
FUENTE Y BASES DE DATOS: INFORMATICA
BASE DE DATOS: ENCUESTA CENSAL DE EDUCANDOS- ECE
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 1960% | 21.00% | 23.00% | 25.00% | 27.00% | 29.00% | 31.00% | 33.00%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEIl: 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
INSTITUCIONAL ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEL01.01 - DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON ENFASIS

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACION BASICA REGULAR

IND.01.AEL01.01 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL PRIMARIA
NOMBRE DEL INDICADOR: CUYAS SECCIONES DE SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO RECIBIERON CUADERNOS
DE TRABAJO EN CANTIDAD SUFICIENTE, EN BUEN ESTADO.

EL INDICADOR DETERMINA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE TIENEN MATERIAL
EDUCATIVO OPORTUNAMENTE

JUSTIFICACION: LA IMPORTANCIA DEL INDICADOR ES QUE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE PRIMARIA, GARANTICEN QUE LOS ESTUDIANTES RECIBAN LA CANTIDAD MATERIAL
EDUCATIVO NECESARIOS PARA DESARROLLAR LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

MEDICIONES ESTIMADAS DE POBLACION, CONSIDERANDO EL PORCENTAJE DE
POBLACION DE SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO DE PRIMARIA.

DEL INDICADOR: DEMORA EN PUBLICACION DE DATOS DE ENEDU.
LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR SU

DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION ESTUDIANTIL NO
PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS ESPERADOS.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

FORMULA:

%= (NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE PRIMARIA DE 2D0,4TO Y
6TO. GRADO QUE RECIBIERON OPORTUNAMENTE LOS CUADERNOS DE TRABAJO/ TOTAL
METODO DE CALCULO: DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE PRIMARIA) * 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CON ESTUDIANTES CON
LOS CUADERNOS DE TRABAJO RECIBIDOS DEL MINEDU

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: MAYOR NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE RECIBEN Y CUMPLEN CON EL

' USO PERMANENTE DE LOS CUADERNOS DE TRABAJO
. FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ESCALE - ENEDU

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 16.10% 17.16% | 18.22% | 19.28% | 20.34% | 21.40% | 22.46% 23.52%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
INSTITUCIONAL ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEL01.01 - DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON ENFASIS

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | £\ 05 ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACION BASICA REGULAR

IND.02.AE.01.01 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL SECUNDARIA
NOMBRE DEL INDICADOR: CUYAS SECCIONES DE PRIMER AL QUINTO GRADO, RECIBIERON SUFICIENTES
CUADERNOS DE TRABAJO

EL INDICADOR DETERMINA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE TIENEN MATERIAL
EDUCATIVO OPORTUNAMENTE

JUSTIFICACION: LA IMPORTANCIA DEL INDICADOR ES QUE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE PRIMARIA, GARANTICEN QUE LOS ESTUDIANTES RECIBAN LA CANTIDAD MATERIAL
EDUCATIVO NECESARIOS PARA DESARROLLAR LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

MEDICIONES ESTIMADAS DE POBLACION, CONSIDERANDO EL PORCENTAJE DE
POBLACION DE SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO DE PRIMARIA.

DEL INDICADOR: DEMORA EN PUBLICACION DE DATOS DE ENEDU.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR SU
DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION ESTUDIANTIL NO
PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS ESPERADOS.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

FORMULA:

%= (NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE PRIMERO AL QUINTO ANO
DE SECUNDARIA QUE RECIBIERON SUFICIENTES CUADERNOS DE TRABAJO/ TOTAL DE
METODO DE CALCULO: INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE SECUNDARIA * 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CON ESTUDIANTES CON
LOS CUADERNOS DE TRABAJO RECIBIDOS DEL MINEDU

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: MAYOR NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE RECIBEN Y CUMPLEN CON EL

' USO PERMANENTE DE LOS CUADERNOS DE TRABAJO
. FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ESCALE - ENEDU

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 89.10% 91.00% | 93.00% | 95.00% | 97.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
INSTITUCIONAL ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEL.01.01 - DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON ENFASIS

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACION BASICA REGULAR

IND.03.AEL01.01 - PORCENTAJE DE LOCALES ESCOLARES PUBLICOS CON AULAS EN

NOMBRE DEL INDICADOR: BUEN ESTADO PARA EL PROCESO PEDAGOGICO

VERIFICACION CON UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA CONSTANTEMENTE DE LAS

JUSTIFICACION: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD EN FAVOR DE
LOS ESTUDIANTES.
RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

i EL INDICADOR REFIERE EL MISMO PESO A CADA LOCAL, INDEPENDIENTEMENTE DEL
LIMITACIONES PARA LA MEDICION NUMERO DE AULAS CON QUE CUENTA. LA INFORMACION NO ESTA SUJETA A UNA
EVALUACION TECNICA ESPECIALIZADA.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR SU
DEL INDICADOR: DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION ESTUDIANTIL
PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS SESGADOS.

FORMULA:

%= (NUMERO DE LOCALES ESCOLARES PUBLICOS CON AULAS EN BUEN ESTADO / TOTAL
DE LOCALES ESCOLARES PUBLICOS) * 100

METODO DE CALCULO: -

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LOCALES ESCOLARES DE LOS NIVELES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS

PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO
SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A NIVEL REGIONAL DEBERAN CONTAR CON EL

: ACONDICIONAMIENTO NECESARIO.
i FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ESCALE - ENEDU

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 15.60% 19.00% 22.40% 25.80% 29.20% 32.60% 36.00% 39.40%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
INSTITUCIONAL ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEL.01.02 - ACCESO AL SERVICIO DE LA EDUCACION BASICA PERTINENTE DE CALIDAD DE

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL || 1’y ii0s. NIRAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

NOMBRE DEL INDICADOR: IND.01.AEL01.02 - TASA NETA DE MATRICULA EN EDUCACION INICIAL (% DE POBLACION

CON EDADES 3-5)

. EL INDICADOR DETERMINA LA POBLACION DE NINOS Y NINAS QUE INGRESAN AL
JUSTIFICACION: SERVICIO EDUCATIVO
RESPONSABLE DEL INDICADOR: MINEDU - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

MEDICIONES ESTIMADAS DE POBLACION, CONSIDERANDO EL PORCENTAJE DE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION POBLACION CON EDADES 3-5 ANOS DE EDAD.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR SU
DEL INDICADOR: DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION ESTUDIANTIL NO
PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS ESPERADOS.

FORMULA:

%= (NUMERO DE NINOS Y NIRAS DE 3 A 5 ANOS QUE ESTAN MATRICULADOS EN
EDUCACION INICIAL / TOTAL NUMERO DE NINAS Y NINOS DE 3 A5 ANOS A NIVEL

METODO DE CALCULO: e D
ESPECIFICACIONES TECNICAS: CONSIDERA A NINOS Y NINAS QUE ESTAN EN EDAD DE
INGRESAR AL SERVICIO EDUCATIVO INICIAL
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
, MAYOR PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL INGRESO AL SERVICIO
SUPUESTOS: EDUCATIVO DE SUS HIJOS
_ FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU- INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
FUENTE Y BASES DE DATOS: INFORMATICA BASE DE DATOS: ESCALE
LINEA DE
A T LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
VALOR 8580% | 9120% | 93.00% | 94.08% | 96.60% | 98.40% | 100.00% | 100.00%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
INSTITUCIONAL ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEL.01.03 - ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS PERTINENTES DE CALIDAD

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

IND.01.AEI.01.03 - PORCENTAJE DE LOCALES ESCOLARES DE SERVICIOS EDUCATIVOS
NOMBRE DEL INDICADOR: PUBLICOS CON INSCRIPCION PREVENTIVA EN LOS REGISTROS PUBLICOS A FAVOR DEL
MINEDU

SE FORMULAN LINEAMIENTOS PARA CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA REGISTRADA
LEGALMENTE, GARANTIZANDO LOCALES ESCOLARES SALUDABLES PARA EL LOGRO DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES, A NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y SECUNDARIO, CON

JUSTIFICACION: CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUBRIDAD, HABITABILIDAD Y CONFORT DESDE EL
INICIO DEL ANO ESCOLAR; Y TENDRA IMPLEMENTADAS MEDIDAS DE PREVENCION PARA
RESPONDER A EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

INFORMACION NO ACTUALIZADA POR EL ENEDU-ESCALE
DEL INDICADOR:

FORMULA:

% =LOCALES ESCOLARES PUBLICOS CON INSQRIPCION PREVENTIVA EN REGISTROS
PUBLICOS/ TOTAL DE LOCALES ESCOLARES PUBLICOS X 100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS QUE CUENTAN CON INSCRIPCION EN
REGISTROS PUBLICOS PARA LOGRAR EL SANEAMIENTO FISICO LEGAL A NOMBRE DEL

MINEDU
SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

, INCREMENTAR EL REGISTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS ANTE
SUPUESTOS: REGISTROS PUBLICOS
, FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ESCALE-ENEDU

LINEA DE

- LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
VALOR 2680% | 36:80% | 46.80% | 56.80% | 66.80% | 76.80% | 86.80% | 97.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEL.01.04 - SERVICIOS DE_EDUCA_CION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA IMPLEMENTADA
EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD
DE 0 A29 ANOS

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI01.04 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR DE SECUNDARIA CON AL MENOS UN ESTUDIANTE CON NEE QUE RECIBEN
SAANEE.

JUSTIFICACION:

LA IMPORTANCIA DEL INDICADOR ES PORQUE NOS PERMITE CONOCER EL NUMERO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A INSTITUCIONES PUBLICAS INCLUSIVAS
-SAANEE QUE GARANTICEN LA PERMANENCIA DE ESTAS PERSONAS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DIFICULTAD PARA LA OBTENCION DE LAS INFORMACIONES DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON ESTUDIANTES CON NEE EN ESCALE

FORMULA:

% = (NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR CON AL MENOS UN ESTUDIANTE
CON NNEE QUE RECIBEN SAANNEE/ TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD) X 100

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS.
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD LEVE O MODERADA DE 3 A 29 ANOS DE EDAD QUE
SUPUESTOS: ACCEDEN A INSTITUCIONES PUBLICAS INCLUSIVAS -SAANEE CON CONDICIONES PARA
SU ATENCION
FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION .
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE QE DATOS: CENSO EDUCATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION-UNIDAD DE
ESTADISTICA.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 23.80% | 30.90% | 38.26% | 45.60% | 52.92% | 60.25% | 67.49% | 75.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEL01.04 - SERVICIOS DE_EDUCA_CION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA IMPLEMENTADA
EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD
DE 0 A 29 ANOS

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.AE1.01.04 - NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO
URBANO BASICA ESPECIAL

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA A LAS PERSONAS QUE ESTAN MATRICULADOS EN EL
SERVICIO EDUCATIVO DE EDUCACION ESPECIAL.

LA IMPORTANCIA DEL INDICADOR ES PORQUE NOS PERMITE CONOCER EL NUMERO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A INSTITUCIONES PUBLICAS INCLUSIVAS
-SAANEE QUE GARANTICEN LA PERMANENCIA DE ESTAS PERSONAS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DIFICULTAD PARA LA OBTENCION DE LAS INFORMACIONES DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON ESTUDIANTES CON NEE EN ESCALE.

FORMULA:
SUMATORIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD LEVE O MODERADA DE 3 A 29 ANOS DE

METODO DE CALCULO: EDAD QUE ACCEDEN A INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION ESPECIAL.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

, INCREMENTO DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION INCLUSIVA A
SUPUESTOS: NIVEL REGIONAL
, FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION - UNIDAD DE ESTADISTICA EDUCATIVA

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS:

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
VALOR 641 666 691 716 741 766 791 846
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI01.05 - PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA EN
CONDICIONES ADECUADAS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.01.05 - PORCENTAJE DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO EN ADECUADAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO
JUNIN.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A DETERMINAR EL NUMERO DE INSTITUTOS PEDAGOGICOS QUE
TIENEN UN AVANCE EN LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

EL FUNCIONAMIENTO LIMITADO DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION Y
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES SIN CLARIDAD EN LOS PROCESOS, LIMITA LA OBTENCION
DE LA INFORMACION OPORTUNA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.

FORMULA:

%= (INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA CON CONDICIONES
ADECUADAS DE FUNCIONAMIENTO) / (TOTAL DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA) X 100

METODO DE CALCULO: -
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS ADECUADOS CON  INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA QUE LA INSTITUCION DISPONGA DE ESTA UNIDAD
DENTRO DE SUS INSTALACIONES.
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
INSTITUCION DE FORMACION DOCENTE CON UNA CULTURA DE GESTION DE DIRECCION
CON NECESIDADES FORMATIVAS EN CONDICIONES FAVORABLES IMPLEMENTADOS POR
EL MINEDU.
SUPUESTOS:
IMPLEMENTACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE LA EDUCACION SUPERIOR POR EL MINEDU, QUE PERMITAN
ALCANZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
i FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ENEDU-PP 107
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 38.10% 40.60% 43.10% 45.60% 48.10% 50.00% 52.67% 55.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI01.06 - OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA Y ACORDE AL SECTOR PRODUCTIVO

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.01.06 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DE EDUCAQION SUPERIOR
TECNOLOGICA PUBLICAS QUE CUMPLEN CON LA CONDICION BASICA DE CALIDAD

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A DETERMINAR EL AVANCE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS EN
LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

MINEDU -GOBIERNO REGIONAL JUNIN- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LIMITADO ACCESO A LA INFORMACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR POR EL SINEACE

FORMULA:

% = (NUMERO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA CON
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD/ TOTAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICAS) X 100

METODO DE CALCULO: -
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA CON EL
ACONDICIONAMIENTO E IMPLEMENTACION NECESARIOS PARA SU FUNCIONAMIENTO EN
FAVOR DE LOS ESTUDIANTES.
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
INCREMENTAR EL ACONDICIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
SUPUESTOS: EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA DE CALIDAD EDUCATIVA EN
FAVOR DE LOS ESTUDIANTES.
i FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION - MINEDU
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: SINEACE.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 2000% | 25.00% | 30.00% | 35.00% | 40.00% | 45.00% | 50.00% | 55.00%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION

OBJETIVO/ACCION:

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.02.- PORCENTAJE DE USUARIOS SATISFECHOS EN LA ATENCION DE
CONSULTA EXTERNA

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE MEDIR EL GRADO DE PERCEPCION DEL USUARIO RESPECTO DE
LOS PROCESOS DESARROLLADOS DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD,
LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEBEN DESARROLLAR PROYECTOS DE MEJORA'Y
ACCIONES QUE CONLLEVEN A LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DE ATENCION Y
CUBRIR LAS EXPECTATIVAS DE NUESTROS USUARIOS, LOGRANDO MEJORAR LA
CALIDAD DE ATENCION DE FORMA SEGURA, OPORTUNA Y CON CALIDEZ.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

EL INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DEL INDICADOR (ENCUESTA) CONSIDERA UN
CUESTIONARIO BASTANTE AMPLIO, PRODUCIENDOSE CANSANCIO EN LOS
ENCUESTADOS.

FORMULA: NU’MERO DE USUARIOS SATISFECHOS EN LA ATENCION DE CONSULTAS
EXTERNAS /NUMERO TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS EN CONSULTA EXTERNA X 100

METODO DE CALCULO: -
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
USUARIOS SATISFECHOS EN LA ATENCION DE CONSULTAS EXTERNAS
USUARIOS ATENDIDOS EN CONSULTA EXTERNA
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
EXISTE RESTRICCIONES DE RECURSOS HUMANOS PARA LA APLICACION DE ENCUESTAS
SUPUESTOS: PRESENCIALES AL USUARIO DEBIDO A LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR EL GOBIERNO
FRENTE A LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS
FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Y OFICINA DE
FUENTE Y BASES DE DATOS: EPIDEMIOLOGIA , BASE DE
DATOS :REGISTRO DE FICHA EPIDEMIOLOGICA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 50.70% 50.70% 52.00% 53.00% 54.00% 55.00% 56.00% 57.00%
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OBJETIVO/ACCION:

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEIL.02.01 ATENCION INTEGRAL MATERNO NEONATAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.02.01.- PORCENTAJE DE GESTANTES CONTROLADAS

JUSTIFICACION:

ES UN INDICADOR QUE MIDE LA ATENCION PRENATAL DE LA MADRE Y EL NINO PARA
CONCLUIR SALUDABLEMENTE EL EMBARAZO. ESTO IMPLICA EL CUMPLIMIENTO DE UN
PLAN DE ATENCION QUE REQUIERE EL DESPISTAJE O MONITOREO DE VARIAS
CONDICIONES DE SALUD, POR METODOS CLINICOS, DE LABORATORIO Y DE IMAGENES.
ES UN INDICADOR DE MEDIDA DE PRIMER ORDEN PARA DISMINUIR DE MANERA
SIGNIFICATIVA LA MORBIMORTALIDAD MATERNA Y PERINATAL

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN(DIRESA-JUNIN)-ESTRATEGIA SANITARIA
MATERNO NEONATAL-DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS(DESP)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

INFORMACION CON SUB REGISTRO Y ERRORES DE DIGITACION, Y NO OPORTUNAS POR
CONSOLIDACION REGIONAL

FORMULA: % = (N(mero total mujeres gestantes que recibieron como minimo 6 controles
prenatales / NUimero total de mujeres con parto institucional en el periodo de medicién con base de
datos CNV) X 100

METODO DE CALCULO: -
ESPECIFICACIONES TECNICAS: MUJERES QUE RECIBIERON POR LO MENOS SEIS
CONTROLES PRENATALES EN SU ULTIMO NACIMIENTO MUJERES CON EL ULTIMO
NACIMIENTO VIVO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: PERCERCION QUE LA GESTANTE Y SU FAMILIA TIENEN ACERCA DE LA CALIDAD DE
' ATENCION Y ADECUACION CULTURAL INCREMENTA LA ATENCION EN GESTANTES
FUENTE DE DATOS: DIRECCI(’)N REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN -OFICINA DE
FUENTE Y BASES DE DATOS: ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS : ENDES
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 50.30% 52.30% | 54.30% | 56.30% | 58.30% | 60.30% | 62.30% 63.30%
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OBJETIVO/ACCION:2

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI02.01 ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERNO NEONATAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.AEI.02.01 PORCENTAJE DE NACIDOS VIVOS CON EDAD GESTACIONAL MENOR A 37
SEMANAS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MIDE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL
PERIODO DE GESTACION Y EN LOS PRIMEROS DIAS DE VIDA DEL NINO. LA
PREMATURIDAD ES UN FACTOR DE RIESGO DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD INFANTIL EN
TODO EL MUNDO, Y LA FRECUENCIA DE NACIMIENTOS PREMATUROS HA IDO EN
AUMENTO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS. EN EL DEPARTAMENTOJUNIN LA PREMATURIDAD ES
UNA DE LA 5 PRIMERAS CAUSAS DE MUERTE EN EL PERIODO NEONATAL (ANTES 28 DIAS
DE NACIDO) ADEMAS QUE SE HA INCREMENTADO EN 11.2 PUNTOS PORCENTUALES EN
EL ANO 2020 CON REFERENCIA DEL ANO 2015.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

ESTRATEGIA SANITARIA MATERNO NEONATAL-DIRECCIQN DE SALUD A LAS
PERSONAS(DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN (DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNA LIMITAC[ON, PUESTO QUE PARA EL MONITOREO SE PUEDE VERIFICAR CON
FUENTE CNV EN LINEA'Y PARA LA EVALUACION A TRAVES DE LA INFORMACION ENDES.

FORMULA: N° DE NACIDOS VIVOS CON EDAD GESTACIONAL MENOR A 37 SEM / TOTAL DE
NACIDOS VIVOS X 100

METODO DE CALCULO: -

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NACIDOS VIVOS CON EDAD GESTACIONAL MENOR A 37

SEMANAS NACIDOS VIVOS
SENTIDO ESPERADO DEL

DESCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: LOS PARTOS DOMICILIARIQ NO SON REGISTRADOS OPORTUNAMENTE EN EL CNV,

: SESGANDO LA INFORMACION MENSUAL PARA MONITOREO.
i FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA - DIRESA JUNIN

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS - ENDES

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 26.90% 25.90% 24.90% 23.90% 22.90% 21.90% 20.90% 19.90%
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OBJETIVO/ACCION:

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

OBJETIVO/ACCION:

AEL.02.02 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA INFANTIL EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.02.02 PORCENTAJE DE NINOS Y NINAS DE 6 A 35 MESES SUPLEMENTADOS
CON HIERRO.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA EL SUMINISTRO DE LA SUPLEMENTACION DE HIERRO EN LA
POBLACION INFANTIL MENORES DE 36 MESES PARA PREVENIR LA ANEMIA, Y ASEGURAR
NIVELES ADECUADOS DE HIERRO EN SU ORGANISMO, Y TENER CRECIMIENTO Y
DESARROLLO FAVORABLE.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

ESTRATEGIA SANITARIA DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL, DIRECCION DE
SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN (DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

1.CAMBIO CONSTANTE DE LA CODIFICACION HIS EN LA SUPLEMENTACION CON HIERRO
EN LOS NINOS MENORES DE 36 MESES DE EDAD.

2. ERRORES EN EL REGISTRO Y DIGITACION DEL HIS -MINSA, EN LA SUPLEMENTACION
CON HIERRO EN LOS NINOS MENORES DE 36 MESES DE EDAD.
3. ALTA MIGRACION DE LAS FAMILIAS CON NINOS MENORES DE 36 MESES DE EDAD.

4. PADRON NOMINAL NO HOMOLOGADO AL 100 %.

5. LIMITADA UBICACION DE LOS NINOS MENORES DE 36 MESES DE EDAD, PARA LA
ENTREGA OPORTUNA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA SUPLEMENTACION CON
HIERRO.

FORMULA:

NINOS Y NINAS MENORES DE 6 A 35 MESES SUPLEMENTADOS CON HIERRO EN UN
DETERMINADO PERIODO / NINOS Y NINAS DE 6 A 35 MESES PROGRAMADOS PARA UN

METODO DE CALCULO: PERIODO DETERMINADO X100
ESPECIFICACIONES TECNICAS: )
NINOS Y NINAS MENORES DE 6 A 35 MESES SUPLEMENTADOS CON HIERRO NINOS Y
NINAS DE 6 A 35 MESES PROGRAMADOS
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: EXISTENCIA DE SUB REGISTRO E INADECUADO REGISTRO DEL DATO
. FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA -DIRESAJ
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS : ENCUESTA DEMOGRAFICA Y DE SALUD FAMILIAR- ENDES.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 29.20% 29.70% | 30.20% | 30.70% | 31.20% | 31.70% | 32.20% 32.70%
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OBJETIVO/ACCION:28

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.03.- ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI02.03.- TASA DE INCIDENCIA DE LA TBC PULMONAR FROTIS POSITIVO

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE IDENTIFICAR LA INCIDENCIA DE CASOS DE TUBERCULOSIS
PULMONAR QUE SE PRESENTA EN UN PERIODO DETERMINADO, PARA SU PREVENCION Y
CONTROL. LA TUBERCULOSIS ES UNO DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD
PUBLICA DE NUESTRO PAIS, QUE HA PUESTO EN SITUACION DE PELIGRO A LA
POBLACION EN GENERAL, POR LO CUAL ES NECESARIO FORTALECER LAS ACTIVIDADES
BASADO EN MEDIDAS EFECTIVAS DE PREVENCION, BRINDAR LA ATENCION INTEGRAL EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CON ENFASIS EN LA DETECCION, DIAGNOSTICO Y EL
TRATAMIENTO OPORTUNO DE LA TUBERCULOSIS Y POR ULTIMO FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD PARA ABORDAR LOS DETERMINANTES
SOCIALES DE LA SALUD CON UN ENFOQUE MULTISECTORIAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA ACTUALIZACION INOPORTUNA DE LA INFORMACION EN EL SIGTB PERJUDICA EL
ANALISIS Y TOMA DE SESIONES

FORMULA: (N° TOTAL DE CASOS NUEVOS DE TBP FP)/(POBLACION TOTAL) X 100,000
HABITANTES)

METODO DE CALCULO: -

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

TBP FP
SENTIDO ESPERADO DEL

DESCENDENTE
INDICADOR:

PRIORIZACION DE ALGUNAS ACTIVIDADES COMO LA VACUNACION, SUPLEMENTACION Y
SUPUESTOS: DENGUE ADOPTADAS POR EL GOBIERNO REGIONAI7 FRENTE A LA PANDEMIA DEL

) CORONAVIRUS LO CUAL PERJUDICARA LA CAPTACION OPORTUNA DE CASOS DE
TUBERCULOSIS.
i FUENTE DE DATOS: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA, ESTRATEGIA SANITARIA TBC

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS : HIS

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 274 27 26.5 26 255 25 245 24
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OBJETIVO/ACCION:28

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AE|.02.03.- ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.AEL.02.03 - TASA DE INCIDENCIA DE VIH EN POBLACION POR 100,000 PERSONAS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR ES UNA MEDIDA QUE NOS PERMITE CONOCER EL CURSO DE LA
EPIDEMIA DE VIH EN PERSONAS DE 15 A 49 ANOS DE EDAD, PARA FOCALIZAR LAS
INTERVENCIONES EN PREVENCION Y CONTROL DEL VIH Y DISMINUIR LA INCIDENCIA DE
VIH EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO MEDIANTE LA ATENCION INTEGRAL EN LA
ESTRATEGIA SANITARIA.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

SE TRABAJA CON REPORTE DE CASOS NOTIFICADOS MAS NO CON CASOS
DIAGNOSTICADOS

DEFICIENCIA EN LA REALIZACION PERIODICA DE LAS ENCUESTAS DE CERO
PREVALENCIA Y VIGILANCIA DEL COMPORTAMIENTO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LANTS
NO.115-MINSA- DGE.

FORMULA:(PERSONAS TAMIZADAS CON RESULTADO POSITIVO A VIH) /(N° TOTAL DE
PERSONAS TAMIZADAS A VIH)) X 100

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS: PERSONAS TAMIZADAS CON RESULTADO POSITIVO A
VIH
SENTIDO ESPERADO DEL
DESCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: RESTRICCIONES EN SEGUIMIENTO DE CASOS POR MIGRACION CONSTANTE DE
: PERSONAS CON RESULTADO POSITIVO DE VIH.
FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA- ESTRATEGIA SANITARIA
FUENTE Y BASES DE DATOS: TBC-VIH-SIDA BASE DE DATOS
REGISTRO HIS-MINSA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 26.8 252 244 23.6 228 22 215 21
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OBJETIVO/ACCION:2

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI02.04.- ATENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI02.04 PORCENTAJE DE PERSONAS PROTEGIDAS CONTRA LA RABIA

JUSTIFICACION:

INDICADOR QUE MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS PROTEGIDAS CONTRA LA RABIA
POR ANO EN LA REGION, CON CUMPLIMIENTO DEL ESQUEMA DE VACUNACION
ANTIRRABICA EN LAS PERSONAS CON MORDEDURA GRAVE POR ANIMALES, INFLUYENDO
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL PARA CONTRIBUIR AL
LOGRO DE LA ATENCION INTEGRAL Y EVITAR LA TRANSMISION DE LA RABIA EN LA
POBLACION.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

DISMINUCION DE COBERTURA DE PERSONAS PROTEGIDAS CONTRA LA RABIA POR
ACCESO LIMITADO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PERSONAS MORDIDAS POR EL
RIESGO DE CONTAGIO DEL COVID

FORMULA: N° PERSONAS QUE COMPLETAN TRATAMIENTO ANTIRRABICO /TOTAL DE
PERSONAS CON EXPOSICION GRAVE X 100

METODO DE CALCULO: ] )

ESPECIFICACIONES TECNI(;AS: TRATAMIENTO ANTIRRABICO

PERSONAS CON EXPOSICION GRAVE
SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

NO EXISTEN RESTRICCIONES AL ACCESO DE LAS ACTI\/IDADES DE PREVENCION Y
SUPUESTOS: CONTROL PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA ATENCION INTEGRAL Y EVITAR LA

TRANSMISION DE LA RABIA A LA POBLACION.

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA-ESTRATEGIA SANITARIA
FUENTE Y BASES DE DATOS: ZOONOSIS

BASE DE DATOS : HIS-MINSA

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 90.00% | 90.00% | 9200% | 9300% | 9400% | 95.00% | 95.00% | 95.83%
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OBJETIVO/ACCION:28

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION

AEI02.04 - ATENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.AEL02.04 - TASA DE INCIDENCIA DE DENGUE X 100,000 HABITANTES

JUSTIFICACION:

EL DENGUE EN NUESTRA REGION, EN LAS ULTIMAS DECADAS CONSTITUYEN LOS
PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD, QUE AFECTAN A LAS POBLACIONES MAS POBRES
DE MENOR ACCESO Y ESTAN CATALOGADAS ENTRE LAS EMERGENTES, AFECTANDO
GRANDES PROPORCIONES DE POBLACION, CON GRAN IMPACTO SOBRE LA SALUD
PUBLICA NACIONAL. ES NECESARIO CONOCER EL PORCENTAJE DE ATENCIONES DE
ESTA ENFERMEDAD YA QUE EN LA MEDIDA QUE ESTE INDICADOR SE INCREMENTE Y/O
MANTENGA, ESTARIA RELACIONADO CON LA INSUFICIENCIA DE LAS INTERVENCIONES
DE BUSQUEDA, PREVENCION Y CONTROL DIRIGIDAS A LAS PERSONAS, LA POBLACION
COMO RESERVORIO HUMANO INFECTADO, COMO AGENTE EN RIESGO Y SOBRE EL
MEDIO AMBIENTE. LA TASA DE | INCIDENCIA PERMITE MEDIR LA MAGNITUD, INTENSIDAD
Y LA GRAVEDAD DEL PROBLEMA EN LA JURISDICCION DE SALUD, ES UN PROBLEMA DE
SALUD PUBLICA, POR EL RIESGO DE INCREMENTAR LOS CASOS DE DENGUE CON SENAL
DE ALARMA Y DENGUE GRAVE EN LA POBLACION AFECTADA EN ZONAS DE TRASMISION,
PARA DISMINUIR EL RIESGO SE TIENE QUE IMPLEMENTAR TODAS LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS. ESTE INDICADOR SERAN APLICADOS EN LAS PROVINCIAS:
CHANCHAMAYO Y SATIPO CHANCHAMAYO: 6 DISTRITOS: CHANCHAMAYO, PERENE,
PICKANAKI, SAN RAMON, SAN LUIS DE SHUARO, VITOC). SATIPO: (8 DISTRITOS: SATIPO,
MAZAMARI, SAN MARTIN DE PANGOA, RIO NEGRO, COVIRIALI, PAMPA HERMOSA Y
LLAYLLA). ESCENARIOS: I1'Y 111.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

BAJA COBERTURA DE DESCARTE DE DENGUE POR LIMITADO ACCESOS DE POBLACION
EN ZONAS ENDEMICAS POR RIESGO AL COVID. LO QUE DISMINUYE LA INFORMACION DEL
INDICADOR

FORMULA: ((N° TOTAL DE CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE) /(POBLACION TOTAL DE LA
JURISDICCION)) X 100,000

METODO DE CALCULO: -
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE
POBLACION TOTAL DE LA JURISDICCION
SENTIDO ESPERADO DEL
DESCENDENTE
INDICADOR:
NO EXISTEN RESTRICCIONES PARA EL ACCESO A LA PARTICIPACION MULTISECTORIAL,
SUPUESTOS: INSPECCION DOMICILIARIA PARALELAMENTE EN TODA LA JURISDICCION DE LA ZONA
URBANA'Y PERIURBANA DE LA SELVA DE JUNIN.
FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA, OFICINA DE
FUENTE Y BASES DE DATOS: EPIDEMIOLOGIA-ESR METAXENICAS
BASE DE DATOS : HIS-MINSA, REGISTRO DE SISTEMA DE VIGILANCIA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 139 137 135 133 131 129 128 126
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OBJETIVO/ACCION:28

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.05 - ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN
BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEL02.05 - TASA DE INCIDENCIA DE PERSONAS DE 15 ANOS A MAS CON DIABETES
MELLITUS POR 100,000 HABITANTES.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA LOS CASOS NUEVOS DE DIABETES MELLITUS QUE SE
PRESENTAN EN LA POBLACION DE 15 ANOS A MAS EN UN PERIODO DE TIEMPO, SU
DETECCION Y TRATAMIENTO TEMPRANOS SON CLAVES PARA DISMINUIR LA MORBILIDAD
Y MORTALIDAD ASOCIADOS AL INDICADOR.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

REGISTRO HIS MAL RELLENADAS POR PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS
DE SERVICIOS DE SALUD (IPRES).

METODO DE CALCULO:

FORMULA:((N° DE PERSONAS TAMIZADAS PARA DIABETES MELLITUS) /(POBLACION
PROGRAMADA)) X100,000 HABITANTES

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

PERSONAS TAMIZADAS PARA DIABETES MELLITUS

POBLACION PROGRAMADA
SENTIDO ESPERADO DEL

DESCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: EXISTEN PERSONAS DIAGNOSTICADAS QUE NO SIGUEN EL TRATAMIENTO MEDICO

FUENTE DE DATOS: ESTRATEGIA SANITARIA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES-
FUENTE Y BASES DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA DIRESA -JUNIN

BASE DE DATOS  : HIS-MINSA

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 1.5 15 14 14 1.3 1.2 1.1 1.0711
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OBJETIVO/ACCION:28

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.05 - ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN
BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.AEI.02.05 TASA DE INCIDENCIA DE HIPERTENSION ARTERIAL DE 18 ANOS DE EDAD
A MAS POR 100,000 HABITANTES

JUSTIFICACION:

ESTE INDICADOR ES UTIL PORQUE DETERMINA LA PROPORCION DE INDIVIDUOS DE 18 A
MAS DE EDAD, CON DE HIPERTENSION ARTERIAL QUE SE PRESENTAN EN LA
POBLACION EN UN TIEMPO DETERMINADO, SU DETECCION DE FORMA TEMPRANA A LA
POBLACION EN RIESGO PERMITE A LOGRAR CAMBIOS EN SUS ESTILOS DE VIDA Y AS|
REDUCIR DE FORMA EFECTIVA EL RIESGO CARDIOVASCULAR.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

ERRORES DE MEDICION DEL INDICADOR, HOJAS HIS MAL RELLENADAS POR PERSONAL
DE LOS IPRES.

FORMULA: ((N° DE PERSONAS TAMIZADAS PARA HTA) /(POBLACION PROGRAMADA))
X100,000 HABITANTES

METODO DE CALCULO: -
ESPECIFIQACIONES TECNICAS: PERSONAS TAMIZADAS PARAHTA'Y DN
POBLACION PROGRAMADA
SENTIDO ESPERADO DEL
DESCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: EXISTEN PERSONAS DIAGNOSTICADAS QUE NO SIGUEN EL TRATAMIENTO MEDICO
FUENTE DE DATOS; ESTRATEGIA SANITARIA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES-
FUENTE Y BASES DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA DIRESA -JUNIN
BASE DE DATOS : HIS-MINSA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 2.5 25 24 2.3 2.2 2.1 2 21
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OBJETIVO/ACCION:28

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION

ACCION:

AEI02.06 - ATENCION PREVENTIVA'Y PROMOCIONAL PARA LA DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION FEMENINA.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.02.06 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 25 A 64 TAMIZADOS CON PAP-IVAA CON
RESULTADOS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MIDE LA DETECCION OPORTUNA DE LESIONES DE CERVIX, EN EL
DEPARTAMENTOJUNIN EL CANCER CONSTITUYE LA PATOLOGIA ONCOLOGICA MAS
FRECUENTE , EL PAP Y LA IVAA PERMITEN LA CAPTACION DE MUJERES CON CANCER DE
CERVIX EN ETAPAS TEMPRANAS ES UN FACTOR IMPORTANTE PARA LOGRAR LA
REDUCCION DE LA INCIDENCIA Y MORTALIDAD POR CANCER DE CUELLO UTERINO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

ESTRATEGIA SANITARIA PREVEN'CI(')N Y CONTROL DE CANCER-DIRECCION DE SALUD A
LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN (DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LAS PRUEBAS DE DIAGNOSTICO DE APOYO AL TAMIZAJE :INSPECCION VISUAL CON
ACIDO ACETICO(IVAA),LUGOL,(IVL), Y EL TEST(HPV),NO SE ENUENTRAN IMPLEMENTADAS
PARA EL MANEJO DE LOS PROFESIONALES DE SALUD QUE LABORAN EN LOS CENTROS Y
PUESTOS DE SALUD.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: MUJERES DE 25 A 64 TAMIZADOS CON PAP-IVAA CON RESULTADOS /TOTAL
DE POBLACION FEMENINA PROGRAMADA X100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
MUJERES DE 25 A 64 TAMIZADOS CON PAP-IVAA CON RESULTADOS
POBLACION FEMENINA PROGRAMADA
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
EXISTE VOLUNTAD POLITICA DE LOS DIVERSOS GOBIERNOS (NACIONAL, REGIONAL Y
LOCAL) POR REDUCIR EL INDICADOR, EXISTE RESTRICCIONES DE RECURSOS HUMANOS
SUPUESTOS: PARA LA APLICACION DEL TAMIZAJE DE PAP -IVAA DE MANERA PRESENCIAL AL
USUARIO DEBIDO A LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR EL GOBIERNO FRENTE A LA
PANDEMIA DEL CORONAVIRUS
FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA-DIRESA JUNIN.
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS : HIS MINSA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 40.00% 42.00% | 44.00% | 46.00% | 48.00% | 50.00% | 50.50% 51.50%
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OBJETIVO/ACCION:28

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AE|.02.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.02.07 PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS POR EMERGENCIAS Y
URGENCIAS MEDICAS

JUSTIFICACION:

MIDE LA CONDICION REPENTINA E INESPERADA QUE AMENAZA LA SALUD Y LA VIDA DE
LAS PERSONAS DE MANERA INMINENTE, POR LO QUE REQUIERE DE ATENCION MEDICA
INMEDIATA DE FORMA OPORTUNA E INTEGRAL PARA EVITAR COMPLICACIONES,
SECUELAS Y PREVENIR MUERTES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DIFICULTAD EN LA RECOLECCION DE DATOS Y LA FALTA DE IMPLEMENTACION DEL SAMU
EN CADA UNIDAD EJECUTORA O PROVINCIA

FORMULA: NUMERO TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS/NUMERO DE PERSONAS
PROGRAMADA X 100

METODO DE CALCULO: - -
E$PECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS
NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADA
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
EXISTEN RESTRICCIONES EN LA DISPONIBILIDAD DE UNA PLATAFORMA INFORMATICA
SUPUESTOS: AMIGABLE, OPORTUNA'Y EFICIENTE QUE PERMITA ESTIMAR EL INDICADOR DE MANERA
CONFIABLE
FUENTE DE pATOS: COORDINADOR SAMU-DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS-
DIRESA-JUNIN
FUENTE Y BASES DE DATOS: )
BASE DE DATOS : FICHA DE REGISTRO EN EL SISTEMA INFORMATICO DEL CENTRO
REGULADOR-MINSA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 0.29% 1.29% 2.29% 3.29% 4.29% 5.29% 6.29% 7.29%
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OBJETIVO/ACCION:28

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.08 - ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.02.08 - PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADAS EN
LOS EE.SS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MIDE LA ACREDITACION DE LA PERSONA CON  DISCAPACIDAD , LA
CERTIFICACION ES OTORGADA POR EL MEDICO REHABILITADOR O MEDICO GENERAL
CAPACITADO, A TRAVES DE LA EVALUACION Y CALIFICACION EN DISCAPACIDAD A FIN
DE SER BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES EN SALUD, ALIMENTACION,
VESTIDO, VIVIENDA ADECUADA Y ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA EL
ESTADO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

ACCESO LIMITADO A LOS SERVICIOS DE SALUD E INTERCONSULTAS ESPECIALIZADAS A
FALTA DE MEDICOS REHABILITADORES POR PRIORIDAD DE LA PANDEMIA Y NO SE
CUENTA CON UN PADRON NOMINAL ACTUALIZADO DE LOS 124 DISTRITOS DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

FORMULA: (NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS DE DISCAPACIDAD)/ (TOTAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN) X 100

METODO DE CALCULO: -

E$PECIFICACIONES TECNICAS:

NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS DE DISCAPACIDAD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD OTORGADO POR EL MEDICO REHABILITADOR Y/O
SUPUESTOS: MEDICO CIRUJANO CAPACITADO, BASE DE DATOS DEL APLICATIVO PARA EL REGISTRO

DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IMPLEMENTADO.

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA, ESTRATEGIA SANITARIA

PREVENCION Y MANEJO DE QONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON
FUENTE Y BASES DE DATOS: DISCAPACIDAD - DIRESA JUNIN

BASE DE DATOS : HIS MINSA , HIS DIS, INEI-ENEDIS/ENAPRES

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 3.92% 400% | 4.10% | 430% | 450% | 470% | 4.90% 510%
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OBJETIVO/ACCION:28

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEL.02.09 - ATENCION PREVENTIVA'Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL
EN BENEFICIO DE LA POBLACION

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEL02.09 - PORCENTAJE DE PERSONAS TAMIZADAS CON TRASTORNOS
MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE MEDIR LA ATENCION OPORTUNA DE LAS PERSONAS CON
TAMIZAJE POSITIVO A TRAVES DE UN TRATAMIENTO Y/O PAQUETE DE ATENCION SOBRE
LOS TRASTORNOS MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES, LOS VALORES DE ESTE
INDICADOR PERMITEN TOMAR DECISIONES SOBRE LAS INTERVENCIONES QUE
PREVIENEN LA AGUDIZACION DE LA ENFERMEDAD, EPISODIOS DE SUICIDIOS, Y
PROBLEMAS SOCIALES ASOCIADOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

POSIBILIDAD DE QUE EL RESULTADO POSITIVO EN EL TAMIZAJE SEA FALSO POSITIVO,
POR LO QUE EL DENOMINADOR ESTARIA SOBREESTIMADO

FORMULA: % = (NGmero de personas tamizadas con trastornos mentales y problemas
psicosociales)/ (total de personas afiliadas al SIS en el departamento de Junin) x 100

METODO DE CALCULO: — -
ESPECIFICACIONES TECNICAS: La precision del resultado depende de la calidad de los datos
utilizados.

La férmula no toma en cuenta la edad, el sexo, o la gravedad de los trastornos mentales y
problemas psicosociales.

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

SUPUESTOS: TODOS LOS CASOS NUEVOS ATENDIDOS POR LA RED DE SERVICIOS DEL AMBITO

: REGIONAL ESTAN REGISTRADOS Y NOTIFICADOS
FUENTE DE DATOS: ESTRATEGIA SANITARIA PREVENCION Y CONTROL DE SALUD
FUENTE Y BASES DE DATOS: MENTAL -DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS-DIRESA JUNIN
BASE DE DATOS : HIS-MINSA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 26.70% 29.70% | 32.70% | 35.70% | 38.70% | 41.70% | 44.70% 72.00%
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OBJETIVO/ACCION:2

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.10 - ATENCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEL02.10 - PORCENTAJE DE POBLACION AFILIADA AL SIS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MIDE EL AVANCE DE LA POLITICA DE ASEGURAMIENTO UNIVERSAL EN
SALUD A NIVEL DE LA POBLACION VULNERABLE, Y EN SITUACION DE POBREZA'Y
EXTREMA POBREZA DEL DEPARTAMENTO JUNIN.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

AL FILTRARSE LA INFORMACIQN DE LA BASE DE DATOS PODRIA REFLEJAR UN MAYOR
PORCENTAJE DE LA POBLACION AFILIADA AL SIS QUE NO ES LA POBLACION OBJETIVA

FORMULA: POBLACION AFILIADA AL SIS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN / POBLACION
TOTAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN X100

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS: La precision del resultado depende de la calidad de los datos
utilizados.
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: LA INFORMACION SE VALIDA Y ACTUALIZA MENSUALMENTE
FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ASEGURAMIENTO -DIRECCION DE SALUD A LAS
FUENTE Y BASES DE DATOS: PERSONAS-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
BASE DE DATOS : REGISTRO DE AFILIADOS DEL AUS-SU SALUD
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 72.10% 7220% | 72.80% | 73.50% | 75.20% | 78.10% | 78.90% 79.00%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL.03 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES DE
LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EL.03 PORCENTAJE DE CENTROS POBLADOS CON SERVICIOS DE AGUA POTABLE

JUSTIFICACION:

PERMITE MEDIR EL ACCESO AL AGUA POTABLE EN LOS CENTROS POBLADOS

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCIQN REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO -DRVCSJ, SUB
DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO-SDCS.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

DEPENDENCIA DE INFORMACION DE LOS GOBIERNOS LOCALES.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: (NUMERO DE CENTROS POBLADOS CON SERVICIOS DE AGUA
POTABLE)/(NUMERO TOTAL DE CENTROS POBLADOS EN EL DEPARTAMENTO)*100.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PERMITE MEDIR LA CALIDAD DEL AGUA Y LOS EFECTOS
EN LA SALUD DE LA POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN, COMBATIENDO
LA ANEMIA'YY LA DESNUTRICION POR EL  CONSUMO DEL AGUA MAL TRATADA Y
REDUCIENDO LAS ENFERMEDADES BACTEOROLOGICAS.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

PREDISPOSICION DE LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES PARA UN TRABAJO ARTICULADO
PARA DOTAR DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION RURAL PARA QUE
CUENTEN CON AGUA SALUDABLE Y DE CALIDAD PARA REDUCIR LAS ENFERMEDADES
BACTEREOLOGICAS.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE INFORMACION: DIAGNOSTICO SOBRE EL ABASTECIMIENTO DE AGUA Y
SANEAMIENTO EN EL AMBITO RURAL - "DATASS", ENCUESTA DEMOGRAFICA DE SALUD Y
FAMILIA.

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO

2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

VALOR

47.45% 5727% | 59.36% | 62.37% | 65.38% | 69.75% | 74.00% 74.01%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES DE
LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.0EL.03 PORCENTAJE DE FAMILIAS QUE NO CUENTAN CON VIVIENDA PROPIA

JUSTIFICACION:

PERMITE CUANTIFICAR EL DEFICIT POBLACIONAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN, ES DECIR
DETERMINAR EL NUMERO DE FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN QUE NO
CUENTAN CON VIVIENDA PROPIA

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCIQN REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - DRVCSJ, SUB
DIRECCION DE VIVIENDA Y URBANISMO- SDVU.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LIMITADA INFORMACION ACTUALIZADA.

FORMULA: % = (NUMERO DE FAMILIA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN QUE NO TIENE

METODO DE CALCULO: VIVIENDA/NUMERO TOTAL DE FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN )x100.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERADOR: NUMERO DE FAMILIAS DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN QUE NO TIENE VIVIENDA. DENOMINADOR: NUMERO TOTAL DE
FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.
SENTIDO ESPERADO DEL
DESCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: QUE HAYA ESTABILIDAD ECONOMICA Y CONTINUEN LOS PROGRAMAS HABITACIONALES
' PROMOVIDOS POR EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.
. FUENTE DE INFORMACION: MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO -
FUENTE Y BASES DE DATOS: MVCS, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 13.42% 14.07% | 13.40% | 13.02% | 12.37% | 12.12% | 12.00% 12.01%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES DE
LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI: 03.01 - SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO, MANTENIDOS E INTERVENIDOS
OPORTUNAMENTE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS GOBIERNOS LOCALES Y
OPERADORES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE CENTROS POBLADOS CON CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
PERIODICAMENTE.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL NUMERO DE CENTROS POBLADOS DEBIDAMENTE
INFORMADOS Y CAPACITADOS EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA PARA TENER
UN BUEN CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA QUE CONSUME LA POBLACION RURAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO-DRVCS, SUB
DIRECION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO-SDCS.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

DESCONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS DE FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS
LOCALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PP083.

FORMULA: % = NUMERO DE CENTROS POBLADOS CON CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA /NUMERO DE CENTROS POBLADOS
X 100).

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS: LOS MANTENIMIENTOS DE SISTEMAS SON PARA
MEJORAR LOS SERVICIOS DE AGUA'Y SANEAMIENTO PROVEYENDO EL AGUA DE
CALIDAD Y SANEAMIENTO SOSTENIBLE .
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: PARTICIPACION ACTIVA DE LA POBLACION
FUENTE DE INFORMACION: DIAGNOSTICO SOBRE EL ABASTECIMIENTO DE AGUA Y
i SANEAMIENTO EN EL AMBITO RURAL - "DATASS", MINISTERIO DE VIVIENDA,
FUENTE Y BASES DE DATOS: CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO- MVCS, ENCUESTA DEMIGRAFICA DE SALUD Y FAMILIA
- INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 48.00% | 55.00% | 56.00% | 57.00% | 58.00% | 59.00% | 60.00% | 60.01%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES DE
INSTITUCIONAL LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEL.03.02 - PROGRAMAS HABITACIONALES PROMOVIDAS CON INFORMACION DE LOS

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DIFERENTES BENEFICIARIOS PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

PORCENTAJE DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN INFORMADAS DE LOS
NOMBRE DEL INDICADOR: PROGRAMAS, BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES HABITACIONALES EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN.

MEJORAR LA COBERTURA DE VIVIENDAS A LA POBLACION CON MENORES RECURSOS, A

JUSTIFICACION: QUE CUENTEN CON UNA VIVIENDA DIGNA'Y SALUDABLE.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO-DRVCS, SUB

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.-SDCS.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
LIMITADA INFORMACION ACTUALIZADA.

DEL INDICADOR:

FORMULA: % = (NUMERO DE POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN DEBIDAMENTE
INFORMADA DE LOS PROGRAMAS HABITACIONALES/NUMERO DE POBLACION TOTAL) X

METODO DE CALCULO: 100. :
ESPECIFICACIONES TECNICAS: ATRAVES DE CHARLAS, PROMOCIONES Y DIFUCIONES
DE LOS PROGRAMAS HABITACIONALES.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

QUE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN, TENGAN LAS FACILIDADES PARA EL
ACCESO A LA INFORMACION QUE SE DIFUNDE A NIVEL NACIONAL. POR OTRO LADO, QUE
SUPUESTOS: LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN TENGA UNA PARTICIPACION MAS ACTIVA,
EN LOS EVENTOS O ACTIVIDADES DE DIFUSION Y PROMOCION A DE LOS PROGRAMAS,
BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES HABITACIONALES.

FUENTE DE INFORMACION: MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO -

FUENTE Y BASES DE DATOS: MVCS, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.
LINEA DE
. LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 | 2021 | 2022 | 202 | 2024 | 2025 | 2006 | 2027
VALOR 30.00% | 38.00% | 39.00% | 4000% | 40.00% | 41.00% | 4100% | 4101%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SISTEMAS DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
28

AEL.03.03 - SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA AMPLIAR LA COBERTURA DE
ENERGIA ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AE.03.03 - PORCENTAJE DE VIVIENDAS RURALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN
QUE CUENTAN CON SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A DETERMINAR EL NUMERO DE VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL
QUE CUENTAN CON EL SERVICIO BASICO DE ENERGIA ELECTRICA, SABER EL NUMERO
DE HOGARES QUE CARECEN DE ESTE SERVICIO BASICO Y CONOCER LA BRECHA POR
CUBRIR

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

DEMORA EN LA ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS, EN CUANTO AL NUMERO DE
VIVIENDAS QUE CUENTAN CON SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

METODO DE CALCULO:

FORMULA: %=N° DE VIVIENDAS RURALES QUE CUENTAN CON ENERGIA ELECTRICA X
100/ N° VIVIENDAS RURALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL NUMERO DE VIVIENDAS RURALES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN QUE CUENTAN CON ENERGIA ELECTRICA POR CIEN, SOBRE EL
NUMERO DE VIVIENDAS RURALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN, NOS DARA COMO
RESULTADO PODER CONOCER EL PORCENTAJE DE VIVIENDAS RURALES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN, QUE CUENTAN CON EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

AMAYOR GESTION ADMINISTRATIVA REALIZADA, PARA AMPLIAR LA COBERTURA DE
ENERGIA ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO
JUNIN, MAYORES VIVIENDAS RURALES CONTARAN CON EL SERVICIO BASICO DE
ENERGIA ELECTRICA EN EL DEPARTAMENTO JUNIN.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS INEM
BASE DE DATOS: PLAN ELECTRIFICACION RURAL MINEM - INEI

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

VALOR

84.00% 9167% | 93.90% | 9460% | 95.31% | 95.77% | 95.53% 95.61%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACION
VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA
INSTITUCIONAL POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

IND.01 OEI.04 - NUMERO DE PERSONAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO JUNIN QUE
NOMBRE DEL INDICADOR: RECIBIERON SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

EL INDICADOR CUANTIFICA LA SUMATORIA DEL SERVICIO DE PROMOCION EN EL
DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE PERSONAS VULNERABLES
DONDE SE ESTA CONSIDERADO LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, POBLACION
ADULTA MAYOR, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. ESTE INDICADOR ES IMPORTANTE
PORQUE NOS AYUDARA A MEDIR LOS RESULTADOS OBTENIDOS PARA PROMOVER EL
DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

JUSTIFICACION:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO

RESPONSABLE DEL INDICADOR: SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION LA IDENTIFICACION TOTAL DE LAS PERSONAS VULNERABLES POR LOS INCREMENTOS
EXGGENOS Y NO CONTROLADOS.

DEL INDICADOR:

FORMULA: SUMATORIA DE PERSONAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO JUNIN QUE
RECIBIERON SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES
METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS: GRUPOS DE PERSONAS QUE SUEREN DISCRIMINACION O
SITUACIONES DE DESPROTECCION, TALES COMO LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DESPLAZADOS Y
MIGRANTES INTERNOS QUE RECIBIERON AL MENOS UN SERVICIO
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: INTERES DE PART!CIPACION DE LA POBLACION VULNERABLE, APLICACION Y
: COMPLEMENTACION DE NORMAS
FUENTE: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES -
FUENTE Y BASES DE DATOS: GDSIO BASE
DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE LA SGDSIO
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 360 395 430 465 500 535 570 605
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA
INSTITUCIONAL POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

| i AEI04.01 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PARTICIPACION Y
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

IND.01.AEL04.01 - NUMERO DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO

NOMBRE DEL INDICADOR: JUNIN CON PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS.

EL INDICADOR CUANTIFICA LA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN MARCO DE SUS DERECHOS, EN EL DEPARTAMENTO JUNIN,
ADEMAS QUE ES RELEVANTE LA PARTICIPACION DE NNA EN LAS ACTIVIDADES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

JUSTIFICACION:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO

RESPONSABLE DEL INDICADOR: SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION )
EL INDICADOR A PESAR DE ABARCAR LA PARTICIPACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS

DERECHOS EN NNA, NO GARANTIZA LA MEDICION UNA CALIDAD DE EDUCACION Y SALUD

PARA NNA, DEPENDIENDO DE OTRAS DIRECCIONES CON RESPONSABILIDAD DIRECTA.
DEL INDICADOR:

FORMULA: SUMATORIA DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN,
QUE PARTICIPAN EN EL FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS.

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO REALIZADOS POR ANO. NNA ES LA ABREVIATURA
DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: PARTICIPACION DE LOS NNA, INTERES DE LOS PADRES PARA QUE SUS HIJOS PUEDAN
: PARTICIPAR Y FORTALECER SUS DERECHOS
_ FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE NIROS Y NINAS Y ADOLESCENTES
LINEA DE
- LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
VALOR 300 325 350 375 400 425 450 475
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA
INSTITUCIONAL POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEL.04.02- SERVICIO DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL GENERO, INTEGRAL OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LAS MUJERES

IND.01.AEI.04.02 - NUMERO SERVICIOS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR,
NOMBRE DEL INDICADOR: SEXUAL, DE GENERO; INTEGRAL, OPORTUNA'Y PERTINENTE PARA LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN.

) EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA
JUSTIFICACION: FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO QUE RECIBEN LAS MUJERES DE FORMA INTEGRAL,
OPORTUNA'Y PERTINENTE EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO

RESPONSABLE DEL INDICADOR: SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION SE TENDRIA COMO LIMITACION LA DESORGANIZACION EN EL REGISTRO DE SERVICIOS

DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA, SEXUAL Y DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL

DEL INDICADOR: DEPARTAMENTO DE JUNIN.

FORMULA: SUMATORIA DE SERVICIOS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR,
SEXUAL Y DE GENERO CON PREVENCION INTEGRAL, OPORTUNA Y PERTINENTE

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE SERVICIOS DE
METODO DE CALCULO: PREVENCION QUE REALIZA EL LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL;
DENTRO DE ACCIONES PREVENTIVAS SE CLASIFICA LAS NORMAS, CONVENIOS,
REUNIONES CON LAS FINALIDAD DE PREVENIR DE FORMA INTEGRAL, OPORTUNA Y
PERTINENTE HACIA LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE

GENERO.
SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

MEJORAR LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA FAMILIAR,
SUPUESTOS: SEXUAL Y DE GENERO DE PARTE DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES

VULNERABLES.

. FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 8 9 10 1 12 13 14 15
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA
INSTITUCIONAL POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEL.04.03 - SERVICIOS DE PART]CIPACION Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SUS

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL CAPACIDADES EN LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL DEPARTAMENTO JUNIN

IND.01.AEL04.03 - NUMERO DE POBLACION ADULTA MAYOR DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR: CON PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES.

EL INDICADOR CUANTIFICA LA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS

i CAPACIDADES DE LA POBLACION ADULTAMAYOR DEL DEPARTAMENTO JUNIN, ADEMAS
JUSTIFICACION: QUE ES RELEVANTE SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES, ESTE INDICADOR PERMITE
HACER PARTICIPE A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZA EN LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - GOBIERNO REGIONAL.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO

RESPONSABLE DEL INDICADOR: SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION EL INDICADOR A PESAR DE ABARCAR LA PARTICIPACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LA POBLACION ADULTA MAYOR, LA DIFICULTAD QUE TENDRIA ESTE
INDICADOR SERIA LA FALTA DE INTERES DE LOS PROXIMOS GOBIERNOS EN IMPULSAR

ESTA ACCION ESTRATEGICA.
DEL INDICADOR:

FORMULA: SUMATORIA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL DEPARTAMENTO JUNIN,
QUE PARTICIPAN EN EL FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES.

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES REALIZADOS POR ANO.
NUMERO DE PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES DE LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN.

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

PARTICIPACION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR, ESMERO POR PARTE DE LOS
SUPUESTOS: FAMILIARES EN ENVIAR A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES

FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE POBLACION ADULTA MAYOR
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 60 70 80 90 100 110 120 200
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA
INSTITUCIONAL POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

. . AEL.04.04 - SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO, EXPOSICION
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | HISTORICA'Y ATENCION INTEGRAL, DE LAS AFECTACIONES QUE PADECIERON POR LA
VIOLENCIA POLITICA EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

IND.01.AEI.04.04 - NUMERO'DE PERSONAS QUE PADECIERON LA VIOLENCIA POLiTIQA
NOMBRE DEL INDICADOR: DEL DEPARTAMENTO JUNIN CON FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO, ATENCION
INTEGRAL EN SUS AFECTACIONES Y EXPOSICION HISTORICA.

EL INDICADOR CUANTIFICA EL FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO, VISITA A LA

. EXPOSICION HISTORICA Y ATENCIONES DE LAS AFECTACIONES QUE PADECIERON LAS
JUSTIFICACION: VICTIMAS DE LA VIOLENCIA POLITICA EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN,
ESTE INDICADOR PERMITE HACER PARTICIPE A LAS PERSONAS QUE SUFRIERON LA
VIOLENCIA POLITICA DURANTE LOS ANOS 1980 AL 2000.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO

RESPONSABLE DEL INDICADOR: SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION INADECUADO REGISTRO EN LA BASE DE DATOS QUE IMPEDIRIA LA CANTIDAD EXACTA
DE FORTALECIMIENTOS, RECONOCIMIENTOS, VISITAS A LA EXPOSICION HISTORICA Y

ATENCIONES QUE SE REALIZAN DURANTE EL ANO.
DEL INDICADOR:

FORMULA: SUMATORIA DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN QUE PADECIERON
POR LA VIOLENCIA POLITICA, CON FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO, EXPOSICION
HISTORICA'Y ATENCION INTEGRAL DE SUS AFECTACIONES

DONDE: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE FORTALECIMIENTO,
METODO DE CALCULO: RECONOCIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DE SUS AFECTACIONES POR ARO

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INDICADOR MUESTRA EL NUMERO
FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO, EXPOSICION HISTORICA Y ATENCION INTEGRAL
DE SUS AFECTACIONES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN QUE
PADECIERON POR LA VIOLENCIA POLITICA DURANTE LOS ANOS 1980 - 2000

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

INCREMENTO DE REGISTRADORES EN EL DEPARTAMENTO JUNIN. PARTICIPACIONES DE
SUPUESTOS: INSTITUCIONES EXTERNAS CON LA FINALIDAD DE FORTALECER EL DANO CAUSADO DE
LAS AFECTACIONES EN LA POBLACION QUE PADECIO LA VIOLENCIA POLITICA

FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO
BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE VIOLENCIA POLITICA, DATOS DE LAS

FUENTE Y BASES DE DATOS: VISITAS A LA EXPOSICION HISTORICA - SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE REGISTRO
DESCENTRALIZADO RUV
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 250 275 300 325 350 375 400 500
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA
POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI.04.05 -SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL A LAS CAPACIDADES
DE LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES CON ATENCION A PCD.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.04.05 - NUMERO DE SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL
DE SUS CAPACIDADES, A LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES CON
ATENCION A PCD EL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR FORTALECE Y REALIZA SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION
INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES A LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES CON
ATENCION A PCD DE LA REGION JUNIN, CON LA FINALIDAD MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NINGUNA

FORMULA: SUMATORIA DE LOS SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL
DE SUS CAPACIDADES A LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES CON ATENCION
APCD.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PCD - PERSONAS CON DISCAPACIDAD LAS
MUNICIPALIDADES DEBEN CONTAR CON UNA OFICINA QUE ASUMA LAS FUNCIONES DE
PROTECCION, PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
SE CONSIDERA PERSONA CON DISCAPACIDAD A AQUELLA QUE TIENE UNA O MAS
DEFICIENCIAS FiSICAS, SENSORIALES, MENTALES O INTELECTUALES DE CARACTER

METODO DE CALCULO: PERMANENTE QUE AL INTERACTUAR CON DIVERSAS BARRERAS ACTITUDINALES Y DEL
ENTORNO, NO EJERZA O PUEDA VERSE IMPEDIDA EN EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS
Y SU INCLUSION PLENA Y EFECTIVA EN LA SOCIEDAD, EN IGUALDAD DE CONDICIONES
QUE LAS DEMAS PERSONAS. SERVICIO DE FORTALECIMIENTO INVOLUCRA
CAPACITACIONES, TALLERES Y REUNIONES.
DONDE: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO Y
ATENCION INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES A LAS PCD Y ALOS RESPONSABLES
MUNICIPALES CON ATENCION A PCD POR ANO
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
LAS MUNICIPALIDADES DISTRITALES CON LA FINALIDAD DE DESCENTRALIZAR Y PARA
SUPUESTOS: UNA MEJOR FOCALIZACION SOLICITAN LA CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA AL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
_ FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS
LINEA DE
Y LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
VALOR 0 3 4 5 6 7 9 10
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEL05 IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES, PARA
LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR

OEI.05. IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES,
PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR
EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.05.- PORCENTAJE DE TRABAJADORES FORMALIZADOS EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES

JUSTIFICACION:

MEDIR EL NUMERO DE POBLACION QUE ESTAN FORMALIZADOS EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

DEBIDO A LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE DE LA SELVA
CENTRAL, POR SU DISPERSION DE EMPRESAS, HACE QUE NO SE PUEDA COBERTURAR
AL CIEN POR CIENTO.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = ((Total de registro de personas inscritas al Registro Nacional de Trabajadores de
Construccion Civil + registro de Contratos de Trabajo Parcial + registro de Contratos de Trabajo
Sujetos a Modalidad + registro de Contratos de Trabajo Especiales + registro de personas que
culminaron las capacitaciones del Centro de Formacion Profesional)/ ( Total de la PEA Ocupada
Sub empleada))*100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

N: TOTAL DE REGISTRO DE PERSONAS INSCRITAS AL REGISTRO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL + REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO
PARCIAL + REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD + REGISTRO
DE CONTRATOS DE TRABAJO ESPECIALES + REGISTRO DE PERSONAS QUE CULMINARON
LAS CAPACITACIONES DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

D: TOTAL DE LA PEA OCUPADA SUB EMPLEADA

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

NO EXISTE RESTRICCIONES PARA EL ACCESO A LA FORMALIZACION LABORAL

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - DISEL

BASE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN
- POI

LiNEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO

2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

VALOR

1.79% 2.24% 2.48% 2.72% 2.96% 3.20% 3.51% 3.53%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.05. - IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES,
PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR
EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI.05.01.- INCORPORACION EN EL MERCADO LABORAL SUPERVISANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEL.05.01.- PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE INTERMEDIADOS Y
AUTORIZADOS PARA SU INSERCION EN EL MERCADO LABORAL FORMAL

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A MEDIR LA INCORPORACION DE LA POBLACION VULNERABLE EN
EL MERCADO LABORAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

EL INDICADOR SOLO CONSIDERA A LA POBLACION VULNERABLE QUE BUSCA
FORMALIZAR EN EL ENTORNO URBANO.

FORMULA: % = (Total de personas con habilidades diferentes atendidos en Bolsa de Trabajo +
total de autorizaciones de trabajo para adolescente en edad de trabajar) / Total de PEA

METODO DE CALCULO ESPECIFICACIONES TECNICAS:
) N: TOTAL DE PERSONAS CON HABILIDADES DIFERENTES ATENDIDOS EN BOLSA DE
TRABAJO + TOTAL DE AUTORIZACIONES DE TRABAJO PARA ADOLESCENTE EN EDAD DE
TRABAJAR
D: TOTAL DE PEA OCUPADA ADECUADAMENTE DE JUNIN
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
LOS REQUISITOS PARA EL ACCESO A UN PUESTO LABORAL DE LA POBLA~CION
SUPUESTOS: ADOLESCENTE EN EDAD DE TRABAJAR, LO ENMARCA EL CODIGO DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE.
FUENTE DE DATOS: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - DISEL
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN
- POI
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 1.74% 0.48% 0.50% 0.51% 0.53% 0.54% 0.59% 0.61%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.05. - IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES,
PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR
EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI.05.02.- INSERCION LABORAL ADECUADA Y MONITOREADA PARA LOS JOVENES EN
EDAD DE TRABAJAR DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AE1.05.02.- PORCENTAJE DE JOVENES INTERMEDIADOS PARA SU INSERCION EN EL
MERCADO LABORAL FORMAL

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A MEDIR EL AVANCE DE INSERCION DE LA POBLACION JOVEN EN
EDAD DE TRABAJAR.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

EL INDICADOR SOLO CONSIDERA A LA POBLACION JOVEN A PARTIR DE LOS 18 A 29 ANOS
DE EDAD DEL ENTORNO URBANO

FORMULA: % = (Total de j6venes atendidos en la Bolsa de Trabajo + Total de jévenes atendidos
en Acercamiento Empresarial)/ (Total de PEA ocupada adecuadamente de Junin) x 100

. P ESPECIFICACIONES TECNICAS:
METODO DE CALCULO: , ,
N: TOTAL DE JOVENES ATENDIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO + EL TOTAL DE JOVENES
ATENDIDOS EN ACERCAMIENTO EMPRESARIAL
D: TOTAL DE PEA OCUPADA ADECUADAMENTE DE JUNIN
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
DEJAR SIN EFECTO EL SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO Y ACERCAMIENTO
SUPUESTOS: EMPRESARIAL, POR SER PROGRAMAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO EN CONVENIO CON
EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.
FUENTE DE DATOS: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - DISEL
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN
-POI
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 1.54% 1.63% 1.69% 1.76% 1.82% 1.89% 1.92% 1.93%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

- OEI.05. - IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES,
ﬁlBS"jI'IIET-'rlIJ\éOIOENSJEA TEGICO PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR
EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.05.03.- CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL EMPLEABILIDAD OPORTUNAMENTE EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

IND.01.AEI.05.03.- NUMERO DE JOVENES CERTIFICADOS LABORALMENTE (POSTULAR A

NOMBRE DEL INDICADOR: UN EMPLEO)

MIDE LA CANTIDAD DE POBLACION QUE CUENTE CON CERTIFICACION FORMAL PARA

JUSTIFICACION: POSTULAR A UN EMPLEO.
RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN
LIMITACIONES PARA LA MEDICION

NINGUNA

DEL INDICADOR:

FORMULA: N° = 3(Total de personas certificadas mediante Certificado Unico Laboral para
Jovenes +Total de personas que culminacion los talleres del Centro de Formacion Profesional)

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
CERTIJOVEN: TOTAL DE PERSONAS CERTIFICADAS MEDIANTE CERTIFICADO UNICO
LABORAL PARA JOVENES
CENFORP: TOTAL DE PERSONAS QUE CULMINACION LOS TALLERES DEL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: DEJAR SIN EFECTO EL SERVICIO DE CERTIJOVEN, POR SER UN PROGRAMA DEL
: MINISTERIO DE TRABAJO EN CONVENIO CON EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.
FUENTE DE DATOS: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - DISEL
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN
-POI
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 1,093 1,095 1,099 1,103 1,107 1,111 1,114 1,655
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OELO6 MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA

OEI.06 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR

IND. 01 OEI 06 - PORCENTAJE DE USUARIOS SATISFECHOS CON EL USO DEL SERVICIO
ARCHIVISTICO

JUSTIFICACION

MEDIR EL NUMERO DE USUARIOS QUE ESTAN SATISFECHOS CON LOS SERVICIOS QUE
BRINDA LA DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA FUENTE USADA NO CONTEMPLA INFORMACION DE USUARIOS QUE UTILIZAN MESA DE
PARTES VIRTUAL.

METODO DE CALCULO

FORMULA: % = (N° usuarios satisfechos/Total de usuarios)*100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: % = PORCENTAJE
TU = TOTAL DE USUARIOS

US = USUARIOS SATISFECHOS

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS: NO EXISTEN RESTRICCIONES PARA EL ACCESO A LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.
FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: REPORTE CONSOLIDADO DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS
ATENDIDOS EMITO POR LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO - CAJA.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 78.90% 79.09% | 79.13% | 7951% | 79.72% | 79.86% | 80.08% 89.18%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEA.06 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEL.06.01 - INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL CONTROL, ACCESO
Y CONSULTA DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA POBLACION.

NOMBRE DEL INDICADOR

IND. 01 AEI 06.01 - PORCENTAJE DE FONDOS DOCUMENTALES ORGANIZADOS

JUSTIFICACION

MEDIR EL AVANCE DE LA ORGANIZACION DOCUMENTAL

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN (ARCHIVO NOTARIAL, ARCHIVO REGISTRO
CIVIL, ARCHIVO DE EXPEDIENTES JUDICIALES, ARCHIVO PLANILLAS, ARCHIVO
IMPUESTOS SUCESORIOS).

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA FUENTE USADA NO CONTEMPLA LA CANTIDAD EXACTA DE METROS LINEALES DE
DOCUMENTOS EXISTENTES.

METODO DE CALCULO

FORMULA: FORMULA: % = (Metros lineales de documentos organizados/ Total de
metros lineales de documentos existente) x 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: % = PORCENTAJE
MLDO = METROS LINEALES DE DOCUMENTOS ORGANIZADOS
TMLDE = TOTAL DE METROS LINEALES DE DOCUMENTOS EXISTENTES

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

NO EXISTE RESTRICCIONES PARA EL CONTRATO DE PERSONAL TECNICO ARCHIVISTICO

SUPUESTOS: PARA REALIZAR DICHA LABOR.
FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: REPORTE DE IMPLEMENTACION DE LAS OFICINAS INVOLUCRADAS.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 60.88% 70.09% | 70.30% | 70.52% | 70.75% | 70.98% | 71.20% 71.43%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEA.06 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI.06.02 - INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA PRESENTACION Y PUESTA EN SERVICIO
DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA POBLACION

NOMBRE DEL INDICADOR

IND. 01 AEI 06.02 - PORCENTAJE DE DOCUMENTOS ALMACENADOS EN LA WEB

JUSTIFICACION

MEDIR EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION TECNOLOGICA PARA LA PUESTA EN
SERVICIO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN (ARCHIVO NOTARIAL, ARCHIVO REGISTRO
CIVIL, ARCHIVO DE EXPEDIENTES JUDICIALES, ARCHIVO PLANILLAS, ARCHIVO
IMPUESTOS SUCESORIQS).

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA FUENTE USADA NO CONTEMPLA REALMENTE EL TOTAL DE DOCUMENTOS
EXISTENTES.

METODO DE CALCULO

FORMULA: % = (N° de documentos subidos a la web/Total de documentos existentes)x100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: % = PORCENTAJE NDSW = NUMERO DE DOCUMENTOS
SUBIDOS A LAWEB TDE = TOTAL DE DOCUMENTOS EXISTENTES

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

NO PERMITIR LA MANIPULACION CONSTANTE DE LOS FONDOS DOCUMENTALES QUE

SUPUESTOS: DETERIORAN LA FUENTE PRIMARIA.
FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN.
FUENTE Y BASES DE DATOS
BASE DE DATOS: REPORTE DE IMPLEMENTACION DE LAS OFICINAS INVOLUCRADAS
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 0.00% 3.00% 6.00% 9.00% 12.00% | 15.00% | 18.00% 20.00%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE

JUNIN
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07.- MEJORAR LA pOMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL.:28 DEPARTAMENTO DE JUNIN

IND.01.0EI.07.- PORCENTAJE DEL VALOR AGREGADO BRUTO DE PRODUCCION DEL

NOMBRE DEL INDICADOR: SECTOR MANUFACTURA

EL INDICADOR CUANTIFICA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL DEPARTAMENTO, MEDIANTE EL VALOR AGREGADO BRUTO DEL
SECTOR MANUFACTURA, QUE RESULTA RELEVANTE DEBIDO A QUE LAS EMPRESAS SON

JUSTIFICACION: COMPETITIVAS CUANDO TIENEN LA CAPACIDAD PARA PRODUCIR Y COMERCIALIZAR SUS
PRODUCTOS, BIENES O SERVICIOS, EN MEJORES CONDICIONES DE PRECIO, CALIDAD Y
OPORTUNIDAD.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO (GRDE)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
NINGUNA

DEL INDICADOR:
FORMULA:

% =Valor agregado bruto(VAB) del sector manufactura /VAB total departamento de Junin
METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

VABSM: VALOR AGREGADO BRUTO (VAB) DEL SECTOR MANUFACTURA
VABTOTAL: VALOR AGREGADO BRUTO(VAB) TOTAL DEPARTAMENTO DE JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA MANUFACTURA

FUENTE DE DATOS: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
FUENTE Y BASES DE DATOS:

BASE DE DATOS:

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 5.90% 5.31% 5.81% 5.91% 5.96% 6.00% 6.05% 6.13%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:28

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI07 - MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND. 02. OEL07 PORCENTAJE DE EXPORTACION DE PRODUCTOS NO TRADICIONALES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL DEPARTAMENTO, MEDIANTE LAS EXPORTACIONES DE PRODUCTOS NO
TRADICIONALES, QUE RESULTA RELEVANTE DEBIDO A QUE LAS EMPRESAS SON
COMPETITIVAS CUANDO LOGRAN AMPLIAR SU PARTICIPACION EN EL MERCADO
INTERNACIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO (GRDE)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNO

FORMULA:

% = (Valor FOB exportaciones no tradicionales del departamento de
Junin/Valor FOB total exportaciones del departamento de Junin) * 100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
EXPNT: VALOR FOB EXPORTACIONES NO TRADICIONALES DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN
EXT: VALOR FOB TOTAL EXPORTACIONES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE EXPORTACIONES
FUENTE DE DATOS: BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: EXPORTACIONES SUNAT - ADUANAS
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
VALOR 1441% | 6.04% | 636% | 667% | 7.10% | 7.50% | 7.50% | 7.50%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI07.01. SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS EMPRESARIALES DE NIVEL REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL, DE MANERA FOCALIZADA PARA LAS UNIDADES
ECONOMICAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS QUE PARTICIPAN EN EVENTOS EMPRESARIALES DE
NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE PROMOCION EN EVENTOS
EMPRESARIALES DE NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, MEDIANTE EL
NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS QUE PARTICIPAN EN DICHOS EVENTOS, EN LA
MEDIDA QUE CONTRIBUYE A IMPULSAR LOS PROCESOS DE COMERCIALIZACION DE LA
INVERSION PRIVADA

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNA

FORMULA: N° =5 Ntmero de unidades econémicas que participan en eventos empresariales de
nivel regional, nacional e internacional

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUEPEVEN: NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS QUE
PARTICIPAN EN EVENTOS EMPRESARIALES DE NIVEL REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS
FUENTE: SGPI
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION
DE INVERSIONES
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 202 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
VALOR 181 190 200 250 300 350 368 380
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL:28 DEPARTAMENTO DE JUNIN
4 - AEI.07.02 - SERVICIOS DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA Y DIVERSIFICACION DE
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL MERCADOS PARA UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR
PORCENTAJE DE UNIDADES ECONOMICAS' DEL SECTOR EXPORTADOR QUE RECIBEN
NOMBRE DEL INDICADOR: SERVICIOS PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA Y DIVERSIFICACION DE
MERCADOS.
EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE INTERNACIONALIZAC!ON DE LA EMPRESA
Y DIVERSIFICACION DE MERCADOS, MEDIANTE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR
JUSTIFICACION: EXPORTADOR QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS, YA QUE CONTRIBUYE A IMPULSAR LA
: INVERSION, DESARROLLO DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD Y GENERAR LAS
CONDICIONES PARA MANTENER UNA POSICION COMPETITIVA EN EL MERCADO
INTERNACIONAL.
RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)
LIMITACIONES PARA LA MEDICION NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE LOS
DEL INDICADOR: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.
FORMULA:
% = ((Numero de unidades Econémicas del sector exportador que reciben servicio para la
internacionalizacion de la empresa y diversificacion de mercados/Ntmero total de unidades
econdmicas del sector exportador priorizados))*100
. : ESPECIFICACIONES TECNICAS:
METODO DE CALCULO:
NEXIDM: NUMERO DE UNIDADES ECONOMIQAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE RECIBEN
SERVICIOS PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA Y DIVERSIFICACION DE
MERCADOS
NTEX: NUMERO TOTAL DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR
PRIORIZADOS
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE EXPORTACIONES
FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 10.00% 11.00% | 11.00% | 12.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% 13.00%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL.:2 DEPARTAMENTO DE JUNIN

AEL.07.03 - SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA EXPORTABLE DIVERSIFICADA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL COMPETITIVA Y SOSTENIBLE PARA UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR

PORCENTAJE DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE RECIBEN
NOMBRE DEL INDICADOR: SERVICIOS PARA DESARROLLAR LA OFERTA EXPORTABLE DIVERSIFICADA COMPETITIVA
Y SOSTENIBLE.

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA EXPORTABLE
DIVERSIFICADA COMPETITIVA'Y SOSTENIBLE, A TRAVES DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL SECTOR EXPORTADOR QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE

JUSTIFICACION: FACILITA EL DESARROLLO DE BIENES Y SERVICIOS QUE CUENTEN CON ESTANDARES DE
CALIDAD INTERNACIONALES, Y SATISFAGAN LAS CONDICIONES DE DEMANDA DE LOS
MERCADOS DE DESTINO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE LOS

DEL INDICADOR: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

FORMULA:

% = ((Numero de unidades econémicas del sector exportador que reciben servicios de desarrollo
de la oferta exportable diversificada competitiva y sostenible / Nimero total de unidades
econdmicas del sector exportador priorizados))*100

. . ESPECIFICACIONES TECNICAS:
METODO DE CALCULO:
NEXOEX: NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE
RECIBEN SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA EXPORTABLE DIVERSIFICADA
COMPETITIVA'Y SOSTENIBLE
NTEX: NUMERO TOTAL DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR
PRIORIZADOS
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE EXPORTACIONES
FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 10.00% 11.00% | 12.00% | 13.00% | 13.00% | 14.00% | 14.00% 14.00%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL.:28 DEPARTAMENTO DE JUNIN
A z AE1.07.04 - SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA PARA
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AGENTES DE DESTINO TURISTICO.
. PORCENTAJE DE AGENTES TURISTICOS QUE RECIBEN SERVICIOS PARA DESARROLLAR
NOMBRE DEL INDICADOR: UNA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA.
EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA TURISTICA
JUSTIFICACION: COMPETITIVA, A TRAVES DE AGENTES DE DESTINO TURISTICO QUE RECIBEN DICHOS
’ SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE CONTRIBUYE A LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE
LOS DESTINOS TURISTICOS
RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)
LIMITACIONES PARA LA MEDICION NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE LOS
DEL INDICADOR: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.
FORMULA:
% = ((Numero de agentes turisticos (prestadores de servicios turisticos y gestores publicos) que
reciben servicios para desarrollar una oferta turistica competitiva/ Nimero total de agentes
turisticos (prestadores de servicios turisticos y gestores publicos) priorizados))*100
NATSDO: NUMERO DE AGENTES TURISTICOS (PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS
Y GESTORES PUBLICOS) QUE RECIBEN SERVICIOS PARA DESARROLLAR UNA OFERTA
TURISTICA COMPETITIVA.
NTAT: NUMERO TOTAL DE AGENTES TURISTICOS (PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS Y GESTORES PUBLICOS) PRIORIZADOS
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA
FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 4.00% 8.00% 10.00% | 10.00% | 13.00% | 13.00% [ 13.00% 13.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL.:2

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEL07.05 - SERVICIOS DE PROMOCION INTERNA PARA DESTINOS TURISTICOS
PRIORIZADOS EN EL DEPARTAMENTO.

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUM'ERO DE CAMPARNAS DE PROMOCION INTERNA FOCALIZADAS PARA DESTINOS
TURISTICOS PRIORIZADOS

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE P_ROMOCION INTERNA PARA DESTINOS
TURISTICOS PRIORIZADOS, A TRAVES DE CAMPANAS DE PROMOCION FOCALIZADAS, EN
LA MEDIDA QUE CONTRIBUYE EN LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS
TURISTICOS

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

FORMULA:
N° =Numero de campafias de promocion focalizadas para destinos turisticos priorizados
METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NCPIDT: NUMERO DE CAMPANAS DE PROMOCION FOCALIZADAS PARA DESTINOS
TURISTICOS PRIORIZADOS
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA
FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 0 0 4 4 4 4 4 4
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:2

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEL.07.06 - SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA PARA
PRODUCTORES ARTESANALES.

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN SERVICIOS PARA
DESARROLLAR UNA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA ARTESANAL
COMPETITIVA, A TRAVES DE LOS PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN DICHOS
SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE CONTRIBUYE A ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
ARTESANIA.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

FORMULA:

% = ((Numero de productores artesanales que reciben servicio para desarrollar una oferta artesanal
competitiva/ NUimero total de productores artesanales priorizados))*100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NPA-SOA: NUMERO DE PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN SERVICIOS PARA
DESARROLLAR UNA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA.
NTPA: NUMERO TOTAL DE PRODUCTORES ARTESANALES PRIORIZADOS
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ARTESANAL
FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 8.00% 8.00% | 10.00% | 13.00% | 14.00% | 14.00% | 14.00% | 14.00%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL:28 DEPARTAMENTO DE JUNIN
A : AEI07.07 - SERVICIOS DE PROMOCION COMERCIAL DE LA OFERTA ARTESANAL
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PRIORIZADA PARA PRODUCTORES ARTESANALES.
. PORCENTAJE DE PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN SERVICIOS PARA
NOMBRE DEL INDICADOR: PROMOCIONAR LA OFERTA ARTESANAL.
EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE PROMOCION COMERCIAL DE LA OFERTA
JUSTIFICACION: ARTESANAL PRIORIZADA, MEDIANTE LOS PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN
: DICHOS SERVICIOS, YA QUE CONTRIBUYE A ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
ARTESANIA.
RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)
LIMITACIONES PARA LA MEDICION NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE LOS
DEL INDICADOR: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.
FORMULA:
% = ((Numero de productores artesanales que reciben servicios para desarrollar una oferta
artesanal competitiva/ Nimero total de productores artesanales priorizados ))*100
METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NPA-SPC: NUMERO DE PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN SERVICIOS PARA
DESARROLLAR UNA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA.
NTPA: NUMERO TOTAL DE PRODUCTORES ARTESANALES PRIORIZADOS
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ARTESANAL
FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 6.00% 9.00% 12.00% | 13.00% | 13.00% | 13.00% [ 13.00% 13.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI: 07.08.- FORMACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES CON FINES
COMERCIALES, INTEGRAL DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS AGRICULTORES.

NOMBRE DEL INDICADOR

IND.01.AEI.07.08 - PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS ORGANIZADOS Y
GESTIONADO EMPRESARIALMENTE A TRAVES DE SUS ORGANIZACIONES

JUSTIFICACION

EL INDICADOR NOS PERMITE MEDIR EL PORCENTAJE DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS QUE LOGRARON ORGANIZARSE Y QUE ACTUALMENTE GESTIONAN
EMPRESARIALMENTE A TRAVES DE SUS ORGANIZACIONES PARA SER MAS
COMPETITIVOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA- DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

NINGUNA

METODO DE CALCULO

FORMULA:

(N° DE PRODUCTORES ORGANIZADOS Y GESTIONANDO EMPRESARIALMENTE SUS
ORGANIZACIONES/TOTAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS)X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES CON FINES
COMERCIALES EMPRESARIALES: ES AQUELLA ORGANIZACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS (DE CAFE, CACAQ, PALTA, PAPA, QUINUA, VACUNOS), QUE SE
ENCUENTRA ORGANIZADA FORMALMENTE Y QUE COMERCIALIZA SU PRODUCCION A LOS
MERCADOS INTERNACIONALES, NACIONALES O LOCALES.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR

ASCENDENTE

LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN, A TRAVES DE LAS AGENCIAS

SUPUESTOS AGRARIAS DESCENTRALIZADAS, PROMUEVE LA FORMACION Y ORGANIZACION DE
PRODUCTORES MEDIANTE CADENAS PRODUCTIVAS.
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE DECISIONES.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 19.30% 20.50% | 21.50% | 22.50% | 23.50% | 24.50% | 27.50% 30.50%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI : 07.09.- SERVICIOS DE INFORMACION AGRARIA ADECUADOS PARA PRODUCTORES
AGROPECUARIOS

NOMBRE DEL INDICADOR

IND.01.AEI.07.09 - PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS QUE UTILIZAN
SERVICIOS DE INFORMACION AGROPECUARIA

JUSTIFICACION

EL INDICADOR TIENE COMO PROPOSITO CONOCER EL TOTAL DE USUARIOS
PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS QUE UTILIZAN LA
INFORMACION AGROPECUARIA, ASOCIADA A ASPECTOS DE PRODUCCION,
OPORTUNIDADES DE MERCADO, QUE SIRVAN PARA EL DESARROLLO COMPETITIVO DEL
AGRO, QUE PERMITA ELABORAR INSTRUMENTOS INFORMATIVOS ORIENTADOS EN LAS
NECESIDADES DE LOS PRODUCTORES, AS{ COMO LOS MEDIOS DE DIFUSION A TRAVES
DE LAS QUE SE LES BRINDA INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
PRODUCTORES Y DE LOS AGENTES ECONOMICOS AGROPECUARIOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMACION AGRARIA-DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

INFORMACION ESTADISTICA NO OPORTUNA PARA LA RECOPILACION Y REGISTRO

DE LA INFORMACION POR PARTE DE LAS AGENCIAS AGRARIAS DE LA REGION

METODO DE CALCULO

FORMULA: (NUMERO DE PEQUENOS  PRODUCTORES AGROPECUARIOS QUE
ACCEDEN A SERVICIOS DE INFORMACION AGROPECUARIA / NUMERO TOTAL DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS)X 100

ESPECIFICACIONES T'I'ECNICAS: LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS QUIENES
UTILIZAN INFORMACION AGRARIA, SON AQUELLAS QUE SE INFORMAN A TRAVES LAS
FUENTES DE DATOS CONFIABLES DE ESTADISTICA.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR

ASCENDENTE

PREDISPOSICION DE LOS PRODUCTORES A RECIBIR INFORMACION ESTADISTICA

SUPUESTOS AGROPECUARIA
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE DECISIONES.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 6.60% 7.60% 8.60% 9.60% 10.60% | 11.60% | 13.60% 15.60%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI: 07.10.- PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD AGRARIA OPORTUNA EN BENEFICIO
DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS

NOMBRE DEL INDICADOR

IND.01.AEI.07.10 - PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS CUYA
ORGANIZACION HA PARTICIPADO EN FERIAS LOCALES, NACIONALES O
INTERNACIONALES EN LOS ULTIMOS ANOS

JUSTIFICACION

EL INDICADOR TIENE COMO OBJETIVO MEDIR EL PORCENTAJE DE PRODUCTORES
AGRARIOS ORGANIZADOS QUE PARTICIPARON EN FERIAS Y ARTICULARON A LOS
MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES EN LOS ULTIMOS

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA- DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

NINGUNA

METODO DE CALCULO

FORMULA: (NUMERO DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS CUYA ORGANIZACIQN HA
PARTICIPADO EN FERIAS LOCALES, NACIONALES O INTERNACIONALES EN LOS ULTIMOS
ANOS/NUMERO TOTAL DE PRODUCTORES) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS SON LAS QUE SE DEDICAN
A PRESTAR SERVICIOS A PRODUCCION AGRICOLA Y PECUARIA, FACILITAN SU ACCESO A
LOS MERCADOS, Y OFRECEN EN FERIAS SUS PRODUCTOS DANDO ORIGEN AL
INTERCAMBIO COMERCIAL.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR

ASCENDENTE

SUPUESTOS DISPONIBILIDAD DE LOS PRODUCTORES A PARTICIPAR EN FERIAS
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE DECISIONES.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 7.80% 10.00% | 12.00% | 13.00% | 14.00% | 15.00% | 18.00% 20.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OE|.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEIl : 07.10.- PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD AGRARIA DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS

NOMBRE DEL INDICADOR

IND.02.AEI.07.10 - PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS ORGANIZADOS
QUE ACCEDEN A SERVICIOS DE CAPACITACION Y/O ASISTENCIA TECNICA PARA
IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

JUSTIFICACION

EL INDICADOR TIENE COMO PROPOSITO MEDIR EL PORCENTAJE DE PRODUCTORES
BENEFICIADOS CON SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA (ASESORAMIENTO,
ACOMPANAMIENTO Y DEMOSTRACION DE METODOS) PROVISTOS POR EL MINAGRI-
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD -DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

NO SE DISPONE DE CRITERIOS TECNICOS HQMOGENEOS QUE DETERMINEN DE MANERA
ADECUADA LA CALIDAD DE LA ASISTENCIA TECNICA.

FORMULA:

(NUMERO DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS ORGANIZADOS QUE ACCEDEN A
SERVICIOS DE CAPACITACION Y/O ASISTENCIA TECNICA PARA IMPLEMENTAR SISTEMAS
DE GESTION DE CALIDAD: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS / NUMERO TOTAL DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS) X 100

METODO DE CALCULO
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
PRODUCTOR AGRARIO CON ASISTENCIA TECNICA: PRODUCTOR AGRARIO QUE RECIBE
ASISTENCIA TECNICA E IMPLEMENTA POR LO MENOS UNA ACTIVIDAD DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.
SENTIDO ESPERADO ASCENDENTE
DISPONIBILIDAD DE LOS PRODUCTORES A RECIBIR LA ASISTENCIA TECNICA.
SUPUESTOS LA ASISTENCIA TECNICA QUE SE BRINDA ES DE CALIDAD Y ADECUADA PARA LA MEJORA
EN LA PRODUCCION.
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE DECISIONES.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2017 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
VALOR 3740% | 3840% | 39.40% | 40.40% | 41.40% | 4240% | 4540% | 47.40%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI : 07.11.- SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS RURALES A FAVOR DE LOS
PEQUENOS Y MEDIANOS AGRICULTORES

NOMBRE DEL INDICADOR

IND.01.AE1.07.11 - NUMERO DE TITULOS DE PROPIEDAD OTORGADOS A PRODUCTORES
INDIVIDUALES, CC.CC Y NN REGISTRADOS

JUSTIFICACION

EL OBJETIVO ES DAR A CONOCER CUANTOS PREDIOS HAN FORMALIZADO EN UN ]
PERIODO DE TIEMPO Y EL AVANCE CON RESPECTO A LA DEMANDA DE TITULACION.

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE TITL}LACION DE TIERRAS Y CATASTRO RURAL - DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

SOLO CONTAMOS CON INFORMACION DE LAS FUENTES ADMINISTRATIVAS DE LA DRAJ

METODO DE CALCULO

FORMULA: NUMERO DE TiTULOS DE PREDIOS RURALES INDIVIDUALES INSCRITOS +
NUMERO DE TITULOS DE COMUNIDADES CAMPESINAS INSCRITOS + NUMERO DE
TITULOS DE COMUNIDADES NATIVAS INSCRITOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL OBJETIVO ES DAR A CONOCER CUANTOS PREDIOS
HAN FORMALIZADO EN UN PERIODO DE TIEMPO Y EL AVANCE CON RESPECTO A LA
DEMANDA DE TITULACION.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR

ASCENDENTE

SUPUESTOS PREDISPOSICION DE USUARIOS A TITULAR SUS PREDIOS
FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN - DRAJ
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 1000 1500 2000 2100 2200 2250 2500 10000
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:28

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI.07.12 - SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DE MANERA INTEGRAL
PARA CONDUCTORES Y TRABAJADORES DE EMPRESAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE HAN ADQUIRIDO CONOCIMIENTOS EN ASPECTOS DE
GESTION EMPRESARIAL.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DE
MANERA INTEGRAL PARA CONDUCTORES Y TRABAJADORES DE EMPRESAS, MEDIANTE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR MANUFACTURA QUE RECIBEN DICHOS
SERVICIOS 'Y QUE CONTRIBUYE A IMPULSAR LA GENERACION DE VALOR AGREGADO A
TRAVES DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y GENERAR LAS CONDICIONES PARA
MANTENER UNA POSICION COMPETITIVA EN EL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION JUNIN(DIREPRO)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO

FORMULA:

% = (NUmero de personas que han adquirido conocimientos en aspectos de gestion empresarial
/NUmero total de personas)*100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NPCGE: NQMERO DE PERSONAS QUE HAN ADQUIRIDO CONOCIMIENTOS EN ASPECTOS
DE GESTION EMPRESARIAL.
NTP: NUMERO TOTAL DE PERSONAS
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A
) CONDUCTORES Y TRABAJADORES DE EMPRESAS.
FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION.
FUENTE Y BASES DE DATOS: .
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO JUNIN.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 13.50% 13.90% 14.30% 15.10% 15.65% 15.84% 16.51% 17.01%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL.:2

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI.07.13 - SERVICIOS DE ARTICULACION EMPRESARIAL Y ACCESO A MERCADOS DE
MANERA FOCALIZADA PARA EMPRESAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE HAN GENERADO NUEVOS CONTACTOS COMERCIALES
Y/U OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE ARTICULACION EMPRESARIAL Y ACCESO A
MERCADOS DE MANERA FOCALIZADA PARA EMPRESAS, A TRAVES DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL SECTOR MANUFACTURA QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS, EN LA
MEDIDA QUE FACILITA EL DESARROLLO DE BIENES Y SERVICIOS QUE CUENTEN CON
ESTANDARES DE CALIDAD Y SATISFAGAN LAS CONDICIONES DE DEMANDA DE LOS
MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION (DIREPRO)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

FORMULA:
(NECCON/NTE) X 100
METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NECCON: NUMERO DE EMPRESAS QUE LOGRARON CONTACTOS COMERCIALES Y/U
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.
NTE: NUMERO TOTAL DE EMPRESAS.
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA GENERAR MAYORES OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS.
FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION JUNIN.
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 0.00% 46.43% | 4643% | 5357% | 5357% | 57.14% | 60.02% | 62.87%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL.:2 DEPARTAMENTO JUNIN

AEL.07.14 - SERVICIOS DE FOMENTO DE LAS INVERSIONES Y EL ORDENAMIENTO DE LA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ACUICULTURA DE MANERA INTEGRAL PARA ACUICULTORES

PORCENTAJE DE ACUICULTORES QUE ACCEDEN A SERVICIOS PARA EL FOMENTO DE LAS

NOMBRE DEL INDICADOR: INVERSIONES Y EL ORDENAMIENTO DE LA ACUICULTURA

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE FOMENTO DE LAS INVERSIONES Y EL
ORDENAMIENTO DE LA ACUICULTURA DE MANERA INTEGRAL PARA ACUICULTORES, A
TRAVES DE LA FORMALIZACION Y CAPACITACION PARA EL ACCESO A FINANCIAMIENTO DE

JUSTIFICACION: SUS ACTIVIDADES, LO QUE FACILITA EL ORDENAMIENTO Y DESARROLLO DE LA
ACUICULTURA GENERANDO MAYORES PRODUCCIONES DE CALIDAD PARA SATISFACER A
LOS EXIGENTES MERCADOS DE DESTINO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION (DIREPRO)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE LOS

DEL INDICADOR: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

FORMULA:

% = (Namero de acuicultores que acceden a servicios para el fomento de las inversiones y el
ordenamiento de la acuicultura / Nimero de total de acuicultores)*100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NASFIOA: NUMERO DE ACUICULTORES QUE ACCEDEN A SERVICIOS PARA EL FOMENTO DE
LAS INVERSIONES Y EL ORDENAMIENTO DE LA ACUICULTURA.

NTEX: NUMERO TOTAL DE ACUICULTORES.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACUICULTURA.

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
FUENTE Y BASES DE DATOS:

BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 10.00% 14.00% | 15.00% | 15.00% | 16.00% | 16.00% | 16.70% 18.29%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL.:2 DEPARTAMENTO JUNIN
AEI.07.15 - SERVICIO DE INNOVACION Y DESARROLLO ACUICOLA DE MANERA INTEGRAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | 5/ 04 | 0s ACUICULTORES

PORCENTAJE DE ACUICULTORES QUE RECIBEN SERVICIOS PARA INNOVAR Y

NOMBRE DEL INDICADOR: DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ACUICOLA

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIO DE INNOVACION Y DESARROLLO ACUICOLA DE
. MANERA INTEGRAL PARA LOS ACUICULTORES, A TRAVES DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
JUSTIFICACION: DEL SECTOR ACUICOLA QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE FACILITA
LA PRODUCCION ACUICOLA DE CALIDAD PARA SATISFACER LA DEMANDA DEL MERCADO
NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION (DIREPRO)
LIMITACIONES PARA LA MEDICION NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE LOS
DEL INDICADOR: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

FORMULA:

% = (Namero de acuicultores que reciben servicios para innovar y desarrollar la actividad acuicola/
Numero de total de acuicultores)*100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NASIDAA: NUMERO DE ACUICULTORES QUE RECIBEN SERVICIOS PARA INNOVAR Y
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ACUICOLA.

NTA: NUMERO TOTAL DE ACUICULTORES.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACUICULTURA.

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
FUENTE Y BASES DE DATOS:

BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 10.00% 14.00% | 14.00% | 15.00% | 15.00% | 15.00% | 15.50% 16.89%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN.

ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
28

AEI.07.16 - SERVICIO DE FORMALIZACION MINERA INTEGRAL A PEQUENOS MINEROS Y
MINEROS ARTESANALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEL07.16 - NUMERO DE PEQUENOS MINEROS Y MINEROS ARTESANALES
FORMALIZADOS

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE IDENTIFICAR EL NUMERO DE PEQUENOS MINEROS Y MINEROS
ARTESANALES, FORMALIZADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO SE TIENE LIMITACIONES PARA MEDIR EL INDICADOR, DEBIDO A QUE MEDIANTES
RESOLUCION DIRECTORAL LA DREM, FORMALIZA ALOS PEQUENOS MINEROS Y
MINEROS ARTESANALES.

FORMULA: Y DE PEQUENOS MINEROS Y MINEROS ARTESANALES FORMALIZADOS

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS: LA SUMATORIA DE PEQUEROS MINEROS Y MINEROS
ARTESANALES FORMALIZADOS POR ANO
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
UN MEJOR SERVICIO DE FORMALIZACION MINERA INTEGRAL A PEQUENOS MINEROS Y
SUPUESTOS: MINEROS ARTESANALES, PERMITIRA INCREMENTAR EL NUMERO DE PEQUENOS
MINEROS Y MINEROS ARTESANALES FORMALIZADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
FUENTE Y BASES DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DREM
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
VALOR 15 17 18 19 20 21 11 11
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL08 REDUCIR EL TIEMPO E
DEPARTAMENTO JUNIN

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL

OEI.08 -REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.08 - TIEMPO PROMEDIO DE TRASLADO CON MEDIOS DE TRANSPORTE
MOTORIZADO A LA CAPITAL DEL DISTRITO

JUSTIFICACION:

ESTE INDICADOR PERMITE CONOCER LA DEMORA EN EL TRASLADO CON MEDIOS DE
TRANSPORTE MOTORIZADO A LA CAPITAL DE SU DISTRITO Y ESTA DEPENDERA DE
CONDICIONES DE LA ViA, ES DECIR, CUANDO LAS CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD
SON BUENAS, LOS TIEMPOS DISMINUYEN Y VICEVERSA.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

ACTUALMENTE, LA ENAPRES HACE LA PREGUNTA DEL TIEMPO QUE DEMORAEL
USUARIO DESDE SU VIVIENDA HASTA EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, DE EDUCACION Y
FERIAS, SEGUN MEDIO DE TRANSPORTE.

FORMULA: T= Sumatoria del tiempo de traslado de hogares rurales cuya poblacion se desplaza
solo con medios de transporte motorizado hacia la capital del distrital / Total de hogares rurales
cuya poblacion se trasladé solo con medios de transporte motorizado hacia la capital del distrital.

METODO DE CALCULO: -

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

TTHRCPDSMTMHCD = TIEMPO DE TRASLADO DE HOGARES RURALES CUYA POBLACION

SE DESPLAZA SOLO CON MEDIOS DE TRANSPORTE MOTORIZADO HACIA LA CAPITAL

DISTRITAL

THRCPDSMTMHCD = TOTAL DE HOGARES RURALES CUYA POBLACION SE TRASLADA

SOLO CON MEDIOS DE TRANSPORTE MOTORIZADO HACIA LA CAPITAL DISTRITAL.
SENTIDO ESPERADO DEL

DESCENDENTE
INDICADOR:

UN SUPUESTO ES QUE LAS DECISIONES POLITICAS Y ACCIONES DEL SECTOR,
SUPUESTOS: TRANSPORTES SERAN AFINES A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ORGANO

RECTOR

i MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - DIRECCION REGIONAL DE

FUENTE Y BASES DE DATOS: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JUNIN

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 63 62 61 60 59 58 57 56
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.08 - REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.0E|.08 - TASA DE MUERTOS GENERADOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO POR
CADA 100,000 HABITANTES.

JUSTIFICACION:

ES UN INDICADOR DE DIMENSION SOCIAL QUE PERMITE APROXIMAR EL RIESGO QUE
ENFRENTAN Y LA SEGURIDAD DE LA QUE DISPONEN LOS USUARIOS - CLIENTES DE LAS
CARRETERAS. DE ESTA MANERA, LOS ACTORES INVOLUCRADOS PODRAN ASUMIR LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE PERMITAN REDUCIR PROGRESIVAMENTE
EL GRADO DE MORTANDAD, Y POR LO TANTO QUE SE REDUZCA LA INSEGURIDAD EN LAS
VIAS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO SE HA IDENTIFICADO LIMITACIONES

FORMULA: Tasa = (Niimero de muertos generados por accidentes de transito) / (Total de la
poblacién) x100,000

METODO DE CALCULO:

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NMGPAT = NUMERO DE MUERTOS GENERADOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO

TP = TOTAL DE LA POBLACION
SENTIDO ESPERADO DEL

DESCENDENTE
INDICADOR:

UN SUPUESTO ES QUE LAS DECISIONES POLITICAS Y ACCIONES DEL SECTOR'
SUPUESTOS: TRANSPORTES SERAN AFINES A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ORGANO

RECTOR

i MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - DIRECCION REGIONAL DE

FUENTE Y BASES DE DATOS: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JUNIN

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 196 189 171 154 139 125 113 102
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI: 08 - REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | AEI: 08.01 - RED VIAL DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

IND.01.AEI. 08.01 - PORCENTAJE DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA EN

NOMBRE DEL INDICADOR: BUEN ESTADO

AL ENCONTRARSE LA ViA DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO LA POBLACION TENDRA

JUSTIFICACION: ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS Y SE MOVILICE A MENOR COSTO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -SUB DIRECCION DE

RESPONSABLE DEL INDICADOR: INFRAESTRUCTURA TERRESTRE, ACUATICO Y AEREO

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNO

FORMULA: (TOTAL DE VIA DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA EN BUEN ESTADO /
TOTAL DE VIAS DEPARTAMENTALES)X 100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

TOTAL DE VIA DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA EN BUEN ESTADO

TOTAL DE VIAS DEPARTAMENTALES
SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

UN SUPUESTO ES QUE LAS DECISIONES POLTTICAS Y ACCIONES DEL SECTOR
SUPUESTOS: TRANSPORTES SERAN AFINES A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ORGANO

RECTOR

_ MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, DIRECCION REGIONAL DE

FUENTE Y BASES DE DATOS: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

LINEA DE

ow: LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
VALOR 380% | 500% | 550% | 570% | 590% | 610% | 630% | 650%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.08 - REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

AE|.08.02 - SERVICIO DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL A USUARIOS
DE VIAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI. 08.02 - PORCENTAJE DE PERSONAS SENSIBILIZADAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD VIAL

JUSTIFICACION:

ES UN INDICADOR DE DIMENSION SOCIAL QUE PERMITE OBTENER LA SEGURIDAD DE LA
QUE DISPONEN LOS USUARIOS - CLIENTES DE LAS CARRETERAS. DE ESTA MANERA,
LOS ACTORES INVOLUCRADOS PODRAN ASUMIR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS QUE PERMITAN REDUCIR PROGRESIVAMENTE EL GRADO ACCIDENTES DE
TRANSITO, Y POR LO TANTO QUE SE REDUZCA LA INSEGURIDAD EN LAS VIAS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD VIAL - DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNO

FORMULA: % = (Poblacién Sensibilizada en Materia de Seguridad Vialipoblacién total del
departamento Junin) x 100

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
PSMSV = POBLACION SENSIBILIZADA EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL
PTRJ = POBLACION TOTAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
UN SUPUESTO ES QUE LAS DECISIONES POLITICAS Y ACCIONES DEL SECTOR'
SUPUESTOS: TRANSPORTES SERAN AFINES A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ORGANO
RECTOR
FUENTE Y BASES DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 1.95% 520% | 6.28% | 7.34% | 8.38% | 8.90% | 9.00% 10.10%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEL.09 MEJORAR LA QESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS,
SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

OEL.09 - MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS
ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EL.09 - NUMERO DE ECOSISTEMAS Y ESPECIES PRIORIZADAS QUE CUENTAN
CON ESTUDIOS Y/O INSTRUMENTOS PARA SU CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE CONTABILIZAR LOS ESTUDIOS Y/O INSTRUMENTOS QUE
APOYEN ALA CONSER\{ACIC')N Y EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS Y ESPECIES
PRIORIZADAS EN EL PAIS, ORIENTANDO SUS ESFUERZOS A CERRAR LAS BRECHAS DE
INFORMACION Y DE INSTRUMENTOS TECNICOS NECESARIOS PARA BRINDAR
ORIENTACIONES A LOS DIFERENTES ACTORES VINCULADOS CON LA GESTION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNO

FORMULA: NUMERO'= £ ECOSISTEMAS Y ESPECIES PRIORIZADAS QUE CUENTAN CON
ESTUDIOS Y/O INSTRUMENTOS PARA SU CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE

METODO DE CALCULO: - -
ESPECIFICACIQNES TECNICAS: ESTUDIOS Y/O INSTRUMENTOS PARA SU CONSERVACION
, RECUPERACION Y USO SOSTENIBLE
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: NINGUNO
i GOBIERNO REGIONAL JUNIN-PLAN REGIONAL DE DESARROLLO CONCERTADO -
FUENTE Y BASES DE DATOS: PRDC/GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 1 2 2 3 3 5 5 5
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

- OEI09 - MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS
OBJETIVO ESTRATEGICO ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO
INSTITUCIONAL JUNIN

AEL.09.01 - ECOSISTEMAS CONSERVADOS, RECUPERADOS EN COMUNIDADES

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | ~xviESINAS Y NATIVAS (ERDB)

N° DE HECTAREAS DE ECOSISTEMAS CONSERVADOS Y /O APROVECHADOS

NOMBRE DEL INDICADOR: SOSTENIBLEMENTE (ERDB)

EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL AVANCE DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS, EN LA

JUSTIFICACION: CONSERVACION Y RECUPERACION DE LOS ECOSISTEMAS Y AREAS NATURALES
DENTRO DEL TERRITORIO

RESPONSABLE DEL INDICADOR: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

ACCESIBILIDAD A LAS AREAS DE CONSERVACION Y /O RECUPERACION
DEL INDICADOR:

FORMULA : NUMERO =3 HA CONSERVADAS Y APROVECHADAS DE ECOSISTEMAS
ANUALMENTE PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD, ECOSISTEMAS Y RR

METODO DE CALCULO: NN.(ERDB)

ESPECIFICACIONES TECNICAS: HECTAREAS CONSERVADAS DE ECOSISTEMAS EN
COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: NINGUNO
FUENTE Y BASES DE DATOS: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 4 2 2 2 2 2 2 4
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL.09 - MEJORAR LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y
BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI.09.02 - CONSERVACION DEL ECOSISTEMA HiDRICO, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y
PAISAJE EFICIENTE EN EL AREA DE CONSERVACION REGIONAL DE HUAYTAPALLLANA

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEL.09.02 PORCENTAJE DE HECTAREAS, REPOBLADAS, CONSERVADAS, Y/O
APROVECHADAS DE ECOSISTEMAS EN EL ACRH

JUSTIFICACION:

EL PORCENTAJE DE AREAS REFORESTADAS REPERCUTE EN EL MEJORAMIENTO DEL
ECOSISTEMA HIDRICO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNA

FORMULA : % = HA REPOBLADAS CON ESPECIES DE PLANTONES NATIVOS /TOTAL DE
HECTAREAS PROYECTADAS A SER REPOBLADAS CON ESPECIES DE PLANTONES
NATIVOS

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS: HA REPOBLADAS CON PLANTONES NATIVOS

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE

SUPUESTOS: NINGUNO

FUENTE Y BASES DE DATOS: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
Ligi@gE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

VALOR 45.00% 50.00% | 55.00% | 60.00% | 65.00% | 70.00% | 75.00% 80.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.09- MEJORAR LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y
BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI09.03 - ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO EN LA ADAPTAQION, MITIGACION Y
RESPUESTA ANTE EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO DE LA POBLACION VULNERABLE

NOMBRE DEL INDICADOR:

Nl,JMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE RECIBEN ASISTENCIAS
TECNICAS PARA REALIZAR MEDIDAS DE ADAPTACION Y MITIGACION ANTE EL CAMBIO
CLIMATICO

JUSTIFICACION:

AMAYOR CANTIDAD DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE RECIBAN LA
ASISTENCIA TECNICA SE VIABILIZARA LA ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO
CLIMATICO

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNA

FORMULA: NUMERO =3 DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE RECIBEN
ASISTENCIAS TECNICAS PARA REALIZAR ~ MEDIDAS DE ADAPTACION Y MITIGACION
ANTE EL CAMBIO CLIMATICO.

METODO DE CALCULO:

E$PECIFICACIONES TECNICAS: INS‘[ITUCIONES PQBLICAS Y PRIVADAS ASISTENCIAS

TECNICAS Y MEDIDAS DE ADAPTACION Y MITIGACION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO,
SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONTAR CON LA VOLUNTAD DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA

: RECIBIR LAS ASISTENCIAS TECNICAS
i GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DEL

FUENTE Y BASES DE DATOS: GOBIERNO REGIONAL JUNIN

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 0 5 8 11 14 20 23 23
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

| OEL10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN \

OBJETIVO ESTRATEGICO . i

INSTITUCIONAL OEIL.10 - MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
IND. 1 OEI. 10 NUMERO DE INSTITUCIONES QUE IMPLEMENTAN INSTRUMENTOS

NOMBRE DEL INDICADOR: TECNICOS O MECANISMOS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA
REGION

JUSTIFICACION: EL INDICADOR PERMITIRA IDENTIFICAR QUE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

' ESTAN COMPROMETIDAS EN LA CONSECUCION DEL  OBJETIVO.
RESPONSABLE DEL INDICADOR: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
LIMITACIONES PARA LA MEDICION

NINGUNA
DEL INDICADOR:

FORMULA: NUMERO= % INSTITUCIONES QUE IMPLEMENTAN INSTRUMENTOS TECNICOS
O MECANISMOS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL

METODO DE CALCULO:

ESPECIFICACIONES TECNICAS: ENTIDAD PUBLICA , PRIVADA
SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

E§TABLECER UN BUEN DIAGNOSTICO PARA LA DETERMINACION !:)E ENTIDADES
SUPUESTOS: PUBLICAS Y PRIVADAS QUE REALIZAN'Y FORTALECEN LA GESTION DE LA CALIDAD

AMBIENTAL

i GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DEL

FUENTE Y BASES DE DATOS: GOBIERNO REGIONAL JUNIN

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 3 5 6 7 8 10 11 12
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL10 - MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEL.10.01 - SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL FORTALECIDO E
IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR (1):

IND.01.AEI.10.01'NUMERO DE CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS CONFORMADOS
PARA LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL

JUSTIFICACION:

LA CANTIDAD DE CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS CONFORMADOS EN LA REGION,
MIDEN LA BUENA O DEFICIENTE GESTION DE LOS RECURSOS AMBIENTALES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNA

FORMULA: N° = £ DE CONFORMACION DE LOS CONSEJOS DE RECURSOSHIDRICOS PARA
LA GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO.

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIQNES TECNICAS, EXPEDIENTES TECNICQS QUE SUSTENTAN LA
CONFORMACION DE LOS CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: NINGUNO
FUENTE: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
FUENTE Y BASES DE DATOS: AMBIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
BASE DE DATOS: PRDC DEL GORE JUNIN
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 1 1 2 3 4 5 2 2
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.10 - MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEIL10.01 - SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL FORTALECIDO E
IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR (2):

IND.02.AEI.10.01 NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SISTEMA REGIONAL DE
GESTION AMBIENTAL QUE IMPLEMENTAN LA POLITICA AMBIENTAL Y LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL

JUSTIFICACION:

ESTE INDICADOR NOS PERMITIRA CONOCER QUE ENTIDADES PUBLICAS DEL SISTEMA
REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL  ELABORAN E IMPLEMENTAN LOS INSTRUMENTOS
FUNDAMENTALES DE GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL, E IMPLEMENTAN
POLITICAS, PLANES Y PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA
SUPERACION DE LA POBREZA Y LOGRAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO CONTAR CON ACCESO A LA INFORMACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS.

F()RMULA: NUMERO DE INSTITUCIONES I':’UBLICAS DEL SISTEMA REGIONAL DE
GESTION AMBIENTAL = INSTITUCIONES PUBLICAS QUE IMPLEMENTAN LA POLITICA E
INSTRUMENTOS AMBIENTALES.

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS: INSTITUCIONES PUBLICAS , POLITICA E INSTRUMENTOS
AMBIENTALES
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: LAS AUTORIDADES REGIONALES APOYAN POR PROCESO POLITICO Y TECNICO A LAS
: ENTIDADES DEL SRGA A DESARROLLAR INSTRUMENTOS AMBIENTALES.
FUENTE Y BASES DE DATOS: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 3 3 3 4 4 5 5 8
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL10 - MEJORAR LA QESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI10.01 - SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL FORTALECIDO E
IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR (3 ):

IND.03.AEI.10.01 PORCENTAJE DE EMPRESAS SUPERVISADAS QUE CUMPLEN BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE MEDIR LA CANTIDAD DE SUPERVISIONES , FISCALIZACIONES
AMBIENTALES Y SANCIONES A LOS ADMINISTRADOS QUE REALIZAN ACTIVIDADES
ECONOMICAS QUE CUENTAN CON SUS INSTRUMENTOS AMBIENTALES (PGA), PARA
PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE Y EVITAR SU DETERIORO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

RENUENCIA PARA LA SUPERVISION POR PARTE DE LOS ADMINISTRADOS

FORMULA: % DE EMPRESAS SUPERVISADAS QUE CUMPLEN BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES = EMPRESAS SUPERVISADAS QUE CUMPLEN BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES /TOTAL DE EMPRESAS PROGRAMADAS QUE CUMPLEN LAS BPA.

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS: SUPERVISIONES ADECUADAS Y PROGRAMAS DE
MONITOREO EN AIRE, AGUA, RUIDO.
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: LAS EMPRESAS CUMPLEN CON IMPLEMENTAR SUS INSTRUMENTOS DE GESTION
* AMBIENTAL- IGA'Y NO IMPACTAN EN EL AMBIENTE.
FUENTE Y BASES DE DATOS: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 60.00% 62.00% 65.00% 68.00% 71.00% 74.00% 77.00% 80.00%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.11- FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND. 1 OEI. 11 PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DEL DEPARTAMENTO JUNIN CON
CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CONTRIBUYE A FORTALECER LA IMPLEMENTACION LOS PROCESOS DE LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO PARA
EVITAR EL RIESGO FUTURO, REDUCIR EL RIESGO EXISTENTE Y REACCIONAR ANTE LOS
DESASTRES

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GRJ

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NO SE CUENTAN CON ESTADISTICAS OFICIALES DEL INEI SOBRE EL NIVEL DE
CONOCIMIENTO DE LA GRD NI INFORMACION SISTEMATIZADA DE LOS PELIGROS Y
VULNERABILIDAD. SE TIENEN ESTADISTICAS DE DANOS, EMERGENCIAS Y DESASTRES
REGISTRADAS EN LOS APLICATIVOS DEL INDECI (SINPAD), DE RIESGOS EN EL CENEPRED
(SIGRID) Y LAS ESTADISTICAS DE LA SGDC-GRJ.

FORMULA: % = (NUMERO DE INSTITUCIONES DE LA REGION JUNIN CON PRACTICAS
ADECUADAS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES / (NUMERO DE INSTITUCIONES
Y POBLACION DE LA REGION JUNIN ) X 100

METODO DE CALCULO:
ESPECIFIQACIONES TECNICAS: REFIERE AL MAYOR NUMERO DE INSTITUCIONES Y
POBLACION FORTALECIDA EN GRD.
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE.
INDICADOR:
SUPUESTOS: -
i FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED Y DE LA SGDC DEL GRJ
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 59.50% | 60.00% | 60.50% | 61.00% | 6150% | 62.00% | 62.50% | 63.00%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
INSTITUCIONAL JUNIN

A 2 AEI. 11.01 SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL EN LA POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

IND.01.AEI.11.01 NUMERO DE ZONAS CON RIESGO ALTO Y MUY ALTO INTERVENIDAS CON

NOMBRE DEL INDICADOR: TRABAJOS DE REDUCCION DEL RIESGO EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

. EL INDICADOR PERMITE DETERMINAR EL NUMERO DE ZONAS DE RIESGO ALTO Y RIESGO
JUSTIFICACION: MUY ALTO A PELIGROS ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES QUE FUERON
INTERVENIDOS POR EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN PARA REDUCIR EL RIESGO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL -G.R.J.
) EL INDICADOR DE REDUCCION DEL RIESGO PARA UNA DETERMINADA ZONA ES
LIMITACIONES PARA LA MEDICION DESCENDENTE SOLO PARA EL PERIODO DE LLUVIAS INMEDIATO, LO CUAL ES RELATIVO;
PORQUE PARA EL SIGUIENTE PERIODO EL RIESGO PUEDE INCREMENTARSE POR EFECTO
DEL INDICADOR: DE LAS MISMA LLUVIA: RAZON POR LO QUE SE DEBE HACER UN ANALISIS DE

COMPARABILIDAD DE PERIODO A PERIODO .

FORMULA: NUMERO ZONAS DE RIESGO ALTO Y ZONAS DE MUY ALTO RIESGO
INTERVENIDAS CON TRABAJOS DE REDUCCION DEL RIESGO EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS: SE UTILIZA NUMERO COMO EXPRESION QUE PERMITE
CONTAR LAS ZONAS DE RIESGO ALTO Y ZONAS DE MUY ALTO RIESGO QUE FUERON
INTERVENIDAS.

SENTIDO ESPERADO DEL ASCENDENTE. SE ESPERA REDUCIR EL NUMERO DE ZONAS CON RIESGO ALTO POR

INDICADOR: EXPOSICION A PELIGROS.

QUE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SE CUMPLAN; QUE EL PRESUPUESTO
SUPUESTOS: PROGRAMADO SE AUTORICE SIN RESTRICCIONES Y, LOS GOBIERNOS LOCALES CUMPLAN
SEGUN LO ESTABLECIDO CON EL APORTE DE MAQUINARIA.

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASES DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED, SINPAD Y ESTADISTICAS DE
LA SGDC DEL GRJ
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
VALOR 59 60 61 62 63 64 65 66
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI. 11.02 ASISTENCIA OPORTUNA A LA POBLACION DAMNIFICADA POR DESASTRES Y
SERVICIOS PUBLICOS AFECTADOS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.11.02 CANTIDAD DE POBLACION Y SERVICIOS PUBLICOS ASISTIDOS
OPORTUNAMENTE ANTE DESASTRES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE DETERMINAR LA CANTIDAD DE POBLACION Y MEDIOS DE VIDA
ASISTIDOS EN FORMA OPORTUNA PARA RECUPERARSE DE LA EMERGENCIA O
DESASTRE COMO LOS SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA PUBLICA RECUPERADA

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PRESUPUESTALES QUE SOLO PERMITEN RECUPERAR PARCIALMENTE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION DURANTE LA EMERGENCIA, ANTE LOS DANOS
OCASIONADOS POR EL FENOMENO NATURAL. TAIVJBIEN POR LAS LIMITACIONES DE
RECURSOS PARA SE POSTERGA LA RECUPERACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DANADOS.

FORMULA: NUMERO= SUMATORIA POBLACION ASISTIDA Y SERVICIOS PUBLICOS

METODO DE CALCULO: REHABILITADOS EN CASO DE DESASTRES EN EL AMBITO DE LA REGION JUNIN.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: LA CANTIDAD DE POBLACION ASISTIDA ES LA SUMATORIA
DE TODAS ASISTENCIAS REALIZADAS POR EMERGENCIAS Y DESASTRES OCASIONADOS
POR FENOMENOS NATURALES.

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

SUPUESTOS: QUE LAS EVALUACIONES DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES- EDAN- CON SUS

' RESPECTIVOS REGISTROS EN EL SINPAD SE REALICEN OPORTUNAMENTE .

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA )

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DE INDECI, CENEPRED, SINPAD Y ESTADISTICAS DE LA
SGDC DEL GRJ.
LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 860 870 870 880 890 900 905 913
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI. 11,03 MONITOREO ACTUALIZADO DE EMERGENCIAS OCURRIDAS Y PELIGROS
IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.11.03 NUMERO REGISTROS DE EMERGENCIAS OCURRIDAS Y PELIGROS
IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE EMERGENCIAS OCURRIDAS POR
EVENTOS DE TIPO NATURAL O ANTROPICO Y PELIGROS INMINENTES IDENTIFICADOS EN
EL DEPARTAMENTO JUNIN, REGISTRADOS EN EL COER

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

CARENCIA EN EL SERVICIO DE INTERNET PARA EL MONITOREO QUE REALIZA EL CENTRO
DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER JUNIN- Y LA INFORMACION QUE
DIARIAMENTE EMITEN LAS SECRETARIAS TECNICAS DE DEFENSA CIVIL DE LAS 09
PROVINCIAS DE LA REGION JUNIN.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO= SUMATORIA DE REGISTROS REALIZADOS POR DIA, MES Y ANO DE
EMERGENCIA, DESASTRES Y PELIGROS INMINENTES OCURRIDOS EN LA REGION JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: SE UTILIZA NUMERO PARA EXPRESAR LA INFORMACION
RECOGIDA EN EL MONITOREO REALIZADO POR CENTRO DE OPERACIONES DE
EMERGENCIA REGIONAL - COER JUNIN-, SEGUN LA INFORMACION DIARIA QUE EMITEN LAS
SECRETARIAS TECNICAS DE DEFENSA CIVIL DE LAS 09 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE - REFIERE EL MONITOREO DIARIO QUE REALIZA EL COER-J ALAS
EMERGENCIAS Y PELIGROS ORIGINADOS POR LOS FENOMENOS NATURALES QUE VAN
EN AUMENTO

SUPUESTOS:

QUE LOS SISTEMAS INFORMATICOS ESTEN INTEGRADOS, INTERRELACIONADOS Y
FUNCIONEN ADECUADAMENTE PARA QUE LA INFORMACION INGRESE DIARIAMENTE AL
COER Y ESTA SE REPLIQUE HACIA EL COEN Y LA PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA
CIVIL

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA )
BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED, SINPAD Y ESTADISTICAS DE LA
SGDC DEL GRJ

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO

2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

VALOR

366 369 373 385 387 389 396 401
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI. 11.04 ASISTENCIA ADECUADA A LA POBLACION AFECTADA'Y VULNERABLE POR
BAJAS TEMPERATURAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUMERO DE PERSONAS AFECTADAS Y VULNERABLES ASISTIDAS POR BAJAS
TEMPERATURAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A DETERMINAR LA CANTIDAD DE POBLACION AFECTADA Y
VULNERABLE, ATENDIDA POR BAJAS TEMPERATURAS (HELADAS Y FRIAJE) EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GRJ

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PRESUPUESTALES PARA ATENDER POR BAJAS TEMPERATURAS SOLO AL
GRUPO DE POBLACION MENORES DE 05 ANOS Y MAYORES DE 65 ANOS QUE VIVE EN
ZONAS QUE SUPERAN LOS 3,500 M.S.N.M, MAS NO PARA POBLACIONES ENTRE LOS 05 Y
10 ANOS, ENTRE 60 Y 65 ANOS QUE TAMBIEN SON AFECTADAS POR EL FRIO Y
AQUELLOS QUE VIVEN ENTRE LOS 3,000 Y 3,500 M.S.N.M.

FORMULA: NUMERO= SUMATORIA DE POBLAQION ATENDIDA POR BAJAS
TEMPERATURAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

METODO DE CALCULO: -

ESPECIFIQACIONES TECNICAS: NUMERO PORQUE PERMITE CONTABILIZAR LA

POBLACION ASISTIDA POR BAJAS TEMPERATURAS
SENTIDO ESPERADO DEL i

ASCENDENTE - CADA ANO SE INCREMENTA LA ASISTENCIA POR BAJAS TEMPERATURAS
INDICADOR:

QUE LOS GOBIERNOS LOCALES CUMPLAN OPORTUNAMENTE CON REMITIR SUS EDAN
SUPUESTOS: CON REGISTRO EN EL SINPAD, DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y A LA

INFORMACION CLIMATICA DEL SENAMHI

i FUENTE: EDAN, SINPAD, INSTITUTO DE ESTADISTICA E INFORMATICA BASE DE

FUENTE Y BASES DE DATOS: DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, SENAMHI, ESTADISTICAS DE LA SGDC DEL GRJ.

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 35000 40000 42000 43000 44000 45000 47800 49600
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEl. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI. 11.05 FORMACION E IMPLEMENTACION DE BRIGADAS DE PRIMERA RESPUESTA DE
MANERA OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.11.05 NUMERO DE BRIGADAS FORMADAS E IMPLEMENTADAS EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A CONOCER EL NUMERO DE BRIGADAS DE PRIMERA RESPUESTA
FORMADAS E IMPLEMENTADAS POR EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, PARA SU
INTERVENCION EN CASOS DE DESASTRES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

QUE NO SE DISPONGA DE PRESUPUESTO PARA SU IMPLEMENTACION Y SU
SOSTENIMIENTO

FORMULA: NUMERO= SUMATORIA DE BRIGADAS DE PRIMERA RESPUESTA FORMADOS E
IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS: CANTIDAD, PORQUE PERMITE ENUMERAR EL NUMERO
DE BRIGADAS FORMADAS IMPLEMENTADAS Y CUENTEN CON SOSTENIMIENTO ANUAL
PARA INTERVENIR EN LA PRIMERA RESPUESTA EN CASOS DE DESASTRES
SENTIDO ESPERADO DEL ASCENDENTE - SE SUMA LAS BRIGADAS FORMADAS POR ANO QUE TIENEN
INDICADOR: SOSTENIMIENTO ANUAL.
QUE SE DISPONGA DE PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO Y QUE
SUPUESTOS: LAS INSTITUCIONES DONDE LABORAN O ESTUDIAN LOS BRIGADISTAS LES BRINDEN LAS
FACILIDADES PARA CUMPLIR SU FUNCION EN CASO DE DESASTRE
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED , SINPAD Y ESTADISTICAS DE LA SGDC DEL
GRJ
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
VALOR 1 2 1 1 1 1 1 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEl. 11.06 PREPARARA LA POBLACION VULNERABLE A PELIGROS POR FENOMENOS )
NATURALES PARA SU EVACUACION POR EMERGENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.11.06 NUMERO DE EVENTOS DE PREPARACION (SIMULACROS) A LA
POBLACION VULNERABLE A PELIGROS ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL NUMERO DE EVENTOS DE PREPARAC[ON )
(SIMULACROS DE EVACUACION) ORGANIZADOS Y EJECUTADOS EN LA REGION JUNIN Y
LA CANTIDAD DE PERSONAS QUE PARTICIPAN

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

SOLO SE CUENTA CON INFORMACION DE LA POBLACION VULNERABLE POR EXPOSICION
A PELIGROS POR FENOMENOS NATURALES  (INUNDACIONES, HUAYCOS,
DESLIZAMIENTOS) EN LA REGION JUNIN, MAS NO POR OTROS TIPOS DE PELIGROS. NO SE
CUENTA CON UNA ESTADISTICA PROCESADA.

FORMULA: NUMERO = SUMATORIA DE EVENTOS DE PREPARACION ANTE PELIGROS
ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES REALIZADOS DURANTE EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIQNES TECNICAS: NUMERO, PORQUE PERMITE ENUMERAR LOS EVENTOS
DE PREPARACION REALIZADOS.
SENTIDO ESPERADO DEL ,
ASCENDENTE - POBLACION DE ZONAS VULNERABLES QUE SE ENCUENTREN
INDICADOR: PREPARADAS PARA UNA EVACUACION POR EMERGENCIA
QUE LA POBLACION, SEA CONSCIENTE DE SU SI'[UACION DE ALTA VULNERABILIDAD A
SUPUESTOS: PELIGROS POR FENOMENOS NATURALES Y DECISION DE LOS GOBIERNOS LOCALES PARA
PROGRAMAR EVENTOS DE PREPARACION PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA
FUENTE: INSTITUTO NACJONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA )
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED, SINPAD Y ESTADISTICAS DE
LOS GOBIERNOS LOCALES , ESTADISTICAS DE LA SGDC DEL GRJ
LINEA
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 1 2 2 2 2 2 2 2
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI:11.07.- ASISTENCIA 'Y ADMINISTRACION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
CON KITS A PEQUENOS AGRICULTORES

NOMBRE DEL INDICADOR

IND.01.AEI.11.07 - NUMERO DE KIT AGRICOLA Y PECUARIO DE PREVENCIQN Y DE
RESPUESTA ENTREGADOS OPORTUNAMENTE POR LA DRAJ ANTE FENOMENOS
METEOROLOGICOS EXTREMOS

JUSTIFICACION

ES NECESARIO SABER LA CANTIDAD ENTREGADA DE KITS DE BIENES AGRICOLAS Y
PECUARIOS, CUYA FINALIDAD ES PREVENIR Y HACER FRENTE (RESPUESTA) ALOS
FENOMENOS METEOROLOGICOS EXTREMOS (HELADAS, FRIAJE, SEQUIAS E INCLUSIVE
INUNDACIONES), PARA REDUCIR EL RIESGO QUE LOS PRODUCTORES AGRARIOS
PIERDAN O VEAN AFECTADOS SUS CULTIVOS Y/O GANADO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA/DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

EL INDICADOR HACE REFERENCIA AL NUMERO KITS ENTREGADOS ALOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS POR LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA.

METODO DE CALCULO

FORMULA: NUMERO DE KIT AGRICOLA Y PECUARIO DE PR!EVENCION Y DE RESPUESTA
ENTREGADOS OPORTUNAMENTE POR LA DRAJ ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS
EXTREMOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LOS KITS AGRICOLAS Y PECUARIOS SON PAQUETES DE COMPUESTOS QUIMICOS
MEDICINALES PARA PLANTAS Y ANIMALES USADOS DE FORMA PREVENTIVA'Y
CONTROLADA.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR

ASCENDENTE

SUPUESTOS CONDICIONES CLIMATICAS FAVORABLES
FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN - DRAJ
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 600 620 650 700 750 800 1000 5000
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL12 FORTALECER LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.12. - PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN PROGRAMAS Y
PROYECTOS

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MUESTRA EL GRADO DE EFICIENCIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
AVANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL EN LAS ACCIONES REALIZADAS RESPECTO A
LA MISION INSTITUCIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LA POCA COHERENCIA QUE EXISTE ENTRE LA EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS.

FORMULA: % = PRESUPUESTO ANUAL EJECUTADO EN PROGRAMAS Y
PROYECTOS/PRESUPUESTO ANUAL EJECUTADO X 100

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA(PIA),
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM), SEGUIMIENTO DE EJECUCION
PRESUPUESTAL (CONSULTA AMIGABLE).
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: POR RAZONES DE EMERGENCIA SANITARIA SE REPROGRAMAN LOS PRESUPUESTOS
) INSTITUCIONALES DE INVERSION PUBLICA.
i FUENTE: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: CONSULTA AMIGABLE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 65.10% 67.60% 70.10% 72.60% 75.10% 77.60% 80.10% 83.50%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.0EI.12. - INDICE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES ESTRATEGICOS

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR NOS PERMITE MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES CONTENIDOS EN LOS PLANES ESTRATEGICOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA DEBIL ARTIQULACION DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO CON EL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO

FORMULA: ICPE = NUMERO DE AEI DEL PEI QUE ALCANZAN LOS LOGROS ESPERADOS/
(TOTAL DE AEI DEL PEI )* 0.5+NUMERO DE AE DEL PDRC QUE ALCANZAN LOS LOGROS
ESPERADOS/(TOTAL DE AE DEL PDRC)*0.5

METODO DE CALCULO:
ESPECIEICACIONES TECNICAS: PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CAMBIO DE AUTORIDADES POLITICAS Y FUNCIONARIOS DEL NIVEL NACIONAL Y
REGIONAL.
FUENTE: SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO
i BASE DE DATOS: INFORMES DE SEGUIMIENTOS Y DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL
FUENTE Y BASES DE DATOS: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL GO}BIERNO REGIONAL Y DEL PLAN DE
DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO JUNIN
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 0.24 0.35 0.38 0.46 0.53 0.59 0.66 0.73
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

AEIL.12.01 - SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LOS SERVIDORES Y

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL CIUDADANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

IND.01.AEI12.01. - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIGITALES

NOMBRE DEL INDICADOR: IMPLEMENTADOS

. EL INDICADOR DETERMINA EL NIVEL DE AVANCE EN EL DESARROLLO Y
JUSTIFICACION: TRANSFORMACION DIGITAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, COADYUVANDO A
MEJORAR LA RELACION ENTRE EL CIUDADANO Y EL ESTADO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION.
LIMITACIONES PARA LA MEDICION REDUCIDO NUMERO DE DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES Y/O UNIDADES
DEL INDICADOR: EJECUTORAS CUENTAN CON OFICINAS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION.

FORMULA: % = NUMERO DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS IMPLEMENTADOS/TOTAL DE
ACTIVIDADES Y PROYECTOS PROGRAMADOS X 100.

. ) ESPECIFICACIONES TECNICAS: ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA UNICA DEL
METODO DE CALCULO: ESTADO PERUANO GOB.PE, PLAN DEL GOBIERNO REGIONAL, ACTUALIZACION DEL
PORTAL DE DATOS ABIERTOS, IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD DE
INFORMACION ANTE INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL, IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE TRABAJO IPV6.

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL DEL ESTADO SE SIGA IMPLEMENTANDO.
FUENTE Y BASES DE DATOS: FUENTE: OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 20.00% 30.00% | 40.00% | 50.00% | 60.00% [ 70.00% | 80.00% 90.00%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

AEI.12.02 - INSTRUMENTOS DE GESTION Y NORMAS INTERNAS ACTUALIZADOS EN EL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | - 951ERNO REGIONAL JUNIN.

IND.01.AEI.12.02 - NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION Y NORMAS INTERNAS

NOMBRE DEL INDICADOR: ACTUALIZADOS.

LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEBEN SER ACTUALIZADOS EN CONCORDANCIA CON
LOS CAMBIOS NORMATIVOS BAJO EL ENFOQUE DE MODERNIZACION DE LA GESTION

JUSTIFICACION: PUBLICA, ORIENTADO A SATISFACER LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
CIUDADANOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

LIMITACIONES PARA LA MEDICION RELATIVA IMPORTANCIA DE LOS FUNCIONARIOS Y DUENOS DE PROCESOS EN LA
ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION Y ESTABLECIMIENTO DE NORMAS

DEL INDICADOR: INTERNAS.

FORMULA: SUMATORIA DE INSTRUMENTOS DE GESTION Y NORMAS INTERNAS )
ACTUALIZADAS, APROBADAS E IMPLEMENTADAS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

METODO DE CALCULO: - -
ESPECIFICACIONES TECNICAS: PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS, REGLAMENTOS,
MANUALES, DIRECTIVAS INTERNAS, CAP PROVISIONAL, PAP
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: EQUIPO DE TRABAJO CON LIMITADO CONOCIMIENTO TECNICO.
FUENTE Y BASES DE DATOS: FUENTE: OF'ICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE
INFORMACION
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 10 24 24 24 24 24 24 24

Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado Gobierno Regional Junin 181



OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEL.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEL.12.03 - GESTION DE LAS INVERSIONES QUE GARANTIZAN LA MEJORA DE LOS
SERVICIOS DE MANERA EFICIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.12.03 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVERSION EVALUADOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVERSION CORRECTAMENTE
EVALUADOS Y VIABILIZADOS PARA SU EJECUCION.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DEFICIENTE CALIDAD TECNICA DE PROYECTOS DE INVERSION QUE LLEGAN A LA UNIDAD
EVALUADORA PARA SER VIABILIZADOS.

FORMULA: % = NUMERO DE PROYECTOS EVALUADOS/TOTAL DE PROYECTOS RECIBIDOS
X100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TI:ECNICAS: PERFILES DE PROYECTO DE PRE INVERSION E
INVERSION, FICHAS TECNICAS.
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: INESTABILIDAD LABORAL DEL EQUIPO DE EVALUADORES DEL PROYECTO.
FUENTE Y BASES DE DATOS: PORTAL DEL APLICATIVO CEPLAN Y BANCO DE PROYECTOS DEL MEF
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 75.00% 78.00% | 80.00% | 82.00% | 84.00% | 86.00% | 90.00% 94.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI.12.04 - CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.12.04 -PORCENTAJE DE TRABAJADORES CAPACITADOS EN EL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

JUSTIFICACION:

EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN DEBE _CONTAR CON SERVIDORES ALTAMENTE
CAPACITADOS PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS,
BRINDANDO UN SERVICIO DE CALIDAD AL CIUDADANO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LIMITADA CAPACIDAD OPERATIVA POR LIMITADA ASIGNACION PRESUPUESTAL,
DESVIACION DE PRESUPUESTO O PRIORIZACION NECESARIA.

FORMULA: % = (NUMERO DE TRABAJADORES CAPACITADOS/ TOTAL DE TRABAJADORES)
X100

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS: TOTAL DE TRABAJADORES ANO 2020 Y 2021=560
SENTIDO ESPERADO DEL
CRECIENTE
INDICADOR:
MAYOR ASIGNACION PRESUPUESTAL, CONVENIOS INTI;RINSTITUCIONALES QUE
SUPUESTOS: OFREZCAN CURSOS GRATUITOS PARA SERVIDORES PUBLICOS (SERVIR, OSCE, MEF,
) ONGS), ELLO PERMITIRA AUMEN‘[AR EL PORCENTAJE DE TRABAJADORES CAPACITADOS
EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
FUENTE Y BASES DE DATOS: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 14.30% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% | 100.00% | 100.00% 100.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AE1.12.05 - ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS OPORTUNAMENTE EN EL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.12.05 - PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

JUSTIFICACION:

ESTE INDICADOR NOS PERMITE MEDIR CONOCER EL PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
FORMULADAS POR EL ORGANO DEL CONTROL INSTITUCIONAL QUE HAN SIDO
IMPLEMENTADAS OPORTUNAMENTE.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

EL INCUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS EN .
LOS INFORMES DE CONTROL NO PERMITE CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

FORMULA: %= RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS/ TOTAL DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS X 100

METODO DE CALCULO:

ESPECIFICACIONES TECNICAS: INFORMES DE CONTROL, INFORMES ESPECIALES.
SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

QUE LA CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA REALICE EL CONTROL PERMANENTE
SUPUESTOS: DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES SOBRE EL GRADO DE EFICIENCIA,

) EFICACIA, TRANSPARENQIA Y ECONOMIA EN EL USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y

BIENES DEL ESTADO, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES.
FUENTE Y BASES DE DATOS: FUENTE: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 30.00% 55.00% 60.00% 65.00% 70.00% 75.00% 75.00% 100.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI.12.06 - DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS GESTIONADOS OPORTUNAMENTE EN EL
GOBIERNO REGIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.12.06 - PORCENTAJE DE DOCUMENTOS GESTIONADOS OPORTUNAMENTE

JUSTIFICACION:

LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DEBEN SER ATENDIDOS OPORTUNAMENTE PARA
CONTRIBUIR Y ALCANZAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SECRETARIA GENERAL, DEMAS UNIDADES ORGANICAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LIMITADOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS, RECURSOS HUMANOS SIN CAPACITACION

FORMULA: % = NUMERO DE DOCUMENTOS ATENDIDOS/NUMERO DE DOCUMENTOS
RECIBIDOS X 100

METODO DE CALCULO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS: DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS Y
EXTERNOS
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: LO$ CIUDADANOS DESCONOCEN EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIO PARA EL
) TRAMITE Y SEGUIMIENTO DE SUS DOCUMENTOS
FUENTE Y BASES DE DATOS: FUENTE: SECRETARIA GENERAL - SISDORE
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 60.00% 70.00% 73.00% 76.00% 79.00% 81.00% 84.00% 88.99%
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEL13 MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD,
TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DE LA REGION JUNIN

OEI: 13 - MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD,
TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.13 - PORCENTAJE DE COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA
(EDUCACION, SALUD Y TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

JUSTIFICACION:

CON EL INDICADOR PRESENTADO SE DETERMINARA LA COBERTURA DE
INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD Y TRANSPORTE) PARA LOS
HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN Y ASI DETERMINAR LA BRECHA EXISTENTE EN
INFRAESTRUCTURA BASICA POR SECTORES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

LIMITACIONES PARA LA MEDICION DEL
INDICADOR:

NO SE CUENTA CON UNA BASE DE DATOS DE OBRAS CULMINADAS Y EN EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURA  BASICA EN EL DEPARTAMENTO  JUNIN; INFORMACION
DESACTUALIZADA DE LAS OBRAS, PRESUPUESTO INSUFICIENTE PARA LA INVERSION
PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA BASICA.

METODO DE CALCULO:

FQRMULA: % = (NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA CULMINADAS
/NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA PROGRAMADAS) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA
CULMINADAS; POR INFRAESTRUCTURA BASICA SE DEBE ENTENDER QUE SE ESTA
TOMANDO LOS SECTORES MAS REPRESENTATIVOS COMO EDUCACION, SALUD Y
TRANSPORTE, EN ESTE CASO DE OBRAS CULMINADAS PORQUE ESTAS SERAN EL
PRODUCTO FINAL QUE BENEFICIARA A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN. EN
CUANTO AL NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA PROGRAMADAS SE ESTA
TOMANDO LAS OBRAS PROGRAMADAS A EJECUTARSE DE UN ANO DETERMINADO.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

SE ESPERA QUE CADA ANO SEA MAYOR EL PORCENTAJE DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA BASICA CULMINADAS DE CALIDAD Y DE MANERA OPORTUNA QUE

SUPUESTOS: BENEFICIEN A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN Y PODER ACORTAR LAS
BRECHAS DE COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA.
PORTAL DE CONSULTA AMIGABLE (MEF), BASE DE DATOS DE LA PROGRAMACION
FUENTE Y BASES DE DATOS: MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI) Y APLICATIVO SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
INVERSIONES (SS! - MEF)
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
VALOR 1034% | 1309% | 15.84% | 1859% | 2134% | 24.09% | 26.84% | 29.59%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI: 13 - MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD,
TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI : 13.01 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA PARA LOS HABITANTES DE LA
REGION JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI 13.01 PORCENTAJE DE PROYECTOS CULMINADAS EN INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

CON EL INDICADOR SE DETERMINARA EL PORCENTAJE DE PROYECTOS CULMINADOS EN
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA QUE CONLLEVAN A DISMINUIR LA BRECHA EXISTENTE EN
EL SECTOR EDUCACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUB GERENCIA DE OBRAS'Y SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION DEL
INDICADOR:

NO SE CUENTA CON UNA BASE DE DATOS DE OBRAS CULMINADAS Y EN EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL DEPARTAMENTO JUNIN; INFORMACION
DESACTUALIZADA DE LAS OBRAS, PRESUPUESTO INSUFICIENTE PARA LA INVERSION
PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

METODO DE CALCULO:

F('?RMULA: PORCENTAJE DE OBRAS CULMINADAS EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA =
NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CULMINADAS /NUMERO DE
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PROGRAMADAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
CULMINADAS; POR INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SE DEBE ENTENDER QUE SE ESTA
TOMANDO OBRAS DEL SECTOR EDUCACION DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA,
SUPERIOR Y NO SUPERIOR EN ESTE CASO DE OBRAS CULMINADAS PORQUE ESTAS
SERAN EL PRODUCTO FINAL QUE BENEFICIARA A LA POBLACION EDUCATIVA DEL
DEPARTAMENTO JUNIN; EN CUANTO AL NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA PROGRAMADAS SE ESTA TOMANDO LAS OBRAS A EJECUTARSE DE UN ANO
DETERMINADO.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

SE ESPERA QUE CADA ANO SEA MAYOR EL PORCENTAJE DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CULMINADAS DE CALIDAD Y DE MANERA OPORTUNA QUE

SUPUESTOS: BENEFICIEN A LA POBLACION EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO JUNIN Y PODER ACORTAR
LAS BRECHAS DE COBERTURA EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.
PORTAL DE CONSULTA AMIGABLE (MEF), BASE DE DATOS DE LA PROGRAMACION
FUENTE Y BASES DE DATOS: MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI) Y APLICATIVO SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
INVERSIONES (SS! - MEF)
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 575% | 650% | 7.25% | 800% | 875% | 9.50% | 1025% | 11.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI: 13 - MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD,
TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI 13.02: INFRAESTRUCTURA DE SALUD QUE BRINDE ADECUADOS SERVICIOS DE
ATENCION BASICA Y ESPECIALIZADA A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI 13.02 PORCENTAJE DE PROYECTOS DE SALUD CON SERVICIOS DE ATENCION
BASICA'Y ESPECIALIZADA CULMINADOS

JUSTIFICACION:

DETERMINAR EL NUMERO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN ETAPA DE
EJECUCION CULMINADOS EN EL SECTOR SALUD, PERMITIRA OBTENER UN PANORAMA
GENERAL DEL COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES EN SU PROCESO
CONSTRUCTIVO Y POSTERIOR IMPACTO EN LA MEJORA DE SALUD DE LA POBLACION
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA DEFICIENCIA EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS, LIMITA ACCEDER /-\INFORMACION
VERIDICA DEL ESTADO DE LOS PROYECTOS EN EJECUCION DE OBRA, ASI COMO
PROBLEMAS QUE PRESENTAN.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: PORCENTAJE DE PROYECTOS DE SALUD CON ADECUADOS SERVICIOS DE
ATENCION = N° DE PROYECTOS DE SALUD CON ADECUADOS SERVICIOS DE ATENCION
QUE SE ENCUENTRAN EN ETAPA DE EJECUCION (CULMINADOS) EN EL DEPARTAMENTO
DE JUNIN/N° TOTAL DE PROYECTOS DE SALUD EN ETAPA DE EJECUCION EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

PROYECTOS DE SALUD CON SERVICIOS DE ATENCION BASICA Y ESPECIALIZADA
CULMINADOS: REFERIDO A PROYECTOS PROGRAMADOS EN LA PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES, QUE HAN SIDO ELABORADOS DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS MINIMOS Y NORMATIVA VIGENTE DEL SECTOR, QUE SE ENCUENTRAN
CON ACTA DE RECEPCION DE OBRA O CON UN AVANCE FiSICO AL 100%.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

SE PRIORIZA LA EJECUCION DE INVERSIONES EN EL SECTOR SALUD.

SE CUENTA CON PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EJECUCION DE INVERSIONES.
LOS PROYECTOS EN ETAPA DE EJECUCION NO PRESENTAN OBSERVACIONES
RELEVANTES QUE INFLUYAN EN SU PARALIZACION.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI), PORTAL DE CONSULTA AMIGABLE
(MEF), APLICATIVO SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE INVERSIONES (SSI - MEF)

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

VALOR

4.23% 9.59% 10.67% | 12.00% | 12.99% | 14.29% | 15.46% 17.79%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI: 13 - MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD,
TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI: 13.03 - INFRAESTRUCTURA VIAL ADECUADA PARA LOS HABITANTES DE LA REGION
JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI 13.03 PORCENTAJE DE PROYECTOS CULMINADAS EN INFRAESTRUCTURA VIAL
PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

CON EL INDICADOR SE DETERMINARA EL PORCENTAJE DE PROYECTOS CULMINADOS EN
INFRAESTRUCTURA VIAL QUE CONLLEVAN A DISMINUIR LA BRECHA EXISTENTE EN EL
SECTOR TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION DEL
INDICADOR:

NO SE CUENTA CON UNA BASE DE DATOS DE OBRAS CULMINADAS Y EN EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL DEPARTAMENTO JUNIN ; INFORMACION
DESACTUALIZADA DE LAS OBRAS, PRESUPUESTO INSUFICIENTE PARA LA INVERSION
PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA VIAL.

METODO DE CALCULO:

FQRMULA: PORCENTAJE DE OBRAS CULMINADAS EN INFRAESTRUCTURA VIAL =
NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL CULMINADAS /NUMERO DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL PROGRAMADAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CULMINADAS; POR INFRAESTRUCTURA VIAL SE DEBE ENTENDER QUE SE ESTA TOMANDO
EN CUANTA OBRAS DEL SECTOR TRANSPORTE COMO CARRETERAS, DEPARTAMENTALES,
CAMINOS VECINALES, PISTAS Y VEREDAS, PUENTES, ETC. EN ESTE CASO DE OBRAS
CULMINADAS PORQUE ESTAS SERAN EL PRODUCTO FINAL QUE BENEFICIARA A LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN; EN CUANTO AL NUMERO DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL PROGRAMADAS SE ESTA TOMANDO LAS OBRAS A EJECUTARSE
DE UN ANO DETERMINADO.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

SE ESPERA QUE CADA ANO SEA MAYOR EL PORCENTAJE DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL CULMINADAS DE CALIDAD Y DE MANERA OPORTUNA QUE

SUPUESTOS: BENEFICIEN A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN Y PODER ACORTAR LAS
BRECHAS DE COBERTURA EN INFRAESTRUCTURA VIAL.
PORTAL DE CONSULTA AMIGABLE (MEF), BASE DE DATOS DE LA PROGRAMACION
FUENTE Y BASES DE DATOS: MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI) Y ~APLICATIVO SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
INVERSIONES (SS! - MEF)
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
VALOR 22.22% 29.63% | 37.04% | 44.45% | 51.86% | 59.27% | 66.68% 74.09%
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