GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

“Ao del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra Independencia y de la
conmemoracion de la Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

N° 116-2024-GRIUNIN/GRDS

Huancayo,

El GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 07651258 de fecha 11 de marzo del 2024, el administrado
Eugenio Quinto Calderdn, interpone recurso de apelacién contra la Resolucién Directoral N°
0556-2024-DREJ de fecha 29 de febrero del 2024, derivado con el Oficio N° 099-
2024/GRIJ/DREJ/OAJ, que constan en total de cincuenta y un (51) folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, concordado
con el articulo 2° de la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el
desarrollo integral sostenible.

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucién Politica del Per( de 1993, modificada por
la Ley N° 27680 — Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV, respecto a la
descentralizacién, establece que: “Los Gobiernos Regionales tiene autonomia politica,
condmica y administrativa en los asuntos de competencia (...)".

Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad tal como lo establece el articulo IV de la

deben actuar con respeto a la Constitucidn, la Ley y al Derecho; dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asimismo debe
tenerse en cuenta el Principio del Debido Procedimiento, el cual establece que los administrados
gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una
decision motivada fundada en derecho, en este orden de ideas la institucidn del debido
procedimiento esta sujeta a hacer prevalecer el cumplimiento de la Ley, con imparcialidad.

Que, conforme lo establece el articulo 16° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General- Ley N° 27444, “El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacién legalmente
realizada produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo”, en tal sentido,
queda claro que es desde que toma conocimiento el administrado mediante la notificacidn del
acto administrativo, donde se encuentra en posibilidades de impugnar las decisiones de la
autoridad administrativa.

Que, en el numeral 1 del articulo 109° de la Ley del Procedimiento Administrativo General-
Ley N° 27444, en concordancia con el articulo 206 del citado cuerpo normativo, establecen que
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frente a un acto que viola, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su
contradiccidn en la via administrativa, a través del recurso administrativo correspondiente.

~ Que, en ese contexto de la revisién de los actuados se tiene que con fecha 15 de febrero del

2024, don Eugenio Quinto Calderdn, solicita a la Direccién Regional de Educacién Junin,
reintegro y pago continuo de la Bonificacidn Transitoria para la Homologacion (T.P.H.)
retroactivamente al 01 de agosto de 1991 hasta la actualidad, el reintegro las pensiones
devengadas.

Que, con fecha 11 de marzo del 2024, el administrado mostrando su disconformidad
interpone Recurso Impugnativo de Apelacidn contra la Resolucidn Directoral N° 0556-DREJ, que
le deniega su peticién sobre el reintegro y pago continuo de la Bonificacidn Transitoria para la
Homologacidn (T.P.H.) retroactivamente al 01 de agosto de 1991 hasta la actualidad, el reintegro
las pensiones devengadas, con los fundamentos facticos vy juridicos contenidos en el escrito de
su proposito;

Que, mediante Oficio N2 099-2024-GRJ-DREJ/OAJ, de fecha 22 de marzo de 2024, la
Direccién Regional de Educacién de Junin, remite el expediente administrativo a esta instancia
superior para la absolucidn correspondiente;

Que, de la verificacidn del expediente administrativo, se aprecia que el escrito sobre Recurso
Administrativo de Apelacidn, presentado por la administrada, cumple con requisitos de forma
establecidos en el articulo 218°, 220° y 221° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley

Que, el recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de apelacion, los argumentos
siguientes: “(...) El problema radica y sobre ello versa el petitorio y la solicitud interpuesta, puesto
que: Con fecha 13 de Julio de 1991, se expide el DS N2 154-91-EF, mediante el cual se otorga un
aumento de remuneraciones para los Servidores de la Administracion Publica, de acuerdo a los
Anexos A, B, Cy D. El Articulo 32 en concordancia con los Anexos Cy D, otorgaban un incremento
de remuneraciones segun las escalas y Nivel Remunerativo de cada Servidor Publico, en mi caso
era IV nivel 40 horas y el incremento era de S/ 37.40 el cual no se me viene pagando en su’
totalidad. (...)”;

Que, analizando los actuados en el expediente administrativo, el punto controvertido en la
presente instancia es determinar: Si corresponde a la recurrente el reintegro y pago continuo
de la Bonificacidon Transitoria para la Homologacion (T.P.H.) retroactivamente al 01 de agosto de
1991 hasta la actualidad, el reintegro las pensiones devengadas o no;

Que, este superior jerarquico tomando en cuenta lo anteriormente indicado, expresa los
argumentos siguientes: Que, en aplicacidn del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1
del inciso 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Gnico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; se entiende que
la actuacidon de la Autoridad Administrativa debe ceiiirse dentro de los margenes que establece
nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus
alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administraciéon Puablica respete y
cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;
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Que, el Decreto Supremo N° 154-91-EF, en su Articulo 1° establece las disposiciones
generales y cronograma de pagos de la bonificacion excepcional y reajuste de remuneraciones
que percibiran los trabajadores docentes y no docentes del Pliego de Ministerio de Educacion,
Direcciones Departamentales de Educacién y Unidades de Servicios Educativos a cargo de los
Gobiernos Regionales y en su articulo 3° establece: “A partir del mes de agosto, otérguese un
incremento de remuneraciones al personal a que se refiere el articulo 1° cuyos montos se
encuentran comprendidos en las escalas, niveles y cantidades consignadas en los Anexos Cy D
que forma parte del presente Decreto Supremo”;

Que, asimismo en los Anexos C y D del Decreto Supremo N° 154-91-EF, se establece, con
vigencia a partir del mes de agosto de 1991, las nuevas escalas remunerativas correspondiente
a la Bonificacién por Costo de Vida (Transitoria para la Homologacién); Que, resolviendo el fondo
de la controversia, de acuerdo con el Decreto Supremo N.° 154-91-EF en su articulo 7° establece:
“La Transitoria para Homologacion es la Remuneracién de cardcter pensionable, constituida por
los incrementos por costo de vida que se otorguen en el futuro y los saldos que se generen como
consecuencia de los procesos de homologacion”;

Que, el incremento de remuneraciones a que se refiere el Articulo 1° de dicho Decreto
Supremo, no precisa el monto exacto de dicho incremento, puesto que literalmente sefiala que
“el monto de dicho incremento, se encuentran comprendido en las escalas, niveles y cantidades
consignadas en los Anexos C y D”, lo cual significa que el monto méximo a percibir como
Bonificacién por Costo de Vida es el que se consigna en las escalas y niveles correspondientes
SQ, ontenidos en los Anexos C y D, de tal manera que el incremento efectivo viene a ser la
erencia entre lo que dicho personal viene percibiendo por concepto y el monto de la nueva
ala que de acuerdo a su nivel y categoria le corresponde;

Que, en virtud a lo sefialado lineas supra es preciso tener en cuenta también que la escala
remunerativa vigente de la DREJ, no contempla la escala solicitada por el administrado
considerando que todo incremento esté prohibido por la ley de presupuesto Ley N° 31953 para
el afio 2024, prohibicién que también lo establece la Ley N° 28411 LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE PRESUPUESTO; que establece el su articulo 1 sobre Equilibrio presupuestario que
el Presupuesto del Sector Publico estd constituido por los créditos presupuestarios que
representan el equilibrio entre la previsible evolucién de los ingresos y los recursos a asignar de
conformidad con las politicas publicas de gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de
gasto sin el financiamiento correspondiente;

Que, en consecuencia, estando en aplicacion del Principio de Legalidad previsto en el
“numeral 1.1 del inciso 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y teniendo en cuenta los argumentos
anteriormente referidos corresponde a este superior jerdrquico, desestimar en todos sus
extremos el Recurso Administrativo de Apelacién que inspira el presente pronunciamiento, en
virtud al numeral 227.1, del articulo 227° del Texto Unico Ordenado de la Ley precitada;

Que, contando con la visacién de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, basados en los
principios juridicos de veracidad, buena fe procedimental y principio de confianza.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR INFUNDADO, el Recurso Administrativo de Apelacién,
interpuesto por don Eugenio Quinto Calderén, contra Resolucién Directoral N° 0556-DREJ,
sobre reintegro y pago continuo de la Bonificacion Transitoria para la Homologacién (T.P.H.)
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retroactivamente al 01 de agosto de 1991 hasta la actualidad, el reintegro las pensiones
devengadas; en consecuencia, CONFIRMAR la recurrida en todos sus extremos, de conformidad
con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, del presente caso en
base a los argumentos seialados en la parte considerativa.

ARTICULO TERCERO. —DEVOLVER el expediente administrativo a la Direccién Regional de
Educacion Junin, a fin de mantener un expediente unico en cumplimiento al articulo 161° del
TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFIQUESE al interesado, a los organos competentes del Gobierno
Regional Junin y Direccién Regional de Educacidn Junin, de acuerdo a las disposiciones del TUO
de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N°® 004-2019-JUS, para conocimiento, cumplimiento y difusion.

ARTICULO QUINTO. - PUBLICAR la presente resolucion en el portal web del Gobierno Regional
de Junin.

Registrese, publiquese y cimplase

. Nisette Pw z Riverg
GERENTE REGICHAL DE DESARROLLO SOUIL
GOBIERND REGIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
La Secretaria Genéral.que st , Certifica
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HYO:™ 2 MAY, /2024
AMAS

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL
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