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Nivel de Gobierno : GOBIERNO REGIONAL
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
Periodo del plan : PDRC AL 2022

Avance Tipo I 
(%)

 UE Unidad de organización Año Valor 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022

OER.01 P1 93.308

IOER.01.01 % percepción falta respeto a leyes
Región Junin - Sede 
Central

Gerencia Regional de 
Desarrollo Social

R1 Descendente
No 

acumulado
2013 87.80% 76% 89.12%

90.14% ND
ND

IOER.01.02 % de confianza en el poder judicial (bastante + suficiente)
Región Junin - Sede 
Central

Gerencia Regional de 
Desarrollo Social

R2 Ascendente
No 

acumulado
2013 12.50% 32.30% 11.73% 10.01% 11.37%

96.931

IOER.01.03 Índice de Desarrollo Humano
Región Junin - Sede 
Central

Gerencia Regional de 
Desarrollo Social

R3 Ascendente
No 

acumulado
2012 0.45 0.68 0.695 ND 0.652

93.842

IOER.01.04 Porcentaje de la Incidencia de la pobreza total
Región Junin - Sede 
Central

Gerencia Regional de 
Desarrollo Social

R4 Descendente
No 

acumulado
2013 19.50% 7.96% 22.99% 25.55% 21.50% 106.930

IOER.01.05 Porcentaje de la Incidencia en pobreza extrema
Región Junin - Sede 
Central

Gerencia Regional de 
Desarrollo Social

R5 Descendente
No 

acumulado
2009 10.01% 0.35% 3.20% 3.55% 3.50% 91.429

IOER.01.06 Porcentaje de desempleo femenino
Región Junin - Sede 
Central

Gerencia Regional de 
Desarrollo Social

R6 Descendente
No 

acumulado
2011 4.10% 0.39% 3.82% 4.20% 3.90% 97.949

IOER.01.07 Porcentaje de desempleo masculino
Región Junin - Sede 
Central

Gerencia Regional de 
Desarrollo Social

R7 Descendente
No 

acumulado
2011 2.90% 0.43% 2.63% 2.90% 3.30% 79.697

AER.01.01
AER.01.02
AER.01.03
AER.01.04
AER.01.05
AER.01.06
AER.01.07
AER.01.08
AER.01.09
AER.01.10
AER.01.11
AER.01.12
AER.01.13
AER.01.14
OER.02 P2 75.841

IOER.02.01
Porcentaje de niños (as) que aprobaron el examen comprensión lectora 
(nivel 2)

Región Junin - 
Educación

Área de Planificación R1 Ascendente No acumulado 2013 34.40% 55.8% 58.81% ND 36.50% 62.064

IOER.02.02
Porcentaje de niños (as) que aprobaron el examen de razonamiento 
Matemático (nivel 2)

Región Junin - 
Educación

Área de Planificación R2 Ascendente Acumulado 2013 19.10% 34.4% 36.63% ND 13.80% 37.674

IOER.02.03 Porcentaje de niños menores de 5 años con desnutrición crónica
Región Junin - 
Dirección Regional 
de Salud Junin

Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento Estratégico

R3 Descendente No acumulado 2013 24.20% 8.2% 13.35%
14.30% 16.80%

79.464

IOER.02.04 Tasa de mortalidad infantil (Primer año de vida)
Región Junin - 
Dirección Regional 
de Salud Junin

Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento Estratégico

R4 Descendente No acumulado 2012 28.00% 12.0% 9.20%
ND 8.90%

103.371

IOER.02.05 porcentaje de hogares con acceso a internet
Región Junin - Sede 
Central

Dirección Regional de 
Vivienda, Construcción y 
Saneamiento

R5 Ascendente Acumulado 2012 8.4% 70.8% 40.04%
36.60% 45.94%

114.735

AER.02.01
AER.02.02
AER.02.03
AER.02.04
AER.02.05
AER.02.06
AER.02.07
AER.02.08
AER.02.09
AER.02.10
AER.02.11
AER.02.12
AER.02.13
AER.02.14
OER.03 P3 77.0375

IOER.03.01 % de Procesos de Contrataciones y Adjudicaciones realizadas
Región Junin - Sede 
Central

Oficina Regional de Desarrollo 
Institucional y Tecnología de la 
Información

R1 Ascendente Acumulado 2011 50.5% 60.0% 61.67% ND ND ND

IOER.03.02 Índice de Percepción de la Corrupción
Región Junin - Sede 
Central

Gerencia Regional de 
Desarrollo Económico

R2 Descendente No 
acumulado

2012 74 62.00 0.616                   0.631            0.800 77.038

AER.03.01
AER.03.02
AER.03.03
AER.03.04
AER.03.05
AER.03.06

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO
PERIODO 2022

Código Objetivo Estratégico/Acción Estratégico/Indicador
Responsable del indicador  Prioridad/ 

Relevancia
Sentido 

esperado
Tipo de 

agregación

Línea base Logros esperados Valores obtenidos

PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS CON DIGNIDAD

ACCESO IGUALITARIO A LOS SERVICIOS DE CALIDAD PARA DESARROLLO DE CAPACIDADES

LOGRAR UNA GESTIÓN DE CALIDAD Y GOBERNABILIDAD CON PROGRESO Y PAZ SOCIAL SOCIAL

CALIFICAR EN LOS CONOCIMIENTOS Y VALORES DE CIUDADANÍA DEMOCRÁTICA Y ECOLÓGICA, ADECUÁNDOLO A LAS SUBCULTURAS ZONALES Y REGIONALES AL PLAN CURRICULAR NACIONAL EN TODOS LOS NIVELES DE LA EDUCACIÓN BÁSICA

FOCALIZAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD EN LAS POBLACIONES QUE ACUSAN LOS MAYORES DÉFICITS DE ATENCIÓN
ESTABLECER SISTEMAS DE MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO EN EL AULA PARA GARANTIZAR Y CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL LOGRO DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR EN HABILID
ESTABLECER SISTEMAS DE ACREDITACIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN TODOS LOS NIVELES DE EDUCACIÓN.
LOGRAR LA MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO, PARA BRINDAR MEJOR SERVICIO Y DE CALIDAD.

ELEVAR EN FORMA SOSTENIDA CADA UNO DE LOS INDICADORES DEL IDH CONSIDERANDO ADEMÁS DE LA COBERTURA, LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN, SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL.
PRIORIZAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN Y SALUD EN LAS ZONAS RURALES Y URBANAS QUE SE CARACTERIZAN POR CONTENER LOS VALORES MÁS REZAGADOS EN EL IDH
SISTEMATIZAR LAS LECCIONES APRENDIDAS Y LAS MEJORES PRÁCTICAS EN LA GESTIÓN PÚBLICA REGIONAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ORIENTADOS AL DESPLIEGUE DE LAS CAPACIDADES HUMANAS
MEJORAR APRECIABLEMENTE LA ESPERANZA DE VIDA, LA MATRICULACIÓN SECUNDARIA Y LOS INGRESOS PROMEDIO DE LA REGIÓN PARA LOGRAR UN IDH SEMEJANTE AL PROMEDIO NACIONAL.
PROMOVER EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA ECONOMÍA POPULAR FACILITANDO SU MODERNIZACIÓN Y COMPETITIVIDAD DISMINUYENDO LOS NIVELES DE POBREZA URBANA Y RURAL.
PRIORIZAR LA ERRADICACIÓN DE LA EXTREMA POBREZA DEL ÁMBITO RURAL Y DE LAS ZONAS CON ECONOMÍA COCALERA COMO EL VRAEM
MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA MUJER EN PERCEPCIÓN DE INGRESOS, SEGURIDAD SOCIAL Y CAPACITACIÓN, ESPECIALMENTE DE LAS MUJERES JEFES DE HOGAR.
PRIORIZAR EL EMPLEO DE LOS JÓVENES ESTABLECIENDO SISTEMAS Y ALTERNATIVAS DE TRABAJO ACORDES CON LA NATURALEZA FORMATIVA, TIEMPO PARCIAL Y DESARROLLO DE SU PERSONALIDAD EMPRENDEDORA.
RECONSTITUIR EL ROL PROTAGÓNICO DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS EN EL DESARROLLO RURAL, EN LA GESTIÓN DE CUENCAS Y MICROCUENCAS, LA SIEMBRA DE AGUA CON EL USO DE ANDENES Y TERRAZAS, EL TRABAJO
PROMOVER LAS PRÁCTICAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y EL BIOCOMERCIO DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS.
ADOPTAR LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS DE LOS MODELOS DE DESARROLLO RURAL COMO SIERRA PRODUCTIVA; LA GESTIÓN EMPRESARIAL SOBRE LA BASE DE LA ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE RIEGO, AGROINDUSTRIAS ARTESANALES Y P
DESARROLLAR LA CONCIENCIA DEMOCRÁTICA CON UNA ÉTICA DE RESPETO A LAS LEYES EXPLICANDO SUS VENTAJAS EN LA CONVIVENCIA PACÍFICA Y EL ORDEN SOCIAL.
PROMOVER EL MEJOR DESEMPEÑO Y LA TRANSPARENCIA DEL PODER JUDICIAL PARA ELEVAR SU FUNCIONAMIENTO EFICIENTE EN LA REGIÓN.

CONCLUIR EL PROGRAMA DE TITULACIÓN Y SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE LAS VIVIENDAS
REDUCIR LAS BRECHAS DE ELECTRIFICACIÓN Y SANEAMIENTO BÁSICO DE LAS VIVIENDAS RURALES Y URBANAS MARGINALES.

ESTABLECER UN SISTEMA DE INCENTIVOS Y ESTÍMULOS A LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE EFECTÚAN ACCIONES EJEMPLARES EN EL SERVICIO Y SANCIONES CONTUNDENTES A LOS INFRACTORES

APLICAR LA REFORMA DEL ESTADO ADOPTANDO LA CARRERA PÚBLICA EN BASE A LOS MÉRITOS Y AL APRENDIZAJE PERMANENTE.
GARANTIZAR LA ESTABILIDAD Y PROMOCIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE SE ACREDITA TÉCNICAMENTE COMO SERVIDOR COMPETENTE
DISMINUIR A UN MÁXIMO DE 5% EL PERSONAL DE CONFIANZA, CUMPLIENDO LOS PARÁMETROS DE COMPETENCIA EXIGIDOS PARA LOS CARGOS
FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AUDITORÍAS INTERNAS EN LA EVALUACIÓN PERIÓDICA DE LAS FUNCIONES TÉCNICAS, CON LA FINALIDAD DE EFECTUAR UN SEGUIMIENTO PERMANENTE Y PREVISOR
EFECTUAR UNA MERCADOTECNIA SOCIAL DIFUNDIENDO LOS VALORES DE SERVIDOR PÚBLICO QUE HONRA SU CARGO Y SANCIONA LOS DELITOS DE CORRUPCIÓN

PROMOVER LAS INSTALACIONES DE INTERNET EN LOS HOGARES, ESTABLECIENDO RELACIONES DE COOPERACIÓN CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA GARANTIZAR SU UTILIZACIÓN MÁS ADECUADA.
SINTONIZAR LA ARQUITECTURA DE LAS VIVIENDAS CON EL PAISAJE DEL ENTORNO URBANO O RURAL RESOLVIENDO LOS PROBLEMAS DE CONTAMINACIÓN VISUAL
PREVENIR EN LA EDIFICACIÓN DE LA VIVIENDA LOS RIESGOS DE DESASTRES Y LOS CAMBIOS ESTACIONALES EXTREMOS QUE PUEDAN AFECTAR SU HABITABILIDAD

FORTALECER LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EN LOS ÓRGANOS INTERMEDIOS
CUBRIR LA DEMANDA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE CALIFICANDO A LOS FORMADORES EN LAS TECNOLOGÍAS PEDAGÓGICAS DE LA INTERCULTURALIDAD
ESTABLECER PROTOCOLOS ESTANDARIZADOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD A TODAS LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS
APOYAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE OBSERVATORIOS CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS USUARIOS
ESTABLECER SISTEMAS DE RECOMPENSAS Y SANCIONES POR EL DESEMPEÑO EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS
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OER.04 P4 77.408

IOER.04.01 Proporción del Sector Secundario (Manufactura y Construcción en VAB)
Región Junin - 
Producción

Oficina de Planeamiento R1 Ascendente No 
acumulado

2012 20.3 21.38 13.08% 12.30% 12.60% 96.330

IOER.04.02 Proporción del Sector Secundario (Manufactura y Construcción en PEA)
Región Junin - 
Producción

Oficina de Planeamiento R2 Ascendente No 
acumulado

2013 14.36 16.6 16.73% 11.90% 12.38% 73.999

IOER.04.03 Productividad promedio PBI agro/PEA Agro (US$)
Región Junin - 
Producción

Oficina de Planeamiento R3 Ascendente No 
acumulado

2012 1,465 5,036.00 4,600.40    4,560.32 4,206.09     91.429

IOER.04.04 Evolución exportaciones no tradicionales (% del total de exportaciones)
Región Junin - Sede 
Central

Dirección Regional de 
Comercio Exterior y Turismo 
DIRCETUR

R4 Ascendente No 
acumulado

2013 2.7 10.4 7.96% 7.57% 5.21% 65.452

IOER.04.05 PBI per cápita ( a precios corrientes en US$)
Región Junin - 
Producción

Gerencia Regional de 
Desarrollo Económico

R5 Ascendente No 
acumulado

2012 4,528 13,027 8,389.98    4,749.10 5,019.63     59.829

AER.04.01
AER.04.02
AER.04.03
AER.04.04
AER.04.05
AER.04.06
AER.04.07
AER.04.08
AER.04.09
AER.04.10
AER.04.11
AER.04.12
AER.04.13
OER.05 P5 86.584

IOER.05.01 Índice de Densidad del Estado
Región Junin - 
Producción

Gerencia Regional de 
Desarrollo Social

R1 Ascendente No 
acumulado

2007 0.66 0.71 0.71300 ND 0.640 89.705

IOER.05.02 % de asfaltado de la red vial departamental
Región Junin - 
Transporte

Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto

R2 Ascendente Acumulado 2012 2.00% 11% 8.25% 6.81% 6.810% 82.545

IOER.05.03 Producción de energía eléctrica
Región Junin - Sede 
Central

Dirección Regional de Energía 
y Minas

R3 Ascendente No 
acumulado

2012 2,630 6,352.00 4,143.89    3,135.00 3070.000 74.085

IOER.05.04 Porcentaje de locales escolares públicos en buen estado
Región Junin - Sede 
Central

Gerencia Regional de 
Infraestructura

R4 Ascendente Acumulado 2010 21.20% 23.90% 25.13% ND 31.06% 123.597

AER.05.01
AER.05.02
AER.05.03
AER.05.04
AER.05.05
AER.05.06
AER.05.07
AER.05.08
AER.05.09
AER.05.10
AER.05.11
AER.05.12
AER.05.13
AER.05.14
AER.05.15
AER.05.16
AER.05.17
AER.05.18
AER.05.19

OER.06 P6 50

IOER.06.01 Incremento del numero de zonas de agro biodiversidad
Región Junin - Sede 
Central

Sub Gerencia de Recursos 
Naturales y Medio Ambiente

R1 Ascendente Acumulado 2010 0.00 4.00 4.11%
1 0

0

IOER.06.02 % de valoración de principales especies protegidas
Región Junin - Sede 
Central

Sub Gerencia de Recursos 
Naturales y Medio Ambiente

R2 Ascendente Acumulado 2010 0.00% 2.80% 2.84%
ND ND

ND

IOER.06.03 % Grado de afectación de las Áreas Naturales protegidas
Región Junin - Sede 
Central

Sub Gerencia de Recursos 
Naturales y Medio Ambiente

R3 Descendente Acumulado 2010 0.00% 6.46% 6.55%
ND 1.90%

344.737

IOER.06.04 % Superficie total deforestada
Región Junin - Sede 
Central

Sub Gerencia de Recursos 
Naturales y Medio Ambiente

R4 Descendente Acumulado 2000 16.53% 15.49% 2.50%
2.69% ND

ND

IOER.06.05
% de cuencas hidrográficas, priorizando cabeceras, con Planes de Gestión 
Integrada en implementación

Región Junin - Sede 
Central

Sub Gerencia de Recursos 
Naturales y Medio Ambiente

R5 Ascendente Acumulado 2010 0.00% 35.00% 35.56% ND ND ND

AER.06.01
AER.06.02
AER.06.03
AER.06.04
AER.06.05
AER.06.06
AER.06.07
AER.06.08
AER.06.09
AER.06.10
AER.06.11
AER.06.12
AER.06.13

ALCANZAR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO CON ALTO EMPLEO

LOGRAR EL DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA

GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

PROMOVER Y CONSOLIDAR LA INTEGRACIÓN A CADENAS DE VALOR GLOBAL DE AGROINDUSTRIA, MANUFACTURA, MINERÍA Y SERVICIOS
FOMENTAR LA INDUSTRIALIZACIÓN DE LA REGIÓN APROVECHANDO SU RICA BIODIVERSIDAD, LAS AGROINDUSTRIAS ARTESANALES, LAS ARTESANÍAS DECORATIVAS, LAS AGROINDUSTRIAS DE FRUTALES, HORTALIZAS Y TUBEROSAS; LA AC
PROMOVER EL BIO COMERCIO DE PRODUCTOS DE SELVA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS INNOVADOR EN ZONAS URBANAS Y RURALES

FORTALECER LOS SISTEMAS DE NORMALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN PARA LA OFERTA EXPORTABLE
DIVERSIFICAR Y CONSOLIDAR LA PRESENCIA DE LAS EMPRESAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA REGIÓN EN EL MERCADO INTERNACIONAL
FORTALECER LA CULTURA EXPORTADORA CON VISIÓN GLOBAL Y ESTRATÉGICA QUE FOMENTE CAPACIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES
LOGRAR ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON LAS PRINCIPALES EMPRESAS EXTRANJERAS DE LA REGIÓN PARA APROVECHAS LA RED INTER EMPRESARIAL DE LAS EMPRESAS TRANSNACIONALES Y SU CAPACIDAD DE GESTIÓN DE LOS NEGOCIOS EN

FORMULAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL REGIONAL

PROMOVER LA INVERSIÓN EN LAS ACTIVIDADES QUE CUENTAN CON MAYORES EFECTOS MULTIPLICADORES DEL EMPLEO PARA GENERAR PUESTO DE TRABAJO PRODUCTIVO EN LA REGIÓN.
MEJORAR LA OFERTA TURÍSTICA COMO ACTIVIDAD ECONÓMICA COMPETITIVA INCORPORANDO BUENAS PRÁCTICAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS
INSTITUCIONALIZAR UN CLIMA FAVORABLE A LA INVERSIÓN MINERA EN LA REGIÓN ESTABLECIENDO CON TODA ANTELACIÓN LAS EVALUACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL Y LAS ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL COMUNITARIA
PROPICIAR LAS INVERSIONES EN ACTIVIDADES EXPORTADORAS CON VALOR AGREGADO.

FOMENTAR LA ATRACCIÓN DE CAPITALES MEDIANTE SISTEMAS DE COFINANCIAMIENTO, ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LA INVERSIÓN PÚBLICO- PRIVADA
CONCLUIR LA TITULACIÓN DE TIERRAS Y EL SANEAMIENTO LEGAL DE LOS PREDIOS URBANOS PARA FACILITAR EL DESARROLLO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS.
FOMENTAR LA GENERACIÓN Y SUMINISTRO DE DIVERSOS TIPOS DE ENERGÍA (GAS NATURAL, HIDROELÉCTRICO, SOLAR, EÓLICO, ETC.) PARA EL TRANSPORTE, USO DOMÉSTICO Y LA PRODUCTIVIDAD

INCORPORACIÓN DE LA INNOVACIÓN EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

IMPULSAR LA CONSTRUCCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE AFIANZAMIENTO HÍDRICO Y DE OPTIMIZACIÓN DEL USO DEL AGUA CON DIVERSOS FINES
AMPLIAR LA COBERTURA DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES EFICIENTES Y DE CALIDAD

ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN QUE CONTRIBUYAN A LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FORTALECER EL SISTEMA DE PLANIFICACIÓN REGIONAL
PROMOVER EL DESARROLLO DE ESTRUCTURAS SOCIALES CON ELITES EMPRESARIALES, CIENTÍFICO TECNOLÓGICAS, CLASES MEDIAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES REPRESENTATIVAS QUE SUSTENTEN LA BASE SOCIAL DE LA REGIÓN.
ELEVAR LA CAPACIDAD PRODUCTIVA Y PRODUCTIVIDAD DE LOS CAMPESINOS, NATIVOS Y AGRICULTORES PARA INTEGRARSE EN LOS MERCADOS
CONVERTIR A LAS CIUDADES INTERMEDIAS EN CIUDADES DE INNOVACIÓN EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES Y EN EL APOYO A LA EMPRESAS PARA SU MAYOR COMPETITIVIDAD

FOMENTAR LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL, DE DEPORTES Y RECREATIVAS (INSTALACIONES TURÍSTICAS, MUSEOS, PARQUES, COMPLEJOS POLIDEPORTIVOS, ETC.)
PROMOVER LA EXPANSIÓN DE LOS MERCADOS FINANCIEROS, ESPECIALMENTE DE LAS COLOCACIONES LOCALES Y REGIONALES
FACILITAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS EN GENERAL

CONSOLIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS DE GESTIÓN DE LAS ANP ENTRE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, PARA UNA GESTIÓN COORDINADA Y ARTICULADA, MEDIANTE ACR Y ACP.
PROMOVER EL USO ALTERNATIVO DE ENERGÍA PARA LA GENERACIÓN DE COMBUSTIBLE

PROPICIAR LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA Y SUFICIENTE PARA EL TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS
CONTAR CON INFRAESTRUCTURA INTERMODAL QUE CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACIÓN INTERNA Y EXTERNA
MODERNIZAR, MEJORAR Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA PÚBLICA PARA BRINDAR UNA ATENCIÓN ADECUADA Y OPORTUNA AL CIUDADANO
PROMOVER LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA ECONÓMICA: INSTALACIONES FINANCIERAS, LOGÍSTICAS DE NEGOCIOS, DE MANUFACTURA, INFRAESTRUCTURA AGRÍCOLA, PECUARIA Y FORESTAL
MODERNIZAR Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y EDUCACIÓN (HOSPITALES Y COLEGIOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CONSERVACIÓN Y MANEJO DE CABECERAS DE CUENCAS

ESTABLECER PROGRAMAS DE FORESTACIÓN Y REFORESTACIÓN EN ÁREAS DE DEGRADACIÓN PRIORIZADAS.
INCENTIVAR LA IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS AGROFORESTALES Y AGROFORESTERÍAS EN LA CONSERVACIÓN DE BOSQUES
REDUCIR EL PROCESO DE DEFORESTACIÓN ESPECIALMENTE EN LOS BOSQUES CON POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO FORESTAL
RECUPERAR LAS ESPECIES DE FLORA NATIVA Y ESTABLECER LA CERTIFICACIÓN PARA SU CONSERVACIÓN.
INSTITUCIONALIZAR LA AUTORIDAD AUTÓNOMA DE LAS CUENCAS Y MICROCUENCAS HIDROGRÁFICAS

GESTIONAR FONDOS PARA PROMOCIONAR EL USO DE PANELES SOLARES EN LAS ZONAS ALTO ALDINAS
COORDINAR CON LOS MINISTERIOS ENERGÍA Y MINAS Y AMBIENTE PARA EL DISEÑO DE INSTRUMENTOS TÉCNICOS Y FINANCIEROS PARA INCENTIVAR EL USO DE ENERGÍAS RENOVABLES
ELEVAR LA INVERSIÓN DEL ESTADO EN LA INVESTIGACIÓN, REGULACIÓN, PROTECCIÓN Y SOSTENIBILIDAD DE LOS RRNN
VALORACIÓN ECONÓMICA DE LAS PRINCIPALES ESPECIES FORESTALES, FLORA Y FAUNA DE LA REGIÓN
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DIVERSIDAD BIOLÓGICA
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AER.06.14

Alertas identificadas:
TABLA RESUMEN: semaforización por nivel de avance 

Año: 2022 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND Llenar Total IOER.01.03 Índice de Desarrollo Humano 

Objetivos estratégicos regionales 1 5 0 0 0 6 A. Promover la alimentación saludable para incrementar la esperanza de vida, en las próximas generaciones.

B. plantear estrategias para disminuir la deserción estudiantil 

C. Mejorar la calidad e incrementar universidades e institutos en la región 

Indicadores de objetivos estratégicos regionales 7 8 8 5 0 28 D. incentivar inversión privada como la minería en la región Junín, con la finalidad de aumentar los empleos formales. Así se logrará incrementar el ingreso familiar per cápita. 

Acciones estratégicas regionales E. Escasa elaboración de planes de educación básica según la realidad de cada lugar.

IOER.01.05 Porcentaje de Índice en pobreza extrema 

Indicadores de acciones estratégicas regionales
A. Escasa inversión en el desarrollo de regiones y comunidades empobrecidas.

B. Escasa cobertura universal de la salud.

C. Limitado acceso universal a la educación de calidad.

IOER.01.07 Porcentaje de desempleo Masculino

A. Es esencial mejorar las capacidades de los emprendedores, desde la Dirección Regional de Trabajo, Dirección Regional de Producción y la Dirección de Comercio Exterior y Turismo.

B. Promover los emprendimientos, la investigación e innovación en las escuelas.

C. Con prioridad es necesario promover mayores inversiones privadas en el sector minero para generar mayor empleo formal

IOER.02.01. Porcentaje de niños (as) que aprobaron el examen comprensión lectora (nivel 2).

IOER.02.02. Porcentaje de niños (as) que aprobaron el examen de razonamiento Matemático (nivel 2).

IOER.02.03. Porcentaje de niños menores de 5 años con desnutrición crónica

IOER.03.02 Índice de percepcion de la corrupción 

IOER.04.02. Proporción del sector secundario (Manufactura y construcción en PEA)

IOER.04.03. Productividad promedio PBI agro/PEA Agro (US$)

IOER.04.04. Evolución exportaciones no tradicionales (% del total de exportacion)

IOER.04.05. PBI per Cápita ( a precios corrientes en US$)

IOER.05.01. Índice de Densidad del Estado

IOER.05.02.  % de asfaltado de la red vial departamental

IOER.05.03.Produccion de energía eléctrica 

B. Coordinar con los entes competentes, a fin de registrar información actualizada respecto de las variaciones que se generan principalmente por reclasificaciones de vías, inclusión de nuevos tramos y otros que modifican la longitud y características de la red 
vial del departamento

A.Uno de los factores exógenos que impidieron llegar a los logros esperados son las consecuencias del efecto climático, la impredictibilidad del clima o, en su defecto, las condiciones adversas que este mantiene siguen significando un obstáculo para la 
planificación y proyecciones.

B. Igualmente, las prolongadas sequías en el sur y el centro del país, producto del fenómeno de El Niño, han producido un desabastecimiento de agua en los reservorios de las hidroeléctricas, incrementando el costo de la generación eléctrica

D. Limitadas oportunidades de empleo, siendo indispensable promover mayores niveles de inversión pública y privada, y así mismo activar los programas sociales para atender a las poblaciones vulnerables

FORMULAR E IMPLEMENTAR PLANES DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INTEGRAL DE LAS CUENCAS HIDROGRÁFICAS CON PERSPECTIVA ECOSISTÉMICA Y PREVISIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES

C. Se deberá mejorar las capacidades y disponibilidad tecnológica para generar una producción a gran escala

D. Promover y capacitar a los productores para exportar y cumplir con los estándares internacionales 

E.El sector a cargo deberá apertura más mercados internacionales, a través de los mecanismos de inteligencia comercial.

A. Aunque, se observa un relativo incremento en el PBI per cápita; es necesario visibilizar también su sostenibilidad a mediano y largo plazo, la creciente desigualdad económica en la que estamos inmersos, la dependencia sectorial y posibles impactos 
ambientales son áreas críticas de atención. Este análisis destaca la necesidad de tomar decisiones que incluyan la diversificación económica, políticas inclusivas y medidas para mitigar efectos adversos en el medio ambiente.

B. Este sector deberá incrementar su inversión en tecnología para poder ofertar productos terminados de calidad y a mayor escala

C. Las capacitaciones técnicas promovidas por la dirección del trabajo, deberán ser enfocadas en el uso de tecnologías y capacidades técnicas productivas por cada sector

A. Se deberá trabajar en conjunto con el sector de Salud para el incremento de médicos, mayor presencia de la RENIEC en los centros de salud y municipios de zona alejadas, y con el sector educación para reducir la deserción escolar 

A.Es necesario gestionar la mayor asignación de recursos presupuestales en la función transporte, a fin de dar cumplimiento con la ejecución de los proyectos de mejoramiento de infraestructura vial departamental, y para cerrar la brecha de la red vial no 
pavimentada, así como para el mantenimiento periódico de las vías asfaltadas

A. Es necesario poner mayor énfasis en las estrategias para generar una mejor comprensión lectora de los estudiantes, aumentando el vocabulario y, aplicando habilidades de comprensión y sentido de la palabra.

A. Debemos enfocarnos en una adecuada aplicación de metodologías de enseñanza de razonamiento matemático, en una constante atención a los estudiantes en las instituciones educativas, especialmente del área rural en las distintas modalidades de 
enseñanza.

A. La desnutrición crónica de los niños menores de 5 años, puede afectar o comprometer su normal desarrollo cognitivo, físico y psicológico; razón por la cual, es necesario evaluar los avances y establecer acciones de naturaleza multifactorial.

A. El mayor porcentaje de la PEA ocupada se concentra en los sectores primario (32.18%) y terciario (55.45%); razón por la cual, es imprescindible  mejorar las capacidades productivas potenciando las carreras profesionales vinculadas al sector secundario, 
para generar procesos de  transformación y valor agregado de nuestros recursos y potencialidades.

A. Es necesario y fundamental fortalecer la transparencia en las actividades de adquisiciones y contrataciones de las dependencias públicas y en especial del Gobierno Regional.

B. El gobierno regional deberá mejorar  y aumentar la información al público, a través de medios de comunicaciones masivos, en temas relacionados a rendición de cuentas, investigaciones en curso, contrataciones con el estado y concursos públicos 

A. Para mejor los niveles de productividad promedio del PBI agro/PEA agro, es indispensable ejecutar mayores inversiones de infraestructura como la construcción de canales de riego, represas, mercados mayoristas, forestación, carreteras, laboratorio de 
suelos, que permita potenciar a los agricultores y estos puedan atender la demanda local e internacional incentivando las exportaciones.

A. Es necesario impulsar de mejor forma las exportaciones no tradicionales, prioritariamente las agro exportaciones, destacando las hortalizas, jengibre, y la diversidad de frutales como, la piña, naranja y mango; además del cacao y derivados, quinua, 
cúrcuma, entre otros.   

B. Fortalecer la producción de los arándanos, uvas y platas ya que se tuvo un incremento sustancial en estos productos no tradicionales.
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IOER.05.04. Porcentaje de locales escolares públicos en buen estado

IOER.06.01. incremento del número de zonas de agro biodiversidad

Es de alta prioridad gestionar la mayores asignaciones de recursos presupuestales en la función educación, para la intervención inmediata de los locales escolares públicos que no están en buen estado, como: la UGEL Rio Ene Mantaro (38%), Tarma que 
registra un 18%, Chanchamayo un 9%, Huancayo un 13%; Chupaca un 3%, Jauja un 6% y finalmente Junín con 3% de locales sin condiciones adecuadas

A. El indicador no presenta ninguna tendencia para su análisis, y no se estableció ninguna línea de base, por falta de datos estadísticos

B.En relación a este indicador, solo se conoce que el distrito de Pariahuanca, en la región Junín, ha sido reconocida por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI) como la primera zona de agro biodiversidad de la sierra central en el Perú, en virtud 
a su importante diversidad genética, agrícola y cultural (reconocido con Resolución Ministerial N° 0356-2021-MIDAGRI); siendo indispensable asumir acciones estratégicas para garantizar la sostenibilidad del mismo.


