P P e
ceplan R
PCMNEEIDHNIHFMMHDJ a

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUBGERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

PIANIDEDESARROIIGIREGIONAL

COMNCERTADO JUNMIN AL 2050
(eon intas al 2021 y 2V3Y)

Huancayo, octubre 2023



Puaucn DE Pe
E L
A U

B9

e

Gobierno Regional de Junin Trabajando con la Fuerza del Pueblo

J

g

RESOLUCION GERENCIAL REG!ONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

N° OO0 -2023-GR-JUNIN/GRPPAT
Huancayo, 30 OCI. Z0Z3

EL GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 019-2022-GRJ-GRPPAT/SGCTP de fecha 30 de
octubre del 2023, de Sub Gerencia de Cooperacidén Técnica y Planeamiento, mediante el
cual solicita y sustenta la aprobaciéon del Reporte de Seguimiento del PDRC Junin al
2050 con metas al 2030, correspondiente al afio 2022, mediante Resoluciéon Gerencial
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de la
Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; dispone ademas
qgue los Gobiernos Regionales tienen como finalidad esencial fomentar el desarrollo

regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo,
garantizar el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus

habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo:

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, establece que la descentralizacién tiene comeo finalidad el desarrollo
integral, arménico y sostenible del pais, mediante la separacién de competencia y
funciones, y el equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en
beneficio de la poblacién;

Qué, el Articulo 35° de la Ley N° 27783, literal a) indica que es
competencia exclusiva de los Gobiernos Regionales, el planificar el desarrollo integral de
su region y ejecutar programas socioeconomicos correspondientes;
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Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales sefiala que el desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y eficaz
de las politicas e instrumentos de desarrollo econémico, social, poblacional, cultural y
ambiental, a traves de planes, programas y proyectos orientados a generar condiciones
que permitan el crecimiento economico armonizado con la dinamica geogréfica, el
desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el
territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres y
mujeres e igualdad de oportunidades;

Que, la norma antes citada, dispone en su Articulo 29° - A, numeral 3) que
son funciones especificas sectoriales de las gerencias regionales de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el ejercicio de las funciones en materia de
planificacion estratégica prospectiva; y en su Articulo 33° sefiala que la Administracion
Regional se sustenta en la planificacion estratégica, organizacién, direccion, ejecucion y
control, dentro del marco de las normas emitidas por los sistemas administrativos
nacionales;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en el Articulo 10°, de las Funciones del CEPLAN item | y
numeral 3) establece que el CEPLAN Asesora a las Entidades del Estado y a los
gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacién, el seguimiento y
la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr
que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional; asimismo indica que dentro de la estructura general
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico entre otros esta integrado por los
Gobiernos Regionales con las responsabilidades y competencia en el planeamiento
estratégico;

Que, el numeral 6.1) del Articulo 6° de la Directiva N° 001-
2017/CEPLAN/PCD, "Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional’, establece que para la actualizacién de politicas y planes estratégicos, se aplica
un ciclo compuesto por las cuatro fases: entre ellos la Fase 4; relacionado al seguimiento
y la evaluacién de politicas y planes para la mejora continua, donde se recoge y analiza
informacién de los indicadores definidos en los planes para verificar el avance hacia los
logros de la imagen del territorio deseado, asi como los recursos asignados con este fin;

Que, la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00061-2023-
CEPLAN/PCD, aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales
y planes del Sinaplan, como instrumento orientador para el proceso de seguimiento y
evaluacién que prevalece sobre algun instrumento metodologico. Y, en el numeral 4.3,
establece indicaciones especificas para la implementacion de la fase de seguimiento en
el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua que consiste en la
recopilacion sistematica de informacién de las fuentes y base de datos pertinentes
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establecidas en las fichas técnicas sobre indicadores y metas para conocer el avance de
cumplimiento de los objetivos estratégicos del PDRC.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 140-2023-GR-JUNIN/GR,
se conforma la Comisiéon de Planeamiento Estratégico del Pliego 450 - Gobierno
Regional de Junin, para participar activamente y contribuir en las actividades del Reporte
de seguimiento del PDRC al afio 2022.

Que, con Memorandum Multiple N° 194-2023-GRJ, se solicita a las
Unidades Orgénicas responsables de los indicadores de los objetivos estratégicos del
PDRC Junin al 2050 con metas al 2021 y 2030, y como miembros del equipo técnico de
Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional Junin, la elaboracion del Reporte de
Seguimiento del PDRC correspondiente al afio 2022 y el registro de los valores obtenidos
en el Formato de Reporte de Seguimiento del PDRC; y, adicionalmente realizar un
analisis descriptivo de comparar el valor obtenido respecto a lo esperado y con ello
establecer las medidas necesarias a fin de mejorar el cumplimiento de los objetivos del
PDRC

Que, la referida guia establece que el Reporte de Seguimiento del PDRC,
lo aprueba el Director o Jefe General de Planeamiento o el que haga sus veces; el que se
remite para conocimiento al titular de la entidad, el que debe publicarse en el portal de
transparencia estandar (PTE) de la entidad en los plazos establecidos en el Comunicado
N° 019-2023-CEPLAN.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
de Junin, aprobado mediante Acuerdo Regional N° 647-2021-GRJ/CR de fecha 07 de
Diciembre del 2021, sefiala en su Articulo 48°, que es funcion de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto: a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el
ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico e Inversion Publica b) Proponer y
aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional, relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico vy
Programacion Multianual de Inversiones; asi mismo, el Articulo 49° sefiala que la Sub
Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento tiene entre sus funciones: o) proponer
procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestion de los servicios que presta a
la sociedad en el ambito de su competencia;

Que, en mérito de las consideraciones precedente resulta necesario contar
con la aprobacién del Reporte de Seguimiento del PDRC Junin al 2050 con metas al
2021 y al 2030, correspondiente al afio 2022;

Contando con las visaciones de la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y
Planeamiento y la Oficina de Asesoria Juridica y, esta ultima en mérito a dar la formalidad
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legal del acto y mas no del contenido, basados a los principios juridicos de veracidad,
buena fe procedimental y principio de confianza;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos regionales y su modificatoria, atribuciones otorgadas por el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional de Junin, aprobada por Acuerdo
Regional N° 547-2021-GRJ/CR de fecha 07 de Diciembre del 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reporte de Seguimiento del PDRC
Junin al 2050 con metas al 2021 y al 2030, correspondiente al afio 2022, como
documento para conocer el avance de cumplimiento de los objetivos estratégicos, asi
como para la mejora continua.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR a la Gobernacién, al Consejo
Regional y a los 6rganos responsables de los indicadores de los objetivos estratégicos
del Reporte de Seguimiento del PDRC Junin al 2050 con metas al 2021 y al 2030,
correspondiente al afio 2022.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente
Resolucion en el portal de transparencia estandar del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

OBIERNO REGIOQ

CY DAV

f:‘rerante onal ¥

Pr%up"’?-‘-"" vA

\.
b

Clc
GRPPAT/SGCTP



AUTORIDADES Y FUNCIONARIO DEL CONSEJO REGIONAL JUNIN

Nombres y Apellidos

Cargo

Lic. Kely, Flores Mas

Consejera Delegada y Consejera Regional por

Huancayo

Lic. Lucero Beatriz, Huamancaja Castillo

Consejera Regional por Huancayo

Sra. Norma Lidia, Valdivia Gutiérrez

Consejera Regional por Huancayo

CPC. Maria Martina, Maldonado Doria

Consejera Regional por Concepcion

Mg. Yony Angel, Balbin Pefia

Consejero Regional por Chupaca

Sr. Alejandro, Barrera Arias

Consejero Regional por Jauja

Lic. Adm. Maribel Edith, Valencia Mejia

Consejera Regional por Satipo

Sra. Maritza, Lopez Cristina

Consejera Regional por Satipo

Ing. Yoner, Ambicho Aquino

Consejero Regional por Chanchamayo

Sr. Ismael Nicomedes, Robles Cortez

Consejero Regional por Chanchamayo

Mg. Luis Fernando, Morales Nieva

Consejero Regional por Tarma

Mg. Rafael Anderson, Gonzales Ureta

Consejero Regional por Junin

Ing. Luis Demetrio, Basaldiia Rodriguez

Consejero Regional por Yauli

Abg. Rogelio Anibal, Espinoza Espiritu

Secretario del Consejo Regional

AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Nombres y Apellidos

Cargo

Mg. Zésimo Cardenas Muje

Gobernador Regional

Sra. Milagros Marisel Inche Arias

Vice Gobernador Regional

Econ. Roy Tomas Gonzales Mayta

Gerente General Regional

Abg. Ena Milagros Bonilla Pérez

Secretaria General

Lic. Paul Armando Calderdn Santa Cruz

Director Regional de la Oficina de
Comunicaciones

Ing. Guillermo Tomas Uribe Cérdova

Director Regional de la Oficina de Control

Institucional

Abg. Edgar Vidal Hinostroza

Procuraduria Publica Regional

Lic. Percy David Tiza Félix

Gerente Regional de Planeamiento

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial




Nombres y Apellidos

Cargo

Abg. Luis Alberto Cérdova Morales

Director Regional de la Oficina de Asesoria
Juridica

Lic. Lisette Ruiz Rivera

Gerente Regional de Desarrollo Social

Ing. Miguel Angel Rivera Porras

Gerente Regional de Desarrollo Econdmico

Eco. Walter Severino Lopez Rosales

Gerente Regional de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente.

Ing. Rony Paolo Vejarano Pérez

Gerente Regional de Infraestructura

Ing. Edwin Ernesto Ramoén Quispe

Director Regional de la Oficina de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacién

CPC. Marianela Liz Quispe Salas

Director Regional de la Oficina de
Administracidn y Finanzas

Prof. Medardo Severo Gomez Miguel

Director Regional de Educacion

M.G.M.E. Llanovarced

Damian

Gustavo Arturo

Director Regional de Salud

Abg. Michael Palacios Ramos

Director Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo

Ing. Liborio Rivera Pacheco

Director Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento

Ing. Victor Raul Pazce Lazo

Director Regional de Agricultura

Sr. Ronald Gerardo Marifio Obregén

Director Regional de Produccion

Mg. José Luis Alvarez Ramos

Director Regional de Comercio Exterior y
Turismo

Ing. Vilma Vilcas Melchor

Director Regional de Energia y Minas

Ing. Elvin Danilo Carhuaz Loyola

Director Regional de Transportes y
Comunicaciones

Ing. Olinda Zenaida Baldeon Antipa

Directora Regional de Archivo Regional

Econ. Antonia Brigida Vega Terrel

Sub Gerente Cooperacion Técnica y
Planeamiento




EQUIPO TECNICO

Elaboracion del Reporte de Seguimiento del periodo 2022 del Plan de Desarrollo Regional
Concertado Junin al 2050 (con metas al 2021 y 2030)

Equipo Técnico

Nombres y Apellidos

Cargo

Mg. Julio Alberto Matos Gilvonio

Coordinador General

Econ. Yan Ore Surichaqui

Especialista en Planeamiento

Econ. Héctor Augusto Pariona Arauco

Especialista en Planeamiento

Ing. Rosa Camborda Maravi

Especialista en CTI

Lic. Yuri Bernie Flores Vilcapoma

Especialista en Planeamiento

Ing. Ricardo Moisés Rojas Eusebio

Especialista Administrativo Il

Econ. Norma Adela Tapia Camargo

Asistente Administrativo

Econ. Fanny Yasmin Baldedn Huaman

Asistente Administrativo

B/Econ. Miriam Sedano Cuadros

Asistente en Planeamiento

Econ. Jean Carlos Martinez Huamanlazo

Planificador - GRDS

B/Adm. Nalda Guerrero Parejas De Pariona

Planificador - DRTPE

CPC Nidia Amelia Pinto Garcia

Planificador - DREJ

Econ. Yolanda Martinez Matos

Planificador - DIRESA

CPC Celia Espinoza Molina

Planificador - DRVCS

Lic. Adm. Norma Alicia Jiménez Roca

Planificador - ORDITI

Lic. Adm. Joseph Benitez Chamarro

Planificador - GRDE

CPC. Javier Jaime Egaz Saenz

Planificador - DIREPRO

Angela Del Pilar Camarena Balbin

Planificador - DRAJ

Mg. Elsa Marleni Hidalgo Olivera

Planificador - DIRCETUR

CPC. César S. Nahuincopa Landeo

Planificador - GRI

Econ. Maria Cecilia Sdnchez De Vasquez

Planificador - DRTC

Lic. Adm. Cristian Omar Calderén Gémez

Planificador - DREM

Ing. Maria Luisa Mendoza Falconi

Planificador - GRRNGMA




CONTENIDO

PRESENTACION......cuuieuieniiierieieeesesseeeteiet ettt bbb 8
RESUMEN EJECUTIVO :..cciiiiiiiiiieiiieteteteteteee ettt teteeeteeeeete ettt et tet e ee e et e et ae e ee e et e st eeeee e e eeeeeseeesenesesenenenenenenenene 9
I RUTA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO PERIODO
2022 DEL PDRC JUNIN AL 2050. ... ittt 11

1.1  Proceso de seguimiento y evaluacion de politicas y planes del SINAPLAN..............c........ 11
1.2  Modelo estandar de Reporte de Seguimiento del PDRC........c.ccceeecieeeeeciieeeccieee e 12

1. PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO JUNIN AL 2050 (con metas al 2021y 2030)
........................................................................................................................................... 13

P28 B |V T Yo [=] Fo T oo g To1=Y o { U F- | KPP 13

2.2. Objetivos Estratégicos Regionales (OER) ......cccccciieeeciiiee ettt 14

2.3.  Acciones Estratégicas Regionales (AER) .......c.ccccueeiiieeciei e ciee et steeetee e evee e eree s 17

1. REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PDRC AL 2050 — PERIODO 2022 (con metas al 2021y 2030)
........................................................................................................................................... 24

3.1. Responsables técnicos y proveedores de informacidn.........ccocceviveeeeeieecccciiieeeee e, 24

3.2. Plande trabajo: Elaboracion Reporte de Seguimiento del PDRC Junin—periodo 2022 .. 30

3.3. Objetivos Estratégicos Regionales (OER), e indicadores (valores esperados y obtenidos)
0N YT 110 R 31

3.4. Reporte de Seguimiento del Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin — Periodo
2022. 35

IV. CONCLUSIONES ... oeiitiiiteeie ettt st sttt ettt st st sre e bt e s e sanesanesneene e neesmees 51
V. RECOMENDACIONES.......cotteiteeiieiteett ettt st sttt et setesre e ne e n e s meesmeesmeeeneens 56
VI. ANEXOS ...ttt st s st e r e re e s e e 60
6.1. OER 1: Pleno ejercicio de los Derechos Humanos con dignidad..........cccccceeevveeincieennns 60
6.2. OER 2: Acceso igualitario a los servicios de calidad para desarrollo de capacidades..... 64
6.3. OER 3: Lograr una gestion de calidad y gobernabilidad con progreso y paz social ........ 68
6.4. OER 4: Alcanzar el crecimiento econdmico sostenido con alto empleo...........ccccuuen.nee 70
6.5. OER 5: Lograr el desarrollo regional equilibrado e infraestructura........ccccocovveevicieennnns 74
6.6. OER 6: Gestionar sosteniblemente los Recursos Naturales y Medio Ambiente............. 78



LISTA DE TABLAS

Tabla 1 Objetivos estratégicos regionales, variables estratégicas, indicadores y metas programadas

110 RV L0 10 SRR URPPR 14
Tabla 2 Acciones Estratégicas del OER L......cooouiiiiiiiiiie ettt rtre e e estre e e e sanae e e eanaee s 17
Tabla 3 Acciones Estratégicas del OER 2......ccoouiiiiicciiie ettt e e rtre e e e saa e e e e sasae e e snnaeee s 18
Tabla 4 Acciones Estratégicas del OER 3.....coiuiiiiiiiiiiiieiiee ettt e e s e s rae e s s nnaeee s 19
Tabla 5 Acciones Estratégicas del OER 4.......oouiiiiiiiiieeicciiee ettt s e e s srae e s sanaeee s 20
Tabla 6 Acciones Estratégica del OER 5 .......coociiiiiiiiiiee ettt e rtre e e et e e e e sanae e e ennaeeean 21
Tabla 7 Acciones Estratégicas del OER B......ccovcuiiiiiiciiiiiieciiieccrieee ettt e s e e e s sbae e s ssaeee s 22
Tabla 8 Responsables Técnicos y Proveedores de informacion ..........cccccveeeeeiiicccciieeee e, 24
Tabla 9 Cronograma de actiVidades.........c.uueiieiiiii it e e e e aae e e e raeee s 30
Tabla 10 Objetivos Estratégicos Regionales OER, E indicadores (Valores esperados y obtenidos) 2015
11 0 SRR PP 31
Tabla 11 Reporte de Seguimiento del Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin - Periodo 2022
........................................................................................................................................................... 35
LISTA DE GRAFICOS
Grafico 1 Modelo Conceptual general del Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin...... iError!

Marcador no definido.

LISTA DE FORMATOS

Formato 1 Modelo estandar del Reporte de Seguimiento del PDRC ........cccceeeecviieevcieeeesciiee e 13
LISTA DE ANEXO
Anexo 1: Indicador N° 1.1 - % percepcidn falta respeto a leyes ......cccccvevcuieeiciiieeiccieee e, 60
Anexo 2: Indicador N° 1.2 - % de confianza en el poder Judicial (bastante+ suficiente).................. 60
Anexo 3: Indicador N° 1.3 - indice de Desarrollo HUMANO ..........cvvvreveeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeseeeeseseseaenns 61
Anexo 4:Indicador N° 1.4. Porcentaje de la incidencia en pobreza total.........ccccceeevieeeiicieeeccineen, 62
Anexo 5:Indicador N° 1.5 - % de la incidencia en pobreza extrema ........cccceeeeeercveesieeesieeecneesieens 62
Anexo 6:Indicador N° 1.6 - % de desempleo fFEMENINOD .....cueiecieiiiiiriie e 63
Anexo 7:Indicador N° 1.7 - % de desempleo MasCUliNO .......coocvviiiiiiiiieciiiee e 64
Anexo 8:Indicador N° 2.1 - % de nifios (as) que aprobaron el examen de comprension lectora (nivel2
........................................................................................................................................................... 64
Anexo 9:Indicador N° 2.2 - % de nifios (as) que aprobaron el examen de razonamiento matematico
(O TAVZ=1 I RSO 65
Anexo 10:Indicador N° 2.3 - % de nifios menores de 5 afios con desnutricidn crénica.................... 66
Anexo 11:Indicador N° 2.4 - Tasa de mortalidad infantil ( primer afio de vida) .......ccccccevveecrveennens 67
Anexo 12:Indicador N° 2.5. Porcentaje de hogares con acceso a internet.......ccccceeevveeeeiciveeeecnnnenn, 68
Anexo 13:Indicador N° 3.1 - % de proceso de contratacién y adjudicacién realizadas ................... 68
Anexo 14:Indicador N° 3.2 - indice de percepcidn de la CorrupCioN.........cveeevvevveeeeeeeeeeeeseseeeeenas 69


file:///G:/26%20oct%2023/V3%20REPORTE%20SEGUIMIENTO%20PDRC%202022%20%2026.10.2023.docx%23_Toc149249308
file:///G:/26%20oct%2023/V3%20REPORTE%20SEGUIMIENTO%20PDRC%202022%20%2026.10.2023.docx%23_Toc149249338

Anexo 15: Indicador N° 4.1 - % de proporcién del sector secundario (manufactura y construccion en

VAB) .ttt ettt ettt et ettt et e et e a et st e e e bt e e e bee e bae e h e e e e b e e e nateenteeebeeeaabeeebaeeanteeebeeenareenns 70
Anexo 16:Indicador N° 4.2 - % de proporcion del sector secundario (Manufactura y construcciéon en
o] = PRSPPI 71
Anexo 17:Indicador N° 4.3 - Productividad promedio PBI agro/PEA agro (USS) .....c.cecvvvveveerrvervenns 71
Anexo 18:Indicador N° 4.4 - Evolucién explotaciones no tradiciones (% del total de exportacidn). 72
Anexo 19 :Indicador N° 4.5. PBI per capita ( a precios corrientes €n USS) .......cccceeveveireecienreernenen, 73
Anexo 20: Indicador N° 5.1 - Indice de densidad del @5tado .........ceeveveveveerrceeeeeeeeeeeeeeeererenenee 74
Anexo 21: Indicador N° 5.2 - % de asfaltado de la red vial departamental .........cccoccveevriiieeiinnnennn. 75
Anexo 22:Indicador N°5.3 - Produccion de energia eléctrica ......coovvvveieeiiveeiiiiieeeeeee e 75
Anexo 23: Indicador N° 5.4 - % de locales escolares publicos en buen estado ........cccceeevveeeecnnneenn. 77
Anexo 24:Indicador N° 6.1 - Incremento del nimero de zonas de agro biodiversidad.................... 78
Anexo 25: Indicador 6.2 - % de valoracidn de principales especies protegidas........ccccceevvererirnennn. 79
Anexo 26:Indicador N° 6.3 % grado de afectacidn de las dreas naturales protegidas.........ccccceuveen. 80
Anexo 27:Indicador N° 6.4. % Superficie total deforestada.........cccceeeeeeiciiiiieeee e, 81
Anexo 28:Indicador N° 6.5 - % de cuencas hidrograficas priorizado como cabeceras, con planes de
gestidn integrada en implemeENntacion .........occiiiiiciie e et e e ere e e e eeaes 82



PRESENTACION

El Gobierno Regional Junin, en coordinacién con las Gerencias y Oficinas Regionales, Direcciones
Regionales Sectoriales, y contando con la valiosa participacién inicial de algunos Gobiernos Locales
a nivel provincial, se ha concretado la elaboracién del REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO JUNIN AL 2050 (con metas al 2021 y 2030), correspondiente al
periodo 2022, conforme a las disposiciones establecidas en la Resolucidn de Presidencia del Consejo
Directivo N° 061-2023-CEPLAN/PCD, del 04 agosto del 2023, que aprueba la Guia para el
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, accién que tiene como
propdsito recoger los valores obtenidos y relacionarlos con los valores esperados de los indicadores
de los Objetivos Estratégicos Regionales (OER) y determinar el grado de avance, las mejoras
necesarias para asegurar la oportuna y adecuada ejecucidn del Plan antes referido, o caso contrario
determinar las alertas tempranas para corregir las distorsiones que podriamos enfrentar.

En la actualidad el Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin al 2050 (con metas al 2021 y 2030),
ademas de consignar un modelo conceptual, tiene una visién de futuro, 06 objetivos estratégicos
regionales, y 28 indicadores, sobre los cuales se han considerado los valores obtenidos para el
periodo 2022, con la finalidad de determinar los avances y plantear las alertas conforme a las
consideraciones metodoldgicas establecidas.

En efecto, el Proceso de Seguimiento, debid estar sujeto a una Ruta Metodoldgica establecida por
el ente rector del SINAPLAN, considerando las Etapa preparatoria (identificacién de actores claves),
la Etapa 1: Seguimiento (04 pasos), y la Etapa 3: Gestidn de la evidencia; sin embargo, debido a que
la misma se encuentra en una fase de implementacién, sélo han dispuesto el uso del formato
estandar para el Reporte de Seguimiento PDRC, a través del cual se determinaron el grado de avance
de los distintos indicadores.

En ese sentido, el Reporte de Seguimiento del PDRC Junin al 2050 (con metas al 2021 y 2030) del
periodo 2022, contiene referencias sobre el resumen ejecutivo, la ruta metodoldgica, los aspectos
generales del PDRC, los resultados y avances del proceso de seguimiento de los indicadores, alertas
identificadas y las respectivas conclusiones y recomendaciones.

Finalmente, ponemos a consideracion de nuestras autoridades, actores del desarrollo regional,
funcionarios y personal del Gobierno Regional, el Reporte de Seguimiento antes sefalado, para que
pueda merecer su revision, comentarios, aportes y contribuir al proceso de mejora continua; asi
mismo para implementar la gestidn de la evidencia, asumiendo los compromisos para el tratamiento
adecuado de las alertas y recomendaciones contenidas en el presente documento.

Gobierno Regional Junin
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento



RESUMEN EJECUTIVO:

El OER 01: “PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS CON DIGNIDAD”, tiene siete
indicadores, de los cuales tres indicadores han tenido un desempefio adecuado (verde), tres
indicadores con desempeno medio (amarillo) y un indicador sin informacidn estadistica al afio 2022.

El indicador que ha tenido el mejor desempeiio ha sido el “Porcentaje de la incidencia de la pobreza

|”

total” que para el 2022 obtuvo un valor de 21.50% y como valor esperado del 22.99%, denotandose
un avance del 106.93 %; el indicador que obtuvo el menor desempefio fue el indicador “Porcentaje
de desempleo masculino”, quien ha obtenido un valor del 3.30% para el afio 2022 y estableciendo
una relacion con el valor esperado de 2.63%, se determind un avance de 79.69%; y finalmente es
preciso sefalar que el seguimiento del indicador “Porcentaje de percepcidén falta respeto a leyes”,
no se tiene mayor analisis para ese afo, debido a la ausencia de informacidn estadistica valida para

el afio 2022.

El OER.2 “ACCESO IGUALITARIO A LOS SERVICIOS DE CALIDAD PARA DESARROLLO DE
CAPACIDADES”, tiene cinco indicadores, de los cuales dos indicadores han tenido un desempefio
adecuado (verde), un indicador con desempefio medio (amarillo) y dos indicadores con desempefio
deficientes (rojo).

El indicador con mejor desempefio ha sido el “Porcentaje de hogares con acceso a internet”, que
registré para el afo 2022 un valor obtenido de 45.94%, superando al valor esperado de 40.04%,
como consecuencia se observa un avance significativo del 114.74 %.

Por otro lado, el indicador de menor desempefio ha sido el “Porcentaje de nifios(as) que aprobaron
el examen de razonamiento matematico (nivel 2)”, el cual al afio 2022, registro un valor obtenido
de 13.80% y un valor esperado de 36.63%, reflejando una brecha por cubrir de 22.83%, cuyo nivel
de avance sélo alcanzo el 37.67 %.

El OER 3 LOGRAR UNA GESTION DE CALIDAD Y GOBERNABILIDAD CON PROGRESO Y PAZ SOCIAL,
tiene dos indicadores, de los cuales, un indicador con desempefio medio (amarillo) y un indicador
sin informacion estadistica al afio 2022.

El indicador “indice de Percepcién de la Corrupcién”, cuyo valor esperado para el afio 2022 es de
0.616 y se obtuvo un indice de 0.800, con lo que se tiene un avance medio de 77.04% con respecto
a la meta programada.

El indicador “Porcentaje de Contrataciones y Adjudicaciones realizadas”, no registra un valor
obtenido para el afio 2022, pero si tiene un valor esperado de 61.67 %; por lo que no es posible
realizar un analisis para el nivel de desempefio de este indicador.

El OER 4 ALCANZAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE CON ALTO EMPLEO, tiene cinco
indicadores, de los cuales un indicador ha tenido un desemperio adecuado (verde), un indicador con
desempefio medio (amarillo) y tres indicadores con desempefio deficiente (rojo).

El indicador “porcentaje de proporcién del sector secundario (manufactura y construccién en VAB)”,
al cierre del afio 2022, obtuvo un nivel de desempefio adecuado registrando un avance del 96.33%
(verde), como resultado de la relacién del valor esperado de 13.08 y un valor obtenido de 12.38.



Por otro lado, el Indicador “PBI per cépita (a precios corrientes en USS)”, ha registrado para el afio
2022 un valor obtenido de USS 5,019.63 y un valor esperado USS 8,389.98, registrando sélo un
avance deficiente de 59.83% (rojo), aspecto que es el reflejo de la estructura econdmica del
departamento de Junin, observdndose una mayor concentracién de las actividades primarias y
terciarias.

El OER 5 LOGRAR EL DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA, tiene cuatro
indicadores, de los cuales un indicador ha tenido un desempefio adecuado (verde), dos indicadores
con desempefio medio (amarillo) y un indicador con desempeiio deficientes (rojo).

El indicador “Porcentaje de locales escolares publicos en buen estado”, en el periodo 2022, tenia
previsto un valor esperado de 25.13%, y ha logrado alcanzar un valor obtenido de 31.06%, lo cual
representa un avance anual de 123.59% (verde); sin embargo, aun cuando se tienen resultados
relativamente positivos, segin el REPORTE N° 030-2023-GRI/DREJ/OADM-INFRA, se tiene un
diagndstico donde se necesitan de intervencion debido a las multiples necesidades que afronta este
sector.

Con relacién al indicador “Produccién de energia eléctrica”, el valor esperado para el afio 2022 es
de 4144 GW,; y, se registré un valor obtenido de 3070.00 GW, en consecuencia, se alcanzd un avance
deficiente de 74.09% (rojo). Es preciso sefialar que el nivel de produccién de energia eléctrica en el
departamento de Junin es de origen térmica e hidraulica, por lo cual presenta una dependencia de
factores climaticos.

El OER 6 GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE, tiene
cinco indicadores, de los cuales un indicador ha tenido un desempefio adecuado (verde), y cuatro
no disponen de informacién estadistica oficial y confiable.

El indicador “% Grado de afectacién de las Areas Naturales protegidas”, en el periodo 2022 tenia un
valor esperado de 6.55% y se logré obtener un valor de 1.90%; observdandose una significativa
reduccidn en cuanto al grado de afectacién en Area Natural Protegida ANP, cuencas hidrogréficas
priorizando cabeceras, el mismo que se desarrollé teniendo como base el Estudio de
Implementacién del Plan de Gestidn de Recursos Hidricos de la Cuenca Interregional Mantaro, en
consecuencia se registré un avance del 344.74% (verde).

Los demds indicadores relacionados al OER 6, han presentado dificultades debido a que no se
disponen en principio de una linea de base que permita hacer un seguimiento de la evolucién de los
indicadores. Sin embargo, el GORE JUNIN, ha desarrollado un trabajo efectivo en el componente
ambiental, contaminacidn ambiental, la degradacién de ecosistemas, la valoracidn de especies, el
vertimiento de aguas residuales a los recursos hidricos, la disposicion final de los residuos sdlidos,
la inadecuada gestion de los recursos hidricos en las cuencas y sub cuencas de la region, los efectos
del cambio climatico, entre los principales.

10



I. RUTA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO PERIODO
2022 DEL PDRC JUNIN AL 2050.

1.1 Proceso de seguimiento y evaluacién de politicas y planes del SINAPLAN

La Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 061-2023-
CEPLA/PCD, del 04 agosto del 2023, considera la Etapa preparatoria (identificacion de
actores claves), la Etapa 1: Seguimiento (04 pasos), Etapa 2: Evaluacién (04 pasos) y la
Etapa 3: Gestidon de la evidencia (ver Grafico 1).

Grdfico 1: Proceso de seguimiento y evaluacion de politicas y planes del SINAPLAN

; T ) | gestién del S&E : o
! Etapapreparatoria [}l Identificar a actores claves para el S&E LT | Plan de trabajo |
| T e e N, 0 T L]

: Responsables técnicos !

i de la ejecucién del S&E |

' S

| | Actores claves proveedores |

| ' de informacién |

i ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

1
. 4 | Cuantitativa: datos e informacién para el calculo |
| Etapa 1: Seguimiento in Paso 1: Recopilacion y sistematizaciéon de informacién~ _____ »! . P !

1 1

1 del indicador / ejecucion AQ e inversiones.

| Oftra informaci6n cualitativa sobreel |
- ": progreso de la politica o plan !
I I

1 I
Paso 2: Registro sistematizado de los valores obtenidos ——» Registro en el aplicativo Ceplan v.01 |
i |
i |

Reporte de seguimiento a través del
aplicativo Ceplan v.01

i
Paso 3: Elaboracién del reporte de seguimiento R
I
|

Identificacién de situaciones que |
requieren atencién o accion inmediata |
I

i
Paso 4: [dentificacion de alertas sobre el progreso —
|
|
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i Etapa 2: Evaluacion

} Etapa 3: Gestion de |

i la evidencia

' ﬁ Paso 5: Delimitar el alcance y las interrogantes de Priorizar lo que requiere evidencia

i
" la evaluacién (alertas del seguimiento) |
1 I
i
| Paso 6: Definir la metodologla de andlisis T Ivi Necesidades de informacién complementaria }
1 i i
i---»| Técnicas de recoleccién de informacion
: !
3 bi Estrategia de triangulacién de informacién
! !
! bi Técnicas de andlisis de informacién
Paso 7: Analizar la implementacién y resultados de la ,1 Transformar la informacién para dar |
politica o plan | respuesta a las interrogantes de evaluacion |
i
| Informe con los hallazgos, conclusiones y \
. i
Paso 8: Elaborar el informe de evaluacién P} recomendaciones con base emplrica. i
! I
v i
' Paso 9: Aprobar y difundir los resultados del S&E — ! Revisary validar productos de S&E
' »! Remisién a tomadores de decisién
h-i Reportes gerenciales
Paso 10: Elaborar matrices de compromiso y publicar ._1 Matrices de compromiso para implementar |
enel PTE I | recomendaciones |
i I
|
» Publicacién en el PTE 3
' .
i 1
[ ] Paso 11: Incorporar los resultados del S&E p, Seguimiento a las medidas correctivas y !
I
i

I recomendaciones

Elaborado: CEPLAN.

1.2

Para el proceso de elaboracion del Reporte de Seguimiento del Plan de Desarrollo
Concertado Junin — periodo 2022, sélo deberia de considerarse los niveles siguientes:
Etapas preparatoria, Etapa 1: Seguimiento y la Etapa 3: Gestién de la evidencia; sin
embargo, por indicaciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento (SINAPLAN), para el periodo 2022, sélo
se debe de considerar el Modelo estdndar para el Reporte de Seguimiento del PDRC.

Modelo estandar de Reporte de Seguimiento del PDRC

Segln el Comunicado N° 019-2023, del 21 de agosto del 2023, el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) comparte con las entidades del SINAPLAN, los
formatos de reporte de seguimiento para PDRC correspondiente al afio 2022, acorde a las
capacitaciones recibidas el 08 de agosto del afo en curso y en el marco del Comunicado
N2 0017-2023/CEPLAN.

Asimismo, conforme a la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N.° 0061-
023/CEPLAN/PCD, se establecen los plazos para la publicacién de Reportes de Seguimiento
para PDRC correspondiente al afio 2022, vence el 31 de octubre del presente afio.
Para cuyo efecto se ha de considerar el formato para el Reporte de Seguimiento PDRC,
consignado en el enlace siguiente:
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Formato 1 Modelo estandar del Reporte de Seguimiento del PDRC

Seccién 1
A

Seccién 2
A

Codigo

Objetivo prioritario/
Lineamiento/
Servicio/
Indicador

Responsable | b . (p)
Afio

del indicador
Valor

. A A
e
2022 e e}

2030 | 2022 2030 2022 2022

OE.01 del objetivo estratégico 1

I0E01. Nombre del indicador | | ‘ | | | ‘ |
AE.01.01 Nombre de la accién estratégica 1.1

IAE.01.01.01 | Mombre del indicador

I1AE.01.01.02 | Nombre del indicador

AE.01.02 Nombre de la accion estratégica 1.2

IAE01.01.02 MNombre del indicador

I0E.0201 Nombre del indicador -
I0E.02.02 Nombre del indicador

AE.02.01 Nombre de la accién estratégica 2.1

IAE01.02.01 MNombre del indicador

Indice de gestién

Tabla resumen: Semaforizacién por nivel de cumplimiento Alertas identificadas:
Objetivos estratégicos
Indicadores de OE
Acciones estratégicas
Indicadores de AE
v
Secddn 3

Elaboraciéon: DNSE - Ceplan.

https://digital.ceplan.gob.pe/Panel/Activo/File/111429?0rigen=PUBLICO-2023-Formato_de_reporte_de_seguimiento_PDRC

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO JUNIN AL 2050 (con metas al 2021 y 2030)
2.1. Modelo conceptual

El PDRC Junin - vigente, en su oportunidad considerd la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, como un aspecto esencial y fundamental para
impulsar el desarrollo de nuestro territorio regional.

En ese sentido, el disefio del Modelo Conceptual Territorial de Junin, considerd el
componente 1: Derechos Humanos y Dignidad, asumiendo que su estado actual se
encontraban sustentadas en las causas directas relacionadas con los componentes 2:
Acceso a Servicios para el Desarrollo de Capacidades y 4: Crecimiento Econdmico
Sostenible con Alto Empleo; mientras que las causas estructurales estarian relacionadas
los componentes 5: Desarrollo Regional Equilibrado e Infraestructura y 6: Recursos
Naturales y Medio Ambiente Sostenible; y el factor interviniente que es mas contextual y
que afecta a las relaciones de causalidad es el componente 3: Estado Moderno vy
Gobernabilidadl (ver Grdfico 1).

1 Ver Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin al 2050 (Con metas al 2021 y al 2030), pags. 19y 20.
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https://digital.ceplan.gob.pe/Panel/Activo/File/111429?origen=PUBLICO-2023-Formato_de_reporte_de_seguimiento_PDRC

6.

RECURSOS
NATURALES Y

MEDIO
AMBIENTE
SOSTENIBLE

Grdfico 2: Modelo conceptual del Plan de Desarrollo Regional Concertado

5.

DESARROLLO

REGIONAL

EQUILIBRADO E

INFRAESTRUCTUR

A

-

2.

ACCESO A SERVICIOS PARA EL

DESARROLLO DE
CAPACIDADES

4,

CRECIMIENTO ECONOMICO
SOSTENIBLE CON ALTO EMPLEO

-

3

ESTADO MODERNO Y GOBERNABILIDAD

Vision de futuro

1.

DERECHOS
HUMANOS Y
DIGNIDAD

“Junin al 2030 integrado, moderno, transparente y ordenado, tiene alto nivel de desarrollo

humano, ciudadanos emprendedores y exitosos, con acceso pleno a servicios basicos y

especializados de calidad, crecimiento econdmico, industrializado y aprovecha- miento

sostenible de la biodiversidad y ecosistemas; vigoriza el proceso de grandes cambios y
lidera la regién centro”.

2.2. Objetivos Estratégicos Regionales (OER)

Tabla 1 Objetivos estratégicos regionales, variables estratégicas, indicadores y metas programadas al

2021y 2030
INDICADORES ASOCIADOS AL OBJETIVO META
OBJETIVO DEL PLAN "
PRIORITARIO DE POLITICA PROGRAMADA
Objetivos ] ~ .
L. Variables . Afio Linea
N° Estratégicos . N° Nombre Indicador 2021 | 2030
i Estratégicas Base Base
Regionales
% percepcion falta respeto a
. } 1.1 2013 | 87.80% 76 81
Ciudadania leyes
OER 1. Democratica y % de confianza en el poder
Derechos Ecoldgica 1.2 judicial (bastante + 2013 | 12.50% | 323 | 255
L Humanos y suficiente)
Dignidad Desarrollo Humano | 1.3 | indice de Desarrollo Humano | 2012 | 0.4539 | 0.6844 | 0.7756
Porcentaje de la Incidencia
Pobreza 14 2013 | 19.50% @ 7.96 2.49
de la pobreza total
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INDICADORES ASOCIADOS AL OBIJETIVO META
OBIJETIVO DEL PLAN .
PRIORITARIO DE POLITICA PROGRAMADA
Objetivos ] o p
.. Variables . Aho Linea
N° Estratégicos L. N° Nombre Indicador 2021 | 2030
i Estratégicas Base Base
Regionales
Porcentaje de la Incidencia
1.5 2009 | 10.01% | 4.52 0.41
en pobreza extrema
Porcentaje de desempleo
1.6 . 2011 | 4.10% 0.6 0.75
L . femenino
Inclusién Social -
Porcentaje de desempleo
1.7 . 2011 | 2.90% 0.69 0.47
masculino
Porcentaje de nifos (as) que
2.1 aprobaron el examen de 2013 | 34.40% @ 55.8 82.9
Calidad Educativa compresion lectora (nivel 2)
(comprensién Porcentaje de nifios(as) que
lectora) aprobaron el examen de
2.2 . L 2013 | 19.20% | 34.4 54.5
razonamiento matematico
OER 2. Acceso a .
- (nivel 2)
servicios para . .N
2 . Porcentaje de nifios menores
desarrollo de Calidad en la o L
. . 2.3 | de 5 afios con desnutricidn 2013 | 24.20% 8.2 5.73
capacidades Prestacion del L.
crénica
Servicio de Salud 28/
(tasa de mortalidad tasa de mortalidad infantil
. . 24 . . . 2013 1000 12 1.25
infantil) (Primer afio de vida)
n. v.
Vivienda Funcional, porcentaje de poblacion con
2.5 . 2012 | 8.40% 45 67.6
Segura y Saludable acceso a internet
. . % de Procesos de
Meritocracia en la .
OER 3. Estado - 3.1 Contrataciones y 2011 | 50.50% @ 60% 75%
Carrera Publica e .
3 Moderno y Adjudicaciones realizadas
Gobernabilidad » indice de Percepcién de la
Corrupcion 3.2 ., 2012 74% 0.625 | 0.500
Corrupcion
porcentaje de proporcion del
41 Sector Secundario (VAB - 20.30% 21.38 | 21.50
’ anufactura y Construccién N % %
(Manuf C 2012)
en VAB)
Diversificacién porcentaje de proporcion del
OER 4. Productiva A Sector Secundario (PEA - 14.36% 16.60 | 17.80
a Crecimiento | (Manufactura y Construccién | 2013) ’ % %
sostenido con en PEA)
alto.emplea 4 Productividad promedioPBl | 1465 5036 4921
’ agro/PEA Agro (USS) uss uss uss
Crecimiento Evolucidn exportaciones no 10.40 | 11.10
Econémico 4.4  tradicionales (% del total de | 2013 | 2.70% 0/ (y
Sostenido exportaciones) ° °
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INDICADORES ASOCIADOS AL OBIJETIVO META
OBIJETIVO DEL PLAN .
PRIORITARIO DE POLITICA PROGRAMADA
Objetivos ] o p
.. Variables . Aho Linea
N° Estratégicos L. N° Nombre Indicador 2021 | 2030
i Estratégicas Base Base
Regionales
PBI per capita ( a precios 4528 | 13027 37517
4.5 . 2012
corrientes en USS) uss uss uss
Planeamiento p
. i Indice de Densidad del
Ordenamiento 5.1 2007 0.667 0.709 | 0.747
o Estado
OERS. Territorial
Desarrollo 5.2 % de asfaltado de la red vial | (2011/ 2% 11.10 @ 19.80
Regional e ’ departamental 12) 0 % %
Infraestructura
5 | Infraestructura B
asica ., ,
para la 5.3 Produccm’m d'e energia 2012 2630 | 6352 12215
competitividad eléctrica GW GW GW
territorial Porcentaje de locales
Infraestructura oo 23.90
o 5.4 | escolares publicos en buen 2010 | 21.20% 35%
Especializada %
estado
Incremento del nimero de
6.1 o . S.1. 4 5
zonas de agro biodiversidad
Valoracién y % de valoracién de
. . o o
Aprovechamiento 6.2 principales .espeC|es S.I. 2.80% | 3.20%
OER 6. Recursos |  Sostenible de los SIEEHERS
Naturalesy | RRNN, Biodiversidad % grado de afectacién de las
] : 6.3 S.I. 6.46% | 7.26%
6 Medio y Ecosistemas areas naturales protegidas ° 0
ambiente
: % Superficie total
Sostenible 6.4 =tle 2000 | 16.53  15.49 1
deforestada
.. % de cuencas hidrograficas
Gestion Integral de L.
priorizando cabeceras, con
las Cuencas 6.5 S.1. 35% 40%

Hidrograficas

Planes de Gestion Integrada
en implementacion

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin Al 2050 ( con metas al 2021 y 2030)

Elaborado: GRJ - GRRPPAT - SGCTP / A. Matos - Octubre 2022.
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2.3. Acciones Estratégicas Regionales (AER)

Tabla 2 Acciones Estratégicas del OER 1

Elevar en forma sostenida cada uno de los indicadores del IDH considerando
AE.1.1 | ademds de la cobertura, la calidad de los servicios de educacién, salud y
seguridad social.
Alcanzar el — —~ — —
OF Hivel de Priorizar la prestacion de servicios de educacion y salud en las zonas rurales
AE.1.2 |y urbanas que se caracterizan por contener los valores mds rezagados en el
1.1.| desarrollo alto
IDH.
en el IDH
Sistematizar las lecciones aprendidas y las mejores practicas en la gestion
AE.1.3 | publica regional para mejorar la calidad de los servicios orientados al
despliegue de las capacidades humanas.
Mejorar apreciablemente la esperanza de vida, la matriculacién secundaria
AE.1.1 |y los ingresos promedio de la regidn para lograr un IDH semejante al
promedio nacional.
Promover el desarrollo empresarial de la economia popular facilitando su
Erradicarla |AE.1.2 | modernizacién y competitividad disminuyendo los niveles de pobreza
extrema urbanay rural.
105 pobrezay AEL3 Priorizar la erradicacion de la extrema pobreza del dmbito rural y de las zonas
| minimizar la £l con economia cocalera como el VRAEM.
pobreza AE14 Mejorar las condiciones de trabajo de la mujer en percepcién de ingresos,
£.1. seguridad social y capacitacion, especialmente de las mujeres jefes de hogar.
Priorizar el empleo de los jovenes estableciendo sistemas y alternativas de
AE.1.5 |trabajo acordes con la naturaleza formativa, tiempo parcial y desarrollo de
su personalidad emprendedora.
Reconstituir el rol protagdnico de las comunidades campesinas y nativas en
AEL1 el desarrollo rural, en la gestién de cuencas y microcuencas, la siembra de
Propagar el £l agua con el uso de andenes y terrazas, el trabajo comunal en las obras de
derecho al mantenimiento y construccidn de la infraestructura productiva.
OE desarrollo AEL2 Promover las practicas de la agricultura ecoldgica y el biocomercio de las
1.3.| como medio " | comunidades campesinas y nativas.
de inclusion Adoptar las experiencias exitosas de los modelos de desarrollo rural como
social Sierra Productiva; la gestién empresarial sobre la base de la adopcién de
AE.L3 tecnologias de riego, agroindustrias artesanales y produccién horticola
orientadas al mercado.




OE

1.4.

Promover la
practica de la
ciudadania
democratica 'y
ecoldgica

AE.1.1

Desarrollar la conciencia democratica con una ética de respeto a las leyes

explicando sus ventajas en la convivencia pacifica y el orden social.

AE.1.2

Promover el mejor desempefio y la transparencia del poder judicial para
elevar su funcionamiento eficiente en la regién.

AE.1.3

Calificar en los conocimientos y valores de ciudadania democratica y
ecoloégica, adecuandolo a las subculturas zonales y regionales al Plan

Curricular Nacional en todos los niveles de la educacidn basica y superior

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin al 2050 (con metas al 2021 y 2030) — Pag. 81.

Tabla 3 Acciones Estratégicas del OER 2

OE

2.1.

Mejoramiento
de la calidad
educativa para
todos

AE2.1

Focalizar la prestacidn de servicios educativos de calidad en las poblaciones

AE.2.2

gue acusan los mayores déficits de atencion.

Establecer sistemas de monitoreo y acompafamiento en el aula para
garantizar y cautelar el cumplimiento de las metas del logro del aprendizaje
de los estudiantes de educacidn basica regular en habilidades matematicas
y comprensidn lectora, especialmente.

AE.2.3

Establecer sistemas de acreditacion de la calidad educativa en las

instituciones educativas en todos los niveles de educacion.

AE.2.4

Lograr la modernizacién de la infraestructura y equipamiento educativo,
para brindar mejor servicio y de calidad.

AE.2.5

Fortalecer la modernizacidn de la gestion educativa en las instituciones
educativas y en los érganos intermedios.

AE.2.6

Cubrir la demanda de educacién intercultural bilinglie calificando a los
formado- res en las tecnologias pedagdgicas de la interculturalidad

OE

2.2.

Salud de
calidad

AE.2.1

AE.2.2

Establecer protocolos estandarizados de prestacion de servicios de salud a
todas las entidades publicas y privadas.

Apoyar los mecanismos de control y seguimiento de los estandares de
calidad de los servicios de salud mediante Observatorios con la participacion
de los usuarios.
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OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL 2
“Acceso igualitario a los servicios de calidad para desarrollo de capacidades”
OBIJETIVO

ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS

OE
2.3.

ESPECIFICOS

AE2.3 Establecer sistemas de recompensas y sanciones por el desempefio en la
"7 | prestacién de servicios.

AE.2.1 | Concluir el programa de titulacidn y saneamiento fisico legal de las viviendas.

AE2.2 Reducir las brechas de electrificacién y saneamiento basico de las viviendas
" | rurales y urbanas marginales.

Vivienda Promover las instalaciones de internet en los hogares, estableciendo
funcional, AE.2.3 | relaciones de cooperacién con las instituciones educativas para garantizar
seguray su utilizacién mas adecuada.

saludable AE2.4 Sintonizar la arquitectura de las viviendas con el paisaje del entorno urbano

o rural resolviendo los problemas de contaminacion visual.

AE2S Prevenir en la edificacién de la vivienda los riesgos de desastres y los
"7 | cambios estacionales extremos que puedan afectar su habitabilidad.

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin al 2050 (con metas al 2021 y 2030) — Pag. 82.

Tabla 4 Acciones Estratégicas del OER 3

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL 3
Lograr una Gestion de Calidad y Gobernabilidad con Progreso y Paz Social

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
ESPECIFICOS
AE3.1 Aplicar la Reforma del Estado adoptando la carrera publica en base a los
Consolidar la méritos y al aprendizaje permanente.
ORE | meritocracia en AE3.2 Garantizar la estabilidad y promocién del servidor publico que se acredita
3.1. la carrera técnicamente como servidor competente.
publica AE3.3 Disminuir a un maximo de 5% el personal de confianza, cumpliendo los
pardmetros de competencia exigidos para los cargos.
Fortalecer el funcionamiento de las auditorias internas en la evaluacion
AE.3.1 | periddica de las funciones técnicas, con la finalidad de efectuar un
ORE Reducir la o .
) seguimiento permanente y previsor.
3.2. corrupcion

AE.3.2 Efectuar una mercadotecnia social difundiendo los valores de servidor
| publico que honra su cargo y sanciona los delitos de corrupcién.
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Lograr una Gestion de Calidad y Gobernabilidad con Progreso y Paz Social

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL 3

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
ESPECIFICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

AE.3.3

Establecer un sistema de incentivos y estimulos a los servidores publicos que
efectlian acciones ejemplares en el servicio y sanciones contundentes a los
infractores

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin al 2050 (con metas al 2021 y 2030) — pag. 83.

Tabla 5 Acciones Estratégicas del OER 4

Promover y consolidar la integracién a cadenas de valor global de

AE.4.1 ) . N .
agroindustria, manufactura, mineria y servicios.
Icanz - T y: -
Alcanzar la Fomentar la industrializacion de la region aprovechando su rica
diversificacion Co . . . , .
AEA2 biodiversidad, las agroindustrias artesanales, las artesanias decorativas, las
productiva, "7 | agroindustrias de frutales, hortalizas y tuberosas; la acuicultura y la pesca
consolidando la continental en general.
inversion - -
) Promover el bio comercio de productos de selva de acuerdo a la
minera AE.4.3 i, .
normatividad vigente.
sustentable en — -
ORE | S el AE.4.4 | Desarrollo de emprendimientos innovador en zonas urbanas y rurales.
aregion, e = : = - -
4.1. ’ AE.4.5 | Incorporacidn de la innovacion en la estrategia empresarial.
desarrollo - — —
industrial y de Promover la inversidn en las actividades que cuentan con mayores efectos
servicios y AE.4.6 | multiplicadores del empleo para generar puesto de trabajo productivo en la
. region.
modernizando g
la pequefiay | AE.4.7 Mejorar la oferta turistica como actividad econdmica competitiva
mediana incorporando buenas practicas de servicios turisticos.
agricultura. Institucionalizar un clima favorable a la inversion minera en la region
AE.4.8 | estableciendo con toda antelacidn las evaluaciones de impacto ambiental y
las acciones de responsabilidad social comunitaria
AE.4.1 | Propiciar las inversiones en actividades exportadoras con valor agregado.
Fomentar las - — —
. Fortalecer los sistemas de normalizacidn y certificacidn para la oferta
ORE | exportaciones | AE.4.2
exportable.
4.2. con mayor - — - - —
Diversificar y consolidar la presencia de las empresas, productos y servicios
valor agregado | AE.4.3

de la region en el mercado internacional.
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AEA4.4

Fortalecer la cultura exportadora con vision global y estratégica que
fomente capacidades de emprendimiento y buenas prdcticas comerciales.

AE.4.5

Lograr alianzas estratégicas con las principales empresas extranjeras de la
region para aprovechas la red inter empresarial de las empresas
transnacionales y su capacidad de gestion de los negocios en el exterior.

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin al 2050 (con metas al 2021 y 2030) — Pag. 83.

Tabla 6 Acciones Estratégica del OER 5

lograr el

AE.5.1 [ Formular e implementar el plan de ordenamiento territorial regional.
AES.2 Elaborar y actualizar los instrumentos de planificacidon que contribuyan a la
""" | elaboracién del plan de ordenamiento territorial.
AE.5.3 | Fortalecer el sistema de planificacion regional.
Efectuar el Promover el desarrollo de estructuras sociales con elites empresariales,
planeamiento AE.5.4 | cientifico tecnoldgicas, clases medias y organizaciones sociales
del representativas que sustenten la base social de la regién.
ORE ordenamiento A Elevar la capacidad productiva y productividad de los campesinos, nativos
>.1. territorial para E->.5 y agricultores para integrarse en los mercados.
el desarrollo Convertir a las ciudades intermedias en ciudades de innovacion en la
regional AE.5.6 | prestacion de servicios sociales y en el apoyo a las empresas para su mayor
competitividad.
A Fomentar la atraccién de capitales mediante sistemas de cofinanciamiento,
£.>.7 alianzas estratégicas y la inversion publico- privada.
Concluir la titulacidon de tierras y el saneamiento legal de los predios
AE.5.8 urbanos para facilitar el desarrollo de los mercados financieros.
Contar con la Fomentar la generacién y suministro de diversos tipos de energia (gas
infraestructura | AE.5.1 | natural, hidroeléctrico, solar, edlico, etc.) para el transporte, uso doméstico
ORZE basica y la productividad.
>2. suficiente para AES.2 Impulsar la construccion y consolidacion de infraestructura de

afianzamiento hidrico y de optimizacion del uso del agua con diversos fines.
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desarrollo

departamental

AE.5.3

Ampliar la cobertura de servicios de telecomunicaciones eficientes y de
calidad.

AE.5.4

Propiciar la construccion de infraestructura adecuada vy suficiente para el
tratamiento y disposicion final de residuos.

Contar con infraestructura intermodal que contribuya al fortalecimiento de

5.3.

AES5.5( o

la integracion interna y externa.

AES.1 Modernizar, mejorar y ampliar la infraestructura publica para brindar una
"7 | atencion adecuada y oportuna al ciudadano.
Promover la construccion de infraestructura econémica: instalaciones
Contar conla |AE.5.2 [financieras, logisticas de negocios, de manufactura, infraestructura
infra- agricola, pecuaria y forestal.

estructura Modernizar y ampliar la infraestructura de los sistemas de salud y

especializada
para consolidar

el desarrollo
departamental.

AE5.3

educacion (hospitales y colegios.

Fomentar la construccién de infraestructura cultural, de deportes y

AE.5.4 [recreativas (instalaciones turisticas, museos, parques, complejos
polideportivos, etc.)
AESS Promover la expansién de los mercados financieros, especialmente de las

colocaciones locales y regionales.

AE 5.6

Facilitar el acceso a los servicios financieros de las empresas en general

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin al 2050 (con metas al 2021 y 2030) — Pag. 84.

Tabla 7 Acciones Estratégicas del OER 6

6.1.

Aprovechar el
desarrollo
sostenible de
la
biodiversidad

AE.6.1

Consolidar el funcionamiento de los comités de gestion de las ANP entre

los tres niveles de gobierno, para una gestién coordinada y articulada,
mediante ACR y ACP.

AE.6.2

Promover el uso alternativo de energia para la generacién de combustible.

AE.6.3

Gestionar fondos para promocionar el uso de paneles solares en las zonas
alto aldinas.
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Coordinar con los ministerios Energia y Minas y Ambiente para el disefio de

AE.6.4 | Instrumentos Técnicos y financieros para incentivar el uso de energias
renovables.
AE6GS Elevar la inversidn del estado en la investigacidn, regulacion, proteccion y
"7 | sostenibilidad de los RRNN.
AE6.6 Valoracién econdmica de las principales especies forestales, flora y fauna
7 | de laregion.
AE.6.7 | Implementar la Estrategia Regional de Diversidad Bioldgica.
AEG.8 Establecer programas de forestacion y reforestacién en dreas de
" | degradacion priorizadas.
AE6.9 Incentivar la implementacion de sistemas agroforestales y agro forestarias
"7 | en la conservacién de bosques.
AE6.10 Reducir el proceso de deforestacidn especialmente en los bosques con
"7 | potencial de aprovechamiento forestal.
AE6.11 Recuperar las especies de flora nativa y establecer la certificacién para su
"7 | conservacién.
AE6L Institucionalizar la autoridad autdonoma de las cuencas y microcuencas
. "7 | hidrogréficas.
Gestionar = -
Implementar programas de conservacién y manejo de cabeceras de
ORE | Integralmente | AE.6.2
cuencas
6.2.| las Cuencas - — —
. - Formular e implementar planes de Gestidn Estratégica Integral de las
Hidrogréficas ) o ) o o )
AE.6.3 | cuencas Hidrograficas con perspectiva eco sistémico y prevision de riesgos

de desastres.

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin al 2050 (con metas al 2021 y 2030) — Pag. 85.
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Il. REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PDRC AL 2050 — PERIODO 2022 (con metas al 2021 y 2030)

3.1. Responsables técnicos y proveedores de informacién

Tabla 8 Responsables Técnicos y Proveedores de informacion

OER / AER Responsables
. Usuario Usuario
. Usuario Operador CEPLAN . .
L Nombre del Indicador Supervisor Administrador
O.E.R. | Descripcion - - - - - -
Funcionario/Profesional | Unidad UNIDAD CENTRO DE Coordinador Coordinador
Responsables Organica | EJECUTORA COSTO del O.E.R General
» Lisette Rivera Ruiz / Jean
% percepcion falta )
Carlos Martinez GRDS GERENCIA
respeto a leyes
Huamanlazo REGIONAL DE
. Lisette Rivera Ruiz / Jean PLANEAMIENTO,
% de confianza en el ,
o Carlos Martinez GRDS PRESUPUESTO Y
poder judicial H | ACONDICIONAMIE
uamanlazo
. - - 000818 - 3.02 - GERENCIA GERENCIA
Lo Lisette Rivera Ruiz / Jean NTO TERRITORIAL -
Indice de Desarrollo , REGION REGIONAL DE| REGIONAL DE
Carlos Martinez GRDS SUB GERENCIA DE
Humano JUNIN-SEDE | DESARROLLO DESARROLLO <
Derechos Huamanlazo ] COOPERACION
. - : CENTRAL | SOCIAL SOCIAL (Lisette .
OER.01 | Humanosy . Lisette Rivera Ruiz / Jean . ) TECNICAY
L. Porcentaje de la ) Rivera Ruiz /
Dignidad . . Carlos Martinez GRDS PLANEAMIENTO
Incidencia de la pobreza Jean Carlos L
Huamanlazo ) (Percy David Tiza
- - - - Martinez . .
Porcentaje de la| Lisette Rivera Ruiz / Jean Felix, Antonia Vega
. . , Huamanlazo) .
Incidencia en pobreza Carlos Martinez GRDS Terrel - Julio
extrema Huamanlazo Alberto Matos
Porcentaje de desempleo | Michael Palacios Ramos / DRTPE 000818 - |3.02.03 - Gilvonio - Héctor
femenino Nalda Guerrero Parejas REGION | DIRECCION Augusto Pariona
Porcentaje de desempleo | Michael Palacios Ramos / DRTPE JUNIN-SEDE | REGIONAL DE Arauco)
femenino Nalda Guerrero Parejas CENTRAL |TRABAJO Y
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OER / AER

Responsables

X Usuario Usuario
. Usuario Operador CEPLAN . .
L. Nombre del Indicador Supervisor Administrador
O.E.R. | Descripcion - - - - - -
Funcionario/Profesional = Unidad UNIDAD CENTRO DE Coordinador Coordinador
Responsables Organica | EJECUTORA COSTO del O.E.R General
PROMOCION DEL
EMPLEO
Porcentaje de nifios (as) .
Medardo Severo Gomez
gue aprobaron el examen ] o ]
By Miguel / Nidia Amelia DREJ
de compresion lectora . ; 000822 -
. Pinto Garcia .
(nivel 2) REGION 03.01.05 - AREA
Porcentaje de nifos(as) ) JUNIN- DE PLANIFICACION
Medardo Severo Gémez
que aprobaron el examen ) o ) EDUCACION
. Miguel / Nidia Amelia DREJ
de razonamiento ) i GERENCIA
Acceso a L. . Pinto Garcia
. matematico (nivel 2) REGIONAL DE
servicios
. - Gustavo Arturo DESARROLLO
para Porcentaje de nifios . 000823 - ,
N Cresentino Llanovarced SOCIAL (Lisette
OER.02 | desarrollo | menores de 5 afios con ., DIRESA REGION . i
L . Damian / Yolanda 04.01.00 - OFICINA | Rivera Ruiz /
de desnutricién crénica , JUNIN-
. Martinez Matos EJECUTIVA DE| Jean Carlos
capacidade DIRECCION i
. Gustavo Arturo PLANEAMIENTO Martinez
s Tasa de  mortalidad . REGIONAL ,
. . . B Cresentino Llanovarced ESTRATEGICO Huamanlazo)
infantil (Primer afio de L, DIRESA DE SALUD
) Damidan / Yolanda
vida) , JUNIN
Martinez Matos
000818 - |3.02.06 -
Porcentaje de hogares| Liborio Rivera Pacheco / DRVCS REGION DIRECCION
con acceso a internet Celia Espinoza Molina JUNIN-SEDE | REGIONAL DE
CENTRAL | VIVIENDA




OER / AER

Responsables

. Usuario Usuario
. Usuario Operador CEPLAN . L.
L. Nombre del Indicador Supervisor Administrador
O.E.R. | Descripcion - - - - - -
Funcionario/Profesional = Unidad UNIDAD CENTRO DE Coordinador Coordinador
Responsables Organica | EJECUTORA COSTO del O.E.R General
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO
% de Procesos de| Edwin Ramén Quispe OFICINA
Contrataciones y| / Norma Alicia Jiménez ORDITI REGIONAL DE
Adjudicaciones realizadas Roca DESARROLLO
2.03 - OFICINA | INSTITUCIONAL
Estado 000818 - | REGIONAL DE Y
OER.03 Moderno y REGION DESARROLLO TECNOLOGIAS
) Gobernabil indice de P 50 de | Edwin Ramdn Quispe JUNIN-SEDE | INSTITUCIONAL Y DE LA
ndice de Percepcidn de la .
idad c I L, pel / Norma Alicia Jiménez ORDITI CENTRAL |TECNOLOGIA DE| INFORMACION
orrupcion
upd Roca LA INFORMACION | (Edwin Ramdn
Quispe /
Norma
Jimenez)
Porcentaje de proporcion . GERENCIAL
. Ronald Genaro Marifo
del Sector Secundario , . . REGIONAL DE
L Obregdn /Javier Jaime | DIREPRO | 000819 -
Crecimient | (Manufactura y ) DESARROLLO
. ., Egaz Saenz REGION 02.01.00 -
o sostenido | Construccién en VAB) ECONOMICO
OER.04 - — JUNIN - OFICINA DE .
conalto | Porcentaje de proporcién " (Jorge Pasuni
. Ronald Genaro Mariio PRODUCCIO | PLANEAMIENTO
empleo |del Sector Secundario i . ) Huayta /
Obregdn /Javier Jaime | DIREPRO N .
(Manufactura y ) Joseph Benitez
. Egaz Saenz
Construccion en PEA) Chamarro)




OER / AER

Responsables

. Usuario Usuario
. Usuario Operador CEPLAN . L.
L. Nombre del Indicador Supervisor Administrador
O.E.R. | Descripcion = = = . . .
Funcionario/Profesional = Unidad UNIDAD CENTRO DE Coordinador Coordinador
Responsables Organica | EJECUTORA COSTO del O.E.R General
000820 -
, , 03.01.00 - OFICINA
o _ | Victor Raul Pazce Lazo / REGION
Productividad promedio . DE
Angela Del Pilar DRAJ JUNIN-
PBI agro/PEA Agro (USS) . ) PLANEAMIENTO Y
Camarena Balbin AGRICULTUR
PRESUPUESTO
A
3.01.03 -
DIRECCION
.. . 000818 -
Evolucién exportaciones L. REGIONAL DE
. José Luis Alvarez Ramos / | DIRCETU REGION
no tradicionales (% del ) . COMERCIO
] Edward Quispe Guillen R JUNIN-SEDE
total de exportaciones) EXTERIOR Y
CENTRAL
TURISMO -
DIRCETUR.
000818 - |3.01 - GERENCIA
PBI per capita (a precios| Jorge Pasuni Huayta / GRDE REGION REGIONAL DE
corrientes en USS) Joseph Benitez Chamarro JUNIN-SEDE | DESARROLLO
CENTRAL |ECONOMICO
GERENCIA
Desarrollo
. . . . 000818 - 3.02 - GERENCIA| REGIONAL DE
Regionale |, . Lisette Rivera Ruiz / Jean
Indice de Densidad del . REGION REGIONAL DE| DESARROLLO
OER.05 | Infraestruc Carlos Martinez GRDS ]
Estado JUNIN-SEDE | DESARROLLO SOCIAL (Lisette
tura parala Huamanlazo . .
. CENTRAL |SOCIAL Rivera Ruiz /
competitivi

Jean Carlos




OER / AER

Responsables

X Usuario Usuario
. Usuario Operador CEPLAN . .
L. Nombre del Indicador Supervisor Administrador
O.E.R. | Descripcion - - - - - -
Funcionario/Profesional = Unidad UNIDAD CENTRO DE Coordinador Coordinador
Responsables Organica | EJECUTORA COSTO del O.E.R General
dad Martinez
territorial Huamanlazo)
000821 -
. . 03.01.00 - OFICINA
Elvis Danilo Carhuas REGION
% de asfaltado de la red , . GENERAL DE
] Loyola / Maria Cecilia DRTC JUNIN-
vial departamental , PLANEAMIENTO Y GERENCIA
Sanchez De Vasquez TRANSPORT
ES PRESUPUESTO REGIONAL DE
INFRAESTRUCT
000818 - |3.01.04 -
y N URA (Rony
Produccién de energia| Vilma Vilcas Melchor / REGION DIRECCION .
o ) ) DREM Paolo Vejarano
eléctrica Omar Calderén Gémez JUNIN-SEDE | REGIONAL DE| | ,
Pérez / CésarS.
CENTRAL | ENERGIAY MINAS N .
Nahuincopa
. . 000818 - |3.04 - GERENCIA
Porcentaje de locales Rony Paolo Vejarano Landeo)
o i ) REGION | REGIONAL DE
escolares publicos en Pérez / CésarS. GRI
. . JUNIN-SEDE | INFRAESTRUCTUR
buen estado Nahuincopa Landeo
CENTRAL |A
Recursos |Incremento del numero 000820 - GERENCIA
. . 03.01.00 - OFICINA
Naturalesy |de zonas de agro| Victor Radl Pazce Lazo/ REGION DE REGIONAL DE
OER.06 Medio biodiversidad (Areas Angela Del Pilar DRAJ JUNIN- RECURSOS
] , j ) PLANEAMIENTO Y
ambiente |cosechadas con cultivos Camadrena Balbin AGRICULTUR NATURALES Y
. . PRESUPUESTO .
Sostenible | nativos) A GESTION DEL




OER / AER

O.E.R. |Descripcion

Responsables

. Usuario Usuario
] Usuario Operador CEPLAN . L.
Nombre del Indicador Supervisor Administrador
Funcionario/Profesional = Unidad UNIDAD CENTRO DE Coordinador Coordinador
Responsables Organica | EJECUTORA COSTO del O.E.R General
% de valoracién de| Walter Severino Lépez MEDIO
- . L GRRNGM
principales especies| Rosales /Maria Luisa A AMBIENTE
protegidas Mendoza Falconi (Walter
Grado de afectacién de| Walter Severino Lopez GRRNGM Severino Lépez
las  Areas Naturales| Rosales /Maria Luisa Rosales / Maria
) ) A 3.03.01 - SUB|, .

protegidas Mendoza Falconi 000818 - Luisa Mendoza)

R GERENCIA DE

. Walter Severino Lopez REGION
% Superficie total L GRRNGM RECURSOS
Rosales / Maria Luisa JUNIN-SEDE
deforestada , A NATURALES Y
Mendoza Falconi CENTRAL
MEDIO AMBIENTE
% de cuencas
hidrograficas priorizando| Walter Severino Lépez
o GRRNGM

cabeceras, con Planes de| Rosales /Maria Luisa A

Gestion
implementacién

Integrada en

Mendoza Falconi

Elaborado: GRPPAT / SGCTP, agosto del 2023 - A. Vega y A. Matos.
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3.2. Plan de trabajo: Elaboraciéon Reporte de Seguimiento del PDRC Junin—periodo 2022

Etapa

Identificar actores técnicos para la ejecucidon

Tabla 9 Cronograma de actividades

preparatoria 1.1 | del Seguimiento SGCTP Resolucién
Identificar actores claves para proveer
1.2 | informacién SGCTP Matriz
1.3 | Planificar las actividades del Seguimiento SGCTP Plan Trabajo
Etapa HIPN Recopilar y sistematizar informacion Resp. Indicadores | Report. Seguimiento
Seguimiento Registro en el Aplicativo V.01 CEPLAN
2.2 | (Formatos excel) Resp. Indicadores | Report. Seguimiento
2.3 | Elaboracién del Reporte de Seguimiento Resp. Indicadores | Report. Seguimiento
2.4 | Identificacidn de alertas Resp. Indicadores | Report. Seguimiento
Etapa I: | 4.1 | validar y aprobar el Reporte de Seguimiento | GRPPAT / SGCTP Informe/Resolucién
Gestién de la Difundir los resultados del Reporte de
evidencia 4.2 | Seguimiento GRPPAT /SGCTP | Reportes
Tarea 4.2.1. Elaboraciéon de otros productos
(reportes gerenciales) GRPPAT / SGCTP Reportes
Tarea 4.2.2. Remisién a tomadores de decision | GRPPAT / SGCTP Reportes/Memorando/Ofi
y otros actores claves cios
Tarea 4.2.3. Publicacion en el PTE GRPPAT / SGCTP Direccién electrdnica

Seguimiento a la ejecucion de medidas

4.3 | correctivas Resp. Indicadores | Informes
Seguimiento a la aplicacion de las
4.4 | recomendaciones Resp. Indicadores | Informes

Elaborado: GRPPAT / SGCTP, setiembre del 2023 - A. Vega y A. Matos.
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3.3. Objetivos Estratégicos Regionales (OER), e indicadores (valores esperados y obtenidos) 2015 al 2022

Tabla 10 Objetivos Estratégicos Regionales OER, E indicadores (Valores esperados y obtenidos) 2015 al 2022

OBIJETIVO DEL PLAN INDICADORES ASOCIADOS AL OBJETIVO PRIORITARIO META
DE POLITICA AVANCES DE LOS INDICADORES 2015 - 2021 PROGRAMADA
Objetivos Variables N° Nombre Aiio Linea Fuente
Estratégicos A Estratégicas Indicador Base Base Meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2021 2030
Regionales

% percepcion
Esperado | 84.85% | 83.38% | 81.90% | 80.43% | 78.95% | 77.48% | 76.00% | 89.12%
falta respeto a PROETICA 76.00% | 81.00%

Ciudadania 1.1 [ 2013 | 87.80% ENAHO
Democratic (pocotnada) Obtenido | 84.56% | 87.81% | 86.53% | 88.48% | 88.34% | 88.33% | 90.14% | ND
ay % de confianza
Ecoldgica en el poder ., | PROETICA | Esperado | 17.45% | 19.93% | 22.40% | 24.88% | 27.35% | 29.83% |32.30% | 11.73%
1.2 judicial (bastante AUES | Henlond ENAHO 32.3% | 25.50%
+ suficiente) Obtenido | 12.46% | 9.35% 8.85% 6.34% 7.65% 9.63% | 10.01% | 11.37%
Desarrollo | 1.3 indice de PNUD- Esperado | 0.531 0.556 0.582 0.608 0.633 0.659 0.684 0.695
D Il 2012 0.454 7 6844 77
OFR 1 Humano e o PERU | Obtenido | 0.475 | ND | 0.495 | 0508 | 0511 | ND nD | o652 | 0% 0.776
Derechos Porcentaje de la MIDIS - Esperado | 16.62% | 15.17% | 13.73% | 12.29% | 10.85% | 9.40% | 7.96% | 22.99%
1.4 | Incidenciadela | 2013 | 19.50% 7.96% 2.49%

Humanos y Sobiess INEI/IPE | Obtenido | 19.10% | 17.50% | 21.20% | 21.50% | 20.70% | 32.95% | 25.55% | 21.50%

Dignidad Pobreza -
Porcentaje de la Esperado | 7.27% | 6.81% | 6.35% | 5.89% 5.44% | 4.98% | 4.52% | 3.20%

MIDIS -
1.5 Incidencia en 2009 | 10.01% 4.52% 0.41%
sl e ° | INEI/IPE | Obtenido | 3.40% | 3.00% | 5.30% | 3.40% 2.00% 7.30% | 3.55% | 3.50% ° °

Porcentaje de Esperado | 2.70% | 2.35% | 2.00% | 1.65% 1.30% | 0.95% | 0.60% | 3.82%

INEI -
1.6 d | 2011 4.10% 0.607 0.759
esempleo ° | SIRTOD | obtenido | 2.60% | 3.10% | 2.10% | 2.90% | 1.70% | 3.90% | 4.20% | 3.90% % %

., femenino
Inclu?lon Porcentaje de
Social desempleo INEI - Esperado | 2.02% | 1.80% | 1.57% | 1.35% | 1.13% | 0.91% | 0.69% | 2.63%
1.7 mresalfing 2011 2.90% SIRTOD 0.69% 0.47%
Obtenido | 3.30% | 4.90% 2.10% 2.00% 1.90% 5.20% | 2.90% | 3.30%
Porcentaje de
nifios (as) que INEI - Esperado | 39.75% | 42.43% | 45.10% | 47.78% | 50.45% | 53.13% | 55.80% | 58.81%
OER 2. aprobaron el o o o
Acceso a - 2.1 examen de 2013 | 34.40% | MINEDU 55.80% 82.90%
L Calidad - (ESCALE) .
. . 0 . () . (] . (]
servicios Educativa compresion Obtenido | 51.70% 47.80% ND ND 41.90% ND ND 36.50%
para — lectora (nivel 2)
desarrollo n lectora) 2.2 Porcentaje de Esperado | 23.00% | 24.90% | 26.80% | 28.70% | 30.60% | 32.50% | 34.40% | 36.63%
de nifos(as) que INEI -
capacidades aprobaron el 2013 | 19.20% | MINEDU : 5 . . . 34.40% 54.50%
. (ESCALE) Obtenido | 32.20% | 40.30% ND ND 22.20% ND ND 13.80%

razonamiento
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OBJETIVO DEL PLAN INDICADORES Asoqgggg G;(gijmvo PRIORITARIO AVANCES DE LOS INDICADORES 2015 - 2021 - xglcmm
Objetivos Variables N° Nombre Aiio Linea Fuente
Estratégicos A Estratégicas Indicador Base Base Meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2021 2030
Regionales
matematico
(nivel 2)
Porcentaje de Esperado | 20.20% | 18.20% | 16.20% | 14.20% | 12.20% | 10.20% | 8.20% | 13.35%
nifios menores
Calidad en la INEI -
2.3 | de5ai 2013 | 24.209 8.20 5.73
Prestacion © > anos con % | ENDES | Obtenido | 19.80% | 20.50% | 17.30% | 19.20% | 18.70% | 17.50% | 14.30% | 16.80% % %
desnutricion
del Servicio -
de Salud cronica
(tasa de . 28 por Esperado | 24%o 22%0 20%0 18%o 16%o 14% 12%. | 9.20%
. X c/d
mortalidad mortalidad INEI - o o,
infantil 2 el (Primer 2013 n:g?j?)s ENDES | Obtenido | 13.8%c | 13.8%o | 13.8%o | 13.8%0 | 13.7%c | 13.6%o ND 8.90% 12% 1.25%
afio de vida) X
VIVOS
Vivienda porcentaje de Esperado | 20.60% | 24.67% | 28.73% | 32.80% | 36.87% | 40.93% | 45.00% | 40.04%
Funcional, o INEI - o o
Sy | O ac:;ia;ﬁf‘::;et 2012 | 840% | ENAHO | Obtenido | 15.40% | 19.70% | 20.90% | 21.30% | 4597 | 26.70% | 36.60% | 45.97% | +>-00% | 67.60%
Saludable
BAROMET  Esperado = 54.30% @ 55.25% 56.20% 57.15%  58.10% = 59.05% 60.00% 61.67%
Meritocracia % de Procesos de RO DE LA
enlaCarrera 3.1 Contratacionesy .., gqgaq GOBERNA 60% 75%
OER 3. piblica Adjudicaciones BILIDAD  optenido ND ND ND ND ND ND ND ND
Estado realizadas (CONOSCE
Moderno y DEL OSCE)
Gobernabilid PROETICA  Esperado  0.702 0.689 0.676 0.663 0.651 0.638  0.625 0.616
ad indice de - IPSOS
C i 32 P iondela 2012 749 APOYO 0.625 0.500
orrupcion erg:rpri's:ié: a i (ENaHo)y OPemde 0543 0540 0553 0612 0706 0670 0631 0800
PROETICA
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OBJETIVO DEL PLAN INDICADORES ASOCIADOS AL OBJETIVO PRIORITARIO META
_ DE POLITICA AVANCES DE LOS INDICADORES 2015 - 2021 PROGRAMADA

Objetivos Variables Nombre Linea
Estratégicos @ Estratégicas Indicador Base Base 2017
Regionales




OBJETIVO DEL PLAN INDICADORES ASOCIADOS AL OBJETIVO PRIORITARIO AVANCES DE LOS INDICADORES 2015 - 2021 META

DE POLITICA PROGRAMADA
Objetivos Variables N° Nombre Afio Linea Fuente
Estratégicos @ Estratégicas Indicador Base Base Meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2021 2030
Regionales

do: GRJ/GRPPAT/SGCTP, proyectado y actualizado al 2022, R. Rojas
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3.4. Reporte de Seguimiento del Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin — Periodo 2022.

Tabla 11 Reporte de Seguimiento del Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin - Periodo 2022

PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS

i HUMANOS CON DIGNIDAD P1 93.308
% percepcion falta respeto a Region Gerencia Regional No
IOER.01.01 | ZS P P Junin-Sede |  de Desarrollo R1 Descendente | acumula | 2013 | 87.80% | 76% | 89.12% | ND
¥ Central Social do
% de confianza en el poder Region Gerencia Regional No
I0ER.01.02 | " p. X Junin - Sede de Desarrollo R2 Ascendente | acumula | 2013 | 12.50% | 32.30% | 11.73% | 11.37%
judicial (bastante + suficiente) .
Central Social do
Region Gerencia Regional No
10ER.01.03 | indice de Desarrollo Humano Junin - Sede de Desarrollo R3 Ascendente | acumula | 2012 | 0.45 0.68 0.69 0.652 94.522
Central Social do
Porcentaje de la Incidencia de Region Gerencia Regional No
I0ER.01.04 ) Junin - Sede de Desarrollo R4 Descendente | acumula | 2013 | 19.50% | 7.96% | 22.99% | 21.50%
la pobreza total .
Central Social do
Porcentaje de la Incidencia en Region Gerencia Regional No
I0ER.01.05 ) Junin - Sede de Desarrollo R5 Descendente | acumula | 2009 | 10.01% | 0.35% |3.20% |3.50% 91.429
pobreza extrema .
Central Social do
Porcentaie de desempleo Region Gerencia Regional No
I0ER.01.06 . ) P Junin - Sede de Desarrollo R6 Descendente | acumula | 2011 | 4.10% |0.39% |3.82% |3.90%
femenino .
Central Social do
Porcentaie de desempleo Regidon Gerencia Regional No
I0ER.01.07 . ! P Junin - Sede de Desarrollo R7 Descendente | acumula | 2011 [ 2.90% |0.43% |2.63% |3.30% 79.697
masculino .
Central Social do
AER.01.01 | ELEVAR EN FORMA SOSTENIDA CADA UNO DE LOS INDICADORES DEL IDH CONSIDERANDO ADEMAS DE LA COBERTURA, LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION,
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL.
PRIORIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION Y SALUD EN LAS ZONAS RURALES Y URBANAS QUE SE CARACTERIZAN POR CONTENER LOS VALORES MAS
AER.01.02 | REZAGADOS EN EL IDH
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AER.01.03

SISTEMATIZAR LAS LECCIONES APRENDIDAS Y LAS MEJORES PRACTICAS EN LA GESTION PUBLICA REGIONAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ORIENTADOS
AL DESPLIEGUE DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

AER.01.04

MEJORAR APRECIABLEMENTE LA ESPERANZA DE VIDA, LA MATRICULACION SECUNDARIA Y LOS INGRESOS PROMEDIO DE LA REGION PARA LOGRAR UN IDH SEMEJANTE
AL PROMEDIO NACIONAL.

AER.01.05

PROMOVER EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA ECONOMIA POPULAR FACILITANDO SU MODERNIZACION Y COMPETITIVIDAD DISMINUYENDO LOS NIVELES DE POBREZA
URBANA'Y RURAL.

AER.01.06

PRIORIZAR LA ERRADICACION DE LA EXTREMA POBREZA DEL AMBITO RURAL Y DE LAS ZONAS CON ECONOMIA COCALERA COMO EL VRAEM

AER.01.07

MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA MUJER EN PERCEPCION DE INGRESOS, SEGURIDAD SOCIAL Y CAPACITACION, ESPECIALMENTE DE LAS MUJERES JEFES DE
HOGAR.

AER.01.08

PRIORIZAR EL EMPLEO DE LOS JOVENES ESTABLECIENDO SISTEMAS Y ALTERNATIVAS DE TRABAJO ACORDES CON LA NATURALEZA FORMATIVA, TIEMPO PARCIAL Y
DESARROLLO DE SU PERSONALIDAD EMPRENDEDORA.

AER.01.09

RECONSTITUIR EL ROL PROTAGONICO DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS EN EL DESARROLLO RURAL, EN LA GESTION DE CUENCAS Y MICROCUENCAS, LA
SIEMBRA DE AGUA CON EL USO DE ANDENES Y TERRAZAS, EL TRABAJO

AER.01.10

PROMOVER LAS PRACTICAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y EL BIOCOMERCIO DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS.

AER.01.11

ADOPTAR LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS DE LOS MODELOS DE DESARROLLO RURAL COMO SIERRA PRODUCTIVA; LA GESTION EMPRESARIAL SOBRE LA BASE DE LA ADOPCION
DE TECNOLOGIAS DE RIEGO, AGROINDUSTRIAS ARTESANALES Y P

AER.01.12

DESARROLLAR LA CONCIENCIA DEMOCRATICA CON UNA ETICA DE RESPETO A LAS LEYES EXPLICANDO SUS VENTAJAS EN LA CONVIVENCIA PACIFICA Y EL ORDEN SOCIAL.

AER.01.13

PROMOVER EL MEJOR DESEMPENO Y LA TRANSPARENCIA DEL PODER JUDICIAL PARA ELEVAR SU FUNCIONAMIENTO EFICIENTE EN LA REGION.

AER.01.14

CALIFICAR EN LOS CONOCIMIENTOS Y VALORES DE CIUDADANIA DEMOCRATICA Y ECOLOGICA, ADECUANDOLO A LAS SUBCULTURAS ZONALES Y REGIONALES AL PLAN
CURRICULAR NACIONAL EN TODOS LOS NIVELES DE LA EDUCACION BASICA

OER.02

ACCESO IGUALITARIO A LOS SERVICIOS DE CALIDAD PARA

DESARROLLO DE CAPACIDADES 7 75.841
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Porcentaje de nifios (as) que Region Area de No
I0ER.02.01 | aprobaron el examen Junin - e, R1 Ascendente | acumula | 2013 | 34.40% | 55.8% |58.81% |36.50%
L . . Planificacién
comprension lectora (nivel 2) Educacion do
Porcentaje de nifios (as) que .,
aprobaron el examen de Region Area de Acumula
10ER.02.02 . s Junin - e R2 Ascendente 2013 | 19.10% |34.4% |36.63% | 13.80%
razonamiento Matemadtico Educacion Planificacién do
(nivel 2)
Region
Porcentaje de nifios menores Junin - Oficina Ejecutiva No
I0ER.02.03 | de 5 afios con desnutricidon Direccion de Planeamiento R3 Descendente | acumula | 2013 | 24.20% | 8.2% 13.35% | 16.80%
crénica Regional de Estratégico do
Salud Junin
Region
Tasa de mortalidad infantil Junin - Oficina Ejecutiva No
I0ER.02.04 . o . Direccion de Planeamiento R4 Descendente | acumula | 2012 | 28.00% | 12.0% |9.20% | 8.90%
(Primer afio de vida) . -
Regional de Estratégico do
Salud Junin
., Direccidn Regional
orcentaje de hogares con Region de Vivienda Acumula
IOER.02.05 | ” . Junin - Sede L R5 Ascendente 2012 | 8.4% 70.8% | 40.04% | 45.94%
acceso a internet Central Construccién y do
Saneamiento

AER.02.01

FOCALIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD EN LAS POBLACIONES QUE ACUSAN LOS MAYORES DEFICITS DE ATENCION

79.464

AER.02.02

ESTABLECER SISTEMAS DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO EN EL AULA PARA GARANTIZAR Y CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL LOGRO DEL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR EN HABILID

AER.02.03

ESTABLECER SISTEMAS DE ACREDITACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION.

AER.02.04

LOGRAR LA MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO, PARA BRINDAR MEJOR SERVICIO Y DE CALIDAD.

AER.02.05

FORTALECER LA MODERNIZACION DE LA GESTION EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EN LOS ORGANOS INTERMEDIOS

AER.02.06

CUBRIR LA DEMANDA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE CALIFICANDO A LOS FORMADORES EN LAS TECNOLOGIAS PEDAGOGICAS DE LA INTERCULTURALIDAD
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AER.02.07

ESTABLECER PROTOCOLOS ESTANDARIZADOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A TODAS LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

AER.02.08

APOYAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE OBSERVATORIOS CON LA

PARTICIPACION DE LOS USUARIOS

AER.02.09

ESTABLECER SISTEMAS DE RECOMPENSAS Y SANCIONES POR EL DESEMPENO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

AER.02.10

CONCLUIR EL PROGRAMA DE TITULACION Y SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LAS VIVIENDAS

AER.02.11

REDUCIR LAS BRECHAS DE ELECTRIFICACION Y SANEAMIENTO BASICO DE LAS VIVIENDAS RURALES Y URBANAS MARGINALES.

AER.02.12

PROMOVER LAS INSTALACIONES DE INTERNET EN LOS HOGARES, ESTABLECIENDO RELACIONES DE COOPERACION CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA

GARANTIZAR SU UTILIZACION MAS ADECUADA.

AER.02.13

SINTONIZAR LA ARQUITECTURA DE LAS VIVIENDAS CON EL PAISAJE DEL ENTORNO URBANO O RURAL RESOLVIENDO LOS PROBLEMAS DE CONTAMINACION VISUAL

AER.02.14 PREVENIR EN LA EDIFICACION DE LA VIVIENDA LOS RIESGOS DE DESASTRES Y LOS CAMBIOS ESTACIONALES EXTREMOS QUE PUEDAN AFECTAR SU HABITABILIDAD
LOGRAR UNA GESTION DE CALIDAD Y GOBERNABILIDAD CON
OER.03 PROGRESO Y PAZ SOCIAL P3 77.038
Oficina Regional de
% de Procesos de Region Desarrollo Acumula
I0ER.03.01 | Contratacionesy Junin - Sede Institucional y R1 Ascendente do 2011 | 50.5% |60.0% |61.67% | ND
Adjudicaciones realizadas Central Tecnologia de la
Informacidn
indice de Percencién de la Region Gerencia Regional No
I0ER.03.02 ., P Junin - Sede de Desarrollo R2 Descendente | acumula | 2012 | 74 62.00 |0.616 0.800 77.038
Corrupcion P
Central Econdémico do
AER.03.01 | Ap||CAR LA REFORMA DEL ESTADO ADOPTANDO LA CARRERA PUBLICA EN BASE A LOS MERITOS Y AL APRENDIZAJE PERMANENTE.
AER.03.02 | 5\RANTIZAR LA ESTABILIDAD Y PROMOCION DEL SERVIDOR PUBLICO QUE SE ACREDITA TECNICAMENTE COMO SERVIDOR COMPETENTE
AER.03.03

DISMINUIR A UN MAXIMO DE 5% EL PERSONAL DE CONFIANZA, CUMPLIENDO LOS PARAMETROS DE COMPETENCIA EXIGIDOS PARA LOS CARGOS
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AER.03.04

FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS EN LA EVALUACION PERIODICA DE LAS FUNCIONES TECNICAS, CON LA FINALIDAD DE EFECTUAR UN

SEGUIMIENTO PERMANENTE Y PREVISOR

AER.03.05

EFECTUAR UNA MERCADOTECNIA SOCIAL DIFUNDIENDO LOS VALORES DE SERVIDOR PUBLICO QUE HONRA SU CARGO Y SANCIONA LOS DELITOS DE CORRUPCION

AER.03.06

ESTABLECER UN SISTEMA DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE EFECTUAN ACCIONES EJEMPLARES EN EL SERVICIO Y SANCIONES
CONTUNDENTES A LOS INFRACTORES

ALCANZAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO
OERCS SOSTENIDO CON ALTO EMPLEO P4 LSS
Proporcién del Sector Region Oficina de No
I0ER.04.01 | Secundario (Manufacturay Junin - . R1 Ascendente | acumula | 2012 |20.3 21.38 13.08 12.6
L ., Planeamiento
Construccion en VAB) Produccién do
Proporcién del Sector Region Oficina de No
I0ER.04.02 | Secundario (Manufacturay Junin - . R2 Ascendente | acumula | 2013 | 14.36 16.6 16.73 12.38
L . Planeamiento
Construccion en PEA) Produccién do
. . Region = No
I0ER.04.03 | "roductividad promedio PBI Junin - Oficina de R3 Ascendente | acumula | 2012 | 1,465 | 20360 | 460041, 506 09 | 91.429
agro/PEA Agro (USS) . Planeamiento 0 0
Produccién do
Evolucién exportaciones no Region Dlrjzacc;r:nRec-:;iliznal No
I0ER.04.04 | tradicionales (% del total de Junin - Sede . . R4 Ascendente | acumula | 2013 | 2.7 104 7.96 5.21
exportaciones) Central Exterior y Turismo do
p DIRCETUR
. . Region Gerencia Regional No
IOER.04.05 | B! Per capita (a precios Junin - de Desarrollo RS Ascendente | acumula | 2012 | 4,528 | 13,027 | 53899 | 501963
corrientes en USS) L . 8
Produccién Econdémico do
AER.04.01 PROMOVER Y CONSOLIDAR LA INTEGRACION A CADENAS DE VALOR GLOBAL DE AGROINDUSTRIA, MANUFACTURA, MINERIA Y SERVICIOS
AER.04.02 | FOMENTAR LA INDUSTRIALIZACION DE LA REGION APROVECHANDO SU RICA BIODIVERSIDAD, LAS AGROINDUSTRIAS ARTESANALES, LAS ARTESANIAS DECORATIVAS, LAS
AGROINDUSTRIAS DE FRUTALES, HORTALIZAS Y TUBEROSAS; LA AC
AER.04.03 | beOMOVER EL BIO COMERCIO DE PRODUCTOS DE SELVA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
AER.04.04
DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS INNOVADOR EN ZONAS URBANAS Y RURALES
AER.04.05

INCORPORACION DE LA INNOVACION EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

39




AER.04.06

PROMOVER LA INVERSION EN LAS ACTIVIDADES QUE CUENTAN CON MAYORES EFECTOS MULTIPLICADORES DEL EMPLEO PARA GENERAR PUESTO DE TRABAJO
PRODUCTIVO EN LA REGION.

AER.04.07

MEJORAR LA OFERTA TURISTICA COMO ACTIVIDAD ECONOMICA COMPETITIVA INCORPORANDO BUENAS PRACTICAS DE SERVICIOS TURISTICOS

AER.04.08

INSTITUCIONALIZAR UN CLIMA FAVORABLE A LA INVERSION MINERA EN LA REGION ESTABLECIENDO CON TODA ANTELACION LAS EVALUACIONES DE IMPACTO
AMBIENTAL Y LAS ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL COMUNITARIA

AER.04.09

PROPICIAR LAS INVERSIONES EN ACTIVIDADES EXPORTADORAS CON VALOR AGREGADO.

AER.04.10

FORTALECER LOS SISTEMAS DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION PARA LA OFERTA EXPORTABLE

AER.04.11

DIVERSIFICAR Y CONSOLIDAR LA PRESENCIA DE LAS EMPRESAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA REGION EN EL MERCADO INTERNACIONAL

AER.04.12

FORTALECER LA CULTURA EXPORTADORA CON VISION GLOBAL Y ESTRATEGICA QUE FOMENTE CAPACIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y BUENAS PRACTICAS COMERCIALES

AER.04.13

LOGRAR ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LAS PRINCIPALES EMPRESAS EXTRANJERAS DE LA REGION PARA APROVECHAS LA RED INTER EMPRESARIAL DE LAS EMPRESAS
TRANSNACIONALES Y SU CAPACIDAD DE GESTION DE LOS NEGOCIOS EN

LOGRAR EL DESARROLLO REGIONAL
RERCS EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA P> EeSsd
Region Gerencia Regional No 0.7130
I0ER.05.01 | indice de Densidad del Estado Junin - de Desarrollo R1 Ascendente | acumula | 2007 | 0.66 0.71 0' 0.6396 89.705
Produccién Social do
. Regidn Oficina General de
0,
IOER.05.02 | ° 4¢ asfaltado de lared vial Junin - Planeamiento y R2 pscendente | AU 15015 | 9y 11% |8.25% |6.81% |82.545
departamental do
Transporte Presupuesto
Region . ., . No
10ER.05.03 | Produccién de energia eléctrica | Junin - Sede Dwecaor} Reglc?nal R3 Ascendente | acumula | 2012 | 2,630 63520 14,143.8 3,070.00
de Energia y Minas 0 9
Central do
Porcentaje de locales escolares Region Gerencia Regional Acumula
I0ER.05.04 | ! Junin - Sede g R4 Ascendente 2010 | 21.20% | 23.90% | 25.13% | 31.06%
publicos en buen estado de Infraestructura do
Central
AER.05.01 | £HRMULAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL REGIONAL
AER.05.02

ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION QUE CONTRIBUYAN A LA ELABORACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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AER.05.03

FORTALECER EL SISTEMA DE PLANIFICACION REGIONAL

AER.05.04

PROMOVER EL DESARROLLO DE ESTRUCTURAS SOCIALES CON ELITES EMPRESARIALES, CIENTIFICO TECNOLOGICAS, CLASES MEDIAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES
REPRESENTATIVAS QUE SUSTENTEN LA BASE SOCIAL DE LA REGION.

AER.05.05

ELEVAR LA CAPACIDAD PRODUCTIVA'Y PRODUCTIVIDAD DE LOS CAMPESINOS, NATIVOS Y AGRICULTORES PARA INTEGRARSE EN LOS MERCADOS

AER.05.06

CONVERTIR A LAS CIUDADES INTERMEDIAS EN CIUDADES DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Y EN EL APOYO A LA EMPRESAS PARA SU MAYOR
COMPETITIVIDAD

AER.05.07

FOMENTAR LA ATRACCION DE CAPITALES MEDIANTE SISTEMAS DE COFINANCIAMIENTO, ALIANZAS ESTRATEGICAS Y LA INVERSION PUBLICO- PRIVADA

AER.05.08

CONCLUIR LA TITULACION DE TIERRAS Y EL SANEAMIENTO LEGAL DE LOS PREDIOS URBANOS PARA FACILITAR EL DESARROLLO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS.

AER.05.09

FOMENTAR LA GENERACION Y SUMINISTRO DE DIVERSOS TIPOS DE ENERGIA (GAS NATURAL, HIDROELECTRICO, SOLAR, EOLICO, ETC.) PARA EL TRANSPORTE, USO
DOMESTICO Y LA PRODUCTIVIDAD

AER.05.10

IMPULSAR LA CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION DE INFRAESTRUCTURA DE AFIANZAMIENTO HIDRICO Y DE OPTIMIZACION DEL USO DEL AGUA CON DIVERSOS FINES

AER.05.11

AMPLIAR LA COBERTURA DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES EFICIENTES Y DE CALIDAD

AER.05.12

PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA Y SUFICIENTE PARA EL TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

AER.05.13

CONTAR CON INFRAESTRUCTURA INTERMODAL QUE CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION INTERNA Y EXTERNA

AER.05.14

MODERNIZAR, MEJORAR Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA PARA BRINDAR UNA ATENCION ADECUADA Y OPORTUNA AL CIUDADANO

AER.05.15

PROMOVER LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA ECONOMICA: INSTALACIONES FINANCIERAS, LOGISTICAS DE NEGOCIOS, DE MANUFACTURA, INFRAESTRUCTURA
AGRICOLA, PECUARIA Y FORESTAL

AER.05.16

MODERNIZAR Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y EDUCACION (HOSPITALES Y COLEGIOS.

AER.05.17

FOMENTAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL, DE DEPORTES Y RECREATIVAS (INSTALACIONES TURISTICAS, MUSEOS, PARQUES, COMPLEJOS
POLIDEPORTIVOS, ETC.)

AER.05.18

PROMOVER LA EXPANSION DE LOS MERCADOS FINANCIEROS, ESPECIALMENTE DE LAS COLOCACIONES LOCALES Y REGIONALES

AER.05.19

FACILITAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS EN GENERAL

OER.06

GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES Y

MEDIO AMBIENTE Pe >0
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Regidn

Sub Gerencia de

| I nd , A I
I0ER.06.01 ncremento de .nur.nero.de Junin - Sede | Recursos Naturales R1 Ascendente cumuia 2010 | 0.00 4.00 411% |0
zonas de agro biodiversidad . . do
Central y Medio Ambiente
% de valoracion de principales Region Sub Gerencia de Acumula
IOER.06.02 |~ - . P P Junin - Sede | Recursos Naturales R2 Ascendente 2010 | 0.00% |2.80% |2.84% |ND
especies protegidas . . do
Central y Medio Ambiente
., Region Sub Gerencia de
0,
I0ER.06.03 A Grado de afectacion .de las Junin - Sede | Recursos Naturales R3 Descendente Acumula 2010 [ 0.00% |6.46% |6.55% |1.90%
Areas Naturales protegidas . . do
Central y Medio Ambiente
Region Sub Gerencia de Acumula
I0ER.06.04 | % Superficie total deforestada Junin - Sede | Recursos Naturales R4 Descendente do 2000 | 16.53% | 15.49% | 2.50% | ND
Central y Medio Ambiente
o - ,.
s | e | sbGarencin
I0ER.06.05 P -, ! Junin - Sede | Recursos Naturales R5 Ascendente 2010 [ 0.00% | 35.00% | ND ND
Planes de Gestidn Integrada en . . do
Central y Medio Ambiente

implementacion

AER.06.01

CONSOLIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE GESTION DE LAS ANP ENTRE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, PARA UNA GESTION COORDINADA Y
ARTICULADA, MEDIANTE ACR Y ACP.

AER.06.02

PROMOVER EL USO ALTERNATIVO DE ENERGIA PARA LA GENERACION DE COMBUSTIBLE

AER.06.03

GESTIONAR FONDOS PARA PROMOCIONAR EL USO DE PANELES SOLARES EN LAS ZONAS ALTO ALDINAS

AER.06.04

COORDINAR CON LOS MINISTERIOS ENERGIA Y MINAS Y AMBIENTE PARA EL DISENO DE INSTRUMENTOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA INCENTIVAR EL USO DE

ENERGIAS RENOVABLES

AER.06.05

ELEVAR LA INVERSION DEL ESTADO EN LA INVESTIGACION, REGULACION, PROTECCION Y SOSTENIBILIDAD DE LOS RRNN

AER.06.06 | /Al ORACION ECONOMICA DE LAS PRINCIPALES ESPECIES FORESTALES, FLORA Y FAUNA DE LA REGION

AER.06.07 | |\ 1p| EMENTAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DIVERSIDAD BIOLOGICA

AER.06.08 | 5r/B| ECER PROGRAMAS DE FORESTACION Y REFORESTACION EN AREAS DE DEGRADACION PRIORIZADAS.

AER.06.09 | |\CENTIVAR LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES Y AGROFORESTERIAS EN LA CONSERVACION DE BOSQUES
AER.06.10

REDUCIR EL PROCESO DE DEFORESTACION ESPECIALMENTE EN LOS BOSQUES CON POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO FORESTAL
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AER.06.11

RECUPERAR LAS ESPECIES DE FLORA NATIVA Y ESTABLECER LA CERTIFICACION PARA SU CONSERVACION.

AER.06.12

INSTITUCIONALIZAR LA AUTORIDAD AUTONOMA DE LAS CUENCAS Y MICROCUENCAS HIDROGRAFICAS

AER.06.13

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CONSERVACION Y MANEJO DE CABECERAS DE CUENCAS

AER.06.14 | FORMULAR E IMPLEMENTAR PLANES DE GESTION ESTRATEGICA INTEGRAL DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS CON PERSPECTIVA ECOSISTEMICA Y PREVISION DE RIESGOS

DE DESASTRES

TABLA RESUMEN DE LA SEMOFORIZAICON POR NIVEL DE AVANCE Y CUADRO DE ALERTAS TEMPRANAS

TABLA RESUMEN: semaforizacion por nivel de avance

estratégicos regionales

Afio: 2022 ‘ [75%-95%> ‘ ND |Llenar | Total | ||OER.01.03 indice de Desarrollo Humano
L. L. - Promover la alimentacion saludable para
Objetivos estratégicos . . L.
i 1 5 0 0 6 incrementar la esperanza de vida, en las proximas
regionales )
generaciones.
Indicadores de objetivos ; g s 0 )8 - Plantear estrategias para disminuir la desercidn

estudiantil.

Acciones estratégicas
regionales

- Mejorar la calidad educativa, fortaleciendo Ia
educacién universitaria, actualizando una curricular
donde se prima la investigacién, también se requiere
incrementar universidades e institutos en la region,
con esta misma vision dirigida hacia la investigacion.

Indicadores de acciones

estratégicas regionales

- Incentivar la inversion privada como la mineria en la

region Junin, con la finalidad de aumentar los
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TABLA RESUMEN DE LA SEMOFORIZAICON POR NIVEL DE AVANCE Y CUADRO DE ALERTAS TEMPRANAS

empleos formales. Asi se logrard incrementar el
ingreso familiar per capita.

Se debera elaboracidon planes de educacion bdsica
segun la realidad de cada lugar.

IOER.01.05 Porcentaje de indice en pobreza extrema.

Mayor inversién en infraestructura basica, en
carreteras y en saneamiento, para el desarrollo de
nuestras comunidades empobrecidas que tenemos
en nuestra regién Junin.

Mejorar las atenciones del Sistema Integrado de
Salud, y cobertura con personal e infraestructura a las
comunidades, anexos y centros poblados donde no se
tenga un centro de salud.

Limitadas oportunidades de empleo, por lo que es
indispensable promover mayores niveles de inversion
publica y privada, por lo que se debera crear nuevos
programas sociales desde las municipalidades,
logrando asi, que se ofrezcan empleos temporales a
las personas que pertenezcan a este grupo.

IOER.01.07 Porcentaje de desempleo Masculino

Es esencial mejorar las capacidades de los
emprendedores, desde la Direccidn Regional de
Trabajo, Direccién Regional de Produccién y la
Direccién de Comercio Exterior y Turismo.

44




TABLA RESUMEN DE LA SEMOFORIZAICON POR NIVEL DE AVANCE Y CUADRO DE ALERTAS TEMPRANAS

Promover los emprendimientos, la investigacién e
innovacién en las escuelas, institutos y Universidades.

Promover mayores inversiones privadas en el sector
minero, para generar mayor empleo formal.

IOER.02.01. Porcentaje de nifios (as) que aprobaron el
examen comprension lectora (nivel 2).

Es necesario poner mayor énfasis en las estrategias
para generar una mejor comprension lectora de los
estudiantes, aumentando el vocabulario y, aplicando
habilidades de compresion y sentido de la palabra.

IOER.02.02. Porcentaje de nifios (as) que aprobaron el
examen de razonamiento Matematico (nivel 2).

Debemos enfocarnos en una adecuada aplicacion de
metodologias de ensefanza de razonamiento
matematico, en una constante atencion a los
estudiantes en las instituciones educativas,
especialmente del area rural en las distintas
modalidades de ensefianza.

IOER.02.03. Porcentaje de niflos menores de 5 afos con
desnutricion crénica

La desnutricién crdnica de los nifios menores de 5
afios, puede afectar o comprometer su normal
desarrollo cognitivo, fisico y psicoldgico; razén por la
cual, es necesario supervisar los avances de forma
periddica, para establecer acciones de naturaleza
multifactorial.
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TABLA RESUMEN DE LA SEMOFORIZAICON POR NIVEL DE AVANCE Y CUADRO DE ALERTAS TEMPRANAS

IOE

R 03.02 indice de percepcién de la corrupcion

Es necesario y fundamental fortalecer Ia
transparencia en las actividades de adquisiciones y
contrataciones de las dependencias publicas y en
especial del Gobierno Regional.

El gobierno regional deberd mejorar y aumentar la
informacidon al publico, a través de medios de
comunicaciones masivos, en temas relacionados a
rendicién de cuentas, investigaciones en curso,
contrataciones con el estado y concursos publicos

IOE

R.04.02. Proporcion del sector secundario

(Manufactura y construccion en PEA)

El mayor porcentaje de la PEA ocupada se concentra
en los sectores primario (32.18%) vy terciario
(55.45%); razén por la cual, es imprescindible
mejorar las capacidades productivas potenciando las
carreras  profesionales vinculadas al sector
secundario, para generar procesos de
transformacion y valor agregado de nuestros recursos
y potencialidades.

IOE

R.04.03. Productividad promedio PBI agro/PEA Agro
$)

(Us

Para mejorar los niveles de productividad promedio
del PBI agro/PEA agro, es indispensable ejecutar
mayores inversiones de infraestructura como la
construccion de canales de riego, represas, mercados
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TABLA RESUMEN DE LA SEMOFORIZAICON POR NIVEL DE AVANCE Y CUADRO DE ALERTAS TEMPRANAS

mayoristas, forestacion, carreteras, laboratorio de
suelos, que permita potenciar a los agricultores y
estos puedan atender la demanda local e
internacional incentivando las exportaciones.

I0ER.04.04. Evolucion exportacion no tradiciones (% del
total de exportacion)

Es necesario impulsar de mejor forma las
exportaciones no tradicionales de productos
organicos, prioritariamente las agro exportaciones,
destacando las hortalizas, jengibre, y la diversidad de
frutales como, la pifia, naranja y mango; ademas del
cacao y derivados, quinua, curcuma, entre otros.

Fortalecer la produccidn en los productos organicos,
como los arandanos, uvas y platas ya que se tuvo un
incremento sustancial en estos productos no
tradicionales.

Se deberd mejorar las capacidades y disponibilidad
tecnoldgica para generar una produccidon a gran
escala

Promover y capacitar a los productores para exportar
y cumplir con los estandares internacionales de
calidad.

El sector a cargo deberd aperturar mas mercados
internacionales, a través de los mecanismos de
inteligencia comercial.

IOER.04.05. PBI per Capita ( a precios corrientes en USS)
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TABLA RESUMEN DE LA SEMOFORIZAICON POR NIVEL DE AVANCE Y CUADRO DE ALERTAS TEMPRANAS

Aunque, se observa un relativo incremento en el PBI
per cdpita; es necesario visibilizar también su
sostenibilidad a mediano y largo plazo, la creciente
desigualdad econdmica en la que estamos inmersos,
la dependencia sectorial y posibles impactos
ambientales son dreas criticas de atencidn. Este
analisis destaca la necesidad de tomar decisiones que
incluyan la diversificacion econdmica, politicas
inclusivas y medidas para mitigar efectos adversos en
el medio ambiente.

Este sector deberd incrementar su inversion en
tecnologia para poder ofertar productos terminados
de calidad y/o productos con valor agregado y a
mayor escala

Las capacitaciones técnicas promovidas por la
direccion del trabajo, deberan ser enfocadas en el uso
de tecnologias y capacidades técnicas productivas
por cada sector

IOER.05.01. indice de Densidad del Estado

Se debera trabajar en conjunto con el sector de Salud
para el incremento de médicos, mayor presencia de
la RENIEC en los centros de salud y municipios de zona
alejadas, también se requiere mayor esfuerzo con el
sector educacidn para reducir la desercién escolar-

I0ER.05.02. % de asfaltado de la red vial departamental
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TABLA RESUMEN DE LA SEMOFORIZAICON POR NIVEL DE AVANCE Y CUADRO DE ALERTAS TEMPRANAS

Es necesario gestionar la mayor asignacion de
recursos presupuestales en la funcidn transporte, a
fin de dar cumplimiento con la ejecucién de los
proyectos de mejoramiento de infraestructura vial
departamental, y para cerrar la brecha de la red vial
no pavimentada, asi como para el mantenimiento
periddico de las vias asfaltadas

Coordinar con los entes competentes, a fin de
registrar informacién actualizada respecto de las
variaciones que se generan principalmente por
reclasificaciones de vias, inclusién de nuevos tramos
y otros que modifican la longitud y caracteristicas de
la red vial del departamento

I0OER.05.03.Produccion de energia eléctrica

Uno de los factores exdgenos que impidieron llegar a
los logros esperados son las consecuencias del efecto
climatico, la impredictibilidad del clima o, en su
defecto, las condiciones adversas que se mantiene,
por lo que sigue, significando un obstaculo para la
planificacién y proyecciones.

Igualmente, las prolongadas sequias en el sur y el
centro del pais, producto del fendmeno de El Nifio,
han producido un desabastecimiento de agua en los
reservorios de las hidroeléctricas, incrementando el
costo de la generacion eléctrica.
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TABLA RESUMEN DE LA SEMOFORIZAICON POR NIVEL DE AVANCE Y CUADRO DE ALERTAS TEMPRANAS

IOER.05.04. Porcentaje de locales escolares publicos en
buen estado

Es de alta prioridad gestionar las mayores
asignaciones de recursos presupuestales en la
funcién educacion, para la intervencion inmediata de
los locales escolares publicos que no estan en buen
estado, como: la UGEL Rio Ene Mantaro (38%), Tarma
gue registra un 18%, Chanchamayo un 9%, Huancayo
un 13%; Chupaca un 3%, Jauja un 6% y finalmente
Junin con 3% de locales sin condiciones adecuadas

IOER.06.01. incremento del nimero de zonas de agro
biodiversidad

El indicador no presenta ninguna tendencia para su
analisis, y no se establecid ninguna linea de base, por
falta de datos estadisticos

En relacion a este indicador, solo se conoce que el
distrito de Pariahuanca, en la regién Junin, ha sido
reconocida por el Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego (MIDAGRI) como la primera zona de agro
biodiversidad de la sierra central en el Peru, en virtud
a su importante diversidad genética, agricola vy
cultural (reconocido con Resolucidn Ministerial N°
0356-2021-MIDAGRI); siendo indispensable asumir
acciones estratégicas para garantizar la sostenibilidad
del mismo.
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IV. CONCLUSIONES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Para analizar el comportamiento del “porcentaje de percepcion de falta de respeto
a las leyes”, en el periodo 2022, no fue posible debido a la ausencia de informacién
estadistica oficial y confiable; sin embargo, la referencia histérica precisa que existe
en el departamento de Junin una percepcidn alta de falta de respeto a las leyes,
debido fundamentalmente a diversos factores culturales, éticos y desconocimiento
de las normas juridicas vigentes.

Con respecto al indicador “indice de desarrollo humano” no se logré alcanzar el valor
esperado de 0.69 para el periodo 2022, solamente se registré un valor de 0.6522
(estimado), existiendo una Brecha por cubrir del 0.04%. con un avance del 94.52% en
el cumplimiento de logro esperado en el presente afio; el cual evidencia el avance
promedio considerando tres aspectos bdsicos del desarrollo: una vida larga y
saludable, el acceso al conocimiento y un nivel de vida digno, aspectos que requieren
afianzar para alcanzar niveles adecuados.

En el caso del indicador “Porcentaje de la incidencia en pobreza extrema”, tiene
como resultado obtenido 3.50%, sin poder bajar al valor esperado de 3.20%, por lo
gue se indica que se tiene un avance del 91.43% con respecto al esperado, indicando
gue se debe reformular las estrategias tomadas en referencia del desarrollo en las
comunidades empobrecidas, la escasa cobertura de la salud, limitada oportunidad al
acceso a la educacién de calidad y la generacién de empleo.

El indicador denominado “Porcentaje de desempleo masculino”, no se logrd
alcanzar el valor esperado de 2.63%, habiendo registrado un valor obtenido de
3.30%, determinandose sélo un avance del 79.69%, lo que denota una ausencia de
mayores inversiones publicas y privadas, escaso impulso y apoyo a los
emprendimientosy la consecuencia de un alto desempleo juvenil, este tltimo debido
a las deficiencias de nuestro sistema educativo y el abandono escolar temprano por
razones principalmente econémicas.

IM

indicador Porcentaje de niiios (as) que aprobaron el examen de
compresion lectora (nivel 2)”, para el afio 2022 no se logré alcanzar el valor esperado

Con respecto a

de 58.81%, sdlo se registrd un valor de 36.50%, existiendo una brecha significativa
por cubrir del 22.31%, con un avance en el porcentaje de cumplimiento del 62.064%;
ello indica que a la fecha no se han concretado las estrategias y metas previstas para
una mejora sustancial en los niveles de comprensién lectora.

Ill

Igualmente, no se ha logrado concretar el valor esperado 36.63% en el “indicador
Porcentaje de nifios(as) que aprobaron el examen de razonamiento matematico
(nivel 2)”, el valor obtenido fue de 13.80%, denotandose un avance en el porcentaje

de cumplimiento para el afio 2022 del 37.67%, generando una brecha del 22.83%.

En la UE de la Regidn Junin, se pudo identificar el “doble impacto” que han
experimentado los estudiantes escolares como consecuencia de la pandemia del
COVID 19. Primero, la pérdida de aprendizajes y conocimientos. Segundo, la
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

afectacién en sus habilidades socioemocionales, que ha ocasionado que los alumnos
tengan dificultades para reconectarse con sus companeros y maestros.

III

En el “porcentaje de desnutricion crénica en niflos menores de 5 afios”, en el afio
2022 se obtuvo el valor de 16.8%, generando una brecha, ya que el valor esperado
fue de 13.45%, logrando un avance de 79.46 % con respecto a lo esperado del mismo
afio; sin embargo, en comparacion al afio base 2013 se ha registrado una disminucidn

significativa de 7.4 %.

El problema de la desnutricién créonica depende de varios factores (salud, educacion,
saneamiento, empleo, ingresos familiares, entre otros); por consiguiente, si el sector
salud cumple con todas sus actividades previstas para la disminucién de la
desnutricién, no garantiza la disminucidn de este indicador.

El indicador “La tasa de mortalidad infantil en el primer afo de vida, ha mostrado
en el transcurso de los afios una tendencia descendente, cumpliendo cada afio con
el valor esperado, obteniendo para el afio 2022 el 8.9%, teniendo un avance
porcentual de cumplimiento de 103.37%.

Se tuvo un correcto seguimiento de parte del ente rector de salud a las unidades
ejecutoras para el cumplimiento de los indicadores, realizando capacitaciones al
personal de salud, de los distintos niveles de atencion.

Para el caso del indicador “% de Procesos de Contrataciones y Adjudicaciones
realizadas”; para el periodo 2022 las instituciones u organismos competentes no han
generado informacién estadistica. Por tanto, no fue posible realizar el andlisis
correspondiente.

“El indice de percepcion de la corrupcidon” en el departamento de Junin, para el
periodo 2022, se ha incrementado significativamente a un 80.0%; el Informe Técnico
N° 4, de noviembre del 2022 del ENAHO: “Percepcién ciudadana, demografia y
confianza en las instituciones”, sefiala que la corrupcién es una de las mayores
preocupaciones de la ciudadania que se manifiesta de diversas formas; asi mismo,
existe una alta desconfianza en los gobiernos regionales a nivel nacional 81.5% y en
Junin el 73.5% de la poblacidn califica a la gestidn publica regional como mala y muy
mala.

“El porcentaje de proporcion del Sector Secundario (Manufactura y Construccion
en VAB)”, el valor obtenido registro un 12.60% y un valor esperado de 13.08%,
supuestamente el indicador referido a registrado un avance del 96.33%, nivel de
cumplimiento alto, pero no suficiente para mejorar las condiciones econémicas y el
nivel de empleo en el ambito de la regién Junin.

El porcentaje de participacidon del sector secundario en el VAB el afio 2012 represento
el 20.30%, el mismo que en transcurso de los afios siguientes ha disminuido
notablemente a 12.60% (2022), hecho que se evidencié como consecuencia de la
paralizacidon de operaciones de la empresa DOE RUM (2009), reiniciando operaciones
el 2012 y el cierre ultimo fue el 2014.
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Al cierre del afio 2022, “el porcentaje de proporcion del Sector Secundario
(Manufactura y Construccion en PEA)”, sélo alcanzé un valor de 12.38%, habiendo
proyectado un valor esperado de 16.73%, lo que denota un avance del 73.9%,
logrando un nivel de cumplimiento bajo; evidencidandose que el mayor porcentaje de
la PEA ocupada en la region Junin se encuentran concentradas en los sectores
primario con 32.18% (agricultura, pesca y mineria) y el sector terciario con 55.45%
(comercio y servicios).

“La productividad promedio del PBI agro/PEA agro (USS)”, para el periodo 2022, se
tenia previsto un valor esperado de US$ 4,600.40 y se ha registrado un valor obtenido
de USS 4,206.09, presentandose una brecha de USS 393.91 y alcanzando el referido
indicador un avance de 91.43%, el mismo que requiere un mejor desempefio del
sector agrario, incorporando mayores niveles de empleo y consecuentemente lograr
avances por encima del 95.0%.

|Il

En el afio 2022 no se logré cumplir con el valor esperado de 7.96% en el “indicador
Evolucion exportacion no tradicionales (% del total de exportaciones)”, sélo se
registré un valor obtenido de 5.21%, cuya relacidén establece un avance del 65.45%,

determinando un nivel de cumplimiento deficiente.

Para el ano 2022, el PBI per capita del departamento de Junin, alcanzé un valor de
USS 5,019.63, logrando un porcentaje deficiente del 59.83%, respecto al valor
previsto de USS 8,389.98, aspecto que reafirma las condiciones persistentes de
nuestra economia primaria, incipiente exportacién y altos niveles de concentracion
en las actividades de comercio y servicios.

En el afio 2022 no se logré cumplir con la meta programada en el indicador, “indice
de densidad del estado”, obteniendo un valor del 0.6396 (valor estimado) vy
considerando un valor esperado de 0.7130, en consecuencia, se ha determinado un
avance del 89.71%, cuyo nivel cumplimiento es de un nivel medio, hecho que nos
permite afirmar que la presencia del Estado (Gobierno Regional Junin) en el espacio
del territorio del departamento de Junin sélo se encuentra en un término medio y no
en el 6ptimo deseable.

I”

El “porcentaje de asfaltado de la Red Vial Departamental”, ha alcanzado un valor
aceptable de 6.81%, el mismo que representa un avance del 82.54% con respecto a
la meta programada del indicador (8.25%); existiendo una brecha importante de
1.44% del valor programado al 2022. Por tanto, se requiere culminar con la ejecucion
de proyectos de mejoramiento de vias departamentales como: JU-103, JU-108, JU-

100y JU-106.

Asimismo, es importante tener en cuenta que, en la Region Junin, hay una grande
brecha de red vial no pavimentada (12 051.8 km.), comparado con otros
departamentos de la zona sierra, se observa que el porcentaje de via pavimentada
en Junin estd por debajo de otras regiones como Cuzco, Cajamarca, Arequipa y
Ayacucho.
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4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

Por otro lado, el indicador presenta debilidades, considerando que su valor es
obtenido del volumen Fisico de kildémetros asfaltados y el valor total de la red vial
departamental, ademas de las variaciones que se generan principalmente por
reclasificaciones de vias, inclusion de nuevos tramos y otros que modifican la
longitud y caracteristicas de la red vial del departamento.

El indicador, “Produccidn de energia eléctrica”, se esperaba una produccién de
energia de 4143.89 GW, sin embargo, se logré producir 3070.00 GW al cierre del afio
2022, el cual obtuvo un 74.08% de avance respecto a lo programado, si bien no se
alcanzd los niveles de produccién esperada, se obtuvo una produccién relativamente
aceptable en términos medios.

Es importante tener en cuenta que la produccidn de energia eléctrica en la region
Junin va destinado en mayor porcién al uso del sector minero; por lo cual, la
produccién de energia eléctrica presenta una dependencia directa al nivel de utilidad
que las empresas mineras requieran. Por otro lado, la produccién de energia en la
Regién Junin, en el 2022, tuvo una disminucién del -2% con respecto al afio 2021.

El indicador “Porcentaje de locales escolares puiblicos en buen estado”, en el afo
2022 obtuvo un valor de 31.06% mayor al valor esperado de 25.13%. Dicha
estadistica y referencias complementarias nos permite afirmar que supuestamente,
del total de las instituciones educativas ubicada en el departamento de Junin, el
31.06%, se encontrarian en dptimas condiciones para iniciar el afio escolar del 2023,
el 43.94% de instituciones educativas se encuentran en estado regular, y el 25%
requieren de intervencidon inmediata, situacion que compromete la calidad educativa
y la adecuada formacién de los estudiantes.

En la actualidad existe una carencia de datos estadisticos sobre el indicador
“incremento del nimero de zonas de agro diversidad”; razén por la cual, nos
encontramos imposibilitados de realizar el proceso de seguimiento y determinar el
grado de avance. Sin embargo, sobre la tematica de zonas de agro diversidad, se
aprecia una ausencia de articulacidn entre los espacios territoriales de caracteristicas
similares de proteccién de la agro biodiversidad, debido fundamentalmente a una
ausencia y débil estrategia de sostenibilidad, que no permite generar esfuerzos

comunes.

De similar forma sobre el indicador “% de valoracion de principales especies
protegidas”, no existen estadisticas oficiales debidamente organizadas vy
sistematizadas; sin embargo, podemos apreciar que el Lago Chinchaycocha de Junin,
es un espacio adecuado para la conservacion y proteccion de especies endémicas
Unicas en su género (zambullidor de Junin, la gallinetita negra o gallareta de Junin;
zorro andino y la Rana gigante de Junin), asi mismo alberga diversidad de aves
migratorias, endémicas y resistentes constituyéndose como el humedal alto andino
del Perd de mayor valor.

El Gobierno Regional Junin, viene coordinando con las instancias respectivas, ANP de
la Reserva Nacional de Junin, las comunidades campesinas, municipalidad provincial
y distritales para la impulsar acciones de conservacién de especies endémicas y
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4.22.

4.23.

4.24.

emblematicas (Rana Gigante de Junin y la wancha); y asi mismo, para la realizacion
del censo de tres dreas naturales protegidas.

El “% grado de afectacidn de las areas naturales protegidas”, podria verse afectado
por el desarrollo de un conjunto de actividades econdmicas extractivas, como: tala
de madera, explotacion de hidrocarburos, mineria metdlica y no metdlica, energia; y
otras de indole agropecuaria, ocupacién humana y restos arqueoldgicos, las mismas
que vienen afectando de manera negativa las dreas naturales protegidas. A nivel
nacional se tiene la afectacion del 5.27%.

En la Regidn Junin, para el periodo 2022, se proyectd una afectacidon del 6.46% de las
ANP y el valor obtenido registro 1.90%, obteniéndose un avance significativo del
indicador de 340%, cuya reduccion de los niveles de afectacion en la ANP, producto
de la promocién, desarrollo y obtencion de instrumentos ambientales:
reconocimiento como ACP al Paraje Capiro Llaylla - distrito Llaylla - provincia Satipo
(Resol. Minist. N2 177-2021-MINAM).

Sobre el indicador “% superficie total deforestada e informacion sobre la pérdida
de bosques”, los datos estadisticos disponibles, refieren que para el afio 2021 se
perdieron 12,082 Hectdreas, mientras que para el afo 2020 la perdida de bosques
fue de 20,766 Ha., informacién que muestran una reduccién significativa de pérdida
de bosques en el periodo sefialado, esperandose que los resultados de la tasa de
deforestacién para el afio 2022 continte con un proceso de reduccién sostenida en
el tiempo.

“% de cuencas hidrograficas priorizado cabeceras”, con planes de gestién integrada
en implementacién. Este indicador no dispone de datos estadisticos; sin embargo,
existe un Estudio de Implementacion del Plan de Gestidon de Recursos Hidricos de la
Cuenca Interregional Mantaro, presentado por el GORE Junin y ANA, para el
aprovechamiento sostenible racional de los recursos hidricos, y garantizando la
seguridad hidrica, contribuyendo al desarrollo socioecondmico de la poblacién. Fue
aprobado por Resolucién Jefatura N° 0265-2022-ANA. Asi mismo se ha elaborado el
PLANEFA 2023 del GORE JUNIN, en el mismo que consideran una serie de actividades
relacionadas con el indicador.
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V. RECOMENDACIONES.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

El reconocimiento de los “Derechos Humanos con Dignidad y deberes” es
fundamental en toda sociedad, para lograr mejores niveles de acceso a la justicia,
adecuada seguridad social (jubilacién digna), derecho al trabajo y a un salario digno;
en general derechos y deberes para generar mejores condiciones de vida del
ciudadano; razén por lo cual, es necesario fortalecer e innovar las Politicas de Estado
dentro del marco de la gestion del conocimiento.

|ll

Se recomienda con respecto al incremento del “porcentaje de niilos que aprobaron el
examen de comprension lectora y razonamiento matematico”, realizar la supervision
y monitoreo a las instituciones educativas en forma integral, con la participacién
conjunta del Area de Gestion Pedagdgica y Gestidn Institucional, para obtener y
analizar informacién conjunta, con la finalidad de orientar la labor de los directores y
docentes para lograr un servicio educativo de calidad y mejorar los procesos de

aprendizaje de los estudiantes

El esfuerzo para mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes
debe comprender factores necesarios como el docente (mejora de conocimientos,
habilidades y actitud), estudiantes, infraestructura, equipamiento, material de
ensefianza y un adecuado acompafiamiento a los estudiantes para reducir los riesgos
diversos al cual estdn expuestos

Es imprescindible contar con equipos de especialistas y docentes experimentados, con
el propdsito de acompafiar a los directores y maestros en el proceso de evaluacién de
conocimientos de los estudiantes, y tomar acciones concretas basados en la realidad,
para remediar y cubrir los aprendizajes faltantes

Es preciso investigar e identificar los impactos positivos o negativos generados por la
educacion virtual, con el propdsito de generar politicas y estrategias que nos permitan
conllevar adecuadamente las amplias posibilidades de la educacién virtual, que podria
dar lugar a la generacidn de amplios conocimientos y analizar los riesgos de la ausencia
de una interaccidn y relaciones inter personales en el proceso de formacién de los
estudiantes.

Las diversas UE del Gobierno Regional Junin, deben liderar y promover reuniones
periddicas de trabajo multisectorial e intergubernamental, priorizando los sectores de
salud, educacidn, agricultura, produccidn, trabajo y otros, asi como los gobiernos
locales y comunidades; con la finalidad de analizar la problematica de su jurisdiccién e
implementar las politicas nacionales vigentes y tomar las decisiones y acciones que
contribuyan a superar las debilidades existentes (indicadores) y generar las
condiciones necesarias para mantener los indicadores que se encuentren con buen
desempeno.

Se debe establecer un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el
Gobierno Regional Junin y el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), para
generar y proveer informacién estadistica de naturaleza territorial e institucional,
identificando indicadores de resultados y producto apropiados para la toma de
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

decisiones a nivel gerencial y para fortalecer los procesos de seguimiento y evaluaciéon
de los diversos instrumentos de gestion publica, considerando la diversidad de las
competencias, responsabilidades y funciones de la instancia de gobierno regional

Para el afio 2022 se logré certificar a 14 IPRESS, por consiguiente, las 5 IPRESS restantes
de la regidén Junin, deben de consolidarse y certificarse con el programa amigo de la
madre, el nifio y la nifia, para seguir contribuyendo a la reduccién de los indicadores
de mortalidad infantil y desnutricion crénica

Se deben de realizar mas campafias de sensibilizacién a la poblacién, para tomar como
prioridad el primer nivel de atencidén, dotando de recursos humanos y materiales para
una atencion y visita domiciliaria a las familias de manera planificada y oportuna

Con respecto al “% de Procesos de Contrataciones y Adjudicaciones realizadas”, dada
la ausencia de informacion estadistica, eventualmente se deberd evaluar la posibilidad
de modificar o incorporar nuevos indicadores que permitan medir el comportamiento
de la calidad del servicio de las instituciones publicas del Departamento de Junin

El “indice de percepcion de la corrupcion en el departamento de Junin”, para el
periodo 2022, se ha incrementado significativamente a un 80.0%; el mismo que se ha
convertido en uno de los principales obstdculos para el crecimiento y desarrollo de
nuestra sociedad, dicha situacién requiere de una atencién especial dentro del marco
del estado de derecho, donde es indispensable normas y regulaciones mucho mas
drasticas, cambios que son fundamentales para regular el buen comportamiento de
las personas, instituciones, comunidades y en general de toda nuestra sociedad, que
merece un futuro de oportunidades, paz y mejores condiciones de vida para todos

“La proporcion del sector secundario (Manufactura y construccion VAB)” se deberd
Fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades econdmicas y productivas que
contribuyan a la transformacidn o generacidn de valor agregado, para contribuir en el
crecimiento de las actividades secundarias de la estructura econdmica de la regién
Junin, considerando las caracteristicas socioecondmicas, geograficas y productivas
propias de las regiones naturales: Sierra y Selva, dotando de infraestructura de apoyo
a la produccién como construccién de carreteras para la zonas agricolas en sierra y
selva, construccidn de aeropuertos en la selva y sierra de modo que bajen los costos
de traslado y se logre ser competitivos, asimismo la construccion de un ferrocarril en
la selva, represas, canales de riego, entre otros.

Para incrementar la “Proporcion del sector secundario (manufactura y construccion
en PEA)” se deberd promover la transformacién de productos (valor agregado); para
cuyo efecto es imprescindible el desarrollo de capacidades productivas, es necesario
gue la academia (universidades e institutos publicos y privados) deben de priorizar las
carreras profesionales de Industrias Alimentarias, Agronomia, Zootecnia, Ciencias
Econdmicas y Administrativas, etc., adecuando la malla curricular universitaria para
fortalecer el sector secundario de nuestra economia regional; asi mismo, los institutos
deberan de ofertar carreras técnicas ligadas a la produccion y transformacion de
nuestros recursos y potencialidades; aspectos que deben de ir acompafiados por una
politica y estrategia de desarrollo productivo a partir de los tres niveles de gobierno.
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

En tal sentido la proyeccidon de mediano y largo plazo sera fortalecer y diversificar el
sector secundario para incrementar la PEA de la regidn Junin; considerando que la PEA
ocupada, en la actualidad se concentra mayormente en los sectores: primario
(agricultura, pesca y mineria) con 32.18% vy terciario (servicio y comercio) con 55.45%

Para la mejora de la “Productividad promedio PBI agro/PEA” es indispensable
fortalecer e impulsar diversos programas, proyectos y actividades como la
construccion de sistemas de riego, siembra y cosecha de agua, construccién de canales
de riego, represas, reservorios, crear e implementar laboratorios de suelos,
construccion de mercados mayoristas en sierra y selva, impulsar la participacién de
productores y empresas en las ferias internacionales, incentivar una mayor
productividad a través de apoyo tecnoldgico, maquinarias y equipos (PRO COMPITE) y
participar de manera estratégica en la mancomunidad productiva, Asi mismo, sera
indispensable establecer una mejor regulacién para proteger las dareas para la
produccién agricola.

Con relacidon a la “Evolucidon de las exportaciones no tradicionales (% total de
exportaciones)”, es necesario propiciar condiciones para la asociatividad entre
entidades y actores para aprovechar sinergias y aumentar la capacidad de produccion
a gran escala, y con estandares de calidad para la exportacion

Otro aspecto necesario, es promover programas de certificacidon y capacitacion para
garantizar que los productos cumplan con los mas altos estdndares de inocuidad y
calidad, aumentando asi su atractivo en los mercados internacionales.

Propiciar con entidades gubernamentales y otras partes interesadas para negociar
acuerdos comerciales que eliminen barreras y faciliten la exportacién de productos no
tradicionales desde la perspectiva regional.

El enorme desafio de mejorar nuestro “PBI per capita (a precios corrientes en USS)”,
un aspecto esencial, para cuyo efecto inicialmente, debemos de realizar un analisis
detallado del mercado para identificar productos con potencial estratégico y
especializacion, enfocdndose en nichos de mercado especificos, que contribuyan en el
incremento de las exportaciones y consecuentemente mejorar el PBI per cdpita. De
acuerdo a este planteamiento, es necesario como estrategia de apalancamiento del
PBI per cépita, invertir e impulsar el desarrollo de programas de investigacién e
innovacion a fin de brindar diversas facilidades a los sectores productivos,
incorporando tecnologias modernas que mejoren la eficiencia y la calidad de los
productos. Dicha accién, debera complementarse con la implementacién de
programas de formacién técnica y profesional en sectores estratégicos, para garantizar
una fuerza laboral capacitada y adaptada a las necesidades del sector secundario, y
tener una opcion real de incorporarnos a una economia basada en la transformacion
y generacion de valor agregado de nuestros recursos y potencialidades existentes.
Proceso que deberd ser acompafnada con adecuadas politicas econdmicas y tributarias
para garantizar su sostenibilidad en el tiempo

Para alcanzar mejores niveles sobre “porcentaje de asfaltado de la Red Vial
Departamental”, se recomienda gestionar una mayor asignacién de recursos
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5.18.

5.19.

5.20.

presupuestales en la funcién transporte, a fin de dar cumplimiento con la ejecucién de
los proyectos de mejoramiento de infraestructura vial departamental, y para cerrar la
brecha de la red vial no pavimentada, asi como para el mantenimiento periddico de
las vias asfaltadas

Por otro lado, es importante coordinar con los entes competentes, a fin de registrar
informacién actualizada respecto de las variaciones que se generan principalmente
por reclasificaciones de vias, inclusion de nuevos tramos y otros que modifican la
longitud y caracteristicas de la red vial del departamento, para un registro de rutas
ordenadas e identificadas

Sobre la “Produccidn de energia eléctrica”, se debe impulsar a través de los proyectos
y obras de energia y electrificacion urbana rural, evaluar y emitir concesiones de
distribucién y modificaciones de la misma, con una demanda no mayor a 30 MW con
fines de servicio publico de electricidad, y realizar difusién en la regién Junin

En la actualidad una mayor produccién de energia eléctrica se encuentra condicionada
factores climatolégicos, las prolongadas sequias en el sur y el centro del pais, producto
del fendmeno de El Nifio, han generado un desabastecimiento de agua en los
reservorios de las hidroeléctricas, incrementando el costo de la produccidn de energia
eléctrica, y asi mismo, por el tipo de produccién de energia eléctrica generada en el
departamento de Junin (origen térmica e hidraulica), cuyas principales limitantes, han
condicionado los niveles de produccion.

Para mejorar el “Porcentaje de locales escolares ptblicos en buen estado”, se
recomienda gestionar la mayor asignacidn de recursos presupuestales en la funcién
educacion, para la intervencidon inmediata de los locales escolares publicos, que estan
en la condiciones de estado malo y muy malo que son el 25% del total de locales de
Junin, de estos se tiene que la UGEL Rio Ene Mantaro (21%) donde todas las
instituciones educativas estan en mal y muy mal estado; seguido de UGEL Rio Tambo
que registra un 20% de instituciones educativas en mal estado, Huancayo con un 18%.
En el caso, Concepcidn y Jauja tienen un 10%; Pichanaki y Chupaca con un 5%, Sapito
con un 4 %, y finalmente Tarma con 3% de locales sin condiciones adecuadas.

En el conjunto de indicadores definidos y relacionados con el Objetivo Estratégico
Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente Sostenible, no se disponen de
informacién estadistica y se constituye en una debilidad permanente que se viene
observando; razén por la cual, es indispensable desplegar los esfuerzos necesarios
para la identificacion de indicadores de resultado intermedio y final a nivel proxy, a fin
de contar con referencias estadisticas oficiales y confiables, y tener la opcidn de
realizar los procesos de seguimiento y evaluacién que nos permitan reconocer el grado
de avance o cumplimiento de indicadores que vienen contribuyendo al logro del
objetivo
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VI. ANEXOS

6.1. OER 1: Pleno ejercicio de los Derechos Humanos con dignidad

Anexo 1: Indicador N° 1.1 - % percepcion falta respeto a leyes

OBJETIVOS Linea base Valores Valores | Avance
ESTRATEGICOS Indicador (afi0) esperados | obtenidos | (%) al
REGIONALES 2022 2022 2022
1.1.% e
OER O1. Derechos | :eze:teopac o 87.80% 89.12% ND ND
Humanos y Dignidad P (2013) e

leyes

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

En cuanto al IOER 01.01 Porcentaje percepcion falta respeto a leyes en la region Junin, no se
tiene una alerta temprana dado que no se ha encontrado datos precisos, con respecto a la
falta de respecto de las leyes peruanas.

A. Las instituciones publicas Nacionales y regionales, deberd promover el respecto a las
leyes, lo que permitird que los ciudadanos alcancen el derecho a la justicia, a la seguridad
social (jubilacién digna), el derecho al trabajo y a un salario digno. Por lo que se debe
reformular las politicas del estado.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

Sin embargo, en la regidn Junin viene trabajando de una manera articulada con otras
instituciones del estado en la busqueda de mejorar la percepcion falta respeto a leyes
trabajando en temas de sensibilizacién de conocimiento y respeto a las leyes a través en las
escuelas y colegios de la region Junin.

Anexo 2: Indicador N° 1.2 - % de confianza en el poder Judicial (bastante+ suficiente)

OBJETIVOS Linea base Valores Valores |Avance
ESTRATEGICOS Indicador (afi0) esperados | obtenidos | (%) al
REGIONALES 2022 2022 2022

OER 01. Derechos 1.2. % de confianza

12.5% (2013 11.73% 11.37% |96.93%
Humanos y Dignidad | en el poder judicial o ) 0 6 b

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

En cuanto al IOER 01.02 Porcentaje de confianza en el poder judicial (bastante + suficiente)
no se tiene una alerta temprana dado que se ha trabajado de una manera articulada como
se muestra en la semaforizacion de color verde con el avance tipo | (96.93%) avance.

A. Este poder del estado, deberd seguir firmando convenios y tratados internacionales que
permitan tener seguridad juridica, en instancias superior.
B. Lassanciones a jueces y fiscales deberan ser mas drasticas y oportunas.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

En cuanto al avance del Porcentaje de confianza en el poder judicial (bastante + suficiente)
en la regidn Junin se estd entre el rango del [95% -100%> con un 96.93% de avance de tipo |

60



(%) lo que nos indica que la regidn Junin ha venido trabajando de manera articulada con el
poder judicial, se estd tomando medidas para busca mejorar y avanzar en el porcentaje de
confianza en el poder judicial (bastante + suficiente) en la regién Junin a través de charlas y
talleres sobre el trabajo que realiza el poder judicial asi como los flujos de atencién de la
misma.

Anexo 3: Indicador N° 1.3 - indice de Desarrollo Humano

OBJETIVOS Linea base Valores Valores |Avance
ESTRATEGICOS Indicador (afi0) esperados |obtenidos | (%) al
REGIONALES 2022 2022 2022

OER 01. Derechos | 1.3 indice de

0.45 (2012 0.69 0.6522 (E) | 94.52
Humanos y Dignidad | Desarrollo Humano ( ) (B)

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

El indice de Desarrollo Humano de la regién Junin tiene una alerta temprana, dado que,
habiéndose trabajado de una manera articulada, no se logré el objetivo esperado, como se
muestra en la semaforizacion amarillo con el avance tipo | (94.52%) avance.

A. Promover la alimentacién saludable para incrementar la esperanza de vida, en las
proximas generaciones.

B. Plantear estrategias para disminuir la desercién estudiantil.

C. Mejorar la calidad educativa con el fortalecimiento de la educacién universitaria,
también se requiere la actualizacion de una curricula donde se prima la investigacion. Se
deberd incrementar universidades e institutos en la region, con esta misma vision dirigida
hacia la investigacion.

D. Incentivar la inversion privada como la mineria en la regién Junin, con la finalidad de
aumentar los empleos formales. Asi se lograra incrementar el ingreso familiar per cdpita.

E. Se debera elaboracién planes de educacion basica segun la realidad de cada lugar.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

En cuanto al avance del indice de Desarrollo Humano de la regién Junin esta entre el rango
del [75%-95%> con un 94.52% de avance de tipo | (%) lo que nos indica que la regién Junin
puede lograr el equilibrio econdmico de su poblacién, trabajando de manera eficiente con
las instituciones publicas y privadas comprometidas a lograr las metas y objetivos,
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Anexo 4:Indicador N° 1.4. Porcentaje de la incidencia en pobreza total

OBIJETIVOS Linea base Valores Valores | Avance
ESTRATEGICOS Indicador (afi0) esperados | obtenidos | (%) al
REGIONALES 2022 2022 2022
1.4 Porcentaje de
OERO01.D h
Creenos 1 ja Incidencia de la | 19.50% (2013)| 22.99% | 21.50% |106.93%
Humanos y Dignidad
pobreza total

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Porcentaje de la incidencia en pobreza total en la region Junin no se tiene una alerta
temprana, puesto que se ha logrado un valor obtenido del 21.50% referente al valor
esperado de 22.99% y que refleja un avance tipo | (106.93%) segun la semaforizaciéon nos
encontramos en color verde.

A. Se deberad realizar un trabajo articulado con la educaciéon eliminado el analfabetismo en
la region, como primer paso, promover la inversidn extranjera, recuperar el volumen de
exportaciones que se tenian antes de la pandemia y continuar promoviendo el aumento
del sector secundario.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

En cuanto al avance del Porcentaje de la incidencia en pobreza total en la regién Junin se esta
entre el rango del [95% -100%> con un 106.93% de avance de tipo | (%) lo que nos indica que
la regidn Junin se viene trabajando de una manera articulada con otras instituciones del
estado en la busqueda de bajar la incidencia en la pobreza total en la regién Junin, es decir
apostando por un desarrollo sostenible con la salud, educacién, trabajo y en las necesidades
basicas de la poblacién de la region Junin

Anexo 5:Indicador N° 1.5 - % de la incidencia en pobreza extrema

OBJETIVOS Linea base Valores Valores |Avance
ESTRATEGICOS Indicador (afio) esperados | obtenidos | (%) al
REGIONALES 2022 2022 2022
1.5 Porcentaje de
OERO01.D h
Greehos g incidenciaen | 10.01% (2009) | 3.20% | 3.50% |91.43%
Humanos y Dignidad
pobreza extrema

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Porcentaje de la incidencia en pobreza extrema en la regidn Junin tiene una alerta temprana
dado que se muestra en la semaforizacién en amarillo con el avance tipo | (91.43%) avance.

A. Mayor inversidon en infraestructuras basica, en carreteras y en saneamiento, para el
desarrollo de nuestras comunidades empobrecidas que tenemos en nuestra regién

Junin.

B. Mejorar las atenciones del Sistema Integrado de Salud, y cobertura con personal e
infraestructura a las comunidades, anexos y centros poblados donde no se tenga un

centro de salud.
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C. Limitadas oportunidades de empleo, por lo que es indispensable promover mayores
niveles de inversidn publica y privada, por lo que se deberd crear nuevos programas
sociales desde las municipalidades, logrando asi, que se ofrezcan empleos temporales a
las personas que pertenezcan a este grupo.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

En cuanto al avance del porcentaje de la incidencia en pobreza extrema en la region Junin,
se esta entre el rango del [75% -95%> con un 91.43% de avance de tipo | (%) lo que nos indica
que la regidn Junin a través de sus gobernantes deben enfocarse en ejecutar proyectos de
inversion sostenibles, para brindar un eficiente servicio en salud, educacién, cubrir
necesidades bdsicas de la poblacién de la regidon Junin como electrificacidn y obras de
saneamiento con agua y desagle a los lugares mas alejados en la selva o el alto andino de la
Regién Junin.

Anexo 6:Indicador N° 1.6 - % de desempleo femenino

, Valores Valores
) Linea base . Avance (%)
OE / AE Indicador N esperados | obtenidos
(afio) al 2022
2022 2022

OE 1.3 Propagar
el derecho al 1.6 Porcentaje
desarrollo como |de desempleo | 4.10 %(2011) 3.82% 3.90% 97.95%
medio de femenino
inclusion social

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Porcentaje de desempleo femenino en la regién Junin no tiene una alerta temprana dado
gue se muestra en la semaforizacién en verde con el avance tipo | (97.95%).

A. Se deberd promover la igualdad de acceso a trabajos en la mineria, sector construccién
y manufacturas a las mujeres. Para ello se debera incentivas a las empresas formales con
reduccidn de créditos fiscales.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

El Porcentaje de desempleo femenino en la regidn Junin estd entre el rango del [95% -100%>
con un 97.95% de avance de tipo | (%) lo que nos indica que la regién Junin a través de sus
autoridades estd logrando mantener a la poblacién femenina ocupada como se refleja en los
valores estadisticos, el valor esperado para el afio 2022 era de 3.82% y obteniendo un 3.90%
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Anexo 7:Indicador N° 1.7 - % de desempleo masculino

Linea base Valores Valores Avance
OE / AE Indicador (afio) esperados | obtenidos (%) al
2022 2022 2022
OE 1.3 Propagar
el derecho al 1.6 Porcentaje
desarrollo como |de desempleo 2.90 % (2011) 2.63% 3.30% 79.69%
medio de masculino
inclusion social

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Porcentaje de desempleo masculino en la regién Junin tiene una alerta temprana dado que
se muestra en la semaforizacion en amarillo con el avance tipo | (79.69%)

A. Es esencial mejorar las capacidades de los emprendedores, desde la Direccién Regional
de Trabajo, Direccidon Regional de Produccién y la Direccién de Comercio Exterior y
Turismo.

B. Promover los emprendimientos, la investigacion e innovacion en las escuelas, institutos
y Universidades.

C. Promover mayores inversiones privadas en el sector minero, para generar mayor empleo
formal.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

El Porcentaje de desempleo masculino en la regién Junin con un logro esperados de un 2.63%
al afio 2022 y obtenido 3.30%, esta entre el rango del [75% -95%> con un 79.69% de avance
de tipo | (%) lo que nos indica que la region Junin a través de sus autoridades debe proponer
alternativas para reducir el desempleo masculino, como estrategias para mejorar
competencias de personas desempleadas, fomentar el empresarialismo, integrar la
tecnologia en zonas rurales

6.2. OER 2: Acceso igualitario a los servicios de calidad para desarrollo de capacidades

Anexo 8:Indicador N° 2.1 - % de niiios (as) que aprobaron el examen de comprension lectora (nivel2

Linea base Valores Valores | Avance
OE / AE Indicador (afio) esperados | obtenidos | (%) al
2022 2022 2022
2.1. Porcentaje de
OER 2. Acceso a | nifos (as) que
ici b I
SEIVICIOs para - aprobaron 34.40%(2013)| 58.81% | 36.50% | 62.06%
desarrollo de examen de
capacidades compresion lectora
(nivel 2)
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COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

. Segun el cuadro anterior se muestra que los resultados obtenidos en el afno 2022 en los
indicadores de aprobacién del Examen de Comprensién Lectora de los estudiantes en el
Segundo Grado de Primaria tuvieron un logro del 36.50% en relacion a lo esperado, con un
avance anual del 62.06%.

A. Es necesario poner mayor énfasis en las estrategias para generar una mejor comprension
lectora de los estudiantes, aumentando el vocabulario y, aplicando habilidades de
comprension y sentido de la palabra.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

al Afio Base del 2013 del nivel satisfactorio alcanzado en Comprension Lectora que fue de
34.40%, se tuvo un resultado en la evaluacidon muestral del afio 2019 un valor obtenido del
41.90%, lograndose el afio 2022 el 36.50%, resultado menor de lo programado que fue de
58.81%, no logrando superar al obtenido en el afio 2019 en la Evaluaciéon Muestra

Anexo 9:Indicador N° 2.2 - % de nifios (as) que aprobaron el examen de razonamiento matemdtico

(nivel 2
Linea base Valores Valores Avance
OE / AE Indicador (afi0) esperados | obtenidos | (%) al
2022 2022 2022

2.2. Porcentaje de
nifos(as) que
aprobaron el examen | 19.10%(2013) | 36.63% 13.80% 37.46%
de razonamiento
matematico (nivel 2)

OER 2. Acceso a
servicios para
desarrollo de
capacidades

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

. En Matematica se tuvo un logro del 13.80%, con un avance del 37.46% en relacion a lo
esperado.

A. Debemos enfocarnos en una adecuada aplicacién de metodologias de ensefianza de
razonamiento matematico, en una constante atencién a los estudiantes en las
instituciones educativas, especialmente del area rural en las distintas modalidades de
ensefianza.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

en Matematica el logro del nivel satisfactorio de los estudiantes en el 2do. de primaria en la
linea de base del 2013 fue de 19.2%, habiéndose obtenido como resultado el afio 2019 el
22.20% y el afio 2022 en la evaluacién muestral se logré el 13.80% resultado mucho menor
al obtenido en el 2019 y al 2013.

Uno de los factores para el avance limitado y el estancamiento en los resultados del logro de
aprendizaje de los estudiantes de Educacidn Basica Regular desde el aifio 2016, agudizandose
con la PANDEMIA COVID 19 con la ensefianza virtual a nivel nacional es debido
principalmente a una limitada atencidn a los estudiantes en las instituciones educativas,
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especialmente del drea rural en las distintas modalidades de ensefanza. Parece casi
imposible lograr las metas previstas en el horizonte programado.

Anexo 10:Indicador N° 2.3 - % de nifios menores de 5 afios con desnutricion cronica

Linea base Valores | Valores | Avance
OE / AE Indicador (afio) esperados | obtenidos | (%) al
2022 2022 2022

OER 2. Acceso | 2.3 Porcentaje de

a servicios para | ninos menores de 5
desarrollo de afios con desnutriciéon
capacidades cronica

24.20% (2013) 13.35% 16.8% 79.46%

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Los problemas en el dmbito econdmico : como el aumento de la canasta basica de los
alimentos que lleva a las familias a no alimentarse de manera adecuada ; el saneamiento
basico deficiente originando problemas diarreicos en los nifios dificultando su crecimiento
adecuado, las prestaciones como las visitas domiciliarias de seguimiento, las sesiones
demostrativas de alimentos , la atencién CRED presencial mensual que se estan realizando
de manera paulatina en los establecimientos de salud son deficientes, brecha de recursos
humanos en los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn; como resultado nos
da el aumento para el afio 2022 del indicador 2.3 Porcentaje de nifios menores de 5 afios con
desnutricién crénica, como alerta se identifica lo siguiente:

A. La desnutricion crénica de los niflos menores de 5 afos, puede afectar o comprometer
su normal desarrollo cognitivo, fisico y psicolégico; razén por la cual, es necesario
supervisar los avances de forma periddica, para establecer acciones de naturaleza
multifactorial.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

El valor esperado del afio 2022 fue de 13.35%, y el valor obtenido del afio 2022 fue de 16.8%
segln ENDES reflejando un avance de 79.46% al afio 2022 del indicador 2.3 Porcentaje de
nifios menores de 5 afios con desnutricién crénica. No se ha logrado alcanzar el valor
esperado de 13.35 %, debido a que las actividades que corresponden a la entrega del paquete
de atencidn integral del nifio menor de cinco afos a nivel de las IPRESS como son las visitas
domiciliarias de seguimiento, las sesiones demostrativas de alimentos ,atencién CRED
presencial se estdn realizando de manera paulatina , la deficiente captacién temprana y
oportuna en el control prenatal de la gestante, lo que trae como consecuencia nifios de bajo
peso al nacer y prematuros. Ademas de mala organizacion y distribucién de recursos
humanos para la atencién del nifio menor de cinco afios, deficiente presupuesto en el
Programa DIT. Haciendo un andlisis general de la tendencia en los Ultimos afios, se muestra
que desde el afio 2018 el porcentaje de los nifios menores de 5 afios con desnutricién crénica,
ha disminuido en 2.4 puntos porcentuales; sin considerar el afio 2021.
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Anexo 11:Indicador N° 2.4 - Tasa de mortalidad infantil ( primer afio de vida)

Linea base Valores Valores | Avance
OE / AE Indicador (afio) esperados | obtenidos | (%) al
2022 2022 2022
OER 2. Accesoa |2.4Tasade
servicios para mortalidad infantil 28 por ¢/d
. o 1000 nacidos 9.20% 8.9% 103.37%
desarrollo de (Primer afio de .
capacidades vida) vivos (2013)

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

-El indicador, tasa de mortalidad infantil (primer afio de vida) presenta una tendencia
decreciente, La Tasa de mortalidad infantil en el afio 2022 ha logrado reducir en 0.38% en
relacién al valor esperado y en 1.29% en relacién al valor obtenido del afio 2021 (10.19%),
por tanto, este indicador cumplié dptimamente en el logro del objetivo estratégico regional.

Las acciones realizadas para obtener este resultado, fueron: fortalecimiento de las
competencias del personal de salud que realiza la atencién inmediata del recién nacido (RCP
neonatal avanzado 8ava edicidn), Las capacitaciones en coordinacién con el Ministerio de
Salud en el manejo de enfermedades prevalentes de la infancia (Neumonia, Bronquiolitis,
Enfermedades diarreicas agudas, entre otros), ademas para el afio 2022 se logré certificar de
19 IPRESS a 14 como establecimientos amigos de la madre, la nifia y el nifio.

Asi mismo, desde la Direccién Regional de Salud se hace el acompafiamiento permanente a
través de las supervisiones, monitoreo y evaluaciones.

A. Cabe seialar que si se obtuvo un mejor resultado que el esperado, y el indicador sigue
en tendencia descendente, no significa que los servicios prestados en el sector salud
funcionan de manera perfecta, existen programas en las cuales se debe mejorar como
el de amigo de la madre, el niflo y la nifia, orientaciones a las madres para evitar
accidentes fetales, concientizar a la poblacién mediante la promocién de la salud para
que las madres de familia lleven a sus hijos a los controles CRED, consejeria para la buena
alimentacioén, entre otros.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:
En el afio 2022, la tasa de mortalidad infantil (primer afio de vida) alcanzé un valor de 8.9%o
nacidos vivos, frente al valor esperado de 9.20% nacidos vivos, por lo que el avance de este
indicador es de 0.38%. Por consiguiente, en este indicador se obtuvo un avance positivo
frente al valor esperado.

Con respecto a la linea de base se ha reducido en 19.1% nacidos vivos.

Con respecto a la informaciéon ENDES 2022 solo publico la informacién de mortalidad infantil
general como pais, es por ello desde la coordinacidn se hizo el calculo de este indicador con
datos de SINADEF que arroja un total de 188 defunciones en menores de un afio y
CNV,MINSA,RENIEC que nos da un total de 21067 nacidos vivos en el afio 2022.
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Anexo 12:Indicador N° 2.5. Porcentaje de hogares con acceso a internet

Linea base Valores Valores Avance
OE / AE Indicador (afi0) esperados | obtenidos | (%) al
2022 2022 2022
OER 2. 2.5. porcentaje de
imi hogares con acceso a
C t
S(;::;r:iljc:] C(Z)n internet 8.4% (2012) 40.04% 45.94% | 114.74%
alto empleo

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

En el marco del indicador que es porcentaje de hogares con acceso a internet, como DRVCS
no corresponde realizar este indicador, sin embargo Segun el cuadro anterior se muestra que
los resultados obtenidos en el afio 2022 en los indicadores de porcentaje de hogares con
acceso a internet, tuvieron un logro del 45.94% superando el valor esperado de 40.04% en
un indicador creciente, con un avance anual del 114.74% con respecto a lo esperado.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:
Para completar este indicar en lo obtenido se tomd la encuesta de hogares realizada el afio
2022 por el INEI, en la cual se consideré los hogares que tiene internet producto de un plan
de una empresa privada, como también el acceso de internet en el hogar desde el celular, ya
gue, como producto del crecimiento tecnolégico, las personas realizan Conexiones desde sus
dispositivos a sus PC personales o navegan en él, casi no adquiero un plan exclusivo para el
hogar.

DRSVC tiene como variable estratégica en el PDRC vivienda funcional segura y saludable, pero
como indicador es porcentaje de hogares con acceso a internet como se puede notar no
guarda relacién con la variable estratégica de la DVCS por lo que se sugiere cambiar el
indicador.

6.3. OER 3: Lograr una gestion de calidad y gobernabilidad con progreso y paz social

Anexo 13:Indicador N° 3.1 - % de proceso de contratacion y adjudicacion realizadas

Linea base Valores Valores | Avance
OE / AE Indicador (afi0) esperados | obtenidos | (%) al
2022 2022 2022
OE 3.1 Consolidar | 3.1. % de Procesos
la Meritocracia de Contrataciones y
S 50.5 % (2011) | 61.67 % N/D N/D
en la Carrera Adjudicaciones
Pdblica realizadas

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

El valor esperado del Indicador: Porcentaje de Procesos de Contrataciones y Adjudicaciones
realizadas, para el afo 2022 fue del 61.67%; sin embargo, este indicador no cuenta con
informacidn estadistica debido a que la institucién Barémetro de la Gobernabilidad a la fecha
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no ha elaborado o publicado tal informacién; por lo que, no es posible determinar el valor
obtenido, limitacidon que no permite medir el porcentaje de avance del Objetivo Estratégico
Especifico, considerandose N/D. Sin embargo, el analisis de seguimiento de este indicador es
util porque permite medir el grado de eficiencia de las entidades para gestionar las
contrataciones del estado, asi como otros aspectos de la gestion publica regional; sin
embargo, al no contar con informacidn estadistica es necesario modificar dicho indicador.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:
El andlisis descriptivo de este indicador no se realiza porque no se cuenta con la informacién
estadistica actualizada sobre el valor obtenido para el afio 2022.

Anexo 14:Indicador N° 3.2 - indice de percepcion de la corrupcion

Linea base Valores Valores Avance
OE / AE Indicador (afi0) esperados | obtenidos | (%) al
2022 2022 2022
3.2 indice de
OE 3.2 Reducir |
e .u,CIr a Percepcién de la 74 % (2012) | 61.63% 0.80 77.04
Corrupcion B
Corrupcion

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

El valor esperado del Indicador: indice de Percepcién de la Corrupcién para el afio 2022 es
del 0.61, sin embargo, segun la encuesta realizada por el INEl en la Regién Junin se a
incrementado esta percepcion de corrupcién en un 0.80, teniendo un retroceso del 77.04 %,
por lo que se identifica las siguientes alertas siguientes:

A. Es necesario y fundamental fortalecer la transparencia en las actividades de
adquisiciones y contrataciones de las dependencias publicas y en especial del Gobierno
Regional.

B. El gobierno regional deberd mejorar y aumentar la informacién al publico, a través de
medios de comunicaciones masivos, en temas relacionados a rendicién de cuentas,
investigaciones en curso, contrataciones con el estado y concursos publicos.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:
El valor esperado del Indicador: indice de Percepcién de la Corrupcién para el afio 2022 es
del 0.80; sin embrago este indicador no cuenta con informacién estadistica que evidencie el
avance del valor obtenido, debido a que PROETICA ya no genera datos sobre este indicador;
lo cual imposibilita realizar su andlisis correspondiente. Sin embargo, se puede aproximar
este indicador con la encuesta de hogares de la ENAHO-2022 que realizo la pregunta
siguiente: “icree que en los uUltimos 5 afios la corrupcién en el Perd ha aumentado, sigue
igual o ha disminuido?”, para la poblacién de Junin cree la corrupcién esta aumentando.
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6.4. OER 4: Alcanzar el crecimiento econémico sostenido con alto empleo

Anexo 15: Indicador N°4.1 - % de proporcion del sector secundario (manufactura y construccion en

VAB)

Linea base Valores Valores | Avance
OE / AE Indicador (afi0) esperado | obtenidos | (%) al
s 2022 2022 2022

OER 4. 4.1. % de proporcion
Crecimient del sect dari
recimiento € SeCtor SECUNAaANo | 50.30% (2012) | 13.08% | 12.6% | 96.33%
sostenido con (Manufacturay
alto empleo construccion VAB)

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Al cierre del afio 2022, obtuvo un nivel de cumplimiento alto, el cual registré un 96.33% de
avance.

Sin embargo, se debe indicar que, el logro esperado para el ejercicio 2022, fue sincerado a
fin de que la evaluacién se efectue sobre datos cercanos a lo alcanzable

Cabe indicar que, el crecimiento de este sector durante el periodo 2016 al 2022, fue de 1.6%,
porcentaje no significativa, aunque este indicador este dentro de lo esperado, se debera
prepararlo para tiempos en la que la economia tenga una recesién, para ello se deberd
invertir en la infraestructura vial de la sierra y selva conectada a un puerto y a la capital del
pais, también se va a requerir la creacidén de un aeropuerto en la selva central

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Es necesario fortalecer las actividades econdmicas e impulsar a mediano y largo plazo la
modificacion de la estructura econémica de la regién Junin de manera sostenible y segln las
caracteristicas socioecondmicas, geograficas y productivas propias de las regiones naturales:
Sierra y Selva

Asimismo, dotando de infraestructura productiva.
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Anexo 16:Indicador N° 4.2 - % de proporcion del sector secundario (Manufactura y construccion en

PEA)
Linea base Valores Valores Avance
OE / AE Indicador (afi0) esperado | obtenidos | (%) al
s 2022 2022 2022
OER 4. 4.2. % de proporcion
Crecimient del sect dari
recimiento € SCCIOrSeCcUNCaro | 1/ 36% (2012) | 16.73% | 12.38% | 73.99%
sostenido con | (Manufacturay
alto empleo construccion PEA)

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Al cierre del afio 2022, obtuvo un nivel de cumplimiento bajo, el cual registrd un 73.99% de
avance, es decir, para el afio 2022, sélo el 12.38% de la PEA total (87300) se encontro en el
sector secundario (manufacturas y construccién) o denominado también sector industrial.

A. El mayor porcentaje de la PEA ocupada se concentra en los sectores primario (32.18%) y
terciario (55.45%); razén por la cual, es imprescindible mejorar las capacidades
productivas potenciando las carreras profesionales vinculadas al sector secundario, para
generar procesos de transformacidon y valor agregado de nuestros recursos vy
potencialidades.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:
Es importante desarrollar capacidades productivas para la transformacién de los productos
(valor agregado).

Asimismo, fortalecer y diversificar el sector secundario para desconcentrar la PEA de la region
Junin; puesto que, la PEA ocupada se concentra en los siguientes sectores: primario
(agricultura, pesca y mineria con 32.18% y terciario (servicio y comercio) con 55.45%.

Para ello debemos respaldarnos en las autoridades universitarias, para que potencialicen las
carreras profesionales de industrias alimentarias, agronomia, zootecnia, ciencias econémicas
y administrativas, etc. De las universidades publicas y privadas de selva y sierra, adecuando
la malla curricular para fortalecer el sector de nuestra economia regional.

Anexo 17:Indicador N° 4.3 - Productividad promedio PBI agro/PEA agro (USS)

Linea base Valores Valores Avance
OE / AE Indicador (afio) esperados | obtenidos | (%) al
2022 2022 2022
OER 4. 4.3. Productividad
Crecimiento promedio PBI
. 1,465 (2012) 4,600 4,206.09 |91.43%
sostenido con agro/PEA Agro
alto empleo (USS)
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COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Al cierre del ailo 2022, obtuvo un nivel de cumplimiento regular, el cual registré un 91.43%
de avance

A. Para mejor los niveles de productividad promedio del PBI agro/PEA agro, es
indispensable ejecutar mayores inversiones de infraestructura como la construccién de
canales de riego, represas, mercados mayoristas, forestacion, carreteras, laboratorio de
suelos, que permita potenciar a los agricultores y estos puedan atender la demanda local
e internacional incentivando las exportaciones.

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:
El afio 2022, la productividad promedio PBI agro/PEA Agro (USS) para el departamento de
Junin, se proyecté un valor esperado de USS 4,600, habiéndose registrado un valor obtenido
de USS 4,206.09, alcanzando un avance de 91.43%.

Nota: En el periodo 2015-2021, para el célculo del indicador, se tomd como referencia las
proyecciones de la PEA agro-efectuada sobre los censos del 2007 y 2017; sin embargo, se ha
identificado estadisticas oficiales del INEI sobre la PEA por ramas de actividad del periodo
2008 al 2021, que en comparacion con la informacién utilizada anteriormente es mayor en
casi el 100%, en consecuencia, el valor del indicador ha disminuido, por ello el avance
alcanzado en el 2022 fue de 91.43%.

Anexo 18:Indicador N° 4.4 - Evolucién explotaciones no tradiciones (% del total de exportacion)

Linea base Valores Valores | Avance
OE / AE Indicador (afio) esperados | obtenidos | (%) al
2021 2021 2019
OER 4. 4.4, EVO|l:JCIOn
Crecimiento exportaciones no
. tradicionales (% del |2.70% (2013) 7.96% 5.21% 65.45%
sostenido con
total de
alto empleo .
exportaciones)

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Si bien el avance de las exportaciones no tradicionales al afo 2022, ha alcanzado un nivel de
65.45%; sin embargo, se debe considerar como alerta temprana lo siguiente:

A. Es necesario impulsar de mejor forma las exportaciones no tradicionales de productos
organicos, prioritariamente las agro exportaciones, destacando las hortalizas, jengibre, y
la diversidad de frutales como, la pifia, naranja y mango; ademas del cacao y derivados,
quinua, circuma, entre otros.

B. Fortalecer la produccién en los productos orgdnicos, como los arandanos, uvas y platas
ya que se tuvo un incremento sustancial en estos productos no tradicionales.

C. Se deberd mejorar las capacidades y disponibilidad tecnoldgica para generar una
produccién a gran escala.
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Promover y capacitar a los productores para exportar y cumplir con los estandares
internacionales. de calidad.

El sector a cargo debera apertura mas mercados internacionales, a través de los
mecanismos de inteligencia comercial.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

En el aflo 2022, el porcentaje de las exportaciones no tradicionales del departamento de
Junin alcanzé un valor obtenido de 5.21%, frente al valor esperado de 7.96%, que denota un
avance de 65.45%, en consecuencia, el nivel de desempefio ha sido medio.

Anexo 19 :Indicador N° 4.5. PBI per cdpita ( a precios corrientes en USS)

Linea base Valores Valores Avance
OE / AE Indicador (afio) esperados | obtenidos | (%) al
2022 2022 2022
OER 4.
L 4.5. PBI per capita (a
Crecimiento . .
. precios corrientes en |4,528 (2012) | 8,389.98 5,019.63 59.83%
sostenido con
uss)
alto empleo

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

En el afio 2022, el PBI per capita, se incrementd en 270.53 USS, en relacién con el afio
anterior, obteniendo un valor de US$ 5,019.63 mostrando un comportamiento de
crecimiento continuo.

A.

Aunque, se observa un relativo incremento en el PBI per capita; es necesario visibilizar
también su sostenibilidad a mediano y largo plazo, la creciente desigualdad econdmica
en la que estamos inmersos, la dependencia sectorial y posibles impactos ambientales
son areas criticas de atencion. Este analisis destaca la necesidad de tomar decisiones que
incluyan la diversificacién econdmica, politicas inclusivas y medidas para mitigar efectos
adversos en el medio ambiente.

Este sector debera incrementar su inversion en tecnologia para poder ofertar productos
terminados de calidad y/o productos con mayor valor agregado y a mayor escala.

Las capacitaciones técnicas promovidas por la direccién del trabajo, deberdn ser
enfocadas en el uso de tecnologias y capacidades técnicas productivas por cada sector.
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COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:
El afio 2022, el PBI per cépita a precios corrientes USS) para el departamento de Junin, se
proyectd un valor esperado de USS 8,389.98 habiéndose registrado un valor obtenido de
USS 5,019.63, alcanzando un avance de 59.83%.

De acuerdo al Instituto Peruano de Economia (IPE), en su indice de Competitividad Regional
INCORE 2022, la regién Junin retrocedié un puesto (de 16 a 17) en el Entorno Econdmico
encontrando que: se avanzd en los puestos relacionados a los indicadores de PBI real per
capita (11 de 25), stock de capital por trabajador (12 de 25), y gasto real per capita de los
hogares (12 de 25) se retrocedid al puesto 22 (de 25) en lo referido al presupuesto publico
per cépita mensual (S/ 355.00).

6.5. OER 5: Lograr el desarrollo regional equilibrado e infraestructura

Anexo 20: Indicador N° 5.1 - indice de densidad del estado

OBJETIVOS Linea base Valores Valores Avance
ESTRATEGICOS Indicador esperados obtenidos 2022 (%) al
2022 2022

REGIONALES 200}

OER 05. Desarrollo
regional e
infraestructura
para la
competitividad
territorial

5.1. indice de
Densidad del | 0.667 (2007) |0.713 0.639(ESTIMADO) | 89.71%
Estado

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

En cuanto al 05. 01 indice de Densidad del estado, nos permite tener en valores que tan
presente esta el estado en todo el territorio, por lo que este indicador es multisectorial para
ser trabajado. Es asi que como aleta temprana se debe considerar la contratacion de mayor
numero de médicos para las zonas alejadas o zonas de frontera, dotando como plan, tener
10 medios por cada 10 mil habitantes,

A. Se debera trabajar en conjunto con el sector de Salud para el incremento de médicos,
mayor presencia de la RENIEC en los centros de salud y municipios de zona alejadas,
también se requiere mayor esfuerzo con el sector educacién para reducir la desercion
escolar.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

En cuanto al avance del porcentaje de la incidencia de este indicador en la regidn Junin se
esta entre el rango del [75% -95%> con un 89.71% lo que nos indica que la regién Junin en
cuanto al indice de Densidad del Estado.
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Anexo 21: Indicador N° 5.2 - % de asfaltado de la red vial departamental

Linea base Valores Valores | Avance
OE/AE Indicador (afi0) esperados | obtenidos | (%) al
2022 2022 2022

OER5.D Il

‘ esarrollo 52 % de
Regional e asfaltado de la
Infraestructura para Red Vial 2.00%(2012) | 8.25% 6.81% 82.54%
la competitividad

o Departamental
territorial

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Se tienen factores internos, como proyectos de mejoramiento de vias departamentales en
ejecucién por la Sede del Gobierno Regional, que no se vienen ejecutando normalmente,
por lo que se debe prestar atencién de las autoridades, estos proyectos que quedaron son
los siguientes:

(JU-103 2329618: TRAMO: EMP. PE-22 A PALCA - TAPO - ANTACUCHO - RICRAN - ABRA
CAYAN - YAULI -PACAN - EMP. PE-3S A JAUJA - REGION JUNIN. SNIP365930.

JU-108 2251269: TRAMO: PALIAN - VILCACOTO - ACOPALCA - ABRA HUAYTAPALLANA -
PARIAHUANCA, PROVINCIA DE HUANCAYO, DEPARTAMENTO JUNIN.SNIP 299165).

A. Es necesario gestionar la mayor asignacion de recursos presupuestales en la funcién
transporte, a fin de dar cumplimiento con la ejecuciéon de los proyectos de
mejoramiento de infraestructura vial departamental, y para cerrar la brecha de la red
vial no pavimentada, asi como para el mantenimiento periddico de las vias asfaltadas.

B. Coordinar con los entes competentes, a fin de registrar informacién actualizada
respecto de las variaciones que se generan principalmente por reclasificaciones de vias,
inclusidn de nuevos tramos y otros que modifican la longitud y caracteristicas de la red
vial del departamento.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

El OER 5 Desarrollo Regional e Infraestructura para la competitividad territorial no ha
logrado cumplir con el resultado esperado, para ser medido, al afio 2022 se proyectd una
meta para el indicador del 8.25% del porcentaje de asfaltado de red vial departamental de
Junin, registrandose en el mismo periodo 6.81%; avance anual en promedio del 6.82% de
los ultimos 4 afios.

Anexo 22:Indicador N°5.3 - Produccion de energia eléctrica

Linea base Valores Valores | Avance
OE/AE Indicador (afi0) esperados | obtenidos | (%) al
2022 2022 2022
OER 5. Desarrollo
Regional e 5.3. Produccién
Inffaestructura para | de energia 2630 GW 4,144.89 | 3070.00 74.08%
e o (2012) GW GW
la competitividad eléctrica
territorial

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

75




A. Uno de los factores exdgenos que impidieron llegar a los logros esperados son las
consecuencias del efecto climatico, la impredictibilidad del clima o, en su defecto, las
condiciones adversas que se mantiene, por lo que sigue, significando un obstaculo para
la planificacién y proyecciones.

B. lIgualmente, las prolongadas sequias en el sur y el centro del pais, producto del
fendmeno de El Nifio, han producido un desabastecimiento de agua en los reservorios
de las hidroeléctricas, incrementando el costo de la generacién eléctrica.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

El departamento de Junin cuenta con doce (12) empresas generadoras de energia eléctrica,
de origen térmica e hidraulica, las cuales cuentan con una produccién de energia eléctrica
para el ano 2022 de 3070.00 GW, se detallan a continuacidn el registro de las empresas:

. Chinango S.A.C

. Compaiiia Minera Chungar S.A.C.

o Empresa de Generacién Eléctrica Canchayllo S.A.C.
. Empresa de Generacion Eléctrica Junin S.A.C.

. Statkraft Perd S.A

. Unidn Andina de Cementos S.A.A.

. Electrocentro S.A

o Emp. Gen y Comercializadora de Serv Pub de Elec. Pangoa
o Volcan Compafiia Minera S.A.A.

o Empresa de Generacion Eléctrica Santa Ana S.R.L.

. Compaiiia Minera San Ignacio de Morococha S.AA.
o La Virgen S.A.C

El nivel de produccion de estas empresas para el afno 2022 fue de 3070.00 GW que en
comparacioén al nivel de produccion al afio 2021 esta evidencia una variacién porcentual de
(-2.07%)}. Las empresas que tienen un mayor nivel de produccién es Chinango S.A.C y
Statkraft Peru S.A segun detalle siguiente:

. Chinango S.A.C cuenta con un nivel de produccion de energia eléctrica de 1 032 705
MWh, anual cuenta con dos (02) Centrales Hidroeléctricas las cuales son las CH. Chimay
ubicado en el distrito de Monobamba provincia de Jauja y la CH Yanango ubicado en el
distrito de San Ramon en la provincia de Chanchamayo.

o Statkraft Perud S.A: cuenta con un nivel de produccién de energia eléctrica de 1 094
364.29 MWH anual, cuenta con 04 Centrales Hidroeléctricas, de las cuales la que cuenta con
un mayor nivel de produccién es la CH Malpaso ubicado en el distrito de Pacchas en la
provincia de Yauli con un nivel de produccién de 239 645.28 MWh.

El nivel de energia eléctrica que se produce en el departamento de Junin va destinado en
mayor porcién al uso del sector minero; por lo cual, la produccién de energia eléctrica
presenta una dependencia directa al nivel de utilidad que las empresas mineras requieran.
Asi mismo, cabe manifestar que la produccion de energia eléctrica generada en el
departamento de Junin es de origen térmica e hidrdulica, por lo cual presentan una
dependencia de factores climaticos.

En el cuarto trimestre de 2022, el valor agregado bruto de la actividad Electricidad, Gas y
Agua mostro un avance de 5,2% respecto a similar periodo del afio anterior. Durante el afio
2022, estas actividades aumentaron 3,9% (INEI, 2022).
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En cuanto a lo que se generd en diciembre del 2022 segun cada zona del pais, se observa
que, las centrales ubicadas en la zona centro generaron un total de 4 222 GWh, es decir 6%
superior a lo registrado en igual mes de 2021, valor que representa el 80% de lo generado
en todo el pais. Para esta zona, las regiones cuyas centrales acumularon mayor produccién
de electricidad fueron: Lima, Huancavelica, Callao y Junin. De manera especifica en lo que
refiere a la regidon Junin de Enero a diciembre del 2022 fue de 3070.00 GWh,
comparativamente a los 3135 GWh del periodo 2021 (-2%) (Ministerio de Energia y Minas,
2023)

Anexo 23: Indicador N° 5.4 - % de locales escolares publicos en buen estado

Linea Valores Valores Avance
OE/AE Indicador base esperados | obtenidos | (%) al
(afio) 2022 2022 2022
OER 5. Desarrollo 5.4. Porcentaje
Regional e de locales 21.20%
Infraestructura para escolares (2010) 25.13% 31.06% 123.59%
la competitividad publicos en buen
territorial estado

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

El valor esperado para el afno 2022 del indicador: Porcentaje de locales escolares publicos
en buen estado es de 31.06%; y se planted un 25.13% como valor esperado, segiin REPORTE
N° 030-2023-GRI/DREJ/OADM-INFRA de fecha 18/05/2023, este indicador mide el
porcentaje de avance del Objetivo Estratégico Regional, de acuerdo a los resultados se
obtiene avance de 100%.

A. Esde alta prioridad gestionar la mayores asignaciones de recursos presupuestales en la
funcién educacién, para la intervencién inmediata de los locales escolares publicos, que
estan en la condiciones de estado malo y muy malo que son el 25% del total de locales
de Junin, de estos se tiene que la UGEL Rio Ene Mantaro (21%) donde todas las
instituciones educativas estan en mal y muy mal estado; seguido de UGEL Rio Tambo
que registra un 20% de instituciones educativas en mal estado, Huancayo con un 18%.
En el caso, Concepcidn y Jauja tienen un 10%; Pichanaki y Chupaca con un 5%, Sapito
conun 4 %,y finalmente Tarma con 3% de locales sin condiciones adecuadas

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

Del indicador mostrado se tiene que un 76.93% de locales escolares publicos en buen
estado; dentro de ellos el 43.94% que representa 1466 Instituciones Educativas Publicas, se
encuentran en estado regular. del cual, se tiene el 43.93% de instituciones educativas en
estado regular, son construcciones no mas de 25 afios de antigliedad, edificaciones en base
a material noble, construidas en base a normas técnicas ya desfasadas, la intervencién de
estas infraestructuras requiere mantenimiento correctivo principalmente
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6.6. OER 6: Gestionar sosteniblemente los Recursos Naturales y Medio Ambiente

Anexo 24:Indicador N° 6.1 - Incremento del nimero de zonas de agro biodiversidad

Linea base Valores Valores | Avance
OE / AE Indicador (afi0) esperados | obtenidos (%) al
2022 2022 2022

OER 6. Recursos
Naturales y
Medio Ambiente
Sostenible

6.1. Incremento del
numero de zonas de S/l 4.11% 0 0
agro biodiversidad

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

De acuerdo a FOVIDA (2021), al igual que ocurre con otras iniciativas de conservacién a nivel
nacional, existe un gran entusiasmo en su creacién, pero una vez establecidas son muy
débiles las estrategias de sostenibilidad, en particular el financiamiento para estimular a las
poblaciones a continuar con las estrategias establecidas. A su vez, aunque existen espacios
gue cuentan con caracteristicas similares de proteccién de la agrobiodiversidad aun no se
articulan estos espacios a fin de generar esfuerzos comunes en la misma tematica.

Es necesario mencionar que se cuenta el “Acuerdo Gobernabilidad Regional de Junin 2023-
2026" en el cual se encuentra como objetivo estratégico: “Mejorar la conservacién y uso
sostenible de los servicios ecosistémicos, biodiversidad y la agrobiodiversidad en la regién
Junin”, en el cual se plantea como accidn: Impulso de la zona de agrobiodiversidad de
Pariahuanca; firmada por el entonces candidato y hoy gobernador regional: Zésimo Cardenas
Muje (MCLCP, 2022)

A. Elindicador no presenta ninguna tendencia para su analisis, y no se establecid ninguna
linea de base, por falta de datos estadisticos.

B. En relacién a este indicador, solo se conoce que el distrito de Pariahuanca, en la region
Junin, ha sido reconocida por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI) como
la primera zona de agro biodiversidad de la sierra central en el Perd, en virtud a su
importante diversidad genética, agricola y cultural (reconocido con Resolucidn
Ministerial N° 0356-2021-MIDAGRI); siendo indispensable asumir acciones estratégicas
para garantizar la sostenibilidad del mismo.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:
Habiendo analizado y requerido informacién institucional y de estadistica oficial del INEI, no
se cuenta con datos del referido indicador, solo se conoce que el distrito de Pariahuanca,
en la region Junin, ha sido reconocida por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
(MIDAGRI) como la primera zona de agro biodiversidad de la sierra central en el Perd, en
virtud a su importante diversidad genética, agricola y cultural.
Este reconocimiento fue otorgado mediante la Resolucién Ministerial N° 0356-2021-
MIDAGRI, con lo cual el sector, a través del Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA),
impulsard estrategias para fortalecer y conservar la calidad de los cultivos andinos y sus
parientes silvestres, el uso sostenible y la gestion local de la agro biodiversidad en favor de
los agricultores.
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Anexo 25: Indicador 6.2 - % de valoracion de principales especies protegidas

Linea base Valores | Valores | Avance
OE / AE Indicador (2013) esperados | obtenidos | (%) al
2022 2022 2022
OER 6: RECURSOS
NATURALES Y 6.2. % de valoracién de
. ) .
MEDIO AMBIENTE p;'(;(zpizl:z especies | S/I 2.8% ND ND
SOSTENIBLE proteg

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Se han realizado alertas temprano en el lago de Junin, para la conservacién de especies
Unicas en su género, como el zambullidor de Junin, la gallinetita negra o gallareta de Junin
(Laterallus tuerosi). Ambas especies son endémicas del lagoy solo se les puede encontrar
en el Area Natural Protegida. Asimismo, se ha coordinado por el ANP, para la proteccién del
zorro andino y la Rana gigante de Junin, del Lago Chinchaycocha de Junin (Telmatobius
macrostomus) y la wancha (Telmatobius brachydactylus).

A. El Lago de Junin, se deberd alberga una diversidad de aves migratorias, endémicas y
residentes que constituye una de las mas ricas de los humedales alto andinos peruanos.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

Para el avance del cumplimiento de este indicador se realizaron coordinaciones con la ANP
de la Reserva Nacional de Junin, las comunidades campesinas y municipalidades distritales
circundantes y la Municipalidad provincial para la conservacion de estas especies endémicas.

Se realizd un Censo sobre la Rana Gigante de Junin, en las ACN de la Reserva Nacional de
JUNIN, Santuario Histérico de Chacamarca y Huallay (Pasco).

Por primera vez tres areas naturales protegidas se unieron para realizar el censo de dos
especies de anfibios emblematicos del ecosistema alto andino como son la rana gigante del
lago Chinchaycocha o Junin (Telmatobius macrostomus) y la wancha (Telmatobius
brachydactylus). se evaluaron dos tipos de habitats: riachuelos y rios. En los riachuelos se
analizaron 23 transectos en 12 localidades diferentes; mientras que en los rios se evaluaron
3 transectos en dos localidades; siendo solo en siete de estos en donde se hallaron individuos
de ambas especies. El drea de evaluacion fue de aproximadamente 6500 metros cuadrados,
area donde las comunidades protegen a las ranas desde este 2022.

SERFOR, otorga Autorizacidn para realizar investigacién cientifica, fuera de Areas Naturales
Protegidas, con (o sin) colecta (o captura temporal) de flora y/o fauna silvestre, categorizadas
como amenazadas o listadas en los Apéndices CITES, requiriendo el acceso a recursos
genéticos o a sus productos derivados, o implicando mas de un ambito geografico.

Con respecto a este segundo indicador, no se cuenta con informacién estadistica del Afio
base, ni linea de base para la Regidén Junin, ya que aun no se ha elaborado esta informacioén,
por lo cual no podria darse el resultado y meta programada y esperada para el 2022, por lo
cual es no determinado.
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Anexo 26:Indicador N° 6.3 % grado de afectacion de las dreas naturales protegidas

Linea Valores Valores Avance
OE / AE Indicador base esperados | obtenidos (%) al

(201..) 2022 2022 2022
OER 6: RECURSOS
NATURALES v 6.3. % Grado de

P4 A o 0, o

MEDIO AMBIENTE aNf:tctfaclstnPdrztI:sig;ias N/D 6.55% 1.90% 29.00%
SOSTENIBLE ! &

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Las dreas naturales protegidas por el Estado presentan una probabilidad de afectacién por
actividades econémicas del 5,27 %, a nivel nacional, evaluadas a través de la metodologia de
efectos por actividades econdmicas, expresandose los resultados en grado de afectacidn
(calculo del porcentaje de las probabilidades de ocurrencia) y el indice de efectos por
actividades (medida de la intensidad de afectacién por efectos acumulados), por lo que se
debera continuar con las siguientes actividades:

La afectacién de las areas naturales protegidas, en nuestra regiéon se debe al incremento de
actividades econdémicas, Por tal motivo se promueve la generacién de instrumentos
ambientales para reducir la afectacién de las Areas Naturales Protegidas.

Asi mismo se generé la Creacidn del Sistema de Conversién Regional SIREC JUNIN, como un
medio para asegurar los ecosistemas, la biodiversidad y los genes para un desarrollo
sostenible.

Incrementar los ACP con Resolucion del Ministerio (MINAM) como la creada Capiro Lllaylla,
ubicado en el distrito de Llaylla, provincia de Sapito.

Se deberd concluir con la realizacidn de los estudios correspondientes para la creacién de
una nueva ACR San Cristobal de Pucuta. Ubicada en Satipo y Chanchamayo.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

Las actividades antrépicas detectadas que afectan a las Areas Naturales protegidas en su
conservacién se dan en funcién al desarrollo de actividades econédmicas; en particular, un
gran numero de actividades extractivas (tala de madera, explotacién de hidrocarburos,
mineria metdlicay no metalica, energia ), asi como actividades de indole agropecuaria ,
ocupacion humana y restos arqueoldgicos., han impactado en ambientes protegidos, todo
con base en consolidar un desarrollo econédmico aprovechable por sectores econdmicos
locales, nacionales o internacionales, produciendo un cimulo de alteraciones que terminan
generando contaminacion, deforestacidon y desaparicion de un habitat armonioso para la
floray fauna.

Sin embargo, para reducir esta afectacidn en ANP, y tenga un cumplimiento sostenido de
este objetivo y su indicador,

Con Ordenanza Regional N° 371-2023-GRJ/CR, se ha aprobado la Creacién del Sistema de
Conversidon Regional SIREC JUNIN, como un medio para asegurar los ecosistemas, la
biodiversidad y los genes para un desarrollo sostenible
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Estas actividades suman en el tiempo al cumplimiento de este indicador.

Anexo 27:Indicador N° 6.4. % Superficie total deforestada

A
OE / AE Indicador Linea base | Valores esperados Valores (\;)n:;a
(201..) 2022 obtenidos 2022 >
2022
OER 6:
RECUR
wATURALES v |4
MEDIO Superficie total | 16.53%(2000) |2.5% ND S/l
f
AMBIENTE deforestada
SOSTENIBLE

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Se tuvo un registro de 12,082.00 Ha para el 2021, ello debido a la actividad agricola de estas zonas,
para el aflo 2022 no se cuenta con informacion oficial del ente rector MINAM

Segun el servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR), se tiene que la causa principal de
la deforestacion son los incendios producidos por la actividad agricola, por lo que es de importancia
la renovacion o conformacién del equipo técnico para la gestidn de riesgo de incendios forestales,
equipo que debera elaborar el plan de prevencion y reduccién de riesgo de desastres y el plan de
contingencia ante incendios forestales
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ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

Para el afio 2021, los datos estadisticos que se presentan son el resultado de la evolucién de
reduccion de la deforestacion, y la perdida de bosques, las cuales han ido reduciéndose de 12,082
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Hectdreas, frente al 2020 de 20,766 Ha. De perdida de bosques. (Ver gréfico), y se espera que los
resultados para el 2022, sean también de reduccidn de la tasa de deforestacién. Aun no salen los
resultados oficiales de la deforestacion para el afio 2022.

PERDIDA DE BOSQUE -

Rango | 2001 : 2002 | 2003 | 2004 | 2005 & 2006 : 2007 : 2008 = 2009 | 2010 ; 2011 | 2012 : 2013 : 2014 . 2015 : 2016 : 2017 @ 2018 : 2019 ' 2020 ;| 2021

50 - 500 0 180 0 0 182 0 0 0 0 i 0 0 79 0 0 1703 0 0 142 30 76
5-50 464 1 122 130 ; 518 1801 | 337 156 | 349 735 336 309: 339 3536 328 0 768 341 612 827 2361 2054 | 2212
1-5 2491 ¢ 1031 | 1040 § 2739 | 5033 | 2036 | 1549 | 2610 | 3535 | 2474 | 2416 | 2337 | 32174 | 4067 , 3729 | 3762 . 3774 3114 | 35478, 201 4254

<1 30710 2644 | 2141 4334 | 6842 | 3502 | 3336 : 3328 | 4062 | 4337 0 41710 4716 ¢ 4342 7681 ¢ 4337 | 3480 ¢ 7041 ) 4535 | 3779 11461 ¢ 5341

Total | 8027 | 3978 | 3312 | 7811 | 13889 | 5896 | 5041 | 6686 & 9231 | 7199 | 6896 . 7412 | 8231 : 12277 | 9053 | 16377 | 11427 | 8497 : 13960 | 20766 : 12082

Fuente: Programa GEOBOSQUES.

Sin embargo, como avances de este indicador y que suman al cumplimiento de este indicador, se
reportan las siguientes actividades: Se ha presentado el Médulo de Inventarios Forestales de Junin

El GORE JUNIN, recibié Asistencia Técnica para la elaboracidn del expediente del Mddulo | de la
Zonificacién Forestal.

Se han elaborado 04 informes técnicos regionales de cicatrices de incendio forestal, en los
departamentos de Junin, Cusco, Huanuco y Ucayali.

Se culmind el Proyecto: Prevencion y respuesta a incendios forestales

La Municipalidad Provincial de Chanchamayo, ejecuté la Campana de reforestacion con especies
Forestales en el Distrito de Chanchamayo.

Anexo 28:Indicador N° 6.5 - % de cuencas hidrogrdficas priorizado como cabeceras, con planes de

gestion integrada en implementacion

Linea base Valores Valores | Avance
OE / AE Indicador (201..) esperados |obtenido | (%) al
2022 s 2022 2022
OER 6: 6.5. % de cuencas
RECURSOS hidrograficas s/l s/l s/l s/l
NATURALES Y priorizando cabeceras,
MEDIO con Planes de Gestion
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AMBIENTE Integrada en
SOSTENIBLE implementacion

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

El SENAMHI cuenta con un Sistema de Alerta Temprana ante peligros hidrometeoro légicos y
se encarga de brindar informacién sobre eventos hidroldgicos extremos, para centros
poblados que podrian verse afectados y el nivel de peligrosidad al que se exponen.

Se deberd tener registrado las cabeceras de cuenta del Mantaro y cunas.

Recuperar la infraestructura natural de estas cabeceras de cuenta, concientizando vy
comprometiendo a las comunidades, asi se asegurara el suministro de agua.

Seguir con las recomendaciones hechas por el Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca
Interregional Mantaro, en el punto que se debe involucrar a las mujeres de estas comunidades
gue cuentan con una cabecera de cuenca, para las decisiones sobre agua e infraestructura
natural.

Para que no sean sobre explotadas cabeceras de cuentas, se debera realizar inversiones en
escenario alternativos de infraestructura natural como la siembra y cosecha de agua (como
Qochas, Zanja de infiltracion y forestacion)

AViSO ) q 2N22 Niveles de Peligro

MEIEOR?LOGICO _ b . .
DIRECCION ZONAL 11 - JUNIN
Descenso de la temperatura nocturna en la sierra central
Temperaturas N zonas

418 ° o Enzonasde =25 Réfagasde -
@1 cercanasa: G 0°C v . = vienw 32 km/n

00
[Vlemes 28

de abril

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

Para este resultado se elabord el Estudio de Implementacién del Plan de Gestién de Recursos
Hidricos de la Cuenca Interregional Mantaro, presentado por el ANA, para el aprovechamiento
sostenible racional de los recursos hidricos, y garantizando la seguridad hidrica, contribuyendo
al desarrollo socioeconémico de la poblacién. Fue aprobado por Resolucién Jefatural N° 0265-
2022-ANA.

Activacion del Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca Interregional del Mantaro:

Presentacién de la priorizacidon de proyectos de inversidn para la Cuenca del Mantaro por el
ANA. -AAA X Mantaro

Convenio con INAIGEN, para el Centro de Monitoreo Experimental.

ALA Mantaro y el PGIRH desarrollan el trabajo de monitoreo y toma de muestras en setenta y
seis (76) puntos, desde el Delta Upamayo, en el cauce del rio Mantaro y en sus principales
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cuerpos de agua y sus afluentes, tales como los rios Yauli, Pucard,, Huari, Pachacayo,
Achamayo, Cunas, Shullcas, Chanchas, Upamayo, Aguascocha, Carhuacaydn y Conocancha.

Igualmente, para este Indicador, no se cuenta con informacidn estadistica, ya que no se ha
procesado a nivel regional. Este indicador se encuentra en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional. Sin embargo, El GORE JUNIN y La ANA, Organo rector en Cuencas Hidrograficas,
cifiéndose a la programacion nacional de largo plazo, ha ejecutado el estudio de
Implementacion del Plan de Gestién de Recursos Hidricos de la Cuenca Interregional Mantaro.
Se ha elaborado el PLANEFA 2023 del GORE JUNIN.

La M.P, de Concepcién ha reportado el % de sus MD, que tratan sus residuos sélidos, Para el
afio 2021 fue de 60%, sobre una linea de base del afio 2014 con un 13.30 %, y para el afio 2022
es no determinado N/D.

En la Municipalidad de Chanchamayo, Ejecutaron el plan anual de fiscalizacién y evaluacién
ambiental 2022 (PLANEFA), y realizaron la Atencién a Denuncias Ambientales por
Contaminacidon Ambiental

Actividades que suman al cumplimiento del indicador, puesto que, en un Plan de Gestidn
integral, se consideran estas actividades.
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