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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

L
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Huancayo, [ 5 'L 1,73
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Oficio N° DO00486-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 23 de junio del 2023, de CEPLAN — ente rector
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, Reporte N°229-2023-GRJ-GRPPAT de fecha 27
de junio del 2023, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y el Informe Técnico N° 014-2023-GRJ-GRPPAT/SGCTP de fecha 26 de junio del 2023 de la
Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y Planeamiento; mediante el cual solicita y sustenta la
aprobacién de Ampliacién de Temporalidad del Plan Estratégico Institucional al afio 2026 del
Gobierno Regional Junin mediante Resolucién Ejecutiva Regional, y.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de la Constitucion Politica del
Estado y la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se les
reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; dispone ademds que los Gobiernos Regionales tienen como finalidad
esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversiéon publica y
privada y el empleo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo;

Que, el articulo 32 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién, establece que la
descentralizacion tiene como finalidad el desarrollo integral, arménico y sostenible del pais,
mediante la separacion de competencias y funciones, y el equilibrado ejercicio del poder por los
tres niveles de gobierno, en beneficio de la poblaciéon; asimismo, en el numeral 17.1 del articulo 17
establece que los Gobiernos Regionales y Locales estdn obligados a promover la participacion
ciudadana en la formulacién, debate y concertacion de sus planes de desarrollo y presupuestos y en
la gestién publica. Asi mismo el articulo 352 de la misma Ley, literal a) indica que es competencia
exclusiva de los Gobiernos Regionales, el planificar el desarrollo integral de su regién y ejecutar
programas socioecondémicos correspondientes;

Que, el articulo 62 de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sefiala que el
desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de
desarrollo econémico, social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas y
proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento econémico armonizado
con la dindmica geografica, el desarrollo social equitativo y la conservacién de recursos naturales y
el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de los
hombres y mujeres e igualdad de oportunidades;
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Que, la norma antes citada, dispone en su articulo 292 - A, numeral 3) que son funciones especificas
sectoriales de las Gerencias Regionales de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial el ejercicio de las funciones en materia de planificacién estratégica prospectiva; y en su
articulo 332 sefiala que la Administracién Regional se sustenta en la planificacién estratégica,
jjorganizacion, direccién, ejecucion y control, dentro del marco de las normas emitidas por los
sistemas administrativos nacionales;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN; y establece que en el Per( el Sistema de Planeamiento Estratégico es el
conjunto articulado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y
viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo
armadnico y sostenido del pais; asimismo, menciona que el CEPLAN como organismo de derecho
publico, se constituye en el érgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, sus competencias son de alcance nacional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico establece en el articulo 2° numeral 2.1) item 12, que el Sistema Nacional de Presupuesto se
rige por el principio de programacién multianual (...), orienta al logro de resultados a favor de la _
poblacién en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico
Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, la cuarta disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N2 001-2017/CEPLAN/PCD,
“Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, establece que la
Presidencia del Consejo Directivo de CEPLAN aprueba las guias e instrumentos metodolégicos
necesarios para orientar la actualizacion de planes y politicas a diferentes niveles, considerando el
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N2 0016-2019-CEPLAN/PCD, se
aprueba la modificacién de la guia metodoldgica para el planeamiento institucional modificada; en

cuyo numeral 5.7 establece que el pliego remite el PEI por correo electrénico al CEPLAN de acuerdo
a la estructura establecida; quien verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del

PEIl con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la
evaluacidn del disefio del PEIl; luego de contar con dicho informe, el titular emite el acto resolutivo
de aprobacion del PEl y dispone su publicacién en el portal de transparencia estandar de la entidad,
asimismo, la entidad registra toda la informacién relevante del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01
para permitir el registro del POl Multianual y realizar el seguimiento;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 227-2021-GR-JUNIN/GR de fecha 22 de octubre
2021, se aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025 del Gobierno Regional de Junin,
como documento de gestion regional que contiene la declaracion de la politica institucional, misién
institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI);

Que, mediante Reporte N°® 001-2023-GRJ-DRSJ-OEPE/UPG, la Direccién Regional de Salud Junin,
solicita la correccion del método del cdlculo del indicador de la Accién Estratégica Institucional:
02.05 “Atencion Preventiva en Enfermedades No Transmisibles en beneficio de la poblacién en el
departamento de Junin” y de la Accién Estratégica Institucional: 02.09 “Atencién Preventiva y
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Control en Enfermedades de Salud Mental en Beneficio de la Poblaciéon” del Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 del Gobierno Regional de Junin;

Que, el numeral 212.1 del articulo 212 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que: “los errores
material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”;

En ese orden de ideas, considerando dichas exigencias y necesidades de ampliar la temporalidad
del PEI 2021-2025 del Gobierno Regional de Junin al afio 2026, se han realizado trabajos previos,
coordinaciones, capacitaciones y asistencia técnica con los responsables de los Indicadores de
Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicos Institucionales, que recaen en las
gerencias, direcciones, oficinas regionales y otras unidades orgdnicas regionales con el equipo de
planificadores de la Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y Planeamiento, en el marco de las
orientaciones alcanzadas y los criterios metodoldgicos establecidos por el CEPLAN;

Que, mediante Oficio N° D000486-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 23 de junio del 2023, el CEPLAN .
remite el Informe de verificacion y validacion del proyecto del Plan Estratégico InstituciQnal PEI
2021-2026 ampliado del Gobierno Regional de Junin, conforme indica el Informe Técnico N’
D000213-2023-CEPLAN-DNCPPEI, elaborado por el equipo de monitores del CEPLAN, quienes previa
revision de la articulacion del contenido y la estructura del PEIl, concluyen que el PEI 2021-2026
ampliado cumple con lo requerido en la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la
Resolucién de Presidencia del Consejo Directiva N° 016-2029/CEPLAN/PCD;

Que, en mérito a las consideraciones precedentes resulta necesario contar con la aprobacién de la
'\ Ampliacion de Temporalidad del Plan Estratégico Institucional Junin, PEI 2021-2025 del Gobierno
| Regional de Junin al afio 2026, asi como realizar la rectificacién correspondiente respecto al método
de célculo del indicador de la Accién Estratégica Institucional: 02.05 “Atencién Preventiva en
Enfermedades No Transmisibles en beneficio de la poblacidon en el departamento de Junin” y de la
Accidn Estratégica Institucional: 02.09 “Atencion Preventiva y Control en Enfermedades de Salud
Mental en Beneficio de la Poblacién” y del Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del Gobierno
Regional de Junin;

Que, contando con las visaciones de Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina de Asesoria Juridica y Sub
Gerencia de Cooperacién Técnica y Planeamiento y;

De conformidad con lo establecido en la Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria, atribuciones otorgadas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Junin, aprobada por Ordenanza Regional N2 357-GRJ/CR de fecha 09 de diciembre del
2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional, PEI 2021-2026 ampliado del
Gobierno Regional Junin, conforme al anexo adjunto.
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ARTICULO SEGUNDO.- RECTIFICAR en el Plan Estratégico Institucional, PEI 2021-2026 ampliado del
Gobierno Regional Junin, el método de célculo del indicador de las Acciones Estratégicas
Institucionales:

Accion Estratégica Institucional: 02.05 “Atencién Preventiva en Enfermedades No Transmisibles en
beneficio de la poblacién en el departamento de Junin”. :

Dice:
Tasa = ((numero de personas tamizadas para HTA y DN) / (poblacién programada)) x 100,000
habitantes

Debe decir:
Tasa = ((ndmero de personas tamizadas para HTA) / (poblacién programada)) x 100,000
habitantes

Accién Estratégica Institucional: 02.09 “Atencién Preventiva y Control en Enfermedades de Salud
Mental en Beneficio de la Poblacion”.

Dice:
% = (numero de personas certificadas de discapacidad) / (total de personas con discapacidad
en el departamento de Junin) x 100

Debe decir:
% = (nimero de personas tamizadas con trastornos mentales y problemas psicosociales) /
(total de personas afiliadas al SIS en el departamento de Junin) x 100

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR copia de la presente Resoluciéon a cada Gerencia Regional,
Direccion Regional Sectorial y a todas las dependencias Organicas Regionales responsables de los
indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales del
Plan Estratégico Institucional 2021-2026 ampliado del Gobierno Regional Junin, para su estricto
cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal de
Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Junin, y la ruta de acceso (link) deberd ser

enviada por correo electrénico al CEPLAN. Asi como el registro de toda la informacién de la Matriz
B-2, del Plan Estratégico Institucional 2021-2026 ampliado del Gobierno Regional Junin, en el
Aplicativo CEPLAN V.01.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

CONSEJO REGIONAL

FLORES MAS KELY HUANCAYO
HUAMANCAIJA CASTILLO LUCERO HUANCAYO
VALDIVIA GUTIERREZ NORMA LIDIA HUANCAYO
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BALVIN PENA YONY ANGEL CHUPACA
GONZALES URETA RAFAEL ANDERSON JUNIN
BASALDUA RODRIGUEZ LUIS DEMETRIO YAULI

MORALES NIEVA LUIS FERNANDO TARMA

GOBERNADOR REGIONAL

Mg. ZOSIMO CARDENAS MUJE

VICEGOBERNADOR REGIONAL

MILAGROS MARISEL INCHE ARIAS

GERENCIAS REGIONALES

e Gerencia Regional General Econ. Roy Tomas Gonzales Mayta

e Gerencia Regional de Desarrollo Econémico Ing. Jorge Félix Passuni Huayta

e Gerencia Regional de Desarrollo Social Mg. Calep Teodoro Aquino Maldonado
e Gerencia Regional de Infraestructura Ing. Rony Paolo Vejarano Pérez

e Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial

e Gerencia Regional de Recursos Naturalesy
Gestién del Medio Ambiente

Lic. Percy David Tiza Félix

Econ. Walter Severino Lopez Rosales

e Oficina Regional de Administracién y Finanzas CPC Marianela Liz Quispe Salas

e Oficina Regional de Asesoria Juridica Abog. Alberto Cérdova Morales

e Oficina Regional de Comunicaciones Lic. Paul Armando Calderdn Santa Cruz
e Oficina Regional de Control Institucional Guillermo Tomas Uribe Cérdova

e Oficina Regional de Desarrollo institucional y

, ) L Ing. Edwin Ernesto Ramén Quispe
Tecnologia de la informacion & Quisp

e Secretaria General Abog. Ena Milagros Bonilla Pérez
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DIRECCIONES REGIONALES

o Direccidn Regional de Agricultura Ing. Victor Raul Pazce Lazo

e Direccidn Regional de Archivo Ing. Olinda Zenaida

o Direccidn Regional de Educacién Prof. Medardo Severo Gémez Miguel
e Direccidn Regional de Energia y Minas Ing. Vilma Vilcas Melchor

o Direccidn Regional de Produccidn Ronald Gerardo Marifio Obregon

. ., . M.G.M.E. Gustavo Arturo Cresentino
o Direccidn Regional de Salud .
Llanovarced Damian
e Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del
Empleo
e Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones
e Direccidn Regional de Vivienda, Construcciony
Saneamiento
e Direccidn Regional de Comercio Exteriory
Turismo

Abog. Michael Palacios Ramos
Ing. Elvin Danilo Carhuaz Loyola
Ing. Liborio Rivera Pacheco

Antrop. José Luis Alvarez Ramos

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Lic. Percy David Tiza Félix

SUB GERENTE DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

Econ. Antonia Brigida Vega Terrel

EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Coordinador Regional:

Econ. Julio Raul Meza Sulluchuco
Especialista en Planeamiento Estratégico
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NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION UNIDAD ORGANICA
Sub Gerencia de Cooperacidn Técnica y Planeamiento
Julio Alberto Matos Gilvonio Economista Sub Gerencia de Cooperacién Técnicay

Planeamiento

Rosa Isabel Camborda Maravi Ing. Industrias Sub Gerencia de Cooperacién Técnicay
Alimentarias Planeamiento
Héctor Augusto Pariona Arauco  Economista Sub Gerencia de Cooperacién Técnicay

Planeamiento

Yan Oré Surichaqui Economista Sub Gerencia de Cooperacién Técnicay
Planeamiento

Dimensidn Institucional
Maribel Milagros Tueros Davila  Secretaria Ejecutiva  Oficina Regional de Control Institucional

Elizabeth Nelcy Canto Payano Técnico En Secretaria General
Computacion E
Informatica

Edwin Laimes Economista Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion

Luis Augusto Tapia Brafiez Ing. Agrénomo Sub Gerencia de Inversidn Publica

Luis Alberto Cordova Morales Abogado Oficina Regional de Asesoria Juridica

Norma Jiménez Roca Lic. en Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Administracién de Tecnologia de la Informacion
Empresas

Celinda Huaman Arana Lic. en Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Administracion de Tecnologia de la Informacion
Empresas

Edyth Clarisa Romero Fernandez Contadora Publica Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Colegiala Tecnologia de la Informacién

Maria Victoria Vega Mayorga Contadora Publica Direccidn Regional de Administracion y
Colegiala Finanzas/Sub Direccién de Administracion

Financiera

Karim Meza Ing. en Informatica Sub Direccién de Recursos Humanos

Davis Asencio Valdez Gonzales Abogado Sub Gerencia de Desarrollo Chanchamayo

Silvia Victoria Astete Morales Docente Sub Gerencia de Desarrollo Junin

Rodolfo Rolando Cano Andrade  Ingeniero Sub Gerencia de Desarrollo Yauli

Dimension Social

Calep Teodoro Aquino Magister . . .
P qui & Gerencia Regional de Desarrollo Social

Maldonado

Marilt Sonia Camarena Avila Licenciada Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de
Oportunidades

Michael Palacios Ramos Abogado Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo

Yolanda Martinez Matos Economista Direccidn Regional de Salud Junin

Nidia Amelia Pinto Garcia Contadora Publica Direccidn Regional de Educacién

Colegiada
Celia Espinoza Molina Téc. en Contabilidad  Direccion Regional de Vivienda, Construccion y

Saneamiento

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2026 — Gobierno Regional Junin Pégina 4



% . 'V‘

G o O
“%?:!QN .u Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
'*}.,_;f-" Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento
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Olinda Z. Baldedn Antipa Ingeniera de Direccidn Regional de Archivo Junin
Sistemas y

Jorge Félix Passuni Huayta
Julio César Meza Ccanto
Elsa Marleni Hidalgo Olivera

Javier Jaime Egas Sdenz
Angela del Pilar Camarena Balbin

Roby Fransisco Buendia Camargo
Marild Navarro Rodriguez

Maria Cecilia Sanchez de
Vasquez

Maria Luisa Mendoza Falconi

Adolfo Arturo Prialé

Rony Paolo Vejarano Perez

Frank Gonzales Quispe

Pabel Camayo Cerrdn

Franco Javier Pineda De La Cruz

Computacion
Dimensidn Econdmica

Ingeniero Gerencia Regional de Desarrollo Econédmico

Licenciado Sub Gerencia de Promocién de Inversiones

Ing. de Sistemas Direccidn Regional de Comercio Exterior y
Turismo

Contador Publico Direccién Regional de la Produccién

Colegiado

Contador Publica Direccién Regional de Agricultura

Colegiado

Ingeniero Forestal Direccidn Regional de Agricultura

Direccidn Regional de Energia y Minas

Economista Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones

Economista Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones

Dimension Ambiental

Ingeniera Quimica Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio
Ambiente

Economista Sub Gerencia de Defensa Civil

Infraestructura

Ing. Civil Gerencia Regional de Infraestructura

Ing. Civil Sub Gerencia de Estudios

Ing. Civil Sub Gerencia de Obras

Ingeniero Sub Gerencia de Supervisidn y Liquidacién de
Obras
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PRESENTACION

El Gobierno Regional de Junin en concordancia con la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica y en cumplimiento a la Guia para el Planeamiento
Institucional aprobada por la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 00033-
2017-CEPLAN/PCD y modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N2 062-2017, 0053-2018 y 00016-2019/CEPLAN/PCD y a la Guia para el
seguimiento y evaluaciéon de politicas nacionales y planes del SINAPLAN aprobado
mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N2 00015-2021/CEPLAN/PCD,
ha elaborado el Plan Estratégico Institucional 2021 — 2026, de acuerdo a los principios
de participacion concertacion de eficiencia y eficacia que establece el sistema del
Planeamiento estratégico — SINAPLAN, y para contar con el documento de orientacién
de la gestion publica institucional de la entidad para el logro de resultados en la
poblacién a la cual sirve con sus funciones sustantivas para satisfacer sus necesidades
dotandoles bienes y servicios o productos estratégicos para mejorar su calidad de vida
y contribuir en alcanzar el bienestar. Instrumento estratégico que sirve como base para
el seguimiento y evaluacién de resultados que permita la mejora continua y para la toma

de decisiones por parte de los funcionarios.
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INTRODUCCION

El Gobierno Regional — Junin a través de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial - Sub Gerencia de Cooperacidon Técnica y
Planeamiento, aplicando los lineamientos técnicos de nuestro ente rector CEPLAN,
tomando como referencia las metas que establecen en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional — PEDN (Plan Bicentenario), el PDRC Junin al 2050, los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales — PESEM, los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, las
politicas del Gobierno Nacional y Regional y de acuerdo a la Guia para el Planeamiento
Institucional aprobado mediante Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD presenta el Plan Estratégico Institucional 2021 -
2026 elaborado desarrollados en el marco del Proceso de planeamiento estratégico -
Fase lll: Politicas y Planes; en cuya estructura considera elementos estratégicos para
contribuir en la solucién de los problemas mas sentidos de la poblacidn a la que atiende
con sus funciones sustantivas dotandoles con bienes y servicios estratégicos (productos)
dentro la jurisdiccidn del Departamento de Junin;

Las funciones sustantivas que ejercen los Gobiernos Regionales se desarrollan a través
de las funciones especificas implementadas en base a las politicas regionales, politicas
nacionales que establece la Ley Orgdnica de Gobierno Regionales y el Reglamento de

Organizacidn y Funciones y son los siguientes:

e Funciones en materia de educacién, cultura, ciencia, tecnologia, deporte vy
recreacion.

e Funciones en materia de trabajo, promocidon del empleo y la pequefa vy
microempresa

e Funciones en materia de salud

e Funciones en materia de poblaciéon

e Funciones en materia agraria

e Funciones en materia pesquera

e Funciones en materia ambiental y de ordenamiento territorial

e Funciones en materia de industria
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e Funciones en materia de comercio

e Funciones en materia de transportes

e Funciones en materia de telecomunicaciones

e Funciones en materia de vivienda y saneamiento

e Funciones en materia de energia, minas e hidrocarburos

e Funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades

e Funciones en materia de Defensa Civil

e Funciones en materia de administracién y adjudicacién de terrenos de propiedad
del Estado.

e Funciones en materia de turismo

e Funciones en materia de artesania

El presente documento contiene informacidn precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan; asi tenemos que en la declaracién de politica institucional y los
lineamientos de politica orienta el contenido del presente plan y a las diversas unidades
organicas las disposiciones de gobierno que tienen que tener presente de acuerdo a las
funciones sustantivas y administrativas; la misidon que es la razén de ser de la entidad
actualizada en forma participativa y concertada, los OEl desarrollados para cada uno de
las funcidn sustantivas que identifica a su propia poblacidn que sirve; AEl que presenta
los productos o bienes o servicios que entrega a la poblacidn que sirve la entidad por
cada OEl; una ruta estratégica cuyo orden de prelacion determinada por la comision de
Planeamiento Estratégico Institucional del Gobierno Regional Junin y para cuya

consistencia, integracion y sustento se presenta los siguientes anexos:

e Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)
e Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

e Ficha técnica del indicador OEI/AEI (Anexo A-6)
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Contribuir el desarrollo sostenible e integral; ejecutando la inversidn publica,
promoviendo la inversion privada y empleo, implementando acciones para
el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus

habitantes.

Asimismo, tiene la tarea de organizar y conducir la gestion publica regional
de acuerdo con sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el

marco de las politicas nacionales y sectoriales.

Asegurar la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de
desarrollo econdmico, social, poblacional, cultural, ambiental e institucional,
a través de planes, programas y proyectos orientados a generar condiciones
que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dinamica
demografica, el desarrollo social equitativo, la conservacién de los recursos

naturales y el ambiente en el territorio regional.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

e Reconocimiento de los derechos fundamentales de las personas.
e Focalizacién e inclusion social de la poblacién vulnerable.

e Educacidn de calidad en EBR, Educacién Superior no universitaria y

técnico - productiva.
e Acceso a la salud de calidad, gratuita y oportuna.
e Saneamiento bdsico integral a nivel regional.
e Modernizacion en la gestion publica regional.
e Fortalecimiento de la seguridad ciudadanay

e lucha frontal contra la corrupcion.
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Lo

e Promover la participacién ciudadana en la gestién publica para

fortalecer la democracia y la gobernabilidad regional.
e Impulsar el proceso de descentralizacién y regionalizacion.

e Promover el empleo a través de la generacién del valor agregado,
incrementando la produccién y productividad, utilizando los avances

de la ciencia y tecnologia con enfoque de sostenibilidad.
e Promover las exportaciones de los productos no tradicionales
e Impulsar el turismo regional de calidad y sostenible.

e Fomento de la diversificacién productiva, exportaciones y desarrollo

de las PYMES.

e Ordenamiento territorial, con enfoque de corredores econdémicos,

cuencas hidrogréficas y ciudades intermedias.

e Infraestructura de servicios basicos (educacion, salud y saneamiento)
y de Apoyo a la produccidon (vias de comunicacidén, energia e

irrigacion) de calidad.

e Conservacién, aprovechamiento y manejo sostenible de los

Ecosistemas con enfoque de cambio climatico.

e Gestidn y aseguramiento de la calidad ambiental (aire, agua y suelo).
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II.  MISION DE LA INSTITUCION

Promover y Conducir el
Desarrollo Integral y
Sostenible de la Region Junin;
con una Gestion
Transparente, con

competitividad, con Enfoque
de Cambio Climatico y
Gestion de Riesgos, Derechos
e Igualdad de Oportunidad
en el Marco de la
Modernizacion del Estado.
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lIl. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI/ AEI

Descripcion

INCREMENTAR LOS
NIVELES DE CALIDAD
EDUCATIVAYY EQUIDAD
EN LOS ESTUDIANTES
DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

OEI.01

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
estudiantes de 4°

Método de calculo

% = (estudiantes del 4°
grado de primaria de EBR

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de
datos

Unidad
Organica
responsable
del
indicador

lectora.

educacion basica regular)
x 100

a grado de primaria . . -
= de instituciones con nivel satisfactorio en
o . . comprensidn lectora) / o 40.60 43.10 45.60 48.10 50.00 . ECE-MINEDU - GRDS-DRE
S educaxctcl)\;a;iszlbllcas (total de estudiantes del 2018 38.10% % % % % % 53.00% INEI JUNIN
Q : ) 4° grado de primaria de
£ satisfactorio en A
comprension educacidn basica regular)
P x 100
lectora
Porc'entaje de R % = (estudiantes del 4°
— estudiantes de 4 oo
o . . grado de primaria de EBR
e grado de primaria con nivel satisfactorio en
(o] de instituciones matemiticas) / (total de 2018 38.20% 39.50 41.50 43.00 45.00 47.00 48.00% ECE-MINEDU - GRDS-DRE
8 | educativas publicas estudiantes del 4° erado R % % % % % P INEI JUNIN
=] con nivel S grac
Z . . de primaria de educacién
satisfactorio en ‘-
- basica regular) x 100
matematica
% = (estudiantes del 2°
Porcentaje grado de secundaria de
a estudiantes de 2° EBR con nivel
& | grado de secundaria satisfactorio en 19.00 | 21.50 | 2350 | 25.00 | 27%.0 ECE-MINEDU - | GRDS-DRE
pes con nivel comprension lectora) / 2018 17.40% % % % % 0 29.00% INEI JUNIN
g satisfactorio en (total de estudiantes del ? ? ? ’
= comprension 2° grado de secundaria de
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OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nombre del ) . Fuente de Organica
. Método de calculo responsable
Indicador datos del
Descripcion indicador
% = (estudiantes del 2°
. grado de secundaria de
- Porcentaje de )
o ;i o EBR con nivel
g | estudiantesde2 satisfactorio en
O | grado de secundaria - o 21.00 | 23.00 | 25.00 | 27.00 | 29.00 ECE-MINEDU - | GRDS-DRE
. 31.00%
s con nivel mate.matlca) / (t?tal de 2018 19.60% % % % % % INEI JUNIN
a . . estudiantes del 2° grado
satisfactorio en .
Z " de secundaria de
matematica. .
educacion basica regular)
x 100
Registro de
. ficha
MEJORAR LA CALIDAD | o % = (N2 de usuarios epidemioldeic
~ DE ATENCION DE g Porcentaje de satisfechos en la atencién :’—Oficina dge GRDS-
o ALUD EN LA i isfech | Ne 7 -
= SALU G | usuarios satisfechos | de consulta externa / 2016 | 4830% | %70 | sa% | s53% | sa% | s5% | se% | estadisticae DIRESA
) POBLACION DEL 3] en la atencion de total de usuarios % informética JUNIN
DEPARTAMENTO =] consulta externa atendidos en consulta - ¥
¢ Z Oficina
JUNIN externa) x 100 . . .
epidemiologia
/DIRESAJ
Diagndstico
sobre el
MEJORAR LA . , Abastecimient
© % = (NUmero de centros odeAguay
COBERTURA DE LOS =] Porcentaje de oblados con servicios de Saneamiento
o0 SERVICIOS BASICOS Y w ) P ., L GRDS-
=} o centros poblados agua potable) / (nimero o 57.27 59.36 62.37 65.38 69.75 74.00 en el ambito
= | HABITACIONALESDE LA | S . 2018 47.45% o o N o o o DRVCS
) . b= con servicios de total de centros poblados % % % % % % RURAL-
POBLACION DEL =) agua potable en el departamento) DATASS JUNIN
DEPARTAMENTO £ guap P ’
. *100. Encuesta
JUNIN e
Demografica
de Salud y
familia
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OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nombre del ) . Fuente de Organica
. Método de calculo responsable
) Indicador datos del
Descripcion indicador
- %d— (Numero de familia Ministerio de
o . el departamento de .
o Por.c.entaje de Junin que no tiene V|V|enda!,, GRDS-
2 familias que no vivienda/nimero total de 2018 13.42% 14.07 13.40 13.02 12.37 12.12 12.00 Construccion DRVCS
o cuentan con " % % % % % % y
a L . familias del . JUNIN
= vivienda propia d R to de Junin) Saneamiento-
2 epartamento de Junin INEI
x100.
Ndmero de
PROMOVER EL personas o .
DESARROLLO SOCIALE | & | vulnerables del pers';'n'a?\’,m:’r;';g: gl
< IGUALDAD DE g deparFamento departamento Junin que Informes GRDS-
= | OPORTUNIDADESDE | 9 Juninque recibieron servicios para | 2020 360 395 | 430 | 465 | s00 | 535 s70 | Administrativ | oheg
) LA POBLACION S | recibieron servicios promover el desarrollo osdela JUNIN
VULNERABLE DEL - para promover el ial e icualdad d SGDSIO
DEPARTAMENTO - desarrollo social e soclate |gu'a ac ae
JUNIN igualdad de oportunidades
oportunidades
% = ((Total de registro de
personas inscritas al
Registro Nacional de
IMPULSAR EL TRABAJO Trabajadores de
DECENTE CON ACCESO Construccion Civil +
A LOS DERECHOS o Porcentaje de registro de Contratos de
g | Uimmew | g | e | Tberiete | L s | o
& | DESARROLLO INTEGRAL | 3 materia de Sujetos a Modalidad + % | 2:24% | 248% | 2.72% | 2.96% | 3.20% | 351% RTPPCJ#N'N' JuRr:rN
DE CADA CIUDADANO 2 relaciones registro de Contratos de
EN EDAD DE TRABAJAR - laborales. Trabajo Especiales +
EN EL DEPARTAMENTO registro de personas que
JUNIN culminaron las
capacitaciones del Centro
de Formacién
Profesional)/( Total de la
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de calculo

PEA Ocupada Sub

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de
datos

Unidad
Organica
responsable
([2]]
indicador

departamento de Junin)*
100

empleada))*100
Direccién
MEJORAR LAS Regional de
CONDICIONES DE © Archivo Junin GRDS-
© ACCESO Y PUESTA EN E Porcentaje de % = (N° usuarios - Reporte DIRECCION
=] USO DE LOS FONDOS O | usuarios satisfechos 2o 79.09 79.13 79.51 79.72 79.86 consolidado
= - satisfechos/Total de 2019 78.90% o o o o o 80.08% REGIONAL
o DOCUMENTALES PARA o con el uso del sk % % % % % de
p a - . usuarios)*100 . ., DE ARCHIVO
LA CIUDADANIA DEL = | servicio archivistico satisfaccion GORE JUNIN
DEPARTAMENTO - de los
JUNIN usuarios
atendidos
~
2 [ Porcentaje del valor | % = Valor agregado bruto
o agregado bruto de (VAB) del sector GRDE-
- gres - 2020 5.90% 5.31% | 5.81% | 5.91% | 5.96% | 6.00% | 6.05% INEI DIREPRO
3, produccién del manufactura /VAB total JUNIN
MEJORAR LA % sector manufactura departamento de Junin
~ COMPETITIVIDAD DE -
= LAS UNIDADES
& | ECONOMICAS EN EL % = (Valor FOB
DEPARTAMENTO ~ exportaciones no
JUNIN g Porcentaje de tradicionales del BCRP - GRDE-
Q| exportacionde departamento de 2020 | 14.11% | 6.00% | 6.36% | 6.67% | 7.10% | 7.50% | 7.50% | EXPOrtaciones | o oceruR
S productos no Junin/Valor FOB total SUNAT- JUNIN
2 tradicionales exportaciones del Aduanas
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Tiempo promedio

Método de calculo

Tiempo=Sumatoria del
tiempo de traslado de
hogares rurales cuya
poblacidn se desplaza

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de
datos

Ministerio de
Transportes y

Unidad
Organica
responsable
([2]]
indicador

DEPARTAMENTO
JUNIN

uso sostenible en el
Departamento de
Junin

sostenible

o )
g de traslado con tr:ilzg?;r;zifrsiziilo Comunicacion
° medios de hacia la capital del 2018 63 62 61 60 59 58 s7 | ©s-Direccon | GRI-DRTC
S transporte distrital / Total de Regional de JUNIN
REDUCIR EL TIEMPO E g motorizado a la hogares rurales cuva Transportes y
INSEGURIDAD VIALEN | = | capital del distrito gar Y Comunicacion
0 poblacion se trasladd solo ,
Q EL SISTEMA DE . es Junin
= TRANSPORTE DEL con medios de transporte
o DEPARTAMENTO motorizado hacia la
JUNIN capital del distrital.
Ministerio de
& Tasa de muertos Tasa = (NUmero de Transpgrte.s Y
e generados por muertos generados por Comunicacion
2 accidentes de accidentes de transito / 2019 196 189 171 154 139 125 113 €s- P'recc'on GRI-DRTC
o . .. Regional de JUNIN
a transito por cada Total de la poblacion) Transportes y
Z | 100,000 habitantes. x100,000 o
Comunicacion
es Junin
MEJORAR LA GESTION E?ol;rz:err?wgs
SOSTENIBLE DEL especies prioriz:das N° = % de Ecosistemas y
o =
APROVECHAMIENTO =] que cuentan con especies priorizadas que
3 DE LOS ECOSISTEMAS, 8 estudios y/o cuentan con estudios y/o PDRC- GRRNGMA
i SERVICIOS g instrumentot ara instrumentos para stll 2020 ! 2 2 3 3 > > GRRNGMA GORE JUNIN
O | EcosisTEmicosY | & P oo P del GRJ
BIODIVERSIDAD EN EL S su conservacion y conservacion y uso
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OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nombre del ) . Fuente de Organica
. Método de calculo responsable
Indicador datos del
Descripcion indicador
Numero de
Instituciones que
MEJORAR LA GESTION o implementan N °=Z Instituciones que
- DE LA CALIDAD ; instrumentos implementan
! AMBIENTAL EN LA o técnicos o instrumentos técnicos o 2020 3 5 6 7 3 10 1 GRRNGMA GRRNGMA
3 POBLACION DEL S mecanismos para la mecanismos para la del GRJ GORE JUNIN
DEPARTAMENTO g gestion de la gestion de la calidad
JUNIN - calidad ambiental ambiental
en el departamento
de Junin
Proporcién de % = (Nimero de
institF:.lciones del instituciones del INEI -
FORTALECER LA = departamento departamento Junin con Estadisticas
o GESTION DEL RIESGO g j)unin con practicas adecuadas de la del INDECI GRRNGMA-
= DE DESASTRES EN EL = conocimiento gestion del riesgo de 2018 59.5 60 60.5 61 61.5 62 62.5 CENEPRED' SGDC GORE
o DEPARTAMENTO S oc! ¥ desastres / (Namero de v JUNIN
. préctica de la TR L de la SGDC
JUNIN £ L . instituciones y poblacién
gestion del riesgo , del GRJ
del departamento Junin)
de desastres <100
e . .
E PoErjc:crLt:iJ;nde % = (Presupuesto anual '\:g;?r:?;cie
(e} ejecutado en programas y 67.60 70.10 72.60 75.10 77.60 . ORDITI
i P | 201 .109 80.10% F -
S r;:;prl;en:z en proyectos/Presupuesto 019 65.10% % % % % % CIZiZLZJIatZ GORE JUNIN
FORTALECER LA =] & y anual asignado) x 100 .
. , 2 Proyectos Amigable
N GESTION PUBLICA
o INSTITUCIONAL EN EL
o B -
DEPARTAMENTO ~ Indice= Numero de AElI SGCTP
JUNIN a - Informes de
= Indice de del PEIl que alcanzan los seguimientos
o cumplimiento de logros esperados/ (Total ORDITI
i . . . . . . 0.66
o los planes de AEI del PEI )* 2020 1 024 | 035 | 038 | 046 | 053 | 059 evalu‘;gi‘zn 4o | GOREJUNIN
=] estratégicos 0.5+Numero de AE del
2 resultados del
- PDRC que alcanzan los PEI y del
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de
datos

Unidad
Organica
responsable
([2]]
indicador

logros esperados/(Total PDRC del
de AE del PDRC)*0.5 GORE Junin
Portal de
consulta
amigable
MEJORAR LA Porcentaje de (MEF), Base
COBERTURA DE - cobertura de % = ndmero de obras de de Datos de la
- III\IFRAESTRUCTUBA ; infraestructura infraestructura basica Programacién
- BASICA (EDUCACION, () basica (educacion, culminadas /namero de 2020 10.34% 13.09 | 15.84 | 18.59 | 21.34 | 24.09 26.84% Multianual de GRI GORE
o SALUD, TRANSPORTE) S salud y transporte) obras de infraestructura ’ % % % % % ' Inversiones JUNIN
PARA LOS HABITANTES g para los habitantes bésica programadas (PMI) y
DEL DEPARTAMENTO - del departamento Aplicativo
JUNIN Junin Sistema de
Seguimiento
de Inversiones
(SSI - MEF)
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JUNI_E Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

OEI.01 INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable del
indicador

AEIL.01.01

DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE DE CALIDAD
CON ENFASIS EN LOS
ESTUDIANTES CON BAJOS
LOGROS DE EDUCACION
BASICA REGULAR

Porcentaje de
instituciones
educativas de nivel

%= (Numero de
instituciones
educativas publicas de

Publicos) * 100

[
o . . . .
= primaria cuyas primaria de 2do,4to y
= secciones de 6to. grado que MINEDU
= > -
< segundo, cuarto y recibieron 2018 | 16.10% | 17.16% | 18.22% | 19.28% | 20.34% 21.40% 22.46% ESCALE - ENEDU DRE JUNIN
S_ sexto grado oportunamente los
g recibieron cuadernos cuadernos de trabajo/
- de trabajo en Total de instituciones
cantidad suficiente, educativas publicas de
en buen estado primaria) * 100
%= (Numero de
Porcentaje de instituciones
8_ instituciones educativas publicas de
= educativas de nivel primero al quinto afio
[ secundaria cuyas de secundaria que MINEDU -
< . " L. - 2018 | 89.10% | 91.00% | 93.00% | 95.00% | 97.00% | 100.00% 100.00% DRE JUNIN
~ secciones de primer recibieron suficientes ESCALE - ENEDU
g al quinto grado, cuadernos de trabajo/
2 recibieron suficientes Total de instituciones
cuadernos de trabajo educativas publicas de
secundaria * 100
b= %= (NU d
S Porcentaje de locales 6= (Numero de
b= L Locales Escolares
o escolares publicos Publicos con Aulas en MINEDU
= -
< con aulas en buen Buen Estado / Total de 2018 | 15.60% | 19.00% | 22.40% | 25.80% | 29.20% 32.60% 36.00% ESCALE - ENEDU DRE JUNIN
3 estado para el
a s Locales Escolares
S proceso pedagdgico
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OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nom.bre del Método de calculo Fuente de datos Organica
Descripcion Indicador responsable del
indicador
%= (NUumero de nifios y
ACCESO AL SERVICIO DE LA 8 nifas de 3 a 5 afios
: Tasa neta de ‘
P EDUCACION BASICA 3 matricula en que estan
i PERTINENTE DE CALIDAD o S triculad MINEDU- INEI -
by DF LOS NIFIOS. NIFAS 2 | educacién inicial (% e?jc:cﬁl;: i:iscizT/ 2018 | 85.80% | 91.20% | 93.00% | 94.08% | 96.60% | 98.40% 100.00% FSCALE DRE JUNIN
o , , o Lo
< | ADOLESCENTES, JOVENES | de:’;abdlzz'gl;m Total nimero de nifias
Y ADULTOS Z y nifios de 3 a 5 afios a
nivel Regional)*100
. o -
accesoalosservicios | 8 | CEERRER IE BeEs |
8 EDUCATIVOS PUBLICOS 8 educativos publicos inscrir;cién preventiva
5: PETIL':EI'D\IJEEADCI?C():IC\I;EAD # con inscripcién en registros publicos/ 2018 | 26.80% | 36.80% | 46.80% | 56.80% | 66.80% 76.80% 86.80% MINEE#&;SCALE- DRE JUNIN
w o i
< | eoucaconeasicaene | g | BEECRIES | pibicos s
2
DEPARTAMENTO DE JUNIN < favor del MINEDU 100
Porcentaje de % = Numero de
S Instituciones Instituciones
3 Educativas de Educativas de EBR con MINEDU - Censo
o Educacién Basica al menos un T
SERVICIOS DE EDUCACION | = | Regular de secundaria | estudiante con NNge | 2018 | 23:80% | 30.90% | 38.26% | 45.60% | 52.92% | 60.25% 67.49% Educativo-Unidad DRE JUNIN
z z E FH 1
BASICA Y TECNICO g con al menos un que reciben SAANNEE/ de Estadistica
< PRODUCTIVA = estudiante con NEE Total de personas con
S IMPLEMENTADA EN que reciben SAANEE. discapacidad X 100
=} BENEFICIO DE LOS NINOS,
'&-’ NINAS, ADOLESCENTES Y Numero= Sumatoria
JOVENES CON b NG de al de personas con
DISCAPACIDAD DE 0 A 29 = ume'ro € alumnos discapacidad leve o .
ANOS = matriculados en el moderada de 3 2 29 MINEDU - Unidad
< sistema educativo afios de edad que 2018 641 666 691 716 741 766 791 de Estadistica DRE JUNIN
g_ urbano basica acceden aq Educativa
a ;
2 especial Instituciones Publicas
de Educacion Especial.
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JUNIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nom.bre del Método de calculo Fuente de datos Organica
e Indicador respon.sable del
indicador
Porcentaje de %= (institutos de
PRESTACION DEL SERVICIO Yy institutos de educacién superior
P DE EDUCACIF’)N SUPERIOR :; educacioén superior pedagoégica con
= PEDAGOGICA EN ] pedagdgico publico condiciones adecuadas o o o o o o o MINEDU - ENEDU-
E CONDICIONES : en adecuadas de funcionamiento) / 2018 | 38.10% | 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% 50.00% 52.67% PP 107 DRE JUNIN
< | ADECUADAS EN BENEFICIO g condiciones de (total de institutos de
DE LOS ESTUDIANTES 2 funcionamiento del educacioén superior
departamento Junin. pedagdgica) x 100
% = (NUmero de
OFERTA EDUCATIVA © Porcentaje de instituciones de
© PERTINENTE DE LOS 3 instituciones de Educacidn superior
5] ESTUDIANTES DE o) educacioén superior Tecnoldgica con
5: EDUCACION SUPERIOR NO # tecnoldgica publicas condiciones basicas de 2018 | 20.00% | 25.00% | 30.00% | 35.00% | 40.00% 45.00% 50.00% '\S/IIII\II\IEE/-I\DC%_ DRE JUNIN
E UNIVERSITARIA S que cumplen con la calidad/ Total de '
TECNOLOGICA Y ACORDE 2 condicién basica de instituciones de
AL SECTOR PRODUCTIVO - calidad Educacidén Superior
Tecnoldgicas) x 100
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
% = (Porcentaje de
mujeres que recibieron
o por lo menos seis
S controles prenatales Oficina de
= . en su ultimo Estadistica e
- Porcentaje de nacimiento/ 2020 | 503 | 523 | 543 | s63 | 583 60.3 61.3 Informética - DIRESA JUNIN
S gestantes controladas porcentaje de mujeres DIRESA JUNIN-
g con el ultimo ENDES
- - nacimiento vivo en los
3 ATENCION INTEGRAL EN Gltimos cinco afios) X
=] SALUD MATERNO 100
g NEONATAL
5: % = (N° de nacidos Oficina de
e Porcentaje de nacidos . ‘L
= . vivos con edad Estadistica e
< vivos con edad gestacional menora37 | 2020 | 269 25.9 24.9 23.9 22.9 21.9 20.9 Informética - DIRESA JUNIN
g_ gest;aonal menora sem / total de nacidos DIRESA JUNIN-
= 7 semanas. vivos ) X 100 ENDES
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4
JUNI_E Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEIl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nom.bre del Método de calculo Fuente de datos Organica
Descripcion Indicador responsable del
indicador
o = (Nim -
% = (Nifios y nifias Oficina de
o~ menores de 6 a 35 .
< meses suplementados Estadistica e
o ATENCION INTEGRAL PARA o Porcentaje de nifios y con hiSrro enun Informatica -
i REDUCIR LA ANEMIA b iflas de 6 a 35 DIRESA JUNIN-
S g | MNascebasomeses |y terminado periodo | 2020 | 29.2 297 | 302 30.7 31.2 31.7 32.2 DIRESA JUNIN
= INFANTIL EN EL - suplementados con / Nifios y nifias de 6 a Encuesta
< | DEPARTAMENTO DE JUNIN g hierro. Demogréfica y de
35 meses programados -
2 para un periodo Salud Familiar-
determinado) X100 ENDES
o0
o
g- Tasa de incidencia de Tasa = (N”total de incin.a de.
2 | JaTBC pulmonar frotis | C3S0SNuevosdeTBP 4 0,5 1 74 27 26.5 26 25.5 25 24.5 Epidemiologia, DIRESA JUNIN
H ositivo FP)/ (Poblacion Total ) Estrategia
g P X 100,000 HAB. Sanitaria TBC - HIS
Z
b ATENCION INTEGRAL EN
g‘ TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS
o Y LA SIFILIS EN EL
= .
DEPARTAMENTO DEJUNIN | Oficina de
S Tasa = ((Personas o
= tamizadas con Estadistica e
2 Tasa de incidencia de resultado positive a Informatica-
::J_ VIH en poblacién por VI:I) /(N°'?I'0ta| de 2018 26.8 25.2 24.4 23.6 22.8 22 21.5 Estrategia DIRESA JUNIN
] 100,000 personas. - Sanitaria TBC-VIH-
= personas tamizadas a ;
2 VIH)) X 100 SIDA - Registro
- HIS-MINSA
P % = (N° Personas que Oficina de
E EGRALE e
b ATENCION INTEGRAL EN e . completan tratamiento Estadistica e
i LAS ENFERMEDADES ] Porcentaje de antirrabico /Total de informatica-
2] METAXENICAS Y < | personas protegidas ereonas con 2019 90 90 92 93 94 95 95 Estrategia DIRESA JUNIN
:‘J ZOONOSIS EN EL 5' contra la rabia. exp’;sicién grave ) x Sanitaria Zogonosis
i o
DEPARTAMENTO DE JUNIN 2 100 - HIS-MINSA
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4
JUNI_E Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEIl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nom.bre del Método de calculo Fuente de datos Organica
D s Indicador responsable del
escripcion pon
indicador
Oficina de
Estadistica e
< chs
z Tasa= ((N2 Total de Irg‘gz:]:t(ljc:,
o) Tasa de incidencia de Casos Confirmados de Epidemiologia
:t'_' dengue por 100,000 Dengue) /(Poblacién 2019 139 137 135 133 131 129 128 ESF?Metaxén?cas ) DIRESA JUNIN
8_ habitantes. Total de la HIS-MINSA
c . . .z -
2 Jurisdiccion)) x 100,000 Registro de
Sistema de
Vigilancia
Estrategia
Sanitaria
3 A ) Tasa =((N¢
z Tasa de incidencia de asa = (( .de Enfermedades No
S N Personas Tamizadas L
= personas de 15 afios ara diabetes mellitus) transmisibles-
< de edad a mas con P . 2019 1.5 1.5 14 14 13 1.2 1.1 Oficina de DIRESA JUNIN
- ) ) /(Poblacion o
o diabetes mellitus por Estadistica e
o R Programada)) e
ATENCION PREVENTIVA EN 100,000 habitantes. A Informatica
Z x100,000 Habitantes ,
w ENFERMEDADES NO DIRESA -Junin -
g’ TRANSMISIBLES EN HIS-MINSA
= BENEFICIO DE LA Estrategia
< POBLACION EN EL . Sanitaria
DEPARTAMENTO DE JUNIN 2 Tasa de incidencia de Tasa = ((Ne de Enfermedades No
2 hipertensién arterial Personas Tamizadas transmisibles-
w ~ .z . .
< de 18 afios de edad a para HTA) /(Poblacion 2019 2.5 2.5 2.4 2.3 2.2 2.1 2 Oficina de DIRESA JUNIN
S_ mas por 100,000 Programada)) Estadistica e
g habitantes. x100,000 Habitantes Informatica
- DIRESA -Junin -
HIS-MINSA
ATENCION PREVENTIVAY 8 % = ( Mujeres de 25 a Oficina de
8 PROMOCIONAL PARA LA e Porcentaje de 64 tamizados con PAP- Estadistica e
i D 5N DE L i j 2
8 ISMINUCION DE LA @ | mueresde25a64 | IVAAconresultados | o0 | 40 | a0 | asw | se% | as% 50% 50.5 Informtica- DIRESA JUNIN
o NJORBIMORTALIDAD POR - tamizados con PAP- /total de poblacién DIRESA Junin - HIS
< CANCER EN LA POBLACION g- IVAA con resultados. femenina programada) MINSA
FEMENINA 2 x100
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|
Juul-u Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable del
indicador

Coordinador
ATENCION OPORTUNA | Sg';";;?]';‘zclc;‘;”
PARA LA DISMINUCION DE | & Porcentae de % = (Numero total de Personas.DIRESA
B’ LA MORTALIDAD POR z ersonas at:endidas personas Junin - Ficha de
S_ EMERGENCIAS Y # por emergencias atendidas/numero de 2019 0.29% 1.29% 2.29% 3.29% 4.29% 5.29% 6.29% registro en el DIRESA JUNIN
@ | URGENCIAS MEDICASEN | & ’:r enciasgmedicaz personas programada) gsistema
EL DEPARTAMENTO DE (=] g x 100 . .
JUNIN 2 informatico del
Centro Regulador
- MINSA
Oficina de
Estadistica e
Informatica,
Estrategia
o = | . .
= Porcentaje de % ("“mef". de Sanlta.r!a
= personas certificadas Prevenciény
0 = personas con . . .
© | ATENCION INTEGRAL PARA e discapacidad de discapacidad)/ Manejo de
S LAS PERSONAS CON # certific:da en los (total de personas con 2019 3.92% 4.00% 4.10% 4.30% 4.50% 4.70% 4.90% Condiciones DIRESA JUNIN
% DISCAPACIDAD s o discapacidad en el Secundarias de
a establecimientos de |
2 salud departamento de Salud en Personas
- ' Junin) x 100 con Discapacidad
- DIRESA Junin
HIS MINSA , HIS
DIS, INEI-
ENEDIS/ENAPRES
% = (Numero de Esstrz?\tteg.ia
3 ) personas tamizadas ant a.r!a
o ATENCION PREVENTIVAY 3 Porcentaje de con trastornos Prevenciony
=] CONTROL EN 2 personas tamizadas mentales v problemas Control de Salud
S, ENFERMEDADES DE SALUD # con trastornos sicosoci:IZs)/ (total 2019 | 26.70% | 29.70% | 32.70% | 35.70% | 38.70% | 41.70% 44.70% Mental -Direccién DIRESA JUNIN
'&-’ MENTAL EN BENEFICIO DE Ef mentales y problemas dz ersonas afiliadas al de Salud a las
LA POBLACION =] psicosociales. P Personas-DIRESA
2 SIS en el departamento JUNIN - HIS-
de Junin) x 100 MINSA
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JUNIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nom.bre del Método de calculo Fuente de datos Organica
e Indicador responsable del
indicador
Oficina de
Aseguramiento -
g % = (Poblacion afiliada Direccién de
=1 0
o ATENCION INTEGRAL DE o alSISenel Salud a las
- SERVICIOS DE SALUD EN e Porcentaje de departamento Junin / Personas
S BENEFICIO DE LA # poblacién afiliada al P L. 2020 | 72.10% | 72.20% | 72.80% | 73.50% | 75.20% 78.10% 78.90% . L. DIRESA JUNIN
= POBLACION EN EL - Sis Poblacién Total del Direccién
< DEPARTAMENTO DE JUNIN g ' departamento Junin) Regional de Salud
2 X100 Junin - Registro de
Afiliados del AUS-
SU SALUD
OEI.03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES DE LA POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN
Diagnostico sobre
SISTEMAS DE AGUA Y el Azaszedmie”m
SANEAMIENTO, Porcentaje de centros , crenay
% = (NUmero de Saneamiento en
MANTENIDOS E poblados con I
a N centros poblados con el Ambito RURAL-
INTERVENIDOS Q Capac|tac|on y
o S ) e capacitacién y DATASS
S OPORTUNAMENTE PARA = asistencia técnica ) PR o ’d
g LA PRESTACION DE < para realizar el ssistenciateenicaen | 5518 | 4% | ss% | Se% | S7% | s8% | 59% 60% Ministerio de DRVCS JUNIN
= SERVICIOS EN LOS - o mantenimiento de Vivienda
% =) mantenimiento de ist d Const L
GOBIERNOS LOCALES Y a sistemas de agua y sistemas de agua onstruccion y
OPERADORES EN EL 2 saneamiento /nimero de centros saneamiento-
DEPARTAMENTO DE periédicamente. poblados) x 100 MVCS, Encuesta
de Demogréfica
JUNIN de Salud y
Familia, INEI
PROGRAMAS Porcentaie de la % = (Numero de
HABITACIONALES y poblacién del
o poblacién del
~ PROMOVIDAS CON : departamento Junin departamento de Junin Ministerio de
S INFORMACION DE LOS = inzormadas de los debidamente Vivienda
3 DIFERENTES # . informada de los 2020 39% 38% 39% 40% 40% 41% 41% Construccion y DRVCS JUNIN
rogramas, beneficios
b BENEFICIARIOS PARA LA S P go ortL;nidades programas Saneamiento-
POBLACION DEL 2 h!bitgcionales en el habitacionales/nimero MVCS, INEI
DEPARTAMENTO DE - departamento Junin de poblacién total) x
JUNIN. P : 100.
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JUNIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI

Descripcion

SERVICIO DE GESTION

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable del
indicador

Y Porcentaje de %= ((N° de viviendas
o
o0 ADMINISTRATIVA PARA ] viviendas rurales del rurales que cuentan
b AMPLIAR LA COBERTURA o departamento Junin con energia eléctrica) / MINEM - Plan
8 DE ENERGIA ELECTRICA EN # pue cuentan con (N° viviegndas rurales 2020 84% 91.67% | 93.90% | 94.60% | 95.31% 95.77% 95.53% electrificacion DREM JUNIN
“<" LAS VIVIENDAS DE LA =} q .. . Rural, INEI
ZONA RURAL DEL a servicio de energia del departamento
. 2 eléctrica Junin)) x 100
DEPARTAMENTO JUNIN
OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
SERVICIO DE ATENCION Numero de nifios N° = Sumatoria de
INTEGRAL PARA LA g nifias y adolescentes r:iﬁos nifias GOREJUNIN-
S PARTICIPACION Y g del d\;partamento adolescentes \(/:Iel GRDS - SGDSIO-
< FORTALECIMIENTO DE SUS o . . Informes SGDSIO
g DERECHOS EN NINOS, i a:;:imai(i)gn diiargarrtri]ceinzl% fel;nzl’ 2020 30 32 320 373 400 425 450 administrativos GOREJUNIN
< NINAS ¥ ADOLESCENTES g fo’:talecipmientoyde f(c)lrtaIZcimieZto de sus de nifios y nifiasy
DEL DEPARTAMENTO Z adolescentes
JUNIN sus derechos derechos
NUmero servicios de
SERVICIO DE PREVENCION | & p:/?:;’:lcc'g”f::’nr;lt;'a N Z::Ef::;'g de GORE JUNIN-
8 CONTRA LA VIOLENCIA 3 sexual, de génerO" prevencion contra la GRDS - SGDSIO-
< FAMILIAR, SEXUALY DE i . ! ! K . - Informes SGDSIO
. ! | | f: | 202 1 11 12 1 14
= GENERO, INTEGRAL < '"te?fi;ae'n ct’g°:;”|:’ Se;:‘;f”;:’ Z:L'r'grcon 020 8 9 0 3 administrativos GOREJUNIN
< | oporTuNAYPERTINENTE | & [ P il ':n o reve‘;déf e de violencia
PARA LAS MUJERES Z | P cral contra la mujer
departamento de oportuna y pertinente
Junin.
SERVICIOS DE N° = Sumatoria de la
PARTICIPACION Y @ | Numero de poblacién ;bladén adulta GORE JUNIN-
b FORTALECIMIENTO S adulta mayor del P mayor del GRDS - SGDSIO-
< INTEGRAL DE SUS b departamento Junin , Informes SGDSIO
; CAPACIDADES EN LA i con participaciéon y def;”:miint:n Jeunn;nl, 2020 60 70 80 %0 100 110 120 administrativos GOREJUNIN
< POBLACION ADULTA g fortalecimiento de que p L P de poblacién
. fortalecimiento de sus
MAYOR DEL Z sus capacidades capacidades adulta mayor
DEPARTAMENTO P
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JUNIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable del
indicador

GORE JUNIN -
GRDS - SGDSIO
SERVICIOS DE Nimero de personas N° = Sumatoria de la Base de datos:
FORTALECIMIENTO, ue adeciF:eron a poblacién del Informes
RECONOCIMIENTO, g vi(:JIenpcia olitica del departamento Junin administrativos
s EXPOSICION HISTORICAY S departamZnto Junin que padecieron por la de violencia
< ATENCION INTEGRAL, DE b . violencia politica, con politica, datos de SGDSIO
2 | asarectacionesque | 3 °°;zz:2'c?;2ft';t° fortalecimiento, 2020 1 230 275 300 325 330 375 400 las visitas a la GOREJUNIN
< PADECIERON POR LA g . ! reconocimiento, exposicion
atencion integral en e e )
VIOLENCIA POLITICA EN LA 2 sus afectaciones exposicién histdrica 'y histérica - sistema
POBLACION DEL exposicion histéricya atencion integral de de Seguimiento
DEPARTAMENTO JUNIN P ’ sus afectaciones de registro
descentralizado
RUV
sevico ot el I
FORTALECIMIENTO ¥ 3 atencion integral d: fortalecimiento
3 ATENCION INTEGRAL A 3 sus ca acidadgs alas atencion integral Zlie GOREJUNIN -
g LAS CAPACIDADES DE LAS Ej PpCD a Ios’ sus ca acidadis alas 2020 0 3 4 5 6 7 9 GRDS ~SGDSIO- SGDSIO
= PCD YA LOS 3 s o:sables P’::D N Informes GOREJUNIN
< RESPONSABLES g mun:oci ales con res o:sables Administrativos
MUNICIPALES CON = atencic’)npa PCD del munipci ales con
ATENCION A PCD , P
departamento Junin atencion a PCD.
OEI.05 IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
% = (Total de personas
INCORPORACION EN EL Porcentaje de difzt:gntzslzi\ltdeanddei(sios
MERCADO LABORAL g cental ;
d poblacién vulnerable en Bolsa de Trabajo +
o SUPERVISANDO EL 3 . . o
o CUMPLIMIENTO DE LOS = intermediados y total de autorizaciones
3. ::J autorizados para su de trabajo para 2019 1.74% 0.48% 0.50% 0.51% 0.53% 0.54% 0.59 MTPE - DISEL-POI DRTPE JUNIN
- DERECHOS LABORALES DE - X L.
= . o insercién en el adolescente en edad
< LA POBLACION g mercado laboral de trabajar) / Total de
VULNERABLE DEL = Cformal PEAJocu ada
DEPARTAMENTO DE JUNIN P
adecuadamente de
Junin) x 100
1
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JUNIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nom.bre del Método de calculo Fuente de datos Organica
e Indicador respon.sable del
indicador
% = (Total de jévenes
P atendidos en la Bolsa
INSERCION LABORAL § Porcentaje de jovenes de Trabajo + Total de
s, MONI'I?‘CIJJIEECAUISAADPAAYRA LOS 2 intermediados para jovenes atendidos en
§ JOVENES EN EDAD DE ::J_ su insercién en el Acercamiento 2019 1.54% 1.63% 1.69% 1.76% 1.82% 1.89% 1.92% MTPE - DISEL-POI DRTPE JUNIN
“ TRABAJAR DEL S mercado laboral Empresarial)/ (Total de
DEPARTAMENTO DEJUNIN | 2 formal PEA ocupada
adecuadamente de
Junin) x 100
N°= 3(Total de
CERTIFICACION OFICIALDE | o personas certificadas
- COMPETENCIAS 2 N° de jovenes mediante Certificado
o LABORALES PARA 2 certificados Unico Laboral para
3 MEJORAR LA # laboralmente Jévenes + Total de 2019 1,093 1,095 1,099 1,103 1,107 1,111 1,114 MTPE - DISEL-POI DRTPE JUNIN
E EMPLEABILIDAD 8 (postular a un personas que
OPORTUNAMENTE EN E!_ 2 empleo) culminacion los
DEPARTAMENTO DE JUNIN - talleres del Centro de
Formacién Profesional)
OEI.06 MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO JUNIN
INSTRUMENTOS - o _ ) Direccién
o DESCRIPTIVOS g " (“é'szfri::f:;es - Regional de DIRECCIOON
=} ACTUALIZADOS PARA EL = Porcentaje de fondos . Archivo Junin-
8 CONTROL, ACCESO Y < documentales organizados/Totalde | 1o | ¢oe8 | 7000 | 703 | 7052 | 7075 | 7098 71.20 Reporte de REGIONAL DE
= - X metros lineales de . - ARCHIVO GORE
9 CONSULTA DE LOS =) organizados documentacion implementacion JUNIN
FONDOS DOCUMENTALES = existente) x 100 de las oficinas
PARA LA POBLACION - involucradas
INNOVACION g 5= N de cegiona de
P TECNOLOGIEIA PARA LA 8 Porcentaje de documentos subidos a Archivo Junin - DIRECCIOON
g‘ PRESENTACION Y PUESTA E documentos la web/Total de 2019 0 3 6 9 12 15 18 Reporte de REGIONAL DE
= EN SERVICIO DE LOS 8 almacenados en la documentos implementacion ARCHIVO GORE
< FONDOS DOCUMENT,ALES g web existentes)x100 de las oficinas JUNIN
PARA LA POBLACION 2 involucradas.

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
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4
JUNI_E Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nom.bre del Método de calculo Fuente de datos Organica
e Indicador respon.sable del
indicador
SERVICIOS DE , . o ,
PROMOCION DE EVENTOs | @ | Numero de unidades Ndzdi Numero de SGPI-Registros
o | EMPRESARIALESDENIVEL | 5 paret?;;:?:::i 3::tos “"q'uz ;:rzzfi’;:nnl'sas administrativos
g Rfﬁ#‘é’;ﬁkﬁéﬁfﬂ“ﬁé £ E en'\.pnlasari.ales Ide evznto.f, erprgsarifles 2020 | 181 190 200 250 300 350 368 G:‘:e'scsi:ze SGPI
< | wmaNErAFOCALIZADA | e g o ona Promocion de
paavs osors. | €| e | racele
ECONOMICAS
% = ((Numero de
unidades Econémicas
Porcentaje de del sector exportador
SERVICIOS DE o~ unidades econémicas que reciben servicio
~ INTERNACIONALIZACION : del sector exportador parala
o DE LA EMPRESAY = que reciben servicios internacionalizacién de DIRCETUR -
5 DIVERSIFICACION DE # para la la empresay 2020 10% 11% 11% 12% 13% 13% 13% Registros DIRCETUR
E MERCADOS PARA 8 internacionalizacion diversificacion de administrativos
UNIDADES ECONOMICAS = dela empresay mercados/Numero
DEL SECTOR EXPORTADOR - diversificacion de total de unidades
mercados. econdémicas del sector
exportador
priorizados))*100
% = (NUmero de
unidades econémicas
SERVICIOS DE ' Porcentaje ’de. del sectpr export?qor
oesamoLiovt s | g | iadescnimicar | ae rben i
o0 OFERTA EXPORTABLE B X por .a.or © desarrolio de 1a
E DIVERSIFICADA = que reciben servicios ofer'ta ex.p.ortable DIRC!ETUR -
=) COMPETITIVA Y < para desarrollar la diversificada 2020 10% 11% 12% 13% 13% 14% 14% Registros DIRCETUR
= s oferta exportable competitiva y administrativos
< SOSTENIBLE PARA g diversificada sostenible/ Nimero
UNIDADES ECONOMICAS 2 ", .
DEL SECTOR EXPORTADOR compet|'t|va y totlal qe unidades
sostenible. econdmicas del sector
exportador
priorizados)*100
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Juul-u Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable del
indicador

% = ((Numero de
agentes turisticos
(prestadores de
servicios turisticos y
SERVICIOS DE S . gestores publicos) que
< DESARROLLO DE LA 5 | Porcentajedeagentes | T o ervicios para
S OFERTA TURISTICA b turisticos que reciben desarrollar una oferta DIRCETUR -
o < servicios para e . 2020 4% 8% 10% 10% 13% 13% 13% Registros DIRCETUR
] COMPETITIVA PARA S desarrollar una oferta turistica competitiva/ administrativos
< AGENTES DE DESTINO a o o NUmero total de
TURISTICO Z turistica competitiva. agentes turisticos
(prestadores de
servicios turisticos y
gestores publicos)
priorizados))*100
wn
" SERVICIOS DE E Numero de campafias N° = Numero de
S | PROMOCION INTERNA 2 | de promocidn interna campafias de DIRCETUR -
B. PARA DESTINOS # focalizadas para promocién focalizadas 2020 0 4 4 Registros DIJRJ:]\I;.;I’NUR
E TURISTICOS PRIORIZADOS S_ destinos turisticos para destinos turisticos administrativos
EN EL DEPARTAMENTO g priorizados priorizados
% = ((NUmero de
. productores
SERVICIOS DE 3 Porcentaje de artesanales que
© DESARROLLO DE LA 5 productores reciben servicio para
E OFERTA ARTESANAL i artesanales que desarrollar una oferta DIRCETUR -
(=) < reciben servicios para L 2020 8% 8% 10% 13% 14% 14% 14% Registros DIRCETUR
= COMPETITIVA PARA = desarrollar una oferta artesanal competitiva/ administrativos
< PRODUCTORES a artesanal Numero total de
ARTESANALES 2 . productores
competitiva.
artesanales
priorizados))*100
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Juul-u Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nom.bre del Método de célculo Fuente de datos Organica
D s Indicador responsable del
escripcion pon
indicador
5_ % = ((NUumero de
S productores
SERVICIOS DE E Porcentaje de artesanales que
5 PROMOCION COMERCIAL S productores reciben servicios para DIRCETUR -
5 DE LA OFERTA ARTESANAL g arte.zsanales (.qtfe desarrollar una oferta 2020 6% 9% 12% 13% 13% 13% 13% Registros DIRCETUR
= PRIORIZADA PARA = reciben servicios para artesanal competitiva/ administrativos JUNIN
< | PRODUCTORES promocionar la oferta | Numero total de
ARTESANALES artesanal. productores
artesanales priorizados
))*100
=]
FORMACION DE 2
RGANIZACIONES | 2
ORG CIONES % | Porcentaje de % = ((N° de
DE PRODUCTORES = productores Productores INEI - Sisterna de
[) i i )
8| CONFNES | g |mwomenmos | omiodosy
S COMERCIALES, ga| v 8 ‘ 2018 | 193] 205| 215 225 235 245 27,5 Regional para la DRA JUNIN
= gestionado empresarialmente sus toma de
< INTEGRAL DE LOS empresarialmente a organizaciones/Total deciciones
PEQUENOS \% través de sus de productores ’
organizaciones agropecuarios))x 100
MEDIANOS
AGRICULTORES.
8 8 % = ((Numero de
S S pequefios
< SERVICIOS DE < Pf;gi’;zz’rzge g“::“:ii:i?os v INEI- Sistema de
INFORMACION AGRARIA 8‘ g ropecuarios que afceZen a serv?cios de Informacién
ADECUADOS PARA o ufmzzn Servicifs - v 2018 6.6 76 8.6 9.6 10.6 116 13.6 Regional para la DRA JUNIN
PRODUCTORES - informacién agropecuaria / toma de
AGROPECUARIOS _ grop decisiones.
agropecuaria NUmero total de
productores
agropecuarios))X 100
!
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Juul-u Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable del
indicador

% = ((Numero de
Porcentaje de productores
o )
: product.ores agropec.uar!?s cuya INEI- Sistema de
5 agropecuarios cuya organizacion ha )
b organizacién ha articipado en ferias Informacion
< .g. ) P P ) 2018 7.8 10 12 13 14 15 18 Regional para la DRA JUNIN
- participado en ferias locales, nacionales o toma de
g locales, nacionales o internacionales en los .
. h e o : decisiones.
2 internacionales en los ultimos afios/Numero
ultimos afios total de productores))
° PROMOCION DE LA x 100
: COMPETITIVIDAD % = (Numero de
e AGRARIA OPORTUNA EN Porcentaje de productores
“<-' BENEFICIO DE LOS productores agropecuarios
PRODUCTORES AGRARIOS = agropecuarios organizados que
E organizados que acceden a servicios de INEI- Sistema de
2 acceden a servicios de capacitacion y/o Informacion
Ié'td_ capacitacién y/o asistencia técnica para 2017 37.4 38.4 39.4 40.4 414 42.4 45.4 Regional para la DRA JUNIN
S_ asistencia técnica implementar sistemas toma de
g para implementar de gestidn de calidad: decisiones.
- sistemas de gestion Buenas practicas
de calidad: Buenas agricolas / Nimero
practicas agricolas total de productores
agropecuarios) x 100
N° = Numero de titulos
de predios rurales
g , : individuales inscritos +
- SANEAMIENTO FISICO e Numero de titulos de Nimero de titulos de
— LEGAL DE PREDIOS = propiedad otorgados Comunidades DRAI - Datos
= R
S RURALES A FAVOR DE LOS < a productores Campesinas inscritos + 2020 1000 1500 2000 2100 2200 2250 2500 administrativos DRA JUNIN
9 PEQUENOS Y MEDIANOS 8 individuales, CC.CCy Nljr:ero de titulos de
AGRICULTORES = NN registrados Comunidades Nativas
inscritos en el
departamento Junin

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2026 — Gobierno Regional Junin

Péagina 33



JUNIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEIl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nom.bre del Método de calculo Fuente de datos Organica
Descripcion Indicador responsable del
indicador
SERVICIOS DE ~ Porcentaie de % = (Numero de
CAPACITACION Y : ersonas Jue han personas que han
2‘: ASISTENCIA TECNICA DE 2 P ad ui?ido adquirido DIREPRO!J -
'S, MANERA INTEGRAL PARA 'é't'_' conoci?nientos en conocimientos en 2020 | 13.50% | 13.90% | 14.30% | 15.10% | 15.65% | 15.84% 16.51% Registros DIREPRO JUNIN
= CONDUCTORES Y =} -, aspectos de gestion Administrativos
< . aspectos de gestion
TRABAJADORES DE 2 empresarial empresarial /Niumero
EMPRESAS = P ’ total de personas)*100
SERVICIOS DE ‘.!’. Porcentaje de % = (NUmero de
) ARTICULACION 5 empresas que han empresas que Iogr.aron DIREPROJ-
5 | EMPRESARIALYACCESOA | G generado nuevos contactos comerciales |, | 000 | 46.43% | 46.43% | 53.57% | 53.57% | 57.14% 60.02% Registros DIREPRO JUNIN
= MERCADOS DE MANERA H contactos comerciales y/u oportunidades de Administrativos
< FOCALIZADA PARA g y/u oportunidades de | negocio /NUmero total
EMPRESAS Z negocio. de empresas)*100
% = (NUmero de
seRvicios DEFOMENTO | 3 | ZRERRRECE | verneios
~
:rg D;;Q:l\lll,:\l\//llzlif\ll‘?gEDsET_iL = acceden a servicios para el fomento de las DIREPROJ -
5 ACUICULTURA DE # para el fomento de inversiones y el 2020 10% 14% 15% 15% 16% 16% 16.7% Registros DIREPRO JUNIN
o p] las i i I i I Administrati
< | waneraiTesRaLpara | g | R | e Namero Amimeates
ACUICULTORES Z .
acuicultura de total de
acuicultores)*100
o % = (Namero de
. < Porcentaje de acuicultores que
n SERVICIO DE INNOVACION = ) ; .
- Y DESARROLLO ACUICOLA = acuicultores que reciben servicios para DIREPROJ -
B. DE MANERA INTEGRAL # reciben servicios para | innovary desarrollar la 2020 10% 14% 14% 15% 15% 15% 15.5% Registros DIREPRO JUNIN
o - . P , .. "
% PARA LOS ACUICULTORES g |nnov§r‘y desarr’ollar acftwldad acuicola/ Administrativos
S la actividad acuicola Numero de total de
- acuicultores)*100
SERVICIO DE ©
) FORMALIZACION MINERA = Numero de pequerios N° =3 de pequefios
~ INTEGRAL A PEQUENOS b mineros y mineros mineros y mineros DREMI - Registros
E MINEROS Y MINEROS i artesanales artesanales 2019 5 17 18 3 20 21 1 Administrativos DREMJUNIN
< ARTESANALES DEL g- formalizados formalizados
DEPARTAMENTO JUNIN 2
OEI.08 REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
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JUNIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nom.bre del Método de calculo Fuente de datos Organica
e Indicador responsable del
indicador
-
S %= i
= RED VIAL = Porcentaje de la red 7%= (Total de via
5 DEPARTAMENTAL EN = | vial departamental no | _ departamental no
3 # R P pavimentada en buen 2019 3.80% 5.00% 5.50% 5.70% 5.90% 6.10% 6.3% MTC - DRTCJ DRTC
= BUEN ESTADO EN EL - pavimentada en buen estado / Total de vias
< | DEPARTAMENTOJUNIN | § estado
s departamentales)x 100
g Porcentaje de % = (Poblacién
& SERVICIO DE g persor:as Sensibilizada en
0 SENSIBILIZACION EN & e Materia de Seguridad o o o o o o o
E MATERIA DE SEGURIDAD fi m;;a;si;bg:azzgas:gad Vial/ poblacion total 2018 1.95% 5.22% 6.28% 7.34% 8.38% 8.90% 9.0% DRTC DRTC
< | VIAL A USUARIOS DE ViAS g vial su del departamento
2 Junin) x 100
OEI.09 MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNIl
N ° = X Ha conservadas
ECOSISTEMAS 3_ N° de Hectéreas de y aprovechadas de
b= CONSERVADOS, 3 ecosistemas ecosistemas
uoi RECUPERADOS EN E conservados y /o anualmente para la 2020 4 5 5 5 5 5 5 GRRNGMA del GRRNGMA
= COMUNIDADES - aprovechados conservacion de la GRJ GORE JUNIN
< CAMPESINAS Y NATIVAS g sosteniblemente Biodiversidad,
(ERDB) Z (ERDB) ecosistemas y RR
NN.(ERDB)
CONSERVACION DEL ~ Porcentaje de % = Ha repobladas con
~ ECOSISTEMA HiDRICO, g Hectéreas, especies de plantones
) DIVERSIDAD BIOLOGICA Y = repobladas, nativos /Total de
8 PAISAJE EFICIENTE EN EL ::J_ conservadas, y/o hectéreas proyectadas 2020 45 50 55 60 65 70 75 GRRN;’:TA del GG;;QJ?J'\SIAN
= AREA DE CONSERVACION b= aprovechadas de a ser repobladas con
REGIONAL DE g ecosistemas en el especies de plantones
HUAYTAPALLLANA - ACRH nativos
!
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JUNI_B Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEIl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nom.bre del Método de calculo Fuente de datos Organica
D s Indicador ~ responsable del
escripcion pon
indicador
Ndmero de
ACOMPANAMIENTO @ Instituciones publicas | N ° =2 de Instituciones
- TECNICO INTEGRADO EN : y privadas que publicas y privadas que
5] LA ADAPTACION, = reciben Asistencias reciben Asistencias
8 MITIGACION Y RESPUESTA ::J_ Técnicas para realizar Técnicas para realizar 2020 0 5 8 11 14 20 23 GRRN;:'A del GG;ISSJ(fJﬁIAN
% | ANTE EFECTOS DE CAMBIO S medidas de medidas de adaptacién
CLIMATICO DE LA g adaptaciony y mitigacién ante el
POBLACION VULNERABLE - mitigacién ante el Cambio Climatico.
cambio climatico
OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
= N°=%de
g Nidmero de Consejos Conformacion de los
- PRy .
= de Recursos Hidricos Cons’ejgs de Recursos PRDC-GRRNGMA GRRNGMA
< conformados parala Hidricos para la 2018 1 1 2 3 4 5 2 del GRJ GORE JUNIN
S_ gestién de la calidad Gestion integral de la
g ambiental calidad ambiental de
- la region.
SISTEMAREGIONALDE | | _ t.tN”.mnem d,ebl.
o GESTION AMBIENTAL S stituciones publicas N © = Instituciones
= FORTALECIDO E 5 | delSistema Regional pablicas que
2 | iMPLEMENTADO PARAEL | & deuiei;:'olz n’:m;e:lt:' implementan la 2020 | 3 3 3 4 4 5 5 GRRN;'{\TA del GG;RRENE'\SIAN
< DEPARTAMENTO DE S que impleme politica e instrumentos
. a politica ambiental y .
JUNIN. . ambientales.
Z los instrumentos de
gestion ambiental
% =
3 Porcentaje de % I.Empresas
= supervisadas que
= Empresas cumplen Buenas
@ | supervisadas que | L icas Ambientales | 2020 | 60 62 65 68 71 74 77 GRRNGMA del GRRNGMA
P cumplen buenas GRJ GORE JUNIN
o L. /Total de empresas
g practicas rogramadas que
2 ambientales. prog 4
cumplen las BPA.
OEI.11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
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JUNIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable del
indicador

a Numero de zonas con N °= Numero zonas de
- SERVICIOS ANTICIPADOS : riesao alto v muy alto riesgo alto y zonas de INEI, Estadisticas
S | PARALAREDUCCIONDE | o ingtervem‘('jas c‘;n muy alto riesgo del INDECI, SGDC GORE
:'g RIEGOS DE DESASTRES EN # trabaios de reduccién intervenidas con 2018 59 60 61 62 63 64 65 CENEPRED, JUNIN
% LA POBLACION 8 deJI rieseo en el trabajos de reduccién SINPAD y SGDC
VULNERABLE = g ) del riesgo en el del GRJ.
2 departamento Junin .
departamento Junin
N °= Sumatoria
ASISTENCIA OPORTUNA A e
SISTENCIA OPO . u : Cantidad de poblacién asistida y INEI- Estadisticas
s, DAI:I\:I\PJ?IS(II_QSX)F”\‘OR = poblacién y servicios servicios publicos del INDECI, SGDC GORE
= < publicos asistidos rehabilitados en caso | 2018 | 860 870 870 880 890 900 905 CENEPRED,
= DESASTRES Y SERVICIOS - ded | del JUNIN
2 PUBLICOS AFECTADOS EN 5] oportunamente ante e desastres en e SINPAD y de la
EL DEPARTAMENTO JUNIN 2 desastres ambito del SGDC del GRI.
- departamento Junin.
MONITOREO 8|y tros d N Sumat"l.”a:e INEI - Estadist
ACTUALIZADO DE i umero registros de registros realizados - Estadisticas
8, EMERGENCIAS OCURRIDAS = emergencias por dia, mes y afio de del INDECI, SGDC GORE
w
:-: Y PELIGROS < ocurridas y peligros emergencia, desastres 2018 366 369 373 385 387 389 396 CENEPRED, JUNIN
% IDENTIEI b identificados en el y peligros inminentes SINPAD y de la
CADOS EN EL g departamento Junin ocurridos en el SGDC del GRJ
DEPARTAMENTO JUNIN 2 . '
departamento Junin
= .
ASISTENCIA ADECUADAA | S N“m:frgcf:: d‘;‘zrs"”as Nz Sumatoria de EDAN, SINPAD,
g: LA POBLACIGN AFECTADA = vulnerables asiZtidas obla_cién atendida por INEI, Estadisticas SGDC GORE
:'g Y VULNERABLE POR BAJAS # or baias ’E)a'as tem eraturasF:en 2018 35000 40000 42000 43000 44000 45000 47800 del INDECI, JUNIN
< TEMPERATURAS EN EL 8 tem F;raturjas enel el ::Ie artaFr)nento Junin SENAMHIy dela
DEPARTAMENTO JUNIN =} P - P SGDC del GRJ.
2 departamento Junin
FORMACION E o ) .
. - N °= S t d INEI - Estadist
8 IMPLEMENTACION DE oS | Numerodebrigadas |~ - da‘l";i 0:;‘;9‘:3 " ISN"’DE'(S:I'C“
o | BRIGADAS DE PRIMERA o formadas e g P ' SGDC GORE
-t < . respuesta formados e 2020 1 2 1 1 1 1 1 CENEPRED,
= RESPUESTA DE MANERA - implementadas en el : JUNIN
E o , implementadas en el SINPAD Yy dela
OPORTUNA EN EL a departamento Junin ,
DEPARTAMENTO DE JUNIN 3 departamento Junin SGDC del GRJ.
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JUNIN

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

PREPARAR A LA

Nombre del
Indicador

Método de calculo

N °= Sumatoria de

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

INEI, Estadisticas

Unidad
Organica
responsable del
indicador

o
w | POBLACION VULNERABLE | & Nu d’:erroedaer';‘fgsos eventos de del INDECI,
8 A PELIGROS POR = (Simpulatms) o preparacién ante CENEPRED, <GDC GORE
:-: FENOMENOS NATURALES ::J_ oblacion vulnerable peligros originados por | 2020 1 2 2 2 2 2 2 SINPAD, JUNIN
9 PARA SU EVACUACION S_ P a peliaros por fenédmenos naturales gobiernos locales
POR EMERGENCIAENEL | S fenc’)r’r:)enis na‘t)urales realizados durante el y de la SGDC del
DEPARTAMENTO DE JUNIN - ejercicio presupuestal GRJ
a rl'cN(;Jl?erc:eSjakrlito de N °= Namero de kit
ASISTENCIA Y B_ g reve»rlnF:)ién de agricola y pecuario de
5 ADMINISTRACION FRENTE = P respuestz prevencion y de
a A EMERGENCIAS ¥ < entregados respuesta entregados |, | g4 620 650 700 750 800 1000 DRAJ - Datos DRA JUNIN
= DESASTRES CON KITS A - oportunamente por la administrativos
= = S | oportunamente por la )
PEQUENOS a DRAJ ante fendmenos DRAJ ante fendmenos
AGRICULTORES Z . meteoroldgicos
meteoroldgicos
extremos
extremos
OEI.12 FORTALECER LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
SERVICIOS DIGITALES g /-(\’:tlij\?i’deargeie Oficina Regional
b= IMPLEMENTADOS PARA o Porcentaje de Proyectos y de Desar%ollo
i LOS SERVIDORES Y i Actividad ORDITI GORE
S < ctividades y/o implementados /Total | 2020 | 20% | 30% | 40% | s50% 60% 70% 80 Institucional y
= CIUDADANOS DEL - Proyectos digitales - . JUNIN
< o . de Actividades y Tecnologia de la
GOBIERNO REGIONAL a implementados L.
JUNIN S Proyectos Informacion.
- programados) x 100
Sumatoria de
o~ )
INSTRUMENTOS DE 2 NUmero de Izzggrr:]e:t)orsmdai Oficina Regional
g‘ GESTION Y NORMAS = instrumentos de intgernas aZtuaIizadas de Desarrollo ORDITI GORE
gg INTERNAS ACTUALIZADOS # .. ! 2020 10 24 24 24 24 24 24 Institucional y
= - gestién y normas aprobadas e , JUNIN
:‘J EN EL GOBIERNO ] internas actualizados implementadas en el Tecnologia de la
REGIONAL JUNIN g pel ; Informacion.
Z Gobierno Regional
Junin
, o0
- GESTION DE LAS z % de Provectos de % = Numero de Portal del
o INVERSIONES QUE = In‘:/ersién \I{Zvaluados proyectos Aplicativo de SGPMI GORE
9! GARANTICEN LA MEJORA # del Gobierno Regional evaluados/Total de 2019 75% 78% 80% 82% 84% 86% 90 CEPLAN y Banco JUNIN
'&-’ DE LOS SERVICIOS DE Ef Junin s proyectos recibidos x de Proyectos del
MANERA EFICIENTE DEL g 100 MEF
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JUNIN

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEIl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad

Nombre del . . Organica
Método de calculo Fuente de datos sant

D s ez Indicador = responsable del
SCripci 220
escripcion indicador

GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

N P j

3 CAPACIDADES = t:;:;i?at(aifrgse % = (Ntmero de Oficina de
a FORTALECIDAS DEL E . Trabajadores , . . ) , , ORHH GORE
2 | PERSONAL DEL GOBIERNO | & 3 égg;":r'iid;’: ?gnea:l Capacitados/ Total de | 2020 [ 14.30% [ 60% 70% 80% 90% 100% 100 532‘;‘; JUNIN
< REGIONAL JUNIN 2 Junin g Trabajadores) x 100
" ACCIONES DE CONTROL ﬁ %= Recomendaciones
o IMPLEMENTADAS m Porcentaje de ir‘;‘ lementadas/ Total Organo de ORCI GORE
9! OPORTUNAMENTE EN EL i 4 recomendaciones P . 2019 30% 55% 60% 65% 70% 75% 75 Control
= =) ) de recomendaciones o JUNIN
2 GOBIERNO REGIONAL d implementadas . Institucional

JUNIN g emitidas x 100

DOCUMENTOS Q o

g ADMINISTRATIVOS N Porcentaje de % Jo(x‘;'zenrtzfe Secretaria
N GESTIONADOS i documentos . o o o o o o Secretaria General-
= | OPORTUNAMENTEENEL | 3 gestionados atzned('itﬂr/r(]'::g:m 2019 | 60% | 70% | 7% | 76% | 79% 81% 84 General-SISDORE Unidades
< GOBIERNO REGIONAL g oportunamente S organicas

JUNIN 3 recibidos)X100

OEI.13 MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

Portal de consulta
amigable (MEF),

- Porcentaie de % =numero de obras Base de Datos de
- INFRAESTRUCTURA 3 rovectos cufminadas de infraestructura la Programacion
8 | EDUCATIVAADECUADA | = | PPOYEeos ©LAN38 | equcativa culminadas Multianualde | ¢ oo oo
rg PARA LOS HABITANTES < educativa para la /numero de obras de 2020 5.75% 6.50% 7.25% 8.00% 8.75% 9.50% 10.25 Inversiones (PMI) GORE JUNIN
'&-’ DEL DEPARTAMENTO S oblacié: del infraestructura y Aplicativo
JUNIN =} P , educativa Sistema de
Z departamento Junin o
programadas Seguimiento de
Inversiones (SSI -
MEF)
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NIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI

Descripcion

INFRAESTRUCTURA DE

Nombre del
Indicador

Método de calculo

% = N° de proyectos de
salud con adecuados
servicios de atencion

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Programacion
Multianual de

Unidad
Organica
responsable del
indicador

Seguimiento de
Inversiones (SSI -
MEF)

o~ ;
~ SALUD QUE BRINDE : prg\;)er((::f;stzj: sdaTud que se encuentran en Inversiones (PMI),
© | ADECUADOS SERVICIOS DE - L etapa de ejecucion Portal de consulta
b ATENCION BASICA Y < con S_e,”";',c’ s de (culminados) en el 2020 | 4.23% | 9.59% | 10.67% | 12.00% | 12.99% | 14.29% 15.46 amigable (MEF), SGGE(;SR(;?[JS,?ISNLO
T ESPECIALIZADA A LA 3 atz:t’c’i‘a“z:: Y| departamento de Junin Aplicativo Sistema
POBLACION DEL ) 2 cSIminados / N° total de proyectos de Seguimiento
DEPARTAMENTO DE JUNIN - de salud en etapa de de Inversiones
ejecucion en el (SSI - MEF)
departamento de Junin
Portal de consulta
amigable (MEF),
8- Porcentaje de % = nimero de obras ?;SPi:ger:rit:csi::
o INFRAESTRUCTURA VIAL o proyectos culminadas de inf.raestructtljra vial Multianual de
] AEZCB%/Z?\‘ATE :g@ tgs % | eninfraestructura vial CUImQZaSS:a/S ”::‘em 2020 | 22.22% | 29.63% | 37.04% | 44.45% | 51.86% | 59.27% 66.68 Inversiones (PMI) SGGE(;SRGE?LJS,?IS,\‘LO
< REGION JUNIN g Zara la poblacién d,EI infraestructura vial ¥ .ApI|cat|vo
2 epartamento Junin Sistema de
< programadas
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

V. RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La entidad establece un orden de prioridad para los OEl y las AEl y asi facilita la
asignacion de recursos (que se realiza luego, en el POI). La priorizacion se efectua en
dos niveles: de objetivos y acciones estratégicos institucionales sefialando las unidades
organicas responsables que colaboraran en su ejecucidon con la finalidad de promover
y alcanzar el desarrollo regional sostenible para el bienestar de la poblacidn.

Teniendo como prioridad: Educacién, Salud, Vivienda entre otros Objetivos

Institucionales, la ruta estratégica es la siguiente:

a OBJETIVO ESTRATEGICO a ACCIONES ESTRATEGICAS
< INSTITUCIONAL vi . g INSTITUCIONALES ) > . o
= inculacion = Vinculacion = Unidades Organicas
o conlaPGG O con la PGG Participantes
o« DESCRIPCION e DESCRIPCION
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE
g APRENDIZAJE DE
= CALIDAD CON ENFASIS EJE 04
1 E EN LOS ESTUDIANTES LN. 04.01 GRDS-DRE JUNIN
< CON BAJOS LOGROS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR
INCREMENTAR LOS
NIVELES DE CALIDAD
o EDUCATIVAY
3 ; EQUIDAD EN LOS LI\EJEJL(IJL(‘;H
o ESTUDIANTES DEL T
DEPARTAMENTO
JUNIN
ACCESO AL SERVICIO DE
N LA EDUCACION BASICA
< | PERTINENTE DE CALIDAD EJEO4
2 2 | DELOS NINOS, NINAS, LN. 04.01 GRDS-DRE JUNIN
< ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES

Vinculacion Vinculacion = Unidades Organicas

con la PGG Participantes

con la PGG

DESCRIPCION DESCRIPCION

PRIORIDAD
PRIORIDAD

ACCESO A LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS
PUBLICOS PERTINENTES

DE CALIDAD A LA EJEO4

POBLACION DE LN. 04.01
EDUCACION BASICA EN
EL DEPARTAMENTO DE

JUNIN

GRDS-DRE JUNIN

w
AEI.01.03

SERVICIOS DE
EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA
IMPLEMENTADA EN
BENEFICIO DE LOS EJE 04
NINOS, NINAS, LN. 04.01
ADOLESCENTES Y
JOVENES CON
DISCAPACIDAD DE 0 A
29 ANOS

GRDS-DRE JUNIN

I
AEI.01.04

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA EN EJE 04

CONDICIONES LN. 04.01
ADECUADAS EN
BENEFICIO DE LOS
ESTUDIANTES

GRDS-DRE JUNIN

(5]
AEI.01.05
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL ) ., INSTITUCIONALES
Vinculacion

con la PGG

Vinculacion = Unidades Organicas

con la PGG Participantes

DESCRIPCION DESCRIPCION

(a]
<
=)
=
o
@
a.

PRIORIDAD

OFERTA EDUCATIVA
PERTINENTE DE LOS
ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR EJE 04
NO UNIVERSITARIA LN. 04.01
TECNOLOGICA Y
ACORDE AL SECTOR
PRODUCTIVO

GRDS-DRE JUNIN

o
AEI.01.06

ATENCION INTEGRAL EN EJE 01
SALUD MATERNO LN. 01.02 GRDS-DIRESA JUNIN
NEONATAL T

=
AEI.02.01

ATENCION INTEGRAL PARA
REDUCIR LA ANEMIA EJEO1

INFANTIL EN EL LN. 01.05

DEPARTAMENTO DE JUNIN

GRDS-DIRESA JUNIN

N
AEI.02.02

MEJORAR LA
CALIDAD DE
ATENCION DE ATENCION INTEGRAL EN
SALUD EN LA LI\IIE”(E)ZIC.):E)Z TBC, VIH/SIDA, EJE 01
POBLACION DEL U 3 HEPATITIS Y LA SIFILIS LN. 01.02 GRDS-DIRESA JUNIN
DEPARTAMENTO EN EL DEPARTAMENTO

JUNIN DE JUNIN.

B
OEI.02
AEL02.03

ATENCION INTEGRAL EN
LAS ENFERMEDADES
METAXENICAS Y EJE 01
ZOONOSIS EN EL LN. 01.02
DEPARTAMENTO DE
JUNIN

GRDS-DIRESA JUNIN

I
AEL.02.04
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES

Vinculacion Vinculacion = Unidades Organicas

con la PGG Participantes

con la PGG

DESCRIPCION DESCRIPCION

PRIORIDAD
PRIORIDAD

ATENCION PREVENTIVA
EN ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES EN EJE 01
BENEFICIO DE LA LN. 01.02 GRDS-DIRESA JUNIN
POBLACION EN EL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN

5]
AEI.02.05

ATENCION PREVENTIVA
Y PROMOCIONAL PARA
LA DISMINUCION DE LA EJE 01
MORBIMORTALIDAD LN. 01.02
POR CANCER EN LA
POBLACION FEMENINA

GRDS-DIRESA JUNIN

o
AEI.02.06

ATENCION OPORTUNA
PARA LA DISMINUCION
DE LA MORTALIDAD POR EJE 01
EMERGEN?IASY LN. 01.02 GRDS-DIRESA JUNIN
URGENCIAS MEDICAS EN
EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

~
AEI.02.07

ATENCION INTEGRAL EJE 05
PARA LAS PERSONAS LN. 05.03 GRDS-DIRESA JUNIN
CON DISCAPACIDAD T

)
AEI.02.08
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL ) ., INSTITUCIONALES
Vinculacion

con la PGG

Vinculacion = Unidades Organicas

con la PGG Participantes

DESCRIPCION DESCRIPCION

(a]
<
=)
=
o
@
a.

PRIORIDAD

ATENCION PREVENTIVA
Y CONTROL EN
ENFERMEDADES DE EJEO1
SALUD MENTAL EN LN. 01.02
BENEFICIO DE LA
POBLACION

GRDS-DIRESA JUNIN

©
AEI.02.09

ATENCION INTEGRAL DE
SERVICIOS DE SALUD EN
BENEFICIO DE LA EJE 01
POBLACION EN EL LN. 01.02
DEPARTAMENTO DE
JUNIN

10 GRDS-DIRESA JUNIN

AEI.02.10

SISTEMAS DE AGUA'Y
SANEAMIENTO,
MANTENIDOS E
INTERVENIDOS

OPORTUNAMENTE PARA EJE 01
LA PRESTACION DE LN. 01.04 GRDS-DRVCS JUNIN
SERVICIOS EN LOS

GOBIERNOS LOCALES Y
OPERADORES EN EL
MEJORAR LA DEPARTAMENTO DE

COBERTURA DE LOS JUNIN
SERVICIOS BASICOS
Y HABITACIONALES EJEO1
DE LA POBLACION LN. 01.04
DEL
DEPARTAMENTO
JUNIN

=
AEI.03.01

10

OEI.03

PROGRAMAS
HABITACIONALES
PROMOVIDAS CON
INFORMACION DE LOS EJE 01
DIFERENTES LN. 01.03 GRDS-DRVCS JUNIN
BENEFICIARIOS PARA LA
POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN.

N
AEI.03.02
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

Vinculacion
con la PGG

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

SERVICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA PARA

Vinculacion
con la PGG

Unidades Organicas
Participantes

§ AMPLIAR LA COBERTURA EJE 01
3 | © | DEENERGIAELECTRICA LN, 01.03 GRDS-DREM JUNIN
2 | ENLAS VIVIENDAS DE LA
ZONA RURAL DEL
DEPARTAMENTO JUNIN
SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA
o PARTICIPACION Y
.| g FORTALECIMIENTO DE EJE 01 GRDS -SGDSIO
= SUS DERECHOS EN LN. 01.04 GORE JUNIN
< NINOS, NINAS Y
PROMOVER EL ADOLESCENTES DEL
DESARROLLO DEPARTAMENTO JUNIN
SOCIAL E IGUALDAD
< DE
5 ; OPORTUNIDADES u\fjgfta
o DE LA POBLACION T
VULNERABLE DEL
DEPARTAMENTO
JUNIN
SERVICIO DE
~ PREVENCION CONTRA
3 LA VIOLENCIA FAMILIAR, EJE 01 GRDS -SGDSIO
2 | 2| SEXUALYDE GENERO, LN. 01.03 GORE JUNIN
@ | INTEGRAL OPORTUNAY
PERTINENTE PARA LAS
MUJERES
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL . ., INSTITUCIONALES
Vinculacion

con la PGG

Vinculacion = Unidades Organicas

con la PGG Participantes

DESCRIPCION DESCRIPCION

(a]
<
=)
=
o
@
a.

PRIORIDAD

SERVICIOS DE
PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE SUS EJE 05 GRDS -SGDSIO
CAPACIDADES EN LA LN. 05.03 GORE JUNIN
POBLACION ADULTA
MAYOR DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

w
AEI.04.03

SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO,
RECONOCIMIENTO,

EXPOSICION HISTORICA
Y ATENCION INTEGRAL, EJE 06 GRDS -SGDSIO
DE LAS AFECTACIONES LN. 06.01 GORE JUNIN

QUE PADECIERON POR
LA VIOLENCIA POLITICA
EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

I
AEI.04.04

SERVICIO DE
FORTALECIMIENTO Y
ATENCION INTEGRAL A
LAS CAPACIDADES DE EJE 06 GRDS -SGDSIO

LAS PCD Y A LOS LN. 06.01 GORE JUNIN
RESPONSABLES
MUNICIPALES CON
ATENCION A PCD.

(5]
AEI.04.05
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OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONES ESTRATEGICAS

g INSTITUCIONAL . » 2 INSTITUCIONALES ) » : .
= Vinculacion 2 Vinculacion = Unidades Organicas
o conlaPGG O con la PGG Participantes
& DESCRIPCION & DESCRIPCION
INCORPORACION EN EL
MERCADO LABORAL
. SUPERVISANDO EL
2 | CUMPLIMIENTO DE LOS
1 § DERECHOS LABORALES u\szg % 1 GRDJSU',\I?,\TTPE
= DE LA POBLACION e
VULNERABLE DEL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN
IMPULSAR EL
TRABAJO DECENTE
CON ACCESO A LOS
DERECHOS
LABORALES, PARA
1 LOGRAR UN EJE 02 INSERCION LABORAL
2 m DESARROLLO LN. 02.01 ADECUADA Y
O | INTEGRAL DE CADA o S MONITOREADA PARA
CIUDADANO EN 2 | 8 | LOSJOVENESEN EDAD EJE 02 GRDS - DRTPE
EDAD DE TRABAJAR E DE TRABAJAR DEL L JUNIN
ENEL DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO JUNIN
JUNIN
CERTIFICACION OFICIAL
DE COMPETENCIAS
o LABORALES PARA
;| 2 MEJORAR LA EJE 02 GRDS - DRTPE
= EMPLEABILIDAD LN. 02.01 JUNIN
< | OPORTUNAMENTE EN EL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE INSTRUMENTOS
ACCESO Y PUESTA DESCRIPTIVOS
° EN USO DE LOS o | ACTUALIZADOS PARA EL GRDS-DIRECCION
13| 2 FONDOS EJE 10 | CONTROL, ACCESO Y EJE 10 REGIONAL DE
8 DOCUMENTALES LN. 10.02 = CONSULTA DE LOS LN. 10.02 ARCHIVO - GORE
PARA LA < FONDOS JUNIN
CIUDADANIA DEL DOCUMENTALES PARA
DEPARTAMENTO LA POBLACION
JUNIN
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

Vinculacion
con la PGG

PRIORIDAD

AEL.06.02

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

INNOVACION
TECNOLOGICA PARA LA
PRESENTACION Y
PUESTA EN SERVICIO DE
LOS FONDOS
DOCUMENTALES PARA
LA POBLACION

Vinculacion
con la PGG

EJE 10
LN. 10.02

Unidades Organicas
Participantes

GRDS-DIRECCION
REGIONAL DE
ARCHIVO - GORE
JUNIN

MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD
DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO

JUNIN

OEI.07

EJE 02
LN. 02.05

16

AEI.07.01

SERVICIOS DE
PROMOCION DE
EVENTOS
EMPRESARIALES DE
NIVEL REGIONAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL, DE
MANERA FOCALIZADA
PARA LAS UNIDADES
ECONOMICAS

EJE 02
LN. 02.05

GRDE-SGPI-GORE
JUNIN

AEI.07.02

SERVICIOS DE
INTERNACIONALIZACION
DE LA EMPRESAY
DIVERSIFICACION DE
MERCADOS PARA
UNIDADES ECONOMICAS
DEL SECTOR
EXPORTADOR

EJE 02
LN. 02.04

GRDE-DIRCETUR
JUNIN

AEI.07.03

SERVICIOS DE
DESARROLLO DE LA
OFERTA EXPORTABLE
DIVERSIFICADA
COMPETITIVAY
SOSTENIBLE PARA
UNIDADES ECONOMICAS
DEL SECTOR
EXPORTADOR

EJE 02
LN. 02.04

GRDE-DIRCETUR
JUNIN
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL ) ., INSTITUCIONALES
Vinculacion

con la PGG

Vinculacion = Unidades Organicas

con la PGG Participantes

DESCRIPCION DESCRIPCION

(a]
<
=)
=
o
@
a.

PRIORIDAD

SERVICIOS DE
DESARROLLO DE LA
OFERTA TURISTICA EJE 02 GRDE-DIRCETUR
COMPETITIVA PARA LN. 02.07 JUNIN

AGENTES DE DESTINO

TURISTICO

~
AEI.07.04

SERVICIOS DE
PROMOCION INTERNA
PARA DESTINOS EJE 02 GRDE-DIRCETUR
TURISTICOS LN. 02.07 JUNIN
PRIORIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO

10

AEI.07.05

SERVICIOS DE
DESARROLLO DE LA
OFERTA ARTESANAL EJE 02 GRDE-DIRCETUR
COMPETITIVA PARA LN. 02.07 JUNIN

PRODUCTORES

ARTESANALES

)
AEI.07.06

SERVICIOS DE
PROMOCION
COMERCIAL DE LA
OFERTA ARTESANAL
PRIORIZADA PARA
PRODUCTORES
ARTESANALES

EJE 02 GRDE-DIRCETUR
LN. 02.07 JUNIN

©
AEL.07.07

FORMACION DE
ORGANIZACIONES DE
PRODUCTORES CON EIE 02
FINES COMERCIALES, LN, 02.04 GRDE - DRA JUNIN
INTEGRAL DE LOS
PEQUENOS Y MEDIANOS
AGRICULTORES.

=
AEI.07.08
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES

Vinculacion Vinculacion = Unidades Organicas

con la PGG Participantes

con la PGG

DESCRIPCION DESCRIPCION

PRIORIDAD
PRIORIDAD

SERVICIOS DE
INFORMACION

AGRARIA ADECUADOS EJE 02 GRDE - DRA JUNIN

PARA PRODUCTORES LN.02.06

N
AEI.07.09

AGROPECUARIOS

PROMOCION DE LA
COMPETITIVIDAD
AGRARIA OPORTUNA EJE 02
EN BENEFICIO DE LOS LN. 02.06
PRODUCTORES
AGRARIOS

GRDE - DRA JUNIN

w
AEI.07.10

SANEAMIENTO FISICO
LEGAL DE PREDIOS
RURALES A FAVOR DE EJE 02

LOS PEQUENOS Y LN. 02.06
MEDIANOS

AGRICULTORES

GRDE - DRA JUNIN

IS
AEL.07.11

SERVICIOS DE
CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA DE
MANERA INTEGRAL
PARA CONDUCTORES Y
TRABAJADORES DE
EMPRESAS

EJE 02 GRDE -DIREPRO

14 LN. 02.01 JUNIN

AEL07.12

SERVICIOS DE
ARTICULACION
EMPRESARIAL Y ACCESO EJE 02 GRDE -DIREPRO
A MERCADOS DE LN. 02.05 JUNIN
MANERA FOCALIZADA
PARA EMPRESAS

13

AEL.07.13
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL ) ., INSTITUCIONALES
Vinculacion

con la PGG

Vinculacion = Unidades Organicas

con la PGG Participantes

DESCRIPCION DESCRIPCION

(a]
<
=)
=
o
@
a.

PRIORIDAD

SERVICIOS DE FOMENTO
DE LAS INVERSIONES Y
EL ORDENAMIENTO DE EJEO02 GRDE -DIREPRO

LA ACUICULTURA DE LN. 02.03 JUNIN
MANERA INTEGRAL
PARA ACUICULTORES

11

AEI.07.14

SERVICIO DE
INNOVACION Y
DESARROLLO ACUICOLA EJE 02 GRDE -DIREPRO
DE MANERA INTEGRAL LN. 02.05 JUNIN
PARA LOS
ACUICULTORES

12

AEI.07.15

SERVICIO DE
FORMALIZACION
MINERA INTEGRAL A EJE 02
PEQUENOS MINEROS Y LN, 02.01 GRDE -DREM JUNIN
MINEROS ARTESANALES
DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

15

AEL.07.16

RED VIAL
DEPARTAMENTAL EN EJE 02
BUEN ESTADO EN EL LN. 02.03

DEPARTAMENTO JUNIN

GRI -DRTCJUNIN

=
AEI.08.01

REDUCIR EL TIEMPO
E INSEGURIDAD VIAL
EN EL SISTEMA DE EJE 02

TRANSPORTE DEL LN. 02.04
DEPARTAMENTO SERVICIO DE

JUNIN SENSIBILIZACION EN EJE 01
MATERIA DE SEGURIDAD | " " ' GRI -DRTC JUNIN

VIAL A USUARIOS DE
ViAS

o
OEI.08

N
AEI.08.02
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a OBIJETIVO ESTRATEGICO a ACCIONES ESTRATEGICAS
g INSTITUCIONAL ) ., g INSTITUCIONALES ) ., . .
= Vinculacion = Vinculacion = Unidades Organicas
o conlaPGG O con la PGG Participantes
E DESCRIPCION E DESCRIPCION
ECOSISTEMAS
g CONSERVADOS,
1 8 RECUPERADOS EN EJE 02 GRRNGMA - GORE
= COMUNIDADES LN. 02.06 JUNIN
< CAMPESINAS Y NATIVAS
(ERDB)
CONSERVACION DEL
MEJORAR LA ECOSISTEMA HIDRICO,
GESTION o | DIVERSIDAD BIOLOGICA
SOSTENIBLE DEL , | @ | YPAISAJE EFICIENTE EN EJE 07 GRRNGMA - GORE
APROVECHAMIENTO = EL AREA DE LN. 07.01 JUNIN
@ DE LOS < CONSERVACION
9 ; ECOSISTEMAS, EJE 07 REGIONAL DE
o SERVICIOS LN. 07.01 HUAYTAPALLLANA
ECOSISTEMICOS Y
BIODIVERSIDAD EN
EL DEPARTAMENTO
JUNIN
ACOMPANAMIENTO
TECNICO INTEGRADO EN
- LA ADAPTACION,
g MITIGACION ¥ EJE 07 GRRNGMA - GORE
3 = RESPUESTA ANTE LN. 07.01 JUNIN
# EFECTOS DE CAMBIO
CLIMATICO DE LA
POBLACION
VULNERABLE
GII\E/IS?%F:\IAIFD{ELﬁA SISTEMA REGIONAL DE
° CALIDAD p= GESTION AMBIENTAL
1 5! AMBIENTAL EN LA EJE 07 1 3 FORTALECIDO E EJE 07 GRRNGMA - GORE
o LN. 07.01 P IMPLEMENTADO PARA LN. 07.01 JUNIN
POBLACION DEL < | EL DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO JUNIN.
JUNIN
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL . ., INSTITUCIONALES
Vinculacion

con la PGG

Vinculacion = Unidades Organicas

con la PGG Participantes

DESCRIPCION DESCRIPCION

(a]
<
=)
=
o
@
a.

PRIORIDAD

SERVICIOS ANTICIPADOS
PARA LA REDUCCION DE
RIEGOS DE DESASTRES
EN LA POBLACION
VULNERABLE

EJEO7 GRRNGMA-SGDC-
LN. 07.02 GORE JUNIN

=
AEI.11.01

ASISTENCIA OPORTUNA
A LA POBLACION
DAMNIFICADA POR
DESASTRES Y SERVICIOS
PUBLICOS AFECTADOS
EN EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

EJEO7 GRRNGMA-SGDC-
LN. 07.02 GORE JUNIN

N
AEI.11.02

FORTALECER LA
GESTION DEL
RIESGO DE EJE 07
DESASTRES EN EL LN. 07.02
DEPARTAMENTO
JUNIN

OEl.11

MONITOREO
ACTUALIZADO DE
EMERGENCIAS EJEO7 GRRNGMA-SGDC-

OCURRIDAS Y PELIGROS LN. 07.02 GORE JUNIN
IDENTIFICADOS EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

w
AEI.11.03

ASISTENCIA ADECUADA
A LA POBLACION
AFECTADA Y EJE 07 GRRNGMA-SGDC-
VULNERABLE POR BAJAS LN. 07.02 GORE JUNIN
TEMPERATURAS EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

I
AEL.11.04
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL ) ., INSTITUCIONALES
Vinculacion

con la PGG

Vinculacion = Unidades Organicas

con la PGG Participantes

DESCRIPCION DESCRIPCION

(a]
<
=)
=
o
@
a.

PRIORIDAD

FORMACION E
IMPLEMENTACION DE
BRIGADAS DE PRIMERA
RESPUESTA DE MANERA

OPORTUNA EN EL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN

EJEO7 GRRNGMA-SGDC-
LN. 07.02 GORE JUNIN

5]
AEI.11.05

PREPARAR A LA
POBLACION

VULNERABLE A

PELIGROS POR

FENOMENOS EJE 07 GRRNGMA-SGDC-
NATURALES PARA SU LN. 07.02 GORE JUNIN

EVACUACION POR

EMERGENCIA EN EL

DEPARTAMENTO DE

JUNIN

o
AEI.11.06

ASISTENCIA Y
ADMINISTRACION

FRENTE A EMERGENCIAS EJEO7
Y DESASTRES CON KITS LN. 07.02

A PEQUENOS
AGRICULTORES

GRDE - DRA JUNIN

~
AEI.11.07

SERVICIOS DIGITALES
IMPLEMENTADOS PARA
LOS SERVIDORES Y EJE 08 ORDITI- GORE
CIUDADANOS DEL LN. 08.01 JUNIN
GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

FORTALECER LA
GESTION PUBLICA
INSTITUCIONAL DEL U\szgzg 1
DEPARTAMENTO e
JUNIN

12

OEI.12
AEL.12.01
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES

Vinculacion Vinculacion = Unidades Organicas

con la PGG Participantes

con la PGG

DESCRIPCION DESCRIPCION

PRIORIDAD
PRIORIDAD

INSTRUMENTOS DE
GESTION Y NORMAS
INTERNAS EJE 05 ORDITI- GORE
ACTUALIZADOS EN EL LN. 05.03 JUNIN
GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

N
AEL.12.02

GESTION DE LAS
INVERSIONES QUE
GARANTICEN LA
MEJORA DE LOS EJE 02 SGPMI - GORE
SERVICIOS DE MANERA LN. 02.03 JUNIN
EFICIENTE DEL
GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

w
AEI.12.03

CAPACIDADES
FORTALECIDAS DEL
PERSONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

EJEO5 ORHH - GORE
LN. 05.03 JUNIN

IS
AEL.12.04

ACCIONES DE CONTROL
IMPLEMENTADAS EJE 06
OPORTUNAMENTE EN EL LN. 06.04 ORCI- GORE JUNIN

GOBIERNO REGIONAL
JUNIN.

(5]
AEL.12.05

DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS
GESTIONADOS EJE 05
OPORTUNAMENTE EN EL LN. 05.03
GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

Secretaria General-
Unidades orgdnicas
- GORE JUNIN

o
AEL.12.06
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

MEJORAR LA
COBERTURA DE
INFRAESTRUCTURA
BASICA
(EDUCACION,
SALUD,
TRANSPORTE) PARA
LOS HABITANTES
DEL
DEPARTAMENTO
JUNIN

OEI.13

Vinculacion
con la PGG

EJE 02
LN. 02.03

PRIORIDAD

AEI.13.01

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA ADECUADA
PARA LOS HABITANTES

DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

Vinculacion
con la PGG

EJEO4
LN. 04.01

Unidades Organicas
Participantes

GRI-SGO-SGE-
SGSLO- GORE JUNIN

AEI.13.02

INFRAESTRUCTURA DE
SALUD QUE BRINDE
ADECUADOS SERVICIOS
DE ATENCION BASICA Y
ESPECIALIZADA A LA
POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN

EJEO1
LN. 01.02

GRI-SGO-SGE-
SGSLO- GORE JUNIN

AEI.13.03

INFRAESTRUCTURA VIAL
ADECUADA PARA LOS
HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

EJE 02
LN. 02.03

GRI-SGO-SGE-
SGSLO- GORE JUNIN
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VI. ANEXOS
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1. ANEXO N2 B — 1 MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obijetivo Estratégico Regional

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

promedio nacional.

Enunciado Enunciado
& Objetivo & Objetivo Nombre & &
] ) . ] ) .. del S Accion Estratégica PDRC - Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0 0
o . ] P Indicador | © ]
Regional Especifico
. | Sistematizar las lecciones aprendidas y las mejores
2 practicas en la gestion publica regional para mejorar
w la calidad de los servicios orientados al despliegue
de las capacidades humanas.
. Alcanzar el fo — — — —
- nivel de Indice de ~ Priorizar la prestacidn de servicios de educacién y
-
o desarrollo Desarrollo | < salud en las zonas rurales y urbanas que se
o Humano & | caracterizan por contener los valores mas rezagados
alto en el IDH.
en el IDH.
. Elevar en forma sostenida cada uno de los
= indicadores del IDH considerando ademas de la ’
w | cobertura, la calidad de los servicios de educacién, PROMOVER EL Numero de personas
Pleno ejercicio salud y seguridad social. DESARROLLO SOCIAL E vulnerables d?|
: de los derechos en | Priorizar la erradicacion de la extrema pobreza del 3 IGUALDAD DE dep.atjtamento .J‘fn'n que
W | humanos con = | 4mbito rural y de las zonas con economia cocalera | i | OPORTUNIDADES DE LA recibieron servicios para
© - < | VRAEM o POBLACION promover el desarrollo
dignidad Porcentaje corme £ ' VULNERABLE DEL ial e igualdad d
de la ~ Promover el desarrollo empresarial de la economia , sociale |gu.z j €
Incidencia | = popular facilitando su modernizaciéon y DEPARTAMENTO JUNIN oportunidades
Erradicar la de & | competitividad disminuyendo los niveles de pobreza
extrema la pobreza urbanay rural.
pobreza total " Priorizar el empleo de los jovenes estableciendo
y minimizar la - sistemas y alternativas de trabajo acordes con la
pobreza & | naturaleza formativa, tiempo parcial y desarrollo de
su personalidad emprendedora.
Porcentaie . Mejorar apreciablemente la esperanza de vida, la
dela ) : matriculacién secundaria y los ingresos promedio
Incidencia # del departamento para lograr un IDH semejante al

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

El Acceso a la igualdad
de oportunidades de la
poblacién vulnerable,
respeta y practica sus
derechos
fundamentales como
son acceso a una
educacion, salud
empleo y mejores
ingresos sin vulnerar
su culturay
costumbres que
contribuye a reducir la
pobreza y extrema
pobreza.
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',‘_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

ODb 0 0 A 0 0 Ob 0 0
Enunciado Enunciado on OER o A
3 Objetivo & | oObjetivo ARG B &
T . . T . . del - Accion Estratégica PDRC S Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 9 S
o . o Pt Indicador | © ]
Regional Especifico
en pobreza . Mejorar las condiciones de trabajo de la mujer en
extrema : percepcion de ingresos, seguridad social y
L&i capacitacion, especialmente de las mujeres jefes de
hogar.
Reconstituir el rol protagdnico de las comunidades
Porcentaje - campesinas y nativas en el desarrollo rural, en la
de - gestion de cuencas y microcuencas, la siembra de .
desempleo | i agua con el uso de andenes y terrazas, el trabajo El trabajo decente,
femenino < comunal en las obras de mantenim'iento IMPULSAR EL TRABAJO definido como trabajo
construccion de la infraestructura roductiza DECENTE CON ACCESO formal con derechos
Propagar el P ’ A LOS DERECHOS laborales como la
o derecho al «~ | Promover las précticas de la agricultura ecoldgica 'y " LABORALES, PARA Porcentaje de seguridad social, con
- desarrollo : el bio comercio de las comunidades campesinasy | © LOGRAR UN trabajadores ingresos igual o
] como medio < nativas. g DESARROLLO INTEGRAL | formalizados en materia superiores al sueldo
© de Inclusion Porcentaje DE CADA CIUDADANO | de relaciones laborales. minimo vital, con 8
Social d Lo . EN EDAD DE TRABAJAR horas de trabajo
e Adoptar las experiencias exitosas de los modelos de EN EL DEPARTAMENTO diari trib
desempleo 0 desarrollo rural como Sierra Productiva; la gestion JUNIN dlarl.os lczn a uyle a
masculino | - empresarial sobre la base de la adopcién de re. ucir e .esemp eoy
wi ., . - - la informalidad laboral
< tecnologias de riego, agroindustrias artesanales y
produccién horticola orientadas al mercado.
D llar | ienciad ati ot j
| de respeto a as leyes explicando sus ventajas en a MEIORAR LAS condicionse ge seceso
Promover la % < pconvivenciay acifti)a el orden sociaJI CONDICIONES DE uesta en uso de los
< practica de la | percepcidn — P - y - W [ ACCESOY PUESTAEN Porcentaje de usuarios yp
- . . Calificar en los conocimientos y valores de e . fondos documentales
w ciudadania falta i | ciudadania democrética y ecoldgica, adecuéndoloa | & USO DE LOS FONDOS satisfechos con el uso a la ciudadania, se
O | democraticay | respeto a : ¥ g_ ! O | DOCUMENTALES PARA | del servicio archivistico N !
. X las subculturas zonales y regionales al Plan . contribuira a mejorar
ecoldgica leyes i : B . LA CIUDADANIA EN EL .
< Curricular Nacional en todos los niveles de la el nivel cultural,

educacion basica y superior.

DEPARTAMENTO JUNIN

promover la practica
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Q
',‘_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obje 0 Reglo A 0 eg Reglio Ob 0 eg 0
) O ge e O
Enunciado Enunciado > o AER
& Objetivo & Objetivo Nombre 3 & o OER e
] ) . ] ) .. del S Accion Estratégica PDRC - Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 9 S
o . o o Indicador | © o
Regional Especifico
% de de la ciudadania
confianza . . o . democrética y el pleno
) Promover el mejor desempeiio y la transparencia L
en el poder | 4 I . . ejercicio de los
S L del poder judicial para elevar su funcionamiento
judicial wi . derechos humanos con
< eficiente en el departamento. -
(bastante + dignidad.
suficiente)
) - Establecer sistemas de acreditacién de la calidad Eorcentaje de
Porce.rltaje : educativa en las instituciones educativas en todos estudlantt?s de.4 grado
de nifios | los niveles de educacién. de primaria de
(as) que instituciones educativas
aprobaron | ~ | Fortalecer la modernizacion de la gestién educativa publicas con nivel
el examen : en las instituciones educativas y en los érganos satisfactorio en Los niveles de calidad
de < intermedios. comprension lectora | educativa y equidad en
compresié los estudiantes, en la
Acceso Meioramient n lectora : Cubrir la demanda de educacién intercultural INCREMENTAR LOS Porcentaje de EBR, discapacitados, la
.| igualitario alos Jo de la (nivel 2) o bilinglie calificando a los formadores en las - NIVELES DE CALIDAD estudiantes de 4° grado educacion superior
o servicios de | OEE. Calidad < tecnologias pedagégicas de la interculturalidad © | EDUCATIVA Y EQUIDAD de primaria de pedagégica y la
o calidad para 2.1. . . w | EN LOS ESTUDIANTES | instituciones educativas educacion superior
Educativa Porcentaje . . L - . o L ; L .
desarrollo de ara Todos de nifios < Focalizar la prestacion de servicios educativos de DEL DEPARTAMENTO publicas con nivel tecnolégica manejados
capacidades P (as) que : calidad en las poblaciones que acusan los mayores JUNIN satisfactorio en bajo programas
q < déficits de atencion. matematica estratégicos influyen
aprobaron > .
ol examen o . 5 . en el mejoramiento de
stablecer sistemas de monitoreo . . i i
de S y Porcentaje estudiantes | @ calidad educativa.
) . acompafiamiento en el aula para garantizar y de 2° erado de
razonamie | % | caytelar el cumplimiento de las metas del logro del & i
nto . N ) N secundaria con nivel
. ul aprendizaje de los estudiantes de educacién basica satisfactorio en
matematic regular en habilidades mateméticas y comprensién -
o (nivel 2) ) comprension lectora.
lectora, especialmente.
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Q
',‘_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

ODb 0 0 A 0 0 Ob 0 0
Enunciado Enunciado on OER o A
3 Objetivo & | oObjetivo ARG B &
] . ] .. del S Accion Estratégica PDRC - Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0 0
o . o o Indicador | © o
Regional Especifico
Porcentaje de
© Lograr la modernizacién de la infraestructura y estudiantes de 2° grado
: equipamiento educativo, para brindar mejor de secundaria con nivel
< servicio y de calidad. satisfactorio en
matematica.
Porcentaje | « | Establecer protocolos estandarizados de prestacion
de nifios : de servicios de salud a todas las entidades publicas y
menores < rivadas.
o - P — La calidad de la
de 5 afios . | Apoyar los mecanismos de control y seguimiento de atencion de salud
con N 4 i ici MEJORAR LA CALIDAD . . T .
o d tricis N los e'standares de cal!dad de los ser.V|'C|os'<’:Ie salud ~ DE ATENCION DE Porcentaje de usuarios individual y colectiva
~ salud de esnutricio ui mediante Observatorios con la participacion delos | & satisfechos en la en la poblacién en las
i . n crénica usuarios. = SALUD EN LA . .
] Calidad L atencidn de consulta diversas programas
© Tasa de °© POBLACION DEL externa estrategias influye
i DEPARTAMENTO JUNIN
mortalidad . para tener una salud
infantil : Establecer sistemas de recompensas y sanciones por de calidad
(Primer w el desempefio en la prestacion de servicios.
afio de
vida)
u o Concluir el programa de titulacién y saneamiento )
< fisico legal de las viviendas. Porcentaje de centros Mejorando la
N Prevenir en la edificacion de la vivienda los riesgos poblados con servicios cc.Jt?ertEta.de Iosl
- porcentaje : de desastres y los cambios estacionales extremos MEJORAR LA de agua potable servicios basicos tales
] V|V|e.nda de < que puedan afectar su habitabilidad. o0 COBERTURA, DE LOS como ta\gua,
~ Funcional oblacién Reducir 1as brechas de electrificacs ont © | SERVICIOS BASICOS Y alcantarillado y
wi Seguray C'Zn ceso u o b‘? _“C'; af rect asd ee ecl” 'cac";” Y Sa”ea’?'e:‘ 0 I | HABITACIONALES DE LA habitacional en la
© Saludable . asico de as viviendas rurales y urbanas marginales. POBLACION DEL poblacién rural se
ainternet . Promover las instalaciones de internet en los DEPARTAMENTO JUNIN contribuira a mejorar
:; hogares, estableciendo relaciones de cooperacion la vivienda funcional
:tj con las instituciones educativas para garantizar su segura y saludable

utilizacién mas adecuada.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obje 0 Reglo A 0 eg Reglio Ob 0 eg 0
) O ge e O
Enunciado Enunciado > o AER
& Objetivo & Objetivo Nombre 3 & o OER e
] ) . ] ) .. del S Accion Estratégica PDRC - Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0 0
o . o o Indicador | © o
Regional Especifico
Porcentaje de familias
T Sintonizar la arquitectura de las viviendas con el gue no cuentan con
: paisaje del entorno urbano o rural resolviendo los vivienda propia
< problemas de contaminacion visual.
% de = | Aplicar la Reforma del Estado adoptando la carrera
Procesos : publica en base a los méritos y al aprendizaje
de < permanente.
; Consolidar la | Contrataci ; i ili i6 i . . ., Fortaleciendo la
i : . & Garantizar la estabilidad y promocién del servidor Porcentaje de Ejecucién rialecier
™ | meritocracia onesy ™ | publico que se acredita técnicamente como servidor gestion publica en el
w en lacarrera | Adjudicacio ui Presupuestal en gobierno regional
3 . < competente. Programas y Proyectos , -
publica nes Junin en los diversos
realizadas : D|sm|r'1U|r aun ma>f|mo de 5% eI' personal de sistemas
- confianza, cu.mpllfer?do los parametros de administrativos y
Lograr una < competencia exigidos para los cargos. funcionales, para ello
- gestion de . Fortalecer el funcionamiento de las auditorias ~ FORTALECER LA es basico contar con
i . .. T . L] i 1bli
& calldac!y | internas en la evaluacién periédica de las funciones | = GESTION PUBLICA servidores publicos
O | gobernabilidad ui | técnicas, con la finalidad de efectuar un seguimiento | & | 'NSTITUCIONALEN EL que cuenten con
con Progreso y < permanente y previsor. DEPARTAMENTO JUNIN perfiles para contribuir
Paz social e r - I difundiendo | a alcanzar eficiencia y
o indice de : elctuar;ma me':jca ot,icl.ma SOC'?\ ffundiendo fos indice d limient eficacia en la gestion
o Reducir la Percepcién "<',;j valores de §erV| Ior zul.tlcodque onra.s,u cargoy in ICZ elcumlp imiento institucion, asimismo
; ) . e los planes R
b Corrupcion dela >anciona fos detitos de corrupcion p . una institucion
o ) estratégicos .
Corrupcion transparente sin
. | Establecer un sistema de incentivos y estimulos a los corrupcion.
2 servidores publicos que efectuan acciones Contribuird a lograr
:tj ejemplares en el servicio y sanciones contundentes una gestién de calidad
a los infractores. y gobernabilidad con
progreso y paz social.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obijetivo Estratégico Regional

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado Enunciado
& | Objetivo S | oObjetivo | Nombre | g iy - 5 : o
3 Estratégico 3 Estratégico del 3 Accion Estratégica PDRC 3 Enunciado Nombre de indicador
o . o P Indicador | © o
Regional Especifico
Promover la inversion en las actividades que
- cuentan con mayores
: efectos multiplicadores del empleo
< para generar puesto de trabajo
. productivo en la regién.
porcentaje
Alcanzar la de N Promover y consolidar la integracién a cadenas de
diversificacion | Proporcion : valor global de agroindustria, manufactura, mineria
productiva, del Sectqr < y servicios.
con.solida'n'do S&;::::;:? Fomentar la industrializacién del departamento
la Inversion uray . aprovechando su rica biodiversidad, las
minera Construcci 2 agroindustrias artesanales, las artesanias MEJORAR LA
] Crecimiento r suslenn:?ble énenvag) | 4 | decorativas, las agroindustrias de frutales, hortalizas | COMPETITIVIDAD DE Porcentaje del valor
: Econémico < departament y tuberosas; la acuicultura y la pesca continental en 3 LAS,UNIDADES agregado bruto de
& | sostenible con g o el . general. & | ECONOMICASEN EL produccién del sector
Alto empleo desa’rrollo 3 Incorporacidn de la innovacion en la estrategia DEPARTAMENTO manufactura
industrial y de g empresarial JUNIN
servicios y = — .
modernizand | porcentaje | < Desarrollo de emprendimientos innovador en zonas
o la pequefia de L&J urbanasy rurales
v n.1ed|ana proporcion Mejorar la oferta turistica como actividad
agricultura. | del Sector | & econémica competitiva incorporando buenas
Secundario | g practicas de servicios turisticos
(Manufact . . - - _
uray - I_nstltuaonallzar un clima favorable.a la inversién
Construcci | < | mineraen el departamento estableciendo con toda
6n en PEA) :tj antelacion las evaluaciones de impacto ambiental y
las acciones de responsabilidad social comunitaria

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

Mejorar la
competitividad de las
unidades econdmicas

de la produccion
diversificada en los
sectores de
Agricultura, turismo, la
mineria artesanal, con
mavyor valor agregado,
para las exportaciones
y el mercado interno,
gue a su vez generara
empleo formal digno
con ingresos
superiores al minimo
vital contribuira a un
crecimiento
econdmico sostenible
con alto empleo.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obje 0 Reglo A 0 eg Reglio Ob 0 eg 0
) O ge e
Enunciado Enunciado D o A
& Objetivo & Objetivo Nombre 3 & o OER e
T ) . . T ) . . del - Accion Estratégica PDRC S Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0 0
o . o Pt Indicador | © ]
Regional Especifico
Productivid
ad .
promedio ;q Promover el bio comercio de productos de selva de
PBI wi acuerdo con la normatividad vigente.
<
agro/PEA
Agro (USS)
Evolucion - Diversificar y consolidar la presencia de las
exportacio : empresas, productos y servicios del departamento
nes no < en el mercado internacional.
tradicional
es (% del q isid
toiai o g Fortalecer Ia, C}Jltura e;(portadora cor?dw:onc;global % Porcentaje de
' o estra'teglca que fomente Fapau ades g exportacién de
exportacio | <« emprendimiento y buenas practicas comerciales.
productos no
Fomentar las nes) -
- A - tradicionales
N | exportaciones ) . N
< < Fortalecer los sistemas de normalizacién y
w con mayor . e
w wi certificacidn para la oferta exportable.
o valor <
agregado PBI per f . . . -
gree 4 itF; (a 3 Propiciar las inversiones en actividades
P . wi exportadoras con valor agregado.
precios <
corrientes Lograr alianzas estratégicas con las principales
en USS) w empresas extranjeras del departamento para
: aprovechas la red inter-empresarial de las empresas
< transnacionales y su capacidad de gestion de los
negocios en el exterior.
b Desarrollo : Efectuar el Indice de = Formular e implementar el plan de ordenamiento & | REDUCIR EL TIEMPO E Tiempo promedio de Mejorando la
e« regional w | planeamiento | Densidad : pterritorial repional o | INSEGURIDAD VIAL EN trasladpo c%n medios de conectividad en el
o & o del del Estado | < gional. o EL SISTEMA DE territorio con la
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obije gico Regio Acci6 ég Regio Ob 0 égico 0
Enunciado Enunciado
3 Objetivo & | oObjetivo ARG B &
] . ] .. del S Accion Estratégica PDRC - Enunciado Nombre de indicador
8 Estra.teglco 8 Estrat?gllco Indicador 3 8
Regional Especifico
equilibrado e ordenamiento TRANSPORTE DEL transporte motorizado a
infraestructura territorial N Elaborar y actualizar los instrumentos de DEPARTAMENTO JUNIN |  la capital del distrito
para el : planificacién que contribuyan a la elaboracién del
desarrollo < plan de ordenamiento territorial.
regional -
3 Fortalecer el sistema de planificacién regional.
<
< Elevar la capacidad productiva y productividad de
3 los campesinos, nativos y agricultores para
< integrarse en los mercados.
. | Convertir a las ciudades intermedias en ciudades de
2 innovacion en la prestacidn de servicios sociales y
L&J en el apoyo a las empresas para su mayor
competitividad.
Tasa de muertos
© Fomentar la atracciéon de capitales mediante generados por
3 sistemas de cofinanciamiento, alianzas estratégicas accidentes de transito
< y la inversidn publico- privada. por cada 100,000
habitantes.
~N Concluir la titulaciéon de tierras y el saneamiento
: legal de los predios urbanos para facilitar el
< desarrollo de los mercados financieros.

construccion de
carreteras
departamentales,
mejoramiento de
aeropuertos y
aerdédromos, puertos
de las vias fluvialesy
la ampliacion de la
comunicacién por
internet
principalmente con las
provincias de sierra'y
selva consideradas
como pobres; se estara
contribuyendo al
desarrollo regional
equilibrado e
infraestructura.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obije gico Regio Acci6 ég gio Ob 0 égico 0
d d o eor OFR o AET
Enunciado Enunciado D~ AER
S|  Objetivo & | Objetivo | Nombre | g g - I . - n R
3 Estratégico 3 Estratégico fiel 3 Accion Estratégica PDRC 3 Enunciado Nombre de indicador
o . o o Indicador | © o
Regional Especifico
. Promover el desarrollo de estructuras sociales con
2 elites empresariales, cientifico tecnoldgicas, clases
"<|tj medias y organizaciones sociales representativas
que sustenten la base social de la region.
% de o fomentar la gleneracic')n y sum.inistro’ de.diversos
asfaltado ,_,, tlg,)c?s de energia (gas natural, hldroelectrlco., solar,
de la red ui edlico, etc.) Para el transporte, uso doméstico y la
productividad.
Contar con la vial o Impulsar la construccion y consolidacion de
infraestructur departame : infraestructura de afianzamiento hidrico y de Mejorando la
. a bésica ntal < optimizacion del uso del agua con diversos fines. Infraestructura basica
o suficiente " ) B MEJORAR LA y especializada en los
w | paralograrel ] Amplla'r la (.:obertull'a.de servicios d? COBERTURA DE Porcentaje de cobertura | diferentes sistemas
o desarrollo u telecomunicaciones eficientes y de calidad. . INFRAESTRUCTURA de infraestructura basica | funcionales se estara
departamenta g - — - - — | BASICA (EDUCACION, (educacién, salud y dando condiciones
| Produccml)n 2 Propiciar la corTs"crucuon de |nfraestr.uctura g SALUD, TRANSPORTE) transporte) para los para una mayor
deenergia | . adecuada y suficiente para el tratamiento y PARA LOS HABITANTES habitantes del inversién privada y que
electrica | < disposicion final de residuos. DEL DEPARTAMENTO departamento Junin contribuye a un
" Contar con infraestructura intermodal que JUNIN desarrollo regional
3 contribuya al fortalecimiento de la integracion equilibrado en el
< interna y externa. ambito departamental.
Contar con la . ., .
o | infraestructur Porcentaje 5 Promover la construccién de infraestructura
n delocales | .4 econdmica: instalaciones financieras, logisticas de
"..:,,'i .a . escolares ui | negocios, de manufactura, infraestructura agricola,
° espe;;ar!zada publicos en < pecuaria y forestal.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obje 0 gico Regio A 0 eg Reglio Ob 0 egico 0
) O ge e O
Enunciado Enunciado on OER o AER
3 Objetivo & | oObjetivo ARG B &
fg Estratégico :-g Estratégico del fg Accion Estratégica PDRC :-g Enunciado Nombre de indicador
o . B O g Indicador | © o
Regional Especifico
consolidar el buen ':, Modernizar y ampliar la infraestructura de los
; desarrollo estado u | sistemas de salud y educacion (hospitales y colegios)
epartamenta
| 0 Modernizar, mejorar y ampliar la infraestructura
: publica para brindar una atencién adecuada y
< oportuna al ciudadano.
<« | Promover la expansion de los mercados financieros,
: especialmente de las colocaciones locales y
< regionales.
2 Facilitar el acceso a los servicios financieros de las
L&J empresas en general.
. Fomentar la construccidn de infraestructura
z cultural, de deportes y recreativas (instalaciones
:tj turisticas, museos, parques, complejos
polideportivos, etc.)
Incremento | «i . ., . L, Mejorar la gestion
del ndmero < Elevar la inversion del estado en la investigacion, sostenible del
q L&J regulacion, proteccion y sostenibilidad de los RRNN. . aprovechamiento de
Gestion € zonas MEJORAR LA GESTION | Numero de Ecosistemas los ecosistemas
ambiental Conservary .de'agro‘ o Implementar la Estrategia Regional de Diversidad SOSTENIBLE DEL y especies priorizadas servicios eco sistérrlﬂca
. ntegral < | Aprovechar biodiversid | P B'olgé 'cag o | APROVECHAMIENTO que cuentan con Ia biodiversidad
. . w . . 7
© graty & | Sostenibleme ad < lolog! S | DE LOS ECOSISTEMAS, estudios y/o 4 .
e | Aprovechamient | ; = . contribuye
3 o Sostenible de o nte la % de o y o o ) '6-' SERVICIOS instrumentos para su directamente a la
los Recursos © | Biodiversidad valoracién &D: Valoracion econémica de las pr|nC|pa|e.s’espeC|es ECOSISTEMICOS Y conservacién y uso estién ambiental
Naturales y Ecosistemas de u forestales, floray fauna de la region. BIODIVERSIDAD EN EL sostenible en el 3 nteeral
_— - DEPARTAMENTO JUNIN | departamento de Junin & y
principales < Re | ies de flo i tabl | aprovechamiento
especies $ cuperar as'ft.espgges e flora nativa y.e’s ablecer la sostenible de los
protegidas | 4 certificacion para su conservacion. recursos naturales.

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2026 — Gobierno Regional Junin

Pagina 69




Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obje 0 Reglo A 0 eg Reglio Ob 0 egico 0
) O ge e O
Enunciado Enunciado on OER o AER
& Objetivo & Objetivo Nombre & &
] ) . ] ) .. del S Accion Estratégica PDRC - Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0 0
o . o o Indicador | © o
Regional Especifico
] Incentivar la implementacion de sistemas
: agroforestales y agro forestarias en la conservacién
< de bosques.
. Consolidar el funcionamiento de los comités de
$ gestion de las ANP entre los tres niveles de
Grado de # gobierno, para una gestién coordinada y articulada,
afectacién mediante ACR y ACP.
de las ~ L L
ireas o | Establecer programas de forestacion y reforestacion
naturales # en areas de degradacion priorizadas. Mejorar la gestién de
protegidas ") ] ] Numero de Instituciones | Ia calidad ambiental
© | Promovereluso alternativo de energia para la MEJORAR LA GESTION que implementan contribuye
o generacion de combustible. =) DE LA CALIDAD instrumentos técnicos o directamente a la
. - — - = AMBIENTAL EN LA mecanismos para la Gestién ambiental
o | Reducir el proceso de deforestacion especialmente | w ” . .
<o - - o POBLACION DEL gestion de la calidad integral y
! en los bosques con potencial de aprovechamiento p . k
u forestal DEPARTAMENTO JUNIN ambiental en el aprovechamiento
9% - . departamento de Junin sostenible de los
=]
Superficie ;! Gestionar fondos para promocionar el uso de recursos naturales.
total wi paneles solares en las zonas alto-aldinas.
deforestad | <
a o Coordinar con los ministerios Energia y Minas y
:'D! Ambiente para el disefio de Instrumentos Técnicos y
wi financieros para incentivar el uso de energias
< renovables.
!
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Objetivo Estratégico Regional

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado Enunciado
3 Objetivo & | oObjetivo ARG B &
] . ] .. del S Accion Estratégica PDRC - Enunciado Nombre de indicador
8 Estra.teglco 8 Estrat?gllco Indicador 3 8
Regional Especifico
:,! Institucionalizar la autoridad auténoma de las
"<|tj cuencas y microcuencas hidrogréficas.
% de o Formular e implementar planes de Gestidn
o | Estratégica Integral de las cuencas Hidrograficas con
'cuencajs' ui | perspectiva eco sistémico y previsién de riesgos de
hidrografic | < desastres.
as, Proporcion de
o Gestionar priorizando - FOR,TALECER LA instituciones del
© | integralmente | cabeceras = | GESTION DEL RIESGO | departamento Junin con
ﬂ"_; las cuencas | con planes g DE DESASTRES EN EL | conocimiento y practica
© hidrogréficas | de Gestion DEPARTAMENTO JUNIN | de la gestién del riesgo
integrada de desastres
en .
implement 2 Implementar programas de conservacion y manejo
acién L&J de cabeceras de cuencas

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

La gestion de riesgos
de desastres en el
territorio
implementado en sus
7 fases - Estimacion,
prevencion, reduccidn,
preparacion,
reconstruccion,
rehabilitacién y
respuesta; contribuye
a la gestion ambiental
integral y
aprovechamiento
sostenible de recursos
naturales.

DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO JUNIN — PDRC JUNIN.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

2. ANEXO N2 B — 2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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4
JUNI_E Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

OEI.01 INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

INCREMENTAR LOS
NIVELES DE CALIDAD
EDUCATIVAY EQUIDAD
EN LOS ESTUDIANTES

OEI.01

Porcentaje de
estudiantes de 4°

% = (estudiantes del 4° grado

basica regular) x 100

3 o de primaria de EBR con nivel
e grado de primaria de satisfactorio en comprensién
instituci ECE-MINEDU - GRDS-DRE
S (nSHtUCion=s lectora) / (total de 2018 | 38.10% | 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% | 50.00% | 53.00%
=) educativas publicas estudiantes del 4° erado de INEI JUNIN
2 | con nivel satisfactorio S graco d
Z L primaria de educacién basica
en comprension
regular) x 100
lectora
Porcentaje de % = (estudiantes del 4° grado
= estudiantes de 4° de primaria de EBR con nivel
w grado de primaria de satisfactorio en
R . ECE-MINEDU - GRDS-DRE
2 instituciones matematicas) / (total de 2018 | 38.20% 39.50% | 41.50% 43.00% 45.00% 47.00% 48.00% INEI JUNIN
o . - X N
a educativas publicas estudiantes del 4° grado de
2 con nivel satisfactorio | primaria de educacién basica
en matematica regular) x 100
. % = (estudiantes del 2° grado
- Porcentaje B
b= . . de secundaria de EBR con
o estudiantes de 2 nivel satisfactorio en
i ECE-MINEDU - RDS-DRE
O | gradodesecundaria | Gonlectora) / (total | 2018 | 17.40% | 19.00% | 21.50% | 23.50% | 25.00% | 27.00% | 29.00% ¢ v GRDS
5] con nivel satisfactorio de estudiantes del 2° grado INEI JUNIN
a .
2 en cfen;t;;r;nsmn de secundaria de educacion
’ bésica regular) x 100
% = (estudiantes del 2° grado
3 Porcentaje de de secundaria de EBR con
o estudiantes de 2° nivel satisfactorio en
ECE- EDU - DS-DRE
2 grado de secundaria matematica) / (total de 2018 | 19.60% 21.00% 23.00% 25.00% 27.00% 29.00% 31.00% ¢ '\I/ll\:’I\EII v G?U?\IINR
S - ) . ) .
a con nivel satisfactorio estudiantes del 2° grado de
2 en matematica. secundaria de educacién

Accidn Estratégica del OEI.01
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Q
',‘_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Descripcion e del
indicador
Porcentaje de
instituciones %= (Numero de instituciones
3 educativas de nivel educativas publicas de
g: primaria cuyas primaria de 2do,4to y 6to.
@ | secciones de segundo, grado que recibieron 2018 | 16.10% | 17.16% | 18.22% | 19.28% | 20.34% | 21.40% | 22.46% MINEDU - DRE JUNIN
- cuarto y sexto grado oportunamente los ’ ' ’ ' ’ ’ ’ ESCALE - ENEDU
g recibieron cuadernos cuadernos de trabajo/ Total
2 de trabajo en cantidad de instituciones educativas
suficiente, en buen publicas de primaria) * 100
DESARROLLO DE LOS estado
PROCESOS DE Porcentaje de %= (NUmero de instituciones
= APRENDIZAJE DE a instituciones educativas publicas de
S CALIDAD CON ENFASIS 5f educativas de nivel primero al quinto afio de
= | EvLosEsTUDIANTES | E secundaria cuyas secundaria que recibieron | 10 | 89109 | 91.00% | 93.00% | 95.00% | 97.00% | 100.00% | 100.00% MINEDU - DRE JUNIN
< | CONBAJOSLOGROS DE | o | seccionesde primeral suficientes cuadernos de ESCALE - ENEDU
EDUCACION BASICA g quinto grado, trabajo/ Total de
REGULAR = recibieron suficientes instituciones educativas
cuadernos de trabajo publicas de secundaria * 100
-
3 Porcentaje de locales %= (Numero de Locales
g escolares publicos con Escolares Publicos con Aulas MINEDU -
< aulas en buen estado en Buen Estado / Total de 2018 15.60% 19.00% 22.40% 25.80% 29.20% 32.60% 36.00% DRE JUNIN
o - ESCALE - ENEDU
=) para el proceso Locales Escolares Publicos) *
= pedagégico 100
ACCESO AL SERVICIO DE 8 %= (Numero de nifios y nifias
o LA EDUCACION BASICA g; Tasa neta de matricula de 3 a 5 afios que estan
o PERTINENTE DE @ | eneducacién inicial (% matriculados en educacién . o . o o o o MINEDU- INEI -
E CALIDAD DE LOS NINOS, i de poblacién con inicial / Total nUmero de 2018 | 85.80% 91.20% | 93.00% 94.08% | 96.60% 98.40% 100.00% ESCALE DREJUNIN
< NINAS, ADOLESCENTES, g edades 3-5) nifias y nifios de 3 a 5 afios a
JOVENES Y ADULTOS Z nivel Regional)*100
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

e
|
JUNI_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
2 e del
Descripcion indicador
ACCESO A LOS Porcentaje de locales
SERVICIOS EDUCATIVOS § escolares de servicios % =locales escolares publicos
8, PUBDLILC::)ASLFDEE;IZ?_TES o) educativos publicos con inscripcion preventiva MINEDU- ESCALE-
5: POBLACION DE # con inscripcién en registros publicos/ total 2018 | 26.80% 36.80% | 46.80% 56.80% 66.80% 76.80% 86.80% ENEDU DRE JUNIN
w o : -
< o preventiva en los de locales escolares publicos
= EDUCACION BASICA EN g registros publicos a x 100
EL DEPARTAMENTO DE 2
JUNIN favor del MINEDU
Porcentaje de
= Instituciones % = Numero de Instituciones
= . .
| o | Gt e
SERVICIOS DE < . B 2018 | 23.80% | 30.90% | 38.26% | 45.60% | 52.92% 60.25% 67.49% Educativo-Unidad DRE JUNIN
. o - Regular de secundaria | NNEE que reciben SAANNEE/ -
EDUCACION BASICA Y o de Estadistica
TECNICO PRODUCTIVA a con al menos un Total de personas con
IMPLEMENTADA EN 2 estudiante con NEE discapacidad X 100
E,': BENEFICIO DE LOS que reciben SAANEE.
g EFICIO D!
= NINOS, NINAS,
<
AJDOO\I/':;E?\:;;; Y S N° = Sumatoria de personas
S Nimero de alumnos con discapacidad leve o .
DISCAPACIDAD DE 0 A o matriculados en el moderada de 3 a 29 afios de MINEDU - Unidad
29 ANOS < ) ) 2018 641 666 691 716 741 766 791 de Estadistica DRE JUNIN
~ sistema educativo edad que acceden a .
o L . L . Educativa
a urbano basica especial Instituciones Publicas de
2 Educacién Especial.
PRESTACION DEL Porcentaje de
SERVICIO DE 3 institutos de %= (institutos de educacion
P EDUCACION SUPERIOR 3 educacion superior superior pedagdgica con
- PEDAGOGICA EN b pedagdgico publico en condiciones adecuadas de MINEDU - ENEDU-
2018 | 38.10% 40.609 43.10% 45.609 48.109 50.009 52.679 DRE JUNIN
E CONDICIONES i adecuadas funcionamiento) / (total de % % % % % % % PP 107
< ADECUADAS EN g condiciones de institutos de educacion
BENEFICIO DE LOS Z funcionamiento del superior pedagdgica) x 100
ESTUDIANTES departamento Junin.
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

e
|
JUNI_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI

Nombre del Indicador Método de calculo

Descripcion

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

CNV) X 100

OFERTA EDUCATIVA Porcentaje de % = (NUmero de
PERTINENTE DE LOS 8 instituciories de instituoci_ones de Educacion
8 ESTUDIANTES DE g educacién superior superior Tecnolégica con
i EDUCACION SUPERIOR b MINEDU -
5: UCACION SU o < tecnoldgica publicas condiciones basicas de 2018 | 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00% 50.00% v DRE JUNIN
= NO UNIVERSITARIA - . SINEACE.
p o que cumplen con la calidad/ Total de
< TECNOLOGICA Y g condicién bésica de instituciones de Educacién
ACORDE AL SECTOR = calidad Su eriL:)r Tecnold ic:s) x 100
PRODUCTIVO P 8
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION
Registro de ficha
> iologica-
g Porcentaje de % = (N® de usuarios eplg?i:;:;c:ig:a
o MEJORAR LA CALIDAD <"'_:" usuarios sat:sfechos satisfechos en la atencion de estadistica GRDS-
= DE ATENCION DE SALUD - en la atencion de consulta externa / N2 total 2019 50.70% 50.7 52 53 54 55 56 informatica DIRESA
o EN LA POBLACION g de usuarios atendidos en - v JUNIN
consulta externa Oficina
Z consulta externa) x 100 T
epidemiologia/DI
RESAJ
Accion Estratégica del OEI.02
% = (Numero total mujeres
- -
, K oo minima 6 contrles Oficina de
o ATENCION INTEGRAL EN z Porcentaje de renatales / Nimero total de Estadistica e DIRESA
S SALUD MATERNO # estantes corjltroladas P muieres con parto 2020 50.3 52.3 54.3 56.3 58.3 60.3 62.3 Informatica - JUNIN
= NEONATAL =N & o mu part DIRESA JUNIN-
< a institucional en el periodo de ENDES
2 medicidn con base de datos
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e

NIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Descripcion e del
P indicador
3 -
g’ Porcentaje de nacidos % = (N° de nacidos vivos con Oflc',né de
b vivos con edad edad gestacional menor a 37 Estadistica e DIRESA
< . 8 . . 2020 26.9 25.9 24.9 239 22.9 21.9 20.9 Informatica -
~ gestacional menor a sem / total de nacidos vivos) JUNIN
2 37 semanas X 100 DIRESA JUNIN-
g ’ ENDES
o~ % = (Nifios y nifias menores E:iz;}z;ciee
ATENCION INTEGRAL 2 Porcentaje de nifios de 6a 35 meses Informatica -
s. PARA REDUCIR LA = nifias de 16 235 mesei suplementados con hierro en DIRESA JUNIN- DIRESA
S ANEMIA INFANTIL EN EL 'é'zd_ suplementados con un determinado periodo / 2020 29.2 29.7 30.2 30.7 31.2 31.7 32.2 Encuesta JUNIN
9 DEPARTAMENTO DE =} p . Nifios y nifias de 6 a 35 .
a hierro. Demografica y de
JUNIN = meses programados para un L
- eriodo determinado) X100 salud Familiar-
p ENDES
[12]
o
o = (N° -
S | masadeincidenciade | 1 nL(Ev;s tja; TdI:Pcasos E (izlf:ai::;geia DIRESA
£ | 1aTBC pulmonar frotis e 2019 | 27.4 27 26.5 26 25.5 25 24.5 P g1,
- ositivo FP)/(Poblacién Total) X Estrategia JUNIN
g P 100,000 HAB. Sanitaria TBC - HIS
- ATENCION INTEGRALEN | Z
e TBC, VIH/SIDA,
S HEPATITIS Y LA SIFILIS
w
< EN EL DEPART,,AMENTO - Oficina de
DE JUNIN o -
N . Estadistica e
g L . Tasa = ((Personas tamizadas o
] Tasa de incidencia de con resultado positivo a VIH) Informatica- DIRESA
::J VIH en poblacién por P 2018 26.8 25.2 24.4 23.6 22.8 22 21.5 Estrategia
& /(N2 total de personas o JUNIN
o 100,000 personas. . Sanitaria TBC-VIH-
a tamizadas a VIH)) X 100 .
2 SIDA - Registro
- HIS-MINSA
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Q
',‘_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Descripcion e del
P indicador
< _—
S % = (N° Personas que Oflalna. de
g . ) Estadistica e
= Porcentaje de completan tratamiento informatica- DIRESA
< personas protegidas antirrabico /Total de 2019 90 90 92 93 94 95 95 X
- N L Estrategia JUNIN
b= contra la rabia. personas con exposicion L )
a grave) x 100 Sanitaria Zoonosis
ATENCION INTEGRAL EN 2 - HIS-MINSA
g LAS ENFERMEDADES Oficina de
g‘ METAXENICAS Y Estadistica e
= ZOONOSIS EN EL S Informética,
< DEPARTAMENTO DE = L ) Tasa = ((N2 Total de Casos Oficina de
JUNIN b Tasa de incidencia de Confirmados de Dengue) Epidemiologia- DIRESA
:' deng;aebic;;tlff'ooo /(Poblacion Total de la 2013 139 137 135 133 131 129 128 ESR Metaxénicas - JUNIN
a ‘ Jurisdiccién)) x 100,000 HIS-MINSA,
Z Registro de
Sistema de
Vigilancia
Estrategia
5 Sanitaria
2 Tasa de incidencia de Tasa = ((N2 de Personas Enfermedades No
2 personas de 15 afios Tamizadas para diabetes transmisibles- DIRESA
::J. de edad a mas con mellitus) /(Poblacién 2019 1.5 1.5 1.4 1.4 1.3 1.2 1.1 Oficina de JUNIN
S_ diabetes mellitus por Programada)) x100,000 Estadistica e
ATENCION PREVENTIVA g 100,000 habitantes. Habitantes Informatica
" EN ENFERMEDADES NO = DIRESA -Junin -
3 TRANSMISIBLES EN HIS-MINSA
Q BENEFICIO DE LA Estrateri
Z POBLACION EN EL Srateea
DEPARTAMENTODE | 3 Sanitaria
S Tasa de incidencia de Enfermedades No
JUNIN g i L . Tasa = ((N2 de Personas L
2 hipertension arterial Tamizadas para HTA ) transmisibles- DIRESA
::J de 18 afios de edad a L P 2019 2.5 2.5 2.4 2.3 2.2 2.1 2 Oficina de
& N /(Poblacién Programada)) (e JUNIN
o mas por 100,000 . Estadistica e
a habi x100,000 Habitantes f "
2 abitantes. Informatica
- DIRESA -Junin -
HIS-MINSA
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e

NIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Junin) x 100

con Discapacidad
- DIRESA Junin
HIS MINSA , HIS
DIS, INEI-
ENEDIS/ENAPRES

o
ATENCION PREVENTIVA 3 . . % = (Mujeres de 25 a 64 Oficina de
) Y PROMOCIONAL PARA g Porcentaje de mujeres . e
S | LADISMINUCIONDELA | Z | de 25264 tamizados | 3MiZados con PAP-IVAA con Estadistica e DIRESA
8_ ﬁ resultados /total de 2018 40% 42% 44% 46% 48% 50% 50.5% Informatica-
o MORBIMORTALIDAD - con PAP-IVAA con » . . JUNIN
o b= poblacién femenina DIRESA Junin - HIS
< POR CANCER EN LA g resultados.
=] programad)a x100 MINSA
POBLACION FEMENINA Z
Coordinador
ATENCION OPORTUNA . SAdI;/ISU;IT(;zclc;cS)n
A o
~ PARA LA DISMINUCION = Porcentaje de % = (Numero total de Personas-DIRESA-
N DE LA MORTALIDAD POR b ersonas atendidas ersonas atendidas/nimero Junin - Ficha de DIRESA
S EMERGENCIAS Y 'é'zd_ P ) P 2019 0.29% 1.29% 2.29% 3.29% 4.29% 5.29% 6.29% .
e URGENCIAS MEDICAS EN g por emergencias y de personas programada) x registro en el JUNIN
% > . . .
EL DEPARTAMENTO DE a urgencias medicas 100 . S|st(er.na
2 informético del
JUNIN
Centro Regulador
- MINSA
Oficina de
Estadistica e
Informatica,
Estrategia
8 Porcentaje de % = (NUmero de personas Pri_?/zlr::irc;
© g personas con certificadas de cony
o ATENCION INTEGRAL b discapacidad discapacidad)/ (total de Manejo de DIRESA
S, PARA LAS PERSONAS < A p P . . 2019 3.92% 4.00% 4.10% 4.30% 4.50% 4.70% 4.90% Condiciones
= - certificada en personas con discapacidad X JUNIN
% CON DISCAPACIDAD b=) L Secundarias de
a establecimientos de en el departamento de lud
z salud. Salud en Personas
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

e
|
JUNI_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Estrategia
% = (NUmero de personas Sanitaria
ATENCION PREVENTIVA | & o ) o= P .
i~ orcentaje de tamizadas con trastornos Prevencién y
)} Y CONTROL EN S .
(=] ENFERMEDADES DE =2 personas tamizadas mentales y problemas Control de Salud DIRESA
S < con trastornos psicosociales)/ (total de 2019 | 26.70% | 29.70% | 32.70% | 35.70% | 38.70% 41.70% 44.70% Mental -Direccion
= SALUD MENTAL EN - . JUNIN
9 BENEFICIO DE LA =) mentales y problemas | personas afiliadas al SIS en el de Salud a las
POBLACION g psicosociales. departamento de Junin) x Personas-DIRESA
- 100 JUNIN - HIS-
MINSA
Oficina de
Aseguramiento -
ATENCION INTEGRAL DE 3. Direccion de
9 | SERVICIOSDESALUDEN | & Porcentaje de % = (Poblacion afiliada al SIS Salud a las
o BENEFICIO DE LA b L, - en el departamento Junin / o o o o o o o Personas- DIRESA
g POBLACION EN EL i poblacm;lsaflllada al Poblacién Total del 2020 | 72.10% | 72.20% | 72.80% | 73.50% | 75.20% 78.10% 78.90% Direccion JUNIN
< DEPARTAMENTO DE g ’ departamento Junin )X100 Regional de Salud
JUNIN Z Junin - Registro de
Afiliados del AUS-
SU SALUD
OEI.03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
Diagndstico sobre
el abastecimiento
COB'\I?;#(L)JT{:RDIEEALOS g % = (NUmero de centros deaguay
ful SERVICIOS BASICOS Y g Porcentaje de centros poblados con servicios de saneamiento en el GRDS-
= o | poblados con servicios agua potable) / (nimero 2018 | 47.45% | 57.27% | 59.36% | 62.37% | 65.38% | 69.75% | 74.00% ambito rural - DRVCS
o HABITACIONALES DE LA ] d tabl total de centros poblados en "DATASS" JUNIN
POBLACION DEL g @ agua potable. P '
DEPARTAMENTO JUNIN 2 el departamento) *100. Encuesta
demografica de
salud y familia.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
2 e del
Descripcion indicador
o/ — N "
sl se i e
g Porcentaje de familias no tiene vivienda/nGmero Vivienda GRDS-
g' que no cuentan con total de familias del 2018 | 13.42% | 14.07% | 13.40% | 13.02% | 12.37% | 12.12% | 12.00% Construccion Y DRVCS
a vivienda propia departamento de Junin) Saneamiento- JUNIN
z P MVCS, INEI
x100.
Accidn Estratégica del OEI.03
Diagnostico sobre
SISTEMAS DE AGUA Y el Abastecimiento
SANEAMIENTO, Porcentaje de centros s de Aguay
MANTENIDOS E - poblados con e aneamiento en
INTERVENIDOS b=} L, 6 = (Numero de centros el Ambito RURAL-
- o capacitacion y poblados con capacitacion y DATASS,
S | OPORTUNAMENTE PARA | S | gasistencia técnica para ) ool T
g | LaPresTAcioNDE | Z realizar el asistencia tecnica en 2018 | 48% | s5% | se% | S7% | S8% | 59% 60% Ministerio de DRVES
= SERVICIOS EN LOS = . mantenimiento de sistemas vivienda JUNIN
< ] mantenimiento de de agua /nimero de centros construccion
GOBIERNOS LOCALESY | sistemas de aguay 4 -clony
OPERADORES EN EL = saneamiento poblados) x 100 saneamiento-
DEPARTAMENTO DE periodicamente. MVCS Encuesta
de Demogréfica
JUNIN de Salud y
Familia, INEI
" ;;?AGS'%'\,{::EES Porcentaje de la
o poblacién del % = (Numero de poblacién T
o PROMOVIDAS CON : departamento Junin del departamento de Junin Ministerio de
(=] INFORMACION DE LOS = ) . . vivienda
b DIFERENTES = '"formada; de f'.°‘°.‘ deb'dalme”te informada de | 50,0 | 30% 38% 39% 40% 40% 41% 41% construccién y ?SI\\JIICI\?
Z | BENEFICIARIOS PARALA | 8 pmgramats’ .Z”Z clos bt s prfgr/a",’as g saneamiento-
POBLACION DEL = y oportunidades abitacionales/numero ae MVCS, INEI
DEPARTAMENTO DE = habitacionales en ,EI poblacién total) x 100.
JUNIN. departamento Junin.
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e
|
Juul-u Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
ey e del
Descripcion indicador
SERVICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA PARA By Porcentaje de o/ N0 -
pu AMPLIAR LA 8 viviendas rurales del A’;Lfglcuiig:izga:nt;fs MINEM - Plan
o0 COBERTURA DE o departamento Junin . o . e g DREM
(=] . . < eléctrica) / (N° viviendas 2020 84% 91.67% | 93.90% | 94.60% | 95.31% 95.77% 95.53% electrificacion
= ENERGIA ELECTRICA EN - que cuentan con JUNIN
< | LASVIVIENDASDELA | 2 | servicio de energia rurales del departamento Rural, INEY
ZONA RURAL DEL z eléctrica Junin)) x 100
DEPARTAMENTO JUNIN
OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
Ndmero de personas
PROMOVER EL vulnerables del N° = Sumatoria de personas
DESARROLLO SOCIAL E g_ departamento Junin vulnerables del
s IGUALDAD DE g que recibieron departamento Junin que Informes GRDS-
T OPORTUNIDADFS DE LA - servicios para ibieron servicios para 2020 360 395 430 465 500 535 570 Administrativos SGDSIO
o POBLACION g promover el reet para dela SGDSIO JUNIN
VULNERABLE DEL 2 desarrollo social e pr.omover el desarrollo. social
DEPARTAMENTO JUNIN igualdad de e igualdad de oportunidades
oportunidades
Accidn Estratégica del OEI.04
SERVICIO DE ATENCION Nimero de nifios
INTEGRAL PABA LA 8 nifias y adolescentes N° = Sumatoria de nifios GORE JUNIN-
b= PARTICIPACION Y g_ del departamento nifias y adolescentes del GRDS - SGDSIO- SGDSIO
g | FORTALECIMIENTODE | & Junin con departamento Junin, que | 5,5 | 309 325 350 375 400 425 450 Informes GORE
= SUSPERECI—!OS EN 8‘ participacion y participan en el administrativos JUNIN
< NINOS, NINAS Y a fortalecimiento de sus fortalecimiento de sus de nifios y nifias y
ADOLESCENTES DEL’ Z derechos derechos adolescentes
DEPARTAMENTO JUNIN
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Q
',‘_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Descripcion e del
indicador
Numero servicios de
SERVIFIO DE S pre.venaf)n cor?t.ra la N° = Sumatoria de servicios GORE JUNIN-
~ PREVENCION CONTRA = violencia familiar, de prevencion contra la GRDS - SGDSIO-
=} LA VIOLENCIA FAMILIAR, = sexual, de género; . p. - SGDSIO
S | sexuALYDEGENERO, | % | integral, oportunay | Violenciafamiliar, sexual yde | ), 8 9 10 11 12 13 14 g Informes GORE
@ | INTEGRALOPORTUNAY | & | pertinente para las g?:gf’r:r';p;i’j::'(’n a d’;"\'/’i';t;tc'i‘fs JUNIN
PERTINENTE PARALAS | S muijeres en el gra’, op y i
MUJERES 2 departamento de pertinente contra la mujer
Junin.
SERVICIOS DE
PARTICIPACION Y a Ndmero de poblacién N°® = Sumatoria de la GORE JUNIN-
o0 FORTALECIMIENTO g’ adulta mayor del poblacién adulta mayor del GRDS - SGDSIO-
3 INTEGRAL DE SUS o departamento Junin departamento Junin, que Informes SGDSIO
Q < L .. ! 2020 60 70 80 90 100 110 120 . . GORE
P CAPACIDADES EN LA - con participacion y participan en el administrativos JUNIN
< POBLACION ADULTA g fortalecimiento de sus fortalecimiento de sus de poblacién
MAYOR DEL 2 capacidades capacidades adulta mayor
DEPARTAMENTO JUNIN
GORE JUNIN -
GRDS - SGDSIO
SERVICIOS DE Niimero de personas Base de datos:
FORTALECIMIENTO, . N° = Sumatoria de la Informes
RECONOCIMIENTO, S .que pf"dec"?fm la poblacién del departamento administrativos
< EXPOSICION HISTORICA g' violencia politica d,EI Junin que padecieron por la de violencia
3 Y ATENCION INTEGRAL o departamento Junin violencia politica, con politica, datos de SGDSIO
Q ’ < con fortalecimiento, ) 2020 250 275 300 325 350 375 400 . GORE
= DE LAS AFECTACIONES > reconocimiento fortalecimiento, las visitas a la JUNIN
< QUE PADECIERON POR g atencién inteeral :an reconocimiento, exposicion exposicion
LA VIOLENCIA POLITICA Z sus afectaciognes v histérica y atencién integral histdrica - sistema
EN LA POBLACION DEL exposicion histérica. de sus afectaciones de Seguimiento
DEPARTAMENTO JUNIN de registro
descentralizado
RUV
1
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4
JUNI_E Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Descripcion e del
indicador
SERVICIO DE NL’meeroI dg s?zrvicio de
FORTALECIMIENTOY | & | tg;i?éenc'i:“tfg”:; :;e N° = Sumatoria de los
P ATENCION INTEGRAL A g_ sus capacidades, a las servicios de fortalecimiento y GORE JUNIN - SGDSIO
< LAS CAPACIDADES DE frr} ! atencidn integral de sus GRDS - SGDSIO -
=] < PCDy alos . 2020 0 3 4 5 6 7 9 GORE
= LASPCD Y A LOS - responsables capacidades alas PCD y a los Informes JUNIN
< RESPONSABLES g p | responsables municipales Administrativos
MUNICIPALES CON = A con atencién a PCD.
ATENCION A PCD. .. P
region Junin
OEI.05 IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR
% = ((Total de registro de
personas inscritas al Registro
Nacional de Trabajadores de
Copipn ol e
DECENTE CON ACCESOA | _ ! . 1°
LOS DERECHOS S Porce?taje de Parcial + reglst.ro de.
P LABORALES. PARA 3 traba.Jadores Contratos.de Trabajp Sujetos MTPE - DISEL- GRDS -
= ! - formalizados en a Modalidad + registro de 2019 1.79% 2.24% 2.48% 2.72% 2.96% 3.20% 3.51% DRTPE
o LOGRAR UN = materia de relaciones Contratos de Trabajo DRTPE JUNIN-POI JUNIN
DESARROLLO INTEGRAL 2 laborales. Especiales + registro de
DE CADA CIUDADANO - .
EN EDAD DE TRABAJAR perso.nas.que culminaron las
capacitaciones del Centro de
Formacién Profesional)/ (
Total de la PEA Ocupada Sub
empleada))*100
Accion Estratégica del OEI.05
INCORPORACION EN EL = Porcentaje de % = (Total de personas con
- MERCADO LABORAL 2 poblacién vulnerable habilidades diferentes
=} SUPERVISANDO EL = intermediados y atendidos en Bolsa de
3. CUMPLIMIENTO DE LOS ::J autorizados para su Trabajo + total de 2019 1.74% 0.48% 0.50% 0.51% 0.53% 0.54% 0.59% MTPE - DISEL-POI ?UR;T)I\E
E DERECHOS LABORALES S insercién en el autorizaciones de trabajo
DE LA POBLACION g mercado laboral para adolescente en edad de
VULNERABLE DEL - formal trabajar) / Total de PEA
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NIN

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

DEPARTAMENTO DE
JUNIN

Nombre del Indicador

Método de calculo

ocupada adecuadamente de
Junin) x 100

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Fuente de datos

INSERCION LABORAL

% = (Total de jovenes

JUNIN

Formacién Profesional)

o
~ ADECUADAY g Porcentaje de jévenes atendidos en la Bolsa de
=] MONITOREADA PARA o) intermediados para su Trabajo + Total de jovenes
8_ LOS JOVENES EN EDAD # insercién en el atendidos en Acercamiento 2019 1.54% 1.63% 1.69% 1.76% 1.82% 1.89% 1.92% MTPE - DISEL-POI JDURLTI\E
E DE TRABAJAR DEL 8 mercado laboral Empresarial)/ (Total de PEA
DEPARTAMENTO DE 2 formal ocupada adecuadamente de
JUNIN - Junin) x 100
e oo |
. LABORALES PARA 0 N° de jovenes certificadas mediante
5 MEJORAR LA o certificados Certm?do UmC(T) Ltatl)(:jral 2019 | 1,003 | 1005 | 100 | 1103 | 1107 | 1111 1,114 | MTPE- DISEL-POI DRTPE
= EMPLEABILIDAD 3 laboralmente o ot ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ TOREY JUNIN
< | OPORTUNAMENTEEN | 2 | (postular a un empleo) ’Temnas que cminacion
os talleres del Centro de
EL DEPARTAMENTO DE 2

OEI.06 MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

e
|
JUNI_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Direccién
MEJORAR LAS © Regional de GRDS-
CONDICIONES DE S Porcentaje de N . Archivo Junin -
3 ACCESO Y PUESTA EN 3 usuarios satisfechos % = (N* usuarios Reporte DIRECCION
= USO DE LOS FONDOS - con el uso del servicio satisfechos/Total de 2019 78.9 79.09 79.13 79.51 79.72 79.86 80.08 consolidado de REGIONAL
o = o usuarios)*100 X ‘, DE
DOCUMENTALES PARA 2 archivistico satisfaccion de los ARCHIVO
LA CIUDADANIA - usuarios
atendidos
Accidn Estratégica del OEI. 06
INSTRUMENTOS n .
DESCRIPTIVOS = Rz'grizzc;rge D'RE(,:\IC'OO
o _ )
§ A%EUNATLAEAI‘_Dgz CPEAS';AYEL § Porcentaje de fondos dcﬁ:;ﬂ\:rew::)(;sot;:::jas ddoes / Archivo Junin- REGIONAL
S ’ < documentales . 2019 60.88 70.09 70.3 70.52 70.75 70.98 71.20 Reporte de DE
= CONSULTA DE LOS - ) Total de metros lineales de . L
9 FONDOS ) organizados documentos existente) x 100 implementacion ARCHIVO
2 de las oficinas GORE
DOCUMENTALES, PARA 2 involucradas JUNIN
LA POBLACION
INNOVACION & Direccién DIRECCIOO
o TECNOLOGICAPARALA | & Porcentaie de Regional de N
o PRESENTACION Y 2 ) % = (N° de documentos Archivo Junin - REGIONAL
& | PUESTAENSERVICIODE | & | doc””‘g"tos | subidos a la web/Total de | 2019 0 3 6 9 12 15 18 Reporte de DE
E LOS FONDOS 8 a mace‘rllvz;bos enfa documentos existentes)x100 implementacion ARCHIVO
DOCUMENTALES PARA g de las oficinas GORE
LA POBLACION - involucradas JUNIN

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

~
e Porcentaje del valor % =Valor agregado
] agregado bruto de bruto(VAB) del sector GRDE-
- Bres L. 2020 5.90% 5.31% 5.81% 5.91% 5.96% 6.00% 6.05% INEI DIREPRO
=) produccidn del sector manufactura /VAB total JUNIN
MEJORAR LA g manufactura departamento de Junin
~ COMPETITIVIDAD DE -
S LAS UNIDADES
3 ECONOMICAS EN EL % = (Valor FOB
DEPARTAMENTO DE ~ exportaciones no
. 5 . L
~ p , P 2020 14.11% 6.04% 6.36% 6.67% 7.10% 7.50% 7.50% Exportaciones DIRCETUR
o productos no Junin/Valor FOB total
a . ) SUNAT-Aduanas JUNIN
S tradicionales exportaciones del
- departamento de Junin) *
100
Accion Estratégica del OEI.07
SERVICIOS DE
PROMOCION DE
EVENTOS 3 Ndmero de unidades , . SGPI-Registros
: . N°=ZN d dad - .
g EMPRESARIALES DE 5 econdmicas que econc’)muigir(;)ueep‘;r:tlic?p:; administrativos
Q < . . en eventos empresariales de .
~ NIVEL REGIONAL, ] participan en eventos iales d 2020 181 190 200 250 300 350 368 de la Sub SGPI JUNIN
= NACIONAL E - empresariales de nivel nivel regional, nacional e Gerencia de
< INTERNACIONAL, DE g regional, nacional e internac’ional Promocién de
MANERA FOCALIZADA Z internacional Inversiones

PARA LAS UNIDADES
ECONOMICAS
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NIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Descripcion e del
P indicador
Porcentaie de % = ((Numero de unidades
SERVICIOS DE unidades ecojnémicas Econdmicas del sector
INTERNACIONALIZACION | & exportador que reciben
. del sector exportador .
o~ DE LAEMPRESAY 5 . - servicio para la
2 | owersiFicacionDe | @ | querecbenservicios | acionalizacién de la DIRCETUR - DIRCETUR
B. < parala . e, 2020 10% 11% 11% 12% 13% 13% 13% Registros
= MERCADOS PARA - internacionalizacién empresa y diversificacion de administrativos JUNIN
< UNIDADES g dela empresa mercados/Numero total de
ECONOMICAS DEL Z diversiﬁcapcién d\:e unidades econémicas del
SECTOR EXPORTADOR sector exportador
mercados. - *
priorizados))*100
7 = (NG -
SERVICIOS DE Porcentaje de % ec((g':g:i ;‘: ZZIUSZ'th‘:_eS
DESARROLLO DE LA @ unidades econémicas exoortador que reciben
OFERTAEXPORTABLE | 2 | del sector exportador Servi‘(’: e dgsarro”o o
8, DIVERSIFICADA = que reciben servicios oferta exportable DIRCETUR - DIRCETUR
S COMPETITIVA Y < para desarrollar la diversificada c‘;m etitiva 2020 10% 11% 12% 13% 13% 14% 14% Registros JUNIN
% SOSTENIBLE PARA s oferta exportable . ) P v administrativos
a R o sostenible / Numero total de
UNIDADES s diversificada unidades econdmicas del
ECONOMICAS DEL - competitiva y sector exportador
SECTOR EXPORTADOR sostenible. e P %
priorizados))*100
% = ((Numero de agentes
turisticos (prestadores de
SERVICIOS DE 3 Porcentaie de agentes servicios turisticos y gestores
< DESARROLLO DE LA = o ! & ) publicos) que reciben
= OFERTA TURISTICA g | turisticosquereciben | o para desarrollar una DIRCETUR - DIRCETUR
. . 202 9 9 109 109 139 139 139
= COMPETITIVA PARA < des:ﬁ;‘ﬂ:'r"j:aa;aferta oferta turistica competitiva/ | 2020 [ 4% 8% 0% 0% 3% 3% 3% . dr:frﬁ':ttr;ﬂ’dsvos JUNIN
< AGENTES DE DESTINO g s " Numero total de agentes
P turistica competitiva. o
TURISTICO Z turisticos (prestadores de
servicios turisticos y gestores
publicos) priorizados))*100
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Q
',‘_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
2 e del
Descripcion indicador
SERVICIOS DE 8 NUmero de campaiias
n PROMOCION INTERNA S [ P N° =Numero de campafias de
=] = de promocién interna ., . DIRCETUR -
~ PARA DESTINOS [rr} ) promocidn focalizadas para . DIRCETUR
=) . < focalizadas para . s 2020 0 0 4 4 4 4 4 Registros
P TURISTICOS - destinos turisticos destinos turisticos administrativos JUNIN
< PRIORIZADOS EN EL g iorizad priorizados
DEPARTAMENTO 2 priorizados
% = ((Numero de
SERVICIOS DE 8 Porcentaje de productores artesanales que
8 DESARROLLO DE LA 5 productores reciben servicio para DIRCETUR -
~ OFERTA ARTESANAL o artesanales que desarrollar una oferta o o o o o o o ) DIRCETUR
g COMPETITIVA PARA i reciben servicios para artesanal competitiva/ 2020 8% 8% 10% 13% 14% 14% 14% adr:ierﬁ;sttr;(;isvos JUNIN
< PRODUCTORES g desarrollar una oferta Numero total de
ARTESANALES 2 artesanal competitiva. productores artesanales
priorizados))*100
% = ((Numero de
SERVICIOS DE ~ . 0=
PROMOCION o Porcentaje de productores artesanales que
N 5 productores reciben servicios para
~ COMERCIAL DE LA o artesanales que desarrollar una oferta DIRCETUR - DIRCETUR
B_ OFERTA ARTESANAL # reciben servicic?s ara artesanal competitiva/ 2020 6% 9% 12% 13% 13% 13% 13% Registros JUNIN
Z PRIORIZADA PARA g : P , P administrativos
PRODUCTORES a promocionar la oferta NUmero total de
ARTESANALES Z artesanal. productores artesanales
priorizados ))*100
Porcentaje de
FORMACION DE I o e
g | crommconsor | & | pmon oo
N PRODUCTORES CON = oﬁ aﬁizados enf resarialn:egnte sus Informacién
S FINES COMERCIALES, < eitionado ¥ or Zmzacionesﬁotal de 2018 19.3 20.5 21.5 225 235 245 27.5 Regional para la DRA JUNIN
< INTEGRAL DE LOS 5' im resarialmente a riductores toma de
PEQUENOS Y MEDIANOS | & P P ) decisiones.
AGRICULTORES 2 través de sus agropecuarios))x 100
’ organizaciones
1
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Descripcion e del
P indicador
. % = ((Numero de
S|P taje d o )
o SERVICIOS DE ‘,3 ?;Zi:tzjrzs € pequefios productores INEI- Sistema de
=] INFORMACION AGRARIA | 2 Z ropecuarios que agropecuarios que acceden a Informacion
S ADECUADOS PARA # ufiliz’:m servicioqs de servicios de informacién 2018 6.6 7.6 8.6 9.6 10.6 11.6 13.6 Regional para la DRA JUNIN
% PRODUCTORES 8 informacion agropecuaria / Nimero total toma de
AGROPECUARIOS 2 agropecuaria de productores decisiones.
- grop agropecuarios))X 100
P .
o orcentaje de % = ((Ntmero de
= productores . .
< ) productores agropecuarios INEI- Sistema de
5 agropecuarios cuya o -
2 oraanizacion ha cuya organizacién ha Informacion
w
< .g. R participado en ferias locales, 2018 7.8 10 12 13 14 15 18 Regional para la DRA JUNIN
e participado en ferias . . )
o . nacionales o internacionales toma de
a locales, nacionales o los dlti o , -
3 internacionales en los en los Ultimos afios/Numero decisiones.
PROMOCION DE LA - dltimos afios total de productores)) x 100
=] COMPETITIVIDAD _
g’ AGRARIA OPORTUNA Po:ggsz::::se % = (NUmero de productores
E EN BENEFICIO DE LOS apro ecuarios agropecuarios organizados
PRODUCTORES S s p que acceden a servicios de .
AGRARIOS = organizados que o ) ; INEI- Sistema de
5 - capacitacion y/o asistencia L
2 acceden a servicios de técnica para implementar Informacion
< capacitacion y/o i P P L 2017 37.4 38.4 39.4 40.4 414 42.4 45.4 Regional para la DRA JUNIN
~ . o sistemas de gestién de
o | asistencia técnica para : - toma de
a ) . calidad: Buenas practicas .
implementar sistemas . P decisiones.
2 L, ) agricolas / Nimero total de
de gestion de calidad: .
Y productores agropecuarios) x
Buenas practicas
. 100
agricolas
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Q
',‘_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

N° =NUmero de titulos de
SANEAMIENTO FISICO 2 Nimero de titulos de predios rurales individuales
=] LEGAL DE PREDIOS S ) inscritos + Numero de titulos
: RURALES A FAVOR DE b propiedad otorgados a de Comunidades Campesinas DRAJ - Datos
=] ~ < productores X . , , 2020 1000 1500 2000 2100 2200 2250 2500 L R DRA JUNIN
= LOS PEQUENOS Y - individuales. CC.CC inscritos + Numero de titulos administrativos
< MEDIANOS g e, LL.ALy de Comunidades Nativas
AGRICULTORES 2 NN registrados inscritos en el departamento
Junin
C:Ei\éll$lA%S|C|)3|\llE v E Porcentaje d}f % = (Nur:ero je pgrcjsonas
S | ASISTENCIATECNICADE | © personas que han que han adquirico DIREPROJ -
5 MANERA INTEGRAL - adquirido Cozoc'm'etr,‘tos en aSp‘?CTOS 2020 | 13.50% | 13.90% | 14.30% | 15.10% | 15.65% | 15.84% | 16.51% Registros Djlﬁiﬁzo
Z | PARACONDUCTORESY | & azg:::g:;:;zz;gn e/gszxe”rs:;‘t’;fi”a Administrativos
TRABAJADORES DE g empresarial. personas)*100
EMPRESAS -
SERVICIOS DE at} Porcentaje de % = (Numero de empresas
9! ARTICULACION §: empresas que han que Iograrqn contactos DIREPROJ-
5§ | EMPRESARIALYACCESO | generado nuevos comerciales y/u 2020 | 0.00% | 46.43% | 46.43% | 53.57% | 53.57% | 57.14% | 60.02% Registros DIREPRO
= A MERCADOS DE 3 contactos comerciales oportunidades de negocio Administrativos JUNIN
< MANERA FOCALIZADA a y/u oportunidades de /Numero total de
PARA EMPRESAS Z negocio. empresas)*100
SERVICIOS DE FOMENTO | & Porcentaje de % = (Ntmero de acuicultores
< DE LAS INVERSIONES Y g acuicultores c!u'e que acceden a servicios para
~ | ELORDENAMIENTODE | @ acce?fe” 2 set”";wf el fomento de las inversiones | | 149 155 159 16% 16% 16.79% DR'RE.PfOJ ) DIREPRO
= LA ACUICULTURA DE < | paraciiomento T as y el ordenamiento de la ° o ° o ° o I Ad CBIStros JUNIN
< MANERA INTEGRAL g- mversu')neS ve acuicultura / Nimero de ministrativos
ordenamiento de la .
PARA ACUICULTORES Z acuicultura total de acuicultores)*100
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Descripcion e del
P indicador
wn
SERVICIO,DE : Porcentaje de % = (Numero de acuicultores
- INNOVACION Y = acuicultores que que reciben servicios para DIREPROJ -
'S. DESARROLLO ACUICOLA < reciben servicios para innovar y desarrollar la 2020 10% 14% 14% 15% 15% 15% 15.5% Registros DIREPRO
- DE MANERA INTEGRAL - . L. , . e . JUNIN
% PARA LOS =) innovar y desarrollar actividad acuicola/ Nimero Administrativos
a . . ) %
ACUICULTORES 2 la actividad acuicola de total de acuicultores)*100
SERVICIO DE ©
FORMALIZACION : NUmero de pequefios
:P! MINERA INTEGRAL A = mineros ’r)ni(rieros N*= 3 de pequefios mineros DREMJ - Registros DREM
S PEQUENOS MINEROS Y ::J_ artes:nales y mineros artesanales 2019 15 17 18 19 20 21 11 Administragtivos JUNIN
E MINEROS ARTESANALES S formalizados formalizados
DEL DEPARTAMENTO g
JUNIN =
OEI.08 REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
T= Sumatoria del tiempo de
traslado de h’ogares rurales Ministerio de
cuya poblacién se desplaza Transportes
REDUCIR EL TIEMPO E 8 Tiempo promedio de solo con medios de Comuniiaciongs )
* INSEGURIDAD VIAL EN ("_5 traslado con medios transporte motorizado hacia Direccion GRI -DRTC
= EL SISTEMA DE 3 de transporte la capital del distrital / Total 2018 63 62 61 60 59 58 57 Regional de JUNIN
o TRANSPORTE DEL g motorizado a la capital de hogares rurales cuya Trar%s ortes
DEPARTAMENTO JUNIN Z del distrito poblacién se trasladé solo p . Y
R Comunicaciones
con medios de transporte .
. . . Junin
motorizado hacia la capital
del distrital.
1
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Ministerio de

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

3 Tasa de muertos ) Trans.por‘.ces y

= generados por Tasa = (Numero de muertos Comunicaciones -

Q | accidentes de transito | 8eneradosporaccidentesde | 14 | 50 189 171 154 139 125 113 Direccion GRI -DRTC

S or cada 100,000 transito) / (Total de la Regional de JUNIN

g P habitante; poblacién) x100,000 Transportes y

- ' Comunicaciones

Junin

Accidn Estratégica del OEI.08

3

3 9 = i

= RED VIAL 2 Porcentaje de la red 7% = (Total de via
= | DEPARTAMENTALEN | & | vial departamental no departamental no DRTC
3 BUEN ESTADO EN EL < pavimentada en buen pavimentada en buen estado | 2019 3.80% 5.00% 5.50% 5.70% 5.90% 6.10% 6.30% MTC - DRTCJ JUNIN
w o .
< | DEPARTAMENTOJUNIN | & estado / Total de vias

3 departamentales)x 100

8
o~ SERVICIO I?E g Porcentaje de % = (Poblacidn Sensibilizada
e SENSIBILIZACION EN & personas en Materia de Seguridad DRTC
3 MATERIA DE SEGURIDAD # sensibilizadas en Vial/ poblacién togtal del 2018 1.95% 5.22% 6.28% 7.34% 8.38% 8.90% 9.00% DRTC JUNIN
% VIAL A USUARIOS DE =) materia de seguridad P ,

p q . departamento Junin) x 100
VIAS 2 vial

OEI.09 MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
o Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
.20 2 e del
- Descripcion .
S indicador
3 " Numero de
= MEJORAR LA GESTION Ecosist
O | SOSTENIBLE DEL cosIstemas y . .
APROVECHAMIENTO DE o | especies priorizadas = 3 de Ecosistemas y
=) ) L
— | que cuentan con especies priorizadas que
LOS ECOSISTEMAS, 3 estudios y/o cuentan con estudios y/o PDRC-GRRNGMA GRRNGMA
SERVICIOS = instrumentos para su instrumentos para su 2020 ! > del GRJ GORE
ECOSISTEMICOS Y = oS P oo P JUNIN
BIODIVERSIDAD EN EL 2 | conservaciény uso conservacion y uso
DEPARTAMENTO DE - sostenible en el sostenible
JUNIN Departamento de
Junin
Accion Estratégica del OEI.09
ECOSISTEMAS 8 N° de Hectéreas de N °= I Ha conservadas y
g CONSERVADOS, 3 ecosistemas aprovechadas de GRRNGMA
Y RECUPERADOS EN ] conservados y /o ecosistemas anualmente GRRNGMA del
Q < L, 2020 4 2 2 2 2 2 2 GORE
= COMUNIDADES - aprovechados para la conservacioén de la GRIJ JUNIN
< CAMPESINAS Y NATIVAS g sosteniblemente Biodiversidad, ecosistemas y
(ERDB) 2 (ERDB) RR NN.(ERDB)
CONSERVACION DEL Porcentaie de
ECOSISTEMA HIDRICO, S_ Hectérejas % = Ha repobladas con
o DIVERSIDAD BIOLOGICA & re obladas’ especies de plantones GRRNGMA
) Y PAISAJE EFICIENTE EN w p ’ nativos /Total de hectareas GRRNGMA del
S B < conservadas, y/o 2020 45 50 55 60 65 70 75 GORE
= EL AREA DE - aprovechadas de proyectadas a ser repobladas GRIJ JUNIN
< CONSERVACION g ecosistemas en el con especies de plantones
REGIONAL DE Z ACRH nativos
HUAYTAPALLLANA
!
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Descripcion e del
P indicador
ACOMPANAMIENTO Ndmero de
TECNICO INTEGRADO EN o . L , s
c Iy Instituciones publicas Numero = Z de Instituciones
o0 LA ADAPTACION, o rivadas que reciben Ublicas y privadas que
= MITIGACION ¥ z y,Esistenciaqs Técnicas regben Asiztsncias Tégnicas GRRNGMA del GRRNGMA
g RESPUESTA ANTE :E' ara realizar medidas ara realizar medidas de 2020 0 8 1 14 20 23 GRIJ GORE
< EFECTOS DE CAMBIO g i de adaptacion pa\da tacion y mitigacion JUNIN
CLIMATICO DE LA g miti acign ante ZI antepel Camb\i/o Clinfético
POBLACION - camgbio climatico .
VULNERABLE
OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
Numero de
MEJORAR LA GESTION | o Instituciones que i .
=1 implementan N° = % Instituciones que
DE LA CALIDAD o instrumentos técnicos implementan instrumentos GRRNGMA
Sg AMBIENTAL EN LA o . , p' . GRRNGMA del
= POBLACION DEL S. 0 mecanismos para la técnicos 0 mecanismos para 2020 3 6 7 8 10 11 GRI GORE
DEPARTAMENTO DE a gestlon. de la calidad la gestidn (%e la calidad JUNIN
P Z ambiental en el ambiental
JUNIN
departamento de
Junin
Accion Estratégica del OEI.10
SISTEMA REGIONAL DE 3 Nimero de Conseios N° =% de Conformacion de
= GESTION AMBIENTAL S o ! los Consejos de Recursos
=] = de Recursos Hidricos . ., GRRNGMA
S FORTALECIDO E # conformados bara la Hidricos para la Gestion 2018 1 2 3 4 5 2 GRRNGMA del GORE
e IMPLEMENTADO PARA - estion de la cZIidad integral de la calidad GRJ JUNIN
< | eLoepArTAMENTO DE | & | § SO ambiental en el
JUNIN. Z departamento.
!
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Descripcion e del
P indicador
Ndmero de
3 Instituciones publicas
g del Sistema Regional - .
= L. R N° = Instituciones publicas GRRNGMA
@ | deGestion Ambiental | i lementan fa politica | 2020 3 3 3 4 4 5 5 GRRNGMA del GORE
~ que implementan la . R GRIJ
2] o . e instrumentos ambientales. JUNIN
a politica ambiental y
Z los instrumentos de
gestion ambiental
[ 0 =
g Porcentaje de superfisadaizzgesjrsnplen
= Empresas GRRNGMA
fre} B Précti RRNGMA del
E: supervisadas que uenas Practicas 2020 | 60 62 65 68 71 74 77 GRRNGMA de GORE
- Ambientales /Total de GRIJ
o cumplen buenas JUNIN
g practicas ambientales empresas programadas que
Z ’ cumplen las BPA.
OEI.11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
% = (NUmero de
o Porcentaje de instituciones del
- FORTALECER LA E instituciones del departamento Junin con INEI - Estadisticas
- GESTION DEL RIESGO DE o departamento Junin practicas adecuadas de la del INDECI, GRRNGMA-
= i L L. . 2018 59.5 60 60.5 61 61.5 62 62.5
o} DESASTRES EN EL S con conocimiento y gestion del riesgo de CENEPRED y de la SGDC
DEPARTAMENTO JUNIN 2 practica de la gestion desastres / (Nimero de SGDC del GRJ
~ | delriesgo de desastres | institucionesy poblacién del
departamento Junin ) x 100

Accidn Estratégica del OEI.11
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Q
',‘_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Y e del
Descripcion indicador
[ o_ .
_, | servicios anTicipaos | 2 ':;‘;“zr;’l t‘ie i, N a'ItZ'”"Z"s;Z:';Za; ge oo INEI, Estadisticas
S PARA LA REDUCCION DE = irierven;:jas c{)n riesyo intervenidaZcon del INDEC], SGDC GORE
:'! RIEGOS DE DESASTRES :E' trabajos de reduccién trabfos de reduccion del 2018 39 60 61 62 63 64 65 CENEPRED, JUNIN
< EN LA POBLACION S- dél riesgo en el ries, oJen el departamento SINPADy SGDC
VULNERABLE g & ) & P del GR.
Z departamento Junin Junin
ASISTENCIA OPORTUNA ~
A LA POBLACION e Cantidad de poblacidon N °= Sumatoria poblacién INEI- Estadisticas
~ -
o DAMNIFICADA POR — y servicios publicos asistida y servicios publicos del INDECI, SGDC GORE
E DESASTRES Y SERVICIOS # asistidos rehabilitados en caso de 2018 860 870 870 880 890 900 905 CENEPRED, JUNIN
% PUBLICOS AFECTADOS 5' oportunamente ante desastres en el ambito del SINPAD y de la
EN EL DEPARTAMENTO 2 desastres departamento .Junin SGDC del GRJ.
DE JUNIN -
o0 ol ) .
MONITOREO g Numero registros de N . Sumatorlalde reg|stro~s INEI - Estadisticas
o0 ACTUALIZADO DE = . . realizados por dia, mes y afio
= EMERGENCIAS g | emersenciasocurridas | oo rencia, desastres del INDECI, SGDC GORE
ba < y peligros reencla, | Y[ 2018 | 366 369 373 385 387 389 396 CENEPRED,
= OCURRIDAS Y PELIGROS - . » peligros inminentes JUNIN
% =) identificados en el . SINPAD y de la
IDENTIFICADOS EN EL a departamento Junin ocurridos en el SGDC del GRJ
DEPARTAMENTO JUNIN Z s departamento Junin ’
ASISTENCIA ADECUADA S Ndmero de personas
S A LA POBLACION = afectadasy N °= Sumatoria de poblacién IIEIEIA'I\EI;tSaIdNi:'ﬁzs
= AFECTADA Y @ | vulnerables asistidas atendida por bajas 2018 | 35000 | 40000 | 42000 | 43000 | 44000 | 45000 | 47800 del INDECI, SGDC GORE
= | VULNERABLE POR BAJAS - por bajas temperaturas en el SENAMHI v de la JUNIN
< TEMPERATURAS EN EL g temperaturas en el departamento Junin SGDC deTGRJ
DEPARTAMENTO JUNIN 2 departamento Junin ’
!
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Q
',‘_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Descripcion e del
P indicador
FORMACION E n
IMPLEMENTACION DE : . o . . INEI - Estadisticas
8 | amcionsoe e | 3 | Mo seuss | st e
S | RESPUESTA DE MANERA :i" implementadas en el formaSOS eim Ierr:nentadas 2020 ! 2 ! ! ! ! ! CENEPRED, JUNIN
< OPORTUNA EN EL 5: dep artamento Junin enelde artar?wento Junin SINPAD y dela
DEPARTAMENTO DE g s P SGDC del GRI.
JUNIN -
PREPARAR A LA
POBLACION -
VULNERABLE A 8 Numero de eventos R ) INEI, Estadisticas
: . = Sumatoria de eventos del INDECI,
© PELIGROS POR =] de preparacion - .
=] P = X de preparacion ante peligros CENEPRED,
o FENOMENOS < (simulacros) a la originados por fenémenos | 2020 1 2 2 2 2 2 2 SINPAD SGDC GORE
= |  NATURALES PARA SU Z | poblacion vulnerable a g pe ) ' JUNIN
P . b=} . naturales realizados durante gobiernos locales
EVACUACION POR g peligros por el ejercicio presupuestal de la SGDC del
EMERGENCIA EN EL Z fenémenos naturales ! P P ¥ GRI
DEPARTAMENTO DE
JUNIN
Numero de kit agricola
ASISTENCIA Y S y pecuario de N °= NUmero de kit agricola y
5 ADMINISTRACION =] prevencion y de pecuario de prevencion y de
- FRENTE A EMERGENCIAS e respuesta entregados respuesta entregados DRAJ - Datos
E Y DESASTRES CON KITS E oportunamente por la oportunamente por la DRAJ 2020 600 620 650 700 750 800 1000 administrativos DRAJUNIN
< A PEQUENOS g DRAJ ante fenémenos ante fenémenos
AGRICULTORES 2 meteoroldgicos meteoroldgicos extremos
extremos
OEI.12 FORTALECER LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
!
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento
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JUNI_N Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
2 e del
Descripcion indicador
o~ . .
o Por.cental.er de % = (Presupuesto anual Mmlsten? de
8 Ejecucion eiecutado en programas Economiay ORDITI
- Presupuestal en 1 prog 4 2019 65.10% 67.60% 70.10% 72.60% 75.10% 77.60% 80.10% Finanzas- GORE
o proyectos/Presupuesto
a Programasy anual asignado) x 100 Consulta JUNIN
Z Proyectos g Amigable
N FORTALECER LA
P GESTION PUBLICA P o AT el
o INSTITUCIONAL ~ ndice = Numero de € SGCTP -Informes
- PEI que alcanzan los logros de seguimientos
g indice de esperados/ (Total de AEl del de efaluacién dey ORDITI
~ cumplimiento de los PEI )* 0.5+Numero de AE del | 2020 0.24 0.35 0.38 0.46 0.53 0.59 0.66 GORE
o . resultados del PEI
a planes estratégicos PDRC que alcanzan los logros JUNIN
y del PDRC del
2 esperados/(Total de AE del GORE Junin
PDRC)*0.5
Accion Estratégica del OEI.12
SERVICIOS DIGITALES 3 o — (NI . - .
- IMPLEMENTADOS PARA S Porcentaje de % = (Numer(? de Actividades Oficina Regional
o LOS SERVIDORES Y = Actividades y/o y Proyectos implementados de Desarrollo ORDITI
ﬁ, < R y /Total de Actividades y 2020 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Institucional y GORE
] CIUDADANOS DEL =) Proyectos digitales Proyectos programados) x Tecnologia de la JUNIN
< | GOBIERNOREGIONAL | & implementados yectosprog gl g
JUNIN 3 100 Informacion.
INSTRUMENTOS DE S_ N° = Sumatoria de Oficina Regional
o GESTION Y NORMAS & NuUmero de instrumentos de gestion y s
o INTERNAS b instrumentos de normas internas de Desarrollo ORDITI
ﬁ, < - : 2020 10 24 24 24 24 24 24 Institucional y GORE
= ACTUALIZADOS EN EL - gestidn y normas actualizadas, aprobadas e Tecnologia de la JUNIN
< GOBIERNO REGIONAL g internas actualizados implementadas en el Informacion
JUNIN Z Gobierno Regional Junin ’
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NIN

Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos responsabl
Descripcion e del
indicador
GESTION DE LAS
INVERSIONES QUE 8 portal del
8 GARANTICEN LA E % de .Plroyectos de % = Numero de proyectos Aplicativo de SGPMI
S MEJORA DE LOS @ | [Inversion Evaluados evaluados/Total de 2019 | 75% 78% 80% 82% 84% 86% 90% CEPLAN y Banco GORE
i SERVICIOS DE MANERA = del Gobierno Regional royectos recibidos x 100 de Proyectos del JUNIN
< EFICIENTE DEL 2 Junin proy o
GOBIERNO REGIONAL Z
JUNIN
<
- CAPACIDADES S Porcentaje de
(=] FORTALECIDAS DEL ! trabajadores % = (NUmero trabajadores Oficina de ORHH
\':‘g PERSONAL DEL # capacitados en el capacitados/ Total de 2020 | 14.30% 60% 70% 80% 90% 100% 100% Recursos GORE
E GOBIERNO REGIONAL 8_ Gobierno Regional trabajadores) x 100 Humanos JUNIN
JUNIN 2 Junin
wn
0 ACCIONES DE CONTROL 2 %= (Recomendaciones
o IMPLEMENTADAS ! Porcentaje de . Organo de
S | OPORTUNAMENTEEN | & recomendaciones implementadas/Totalde 1,0 o | 500 55% 60% 65% 70% 75% 75% Control ORCI GORE
Z | ELGOBIERNO REGIONAL | & implementadas recomendaciones emitidas) Institucional JUNIN
JUNIN. g x 100
2
DOCUMENTOS 8
8 ADMINISTRATIVOS ::‘. Porcentaje de % = (Numero de Secretaria
o~ GESTIONADOS ] documentos documentos o o o o o o o Secretaria General-
E OPORTUNAMENTE EN i gestionados atendidos)/(Numero de 2015 60% 70% 73% 76% 79% 81% 84% General-SISDORE Unidades
< | EL GOBIERNO REGIONAL g oportunamente documentos recibidos)X100 organicas
JUNIN 2
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JUNI_E Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

OEI.13 MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DE

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Afio
2022

Ao
2023

L DEPARTAMENTO JUNIN

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

Portal de consulta
amigable (MEF),

C('\)A;ég?SE;QE Porcentaje de Base de Datos de
INFRAESTRUCTURA 0 cobertura de % = numero de obras de la Programacion
) BASICA (EDUCACION ("'_5' infraestructura basica infraestructura basica Multianual de GRI GORE
= SALUD TRANSPORTE,) e (educacion, salud y culminadas /nimero de 2020 | 10.34% 13.09% 15.84% 18.59% 21.34% 24.09% 26.84% Inversiones (PMI) JUNIN
o PARA Lé)s HABITANTES g transporte) para los obras de infraestructura y Aplicativo
DEL DEPARTAMENTO Z habitantes del basica programadas Sistema de
JUNIN departamento Junin Seguimiento de
Inversiones (SSI -
MEF)
Accion Estratégica del OEI.13
Portal de consulta
amigable (MEF),
g Porcentaje de Base de Datos de
> o = ni la P )
b= INFRAESTRUCTURA & proyectos culminadas i/r:fragsutxiz ieec:jzrcaastg/ea aM L:Tti:::]::cc;zn SGE-SGO-
3 EDUCATIVA ADECUADA ] infi L
9, Aléi Los i ABITS;,J\”ES E ir;:l”c;fiizt;‘;cr;“;: culminadas /nimerode | 2020 | 5.75% | 6.50% | 7.25% | 800% | 875% | 9.50% | 10.25% | Inversiones (PMI) SGGSRS
o s inf Aplicati
< | DELAREGIONJUNIN | poblacion del obras de infraestructura v Aplicativo JUNIN
, educativa programadas Sistema de
Z | departamento Junin er
Seguimiento de
Inversiones (SSI -
MEF)
INFRAESTRUCTURA DE % =N° de proyectos de salud Programacion
SALUDQUEBRINDE | & | Porcentajede | SRR SSSREN O iarsiones (PW)

o ADECUADOS SERVICIOS o proyectos de salud en etaga de ejecucion Portal de consultz; SGE-SGO-
1 DE ATENCION BA ] ici L
Q E:PTE C’\Iﬁgx[) :S‘A'CLIXY < actc:r‘] ;Z:"g;‘;sic‘:e (culminados) en el 2020 | 4.23% | 9.59% | 10.67% | 12.00% | 12.99% | 14.29% | 15.46% | amigable (MEF), SGGOSRS
'&-’ POBLACION DEL S especializada ¥ departamento de Junin / N° Aplicativo Sistema JUNIN

g cSIminados total de proyectos de salud de Seguimiento

DEPARTAMENTO DE
JUNIN

en etapa de ejecucion en el
departamento de Junin

de Inversiones
(SSI - MEF)
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AEI.13.03

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

INFRAESTRUCTURA VIAL
ADECUADA PARA LOS
HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

IND.01.AEIl 13.03

Nombre del Indicador

Porcentaje de
proyectos culminadas
en infraestructura vial
para la poblacion del
departamento Junin

Método de calculo

% =numero de obras de
infraestructura vial
culminadas /nimero de
obras de infraestructura vial
programadas

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

2020

22.22%

29.63%

37.04%

44.45%

51.86%

59.27%

66.68%

Fuente de datos

Portal de consulta
amigable (MEF),
Base de Datos de
la Programacion
Multianual de
Inversiones (PMI)
y Aplicativo
Sistema de
Seguimiento de
Inversiones (SSI -
MEF)

Unidad
Organica
responsabl
e del
indicador

SGE-SGO-
SGSLO
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

3. ANEXO A -6 : FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI
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JUNIN

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI.01 INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVAY EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI: 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

IND.O1 OEI.01 - PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 4° GRADO DE PRIMARIA
NOMBRE DEL INDICADOR: DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CON NIVEL SATISFACTORIO EN
COMPRENSION LECTORA

EL INDICADOR DETERMINA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
JUSTIFICACION: ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA
REGULAR

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN

LA EVALUACION DE LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES A
PARTIR DEL 2018 SE REALIZA EN FORMA MUESTRAL, LO QUE NO PERMITE
CONTAR CON RESULTADOS REALES DEL AVANCE DE APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA
CENTRAL POR SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA
POBLACION ESTUDIANTIL PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS
SESGADOS.

FORMULA:

% = (ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE EBR CON NIVEL
SATISFACTORIO EN COMPRENSION LECTORA) / (TOTAL DE ESTUDIANTES
METODO DE CALCULO: DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LA EVALUACION CENSAL SE REALIZA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE

INDICADOR:

LA EVALUACION CENSAL A LOS ESTUDIANTES DEBERA LLEVARSE A CABO EN
SUPUESTOS: CADA ANO LECTIVO.

FUENTE: ECE - MINEDU- INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
FUENTE Y BASES DE DATOS: INFORMATICA

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 38.10% | 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% | 50.00% | 53.00%
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI: 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVAY EQUIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

IND.02 OEI.01 - PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 4° GRADO DE PRIMARIA
NOMBRE DEL INDICADOR: DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CON NIVEL SATISFACTORIO EN

MATEMATICA

EL INDICADOR DETERMINA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
JUSTIFICACION: ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA

REGULAR

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN

LA EVALUACION DE LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES A
PARTIR DEL 2018 SE REALIZA EN FORMA MUESTRAL, LO QUE NO PERMITE
CONTAR CON RESULTADOS REALES DEL AVANCE DE APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

%gmy

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA
CENTRAL POR SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA
POBLACION ESTUDIANTIL PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS
SESGADOS.

FORMULA:

% = (ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE EBR CON NIVEL
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS) / (TOTAL DE ESTUDIANTES DEL 4°
METODO DE CALCULO: GRADO DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LA EVALUACION CENSAL SE REALIZA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

DEL INDICADOR:

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE

INDICADOR:
SUPUESTOS: LA EVALUACION CENSAL A LOS ESTUDIANTES DEBERA LLEVARSE A CABO EN

CADA ANO LECTIVO.

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU-INSTITUTO NACIONAL DE
FUENTE Y BASES DE DATOS: ESTADISTICA E INFORMATICA

BASE DE DATOS: ENCUESTA CENSAL DE EDUCANDOS- ECE

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 38.20% | 39.50% | 41.50% | 43.00% | 45.00% | 47.00% | 48.00%
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI : 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

IND.03 OEI.01 - PORCENTAIJE ESTUDIANTES DE 2° GRADO DE SECUNDARIA
CON NIVEL SATISFACTORIO EN COMPRENSION LECTORA.

EL INDICACADOR DETERMINA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
JUSTIFICACION: ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA
REGULAR

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN

LA EVALUACION DE LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES A
PARTIR DEL 2018 SE REALIZA EN FORMA MUESTRAL, LO QUE NO PERMITE
CONTAR CON RESULTADOS REALES DEL AVANCE DE APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA
CENTRAL POR SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA
POBLACION ESTUDIANTIL PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS
SESGADOS

FORMULA:

% = (ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA DE EBR CON NIVEL
SATISFACTORIO EN COMPRENSION LECTORA) / (TOTAL DE ESTUDIANTES
METODO DE CALCULO: DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LA EVALUACION CENSAL SE REALIZA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

LA EVALUACION CENSAL A LOS ESTUDIANTES DEBERA LLEVARSE A CABO EN

SUPUESTOS: CADA ANO LECTIVO.
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU-INSTITUTO NACIONAL DE

FUENTE Y BASES DE DATOS: ESTADISTICA E INFORMATICA

BASE DE DATOS: ENCUESTA CENSAL DE EDUCANDOS- ECE

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 17.40% | 19.00% | 21.50% | 23.50% | 25.00% | 27.00% | 29.00%
OBIJETIVO ESTRATEGICO OEI : 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

IND.04 OEI.01 - PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 2° GRADO DE
SECUNDARIA CON NIVEL SATISFACTORIO EN MATEMATICA.

EL INDICACADOR DETERMINA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
JUSTIFICACION: ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA
REGULAR

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN

LA EVALUACION DE LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES A
PARTIR DEL 2018 SE REALIZA EN FORMA MUESTRAL, LO QUE NO PERMITE
CONTAR CON RESULTADOS REALES DEL AVANCE DE APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA
CENTRAL POR SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA
POBLACION ESTUDIANTIL PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS
SESGADOS.

FORMULA:

% = (ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA DE EBR CON NIVEL
SATISFACTORIO EN MATEMATICA) / (TOTAL DE ESTUDIANTES DEL 2° GRADO
METODO DE CALCULO: DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LA EVALUACION CENSAL SE REALIZA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

LA EVALUACION CENSAL A LOS ESTUDIANTES DEBERA LLEVARSE A CABO EN
SUPUESTOS: CADA ANO LECTIVO.

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU-INSTITUTO NACIONAL DE
FUENTE Y BASES DE DATOS: ESTADISTICA E INFORMATICA

BASE DE DATOS: ENCUESTA CENSAL DE EDUCANDOS- ECE

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 19.60% | 21.00% | 23.00% | 25.00% | 27.00% | 29.00% | 31.00%
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI: 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AE1.01.01 - DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD
CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACION
BASICA REGULAR

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
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IND.01.AEI.01.01 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
PRIMARIA CUYAS SECCIONES DE SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO
RECIBIERON CUADERNOS DE TRABAJO EN CANTIDAD SUFICIENTE, EN BUEN
ESTADO.

EL INDICADOR DETERMINA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE TIENEN
MATERIAL EDUCATIVO OPORTUNAMENTE

LA IMPORTANCIA DEL INDICADOR ES QUE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE PRIMARIA, GARANTICEN QUE LOS ESTUDIANTES RECIBAN LA
CANTIDAD MATERIAL EDUCATIVO NECESARIOS PARA DESARROLLAR LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

MEDICIONES ESTIMADAS DE POBLACION, CONSIDERANDO EL PORCENTAJE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION DE POBLACION DE SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO DE PRIMARIA.

DEL INDICADOR: DEMORA EN PUBLICACION DE DATOS DE ENEDU.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA
CENTRAL POR SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA
POBLACION ESTUDIANTIL NO PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS
ESPERADOS.

FORMULA:

%= (NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE PRIMARIA DE
2D0,4TO Y 6TO. GRADO QUE RECIBIERON OPORTUNAMENTE LOS
CUADERNOS DE TRABAJO/ TOTAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE PRIMARIA) * 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CON
ESTUDIANTES CON LOS CUADERNOS DE TRABAJO RECIBIDOS DEL MINEDU

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

MAYOR NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE RECIBEN Y
CUMPLEN CON EL USO PERMANENTE DE LOS CUADERNOS DE TRABAJO

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU

BASE DE DATOS: ESCALE - ENEDU

LINEA DE
BASE

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026

SUPUESTOS:

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LOGROS ESPERADOS

VALOR 16.10% 17.16% | 18.22% | 19.28% | 20.34% | 21.40% 22.46%

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVAYY EQUIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AE1.01.01 - DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD
CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACION
BASICA REGULAR

IND.02.AEI.01.01 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
NOMBRE DEL INDICADOR: SECUNDARIA CUYAS SECCIONES DE PRIMER AL QUINTO GRADO,
RECIBIERON SUFICIENTES CUADERNOS DE TRABAJO

EL INDICADOR DETERMINA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE TIENEN
MATERIAL EDUCATIVO OPORTUNAMENTE

LA IMPORTANCIA DEL INDICADOR ES QUE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE PRIMARIA, GARANTICEN QUE LOS ESTUDIANTES RECIBAN LA
CANTIDAD MATERIAL EDUCATIVO NECESARIOS PARA DESARROLLAR LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION:
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RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

MEDICIONES ESTIMADAS DE POBLACION, CONSIDERANDO EL PORCENTAJE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION DE POBLACION DE SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO DE PRIMARIA.

DEL INDICADOR: DEMORA EN PUBLICACION DE DATOS DE ENEDU.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA
CENTRAL POR SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA
POBLACION ESTUDIANTIL NO PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS
ESPERADOS.

FORMULA:

%= (NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE PRIMERO AL
QUINTO ANO DE SECUNDARIA QUE RECIBIERON SUFICIENTES CUADERNOS
DE TRABAJO/ TOTAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
SECUNDARIA * 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CON
ESTUDIANTES CON LOS CUADERNOS DE TRABAJO RECIBIDOS DEL MINEDU

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

MAYOR NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE RECIBEN Y
CUMPLEN CON EL USO PERMANENTE DE LOS CUADERNOS DE TRABAJO

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU
BASE DE DATOS: ESCALE - ENEDU

SUPUESTOS:

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 89.10% | 91.00% | 93.00% | 95.00% | 97.00% | 100.00% | 100.00%
OBIJETIVO ESTRATEGICO OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEL.01.01 - DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD
CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACION
BASICA REGULAR

IND.03.AEI.01.01 - PORCENTAJE DE LOCALES ESCOLARES PUBLICOS CON
AULAS EN BUEN ESTADO PARA EL PROCESO PEDAGOGICO

VERIFICACION CON UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA CONSTANTEMENTE
JUSTIFICACION: DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES.

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

EL INDICADOR REFIERE EL MISMO PESO A CADA LOCAL,
INDEPENDIENTEMENTE DEL NUMERO DE AULAS CON QUE CUENTA. LA
INFORMACION NO ESTA SUJETA A UNA EVALUACION TECNICA
ESPECIALIZADA.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA
CENTRAL POR SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA
POBLACION ESTUDIANTIL PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS
SESGADOS.

FORMULA:

%= (NUMERO DE LOCALES ESCOLARES PUBLICOS CON AULAS EN BUEN
ESTADO / TOTAL DE LOCALES ESCOLARES PUBLICOS) * 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO:
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LOCALES ESCOLARES DE LOS NIVELES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A NIVEL REGIONAL DEBERAN
) CONTAR CON EL ACONDICIONAMIENTO NECESARIO.

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ESCALE - ENEDU

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 15.60% | 19.00% | 22.40% | 25.80% | 29.20% | 32.60% | 36.00%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVAY EQUIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA

AEI.01.02 - ACCESO AL SERVICIO DE LA EDUCACION BASICA PERTINENTE DE
INSTITUCIONAL CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

NOMBRE DEL INDICADOR: POBLACION CON EDADES 3-5)

IND.01.AEI.01.02 - TASA NETA DE MATRICULA EN EDUCACION INICIAL (% DE

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA LA POBLACION DE NINOS Y NINAS QUE
INGRESAN AL SERVICIO EDUCATIVO

RESPONSABLE DEL INDICADOR: MINEDU - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:
ESPERADOS.

MEDICIONES ESTIMADAS DE POBLACION, CONSIDERANDO EL PORCENTAJE
DE POBLACION CON EDADES 3-5 ANOS DE EDAD.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA
CENTRAL POR SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA
POBLACION ESTUDIANTIL NO PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS

FORMULA:

METODO DE CALCULO:

%= (NUMERO DE NINOS Y NINAS DE 3 A 5 ANOS QUE ESTAN
MATRICULADOS EN EDUCACION INICIAL / TOTAL NUMERO DE NINAS Y
NINOS DE 3 A 5 ANOS A NIVEL REGIONAL)*100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: CONSIDERA A NINOS Y NINAS QUE ESTAN EN
EDAD DE INGRESAR AL SERVICIO EDUCATIVO INICIAL

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: MAYOR PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL INGRESO AL
) SERVICIO EDUCATIVO DE SUS HIJOS

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU- INSTITUTO NACIONAL DE
FUENTE Y BASES DE DATOS: ESTADISTICA E INFORMATICA BASE

DE DATOS: ESCALE

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 85.80% | 91.20% | 93.00% | 94.08% | 96.60% | 98.40% | 100.00%
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OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVAY EQUIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.01.03 - ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS PERTINENTES

ACCION ESTRATEGICA DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA EN EL DEPARTAMENTO

INSTITUCIONAL DE JUNIN
IND.01.AEI.01.03 - PORCENTAJE DE LOCALES ESCOLARES DE SERVICIOS
NOMBRE DEL INDICADOR: EDUCATIVOS PUBLICOS CON INSCRIPCION PREVENTIVA EN LOS REGISTROS

PUBLICOS A FAVOR DEL MINEDU

SE FORMULAN LINEAMIENTOS PARA CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA
REGISTRADA LEGALMENTE, GARANTIZANDO LOCALES ESCOLARES
SALUDABLES PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES, A
JUSTIFICACION: NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y SECUNDARIO, CON CONDICIONES DE
SEGURIDAD, SALUBRIDAD, HABITABILIDAD Y CONFORT DESDE EL INICIO DEL
ANO ESCOLAR; Y TENDRA IMPLEMENTADAS MEDIDAS DE PREVENCION
PARA RESPONDER A EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
INFORMACION NO ACTUALIZADA POR EL ENEDU-ESCALE

DEL INDICADOR:

FORMULA:

% =LOCALES ESCOLARES PUBLICOS CON INSCRPCION PREVENTIVA EN
REGISTROS PUBLICOS/ TOTAL DE LOCALES ESCOLARES PUBLICOS X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS QUE CUENTAN CON INSCRIPCION EN
REGISTROS PUBLICOS PARA LOGRAR EL SANEAMIENTO FiSICO LEGAL A
NOMBRE DEL MINEDU

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

INCREMENTAR EL REGISTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
ANTE REGISTROS PUBLICOS

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION
BASE DE DATOS: ESCALE-ENEDU

SUPUESTOS:

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 26.80% | 36.80% | 46.80% | 56.80% | 66.80% | 76.80% | 86.80%
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AE1.01.04 - SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA
IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 29 ANOS

IND.01.AEI.01.04 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
NOMBRE DEL INDICADOR: EDUCACION BASICA REGULAR DE SECUNDARIA CON AL MENOS UN
ESTUDIANTE CON NEE QUE RECIBEN SAANEE.

LA IMPORTANCIA DEL INDICADOR ES PORQUE NOS PERMITE CONOCER EL
NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A
INSTITUCIONES PUBLICAS INCLUSIVAS -SAANEE QUE GARANTICEN LA
PERMANENCIA DE ESTAS PERSONAS.

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION:
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RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION DIFICULTAD PARA LA OBTENCION DE LAS INFORMACIONES DEL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON ESTUDIANTES

CON NEE EN ESCALE
DEL INDICADOR:

FORMULA:

% = (NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR CON AL MENOS UN
ESTUDIANTE CON NNEE QUE RECIBEN SAANNEE/ TOTAL DE PERSONAS CON
METODO DE CALCULO: DISCAPACIDAD) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS.

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD LEVE O MODERADA DE 3 A 29 ANOS DE
SUPUESTOS: EDAD QUE ACCEDEN A INSTITUCIONES PUBLICAS INCLUSIVAS -SAANEE CON
CONDICIONES PARA SU ATENCION

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: CENSO EDUCATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION-

UNIDAD DE ESTADISTICA.

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 23.80% | 30.90% | 38.26% | 45.60% | 52.92% | 60.25% | 67.49%
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEL.01.04 - SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA
IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 29 ANOS

IND.02.AEI.01.04 - NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO URBANO BASICA ESPECIAL

EL INDICADOR DETERMINA A LAS PERSONAS QUE ESTAN MATRICULADOS
EN EL SERVICIO EDUCATIVO DE EDUCACION ESPECIAL.

LA IMPORTANCIA DEL INDICADOR ES PORQUE NOS PERMITE CONOCER EL
NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A
INSTITUCIONES PUBLICAS INCLUSIVAS -SAANEE QUE GARANTICEN LA
PERMANENCIA DE ESTAS PERSONAS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION DIFICULTAD PARA LA OBTENCION DE LAS INFORMACIONES DEL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON ESTUDIANTES

CON NEE EN ESCALE.
DEL INDICADOR:

FORMULA:

SUMATORIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD LEVE O MODERADADE 3 A
METODO DE CALCULO: 29 ANOS DE EDAD QUE ACCEDEN A INSTITUCIONES PUBLICAS DE
EDUCACION ESPECIAL.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: INCREMENTO DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION
) INCLUSIVA A NIVEL REGIONAL

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION - UNIDAD DE ESTADISTICA EDUCATIVA
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS:

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 641 666 691 716 741 766 791

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVAY EQUIDAD
EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.01.05 - PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA EN CONDICIONES ADECUADAS EN BENEFICIO DE LOS
ESTUDIANTES

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEL.01.05 - PORCENTAJE DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO EN ADECUADAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO JUNIN.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A DETERMINAR EL NUMERO DE INSTITUTOS
PEDAGOGICOS QUE TIENEN UN AVANCE EN LAS CONDICIONES ADECUADAS
PARA SU FUNCIONAMIENTO

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

EL FUNCIONAMIENTO LIMITADO DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION
Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES SIN CLARIDAD EN LOS PROCESQS, LIMITA
LA OBTENCION DE LA INFORMACION OPORTUNA PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

%= ( INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA CON
CONDICIONES ADECUADAS DE FUNCIONAMIENTO) / (TOTAL DE INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS ADECUADOS CON INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA QUE LA INSTITUCION DISPONGA DE
ESTA UNIDAD DENTRO DE SUS INSTALACIONES.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE

INDICADOR:
INSTITUCION DE FORMACION DOCENTE CON UNA CULTURA DE GESTION DE
DIRECCION CON NECESIDADES FORMATIVAS EN CONDICIONES FAVORABLES
IMPLEMENTADOS POR EL MINEDU.

SUPUESTOS:
IMPLEMENTACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA EDUCACION SUPERIOR POR EL
MINEDU, QUE PERMITAN ALCANZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ENEDU-PP 107
LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
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VALOR

38.10% 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% | 50.00% 52.67%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVAYY EQUIDAD
EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.01.06 - OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA Y ACORDE AL
SECTOR PRODUCTIVO

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEL.01.06 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICAS QUE CUMPLEN CON LA CONDICION
BASICA DE CALIDAD

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A DETERMINAR EL AVANCE DE INSTITUTOS
TECNOLOGICOS EN LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

MINEDU -GOBIERNO REGIONAL JUNIN- DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LIMITADO ACCESO A LA INFORMACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR POR EL SINEACE

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

% = (NUMERO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD/ TOTAL DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICAS) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA
CON EL ACONDICIONAMIENTO E IMPLEMENTACION NECESARIOS PARA SU
FUNCIONAMIENTO EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

INCREMENTAR EL ACONDICIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
SUPUESTOS: EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA

DE CALIDAD EDUCATIVA EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION - MINEDU
BASE DE DATOS: SINEACE.

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 20.00% | 25.00% | 30.00% | 35.00% | 40.00% | 45.00% | 50.00%

OBJETIVO/ACCION:

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION
DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0E1.02.- PORCENTAJE DE USUARIOS SATISFECHOS EN LA ATENCION
DE CONSULTA EXTERNA
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EL INDICADOR PERMITE MEDIR EL GRADO DE PERCEPCION DEL USUARIO
RESPECTO DE LOS PROCESOS DESARROLLADOS DURANTE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SALUD, LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEBEN
JUSTIFICACION: DESARROLLAR PROYECTOS DE MEJORA'Y ACCIONES QUE CONLLEVEN A LA
MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DE ATENCION Y CUBRIR LAS
EXPECTATIVAS DE NUESTROS USUARIOS, LOGRANDO MEJORAR LA CALIDAD
DE ATENCION DE FORMA SEGURA, OPORTUNA Y CON CALIDEZ.

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN(DIRESA-JUNIN)

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION EL INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DEL INDICADOR (ENCUESTA)
CONSIDERA UN CUESTIONARIO BASTANTE AMPLIO, PRODUCIENDOSE

CANSANCIO EN LOS ENCUESTADOS.
DEL INDICADOR:

FORMULA: NUMERO DE USUARIOS SATISFECHOS EN LA ATENCION DE
CONSULTAS EXTERNAS /NUMERO TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS EN
CONSULTA EXTERNA X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

USUARIOS SATISFECHOS EN LA ATENCION DE CONSULTAS EXTERNAS
USUARIOS ATENDIDOS EN CONSULTA EXTERNA

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

EXISTE RESTRICCIONES DE RECURSOS HUMANOS PARA LA APLICACION DE
SUPUESTOS: ENCUESTAS PRESENCIALES AL USUARIO DEBIDO A LAS MEDIDAS

) ADOPTADAS POR EL GOBIERNO FRENTE A LA PANDEMIA DEL

CORONAVIRUS

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Y OFICINA DE
FUENTE Y BASES DE DATOS: EPIDEMIOLOGIA

BASE DE DATOS : REGISTRO DE FICHA EPIDEMIOLOGICA

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 50.7 50.7 52 53 54 55 56

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA

OBIETIVO/ACCION: POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION: AEI.02.01 ATENCION INTEGRAL MATERNO NEONATAL
NOMBRE DEL INDICADOR: IND.01.AEI.02.01.- PORCENTAJE DE GESTANTES CONTROLADAS

ES UN INDICADOR QUE MIDE LA ATENCION PRENATAL DE LA MADRE Y EL
NINO PARA CONCLUIR SALUDABLEMENTE EL EMBARAZO. ESTO IMPLICA EL
CUMPLIMIENTO DE UN PLAN DE ATENCION QUE REQUIERE EL DESPISTAJE O
JUSTIFICACION: MONITOREO DE VARIAS CONDICIONES DE SALUD, POR METODOS CLINICOS,
DE LABORATORIO Y DE IMAGENES. ES UN INDICADOR DE MEDIDA DE
PRIMER ORDEN PARA DISMINUIR DE MANERA SIGNIFICATIVA LA
MORBIMORTALIDAD MATERNA Y PERINATAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN(DIRESA-JUNIN)-ESTRATEGIA
RESPONSABLE DEL INDICADOR: SANITARIA MATERNO NEONATAL-DIRECCION DE SALUD A LAS
PERSONAS(DESP)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
INFORMACION CON SUB REGISTRO Y ERRORES DE DIGITACION, Y NO

OPORTUNAS POR CONSOLIDACION REGIONAL
DEL INDICADOR:
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FORMULA: % = (NUmero total mujeres gestantes que recibieron como
minimo 6 controles prenatales / Numero total de mujeres con parto
institucional en el periodo de medicion con base de datos CNV) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: MUJERES QUE RECIBIERON POR LO MENOS
SEIS CONTROLES PRENATALES EN SU ULTIMO NACIMIENTO
MUJERES CON EL ULTIMO NACIMIENTO VIVO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

PERCEPCION QUE LA GESTANTE Y SU FAMILIA TIENEN ACERCA DE LA
SUPUESTOS: CALIDAD DE ATENCION Y ADECUACION CULTURAL INCREMENTA LA
ATENCION EN GESTANTES

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

FUENTE Y BASES DE DATOS: -OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS : ENDES
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 50.3 52.3 54.3 56.3 58.3 60.3 62.3

£ OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA
.28
OBJETIVO/ACCION: POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION: AEI.02.01 ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERNO NEONATAL

IND.02.AEI.02.01 PORCENTAJE DE NACIDOS VIVOS CON EDAD GESTACIONAL
MENOR A 37 SEMANAS.

EL INDICADOR MIDE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE
SALUD EN EL PERIODO DE GESTACION Y EN LOS PRIMEROS DIAS DE VIDA
DEL NINO. LA PREMATURIDAD ES UN FACTOR DE RIESGO DE MORBILIDAD Y
MORTALIDAD INFANTIL EN TODO EL MUNDO, Y LA FRECUENCIA DE
JUSTIFICACION: NACIMIENTOS PREMATUROS HA IDO EN AUMENTO EN LOS ULTIMOS 5
ANOS. EN EL DEPARTAMENTOJUNIN LA PREMATURIDAD ES UNA DE LA 5
PRIMERAS CAUSAS DE MUERTE EN EL PERIODO NEONATAL (ANTES 28 DIAS
DE NACIDO) ADEMAS QUE SE HA INCREMENTADO EN 11.2 PUNTOS
PORCENTUALES EN EL ANO 2020 CON REFERENCIA DEL ANO 2015,
ESTRATEGIA SANITARIA MATERNO NEONATAL-DIRECCION DE SALUD A LAS
PERSONAS(DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN (DIRESA-JUNIN)

NOMBRE DEL INDICADOR:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION NINGUNA LIMITACION, PUESTO QUE PARA EL MONITOREO SE PUEDE
VERIFICAR CON FUENTE CNV EN LINEA Y PARA LA EVALUACION A TRAVES

DE LA INFORMACION ENDES.
DEL INDICADOR:

FORMULA: N° DE NACIDOS VIVOS CON EDAD GESTACIONAL MENOR A 37
SEM / TOTAL DE NACIDOS VIVOS X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NACIDOS VIVOS CON EDAD GESTACIONAL
MENOR A 37 SEMANAS NACIDOS VIVOS

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL

DESCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: LOS PARTOS DOMICILIARIO NO SON REGISTRADOS OPORTUNAMENTE EN EL

) CNV, SESGANDO LA INFORMACION MENSUAL PARA MONITOREO.

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA - DIRESA
FUENTE Y BASES DE DATOS: JUNIN

BASE DE DATOS : ENDES

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
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ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

VALOR 26.9 25.9 24.9 23.9 22.9 21.9 20.9

2 OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA
OBJETIVO/ACCION: POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.02.02 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA INFANTIL EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

IND.01.AEI.02.02 PORCENTAJE DE NINOS Y NINAS DE 6 A 35 MESES
SUPLEMENTADOS CON HIERRO.

EL INDICADOR DETERMINA EL SUMINISTRO DE LA SUPLEMENTACION DE
HIERRO EN LA POBLACION INFANTIL MENORES DE 36 MESES PARA
PREVENIR LA ANEMIA, Y ASEGURAR NIVELES ADECUADOS DE HIERRO EN SU
ORGANISMO, Y TENER CRECIMIENTO Y DESARROLLO FAVORABLE.

ESTRATEGIA SANITARIA DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL,
RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN (DIRESA-JUNIN)

OBJETIVO/ACCION:

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

1.CAMBIO CONSTANTE DE LA CODIFICACION HIS EN LA SUPLEMENTACION

LIMITACIONES PARA LA MEDICION CON HIERRO EN LOS NINOS MENORES DE 36 MESES DE EDAD.

2. ERRORES EN EL REGISTRO Y DIGITACION DEL HIS -MINSA, EN LA
SUPLEMENTACION CON HIERRO EN LOS NINOS MENORES DE 36 MESES DE
EDAD. 3. ALTA
MIGRACION DE LAS FAMILIAS CON NINOS MENORES DE 36 MESES DE EDAD.

4. PADRON NOMINAL NO HOMOLOGADO AL 100 %.

5. LIMITADA UBICACION DE LOS NINOS MENORES DE 36 MESES DE EDAD,
PARA LA ENTREGA OPORTUNA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA
SUPLEMENTACION CON HIERRO.

FORMULA:

NINOS Y NINAS MENORES DE 6 A 35 MESES SUPLEMENTADOS CON HIERRO
EN UN DETERMINADO PERIODO / NINOS Y NINAS DE 6 A 35 MESES
METODO DE CALCULO: PROGRAMADOS PARA UN PERIODO DETERMINADO X100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NINOS Y NINAS MENORES DE 6 A 35 MESES SUPLEMENTADOS CON HIERRO
NINOS Y NINAS DE 6 A 35 MESES PROGRAMADOS

DEL INDICADOR:

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: EXISTENCIA DE SUB REGISTRO E INADECUADO REGISTRO DEL DATO
FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA -DIRESAJ
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS : ENCUESTA DEMOGRAFICA Y DE SALUD FAMILIAR-
ENDES.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 29.2 29.7 30.2 30.7 31.2 31.7 32.2

P OEIl. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA
.28
OBIETIVO/ACCION: POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
AEI.02.03.- ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS
EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

IND.01.AEI.02.03.- TASA DE INCIDENCIA DE LA TBC PULMONAR FROTIS
POSITIVO

ACCION:

NOMBRE DEL INDICADOR:
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EL INDICADOR PERMITE IDENTIFICAR LA INCIDENCIA DE CASOS DE
TUBERCULOSIS PULMONAR QUE SE PRESENTA EN UN PERIODO
DETERMINADO, PARA SU PREVENCION Y CONTROL. LA TUBERCULOSIS ES
UNO DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA DE NUESTRO
PAIS, QUE HA PUESTO EN SITUACION DE PELIGRO A LA POBLACION EN
GENERAL, POR LO CUAL ES NECESARIO FORTALECER LAS ACTIVIDADES
BASADO EN MEDIDAS EFECTIVAS DE PREVENCION, BRINDAR LA ATENCION
INTEGRAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CON ENFASIS EN LA
DETECCION, DIAGNOSTICO Y EL TRATAMIENTO OPORTUNO DE LA
TUBERCULOSIS Y POR ULTIMO FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA SALUD PARA ABORDAR LOS DETERMINANTES SOCIALES
DE LA SALUD CON UN ENFOQUE MULTISECTORIAL.

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN (DIRESA-JUNIN)

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION , ,
LA ACTUALIZACION INOPORTUNA DE LA INFORMACION EN EL SIGTB

PERJUDICA EL ANALISIS Y TOMA DE SESIONES
DEL INDICADOR:

FORMULA: (N° TOTAL DE CASOS NUEVOS DE TBP FP)/(POBLACION TOTAL)
X 100,000 HABITANTES)

METODO DE CALCULO: -

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

TBP FP
SENTIDO ESPERADO DEL

DESCENDENTE
INDICADOR:

PRIORIZACION DE ALGUNAS ACTIVIDADES COMO LA VACUNACION,
SUPUESTOS: SUPLEMENTACION Y DENGUE ADOPTADAS POR EL GOBIERNO REGIONAL

) FRENTE A LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS LO CUAL PERJUDICARA LA

CAPTACION OPORTUNA DE CASOS DE TUBERCULOSIS.

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA, ESTRATEGIA SANITARIA
FUENTE Y BASES DE DATOS: TBC

BASE DE DATOS : HIS

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 27.4 27 26.5 26 25.5 25 24.5

P OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA
.28
OBIETIVO/ACCION: POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.02.03.- ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS
EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

IND.02.AEI.02.03 - TASA DE INCIDENCIA DE VIH EN POBLACION POR
100,000 PERSONAS.

EL INDICADOR ES UNA MEDIDA QUE NOS PERMITE CONOCER EL CURSO DE
LA EPIDEMIA DE VIH EN PERSONAS DE 15 A 49 ANOS DE EDAD, PARA
JUSTIFICACION: FOCALIZAR LAS INTERVENCIONES EN PREVENCION Y CONTROL DEL VIH Y
DISMINUIR LA INCIDENCIA DE VIH EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO
MEDIANTE LA ATENCION INTEGRAL EN LA ESTRATEGIA SANITARIA.

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN (DIRESA-JUNIN)

ACCION:

NOMBRE DEL INDICADOR:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

) SE TRABAJA CON REPORTE DE CASOS NOTIFICADOS MAS NO CON CASOS
LIMITACIONES PARA LA MEDICION DIAGNOSTICADOS

DEFICIENCIA EN LA REALIZACION PERIODICA DE LAS ENCUESTAS DE CERO
PREVALENCIA Y VIGILANCIA DEL COMPORTAMIENTO SEGUN LO

DEL INDICADOR: ESTABLECIDO EN LA NTS NO.115-MINSA- DGE.
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FORMULA:(PERSONAS TAMIZADAS CON RESULTADO POSITIVO A VIH) /(N°
TOTAL DE PERSONAS TAMIZADAS A VIH)) X 100

METODO DE CALCULO: -
ESPECIFICACIONES TECNICAS: PERSONAS TAMIZADAS CON RESULTADO
POSITIVO A VIH
SENTIDO ESPERADO DEL
DESCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: RESTRICCIONES EN SEGUIMIENTO DE CASOS POR MIGRACION CONSTANTE
) DE PERSONAS CON RESULTADO POSITIVO DE VIH.
FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA- ESTRATEGIA
FUENTE Y BASES DE DATOS: SANITARIA TBC-VIH-SIDA
BASE DE DATOS : REGISTRO HIS-MINSA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 26.8 25.2 24.4 23.6 22.8 22 21.5

M OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA
.28
OBJETIVO/ACCION: POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.02.04.- ATENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

IND.01.AEI.02.04 PORCENTAJE DE PERSONAS PROTEGIDAS CONTRA LA
RABIA

INDICADOR QUE MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS PROTEGIDAS CONTRA
LA RABIA POR ANO EN LA REGION, CON CUMPLIMIENTO DEL ESQUEMA DE
VACUNACION ANTIRRABICA EN LAS PERSONAS CON MORDEDURA GRAVE
POR ANIMALES, INFLUYENDO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y CONTROL PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA ATENCION
INTEGRAL Y EVITAR LA TRANSMISION DE LA RABIA EN LA POBLACION.

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN (DIRESA-JUNIN)

ACCION:

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION DISMINUCION DE COBERTURA DE PERSONAS PROTEGIDAS CONTRA LA
RABIA POR ACCESO LIMITADO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE

PERSONAS MORDIDAS POR EL RIESGO DE CONTAGIO DEL COVID
DEL INDICADOR:

FORMULA: N° PERSONAS QUE COMPLETAN TRATAMIENTO ANTIRRABICO
/TOTAL DE PERSONAS CON EXPOSICION GRAVE X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: TRATAMIENTO ANTIRRABICO
PERSONAS CON EXPOSICION GRAVE

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

NO EXISTEN RESTRICCIONES AL ACCESO DE LAS ACTIVIDADES DE
SUPUESTOS: PREVENCION Y CONTROL PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA ATENCION
INTEGRAL Y EVITAR LA TRANSMISION DE LA RABIA A LA POBLACION.

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA-ESTRATEGIA

FUENTE Y BASES DE DATOS: SANITARIA ZOONOSIS
BASE DE DATOS : HIS-MINSA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
VALOR 90 90 92 93 94 95 95
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£ OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA
.28
OBIETIVO/ACCION: POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.02.04 - ATENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

IND.02.AEI.02.04 - TASA DE INCIDENCIA DE DENGUE X 100,000
HABITANTES

EL DENGUE EN NUESTRA REGION, EN LAS ULTIMAS DECADAS CONSTITUYEN
LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD, QUE AFECTAN A LAS
POBLACIONES MAS POBRES DE MENOR ACCESO Y ESTAN CATALOGADAS
ENTRE LAS EMERGENTES, AFECTANDO GRANDES PROPORCIONES DE
POBLACION, CON GRAN IMPACTO SOBRE LA SALUD PUBLICA NACIONAL. ES
NECESARIO CONOCER EL PORCENTAJE DE ATENCIONES DE ESTA
ENFERMEDAD YA QUE EN LA MEDIDA QUE ESTE INDICADOR SE
INCREMENTE Y/O MANTENGA, ESTARIA RELACIONADO CON LA
INSUFICIENCIA DE LAS INTERVENCIONES DE BUSQUEDA, PREVENCION Y
CONTROL DIRIGIDAS A LAS PERSONAS, LA POBLACION COMO RESERVORIO
HUMANO INFECTADO, COMO AGENTE EN RIESGO Y SOBRE EL MEDIO
JUSTIFICACION: AMBIENTE. LA TASA DE | INCIDENCIA PERMITE MEDIR LA MAGNITUD,
INTENSIDAD Y LA GRAVEDAD DEL PROBLEMA EN LA JURISDICCION DE
SALUD, ES UN PROBLEMA DE SALUD PUBLICA, POR EL RIESGO DE
INCREMENTAR LOS CASOS DE DENGUE CON SENAL DE ALARMA Y DENGUE
GRAVE EN LA POBLACION AFECTADA EN ZONAS DE TRASMISION, PARA
DISMINUIR EL RIESGO SE TIENE QUE IMPLEMENTAR TODAS LAS
ACTIVIDADES PREVENTIVAS. ESTE INDICADOR SERAN APLICADOS EN LAS
PROVINCIAS: CHANCHAMAYO Y SATIPO CHANCHAMAYO: 6 DISTRITOS:
CHANCHAMAYO, PERENE, PICKANAKI, SAN RAMON, SAN LUIS DE SHUARO,
VITOC). SATIPO: (8 DISTRITOS: SATIPO, MAZAMARI, SAN MARTIN DE
PANGOA, RiO NEGRO, COVIRIALI, PAMPA HERMOSA Y LLAYLLA).
ESCENARIOS: 11'Y 111

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN (DIRESA-JUNIN)

ACCION

NOMBRE DEL INDICADOR:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION BAJA COBERTURA DE DESCARTE DE DENGUE POR LIMITADO ACCESOS DE
POBLACION EN ZONAS ENDEMICAS POR RIESGO AL COVID. LO QUE

DISMINUYE LA INFORMACION DEL INDICADOR
DEL INDICADOR:

FORMULA: ((N2 TOTAL DE CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE)
/(POBLACION TOTAL DE LA JURISDICCION)) X 100,000

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE
POBLACION TOTAL DE LA JURISDICCION

SENTIDO ESPERADO DEL
DESCENDENTE

INDICADOR:

NO EXISTEN RESTRICCIONES PARA EL ACCESO A LA PARTICIPACION
SUPUESTOS: MULTISECTORIAL, INSPECCION DOMICILIARIA PARALELAMENTE EN TODA LA
JURISDICCION DE LA ZONA URBANA Y PERIURBANA DE LA SELVA DE JUNIN.

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA, OFICINA DE

FUENTE Y BASES DE DATOS: EPIDEMIOLOGIA-ESR METAXENICAS
BASE DE DATOS : HIS-MINSA, REGISTRO DE SISTEMA DE VIGILANCIA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 139 137 135 133 131 129 128
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OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION
DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.02.05 - ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

IND.01.AEI.02.05 - TASA DE INCIDENCIA DE PERSONAS DE 15 ANOS A MAS
CON DIABETES MELLITUS POR 100,000 HABITANTES.

EL INDICADOR DETERMINA LOS CASOS NUEVOS DE DIABETES MELLITUS
QUE SE PRESENTAN EN LA POBLACION DE 15 ANOS A MAS EN UN PERIODO
JUSTIFICACION: DE TIEMPO, SU DETECCION Y TRATAMIENTO TEMPRANOS SON CLAVES
PARA DISMINUIR LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD ASOCIADOS AL
INDICADOR.

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN (DIRESA-JUNIN)

OBJETIVO/ACCION:28

ACCION:

NOMBRE DEL INDICADOR:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
REGISTRO HIS MAL RELLENADAS POR PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES

PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRES).
DEL INDICADOR:

FORMULA:((N2 DE PERSONAS TAMIZADAS PARA DIABETES MELLITUS)
/(POBLACION PROGRAMADA)) X100,000 HABITANTES

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

PERSONAS TAMIZADAS PARA DIABETES MELLITUS

POBLACION PROGRAMADA

SENTIDO ESPERADO DEL

DESCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: EXISTEN PERSONAS DIAGNOSTICADAS QUE NO SIGUEN EL TRATAMIENTO
MEDICO
FUENTE DE DATOS: ESTRATEGIA SANITARIA ENFERMEDADES NO
FUENTE Y BASES DE DATOS: TRANSMISIBLES-OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA DIRESA -JUNIN
BASE DE DATOS : HIS-MINSA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 1.5 1.5 1.4 1.4 1.3 1.2 1.1

2 OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION
.28
OBJETIVO/ACCION: DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.02.05 - ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

IND.02.AEI.02.05 TASA DE INCIDENCIA DE HIPERTENSION ARTERIAL DE 18
ANOS DE EDAD A MAS POR 100,000 HABITANTES

ESTE INDICADOR ES UTIL PORQUE DETERMINA LA PROPORCION DE
INDIVIDUOS DE 18 A MAS DE EDAD, CON DE HIPERTENSION ARTERIAL QUE
SE PRESENTAN EN LA POBLACION EN UN TIEMPO DETERMINADO, SU
DETECCION DE FORMA TEMPRANA A LA POBLACION EN RIESGO PERMITE A
LOGRAR CAMBIOS EN SUS ESTILOS DE VIDA Y ASi REDUCIR DE FORMA
EFECTIVA EL RIESGO CARDIOVASCULAR.

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN (DIRESA-JUNIN)

ACCION:

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION ,
ERRORES DE MEDICION DEL INDICADOR, HOJAS HIS MAL RELLENADAS POR

PERSONAL DE LOS IPRES.

DEL INDICADOR:
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FORMULA: ((N2 DE PERSONAS TAMIZADAS PARA HTA) /(POBLACION
PROGRAMADA)) X100,000 HABITANTES

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PERSONAS TAMIZADAS PARA HTA Y DN
POBLACION PROGRAMADA

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL

DESCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: EXISTEN PERSONAS DIAGNOSTICADAS QUE NO SIGUEN EL TRATAMIENTO
MEDICO
FUENTE DE DATOS: ESTRATEGIA SANITARIA ENFERMEDADES NO
FUENTE Y BASES DE DATOS: TRANSMISIBLES-OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA DIRESA -JUNIN
BASE DE DATOS : HIS-MINSA
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 2.5 2.5 2.4 2.3 2.2 2.1 2

£ OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA
.28
OBJETIVO/ACCION: POBLACION
AEL.02.06 - ATENCION PREVENTIVAY PROMOCIONAL PARA LA
ACCION: DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION
FEMENINA.

IND.01.AEI.02.06 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 25 A 64 TAMIZADOS CON
PAP-IVAA CON RESULTADOS.

EL INDICADOR MIDE LA DETECCION OPORTUNA DE LESIONES DE CERVIX,
EN EL DEPARTAMENTOJUNIN EL CANCER CONSTITUYE LA PATOLOGIA
ONCOLOGICA MAS FRECUENTE , EL PAP Y LA IVAA PERMITEN LA CAPTACION
DE MUJERES CON CANCER DE CERVIX EN ETAPAS TEMPRANAS ES UN
FACTOR IMPORTANTE PARA LOGRAR LA REDUCCION DE LA INCIDENCIA Y
MORTALIDAD POR CANCER DE CUELLO UTERINO.

ESTRATEGIA SANITARIA PREVENCION Y CONTROL DE CANCER-DIRECCION
RESPONSABLE DEL INDICADOR: DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
(DIRESA-JUNIN)

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION LAS PRUEBAS DE DIAGNOSTICO DE APOYO AL TAMIZAIJE :INSPECCION
VISUAL CON ACIDO ACETICO(IVAA),LUGOL,(IVL), Y EL TEST(HPV),NO SE
ENUENTRAN IMPLEMENTADAS PARA EL MANEJO DE LOS PROFESIONALES
DEL INDICADOR: DE SALUD QUE LABORAN EN LOS CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.

FORMULA: MUJERES DE 25 A 64 TAMIZADOS CON PAP-IVAA CON
RESULTADOS /TOTAL DE POBLACION FEMENINA PROGRAMADA X100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
MUIJERES DE 25 A 64 TAMIZADOS CON PAP-IVAA CON RESULTADOS
POBLACION FEMENINA PROGRAMADA

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

EXISTE VOLUNTAD POLITICA DE LOS DIVERSOS GOBIERNOS (NACIONAL,
REGIONALY LOCAL) POR REDUCIR EL INDICADOR, EXISTE RESTRICCIONES
SUPUESTOS: DE RECURSOS HUMANOS PARA LA APLICACION DEL TAMIZAJE DE PAP -IVAA
DE MANERA PRESENCIAL AL USUARIO DEBIDO A LAS MEDIDAS ADOPTADAS
POR EL GOBIERNO FRENTE A LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA-DIRESA

FUENTE Y BASES DE DATOS: JUNIN.
BASE DE DATOS : HIS MINSA
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LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 40% 42% 44% 46% 48% 50% 50.5%

£ OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA
OBIETIVO/ACCION:* POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA
ACCION: MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN.

IND.01.AEI.02.07 PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS POR
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS

MIDE LA CONDICION REPENTINA E INESPERADA QUE AMENAZA LA SALUD Y
LA VIDA DE LAS PERSONAS DE MANERA INMINENTE, POR LO QUE REQUIERE
DE ATENCION MEDICA INMEDIATA DE FORMA OPORTUNA E INTEGRAL
PARA EVITAR COMPLICACIONES, SECUELAS Y PREVENIR MUERTES.

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN(DIRESA-JUNIN)

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION ,
DIFICULTAD EN LA RECOLECCION DE DATOS Y LA FALTA DE

IMPLEMENTACION DEL SAMU EN CADA UNIDAD EJECUTORA O PROVINCIA
DEL INDICADOR:

FORMULA: NUMERO TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS/NUMERO DE
PERSONAS PROGRAMADA X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS
NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADA

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

EXISTEN RESTRICCIONES EN LA DISPONIBILIDAD DE UNA PLATAFORMA
SUPUESTOS: INFORMATICA AMIGABLE, OPORTUNA Y EFICIENTE QUE PERMITA ESTIMAR
EL INDICADOR DE MANERA CONFIABLE

FUENTE DE DATOS: COORDINADOR SAMU-DIRECCION DE SALUD A LAS
PERSONAS-DIRESA-JUNIN

BASE DE DATOS : FICHA DE REGISTRO EN EL SISTEMA INFORMATICO DEL
CENTRO REGULADOR-MINSA

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 0.29% 1.29% 2.29% | 3.29% 4.29% 5.29% 6.29%

< OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION
.28
OBIETIVO/ACCION: DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION: AEI.02.08 - ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

IND.01.AEI.02.08 - PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CERTIFICADAS EN LOS EE.SS.

EL INDICADOR MIDE LA ACREDITACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD , LA CERTIFICACION ES OTORGADA POR EL MEDICO
JUSTIFICACION: REHABILITADOR O MEDICO GENERAL CAPACITADO, A TRAVES DE LA
EVALUACION Y CALIFICACION EN DISCAPACIDAD A FIN DE SER
BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES EN SALUD, ALIMENTACION,

NOMBRE DEL INDICADOR:
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VESTIDO, VIVIENDA ADECUADA Y ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS QUE
BRINDA EL ESTADO.

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE

RESPONSABLE DEL INDICADOR: SALUD JUNIN(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION | ACCESO LIMITADO A LOS SERVICIOS DE SALUD E INTERCONSULTAS
ESPECIALIZADAS A FALTA DE MEDICOS REHABILITADORES POR PRIORIDAD
DE LA PANDEMIA Y NO SE CUENTA CON UN PADRON NOMINAL

DEL INDICADOR: ACTUALIZADO DE LOS 124 DISTRITOS DEL DEPARTAMENTO JUNIN

FORMULA: (NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS DE DISCAPACIDAD)/
(TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE

) ) JUNIN) X 100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS DE DISCAPACIDAD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD OTORGADO POR EL MEDICO
REHABILITADOR Y/O MEDICO CIRUJANO CAPACITADO, BASE DE DATOS DEL
APLICATIVO PARA EL REGISTRO DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
IMPLEMENTADO.

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA, ESTRATEGIA
SANITARIA PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE
FUENTE Y BASES DE DATOS: SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DIRESA JUNIN

BASE DE DATOS : HIS MINSA , HIS DIS, INEI-ENEDIS/ENAPRES

LINEA DE
BASE

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026

SUPUESTOS:

LOGROS ESPERADOS

VALOR 3.92% 4% 4.10% | 4.30% 4.50% 4.70% 4.90%

P OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION
.28
OBIETIVO/ACCION: DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.02.09 - ATENCION PREVENTIVA'Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE
SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION

IND.01.AEI.02.09 - PORCENTAJE DE PERSONAS TAMIZADAS CON
TRASTORNOS MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES

EL INDICADOR PERMITE MEDIR LA ATENCION OPORTUNA DE LAS PERSONAS
CON TAMIZAJE POSITIVO A TRAVES DE UN TRATAMIENTO Y/O PAQUETE DE
ATENCION SOBRE LOS TRASTORNOS MENTALES Y PROBLEMAS
JUSTIFICACION: PSICOSOCIALES, LOS VALORES DE ESTE INDICADOR PERMITEN TOMAR
DECISIONES SOBRE LAS INTERVENCIONES QUE PREVIENEN LA AGUDIZACION
DE LA ENFERMEDAD, EPISODIOS DE SUICIDIOS, Y PROBLEMAS SOCIALES
ASOCIADOS.

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN(DIRESA-JUNIN)

ACCION:

NOMBRE DEL INDICADOR:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
POSIBILIDAD DE QUE EL RESULTADO POSITIVO EN EL TAMIZAJE SEA FALSO

POSITIVO, POR LO QUE EL DENOMINADOR ESTARIA SOBREESTIMADO
DEL INDICADOR:
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FORMULA: % = (NUmero de personas tamizadas con trastornos mentales y

3 3 problemas psicosociales)/ (total de personas afiliadas al SIS en el
METODO DE CALCULO: departamento de Junin) x 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: TODOS LOS CASOS NUEVOS ATENDIDOS POR LA RED DE SERVICIOS DEL

) AMBITO REGIONAL ESTAN REGISTRADOS Y NOTIFICADOS

FUENTE DE DATOS: ESTRATEGIA SANITARIA PREVENCION Y CONTROL DE
FUENTE Y BASES DE DATOS: SALUD MENTAL -DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS-DIRESA JUNIN

BASE DE DATOS : HIS-MINSA

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 26.70% | 29.70% | 32.70% | 35.70% | 38.70% | 41.70% | 44.70%

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA
OBJETIVO/ACCION:28 POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.02.10 - ATENCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE
ACCION: LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR: IND.01.AEI.02.10 - PORCENTAJE DE POBLACION AFILIADA AL SIS.

EL INDICADOR MIDE EL AVANCE DE LA POLITICA DE ASEGURAMIENTO
UNIVERSAL EN SALUD A NIVEL DE LA POBLACION VULNERABLE, Y EN
SITUACION DE POBREZA Y EXTREMA POBREZA DEL DEPARTAMENTO
JUNIN.

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN(DIRESA-JUNIN)

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION AL FILTRARSE LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS PODRIA REFLEJAR
UN MAYOR PORCENTAJE DE LA POBLACION AFILIADA AL SIS QUE NO ES LA

POBLACION OBJETIVA
DEL INDICADOR:

FORMULA: POBLACION AFILIADA AL SIS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN /
METODO DE CALCULO: POBLACION TOTAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN X100

ESPECIFICACIONES

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

SUPUESTOS: LA INFORMACION SE VALIDA Y ACTUALIZA MENSUALMENTE

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ASEGURAMIENTO -DIRECCION DE SALUD A
LAS PERSONAS-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
BASE DE DATOS : REGISTRO DE AFILIADOS DEL AUS-SU SALUD

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 72.10% | 72.20% | 72.80% | 73.50% | 75.20% | 78.10% | 78.90%

OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEL.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.03 PORCENTAJE DE CENTROS POBLADOS CON SERVICIOS DE
AGUA POTABLE

JUSTIFICACION:

PERMITE MEDIR EL ACCESO AL AGUA POTABLE EN LOS CENTROS POBLADOS

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO -
DRVCSJ, SUB DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO-SDCS.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

DEPENDENCIA DE INFORMACION DE LOS GOBIERNOS LOCALES.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: (NUMERO DE CENTROS POBLADOS CON SERVICIOS DE AGUA
POTABLE)/(NUMERO TOTAL DE CENTROS POBLADOS EN EL
DEPARTAMENTO)*100.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PERMITE MEDIR LA CALIDAD DEL AGUA Y LOS
EFECTOS EN LA SALUD DE LA POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN, COMBATIENDO LA ANEMIA'Y LA DESNUTRICION POR EL CONSUMO
DEL AGUA MAL TRATADA'Y REDUCIENDO LAS ENFERMEDADES
BACTEOROLOGICAS.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

PREDISPOSICION DE LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES PARA UN TRABAJO
SUPUESTOS: ARTICULADO PARA DOTAR DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION

RURAL PARA QUE CUENTEN CON AGUA SALUDABLE Y DE CALIDAD PARA
REDUCIR LAS ENFERMEDADES BACTEREOLOGICAS.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE INFORMACION: DIAGOSTITICO SOBRE EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA Y SANEAMIENTO EN EL AMBITO RURAL - "DATASS", ENCUESTA
DEMOGRAFICA DE SALUD Y FAMILIA.

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 47.45% | 57.27% | 59.36% | 62.37% | 65.38% | 69.75% | 74.00%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEIL.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.0EI.03 PORCENTAIJE DE FAMILIAS QUE NO CUENTAN CON VIVIENDA
PROPIA

JUSTIFICACION:

PERMITE CUANTIFICAR EL DEFICIT POBLACIONAL DEL DEPARTAMENTO
JUNIN, ES DECIR DETERMINAR EL NUMERO DE FAMILIAS DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN QUE NO CUENTAN CON VIVIENDA PROPIA

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO -
DRVCSJ, SUB DIRECCION DE VIVIENDA Y URBANISMO- SDVU.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LIMITADA INFORMACION ACTUALIZADA.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = (NUMERO DE FAMILIA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN QUE
NO TIENE VIVIENDA/NUMERO TOTAL DE FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN )x100.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERADOR: NUMERO DE FAMILIAS DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN QUE NO TIENE VIVIENDA. DENOMINADOR:
NUMERO TOTAL DE FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

SENTIDO ESPERADO DEL

DESCENDENTE
INDICADOR:

QUE HAYA ESTABILIDAD ECONOMICA Y CONTINUEN LOS PROGRAMAS
SUPUESTOS: HABITACIONALES PROMOVIDOS POR EL MINISTERIO DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

FUENTE DE INFORMACION: MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y

FUENTE Y BASES DE DATOS: SANEAMIENTO - MVCS, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
INFORMATICA - INE]I..
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 13.42% | 14.07% | 13.40% | 13.02% | 12.37% | 12.12% | 12.00%
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
INSTITUCIONAL HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEl: 03.01 - SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO, MANTENIDOS E
INTERVENIDOS OPORTUNAMENTE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
LOS GOBIERNOS LOCALES Y OPERADORES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

PORCENTAJE DE CENTROS POBLADOS CON CAPACITACION Y ASISTENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR: TECNICA PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUAY
SANEAMIENTO PERIODICAMENTE.

EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL NUMERO DE CENTROS POBLADOS
DEBIDAMENTE INFORMADOS Y CAPACITADOS EN MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE AGUA PARA TENER UN BUEN CONTROL DE LA CALIDAD DEL
AGUA QUE CONSUME LA POBLACION RURAL.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO-
DRVCS, SUB DIRECION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO-SDCS.

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DESCONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS DE FUNCIONARIOS DE LOS

GOBIERNOS LOCALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PPO83.
DEL INDICADOR:

FORMULA: % = NUMERO DE CENTROS POBLADOS CON CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA
/NUMERO DE CENTROS POBLADOS X 100).

ESPECIFICACIONES TECNICAS: LOS MANTENIMIENTOS DE SISTEMAS SON
PARA MEJORAR LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO PROVEYENDO EL
AGUA DE CALIDAD Y SANEAMIENTO SOSTENIBLE .

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

SUPUESTOS: PARTICIPACION ACTIVA DE LA POBLACION

FUENTE DE INFORMACION: DIAGNOSTICO SOBRE EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA Y SANEAMIENTO EN EL AMBITO RURAL - "DATASS", MINISTERIO DE
FUENTE Y BASES DE DATOS: VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO- MVCS, ENCUESTA
DEMIGRAFICA DE SALUD Y FAMILIA - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
E INFORMATICA.

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 48% 55% 56% 57% 58% 59% 60%
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OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
INSTITUCIONAL HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.03.02 - PROGRAMAS HABITACIONALES PROMOVIDAS CON
INFORMACION DE LOS DIFERENTES BENEFICIARIOS PARA LA POBLACION
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

PORCENTAJE DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN INFORMADAS
NOMBRE DEL INDICADOR: DE LOS PROGRAMAS, BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES HABITACIONALES EN
EL DEPARTAMENTO JUNIN.

MEJORAR LA COBERTURA DE VIVIENDAS A LA POBLACION CON MENORES
RECURSOS, A QUE CUENTEN CON UNA VIVIENDA DIGNA'Y SALUDABLE.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO-
DRVCS, SUB DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.-SDCS.

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
LIMITADA INFORMACION ACTUALIZADA.

DEL INDICADOR:

FORMULA: % = (NUMERO DE POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
DEBIDAMENTE INFORMADA DE LOS PROGRAMAS

METODO DE CALCULO: HABITACIONALES/NUMERO DE POBLACION TOTAL) X 100.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: ATRAVES DE CHARLAS, PROMOCIONES Y
DIFUCIONES DE LOS PROGRAMAS HABITACIONALES.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
QUE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN, TENGAN LAS
FACILIDADES PARA EL ACCESO A LA INFORMACION QUE SE DIFUNDE A NIVEL
SUPUESTOS: NACIONAL. POR OTRO LADO, QUE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
) JUNIN TENGA UNA PARTICIPACION MAS ACTIVA, EN LOS EVENTOS O
ACTIVIDADES DE DIFUCION Y PROMOCION A DE LOS PROGRAMAS,
BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES HABITACIONALES.
FUENTE DE INFORMACION: MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
FUENTE Y BASES DE DATOS: SANEAMIENTO -MVCS, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
INFORMATICA - INEI.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 39% 38% 39% 40% 40% 41% 41%
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SISTEMAS DE LOS SERVICIOS
INSTITUCIONAL 28 BASICOS Y HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.03.03 - SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA AMPLIAR LA

ACCION ESTRATEGICO COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL

28
INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN
IND.01.AEI.03.03 - PORCENTAJE DE VIVIENDAS RURALES DEL
NOMBRE DEL INDICADOR: DEPARTAMENTO JUNIN QUE CUENTAN CON SERVICIO DE ENERGIA

ELECTRICA

EL INDICADOR AYUDA A DETERMINAR EL NUMERO DE VIVIENDAS DE LA
ZONA RURAL QUE CUENTAN CON EL SERVICIO BASICO DE ENERGIA
ELECTRICA, SABER EL NUMERO DE HOGARES QUE CARECEN DE ESTE
SERVICIO BASICO Y CONOCER LA BRECHA POR CUBRIR

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

JUSTIFICACION:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION DEMORA EN LA ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS, EN CUANTO AL
NUMERO DE VIVIENDAS QUE CUENTAN CON SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA

DEL INDICADOR:
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METODO DE CALCULO:

FORMULA: %=N° DE VIVIENDAS RURALES QUE CUENTAN CON ENERGIA
ELECTRICA X 100/ N° VIVIENDAS RURALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL NUMERO DE VIVIENDAS RURALES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN QUE CUENTAN CON ENERGIA ELECTRICA POR CIEN,
SOBRE EL NUMERO DE VIVIENDAS RURALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN,
NOS DARA COMO RESULTADO PODER CONOCER EL PORCENTAJE DE
VIVIENDAS RURALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN, QUE CUENTAN CON EL
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

A MAYOR GESTION ADMINISTRATIVA REALIZADA, PARA AMPLIAR LA
COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL
DEL DEPARTAMENTO JUNIN, MAYORES VIVIENDAS RURALES CONTARAN
CON EL SERVICIO BASICO DE ENERGIA ELECTRICA EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS INEM
BASE DE DATOS: PLAN ELECTRIFICACION RURAL MINEM - INEI

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

VALOR

84% 91.67% | 93.90% | 94.60% | 95.31% | 95.77% 95.53%

DEL DEPARTAMENTO JUNIN

OBIJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01 OEI.04 - NUMERO DE PERSONAS VULNERABLES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN QUE RECIBIERON SERVICIOS PARA PROMOVER EL
DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LA SUMATORIA DEL SERVICIO DE PROMOCION
EN EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE PERSONAS
VULNERABLES DONDE SE ESTA CONSIDERADO LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA, POBLACION ADULTA MAYOR, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
ESTE INDICADOR ES IMPORTANTE PORQUE NOS AYUDARA A MEDIR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LA IDENTIFICACION TOTAL DE LAS PERSONAS VULNERABLES POR LOS
INCREMENTOS EXOGENOS Y NO CONTROLADOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: SUMATORIA DE PERSONAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO
JUNIN QUE RECIBIERON SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO
SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ESPECIFICACIONES TECNICAS: GRUPOS DE PERSONAS QUE SUFREN
DISCRIMINACION O SITUACIONES DE DESPROTECCION, TALES COMO LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, DESPLAZADOS Y MIGRANTES INTERNOS QUE
RECIBIERON AL MENOS UN SERVICIO

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

ASCENDENTE
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SUPUESTOS: INTERES DE PARTICIPACION DE LA POBLACION VULNERABLE, APLICACION Y
’ COMPLEMENTACION DE NORMAS
FUENTE: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
FUENTE Y BASES DE DATOS: OPORTUNIDADES -GDSIO
BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE LA SGDSIO
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 360 395 430 465 500 535 570

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.04.01 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.04.01 - NUMERO DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN CON PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE SUS
DERECHOS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN MARCO DE SUS DERECHOS, EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN, ADEMAS QUE ES RELEVANTE LA PARTICIPACION DE
NNA EN LAS ACTIVIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

EL INDICADOR A PESAR DE ABARCAR LA PARTICIPACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS EN NNA, NO GARANTIZA LA
MEDICION UNA CALIDAD DE EDUCACION Y SALUD PARA NNA,
DEPENDIENDO DE OTRAS DIRECCIONES CON RESPONSABILIDAD DIRECTA.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: SUMATORIA DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN, QUE PARTICIPAN EN EL FORTALECIMIENTO DE SUS
DERECHOS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO REALIZADOS POR ANO.
NNA ES LA ABREVIATURA DE NINOS NINAS Y ADOLECENTES

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

PARTICIPACION DE LOS NNA, INTERES DE LOS PADRES PARA QUE SUS HIJOS
PUEDAN PARTICIPAR Y FORTALECER SUS DERECHOS

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO
BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE NINOS Y NINAS Y
ADOLESCENTES

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 300 325 350 375 400 425 450
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.04.02- SERVICIO DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR,
SEXUAL Y DE GENERO, INTEGRAL OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LAS
MUJERES

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.04.02 - NUMERO SERVICIOS DE PREVENCION CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL, DE GENERO; INTEGRAL, OPORTUNAY
PERTINENTE PARA LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE PREVENCION CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO QUE RECIBEN LAS MUJERES DE
FORMA INTEGRAL, OPORTUNA Y PERTINENTE EN EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

SE TENDRIA COMO LIMITACION LA DESORGANIZACION EN EL REGISTRO DE
SERVICIOS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA, SEXUAL Y DE GENERO
PARA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: SUMATORIA DE SERVICIOS DE PREVENCION CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO CON PREVENCION INTEGRAL,
OPORTUNA 'Y PERTINENTE

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE
SERVICIOS DE PREVENCION QUE REALIZA EL LA GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL; DENTRO DE ACCIONES PREVENTIVAS SE CLASIFICA
LAS NORMAS, CONVENIOS, REUNIONES CON LAS FINALIDAD DE PREVENIR
DE FORMA INTEGRAL, OPORTUNA'Y PERTINENTE HACIA LAS MUJERES QUE
SUFREN VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

MEJORAR LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PARA PREVENIR LA
SUPUESTOS: VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO DE PARTE DEL MINISTERIO DE

LA MUJERY POBLACIONES VULNERABLES.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO
BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUIJER

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 8 9 10 11 12 13 14

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.04.03 - SERVICIOS DE PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL
DE SUS CAPACIDADES EN LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.04.03 - NUMERO DE POBLACION ADULTA MAYOR DEL
DEPARTAMENTO JUNIN CON PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES.
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EL INDICADOR CUANTIFICA LA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL DEPARTAMENTO
JUNIN, ADEMAS QUE ES RELEVANTE SU PARTICIPACION EN LAS
ACTIVIDADES, ESTE INDICADOR PERMITE HACER PARTICIPE A LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZA EN LA GERENCIA
DE DESARROLLO SOCIAL - GOBIERNO REGIONAL.

JUSTIFICACION:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

i EL INDICADOR A PESAR DE ABARCAR LA PARTICIPACION Y EL
LIMITACIONES PARA LA MEDICION FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR, LA DIFICULTAD QUE TENDRIA ESTE INDICADOR SERIA LA FALTA DE

INTERES DE LOS PROXIMOS GOBIERNOS EN IMPULSAR ESTA ACCION
DEL INDICADOR: ESTRATEGICA.

FORMULA: SUMATORIA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL
DEPARTAMENTO JUNIN, QUE PARTICIPAN EN EL FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES REALIZADOS POR
ANO. NUMERO DE
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES DE LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN.

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

PARTICIPACION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR, ESMERO POR PARTE DE
SUPUESTOS: LOS FAMILIARES EN ENVIAR A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES

FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE POBLACION ADULTA
MAYOR
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 60 70 80 90 100 110 120

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE

OBJETIVO ESTRATEGICO OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO

INSTITUCIONAL JUNIN

AEI.04.04 - SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO,
ACCION ESTRATEGICA EXPOSICION HISTORICA Y ATENCION INTEGRAL, DE LAS AFECTACIONES QUE
INSTITUCIONAL PADECIERON POR LA VIOLENCIA POLITICA EN LA POBLACION DEL

DEPARTAMENTO JUNIN

IND.01.AEI.04.04 - NUMERO DE PERSONAS QUE PADECIERON LA VIOLENCIA
POLITICA DEL DEPARTAMENTO JUNIN CON FORTALECIMIENTO,
RECONOCIMIENTO, ATENCION INTEGRAL EN SUS AFECTACIONES Y
EXPOSICION HISTORICA.

EL INDICADOR CUANTIFICA EL FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO,
VISITA A LA EXPOSICION HISTORICA Y ATENCIONES DE LAS AFECTACIONES
QUE PADECIERON LAS ViCTIMAS DE LA VIOLENCIA POLITICA EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN, ESTE INDICADOR PERMITE HACER
PARTICIPE A LAS PERSONAS QUE SUFRIERON LA VIOLENCIA POLITICA
DURANTE LOS ANOS 1980 AL 2000.

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

INADECUADO REGISTRO EN LA BASE DE DATOS QUE IMPEDIRIA LA
CANTIDAD EXACTA DE FORTALECIMIENTOS, RECONOCIMIENTOS, VISITAS A
LA EXPOSICION HISTORICA Y ATENCIONES QUE SE REALIZAN DURANTE EL
ANoO.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: SUMATORIA DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN QUE
PADECIERON POR LA VIOLENCIA POLITICA, CON FORTALECIMIENTO,
RECONOCIMIENTO, EXPOSICION HISTORICA Y ATENCION INTEGRAL DE SUS
AFECTACIONES

DONDE: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE FORTALECIMIENTO,
RECONOCIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DE SUS AFECTACIONES POR ANO

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INDICADOR MUESTRA EL NUMERO
FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO, EXPOSICION HISTORICA Y
ATENCION INTEGRAL DE SUS AFECTACIONES DE LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN QUE PADECIERON POR LA VIOLENCIA POLITICA
DURANTE LOS ANOS 1980 - 2000

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

INCREMENTO DE REGISTRADORES EN EL DEPARTAMENTO JUNIN.
SUPUESTOS: PARTICIPACIONES DE INSTITUCIONES EXTERNAS CON LA FINALIDAD DE

FORTALECER EL DANO CAUSADO DE LAS AFECTACIONES EN LA POBLACION
QUE PADECIO LA VIOLENCIA POLITICA

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO

BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE VIOLENCIA POLITICA,
DATOS DE LAS VISITAS A LA EXPOSICION HISTORICA - SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DE REGISTRO DESCENTRALIZADO RUV

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 250 275 300 325 350 375 400

OBIJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.04.05 -SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL A LAS
CAPACIDADES DE LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES CON
ATENCION A PCD.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.04.05 - NUMERO DE SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y
ATENCION INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES, A LAS PCD Y A LOS
RESPONSABLES MUNICIPALES CON ATENCION A PCD EL DEPARTAMENTO
JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR FORTALECE Y REALIZA SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y
ATENCION INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES A LAS PCD Y A LOS
RESPONSABLES MUNICIPALES CON ATENCION A PCD DE LA REGION JUNIN,
CON LA FINALIDAD MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NINGUNA
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FORMULA: SUMATORIA DE LOS SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y
ATENCION INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES A LAS PCD Y A LOS
RESPONSABLES MUNICIPALES CON ATENCION A PCD.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: PCD - PERSONAS CON DISCAPACIDAD
LAS MUNICIPALIDADES DEBEN CONTAR CON UNA OFICINA QUE ASUMA LAS
FUNCIONES DE PROTECCION, PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. SE CONSIDERA PERSONA CON
DISCAPACIDAD A AQUELLA QUE TIENE UNA O MAS DEFICIENCIAS FISICAS,
METODO DE CALCULO: SENSORIALES, MENTALES O INTELECTUALES DE CARACTER PERMANENTE
QUE AL INTERACTUAR CON DIVERSAS BARRERAS ACTITUDINALES Y DEL
ENTORNO, NO EJERZA O PUEDA VERSE IMPEDIDA EN EL EJERCICIO DE SUS
DERECHOS Y SU INCLUSION PLENA Y EFECTIVA EN LA SOCIEDAD, EN
IGUALDAD DE CONDICIONES QUE LAS DEMAS PERSONAS. SERVICIO DE
FORTALECIMIENTO INVOLUCRA CAPACITACIONES, TALLERES Y REUNIONES.
DONDE: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES A LAS PCD
Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES CON ATENCION A PCD POR ANO

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

LAS MUNICIPALIDADES DISTRITALES CON LA FINALIDAD DE
SUPUESTOS: DESCENTRALIZAR Y PARA UNA MEJOR FOCALIZACION SOLICITAN LA
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA AL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 0 3 4 5 6 7 9

OEI.05 IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES, PARA LOGRAR UN
DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR

OEI.05. IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS
LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA
CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

IND.01.0EI.05.- PORCENTAIJE DE TRABAJADORES FORMALIZADOS EN
MATERIA DE RELACIONES LABORALES

MEDIR EL NUMERO DE POBLACION QUE ESTAN FORMALIZADOS EN
MATERIA DE RELACIONES LABORALES

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION DEBIDO A LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE DE LA
SELVA CENTRAL, POR SU DISPERSION DE EMPRESAS, HACE QUE NO SE

PUEDA COBERTURAR AL CIEN POR CIENTO.
DEL INDICADOR:

FORMULA: % = ((Total de registro de personas inscritas al Registro Nacional
de Trabajadores de Construccién Civil + registro de Contratos de Trabajo
Parcial + registro de Contratos de Trabajo Sujetos a Modalidad + registro de
METODO DE CALCULO: Contratos de Trabajo Especiales + registro de personas que culminaron las
capacitaciones del Centro de Formacion Profesional)/ ( Total de la PEA
Ocupada Sub empleada))*100
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ESPECIFICACIONES TECNICAS:

N: TOTAL DE REGISTRO DE PERSONAS INSCRITAS AL REGISTRO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL + REGISTRO DE CONTRATOS
DE TRABAJO PARCIAL + REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A
MODALIDAD + REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO ESPECIALES +
REGISTRO DE PERSONAS QUE CULMINARON LAS CAPACITACIONES DEL
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

D: TOTAL DE LA PEA OCUPADA SUB EMPLEADA

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: NO EXISTE RESTRICCIONES PARA EL ACCESO A LA FORMALIZACION LABORAL
FUENTE DE DATOS: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO —
DISEL
FUENTE Y BASES DE DATOS: y . )
BASE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO JUNIN - POI
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 1.79% 2.24% 2.48% 2.72% | 2.96% 3.20% 3.51%

OEI.05. - IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS
LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA
CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.05.01.- INCORPORACION EN EL MERCADO LABORAL SUPERVISANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES DE LA POBLACION

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
IND.01.AEI.05.01.- PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE
NOMBRE DEL INDICADOR: INTERMEDIADOS Y AUTORIZADOS PARA SU INSERCION EN EL MERCADO

LABORAL FORMAL

EL INDICADOR AYUDA A MEDIR LA INCORPORACION DE LA POBLACION
VULNERABLE EN EL MERCADO LABORAL.

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION B}
EL INDICADOR SOLO CONSIDERA A LA POBLACION VULNERABLE QUE BUSCA

FORMALIZAR EN EL ENTORNO URBANO.
DEL INDICADOR:

FORMULA: % = (Total de personas con habilidades diferentes atendidos en
Bolsa de Trabajo + total de autorizaciones de trabajo para adolescente en
edad de trabajar) / Total de PEA

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

N: TOTAL DE PERSONAS CON HABILIDADES DIFERENTES ATENDIDOS EN
BOLSA DE TRABAJO + TOTAL DE AUTORIZACIONES DE TRABAJO PARA
ADOLESCENTE EN EDAD DE TRABAJAR

D: TOTAL DE PEA OCUPADA ADECUADAMENTE DE JUNIN

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

LOS REQUISITOS PARA EL ACCESO A UN PUESTO LABORAL DE LA
SUPUESTOS: POBLACION ADOLESCENTE EN EDAD DE TRABAJAR, LO ENMARCA EL
CODIGO DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE.

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2026 — Gobierno Regional Junin Pdgina 134



JUNIN

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

FUENTE DE DATOS: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
DISEL

FUENTE Y BASES DE DATOS: . .
BASE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO JUNIN - POI
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 1.74% 0.48% 0.50% 0.51% | 0.53% 0.54% 0.59%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.05. - IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS
LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA
CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.05.02.- INSERCION LABORAL ADECUADA Y MONITOREADA PARA LOS
JOVENES EN EDAD DE TRABAJAR DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.05.02.- PORCENTAJE DE JOVENES INTERMEDIADOS PARA SU
INSERCION EN EL MERCADO LABORAL FORMAL

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A MEDIR EL AVANCE DE INSERCION DE LA
POBLACION JOVEN EN EDAD DE TRABAJAR.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

EL INDICADOR SOLO CONSIDERA A LA POBLACION JOVEN A PARTIR DE LOS
18 A 29 ANOS DE EDAD DEL ENTORNO URBANO

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = (Total de jévenes atendidos en la Bolsa de Trabajo + Total de
jovenes atendidos en Acercamiento Empresarial)/ (Total de PEA ocupada
adecuadamente de Junin) x 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

N: TOTAL DE JOVENES ATENDIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO + EL TOTAL DE
JOVENES ATENDIDOS EN ACERCAMIENTO EMPRESARIAL

D: TOTAL DE PEA OCUPADA ADECUADAMENTE DE JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
DEJAR SIN EFECTO EL SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO Y ACERCAMIENTO
SUPUESTOS: EMPRESARIAL, POR SER PROGRAMAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO EN
) CONVENIO CON EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.
FUENTE DE DATOS: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
DISEL
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO JUNIN — POI
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 1.54% 1.63% 1.69% 1.76% | 1.82% 1.89% 1.92%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.05. - IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS
LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA
CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.05.03.- CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD OPORTUNAMENTE EN EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.05.03.- NUMERO DE JOVENES CERTIFICADOS LABORALMENTE
(POSTULAR A UN EMPLEO)

JUSTIFICACION:

MIDE LA CANTIDAD DE POBLACION QUE CUENTE CON CERTIFICACION
FORMAL PARA POSTULAR A UN EMPLEO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NINGUNA

METODO DE CALCULO:

FORMULA: N° = 5(Total de personas certificadas mediante Certificado Unico
Laboral para Jovenes +Total de personas que culminacion los talleres del
Centro de Formacidn Profesional)

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

CERTIJOVEN: TOTAL DE PERSONAS CERTIFICADAS MEDIANTE CERTIFICADO
UNICO LABORAL PARA JOVENES

CENFORP: TOTAL DE PERSONAS QUE CULMINACION LOS TALLERES DEL
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

DEJAR SIN EFECTO EL SERVICIO DE CERTIJOVEN, POR SER UN PROGRAMA
SUPUESTOS: DEL MINISTERIO DE TRABAJO EN CONVENIO CON EL GOBIERNO REGIONAL

DE JUNIN.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
DISEL

BASE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO JUNIN - POI

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 1.093 1.095 1.099 1.103 1.107 1.111 1.114

CIUDADANIA

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.06 MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA

OEI.06 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS
FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR

IND. 01 OEI 06 - PORCENTAJE DE USUARIOS SATISFECHOS CON EL USO DEL
SERVICIO ARCHIVISTICO

JUSTIFICACION

MEDIR EL NUMERO DE USUARIOS QUE ESTAN SATISFECHOS CON LOS
SERVICIOS QUE BRINDA LA DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN
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RESPONSABLE DEL INDICADOR DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION )
LA FUENTE USADA NO CONTEMPLA INFORMACION DE USUARIOS QUE

UTILIZAN MESA DE PARTES VIRTUAL.
DEL INDICADOR:

FORMULA: % = (N° usuarios satisfechos/Total de usuarios)*100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: % = PORCENTAJE US = USUARIOS
SATISFECHOS TU = TOTAL DE USUARIOS

METODO DE CALCULO

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR: | ASCENDENTE

NO EXISTEN RESTRICCIONES PARA EL ACCESO A LA PAGINA WEB

SUPUESTOS: INSTITUCIONAL.
FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: REPORTE CONSOLIDADO DE SATISFACCION DE LOS
USUARIOS ATENDIDOS EMITO POR LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
- CAJA..
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 78.9 79.09 79.13 79.51 79.72 79.86 80.08

OEA.06 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS
FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

AEI.06.01 - INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL
CONTROL, ACCESO Y CONSULTA DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA
POBLACION.

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

IND. 01 AEI 06.01 - PORCENTAJE DE FONDOS DOCUMENTALES
ORGANIZADOS

JUSTIFICACION MEDIR EL AVANCE DE LA ORGANIZACION DOCUMENTAL

NOMBRE DEL INDICADOR

DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN (ARCHIVO NOTARIAL, ARCHIVO
RESPONSABLE DEL INDICADOR REGISTRO CIVIL, ARCHIVO DE EXPEDIENTES JUDICIALES, ARCHIVO
PLANILLAS, ARCHIVO IMPUESTOS SUCESORIOS).

LIMITACIONES PARA LA MEDICION LA FUENTE USADA NO CONTEMPLA LA CANTIDAD EXACTA DE METROS
LINEALES DE DOCUMENTOS EXISTENTES.

DEL INDICADOR:
METODO DE CALCULO FORMULA: % = (Metros lineales de documentos organizados/ Total de
metros lineales de documentos existente) x 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: % = PORCENTAJE

MLDO = METROS LINEALES DE DOCUMENTOS ORGANIZADOS

TMLDE = TOTAL DE METROS LINEALES DE DOCUMENTOS EXISTENTES

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR: | ASCENDENTE
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NO EXISTE RESTRICCIONES PARA EL CONTRATO DE PERSONAL TECNICO

SUPUESTOS: ARCHIV{STICO PARA REALIZAR DICHA LABOR.
FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: REPORTE DE IMPLEMENTACION DE LAS OFICINAS
INVOLUCRADAS.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 60.88 70.09 70.3 70.52 70.75 70.98 71.20

OEA.06 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS

OBJETIVO ESTRATEGICO FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO

INSTITUCIONAL

JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEL06.02 - INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA PRESENTACION Y PUESTA
INSTITUCIONAL EN SERVICIO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA POBLACION

IND. 01 AEI 06.02 - PORCENTAJE DE DOCUMENTOS ALMACENADOS EN LA
WEB

MEDIR EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION TECNOLOGICA PARA LA
JUSTIFICACION PUESTA EN SERVICIO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES

NOMBRE DEL INDICADOR

DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN (ARCHIVO NOTARIAL, ARCHIVO
REGISTRO CIVIL, ARCHIVO DE EXPEDIENTES JUDICIALES, ARCHIVO

RESPONSABLE DEL INDICADOR PLANILLAS, ARCHIVO IMPUESTOS SUCESORIOS).

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
LA FUENTE USADA NO CONTEMPLA REALMENTE EL TOTAL DE

DOCUMENTOS EXISTENTES.
DEL INDICADOR:

FORMULA: % = (N° de documentos subidos a la web/Total de documentos
existentes)x100

METODO DE CALCULO ESPECIFICACIONES TECNICAS: % = PORCENTAJE NDSW = NUMERO DE
DOCUMENTOS SUBIDOS A LA WEB TDE = TOTAL DE DOCUMENTOS
EXISTENTES

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR: | ASCENDENTE

NO PERMITIR LA MANIPULACION CONSTANTE DE LOS FONDOS
SUPUESTOS: DOCUMENTALES QUE DETERIORAN LA FUENTE PRIMARIA.

FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN.

FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: REPORTE DE IMPLEMENTACION DE LAS OFICINAS

INVOLUCRADAS
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 0 3 6 9 12 15 18

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:28

OEI.07.- MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.0O1.0EI.O7.- PORCENTAJE DEL VALOR AGREGADO BRUTO DE
PRODUCCION DEL SECTOR MANUFACTURA

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL DEPARTAMENTO, MEDIANTE EL VALOR
AGREGADO BRUTO DEL SECTOR MANUFACTURA, QUE RESULTA RELEVANTE
DEBIDO A QUE LAS EMPRESAS SON COMPETITIVAS CUANDO TIENEN LA
CAPACIDAD PARA PRODUCIR Y COMERCIALIZAR SUS PRODUCTOS, BIENES O
SERVICIOS, EN MEJORES CONDICIONES DE PRECIO, CALIDAD Y
OPORTUNIDAD.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO (GRDE)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NINGUNA

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

% =Valor agregado bruto(VAB) del sector manufactura /VAB total
departamento de Junin

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

VABSM: VALOR AGREGADO BRUTO (VAB) DEL SECTOR MANUFACTURA

VABTOTAL: VALOR AGREGADO BRUTO(VAB) TOTAL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA MANUFACTURA

FUENTE DE DATOS: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
FUENTE Y BASES DE DATOS:

BASE DE DATOS:

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 5.90% 5.31% 5.81% 5.91% | 5.96% 6% 6.05%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:28

OEI.07 - MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND. 02. OELO7 PORCENTAJE DE EXPORTACION DE PRODUCTOS NO
TRADICIONALES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL DEPARTAMENTO, MEDIANTE LAS
EXPORTACIONES DE PRODUCTOS NO TRADICIONALES, QUE RESULTA
RELEVANTE DEBIDO A QUE LAS EMPRESAS SON COMPETITIVAS CUANDO
LOGRAN AMPLIAR SU PARTICIPACION EN EL MERCADO INTERNACIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO (GRDE)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NINGUNO

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
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% = (Valor FOB exportaciones no tradicionales del departamento de
Junin/Valor FOB total exportaciones del departamento de Junin) * 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

EXPNT: VALOR FOB EXPORTACIONES NO TRADICIONALES DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

EXT: VALOR FOB TOTAL EXPORTACIONES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE EXPORTACIONES
FUENTE DE DATOS: BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: EXPORTACIONES SUNAT - ADUANAS
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 14.11% 6.04% 6.36% 6.67% | 7.10% 7.50% 7.50%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEL.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEL.07.01. SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS EMPRESARIALES DE NIVEL
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, DE MANERA FOCALIZADA PARA LAS
UNIDADES ECONOMICAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS QUE PARTICIPAN EN EVENTOS
EMPRESARIALES DE NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE PROMOCION EN EVENTOS
EMPRESARIALES DE NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL,
MEDIANTE EL NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS QUE PARTICIPAN EN
DICHOS EVENTOS, EN LA MEDIDA QUE CONTRIBUYE A IMPULSAR LOS
PROCESOS DE COMERCIALIZACION DE LA INVERSION PRIVADA

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NINGUNA

METODO DE CALCULO:

FORMULA: N° =3 Nimero de unidades econémicas que participan en
eventos empresariales de nivel regional, nacional e internacional

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUEPEVEN: NUMERO DE UNIDADES
ECONOMICAS QUE PARTICIPAN EN EVENTOS EMPRESARIALES DE NIVEL
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: SGPI

BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA SUB GERENCIA DE
PROMOCION DE INVERSIONES

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 181 190 200 250 300 350 368
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:28

OE|.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.07.02 - SERVICIOS DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA Y
DIVERSIFICACION DE MERCADOS PARA UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR
EXPORTADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE
RECIBEN SERVICIOS PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA Y
DIVERSIFICACION DE MERCADOS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE INTERNACIONALIZACION DE LA
EMPRESA Y DIVERSIFICACION DE MERCADOS, MEDIANTE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS,
YA QUE CONTRIBUYE A IMPULSAR LA INVERSION, DESARROLLO DE BIENES Y
SERVICIOS DE CALIDAD Y GENERAR LAS CONDICIONES PARA MANTENER UNA
POSICION COMPETITIVA EN EL MERCADO INTERNACIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN
DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

% = ((NUmero de unidades Econdmicas del sector exportador que reciben
servicio para la internacionalizacion de la empresa y diversificacién de
mercados/Numero total de unidades econdmicas del sector exportador
priorizados))*100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NEXIDM: NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR
QUE RECIBEN SERVICIOS PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA
Y DIVERSIFICACION DE MERCADOS

NTEX: NUMERO TOTAL DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR
EXPORTADOR PRIORIZADOS

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE EXPORTACIONES

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 10% 11% 11% 12% 13% 13% 13%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:28

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.07.03 - SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA EXPORTABLE
DIVERSIFICADA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE PARA UNIDADES ECONOMICAS
DEL SECTOR EXPORTADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE
RECIBEN SERVICIOS PARA DESARROLLAR LA OFERTA EXPORTABLE
DIVERSIFICADA COMPETITIVA'Y SOSTENIBLE.
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EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA
EXPORTABLE DIVERSIFICADA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE, A TRAVES DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE RECIBEN DICHOS
JUSTIFICACION: SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE FACILITA EL DESARROLLO DE BIENES Y
SERVICIOS QUE CUENTEN CON ESTANDARES DE CALIDAD INTERNACIONALES,
Y SATISFAGAN LAS CONDICIONES DE DEMANDA DE LOS MERCADOS DE
DESTINO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION ;
NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN

DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.
DEL INDICADOR:

FORMULA:

% = ((Numero de unidades econdmicas del sector exportador que reciben
Servicios de desarrollo de la oferta exportable diversificada competitiva y
sostenible / Nimero total de unidades econdmicas del sector exportador
priorizados))*100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NEXOEX: NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR

QUE RECIBEN SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA EXPORTABLE
DIVERSIFICADA COMPETITIVA'Y SOSTENIBLE

NTEX: NUMERO TOTAL DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR
EXPORTADOR PRIORIZADOS

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE

INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE EXPORTACIONES

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
FUENTE Y BASES DE DATOS: TURISMO

BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 10% 11% 12% 13% 13% 14% 14%
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
INSTITUCIONAL:2® EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI.O7.04 - SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA TURISTICA
INSTITUCIONAL COMPETITIVA PARA AGENTES DE DESTINO TURISTICO.

PORCENTAJE DE AGENTES TURISTICOS QUE RECIBEN SERVICIOS PARA
DESARROLLAR UNA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA.

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA
TURISTICA COMPETITIVA, A TRAVES DE AGENTES DE DESTINO TURISTICO
QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE CONTRIBUYE A LA
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION "
NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN

DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.
DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO: FORMULA:
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% = ((Numero de agentes turisticos (prestadores de servicios turisticos y
gestores publicos) que reciben servicios para desarrollar una oferta turistica
competitiva/ Numero total de agentes turisticos (prestadores de servicios
turisticos y gestores publicos) priorizados))*100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NATSDO: NUMERO DE AGENTES TURISTICOS (PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS Y GESTORES PUBLICOS) QUE RECIBEN SERVICIOS PARA
DESARROLLAR UNA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA.

NTAT: NUMERO TOTAL DE AGENTES TURISTICOS (PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS Y GESTORES PUBLICOS) PRIORIZADOS

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
TURISTICA

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 4% 8% 10% 10% 13% 13% 13%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:28

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEL.07.05 - SERVICIOS DE PROMOCION INTERNA PARA DESTINOS TURISTICOS
PRIORIZADOS EN EL DEPARTAMENTO.

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUMERO DE CAMPARNAS DE PROMOCION INTERNA FOCALIZADAS PARA
DESTINOS TURISTICOS PRIORIZADOS

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE PROMOCION INTERNA PARA
DESTINOS TURISTICOS PRIORIZADOS, A TRAVES DE CAMPANAS DE
PROMOCION FOCALIZADAS, EN LA MEDIDA QUE CONTRIBUYE EN LA MEJORA
DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN
DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

N° =NUmero de campafias de promocidn focalizadas para destinos turisticos
priorizados

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NCPIDT: NUMERO DE CAMPARNAS DE PROMOCION FOCALIZADAS PARA
DESTINOS TURISTICOS PRIORIZADOS

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
TURISTICA
FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
FUENTE Y BASES DE DATOS: TURISMO

BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR
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LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 0 0 4 4 4 4 4

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN

INSTITUCIONAL:28 EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI.07.06 - SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA ARTESANAL
INSTITUCIONAL COMPETITIVA PARA PRODUCTORES ARTESANALES.

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN SERVICIOS
PARA DESARROLLAR UNA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA
ARTESANAL COMPETITIVA, A TRAVES DE LOS PRODUCTORES ARTESANALES
QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE CONTRIBUYE A ELEVAR
LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR ARTESANIA.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN
DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

% = ((Numero de productores artesanales que reciben servicio para
desarrollar una oferta artesanal competitiva/ Niumero total de productores
artesanales priorizados))*100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NPA-SOA: NUMERO DE PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN
SERVICIOS PARA DESARROLLAR UNA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA.

NTPA: NUMERO TOTAL DE PRODUCTORES ARTESANALES PRIORIZADOS

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ARTESANAL

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 8% 8% 10% 13% 14% 14% 14%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:28

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEL.07.07 - SERVICIOS DE PROMOCION COMERCIAL DE LA OFERTA
ARTESANAL PRIORIZADA PARA PRODUCTORES ARTESANALES.

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN SERVICIOS
PARA PROMOCIONAR LA OFERTA ARTESANAL.
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JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE PROMOCION COMERCIAL DE
LA OFERTA ARTESANAL PRIORIZADA, MEDIANTE LOS PRODUCTORES
ARTESANALES QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS, YA QUE CONTRIBUYE A
ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR ARTESANIA.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN
DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

% = ((Numero de productores artesanales que reciben servicios para
desarrollar una oferta artesanal competitiva/ Nimero total de productores
artesanales priorizados ))*100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NPA-SPC: NUMERO DE PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN
SERVICIOS PARA DESARROLLAR UNA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA.

NTPA: NUMERO TOTAL DE PRODUCTORES ARTESANALES PRIORIZADOS

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
SUPUESTOS: ARTESANAL

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
FUENTE Y BASES DE DATOS: TURISMO

BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 6% 9% 12% 13% 13% 13% 13%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI: 07.08.- FORMACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES CON
FINES COMERCIALES, INTEGRAL DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS
AGRICULTORES.

NOMBRE DEL INDICADOR

IND.01.AEI.07.08 - PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
ORGANIZADOS Y GESTIONADO EMPRESARIALMENTE A TRAVES DE SUS
ORGANIZACIONES

JUSTIFICACION

EL INDICADOR NOS PERMITE MEDIR EL PORCENTAJE DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS QUE LOGRARON ORGANIZARSE Y QUE ACTUALMENTE
GESTIONAN EMPRESARIALMENTE A TRAVES DE SUS ORGANIZACIONES
PARA SER MAS COMPETITIVOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA- DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

NINGUNA

METODO DE CALCULO

FORMULA:

(N° DE PRODUCTORES ORGANIZADOS Y GESTIONANDO
EMPRESARIALMENTE SUS ORGANIZACIONES/TOTAL DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS)X 100
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ESPECIFICACIONES TECNICAS: ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES CON
FINES COMERCIALES EMPRESARIALES: ES AQUELLA ORGANIZACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS (DE CAFE, CACAO, PALTA, PAPA, QUINUA,
VACUNOS), QUE SE ENCUENTRA ORGANIZADA FORMALMENTE Y QUE
COMERCIALIZA SU PRODUCCION A LOS MERCADOS INTERNACIONALES,
NACIONALES O LOCALES.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR

ASCENDENTE

LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN, A TRAVES DE LAS

SUPUESTOS AGENCIAS AGRARIAS DESCENTRALIZADAS, PROMUEVE LA FORMACION Y
ORGANIZACION DE PRODUCTORES MEDIANTE CADENAS PRODUCTIVAS.
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE
DECISIONES.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 19.3 20.5 21.5 225 23.5 24.5 27.5

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEIl : 07.09.- SERVICIOS DE INFORMACION AGRARIA ADECUADOS PARA
PRODUCTORES AGROPECUARIOS

NOMBRE DEL INDICADOR

IND.01.AEI.07.09 - PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS QUE
UTILIZAN SERVICIOS DE INFORMACION AGROPECUARIA

JUSTIFICACION

EL INDICADOR TIENE COMO PROPOSITO CONOCER EL TOTAL DE
USUARIOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS QUE
UTILIZAN LA INFORMACION AGROPECUARIA, ASOCIADA A ASPECTOS DE
PRODUCCION, OPORTUNIDADES DE MERCADO, QUE SIRVAN PARA EL
DESARROLLO COMPETITIVO DEL AGRO, QUE PERMITA ELABORAR
INSTRUMENTOS INFORMATIVOS ORIENTADOS EN LAS NECESIDADES DE LOS
PRODUCTORES, ASI COMO LOS MEDIOS DE DIFUSION A TRAVES DE LAS QUE
SE LES BRINDA INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
PRODUCTORES Y DE LOS AGENTES ECONOMICOS AGROPECUARIOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMACION AGRARIA-DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

INFORMACION ESTADISTICA NO OPORTUNA PARA LA RECOPILACION Y
REGISTRO

DE LA INFORMACION POR PARTE DE LAS AGENCIAS AGRARIAS DE LA
REGION

METODO DE CALCULO

FORMULA: (NUMERO DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS
QUE ACCEDEN A SERVICIOS DE INFORMACION AGROPECUARIA / NUMERO
TOTAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS)X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS
QUIENES UTILIZAN INFORMACION AGRARIA, SON AQUELLAS QUE SE
INFORMAN A TRAVES LAS FUENTES DE DATOS CONFIABLES DE
ESTADISTICA.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR

ASCENDENTE

SUPUESTOS

PREDISPOSICION DE LOS PRODUCTORES A RECIBIR INFORMACION
ESTADISTICA AGROPECUARIA
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FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.

FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE

DECISIONES.

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 6.6 7.6 8.6 9.6 10.6 11.6 13.6
OBIJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
INSTITUCIONAL EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEl : 07.10..- PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD AGRARIA OPORTUNA EN
INSTITUCIONAL BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS

IND.01.AEI.07.10 - PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS CUYA
NOMBRE DEL INDICADOR ORGANIZACION HA PARTICIPADO EN FERIAS LOCALES, NACIONALES O
INTERNACIONALES EN LOS ULTIMOS ANOS

EL INDICADOR TIENE COMO OBJETIVO MEDIR EL PORCENTAJE DE
PRODUCTORES AGRARIOS ORGANIZADOS QUE PARTICIPARON EN
FERIAS Y ARTICULARON A LOS MERCADOS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN LOS ULTIMOS

JUSTIFICACION

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA- DIRECCION REGIONAL DE

RESPONSABLE DEL INDICADOR AGRICULTURA JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR NINGUNA

FORMULA: (NUMERO DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS CUYA
ORGANIZACION HA PARTICIPADO EN FERIAS LOCALES, NACIONALES O
INTERNACIONALES EN LOS ULTIMOS ANOS/NUMERO TOTAL DE
PRODUCTORES) X 100

METODO DE CALCULO ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS SON LAS QUE
SE DEDICAN A PRESTAR SERVICIOS A PRODUCCION AGRICOLA Y PECUARIA,
FACILITAN SU ACCESO A LOS MERCADOS, Y OFRECEN EN FERIAS SUS
PRODUCTOS DANDO ORIGEN AL INTERCAMBIO COMERCIAL.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR | ASCENDENTE

SUPUESTOS DISPONIBILIDAD DE LOS PRODUCTORES A PARTICIPAR EN FERIAS
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE
DECISIONES.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 7.8 10 12 13 14 15 18

| OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
OBJETIVO ESTRATEGICO EL

INSTITUCIONAL P
DEPARTAMENTO DE JUNIN
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ACCION ESTRATEGICA AEl : 07.10..- PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD AGRARIA DE
INSTITUCIONAL PRODUCTORES AGROPECUARIOS

IND.02.AEI.07.10 - PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
ORGANIZADOS QUE ACCEDEN A SERVICIOS DE CAPACITACION Y/O
ASISTENCIA TECNICA PARA IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

EL INDICADOR TIENE COMO PROPOSITO MEDIR EL PORCENTAJE DE
PRODUCTORES BENEFICIADOS CON SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
JUSTIFICACION (ASESORAMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y DEMOSTRACION DE METODOS)
PROVISTOS POR EL MINAGRI- DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD -DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

RESPONSABLE DEL INDICADOR JUNIN

NO SE DISPONE DE CRITERIOS TECNICOS HOMOGENEOS QUE DETERMINEN

HIMITACIONES DEL INDICADOR DE MANERA ADECUADA LA CALIDAD DE LA ASISTENCIA TECNICA.

FORMULA:

(NUMERO DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS ORGANIZADOS QUE
ACCEDEN A SERVICIOS DE CAPACITACION Y/O ASISTENCIA TECNICA PARA
IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: BUENAS PRACTICAS
METODO DE CALCULO AGRICOLAS / NUMERO TOTAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

PRODUCTOR AGRARIO CON ASISTENCIA TECNICA: PRODUCTOR AGRARIO
QUE RECIBE ASISTENCIA TECNICA E IMPLEMENTA POR LO MENOS UNA
ACTIVIDAD DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

SENTIDO ESPERADO ASCENDENTE

DISPONIBILIDAD DE LOS PRODUCTORES A RECIBIR LA ASISTENCIA TECNICA.

SUPUESTOS LA ASISTENCIA TECNICA QUE SE BRINDA ES DE CALIDAD Y ADECUADA PARA
LA MEJORA EN LA PRODUCCION.

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.

FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE
DECISIONES.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 37.4 38.4 39.4 40.4 41.4 42.4 454

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN

OBJETIVO ESTRATEGICO EL
INSTITUCIONAL .
DEPARTAMENTO DE JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI : 07.11.- SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS RURALES A FAVOR
INSTITUCIONAL DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS AGRICULTORES

IND.01.AEI.07.11 - NUMERO DE TITULOS DE PROPIEDAD OTORGADOS A
PRODUCTORES INDIVIDUALES, CC.CC Y NN REGISTRADOS

EL OBJETIVO ES DAR A CONOCER CUANTOS PREDIOS HAN FORMALIZADO
JUSTIFICACION EN UN PERIODO DE TIEMPO Y EL AVANCE CON RESPECTO A LA DEMANDA
DE TITULACION.

NOMBRE DEL INDICADOR

DIRECCION DE TITULACION DE TIERRAS Y CATASTRO RURAL - DIRECCION

RESPONSABLE DEL INDICADOR REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN
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SOLO CONTAMOS CON INFORMACION DE LAS FUENTES ADMINISTRATIVAS

LIMITACIONES DEL INDICADOR DE LA DRAJ

FORMULA: NUMERO DE TITULOS DE PREDIOS RURALES INDIVIDUALES
INSCRITOS + NUMERO DE TITULOS DE COMUNIDADES CAMPESINAS
INSCRITOS + NUMERO DE TITULOS DE COMUNIDADES NATIVAS INSCRITOS
METODO DE CALCULO EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL OBJETIVO ES DAR A CONOCER CUANTOS
PREDIOS HAN FORMALIZADO EN UN PERIODO DE TIEMPO Y EL AVANCE
CON RESPECTO A LA DEMANDA DE TITULACION.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR | ASCENDENTE

SUPUESTOS PREDISPOSICION DE USUARIOS A TITULAR SUS PREDIOS

FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN - DRAJ
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE

AGRICULTURA JUNIN

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 1000 1500 2000 2100 2200 2250 2500
OBIJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
INSTITUCIONAL:28 EL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AE|.07.12 - SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DE MANERA
INSTITUCIONAL INTEGRAL PARA CONDUCTORES Y TRABAJADORES DE EMPRESAS

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE HAN ADQUIRIDO CONOCIMIENTOS EN
ASPECTOS DE GESTION EMPRESARIAL.

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA DE MANERA INTEGRAL PARA CONDUCTORES Y TRABAJADORES DE
EMPRESAS, MEDIANTE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR
MANUFACTURA QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS Y QUE CONTRIBUYE A
IMPULSAR LA GENERACION DE VALOR AGREGADO A TRAVES DE LA
DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y GENERAR LAS CONDICIONES PARA
MANTENER UNA POSICION COMPETITIVA EN EL MERCADO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION JUNIN(DIREPRO)

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION ,
NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN

DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO
DEL INDICADOR:

FORMULA:

% = (NUumero de personas que han adquirido conocimientos en aspectos de
gestion empresarial /NUmero total de personas)*100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NPCGE: NUMERO DE PERSONAS QUE HAN ADQUIRIDO CONOCIMIENTOS EN
ASPECTOS DE GESTION EMPRESARIAL.

NTP: NUMERO TOTAL DE PERSONAS

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:
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CONDICIONES FAVORABLES PARA CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A

SUPUESTOS: CONDUCTORES Y TRABAJADORES DE EMPRESAS.
FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION.
FUENTE Y BASES DE DATOS: )
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO JUNIN.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 13.50% | 13.90% | 14.30% | 15.10% | 15.65% | 15.84% | 16.51%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:28

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.07.13 - SERVICIOS DE ARTICULACION EMPRESARIAL Y ACCESO A
MERCADOS DE MANERA FOCALIZADA PARA EMPRESAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE HAN GENERADO NUEVOS CONTACTOS
COMERCIALES Y/U OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE ARTICULACION EMPRESARIAL
Y ACCESO A MERCADOS DE MANERA FOCALIZADA PARA EMPRESAS, A
TRAVES DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR MANUFACTURA QUE
RECIBEN DICHOS SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE FACILITA EL DESARROLLO
DE BIENES Y SERVICIOS QUE CUENTEN CON ESTANDARES DE CALIDAD Y
SATISFAGAN LAS CONDICIONES DE DEMANDA DE LOS MERCADOS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION (DIREPRO)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN
DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
(NECCON/NTE) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NECCON: NUMERO DE EMPRESAS QUE LOGRARON CONTACTOS
COMERCIALES Y/U OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.

NTE: NUMERO TOTAL DE EMPRESAS.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA GENERAR MAYORES OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION JUNIN.
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 0.00% | 46.43% | 46.43% | 53.57% | 53.57% | 57.14% | 60.02%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:28

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL DEPARTAMENTO JUNIN
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AEL.07.14 - SERVICIOS DE FOMENTO DE LAS INVERSIONES Y EL
ORDENAMIENTO DE LA ACUICULTURA DE MANERA INTEGRAL PARA
ACUICULTORES

PORCENTAJE DE ACUICULTORES QUE ACCEDEN A SERVICIOS PARA EL
FOMENTO DE LAS INVERSIONES Y EL ORDENAMIENTO DE LA ACUICULTURA
EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE FOMENTO DE LAS
INVERSIONES Y EL ORDENAMIENTO DE LA ACUICULTURA DE MANERA
INTEGRAL PARA ACUICULTORES, A TRAVES DE LA FORMALIZACION Y
JUSTIFICACION: CAPACITACION PARA EL ACCESO A FINANCIAMIENTO DE SUS ACTIVIDADES,
LO QUE FACILITA EL ORDENAMIENTO Y DESARROLLO DE LA ACUICULTURA
GENERANDO MAYORES PRODUCCIONES DE CALIDAD PARA SATISFACER A
LOS EXIGENTES MERCADOS DE DESTINO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION (DIREPRO)

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION B
NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN

DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.
DEL INDICADOR:

FORMULA:

% = (Numero de acuicultores que acceden a servicios para el fomento de las
inversiones y el ordenamiento de la acuicultura / Niumero de total de
acuicultores)*100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NASFIOA: NUMERO DE ACUICULTORES QUE ACCEDEN A SERVICIOS PARA EL
FOMENTO DE LAS INVERSIONES Y EL ORDENAMIENTO DE LA ACUICULTURA.

METODO DE CALCULO:

NTEX: NUMERO TOTAL DE ACUICULTORES.

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACUICULTURA.

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
FUENTE Y BASES DE DATOS:
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 10% 14% 15% 15% 16% 16% 16.7%
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
INSTITUCIONAL:28 EL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI.07.15 - SERVICIO DE INNOVACION Y DESARROLLO ACUICOLA DE MANERA
INSTITUCIONAL INTEGRAL PARA LOS ACUICULTORES

PORCENTAJE DE ACUICULTORES QUE RECIBEN SERVICIOS PARA INNOVAR Y
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ACUICOLA

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIO DE INNOVACION Y DESARROLLO
ACUICOLA DE MANERA INTEGRAL PARA LOS ACUICULTORES, A TRAVES DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR ACUICOLA QUE RECIBEN DICHOS
SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE FACILITA LA PRODUCCION ACUICOLA DE
CALIDAD PARA SATISFACER LA DEMANDA DEL MERCADO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION (DIREPRO)

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN
DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

DEL INDICADOR:
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FORMULA:

% = (Numero de acuicultores que reciben servicios para innovar y
desarrollar la actividad acuicola/ Nimero de total de acuicultores)*100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NASIDAA: NUMERO DE ACUICULTORES QUE RECIBEN SERVICIOS PARA
INNOVAR Y DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ACUICOLA.

NTA: NUMERO TOTAL DE ACUICULTORES.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE

INDICADOR:
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACUICULTURA.

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
FUENTE Y BASES DE DATOS:

BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 10% 14% 14% 15% 15% 15% 15.5%
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
INSTITUCIONAL 28 EL DEPARTAMENTO JUNIN.
ACCION ESTRATEGICO AE1.07.16 - SERVICIO DE FORMALIZACION MINERA INTEGRAL A PEQUENOS
INSTITUCIONAL 28 MINEROS Y MINEROS ARTESANALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

IND.01.AEI.07.16 - NUMERO DE PEQUENOS MINEROS Y MINEROS
ARTESANALES FORMALIZADOS

EL INDICADOR PERMITE IDENTIFICAR EL NUMERO DE PEQUENOS MINEROS
Y MINEROS ARTESANALES, FORMALIZADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION NO SE TIENE LIMITACIONES PARA MEDIR EL INDICADOR, DEBIDO A QUE
MEDIANTES RESOLUCION DIRECTORAL LA DREM, FORMALIZA A LOS

PEQUENOS MINEROS Y MINEROS ARTESANALES.
DEL INDICADOR:

FORMULA: 3 DE PEQUENOS MINEROS Y MINEROS ARTESANALES
FORMALIZADOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: LA SUMATORIA DE PEQUENOS MINEROS Y
MINEROS ARTESANALES FORMALIZADOS POR ANO

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

UN MEJOR SERVICIO DE FORMALIZACION MINERA INTEGRAL A PEQUENOS
SUPUESTOS: MINEROS Y MINEROS ARTESANALES, PERMITIRA INCREMENTAR EL

) NUMERO DE PEQUENOS MINEROS Y MINEROS ARTESANALES

FORMALIZADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
FUENTE Y BASES DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DREM

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 15 17 18 19 20 21 11

OEI.08 REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.08 -REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE
TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.08 - TIEMPO PROMEDIO DE TRASLADO CON MEDIOS DE
TRANSPORTE MOTORIZADO A LA CAPITAL DEL DISTRITO

JUSTIFICACION:

ESTE INDICADOR PERMITE CONOCER LA DEMORA EN EL TRASLADO CON
MEDIOS DE TRANSPORTE MOTORIZADO A LA CAPITAL DE SU DISTRITO Y
ESTA DEPENDERA DE CONDICIONES DE LA VIA, ES DECIR, CUANDO LAS
CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD SON BUENAS, LOS TIEMPOS
DISMINUYEN Y VICEVERSA.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

ACTUALMENTE, LA ENAPRES HACE LA PREGUNTA DEL TIEMPO QUE
DEMORA EL USUARIO DESDE SU VIVIENDA HASTA EL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD, DE EDUCACION Y FERIAS, SEGUN MEDIO DE TRANSPORTE.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: T= Sumatoria del tiempo de traslado de hogares rurales cuya
poblacion se desplaza solo con medios de transporte motorizado hacia la
capital del distrital / Total de hogares rurales cuya poblacion se trasladé solo
con medios de transporte motorizado hacia la capital del distrital.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

TTHRCPDSMTMHCD = TIEMPO DE TRASLADO DE HOGARES RURALES CUYA
POBLACION SE DESPLAZA SOLO CON MEDIOS DE TRANSPORTE
MOTORIZADO HACIA LA CAPITAL DISTRITAL

THRCPDSMTMHCD = TOTAL DE HOGARES RURALES CUYA POBLACION SE
TRASLADA SOLO CON MEDIOS DE TRANSPORTE MOTORIZADO HACIA LA
CAPITAL DISTRITAL.

SENTIDO ESPERADO DEL

DESCENDENTE
INDICADOR:

UN SUPUESTO ES QUE LAS DECISIONES POLITICAS Y ACCIONES DEL SECTOR
SUPUESTOS: TRANSPORTES SERAN AFINES A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

ORGANO RECTOR

FUENTE Y BASES DE DATOS:

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - DIRECCION REGIONAL
DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JUNIN

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 63 62 61 60 59 58 57

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.08 - REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE
TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.0EI.08 - TASA DE MUERTOS GENERADOS POR ACCIDENTES DE
TRANSITO POR CADA 100,000 HABITANTES.

JUSTIFICACION:

ES UN INDICADOR DE DIMENSION SOCIAL QUE PERMITE APROXIMAR EL
RIESGO QUE ENFRENTAN Y LA SEGURIDAD DE LA QUE DISPONEN LOS
USUARIOS — CLIENTES DE LAS CARRETERAS. DE ESTA MANERA, LOS
ACTORES INVOLUCRADOS PODRAN ASUMIR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS QUE PERMITAN REDUCIR PROGRESIVAMENTE EL GRADO DE
MORTANDAD, Y POR LO TANTO QUE SE REDUZCA LA INSEGURIDAD EN LAS
VIAS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION
NO SE HA IDENTIFICADO LIMITACIONES

DEL INDICADOR:

FORMULA: Tasa = (NUmero de muertos generados por accidentes de
transito) / (Total de la poblacién) x100,000

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NMGPAT = NUMERO DE MUERTOS GENERADOS POR ACCIDENTES DE
TRANSITO

TP = TOTAL DE LA POBLACION

SENTIDO ESPERADO DEL
DESCENDENTE

INDICADOR:

UN SUPUESTO ES QUE LAS DECISIONES POLITICAS Y ACCIONES DEL SECTOR
SUPUESTOS: TRANSPORTES SERAN AFINES A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
ORGANO RECTOR

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - DIRECCION REGIONAL

FUENTE Y BASES DE DATOS: DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JUNIN

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 196 189 171 154 139 125 113
OBIJETIVO ESTRATEGICO OEI : 08 - REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE
INSTITUCIONAL TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI : 08.01 - RED VIAL DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO EN EL
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO JUNIN

IND.O1.AEl. 08.01 - PORCENTAJE DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO
PAVIMENTADA EN BUEN ESTADO

AL ENCONTRARSE LA ViA DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO LA
JUSTIFICACION: POBLACION TENDRA ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS Y SE MOVILICE A
MENOR COSTO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -SUB
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TERRESTRE, ACUATICO Y AEREO

NOMBRE DEL INDICADOR:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
NINGUNO

DEL INDICADOR:

FORMULA: (TOTAL DE ViA DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA EN BUEN
ESTADO / TOTAL DE VIAS DEPARTAMENTALES)X 100

METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

TOTAL DE ViA DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA EN BUEN ESTADO
TOTAL DE VIAS DEPARTAMENTALES

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:
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UN SUPUESTO ES QUE LAS DECISIONES POLITICAS Y ACCIONES DEL SECTOR

SUPUESTOS: TRANSPORTES SERAN AFINES A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

ORGANO RECTOR

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, DIRECCION REGIONAL
FUENTE Y BASES DE DATOS: DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 3.80% 5.00% 5.50% | 5.70% 5.90% 6.10% 6.30%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI.08 - REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE

INSTITUCIONAL TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICO AEI.08.02 - SERVICIO DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL
INSTITUCIONAL A USUARIOS DE ViAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.O1.AEI. 08.02 - PORCENTAJE DE PERSONAS SENSIBILIZADAS EN
MATERIA DE SEGURIDAD VIAL

JUSTIFICACION:

ES UN INDICADOR DE DIMENSION SOCIAL QUE PERMITE OBTENER LA
SEGURIDAD DE LA QUE DISPONEN LOS USUARIOS — CLIENTES DE LAS
CARRETERAS. DE ESTA MANERA, LOS ACTORES INVOLUCRADOS PODRAN
ASUMIR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE PERMITAN
REDUCIR PROGRESIVAMENTE EL GRADO ACCIDENTES DE TRANSITO, Y POR
LO TANTO QUE SE REDUZCA LA INSEGURIDAD EN LAS VIAS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD VIAL - DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NINGUNO

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = (Poblacion Sensibilizada en Materia de Seguridad Vial/
poblacién total del departamento Junin) x 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
PSMSV = POBLACION SENSIBILIZADA EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL
PTRJ = POBLACION TOTAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:

UN SUPUESTO ES QUE LAS DECISIONES POLITICAS Y ACCIONES DEL SECTOR
SUPUESTOS: TRANSPORTES SERAN AFINES A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

ORGANO RECTOR

FUENTE Y BASES DE DATOS:

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 1.95% 5.22% 6.28% | 7.34% | 8.38% 8.90% 9.00%

OEI.09 MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS
ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
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P OEL.09 - MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE
&i{ﬁ:_n’g;;&iATEGlco LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

IND.01.0EI.09 - NUMERO DE ECOSISTEMAS Y ESPECIES PRIORIZADAS QUE
NOMBRE DEL INDICADOR: CUENTAN CON ESTUDIOS Y/O INSTRUMENTOS PARA SU CONSERVACION Y
USO SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

EL INDICADOR PERMITE CONTABILIZAR LOS ESTUDIOS Y/O INSTRUMENTOS
QUE APOYEN A LA CONSERVACION Y EL USO SOSTENIBLE DE LOS
ECOSISTEMAS Y ESPECIES PRIORIZADAS EN EL PA[S, ORIENTANDO SUS
JUSTIFICACION: ESFUERZOS A CERRAR LAS BRECHAS DE INFORMACION Y DE
INSTRUMENTOS TECNICOS NECESARIOS PARA BRINDAR ORIENTACIONES A
LOS DIFERENTES ACTORES VINCULADOS CON LA GESTION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES.

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
NINGUNO

DEL INDICADOR:

FORMULA: NUMERO = £ ECOSISTEMAS Y ESPECIES PRIORIZADAS QUE
CUENTAN CON ESTUDIOS Y/O INSTRUMENTOS PARA SU CONSERVACION Y
METODO DE CALCULO: USO SOSTENIBLE

ESPECIFICACIONES TECNICAS: ESTUDIOS Y/O INSTRUMENTOS PARA SU
CONSERVACION , RECUPERACION Y USO SOSTENIBLE

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: NINGUNO

GOBIERNO REGIONAL JUNN-PLAN REGIONAL DE DESARROLLO
FUENTE Y BASES DE DATOS: CONCERTADO -PRDC/GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y

GESTION AMBIENTAL

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 1 2 2 3 3 5 5

P OEL09 - MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE
OBJETIVO ESTRATEGICO LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL

INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI.09.01 - ECOSISTEMAS CONSERVADOS, RECUPERADOS EN
INSTITUCIONAL COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS (ERDB)

N° DE HECTAREAS DE ECOSISTEMAS CONSERVADOS Y /O APROVECHADOS
SOSTENIBLEMENTE (ERDB)

EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL AVANCE DE LAS ACCIONES
JUSTIFICACION: PROGRAMADAS, EN LA CONSERVACION Y RECUPERACION DE LOS
ECOSISTEMAS Y AREAS NATURALES DENTRO DEL TERRITORIO

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

NOMBRE DEL INDICADOR:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
ACCESIBILIDAD A LAS AREAS DE CONSERVACION Y /O RECUPERACION

DEL INDICADOR:
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FORMULA : NUMERO = £ HA CONSERVADAS Y APROVECHADAS DE
ECOSISTEMAS ANUALMENTE PARA LA CONSERVACION DE LA
METODO DE CALCULO: BIODIVERSIDAD, ECOSISTEMAS Y RR NN.(ERDB)
ESPECIFICACIONES TECNICAS: HECTAREAS CONSERVADAS DE ECOSISTEMAS
EN COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: NINGUNO
FUENTE Y BASES DE DATOS: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 4 2 2 2 2 2 2
OBIJETIVO ESTRATEGICO OEL.09 - MEJORAR LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS
INSTITUCIONAL ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.09.02 - CONSERVACION DEL ECOSISTEMA HIDRICO, DIVERSIDAD
BIOLOGICA Y PAISAJE EFICIENTE EN EL AREA DE CONSERVACION REGIONAL
DE HUAYTAPALLLANA

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

IND.01.AEI.09.02 PORCENTAJE DE HECTAREAS, REPOBLADAS,

NOMBRE DEL INDICADOR: CONSERVADAS, Y/O APROVECHADAS DE ECOSISTEMAS EN EL ACRH

EL PORCENTAJE DE AREAS REFORESTADAS REPERCUTE EN EL
MEJORAMIENTO DEL ECOSISTEMA HIDRICO.

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
NINGUNA

DEL INDICADOR:

FORMULA : % = HA REPOBLADAS CON ESPECIES DE PLANTONES NATIVOS

] ) /TOTAL DE HECTAREAS PROYECTADAS A SER REPOBLADAS CON ESPECIES DE
METODO DE CALCULO: PLANTONES NATIVOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: HA REPOBLADAS CON PLANTONES NATIVOS

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: NINGUNO
FUENTE Y BASES DE DATOS: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO

AMBIENTE

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 45 50 55 60 65 70 75
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.09- MEJORAR LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS
INSTITUCIONAL ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2026 — Gobierno Regional Junin Pagina 157



-
g;'{"zUNl-u Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Yé Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

AEIL.09.03 - ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO EN LA ADAPTACION,

ACCION ESTRATEGICA MITIGACION Y RESPUESTA ANTE EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO DE LA

INSTITUCIONAL POBLACION VULNERABLE
NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE RECIBEN
NOMBRE DEL INDICADOR: ASISTENCIAS TECNICAS PARA REALIZAR MEDIDAS DE ADAPTACION Y

MITIGACION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

A MAYOR CANTIDAD DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE
JUSTIFICACION: RECIBAN LA ASISTENCIA TECNICA SE VIABILIZARA LA ADAPTACION Y
MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
NINGUNA

DEL INDICADOR:

FORMULA: NUMERO = 3 DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE
RECIBEN ASISTENCIAS TECNICAS PARA REALIZAR  MEDIDAS DE
ADAPTACION Y MITIGACION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,
ASISTENCIAS TECNICAS Y MEDIDAS DE ADAPTACION Y MITIGACION ANTE EL
CAMBIO CLIMATICO,

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

CONTAR CON LA VOLUNTAD DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
PARA RECIBIR LAS ASISTENCIAS TECNICAS

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

SUPUESTOS:

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 0 5 8 11 14 20 23

OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.10 - MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO JUNIN

IND. 1 OEIl. 10 NUMERO DE INSTITUCIONES QUE IMPLEMENTAN
NOMBRE DEL INDICADOR: INSTRUMENTOS TECNICOS O MECANISMOS PARA LA GESTION DE LA

CALIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

EL INDICADOR PERMITIRA IDENTIFICAR QUE INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS ESTAN COMPROMETIDAS EN LA CONSECUCION DEL OBIJETIVO.
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
NINGUNA

DEL INDICADOR:

FORMULA: NUMERO= % INSTITUCIONES QUE IMPLEMENTAN

| ; INSTRUMENTOS TECNICOS O MECANISMOS PARA LA GESTION DE LA

ESPECIFICACIONES TECNICAS: ENTIDAD PUBLICA , PRIVADA

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:
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ESTABLECER UN BUEN DIAGNOSTICO PARA LA DETERMINACION DE
SUPUESTOS: ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE REALIZAN Y FORTALECEN LA
GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO

FUENTE Y BASES DE DATOS: AMBIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 3 5 6 7 8 10 11
OBIJETIVO ESTRATEGICO OEL.10 - MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA
INSTITUCIONAL POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEL.10.01 - SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL FORTALECIDO E
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

IND.01.AEL.10.01 NUMERO DE CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS
CONFORMADOS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL

LA CANTIDAD DE CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS CONFORMADOS EN
JUSTIFICACION: LA REGION, MIDEN LA BUENA O DEFICIENTE GESTION DE LOS RECURSOS
AMBIENTALES.

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

NOMBRE DEL INDICADOR (1):

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
NINGUNA

DEL INDICADOR:

FORMULA: N° = 3 DE CONFORMACION DE LOS CONSEJOS DE RECURSOS
HIDRICOS PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL
METODO DE CALCULO: DEPARTAMENTO.

ESPECIFICACIONES TECNICAS, EXPEDIENTES TECNICOS QUE SUSTENTAN LA
CONFORMACION DE LOS CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE

INDICADOR:
SUPUESTOS: NINGUNO

FUENTE: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL
FUENTE Y BASES DE DATOS: MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

BASE DE DATOS: PRDC DEL GORE JUNIN

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 1 1 2 3 4 5 2
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.10 - MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA
INSTITUCIONAL POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEL.10.01 - SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL FORTALECIDO E
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

IND.02.AEI.10.01 NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SISTEMA
NOMBRE DEL INDICADOR (2 ): REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL QUE IMPLEMENTAN LA POLITICA

AMBIENTAL Y LOS INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL
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ESTE INDICADOR NOS PERMITIRA CONOCER QUE ENTIDADES PUBLICAS
DEL SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL ELABORAN E
JUSTIFICACION: IMPLEMENTAN LOS INSTRUMENTOS FUNDAMENTALES DE GESTION DE LA
’ CALIDAD AMBIENTAL, EIMPLEMENTAN POLITICAS, PLANES Y PROYECTOS,
CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA SUPERACION DE LA POBREZA Y
LOGRAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION.
RESPONSABLE DEL INDICADOR: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE
LIMITACIONES PARA LA MEDICION .
NO CONTAR CON ACCESO A LA INFORMACION POR PARTE DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS.
DEL INDICADOR:
FORMULA: NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SISTEMA
REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL = INSTITUCIONES PUBLICAS QUE
METODO DE CALCULO: IMPLEMENTAN LA POLITICA E INSTRUMENTOS AMBIENTALES.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: INSTITUCIONES PUBLICAS , POLITICA E
INSTRUMENTOS AMBIENTALES
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
LAS AUTORIDADES REGIONALES APOYAN POR PROCESO POLITICO Y
SUPUESTOS: TECNICO A LAS ENTIDADES DEL SRGA A DESARROLLAR INSTRUMENTOS
AMBIENTALES.
FUENTE Y BASES DE DATOS: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 3 3 3 4 4 5 5
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.10 - MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA
INSTITUCIONAL POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEL10.01 - SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL FORTALECIDO E
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.
IND.03.AEI.10.01 PORCENTAJE DE EMPRESAS SUPERVISADAS QUE
NOMBRE DEL INDICADOR : J
0 CADOR (3) CUMPLEN BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES.
EL INDICADOR PERMITE MEDIR LA CANTIDAD DE SUPERVISIONES,
FISCALIZACIONES AMBIENTALES Y SANCIONES A LOS ADMINISTRADOS QUE
JUSTIFICACION: REALIZAN ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE CUENTAN CON SUS
INSTRUMENTOS AMBIENTALES (PGA), PARA PROTEGER EL MEDIO
AMBIENTE Y EVITAR SU DETERIORO.
RESPONSABLE DEL INDICADOR: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE
LIMITACIONES PARA LA MEDICION .
RENUENCIA PARA LA SUPERVISION POR PARTE DE LOS ADMINISTRADOS
DEL INDICADOR:
FORMULA: % DE EMPRESAS SUPERVISADAS QUE CUMPLEN BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES = EMPRESAS SUPERVISADAS QUE CUMPLEN
, ; BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES /TOTAL DE EMPRESAS PROGRAMADAS
METODO DE CALCULO: QUE CUMPLEN LAS BPA.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: SUPERVISIONES ADECUADAS Y PROGRAMAS
DE MONITOREO EN AIRE, AGUA, RUIDO.
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
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LAS EMPRESAS CUMPLEN CON IMPLEMENTAR SUS INSTRUMENTOS DE

SUPUESTOS: GESTION AMBIENTAL- IGA Y NO IMPACTAN EN EL AMBIENTE.
FUENTE Y BASES DE DATOS: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 60 62 65 68 71 74 77

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

OEI.11- FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND. 1 OEl. 11 PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DEL DEPARTAMENTO JUNIN
CON CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CONTRIBUYE A FORTALECER LA IMPLEMENTACION LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS INSTITUCIONES
DEL SECTOR PUBLICO PARA EVITAR EL RIESGO FUTURO, REDUCIR EL RIESGO
EXISTENTE Y REACCIONAR ANTE LOS DESASTRES

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GRJ

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NO SE CUENTAN CON ESTADISTICAS OFICIALES DEL INEI SOBRE EL NIVEL DE
CONOCIMIENTO DE LA GRD NI INFORMACION SISTEMATIZADA DE LOS
PELIGROS Y VULNERABILIDAD. SE TIENEN ESTADISTICAS DE DARNOS,
EMERGENCIAS Y DESASTRES REGISTRADAS EN LOS APLICATIVOS DEL INDECI
(SINPAD), DE RIESGOS EN EL CENEPRED (SIGRID) Y LAS ESTADISTICAS DE LA
SGDC-GRJ.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = (NUMERO DE INSTITUCIONES DE LA REGION JUNIN CON
PRACTICAS ADECUADAS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES /
(NUMERO DE INSTITUCIONES Y POBLACION DE LA REGION JUNIN ) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: REFIERE AL MAYOR NUMERO DE
INSTITUCIONES Y POBLACION FORTALECIDA EN GRD.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

ASCENDENTE.

SUPUESTOS:

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED Y DE LA SGDC DEL
GRJ

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 59.5 60 60.5 61 61.5 62 62.5

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI. 11.01 SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE
DESASTRES EN LA POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.11.01 NUMERO DE ZONAS CON RIESGO ALTO Y MUY ALTO
INTERVENIDAS CON TRABAJOS DE REDUCCION DEL RIESGO EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE DETERMINAR EL NUMERO DE ZONAS DE RIESGO
ALTO Y RIESGO MUY ALTO A PELIGROS ORIGINADOS POR FENOMENOS
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= P y
NATURALES QUE FUERON INTERVENIDOS POR EL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN PARA REDUCIR EL RIESGO.
RESPONSABLE DEL INDICADOR: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL -G.R.J.
. EL INDICADOR DE REDUCCION DEL RIESGO PARA UNA DETERMINADA ZONA
LIMITACIONES PARA LA MEDICION ES DESCENDENTE SOLO PARA EL PERIODO DE LLUVIAS INMEDIATO, LO CUAL
ES RELATIVO; PORQUE PARA EL SIGUIENTE PERIODO EL RIESGO PUEDE
INCREMENTARSE POR EFECTO DE LAS MISMA LLUVIA: RAZON POR LO QUE SE
DEL INDICADOR: DEBE HACER UN ANALISIS DE COMPARABILIDAD DE PERIODO A PERIODO .
FORMULA: NUMERO ZONAS DE RIESGO ALTO Y ZONAS DE MUY ALTO
RIESGO INTERVENIDAS CON TRABAJOS DE REDUCCION DEL RIESGO EN EL
i i DEPARTAMENTO JUNIN
METODO DE CALCULO: - . -
ESPECIFICACIONES TECNICAS: SE UTILIZA NUMERO COMO EXPRESION QUE
PERMITE CONTAR LAS ZONAS DE RIESGO ALTO Y ZONAS DE MUY ALTO
RIESGO QUE FUERON INTERVENIDAS.
SENTIDO ESPERADO DEL ASCENDENTE. SE ESPERA REDUCIR EL NUMERO DE ZONAS CON RIESGO
ALTO POR EXPOSICION A PELIGROS..
INDICADOR:
QUE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SE CUMPLAN; QUE EL PRESUPUESTO
SUPUESTOS: PROGRAMADO SE AUTORICE SIN RESTRICCIONES Y, LOS GOBIERNOS
: LOCALES CUMPLAN SEGUN LO ESTABLECIDO CON EL APORTE DE
MAQUINARIA.
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASES DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED, SINPAD Y
ESTADISTICAS DE LA SGDC DEL GR)
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 59 60 61 62 63 64 65
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO JUNIN
. i AEl. 11.02 ASISTENCIA OPORTUNA A LA POBLACION DAMNIFICADA POR
ACCION ESTRATEGICA DESASTRES Y SERVICIOS PUBLICOS AFECTADOS EN EL DEPARTAMENTO DE
INSTITUCIONAL ’
JUNIN
IND.01.AEI.11.02 CANTIDAD DE POBLACION Y SERVICIOS PUBLICOS
BRE DEL INDICADOR:
NOMBR INDICADOR ASISTIDOS OPORTUNAMENTE ANTE DESASTRES
EL INDICADOR PERMITE DETERMINAR LA CANTIDAD DE POBLACION Y
JUSTIFICACION: MEDIOS DE VIDA ASISTIDOS EN FORMA OPORTUNA PARA RECUPERARSE DE
: LA EMERGENCIA O DESASTRE COMO LOS SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
PUBLICA RECUPERADA
RESPONSABLE DEL INDICADOR: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
) LIMITACIONES PRESUPUESTALES QUE SOLO PERMITEN RECUPERAR
LIMITACIONES PARA LA MEDICION PARCIALMENTE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION DURANTE LA
EMERGENCIA, ANTE LOS DANOS OCASIONADOS POR EL FENOMENO
NATURAL. TAMBIEN POR LAS LIMITACIONES DE RECURSOS PARA SE
DEL INDICADOR: POSTERGA LA RECUPERACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DANADOS.
FORMULA: NUMERO= SUMATORIA POBLACION ASISTIDA Y SERVICIOS
METODO DE CALCULO: PUBLICOS REHABILITADOS EN CASO DE DESASTRES EN EL AMBITO DE LA
REGION JUNIN.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS: LA CANTIDAD DE POBLACION ASISTIDA ES LA
SUMATORIA DE TODAS ASISTENCIAS REALIZADAS POR EMERGENCIAS Y
DESASTRES OCASIONADOS POR FENOMENOS NATURALES.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
QUE LAS EVALUACIONES DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES- EDAN-
SUPUESTOS: CON SUS RESPECTIVOS REGISTROS EN EL SINPAD SE REALICEN
OPORTUNAMENTE .
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DE INDECI, CENEPRED, SINPAD Y
ESTADISTICAS DE LA SGDC DEL GRJ.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 860 870 870 880 890 900 905

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEl. 11.03 MONITOREO ACTUALIZADO DE EMERGENCIAS OCURRIDAS Y
PELIGROS IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.11.03 NUMERO REGISTROS DE EMERGENCIAS OCURRIDAS Y
PELIGROS IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE EMERGENCIAS
OCURRIDAS POR EVENTOS DE TIPO NATURAL O ANTROPICO Y PELIGROS
INMINENTES IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN, REGISTRADOS
EN EL COER

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

CARENCIA EN EL SERVICIO DE INTERNET PARA EL MONITOREO QUE REALIZA
EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER JUNIN- Y LA
INFORMACION QUE DIARIAMENTE EMITEN LAS SECRETARIAS TECNICAS DE
DEFENSA CIVIL DE LAS 09 PROVINCIAS DE LA REGION JUNIN.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO= SUMATORIA DE REGISTROS REALIZADOS POR DIA,
MES Y ANO DE EMERGENCIA, DESASTRES Y PELIGROS INMINENTES
OCURRIDOS EN LA REGION JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: SE UTILIZA NUMERO PARA EXPRESAR LA
INFORMACION RECOGIDA EN EL MONITOREO REALIZADO POR CENTRO DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER JUNIN-, SEGUN LA
INFORMACION DIARIA QUE EMITEN LAS SECRETARIAS TECNICAS DE DEFENSA
CIVIL DE LAS 09 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

ASCENDENTE - REFIERE EL MONITOREO DIARIO QUE REALIZA EL COER-J A
LAS EMERGENCIAS Y PELIGROS ORIGINADOS POR LOS FENOMENOS
NATURALES QUE VAN EN AUMENTO

SUPUESTOS:

QUE LOS  SISTEMAS  INFORMATICOS  ESTEN INTEGRADOS,
INTERRELACIONADOS Y FUNCIONEN ADECUADAMENTE PARA QUE LA
INFORMACION INGRESE DIARIAMENTE AL COER Y ESTA SE REPLIQUE HACIA
EL COEN Y LA PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED, SINPAD Y
ESTADISTICAS DE LA SGDC DEL GRJ
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LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 366 369 373 385 387 389 396

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI. 11.04 ASISTENCIA ADECUADA A LA POBLACION AFECTADA Y
VULNERABLE POR BAJAS TEMPERATURAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUMERO DE PERSONAS AFECTADAS Y VULNERABLES ASISTIDAS POR BAJAS
TEMPERATURAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A DETERMINAR LA CANTIDAD DE POBLACION
AFECTADA'Y VULNERABLE, ATENDIDA POR BAJAS TEMPERATURAS
(HELADAS Y FRIAJE) EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GRJ

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PRESUPUESTALES PARA ATENDER POR BAJAS
TEMPERATURAS SOLO AL GRUPO DE POBLACION MENORES DE 05 ANOS Y
MAYORES DE 65 ANOS QUE VIVE EN ZONAS QUE SUPERAN LOS 3,500
M.S.N.M, MAS NO PARA POBLACIONES ENTRE LOS 05 Y 10 ANOS, ENTRE 60
Y 65 ANOS QUE TAMBIEN SON AFECTADAS POR EL FRIO Y AQUELLOS QUE
VIVEN ENTRE LOS 3,000 Y 3,500 M.S.N.M.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO= SUMATORIA DE POBLACION ATENDIDA POR BAJAS
TEMPERATURAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO PORQUE PERMITE CONTABILIZAR
LA POBLACION ASISTIDA POR BAJAS TEMPERATURAS

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

ASCENDENTE - CADA ANO SE INCREMENTA LA ASISTENCIA POR BAJAS
TEMPERATURAS

SUPUESTOS:

QUE LOS GOBIERNOS LOCALES CUMPLAN OPORTUNAMENTE CON REMITIR
SUS EDAN CON REGISTRO EN EL SINPAD, DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y A LA INFORMACION CLIMATICA DEL SENAMHI

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: EDAN, SINPAD, INSTITUTO DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, SENAMHI, ESTADISTICAS DE LA
SGDC DEL GRIJ.

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 35000 40000 | 42000 | 43000 | 44000 45000 47800

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI. 11.05 FORMACION E IMPLEMENTACION DE BRIGADAS DE PRIMERA
RESPUESTA DE MANERA OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.11.05 NUMERO DE BRIGADAS FORMADAS E IMPLEMENTADAS
EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
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EL INDICADOR AYUDA A CONOCER EL NUMERO DE BRIGADAS DE PRIMERA
JUSTIFICACION: RESPUESTA  FORMADAS E IMPLEMENTADAS POR EL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN, PARA SU INTERVENCION EN CASOS DE DESASTRES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION ,
QUE NO SE DISPONGA DE PRESUPUESTO PARA SU IMPLEMENTACION Y SU

SOSTENIMIENTO
DEL INDICADOR:

FORMULA: NUMERO= SUMATORIA DE BRIGADAS DE PRIMERA RESPUESTA
FORMADOS E IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

METODO DE CALCULO: ESIPECIFICACIONES TECNICAS: CANTIDAD, PORQUE PERMITE ENUMERAR EL
NUMERO DE BRIGADAS FORMADAS IMPLEMENTADAS Y CUENTEN CON
SOSTENIMIENTO ANUAL PARA INTERVENIR EN LA PRIMERA RESPUESTA EN
CASOS DE DESASTRES

SENTIDO ESPERADO DEL ASCENDENTE - SE SUMA LAS BRIGADAS FORMADAS POR ANO QUE TIENEN
SOSTENIMIENTO ANUAL.
INDICADOR:
QUE SE DISPONGA DE PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION Y
SUPUESTOS: EQUIPAMIENTO Y QUE LAS INSTITUCIONES DONDE LABORAN O ESTUDIAN
: LOS BRIGADISTAS LES BRINDEN LAS FACILIDADES PARA CUMPLIR SU
FUNCION EN CASO DE DESASTRE
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED , SINPAD Y
ESTADISTICAS DE LA SGDC DEL GR!
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 1 2 1 1 1 1 1
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI. 11.06 PREPARAR A LA POBLACION VULNERABLE A PELIGROS POR

ACCION ESTRATEGICA FENOMENOS NATURALES PARA SU EVACUACION POR EMERGENCIA EN EL

INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO DE JUNIN
IND.01.AEI.11.06 NUMERO DE EVENTOS DE PREPARACION (SIMULACROS) A
NOMBRE DEL INDICADOR: LA POBLACION VULNERABLE A PELIGROS ORIGINADOS POR FENOMENOS

NATURALES

EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL NUMERO DE EVENTOS DE
PREPARACION (SIMULACROS DE EVACUACION) ORGANIZADOS Y
EJECUTADOS EN LA REGION JUNIN Y LA CANTIDAD DE PERSONAS QUE
PARTICIPAN

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION | SOLO SE CUENTA CON INFORMACION DE LA POBLACION VULNERABLE POR
EXPOSICION A PELIGROS POR FENOMENOS NATURALES (INUNDACIONES,
HUAYCOS, DESLIZAMIENTOS) EN LA REGION JUNIN, MAS NO POR OTROS
DEL INDICADOR: TIPOS DE PELIGROS. NO SE CUENTA CON UNA ESTADISTICA PROCESADA.
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FORMULA: NUMERO = SUMATORIA DE EVENTOS DE PREPARACION ANTE
PELIGROS ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES REALIZADOS
METODO DE CALCULO: DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO, PORQUE PERMITE ENUMERAR LOS
EVENTOS DE PREPARACION REALIZADOS.
SENTIDO ESPERADO DEL ASCENDENTE - POBLACION DE ZONAS VULNERABLES QUE SE ENCUENTREN
PREPARADAS PARA UNA EVACUACION POR EMERGENCIA
INDICADOR:
QUE LA POBLACION SEA CONSCIENTE DE SU SITUACION DE ALTA
SUPUESTOS: VULNERABILIDAD A PELIGROS POR FENOMENOS NATURALES Y DECISION DE
’ LOS GOBIERNOS LOCALES PARA PROGRAMAR EVENTOS DE PREPARACION
PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED, SINPAD Y
FUENTE Y BASES DE DATOS: ESTADISTICAS DE LOS GOBIERNOS LOCALES , ESTADISTICAS DE LA SGDC DEL
GRIJ
LINEA
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 1 2 2 2 2 2 2
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEIl :11.07.- ASISTENCIA Y ADMINISTRACION FRENTE A EMERGENCIAS Y
INSTITUCIONAL DESASTRES CON KITS A PEQUENOS AGRICULTORES

IND.01.AEI.11.07 - NUMERO DE KIT AGRICOLA Y PECUARIO DE PREVENCION
NOMBRE DEL INDICADOR Y DE RESPUESTA ENTREGADOS OPORTUNAMENTE POR LA DRAJ ANTE
FENOMENOS METEOROLOGICOS EXTREMOS

ES NECESARIO SABER LA CANTIDAD ENTREGADA DE KITS DE BIENES
AGRICOLAS Y PECUARIOS, CUYA FINALIDAD ES PREVENIR Y HACER FRENTE
(RESPUESTA) A LOS FENOMENOS METEOROLOGICOS EXTREMOS (HELADAS,
FRIAJE, SEQUIAS E INCLUSIVE INUNDACIONES), PARA REDUCIR EL RIESGO
QUE LOS PRODUCTORES AGRARIOS PIERDAN O VEAN AFECTADOS SUS
CULTIVOS Y/O GANADO.

JUSTIFICACION

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA/DIRECCION REGIONAL DE

RESPONSABLE DEL INDICADOR AGRICULTURA JUNIN

EL INDICADOR HACE REFERENCIA AL NUMERO KITS ENTREGADOS A LOS
LIMITACIONES DEL INDICADOR PRODUCTORES AGROPECUARIOS POR LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA.

FORMULA: NUMERO DE KIT AGRICOLA Y PECUARIO DE PREVENCION Y DE
RESPUESTA ENTREGADOS OPORTUNAMENTE POR LA DRAJ ANTE
FENOMENOS METEOROLOGICOS EXTREMOS

METODO DE CALCULO ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LOS KITS AGRICOLAS Y PECUARIOS SON PAQUETES DE COMPUESTOS
QUIMICOS MEDICINALES PARA PLANTAS Y ANIMALES USADOS DE FORMA
PREVENTIVA'YY CONTROLADA.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR | ASCENDENTE

SUPUESTOS CONDICIONES CLIMATICAS FAVORABLES

FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN - DRAJ
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN
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LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 600 620 650 700 750 800 1000

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.12 FORTALECER LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.12. - PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN
PROGRAMAS Y PROYECTOS

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MUESTRA EL GRADO DE EFICIENCIA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL AVANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL EN LAS
ACCIONES REALIZADAS RESPECTO A LA MISION INSTITUCIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LA POCA COHERENCIA QUE EXISTE ENTRE LA EJECUCION FiSICA Y
FINANCIERA DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = PRESUPUESTO ANUAL EJECUTADO EN PROGRAMAS Y
PROYECTOS/PRESUPUESTO ANUAL EJECUTADO X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA (PIA), PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM),
SEGUIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL (CONSULTA AMIGABLE).

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

POR RAZONES DE EMERGENCIA SANITARIA SE REPROGRAMAN LOS
PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES DE INVERSION PUBLICA.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
BASE DE DATOS: CONSULTA AMIGABLE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 65.1 67.6 70.1 72.6 75.1 77.6 80.1

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.12. - [NDICE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES ESTRATEGICOS

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR NOS PERMITE MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES CONTENIDOS EN LOS PLANES ESTRATEGICOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LA DEBIL ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL PLAN
OPERATIVO
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FORMULA: |CPE = NUMERO DE AEI DEL PEI QUE ALCANZAN LOS LOGROS
ESPERADOS/ (TOTAL DE AEI DEL PEI )* 0.5+NUMERO DE AE DEL PDRC QUE
ALCANZAN LOS LOGROS ESPERADOS/(TOTAL DE AE DEL PDRC)*0.5

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO

METODO DE CALCULO:

INSTITUCIONAL.
SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: CAMBIO DE AUTORIDADES POLITICAS Y FUNCIONARIOS DEL NIVEL

NACIONAL Y REGIONAL.

FUENTE: SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO
BASE DE DATOS: INFORMES DE SEGUIMIENTOS Y DE EVALUACION DE
RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL Y DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO JUNIN

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 0.24 0.35 0.38 0.46 0.53 0.59 0.66
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
INSTITUCIONAL JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AE1.12.01 - SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LOS SERVIDORES Y
INSTITUCIONAL CIUDADANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

IND.01.AEL.12.01. - PORCENTAIJE DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIGITALES
NOMBRE DEL INDICADOR: IMPLEMENTADOS

EL INDICADOR DETERMINA EL NIVEL DE AVANCE EN EL DESARROLLO Y
TRANSFORMACION DIGITAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,
COADYUVANDO A MEJORAR LA RELACION ENTRE EL CIUDADANO Y EL
ESTADO.

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION.

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION | REDUCIDO NUMERO DE DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES Y/O
UNIDADES EJECUTORAS CUENTAN CON OFICINAS DE TECNOLOGIA DE

INFORMACION.
DEL INDICADOR:

FORMULA: % = NUMERO DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
IMPLEMENTADOS/TOTAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS PROGRAMADOS X
100.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA UNICA
DEL ESTADO PERUANO GOB.PE, PLAN DEL GOBIERNO REGIONAL,
ACTUALIZACION DEL PORTAL DE DATOS ABIERTOS, IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD DE INFORMACION ANTE INCIDENTES DE
SEGURIDAD DIGITAL, IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO IPV6.

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

SUPUESTOS: LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL DEL ESTADO SE SIGA IMPLEMENTANDO.

FUENTE: OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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OBJETIVO ESTRATEGICO OEL.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
INSTITUCIONAL JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI.12.02 - INSTRUMENTOS DE GESTION Y NORMAS INTERNAS
INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

IND.01.AEI.12.02 - NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION Y NORMAS

NOMBRE DEL INDICADOR: INTERNAS ACTUALIZADOS.

LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEBEN SER ACTUALIZADOS EN
CONCORDANCIA CON LOS CAMBIOS NORMATIVOS BAJO EL ENFOQUE DE
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA, ORIENTADO A SATISFACER LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CIUDADANOS.

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION RELATIVA IMPORTANCIA DE LOS FUNCIONARIOS Y DUENOS DE PROCESOS
EN LA ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION Y

ESTABLECIMIENTO DE NORMAS INTERNAS.
DEL INDICADOR:

FORMULA: SUMATORIA DE INSTRUMENTOS DE GESTION Y NORMAS
INTERNAS ACTUALIZADAS, APROBADAS E IMPLEMENTADAS EN EL

METODO DE CALCULO: GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS,
REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS INTERNAS, CAP PROVISIONAL, PAP

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:

SUPUESTOS: EQUIPO DE TRABAJO CON LIMITADO CONOCIMIENTO TECNICO.

FUENTE: OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIA DE INFORMACION

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 10 24 24 24 24 24 24
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
INSTITUCIONAL JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AE1.12.03 - GESTION DE LAS INVERSIONES QUE GARANTIZAN LA MEJORA DE
INSTITUCIONAL LOS SERVICIOS DE MANERA EFICIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

IND.01.AEI.12.03 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVERSION EVALUADOS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVERSION
CORRECTAMENTE EVALUADOS Y VIABILIZADOS PARA SU EJECUCION.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION DEFICIENTE CALIDAD TECNICA DE PROYECTOS DE INVERSION QUE LLEGAN A
LA UNIDAD EVALUADORA PARA SER VIABILIZADOS.

DEL INDICADOR:

FORMULA: % = NUMERO DE PROYECTOS EVALUADOS/TOTAL DE
PROYECTOS RECIBIDOS X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PERFILES DE PROYECTO DE PRE INVERSION E
INVERSION, FICHAS TECNICAS.

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
ASCENDENTE

INDICADOR:
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SUPUESTOS: INESTABILIDAD LABORAL DEL EQUIPO DE EVALUADORES DEL PROYECTO.
FUENTE Y BASES DE DATOS: PORTAL DEL APLICATIVO CEPLAN Y BANCO DE PROYECTOS DEL MEF
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 75% 78% 80% 82% 84% 86% 90%

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AEI.12.04 - CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO
INSTITUCIONAL REGIONAL JUNIN

IND.01.AEI.12.04 -PORCENTAJE DE TRABAJADORES CAPACITADOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN DEBE CONTAR CON SERVIDORES ALTAMENTE

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION: CAPACITADOS PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y
COMPETENCIAS, BRINDANDO UN SERVICIO DE CALIDAD AL CIUDADANO.
RESPONSABLE DEL INDICADOR: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION LIMITADA CAPACIDAD OPERATIVA POR LIMITADA ASIGNACION
PRESUPUESTAL, DESVIACION DE PRESUPUESTO O PRIORIZACION

NECESARIA.
DEL INDICADOR:

FORMULA: % = (NUMERO DE TRABAJADORES CAPACITADOS/ TOTAL DE
TRABAJADORES) X 100

METODO DE CALCULO: ~ —
ESPECIFICACIONES TECNICAS: TOTAL DE TRABAJADORES ANO 2020 Y
2021=560

SENTIDO ESPERADO DEL
CRECIENTE

INDICADOR:

MAYOR ASIGNACION PRESUPUESTAL, CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

SUPUESTOS: QUE OFREZCAN CURSOS GRATUITOS PARA SERVIDORES PUBLICOS (SERVIR,

) OSCE, MEF, ONGS), ELLO PERMITIRA AUMENTAR EL PORCENTAJE DE
TRABAJADORES CAPACITADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

FUENTE Y BASES DE DATOS: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

VALOR 14.30% 60% 70% 80% 90% 100% 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE

INSTITUCIONAL JUNIN

ACCION ESTRATEGICA AE1.12.05 - ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS OPORTUNAMENTE

INSTITUCIONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR: IND.01.AEI.12.05 - PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS
ESTE INDICADOR NOS PERMITE MEDIR CONOCER EL PORCENTAJE DE

JUSTIFICACION: OBSERVACIONES FORMULADAS POR EL ORGANO DEL CONTROL
INSTITUCIONAL QUE HAN SIDO IMPLEMENTADAS OPORTUNAMENTE.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

EL INCUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS EN LOS INFORMES DE CONTROL NO PERMITE CORREGIR LAS
DEFICIENCIAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: %= (RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS/ TOTAL DE
RECOMENDACIONES EMITIDAS) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: INFORMES DE CONTROL, INFORMES
ESPECIALES.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
QUE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA REALICE EL CONTROL
PERMANENTE DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES SOBRE
SUPUESTOS: EL GRADO DE EFICIENCIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA Y ECONOMIA EN EL
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO ASi COMO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES.
FUENTE Y BASES DE DATOS: FUENTE: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 30% 55% 60% 65% 70% 75% 75%

OBIJETIVO ESTRATEGICO

OEL.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE

INSTITUCIONAL JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI.12.06 - DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS GESTIONADOS
INSTITUCIONAL OPORTUNAMENTE EN EL GOBIERNO REGIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.12.06 - PORCENTAJE DE DOCUMENTOS GESTIONADOS
OPORTUNAMENTE

JUSTIFICACION:

LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DEBEN SER ATENDIDOS
OPORTUNAMENTE PARA CONTRIBUIR Y ALCANZAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SECRETARIA GENERAL, DEMAS UNIDADES ORGANICAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

LIMITADOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS, RECURSOS HUMANOS SIN
CAPACITACION

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = (NUMERO DE DOCUMENTOS ATENDIDOS/NUMERO DE
DOCUMENTOS RECIBIDOS) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS
Y EXTERNOS

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SUPUESTOS: LOS CIUDADANOS DESCONOCEN EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIO
) PARA EL TRAMITE Y SEGUIMIENTO DE SUS DOCUMENTOS
FUENTE Y BASES DE DATOS: FUENTE: SECRETARIA GENERAL - SISDORE
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 60% 70% 73% 76% 79% 81% 84%
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HABITANTES DE LA REGION JUNIN

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.13 MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS

OEI: 13 - MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA
(EDUCACION, SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.13 - PORCENTAJE DE COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA
(EDUCACION, SALUD Y TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

CON EL INDICADOR PRESENTADO SE DETERMINARA LA COBERTURA DE
INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD Y TRANSPORTE) PARA LOS
HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN Y ASi DETERMINAR LA BRECHA
EXISTENTE EN INFRAESTRUCTURA BASICA POR SECTORES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO SE CUENTA CON UNA BASE DE DATOS DE OBRAS CULMINADAS Y EN
EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL DEPARTAMENTO JUNIN;
INFORMACION ~ DESACTUALIZADA DE LAS OBRAS, PRESUPUESTO
INSUFICIENTE PARA LA INVERSION PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA BASICA.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = (NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA
CULMINADAS /NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA
PROGRAMADAS) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
BASICA CULMINADAS; POR INFRAESTRUCTURA BASICA SE DEBE ENTENDER
QUE SE ESTA TOMANDO LOS SECTORES MAS REPRESENTATIVOS COMO
EDUCACION, SALUD Y TRANSPORTE, EN ESTE CASO DE OBRAS CULMINADAS
PORQUE ESTAS SERAN EL PRODUCTO FINAL QUE BENEFICIARA A LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN. EN CUANTO AL NUMERO DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA BASICA PROGRAMADAS SE ESTA TOMANDO LAS
OBRAS PROGRAMADAS A EJECUTARSE DE UN ANO DETERMINADO.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
SE ESPERA QUE CADA ANO SEA MAYOR EL PORCENTAJE DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA BASICA CULMINADAS DE CALIDAD Y DE MANERA
SUPUESTOS: OPORTUNA QUE BENEFICIEN A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

Y PODER ACORTAR LAS BRECHAS DE COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA
BASICA.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

PORTAL DE CONSULTA AMIGABLE (MEF), BASE DE DATOS DE LA
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI) Y APLICATIVO
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE INVERSIONES (SSI - MEF)

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 10.34% | 13.09% | 15.84% | 18.59% | 21.34% | 24.09% | 26.84%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI: 13 - MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA
(EDUCACION, SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEIl : 13.01 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA PARA LOS
HABITANTES DE LA REGION JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.O1.AEl 13.01 PORCENTAJE DE PROYECTOS CULMINADAS EN
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO
JUNIN
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CON EL INDICADOR SE DETERMINARA EL PORCENTAJE DE PROYECTOS
CULMINADOS EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA QUE CONLLEVAN A
DISMINUIR LA BRECHA EXISTENTE EN EL SECTOR EDUCACION  DEL
DEPARTAMENTO JUNIN.

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

NO SE CUENTA CON UNA BASE DE DATOS DE OBRAS CULMINADAS Y EN
EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL DEPARTAMENTO JUNIN;
INFORMACION DESACTUALIZADA DE LAS OBRAS, PRESUPUESTO
INSUFICIENTE PARA LA INVERSION PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA.

FORMULA: PORCENTAJE DE OBRAS CULMINADAS EN INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA = NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
CULMINADAS /NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMADAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA CULMINADAS; POR INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SE DEBE
METODO DE CALCULO: ENTENDER QUE SE ESTA TOMANDO OBRAS DEL SECTOR EDUCACION DEL
NIVEL INICIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA, SUPERIOR Y NO SUPERIOR EN ESTE
CASO DE OBRAS CULMINADAS PORQUE ESTAS SERAN EL PRODUCTO FINAL
QUE BENEFICIARA A LA POBLACION EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO
JUNIN; EN CUANTO AL NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA PROGRAMADAS SE ESTA TOMANDO LAS OBRAS A EJECUTARSE
DE UN ANO DETERMINADO.

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE

SE ESPERA QUE CADA ANO SEA MAYOR EL PORCENTAJE DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CULMINADAS DE CALIDAD Y DE MANERA
SUPUESTOS: OPORTUNA QUE BENEFICIEN A LA POBLACION EDUCATIVA DEL
DEPARTAMENTO JUNIN Y PODER ACORTAR LAS BRECHAS DE COBERTURA EN
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

PORTAL DE CONSULTA AMIGABLE (MEF), BASE DE DATOS DE LA

FUENTE Y BASES DE DATOS: PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI) Y APLICATIVO
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE INVERSIONES (SSI - MEF)
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 5.75% 6.50% 7.25% 8.00% | 8.75% 9.50% 10.25%

P OEI: 13 - MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA
&iﬁ;ﬁlg;;LiATEGlco (EDUCACION, SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

AEI 13.02: INFRAESTRUCTURA DE SALUD QUE BRINDE ADECUADOS
SERVICIOS DE ATENCION BASICA Y ESPECIALIZADA A LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

IND.O1.AEI 13.02 PORCENTAJE DE PROYECTOS DE SALUD CON SERVICIOS DE
ATENCION BASICA Y ESPECIALIZADA CULMINADOS

DETERMINAR EL NUMERO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN
ETAPA DE EJECUCION CULMINADOS EN EL SECTOR SALUD, PERMITIRA
JUSTIFICACION: OBTENER UN PANORAMA GENERAL DEL COMPORTAMIENTO DE LAS
INVERSIONES EN SU PROCESO CONSTRUCTIVO Y POSTERIOR IMPACTO EN
LA MEJORA DE SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUB GERENCIA DE

RESPONSABLE DEL INDICADOR: SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION LA DEFICIENCIA EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS, LIMITA ACCEDER A

DEL INDICADOR:

INFORMACION VERIDICA DEL ESTADO DE LOS PROYECTOS EN EJECUCION DE
OBRA, AS{ COMO PROBLEMAS QUE PRESENTAN.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: PORCENTAJE DE PROYECTOS DE SALUD CON ADECUADOS
SERVICIOS DE ATENCION = N° DE PROYECTOS DE SALUD CON ADECUADOS
SERVICIOS DE ATENCION QUE SE ENCUENTRAN EN ETAPA DE EJECUCION
(CULMINADOS) EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN / N° TOTAL DE PROYECTOS
DE SALUD EN ETAPA DE EJECUCION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

PROYECTOS DE SALUD CON SERVICIOS DE ATENCION BASICA Y
ESPECIALIZADA CULMINADOS: REFERIDO A PROYECTOS PROGRAMADOS EN
LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES, QUE HAN SIDO
ELABORADOS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS MINIMOS Y NORMATIVA
VIGENTE DEL SECTOR, QUE SE ENCUENTRAN CON ACTA DE RECEPCION DE
OBRA O CON UN AVANCE FiSICO AL 100%.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE
INDICADOR:
SE PRIORIZA LA EJECUCION DE INVERSIONES EN EL SECTOR SALUD.
SE CUENTA CON PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EJECUCION DE
SUPUESTOS: INVERSIONES.

LOS PROYECTOS EN ETAPA DE EJECUCION NO PRESENTAN OBSERVACIONES
RELEVANTES QUE INFLUYAN EN SU PARALIZACION.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI), PORTAL DE
CONSULTA AMIGABLE (MEF), APLICATIVO SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
INVERSIONES (SSI - MEF)

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 4.23% 9.59% | 10.67% | 12.00% | 12.99% | 14.29% | 15.46%

OBIJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI: 13 - MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA
(EDUCACION, SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEl : 13.03 - INFRAESTRUCTURA VIAL ADECUADA PARA LOS HABITANTES DE
LA REGION JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.O1.AEI 13.03 PORCENTAJE DE PROYECTOS CULMINADAS EN
INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

CON EL INDICADOR SE DETERMINARA EL PORCENTAJE DE PROYECTOS
CULMINADOS EN INFRAESTRUCTURA VIAL QUE CONLLEVAN A DISMINUIR
LA BRECHA EXISTENTE EN EL SECTOR TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO
JUNIN.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR:

NO SE CUENTA CON UNA BASE DE DATOS DE OBRAS CULMINADAS Y EN
EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL DEPARTAMENTO JUNIN ;
INFORMACION ~ DESACTUALIZADA DE LAS OBRAS, PRESUPUESTO
INSUFICIENTE PARA LA INVERSION PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA VIAL.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: PORCENTAJE DE OBRAS CULMINADAS EN INFRAESTRUCTURA
VIAL = NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL CULMINADAS
/NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL PROGRAMADAS
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ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
VIAL CULMINADAS; POR INFRAESTRUCTURA VIAL SE DEBE ENTENDER QUE
SE ESTA TOMANDO EN CUANTA OBRAS DEL SECTOR TRANSPORTE COMO
CARRETERAS, DEPARTAMENTALES, CAMINOS VECINALES, PISTAS Y VEREDAS,
PUENTES, ETC. EN ESTE CASO DE OBRAS CULMINADAS PORQUE ESTAS SERAN
EL PRODUCTO FINAL QUE BENEFICIARA A LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO  JUNIN; EN CUANTO AL NUMERO DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL PROGRAMADAS SE ESTA TOMANDO LAS OBRAS A
EJECUTARSE DE UN ANO DETERMINADO.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
SE ESPERA QUE CADA ANO SEA MAYOR EL PORCENTAJE DE OBRAS DE
SUPUESTOS: INFRAESTRUCTURA VIAL CULMINADAS DE CALIDAD Y DE MANERA

OPORTUNA QUE BENEFICIEN A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN Y
PODER ACORTAR LAS BRECHAS DE COBERTURA EN INFRAESTRUCTURA VIAL.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

PORTAL DE CONSULTA AMIGABLE (MEF), BASE DE DATOS DE LA
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI) Y  APLICATIVO
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE INVERSIONES (SSI - MEF)

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 22.22% | 29.63% | 37.04% | 44.45% | 51.86% | 59.27% | 66.68%
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