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PRESENTACIÓN 

El Gobierno Regional Junín, concordante con su finalidad establecida en el artículo 4° de la Ley 27867 

— Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, y conforme a la Resolución de Presidencia del Consejo 

Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, que aprueba la Guía para el seguimiento y evaluación de 

políticas nacionales y planes del SINAPLAN, ha elaborado el REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN 

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL JUNÍN CORRESPONDIENTE AL AÑO 2022, con el propósito de 

observar el grado de cumplimiento y comportamiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales 

(OEI) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) a través de sus respectivos indicadores de 

producto o resultado inicial.  

Para dicho proceso se comprometió, el valioso e importante aporte técnico de las Gerencias y 

Direcciones Regionales y Unidades Orgánicas, quienes como responsables de la implementación de 

las acciones estratégicas, por ende, responsables de los indicadores a nivel de OEI y AEI, posibilitaron 

la obtención, verificación y registro de la información estadística (indicadores), en el Aplicativo 

Informático CEPLAN V.01, dando lugar a la generación del reporte de seguimiento estandarizado del 

PEI 2022.  

El contenido del documento en su Primera Parte destaca la matriz del Reporte de Seguimiento del 

PEI Junín 2022, haciendo referencia a cada OEI y AEI y consignando a nivel de cada indicador: 

información estadística relacionado a la línea de base, valor actual, valor esperado, valor obtenido, 

y consecuentemente el porcentaje de avance, aspectos que dieron lugar a los comentarios y análisis 

descriptivo; y en la Segunda Parte, se detalla el Anexo N° 01: Reporte Seguimiento PEI 2022 – 

Aplicativo CEPLAN V.01 – Indicadores 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín; todo ello 

conforme a los criterios metodológicos definidos oportunamente. 

Dentro de los avances de mayor relevancia se pueden señalar a los OEI siguientes: 

OEI.02: MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO 

JUNÍN, cuyo indicador “porcentaje de usuarios satisfechos en la atención de consulta externa”, 

según los valores esperados (52%) y obtenidos (59.5%) alcanzó un avance del 100%. 

OEI.04: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN 

VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNÍN, cuyo indicador “Número de personas vulnerables del 

departamento Junín que recibieron servicios para promover el desarrollo social e igualdad de 

oportunidades”, según los valores esperados (430) y obtenidos (396) alcanzó un avance del 92.09%. 

OEI.07: MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS EN EL DEPARTAMENTO 

JUNÍN, cuyo indicador “Porcentaje del valor agregado bruto de producción del sector manufactura”, 

según los valores esperados (5.81%) y obtenidos (5.06%), alcanzó un avance del 87.09%. y, el 

indicador “Porcentaje de exportación de productos no tradicionales”, según los valores esperados 

(6.36%) y obtenidos (5.13%), alcanzó un avance del 80.66%. 

OEI.09: MEJORAR LA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS; 

SERVICIOS ECOSISTÉMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNÍN, cuyo indicador 

“Numero de Ecosistemas y especies priorizadas que cuentan con estudios y/o instrumentos para su 
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conservación y uso sostenible en el Departamento de Junín”, según los valores esperados (2) y 

obtenidos (3) alcanzó un avance del 100%. 

OEI.10: MEJORAR LA GESTIÓN DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO 

JUNÍN, cuyo indicador “Numero de Instituciones que implementan instrumentos técnicos o 

mecanismos para la gestión de la calidad ambiental en el departamento”, según los valores 

esperados (6) y obtenidos (6) alcanzó un avance del 100%. 

OEI.11: FORTALECER LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO JUNÍN, cuyo 

indicador “Proporción de instituciones del departamento Junín con conocimiento y práctica de la 

gestión del riesgo de desastres”, según los valores esperados (60.5) y obtenidos (58), alcanzó un 

avance del 95.87%. 

OEI.12: FORTALECER LA GESTIÓN PÚBLICA INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO JUNIN, cuyo 

indicador “Porcentaje de Ejecución Presupuestal en Programas y Proyectos”, según los valores 

esperados (70.1%) y obtenidos (84.2%) alcanzó un avance del 100%. 

En ese sentido, el Reporte de Seguimiento del PEI Junín 2022, se constituirá en uno de los principales 

insumos para la elaboración del Informe de Evaluación de Resultados del PEI 2022, cuya información 

estadística consignada sobre los avances, establecidos a través de la relación entre el valor obtenido 

con respecto al logro esperado de los indicadores de los elementos (OEI y AEI) del PEI en el año 

2022; que permitirá realizar un análisis integral con objetividad del nivel alcanzado por el PEI en el 

año 2022, permitiendo identificar los factores que contribuyeron o limitaron alcanzar los logros 

esperados, identificar los niveles de desempeño, coherencia y pertinencia, para identificar medidas 

con el fin de mejorar la implementación del PEI, identificar buenas prácticas que en la realidad han 

demostrado ser exitosas. 

Finalmente, ponemos a consideración de las autoridades y funcionarios del nivel nacional y regional 

y ciudadanía en general, el presente Reporte, a fin de que pueda merecer su revisión y valoración 

correspondiente. 

 

 

Mg. Percy David Tiza Félix 
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 

Gobierno Regional Junín 
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Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 – 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI 01 
INCREMENTAR LOS 

NIVELES DE CALIDAD 
EDUCATIVA Y 

EQUIDAD EN LOS 
ESTUDIANTES DEL 
DEPARTAMENTO 

JUNÍN (Prioridad:3) 

IND.01.OEI.01 
Porcentaje de 

estudiantes de 4° 
grado de primaria de 

instituciones 
educativas públicas 

con nivel 
satisfactorio en 

comprensión lectora 

2018 38.1 43.1 ND ND 

IND.02.OEI.01 
Porcentaje de 

estudiantes de 4° 
grado de primaria de 

instituciones 
educativas públicas 

con nivel 
satisfactorio en 

matemática 

2018 38.2 41.5 ND ND 

IND.03.OEI.01 
Porcentaje 

estudiantes de 2° 
grado de secundaria 

con nivel 
satisfactorio en 

comprensión lectora. 

2018 17.4 21.5 ND ND 

IND.04.OEI.01 
Porcentaje de 

estudiantes de 2° 
grado de secundaria 

con nivel 
satisfactorio en 

matemática 

2018 19.6 23 ND ND 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Debido a la pandemia del COVID 19 se tuvo un estancamiento en las Evaluaciones 
Censales y Muestrales de los estudiantes. En el año 2022 se realizó la Evaluación 
Muestral, pero los resultados a la fecha (marzo del 2023) no son publicados por el 
MINEDU-ESCALE, debe realizarse en forma anual a nivel nacional para conocer el 
avance del aprendizaje de los estudiantes. 

AE 01.01 
DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE 
APRENDIZAJE DE 

IND.01.AEI.01.01 
Porcentaje de 
instituciones 

educativas de nivel 

2018 16.1 18.22 ND ND 
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CALIDAD CON 
ENFASIS EN LOS 

ESTUDIANTES CON 
BAJOS LOGROS DE 

EDUCACIÓN BÁSICA 
REGULAR 

(Prioridad:3) 

primaria cuyas 
secciones de 

segundo, cuarto y 
sexto grado 

recibieron cuadernos 
de trabajo en 

cantidad suficiente, 
en buen estado 

IND.02.AEI.01.01 
Porcentaje de 
instituciones 

educativas de nivel 
secundaria cuyas 

secciones de primer 
al quinto grado, 

recibieron suficientes 
cuadernos de trabajo 

2018 89.1 93 ND ND 

IND.03.AEI.01.01 
Porcentaje de locales 

escolares públicos 
con aulas en buen 

estado para el 
proceso pedagógico 

2018 15.6 22.4 ND ND 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Durante los años 2020 - 2021 se tuvo serias limitaciones para la entrega de los 
cuadernos de trabajo a los estudiantes por el trabajo remoto a nivel nacional. El 
MINEDU debe prever el traslado de los materiales educativos en forma oportuna a 
cada región o departamento, a fin de que los estudiantes puedan contar con los 
cuadernos de trabajo el primer día de clases. 

AE 01.02 ACCESO AL 
SERVICIO DE LA 

EDUCACION BASICA 
PERTINENTE DE 
CALIDAD DE LOS 
NIÑOS, NIÑAS, 

ADOLESCENTES, 
JOVENES Y ADULTOS 

(Prioridad:3) 

IND.01.AEI.01.02 
Tasa neta de 
matrícula en 

educación inicial (% 
de población con 

edades 3-5) 

2018 
 

85.8 
 

 
93 

 

 
ND 

 

 
ND 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

La tasa de matrícula en educación inicial se va incrementando cada año, pero se tiene 
que dar mayor apoyo para lograr el acceso a la educación de todos los niños y niñas 
al servicio educativo. 

AE 01.03 ACCESO A 
LOS SERVICIOS 
EDUCATIVOS 

PUBLICOS 
PERTINENTES DE 

CALIDAD A LA 
POBLACION DE 

EDUCACIÓN BASICA 
EN EL 

DEPARTAMENTO DE 
JUNIN (Prioridad:3) 

IND.01.AEI.01.03 
Porcentaje de locales 
escolares de servicios 
educativos públicos 

con inscripción 
preventiva en los 

registros públicos a 
favor del MINEDU 

2018 26.8 
 

46.8 
 

 
ND 

 

 
ND 
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Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Los locales escolares de servicios educativos públicos con inscripción preventiva en 
los registros públicos a favor del MINEDU a nivel regional tienen un avance mínimo 
por no contar con presupuesto para su cumplimiento, es necesario que a nivel 
nacional se transfieran presupuestos para el registro del saneamiento físico - legal de 
las Instituciones Educativas a nivel regional. 

AE 01.04 SERVICIOS 
DE EDUCACIÓN 

BÁSICA Y TÉCNICO 
PRODUCTIVA 

IMPLEMENTADA EN 
BENEFICIO DE LOS 

NIÑOS, NIÑAS, 
ADOLESCENTES Y 

JÓVENES CON 
DISCAPACIDAD DE 0 

A 29 AÑOS 
(Prioridad:3) 

IND.01.AEI.01.04 
Porcentaje de 
Instituciones 
Educativas de 

Educación Básica 
Regular de 

secundaria con al 
menos un estudiante 
con NEE que reciben 

SAANEE 

2018 23.8 38.26 
 

ND 
 

 
ND 

 

IND.02.AEI.01.04 
Número de alumnos 
matriculados en el 
sistema educativo 

urbano básica 
especial 

2018 641 691 
 

899 
 

 
100% 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

La implementación de las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular de 
secundaria con al menos un estudiante con NEE que reciben SAANEE es muy 
importante para el desarrollo del estudiante, debiendo el MINEDU darle más 
importancia. 

AE 01.05 
PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

PEDAGÓGICA EN 
CONDICIONES 

ADECUADAS EN 
BENEFICIO DE LOS 

ESTUDIANTES 
(Prioridad:3) 

IND.01.AEI.01.05 
Porcentaje de 
institutos de 

educación superior 
pedagógico público 

en adecuadas 
condiciones de 

funcionamiento del 
departamento Junín 

2018 38.1 
 

43.1 
 

 
ND 

 

 
ND 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Los institutos de educación superior pedagógico público en adecuadas condiciones 
de funcionamiento del departamento Junín se encuentran en proceso, se debe 
implementar un mayor presupuesto para que los tres (03) institutos pedagógicos 
puedan lograr el licenciamiento. 

AE 01.06 OFERTA 
EDUCATIVA 

PERTINENTE DE LOS 
ESTUDIANTES DE 

EDUCACIÓN 
SUPERIOR NO 

UNIVERSITARIA 
TECNOLÓGICA Y 

ACORDE AL SECTOR 
PRODUCTIVO 
(Prioridad:3) 

IND.01.AEI.01.06 
Porcentaje de 

instituciones de 
educación superior 

tecnológica públicas 
que cumplen con la 
condición básica de 

calidad 

2018 20 
 

30 
 

 
ND 

 

 
ND 
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Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Las instituciones de educación superior tecnológica públicas que cumplen con la 
condición básica de calidad a nivel regional todavía es bajo, es importante la 
implementación con todos los servicios educativos para lograr su licenciamiento. 

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 

El sector educativo es uno de los pilares más importantes para el logro del desarrollo de la región Junín. Sin 
embargo; en este proceso de seguimiento, el objetivo OE 01 INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD 
EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNÍN, no presenta información de 
valores para el año 2022, que nos permita comparar el grado de avance. Por tanto, nivel general, para el año 
2022, predomina la abreviatura “ND” (no determinado), y se espera que para el siguiente año se superen 
todas las limitaciones presentadas. 
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Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 - 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI 02 MEJORAR LA 
CALIDAD DE 

ATENCION DE SALUD 
EN LA POBLACION 

DE LA REGION JUNIN 

IND.01.OEI.02 
Porcentaje de 

usuarios satisfechos 
en la atención de 
consulta externa 

2019 51% 52% 59.5% 100% 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

El cumplimiento se genera en respuesta del O.E.I 02 del PLAN ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL, pues es el único indicador de salud que se evalúa en este sector, que 
muestra el grado de satisfacción del usuario en consulta externa, el cual fue evaluado 
pese a las limitaciones coyunturales y de presupuesto que se tiene a nivel de DIRESA 
Junín - Unidad Funcional de Gestión de Calidad, en las redes e IPRESS - las oficinas de 
gestión de calidad quienes desarrollan dicho proceso, pero no cuenta con 
presupuesto. En aras de realizar una evaluación certera y válida para una la toma de 
decisiones, recomendamos disponer de recursos presupuestales para este año 2023; 
para que la evaluación sea realizada por una empresa por terceros en las 80 IPRESS 
PUBLICAS que corresponde según fuente RENIPRESS en toda la región. 

AE 02.01 ATENCION 
INTEGRAL   
MATERNO 
NEONATAL 

IND.01.AEI.02.01.- 
porcentaje de 

gestantes 
controladas 

2020 50% 54% 78% 100% 

IND.02.AEI.02.01 
porcentaje de 

nacidos vivos con 
edad gestacional 

menor a 37 semanas 

2020 26.90% 24.90% 5.60% 22.49% 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Se ha realizado el seguimiento, monitoreo y evaluaciones desde la DIRESA, redes e 
IPREES de salud a través de las herramientas virtuales de manera nominal a nuestras 
gestantes para el cumplimiento de su paquete integral. 

AEI.02.02 ATENCION 
INTEGRAL PARA 

REDUCIR LA   
ANEMIA INFANTIL 

EN EL 
DEPARTAMENTO DE 

JUNIN 

IND.01.AEI.02.02  
porcentaje de niños y 

niñas de 6 a 35 
meses 

suplementados con 
hierro. 

2020 29.20% 30.20% 92.80% 100% 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

La DEIESP-DIRESA JUNIN-Realiza actividades de seguimiento, monitoreo, 
supervisión, evaluación, asistencia técnica y capacitaciones permanentes a nivel de 
Red, Micro red y Establecimientos de salud, el cual permite el cumplimiento del 
objetivo estratégico programado. 
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AEI.02.03.- 
ATENCION INTEGRAL 

EN TBC, VIH/SIDA, 
HEPATITIS Y LA 

SÍFILIS EN EL 
DEPARTAMENTO DE 

JUNÍN 

IND.01.AEI.02.03 tasa 
de incidencia de la 
tbc pulmonar frotis 

positivo 

2019 
27.4 X 
100,00
0 HAB. 

26.5 X 
100,000 

HAB. 

22 X 100,000 
HAB. 

83% 

IND.02.AEI.02.03 - 
tasa de incidencia de 
vih en población por 
100,000 personas. 

2018 27% 24% 14% 59% 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Fortalecer las actividades de monitoreo, supervisión, evaluación, asistencia técnica y 
capacitaciones en todo nivel de atención para el logro de los objetivos y metas 
programadas. 

AEI.02.04.- 
ATENCION INTEGRAL 

EN LAS 
ENFERMEDADES 
METAXÉNICAS Y 
ZOONOSIS EN EL 

DEPARTAMENTO DE 
JUNÍN. 

IND.01.AEI.02.04 
porcentaje de 

personas protegidas 
contra la rabia 

2019 90% 92% 85% 92% 

IND.02.AEI.02.04 - 
tasa de incidencia de 
dengue x   100,000 

HABITANTES 

2019 139% 135% 316% 100% 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Abandono de tratamiento por cruce de vacunación con otras vacunas y bajo riesgo 
de presentación de rabia. 
No se llegó a la meta programada por lo que se reprogramará para los siguientes 
años. 

AEI.02.05 - 
ATENCION 

PREVENTIVA EN 
ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES EN 

BENEFICIO DE LA 
POBLACION EN EL 

DEPARTAMENTO DE 
JUNIN. 

IND.01.AEI.02.05 - 
tasa de incidencia de 
personas de 15 años 
a más con diabetes 

mellitus por 100,000 
habitantes. 

2019 1.50% 1.40% 1.90% 100% 

IND.02.AEI.02.05 tasa 
de incidencia de 

hipertensión arterial 
de 18 años de edad a 

más por 100,000 
habitantes 

2019 25.00% 24.00% 7.00% 29.17% 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Fortalecer el tamizaje a toda población mayor de 18 años y que comprende un 
conjunto de actividades realizadas por profesional de la salud o personal de salud 
capacitado, para la identificación de factores de riesgo de hipertensión. 

AEI.02.06 ATENCION 
PREVENTIVA Y 

PROMOCIONAL 
PARA LA 

DISMINUCIÓN DE LA 
MORBIMORTALIDAD 
POR CÁNCER EN LA 

POBLACION 
FEMENINA  

IND.01.AEI.02.06 - 
porcentaje de 

mujeres de 25 a 64 
tamizados con pap-
ivaa con resultados 

2018 40% 44% 41% 93% 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

El cumplimiento del indicador se encuentra en un 93% esto se debe a que el indicador  
esta alrededor  del 41% por debajo de la meta programada que es el  44% el 
porcentaje  de mujeres de 25 a 64 años  tamizadas con Papanicolaou, Inspección 
Visual de Ácido Acético. Asimismo, si el dato se compara con el valor actual (41%) y 
la línea de base (40%), el avance en este sentido ha sido creciente en 1 punto 
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porcentual, esto se debe a los factores endógenos y exógenos, el primero debido a 
la emergencia sanitaria que tuvimos por el COVID-19 no se realizaron los tamizajes 
al 100% de nuestra población programada  debido a que los consultorios externos 
atendían en horario diferenciado  y se dio prioridad para la atención de otro tipo de 
pacientes; por otro lado, factores exógenos  fue la demora de entrega de resultados 
de los tamizajes de papanicolaou (PAP) e Inspección Visual de Ácido Acético (IVAA) 
ya que no se contaba con  insumos para la lectura de estos tamizajes. Cabe 
mencionar que, sin entrega de resultados no se puede brindar un tratamiento 
adecuado y oportuno a las pacientes diagnosticadas con cáncer de cuello uterino 
DIRESA JUNIN trabaja con casos notificados mas no con casos diagnosticados, se 
pone en manifiesto la captación tardía de los casos por lo que se debe mejorar el 
trabajo de consejería preventiva promocional y charlas educativas. 

AEI.02.07 ATENCION 
OPORTUNA PARA LA 
DISMINUCIÓN DE LA 
MORTALIDAD POR 
EMERGENCIAS Y 
URGENCIAS 
MÉDICAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
JUNIN 

IND.01.AEI.02.07 
porcentaje de 

personas atendidas 
por emergencias y 
urgencias medicas 

2019 0.290% 2.290% 2.020% 88.21% 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Se logra un avance del 88.20% para el logro esperado en el periodo 2022; debido a 
que en los meses de noviembre y diciembre del año 2022 las atenciones pre 
hospitalarias de emergencias y urgencia disminuyeron debido a la baja demanda de 
atenciones de pacientes COVID-19. 

AEI.02.08 - 
ATENCION INTEGRAL 
PARA LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

IND.01.AEI.02.08 - 
porcentaje de 
personas con 
discapacidad 

certificadas en los 
establecimientos de 

salud 

2019 3.92% 4.10% 4.70% 100% 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Fortalecer la formación de medios CERTIFICADORES en la región Junín el Certificado 
de discapacidad acredita la condición de persona con discapacidad, conforme al 
artículo 76 de la ley Nº 29973, ley general de la persona con discapacidad, y realiza 
de acuerdo a la norma técnica Nº 127-MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de salud 
para la evaluación, calificación y certificación de la persona con discapacidad y 
actualizaciones; será expedido por el medico certificador de la IPRESS certificadora 
de acuerdo al marco legal vigente 

AEI.02.09 - 
ATENCION 
PREVENTIVA Y 
CONTROL EN 
ENFERMEDADES DE 
SALUD MENTAL EN 
BENEFICIO DE LA 
POBLACION 

IND.01.AEI.02.09 - 
porcentaje de 

personas tamizadas 
con trastornos 

mentales y 
problemas 

psicosociales 

2019 26.70% 32.70% 61% 100% 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Se debe continuar con la implementación del Monitoreo, supervisión y asistencia 
técnica al personal de salud del primer nivel de atención para que realicen los 
tamizajes oportunos correspondientes a los problemas psicosociales (violencia 
familiar, maltrato infantil, trata, explotación sexual) y trastornos mentales y de 
comportamiento) por consumo de alcohol, depresión, ansiedad, conducta suicida, 
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psicosis, deterioro cognitivo y demencia para la población clave. Continuar con el 
fortalecimiento de competencias a través de capacitaciones las cuales permitirán 
mejorar la captación oportuna al momento de realizar los tamizajes. 

AEI.02.10 - 
ATENCION INTEGRAL 

DE SERVICIOS DE 
SALUD EN BENEFICIO 

DE LA POBLACION 
EN EL 

DEPARTAMENTO DE 
JUNÍN 

IND.01.AEI.02.10 - 
porcentaje de 

población afiliada al 
SIS. 

2020 72.10% 72.80% 89.00% 100% 

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 

En el presente cuadro de seguimiento mostramos los resultados obtenidos para el año 2022, habiéndose 
alcanzado el 59.5% de satisfacción en la evaluación realizada a 74 IPRESS públicas de gobierno regional, 
incluidas las IPRESS de categoría I-3 de los Centros de Salud Mental comunitarios. En relación al valor esperado 
que es de (52%), se ha logrado  un avance de 114%, superando el 100% de avance esperado, lo que no quiere 
decir que por haber superado el valor esperado estamos en condiciones óptimas de atención; ya que si 
valoramos en relación a los porcentajes de insatisfacción estaríamos considerados a nivel región como EN 
PROCESO, ubicándose según la semaforización en el color amarillo: lo que refleja la necesidad de implementar 
las mejoras frente a las deficiencias o nudos críticos identificados.  Por otro lado, considerando también los 
factores o limitantes que aún persisten luego de la coyuntura vivida por la emergencia sanitaria declarada por 
la pandemia por COVID-19 desde el año 2020, como la apertura progresiva de la consulta externa, brecha de 
recursos humanos (personal médico y no medico), infraestructura de los establecimientos de salud y 
capacidad resolutiva  por un lado  y, por otro lado, no se cuenta con encuestadores suficientes  para la 
aplicación de las encuestas a los usuarios externos, el limitante principal es que no se cuenta con presupuesto 
para la contratación de encuestadores externos a las IPPRESS; por lo que se presume que margen de 
confiabilidad de los datos también se ven afectados; pues en este proceso de evaluación del año 2022, se ha 
realizado mayormente en las IPRESS de I nivel fue de forma cruzada entre IPRESS y en los de II y III nivel con 
apoyo de estudiantes de universidades y personal externo a las UPSS evaluadas.  Por consiguiente, se 
recomienda a la gestión actual optar por la contratación de un servicio por terceros para la evaluación de este 
proceso de indicador estratégico institucional; con el objetivo de garantizar que los resultados sean confiables 
y con un mínimo de margen de error.  Se recomienda que estos resultados deben ser tomados como 
referenciales para la toma de decisiones enfocado a la mejora continua de la calidad de atención en la 
población de la región Junín.   
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Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 - 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI.03 MEJORAR LA 
COBERTURA DE LOS 
SERVICIOS BÁSICOS 
Y HABITACIONALES 
DE LA POBLACIÓN 

DEL 
DEPARTAMENTO 

JUNÍN 

IND.01.OEI.03 
Porcentaje de 

centros poblados 
con servicios de 

agua potable 

2018 47.45 59.36 40.3 
 

67.89 
 

IND.02.OEI.03 
Porcentaje de 

familias que no 
cuentan con 

vivienda propia 

2018 13.42 
 

13.4 
 

 
13.41 

 

 
100 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

El servicio de agua potable es fundamental para mejorar la calidad de vida de la 
población, se deben mejorar estos resultados dirigiendo los esfuerzos para 
reducir significativamente esta brecha. Asimismo, se debe impulsar las políticas 
que estén relacionadas a las viviendas propias para las familias en la región.  

AEI.03.01 SISTEMAS 
DE AGUA Y 

SANEAMIENTO, 
MANTENIDOS E 
INTERVENIDOS 

OPORTUNAMENTE 
PARA LA 

PRESTACION DE 
SERVICIOS EN LOS 

GOBIERNOS 
LOCALES Y 

OPERADORES EN EL 
DEPARTAMENTO 

DE JUNIN 
(Prioridad:8) 

IND.01.AEI.03.01 
Porcentaje de 

centros poblados 
con capacitación y 
asistencia técnica 

para realizar el 
mantenimiento de 
sistemas de agua y 

saneamiento 
periódicamente 

 

2018 48 
 

56 
 

 
13.4 

 

 
23.93 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Se debe impulsar las capacitaciones sobre el mantenimiento de sistemas de agua 
y saneamiento periódicamente. 

AEI.03.02 
PROGRAMAS 

HABITACIONALES 
PROMOVIDAS CON 
INFORMACION DE 
LOS DIFERENTES 

IND.01.AEI.03.02 
Porcentaje de la 

población del 
departamento Junín 

informadas de los 
programas, 

2020 39 
 

39 
 

 
39 

 

 
100 
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BENEFICIARIOS 
PARA LA 

POBLACION DEL 
DEPARTAMENTO 

DE JUNIN 
(Prioridad:8) 

beneficios y 
oportunidades 

habitacionales en el 
departamento Junín 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Ciertamente se ha logrado en este indicador un resultado de 100% de la meta 
esperada; pero eso no significa que se haya cerrado la brecha.  

AEI.03.03 SERVICIO 
DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
PARA AMPLIAR LA 

COBERTURA DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA 
EN LAS VIVIENDAS 
DE LA ZONA RURAL 

DEL 
DEPARTAMENTO 

JUNÍN (Prioridad:8) 

IND.01.AEI.03.03 
Porcentaje de 

viviendas rurales del 
departamento Junín 

que cuentan con 
servicio de energía 

eléctrica 

2020 84 
 

93.9 
 

 
79 

 

 
84.13 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 
Se debe dar continuidad a las buenas prácticas. 

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 

Si bien en algunos indicadores se ha logrado un resultado cercano al 100% de la meta esperada; pero eso 
no significa que se hayan cerrado las brechas.  Se deben mejorar estos resultados dirigiendo los esfuerzos 
para reducir significativamente dichas brechas en la región. 
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Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 - 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI .04 PROMOVER 
EL DESARROLLO 

SOCIAL E IGUALDAD 
DE 

OPORTUNIDADES 
DE LA POBLACIÓN 
VULNERABLE DEL 
DEPARTAMENTO 

JUNÍN (Prioridad:5) 

IND.01.OEI.04 
Número de 

personas 
vulnerables del 

departamento Junín 
que recibieron 
servicios para 
promover el 

desarrollo social e 
igualdad de 

oportunidades 

2020 360 
 

430 
 

 
396 

 

 
92.09 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Ciertamente se ha logrado en este indicador un resultado cercano al 100% 
(respecto al valor esperado); pero eso no significa que se haya cerrado la brecha 
en la población. Cierto, se debe dar continuidad a las buenas prácticas, pero se 
debe mejorar más aún. 

AEI.04.01 SERVICIO 
DE ATENCIÓN 

INTEGRAL PARA LA 
PARTICIPACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO 
DE SUS DERECHOS 
EN NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES DEL 

DEPARTAMENTO 
JUNÍN (Prioridad:5) 

 

IND.01.AEI.04.01 
Número de niños 

niñas y adolescentes 
del departamento 

Junín con 
participación y 

fortalecimiento de 
sus derechos 

2020 300 
 

350 
 

 
336 

 

 
96 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Ciertamente se ha logrado en este indicador un resultado cercano al 100% 
(respecto al valor esperado); pero eso no significa que se haya cerrado la brecha.  

AEI.04.02 SERVICIO 
DE PREVENCIÓN 

CONTRA LA 
VIOLENCIA 

FAMILIAR, SEXUAL 
Y DE GÉNERO, 

INTEGRAL 
OPORTUNA Y 

PERTINENTE PARA 
LAS MUJERES 
(Prioridad:5) 

 

IND.01.AEI.04.02 
Número servicios de 
prevención contra la 

violencia familiar, 
sexual, de género; 

integral, oportuna y 
pertinente para las 

mujeres en el 
departamento de 

Junín 

2020 8 
 

10 
 

 
5 
 

 
50 
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Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

El número servicios de prevención contra la violencia familiar, sexual, de género; 
integral, oportuna y pertinente para las mujeres en el departamento de Junín 
debe ser mucho más. Es un problema que no debe ser desatendido. 

AEI.04.03 
SERVICIOS DE 

PARTICIPACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO 
INTEGRAL DE SUS 
CAPACIDADES EN 

LA POBLACIÓN 
ADULTA MAYOR 

DEL 
DEPARTAMENTO 

JUNÍN (Prioridad:5) 
 

IND.01.AEI.04.03 
Número de 

población adulta 
mayor del 

departamento Junín 
con participación y 
fortalecimiento de 

sus capacidades 
 

2020 60 
 

80 
 

 
60 

 

 
75 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

El número de población adulta mayor del departamento Junín con participación 
y fortalecimiento de sus capacidades debe ser mucho más.  

 

AEI.04.04 
SERVICIOS DE 

FORTALECIMIENTO, 
RECONOCIMIENTO, 

EXPOSICION 
HISTORICA Y 
ATENCIÓN 

INTEGRAL, DE LAS 
AFECTACIONES QUE 
PADECIERON POR 

LA VIOLENCIA 
POLITICA EN LA 
POBLACION DEL 
DEPARTAMENTO 

JUNIN (Prioridad:5) 
 

IND.01.AEI.04.04 
Número de personas 

que padecieron la 
violencia política del 
departamento Junín 
con fortalecimiento, 

reconocimiento, 
atención integral en 
sus afectaciones y 

exposición histórica. 
 

2020 250 
 

300 
 

 
280 

 

 
93.33 

 

AEI.04.05 SERVICIO 
DE 

FORTALECIMIENTO 
Y ATENCIÓN 

INTEGRAL A LAS 
CAPACIDADES DE 
LAS PCD Y A LOS 
RESPONSABLES 

MUNICIPALES CON 
ATENCIÓN A PCD 

(Prioridad:5) 

IND.01.AEI.04.05 
Número de servicio 
de fortalecimiento y 
atención integral de 
sus capacidades, a 

las PCD y a los 
responsables 

municipales con 
atención a PCD del 

departamento Junín 

2020 0 
 

4 
 

 
4 
 

 
100 

 

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 

Si bien en algunos indicadores del OEI.04 Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades de 
la población vulnerable del departamento Junín se ha logrado un resultado 100% y en otros cercanos; 
ello no significa que se hayan cerrado las brechas.  Se recomienda seguir trabajando en los indicadores 
cercano a 100%, a fin de mejorar estos resultados dirigiendo los esfuerzos para reducir significativamente 
la brecha del indicador “Número de personas vulnerables del departamento Junín que recibieron 
servicios para promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades”  en la región. 
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Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 – 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI.05 IMPULSAR 
EL TRABAJO 

DECENTE CON 
ACCESO A LOS 

DERECHOS 
LABORALES; PARA 

LOGRAR UN 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE CADA 
CIUDADANO EN 

EDAD DE TRABAJAR 
EN EL 

DEPARTAMENTO 
JUNÍN (Prioridad:2)  

 

IND.01.OEI.05 
Porcentaje de 
trabajadores 

formalizados en 
materia de 

relaciones laborales. 
 

2019 1.79 
 

2.48 
 

 
1.48 

 

 
59.68 

 

AEI.05.01 
INCORPORACIÓN 
EN EL MERCADO 

LABORAL 
SUPERVISANDO EL 
CUMPLIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 
LABORALES DE LA 

POBLACIÓN 
VULNERABLE DEL 
DEPARTAMENTO 

DE JUNÍN 
(Prioridad:2) 

 

IND.01.AEI.05.01 
Porcentaje de 

población 
vulnerable 

intermediados y 
autorizados para su 

inserción en el 
mercado laboral 

formal 
 

2019 1.74 
 

0.5 
 

 
0.03 

 

 
6 
 

AEI.05.02 
INSERCIÓN 
LABORAL 

ADECUADA Y 
MONITOREADA 

PARA LOS JÓVENES 
EN EDAD DE 

TRABAJAR DEL 
DEPARTAMENTO 

DE JUNÍN 
(Prioridad:2) 

 

IND.01.AEI.05.02 
Porcentaje de 

jóvenes 
intermediados para 

su inserción en el 
mercado laboral 

formal 
 

2019 1.54 
 

1.69 
 

 
0.3 

 

 
17.75 
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Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

El indicador porcentaje de jóvenes intermediados para su inserción en el mercado 
laboral formal refleja un resultado sólo del 17.5% esto es preocupante pues se 
debe impulsar las políticas sostenibles para reducir esta brecha. 

AEI.05.03 
CERTIFICACIÓN 

OFICIAL DE 
COMPETENCIAS 

LABORALES PARA 
MEJORAR LA 

EMPLEABILIDAD 
OPORTUNAMENTE 

EN EL 
DEPARTAMENTO 

DE JUNÍN 
(Prioridad:2) 

 

IND.01.AEI.05.03 N° 
de jóvenes 
certificados 

laboralmente 
(postular a un 

empleo) 
 

2019 1093 
 

1099 
 

 
1630 

 

 
100 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 
Se debe dar continuidad a las buenas prácticas. 

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 

En el OEI.05 Impulsar el trabajo decente con acceso a los derechos laborales; para lograr un desarrollo 
integral de cada ciudadano en edad de trabajar en el departamento Junín (Prioridad:2) en promedio no 
se ha logrado reducir las brechas significativamente. Se debe impulsar políticas públicas sostenibles para 
mejorar los ingresos de las familias de la región Junín y de ese modo mejorar las condiciones de vida de 
la población. 
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Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 – 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI.06 MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 
ACCESO Y PUESTA 

EN USO DE LOS 
FONDOS 

DOCUMENTALES 
PARA LA 

CIUDADANÍA DEL 
DEPARTAMENTO 

JUNÍN (Prioridad:13) 

IND.01.OEI.06 
Porcentaje de 

usuarios satisfechos 
con el uso del 

servicio archivístico 

2019 78.9 79.13 0.28 0.35 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Flexibilidad en cuanto a la atención al público usuario, sin contar con datos exactos. 
Disminución del tiempo para la atención de los requerimientos del administrado. 
Atención inmediata a los administrados que viven fuera de la provincia de Huancayo. 

AEI.06.01 
INSTRUMENTOS 
DESCRIPTIVOS 

ACTUALIZADOS 
PARA EL CONTROL, 

ACCESO Y CONSULTA 
DE LOS FONDOS 
DOCUMENTALES 

PARA LA POBLACIÓN 
(Prioridad:13) 

IND.01.AEI.06.01 
Porcentaje de fondos 

documentales 
organizados 

2019 60.9 70.3 46.36 65.95 

IND.01.AEI.06.02 
Porcentaje de 
documentos 

almacenados en la 
web 

2019 0 6 0 0.00 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Con el presupuesto asignado se empezó a implementar y cambiar los equipos 
informáticos desactualizados, por otros de última generación. 

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 

El presente OEI 06 "Mejorar las condiciones de acceso y puesta en uso de los fondos documentales para la 
ciudadanía del departamento de Junín", del valor obtenido 0.28% con respecto al valor esperado, podemos 
indicar que durante el año 2022, se obtuvo un avance no significativo de 0.354%, identificando usuarios no 
satisfechos con el uso del servicio archivístico (des archivamientos y verificación de documentos archivísticos); 
muy a pesar a que la área notarial que genera el mayor flujo de solicitud ha sido implementado con más 
recursos humanos y equipos de última generación. 
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Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 - 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI.07. 
 Mejorar la 

competitividad de 
las unidades 

económicas en el 
departamento 

Junín (prioridad:4) 

IND.01.OEI.07 
Porcentaje del valor 
agregado bruto de 

producción del 
sector manufactura 

2020 5.9 
 

5.81 
 

 
5.06 

 

 
87.09 

 

IND.02.OEI.07 
Porcentaje de 

exportación de 
productos no 
tradicionales 

2020 14.1 6.36 5.13 80.66 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Si bien el avance de las exportaciones no tradicionales al año 2022, ha alcanzado 
un nivel significativo de 80.66%; sin embargo, debemos alertar respecto a la 
necesidad de impulsar de mejor forma el fomento de las exportaciones no 
tradicionales, mediante la implementación del Plan Estratégico Regional de 
Exportaciones - PERX 2029-2025, que implica prioritariamente las agro 
exportaciones, que concentró el 92.8%, destacando la cadena productiva 
exportadora de productos tropicales, principalmente el jengibre (64.4%). 

AEI.07.01  
servicios de 

promoción de 
eventos 

empresariales de 
nivel regional; 

nacional e 
internacional; de 

manera focalizada 
para las unidades 

económicas 
(prioridad:4) 

IND.01.AEI.07.01 
Número de 
unidades 

económicas que 
participan en 

eventos 
empresariales de 

nivel regional, 
nacional e 

internacional 

2020 181 200 200 100 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

La escasa asignación presupuestal y los trámites internos burocráticos, son 
factores que limitan la ejecución de más eventos empresariales.   

AEI.07.02 
  Servicios de 

internacionalización 
de la empresa y 

diversificación de 
mercados para 

IND.01.AEI.07.02  
Porcentaje de 

unidades 
económicas del 

sector exportador 
que reciben 

2020 10 11 2.36 21.45 
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unidades 
económicas del 

sector exportador 

servicios para la 
internacionalización 

de la empresa y 
diversificación de 

mercados 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

El avance en la cobertura del servicio ha sido muy bajo (21.45%), en la medida 
que solo se ha atendido a 05 exportadores de un total de 212 exportadores. 
Siendo necesario impulsar de mejor manera la promoción de las exportaciones 
no tradicionales, estableciendo condiciones para que las capacidades 
empresariales se fortalezcan y las empresas puedan insertarse de manera exitosa 
en los mercados mundiales. 

AEI.07.03 
 Servicios de 

desarrollo de la 
oferta exportable 

diversificada 
competitiva y 

sostenible para 
unidades 

económicas del 
sector exportador 

IND.01.AEI.07.03 
Porcentaje de 

unidades 
económicas del 

sector exportador 
que reciben 

servicios para 
desarrollar la oferta 

exportable 
diversificada 
competitiva y 

sostenible 

2020 10 12 5.19 43.25 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

El avance en la cobertura del servicio ha sido bajo (43.25%), considerando que 
solo se ha atendido a 11 exportadores de un total de 212 exportadores. Siendo 
necesario impulsar de mejor manera la promoción de las exportaciones no 
tradicionales, orientando mayores esfuerzos para la ejecución de intervenciones 
relacionadas con la diversificación y la mejora de la competitividad de la oferta 
exportable priorizada en el PERX 2019-2025. 

AEI.07.04 
Servicios de 

desarrollo de la 
oferta turística 

competitiva para 
agentes de destino 

turístico 

IND.01.AEI.07.04 
Porcentaje de 

agentes turísticos 
que reciben 

servicios para 
desarrollar una 
oferta turística 

competitiva 

2020 4 10 7.16 71.60 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Si bien el avance en la cobertura de servicios ha alcanzado un nivel significativo 
de 71.60%, considerando que se atendió a 663 agentes turísticos de un total de  
9,263 agentes turísticos; no obstante, debemos alertar respecto a la necesidad de 
impulsar adecuadamente el desarrollo de la oferta turística, a través de la 
implementación del Plan Estratégico Regional de Turismo - PERTUR 2020-2025, 
así como la Estrategia de Reactivación del Sector Turismo 2023-2025. 

AEI.07.05 
Servicios de 

promoción interna 
para destinos 

turísticos 
priorizados en el 
departamento 

IND.01.AEI.07.05: 
Número de 

campañas de 
promoción interna 

focalizadas para 
destinos turísticos 

priorizados 

2020 0 4 4 100.00 
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Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Si bien el avance en la cobertura de servicios ha alcanzado el 100%; sin embargo, 
debemos alertar respecto a la necesidad de mejorar la promoción turística, para 
contribuir de mejor manera con la reactivación de la actividad turística. 

AEI.07.06 
Servicios de 

desarrollo de la 
oferta artesanal 
competitiva para 

productores 
artesanales 

IND.01.AEI.07.06 
Porcentaje de 
productores 

artesanales que 
reciben servicios 

para desarrollar una 
oferta artesanal 

competitiva 

2020 8 10 9.99 99.90 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

En la medida que el avance en la cobertura del servicio ha sido del 99.90%, 
considerando que se atendieron a 882 artesanos de un total de 8,828 artesanos; 
no obstante, es preciso alertar sobre la necesidad de promover de mejor manera 
el desarrollo de la oferta artesanal orientado no solo al mercado regional, sino al 
mercado nacional, turístico e internacional. 

AEI.07.07 
Servicios de 
promoción 

comercial de la 
oferta artesanal 
priorizada para 

productores 
artesanales 

IND.01.AEI.07.07 
Porcentaje de 
productores 

artesanales que 
reciben servicios 

para promocionar la 
oferta artesanal 

2020 6 12 9.3 77.50 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Con respecto a la cobertura del servicio, se ha tenido un avance de 77.50%, 
debido a que se atendieron a 110 artesanos de un total de 1,183 artesanos, 
aunque significativo; sin embargo, es necesario alertar sobre la necesidad de 
efectuar mayores intervenciones para impulsar la promoción de la oferta 
artesanal al mercado nacional, turístico e internacional. 

AEI.07.08  
Formación de 

organizaciones de 
productores con 

fines comerciales; 
integral de los 

pequeños y 
medianos 

agricultores. 

IND.01.AEI.07.08 
Porcentaje de 
productores 

agropecuarios 
organizados y 

gestionado 
empresarialmente a 

través de sus 
organizaciones 

2018 19.3 21.5 17 79 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 
Supervisiones semestrales a las AO vinculadas a las AEI del PEI 

AEI.07.09   
servicios de 

información agraria 
adecuados para 

productores 
agropecuarios 
(prioridad:4) 

IND.01.AEI.07.09 
Porcentaje de 
productores 

agropecuarios que 
utilizan servicios de 

información 
agropecuaria 

2018 6.6 8.6 7.5 87 

AEI.07.10 
promoción de la 
competitividad 

agraria oportuna en 

IND.01.AEI.07.10 
Porcentaje de 
productores 

agropecuarios cuya 

2018 7.8 12 8 67 
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beneficio de los 
productores 

agrarios 
(prioridad:4) 

organización ha 
participado en ferias 
locales, nacionales o 
internacionales en 

los últimos años 

IND.02.AEI.07.10  
Porcentaje de 
productores 

agropecuarios 
organizados que 

acceden a servicios 
de capacitación y/o 
asistencia técnica 
para implementar 

sistemas de gestión 
de calidad: Buenas 
prácticas agrícolas 

2017 37.4 39.4 27 69 

AEI.07.11 
saneamiento físico 

legal de predios 
rurales a favor de 

los pequeños y 
medianos 

agricultores 
(prioridad:4) 

IND.01.AEI.07.11 
Número de títulos 

de propiedad 
otorgados a 
productores 

individuales, CC.CC y 
NN registrados 

2020 1000 2000 100 5 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Se logró un avance mínimo de la articulación del indicador con la AEI y OEI, debido 
a que el  proceso de titulación de predios  rurales , tiene diferentes  etapas  se 
cuenta con expedientes   aptos para inscripción definitiva en SUNARP, sin 
embargo cabe precisar que se modificó la meta física o logro esperado en el POI 
2022 a 800 títulos,  asimismo se tuvo dificultades para continuar con el proceso 
desde la vigencia del SCR de la DIGESPACR se lindero  y vinculo 727 predios, de 
los  cuales 200 se encuentran con anotación preventiva y 527 CICS   se encuentran 
en SUNARP para inscripción definitiva, sin embargo  se titularon  4 comunidades  
nativas y 02 de reconocimientos. 

AEI.07.12   
servicios de 

capacitación y 
asistencia técnica 

de manera integral 
para conductores y 

trabajadores de 
empresas 

(prioridad:4) 

Porcentaje de 
personas que han 

adquirido 
conocimientos en 

aspectos de gestión 
empresarial 

2020 13.5 14.3 13.67 95.59 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

El avance obtenido en este indicador, es producto de la ejecución de actividades 
de capacitación y sensibilización en gestión de la calidad y desarrollo productivo, 
sensibilización para la formalización y sus bondades, etc., a través de talleres y 
reuniones presenciales y virtuales con empresarios MYPE formales e informales 
e interesados 

AEI.07.13  
servicios de 
articulación 

empresarial y 

Porcentaje de 
empresas que han 
generado nuevos 

contactos 

2020 0 46.43 44 94.77 
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acceso a mercados 
de manera 

focalizada para 
empresas 

(prioridad:4) 

comerciales y/u 
oportunidades de 

negocio 

AEI.07.14 
 servicios de 

fomento de las 
inversiones y el 

ordenamiento de la 
acuicultura de 

manera integral 
para acuicultores 

(prioridad:4) 

Porcentaje de 
acuicultores que 

acceden a servicios 
para el fomento de 
las inversiones y el 
ordenamiento de la 

acuicultura 

2020 10 15 14.5 96.67 

AEI.07.15  
 Servicio de 

innovación y 
desarrollo acuícola 
de manera integral 

para los 
acuicultores 
(prioridad:4) 

Porcentaje de 
acuicultores que 
reciben servicios 

para innovar y 
desarrollar la 

actividad acuícola 

2020 10 14 18 100.00 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Se ha brindado asesoramiento para fortalecer capacidades en temas de gestión 
administrativa, temas productivos y gestión para la formalización a acuicultores 
de la región, a través de talleres presenciales y virtuales y la atención 
personalizada 

AEI.07.16 
Servicio de 

formalización 
minera integral a 

pequeños mineros 
y mineros 

artesanales del 
departamento 

Junín (prioridad:4) 

IND.01.AEI.07.16 
Número de 

pequeños mineros y 
mineros artesanales 

formalizados 

2019 15 
 

18 
 

 
4 
 

 
22.22 

 

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 

El OEI.07 Mejorar la Competitividad de las Unidades Económicas en el Departamento de Junín 
(Prioridad:4), alcanzó un Valor Obtenido de 5.06 logrando un avance del 87.09%, respecto del Valor 
Esperado que fue de 5.81 para el mismo ejercicio; a consecuencia del logro obtenido en las 04 AEI a cargo 
de la DIREPRO Junín, las cuales tuvieron un avance superior al 94% en el cumplimiento de su 
programación, las mismas que están contenidas en el PEI 2021-2025 del Gobierno Regional de Junín.  
En el año 2022, el porcentaje de las exportaciones no tradicionales del departamento de Junín alcanzó 
un valor obtenido de 5.13%, frente al valor esperado de 6.36%, que denota un avance de 80.66%, 
explicado por los menores envíos de productos del sector agropecuario, principalmente de jengibre. 
Se logró un avance del 79%, por cuanto aún existen dificultades en la organización y asociatividad de los 
productores agropecuarios y es necesario la contratación de más promotores agropecuarios y se requiere 
mayor asignación presupuestal para tal fin. 
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Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 – 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI.08 REDUCIR EL 
TIEMPO E 

INSEGURIDAD VIAL 
EN EL SISTEMA DE 
TRANSPORTE DEL 
DEPARTAMENTO 

JUNÍN (Prioridad:6)
   

IND.01.OEI.08 
Tiempo promedio 

de traslado con 
medios de 
transporte 

motorizado a la 
capital del distrito  

2018 63 
 

61 
 

 
ND 

 

 
ND 

 

IND.02.OEI.08 Tasa 
de muertos 

generados por 
accidentes de 

tránsito por cada 
100,000 habitantes  

2019 196 
 

171 
 

 
15.32 

 

 
8.96 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Reducir el tiempo e inseguridad vial en el sistema de transporte del departamento 
Junín es muy importante para el logro del desarrollo. El resultado de 8.96% 
muestra que no se hizo todos los esfuerzos para reducir la brecha. 

AEI.08.01 RED VIAL 
DEPARTAMENTAL 
EN BUEN ESTADO 

EN EL 
DEPARTAMENTO 

JUNÍN (Prioridad:6)  

IND.01.AEI.08.01 
Porcentaje de la red 
vial departamental 
no pavimentada en 

buen estado  

2019 3.8 
 

5.5 
 

 
29.67 

 

 
100 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Ciertamente se ha logrado en este indicador un resultado de 100% del logro 
esperado; pero eso no significa que se haya cerrado la brecha.  

AEI.08.02 SERVICIO 
DE 

SENSIBILIZACIÓN 
EN MATERIA DE 

SEGURIDAD VIAL A 
USUARIOS DE VÍAS 

(Prioridad:6)  

IND.01.AEI.08.02 
Porcentaje de 

personas 
sensibilizadas en 

materia de 
seguridad vial  

2018 1.95 
 

6.28 
 

 
0.49 

 

 
7.8 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Se debe impulsar las políticas de sensibilización en materia de seguridad vial a 
usuarios de vías pues cabe resaltar que en indicadores relacionados a esta AEI se 
tienen data que ponen en alerta a la región. 

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 

En el OEI.08 reducir el tiempo e inseguridad vial en el sistema de transporte del departamento Junín 
(prioridad:6) no se ha logrado obtener buenos resultados por lo que se deben dirigir esfuerzos a través 
de la implementación de políticas públicas que conlleven a reducir significativamente las brechas en este 
sector. 
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Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 – 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI 09  
MEJORAR LA 

GESTIÓN 
SOSTENIBLE DEL 

APROVECHAMIENTO 
DE LOS 

ECOSISTEMAS; 
SERVICIOS 

ECOSISTÉMICOS Y 
BIODIVERSIDAD EN 
EL DEPARTAMENTO 
JUNÍN (Prioridad:12) 

IND.01.OEI.09 
Numero de 

Ecosistemas y 
especies priorizadas 

que cuentan con 
estudios y/o 

instrumentos para su 
conservación y uso 

sostenible en el 
Departamento de 

Junín 

2020 1 2 3 100 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Las alertas tempranas se han dado en las Actividades operativas siguientes: A) AO en 
cambio climático, con el monitoreo meteorológico de imagen de satélite visible, en 
forma diaria y dado por SENAMHI. B) En la actividad operativa de Incendios 
Forestales, y ecosistemas degradados, se han dado el Monitoreo de Incendios 
forestales, deforestaciones, tala y afectaciones de ecosistemas frágiles a cargo del 
SERFOR 

AE 09.01 
ECOSISTEMAS 

CONSERVADOS; 
RECUPERADOS EN 

COMUNIDADES 
CAMPESINAS Y 

NATIVAS (ERDB) 
(Prioridad:12) 

IND.01.AEI.09.01  
N° de Hectáreas de 

ecosistemas 
conservados y /o 

aprovechados 
sosteniblemente 

(ERDB) 

2020  4 2 3 100 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Las alertas tempranas en Áreas degradadas, se han dado a través de deforestaciones, 
tala y afectaciones de ecosistemas frágiles a cargo del SERFOR 

AEI.09.02 
CONSERVACIÓN DEL 

ECOSISTEMA 
HÍDRICO; 

DIVERSIDAD 
BIOLÓGICA Y 

PAISAJE EFICIENTE 
EN EL ÁREA DE 

CONSERVACIÓN 
REGIONAL DE 

HUAYTAPALLLANA 
(Prioridad:12) 

IND.01.AEI.09.02 
Porcentaje de 

Hectáreas, 
repobladas, 

conservadas, y/o 
aprovechadas de 
ecosistemas en el 

ACRH 

2020 45 55 0 0 
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Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Las alertas tempranas en esta AO, fue dado  por  afectaciones de ecosistemas frágiles 
a cargo del SERFOR 

AEI.09.03 
ACOMPAÑAMIENTO 

TÉCNICO 
INTEGRADO EN LA 

ADAPTACIÓN; 
MITIGACION Y 

RESPUESTA ANTE 
EFECTOS DE CAMBIO 

CLIMATICO DE LA 
POBLACION 

VULNERABLE 
(Prioridad:12) 

IND.01.AEI.09.03 
Número de 

Instituciones públicas 
y privadas que 

reciben Asistencias 
Técnicas para realizar 

medidas de 
adaptación y 

mitigación ante el 
cambio climático 

2020 0 8 8 100 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Las alertas tempranas se han dado en la AO en cambio climático, con el monitoreo 
meteorológico de imagen de satélite visible, de las estaciones meteorológicas en 
forma diaria y dado por SENAMHI. 

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 

Por las coordinaciones, articulaciones, gestiones institucionales y apoyos solidarios a nivel regional, provincial, 
distrital, comunal con varias Entidades privadas y públicas, se superó la meta de 02 Ha. programadas   a 3 Ha, 
y se realizaron acciones de reforestación, para la   recuperación del ecosistema degradado por acciones de 
incendio forestal, lo que incrementará igualmente   la biodiversidad   en los próximos años. Este OEI, se 
cumplió, logrando más de lo esperado con 150 %, y se ejecutó en la Comunidad Campesina de Cochas Chico. 
Anexo de Cochas Chico. Distrito de El Tambo, en la provincia de Huancayo. 



  

27 
 

  

Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 – 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI. 10 
MEJORAR LA 

GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

AMBIENTAL EN LA 
POBLACION DEL 
DEPARTAMENTO 

JUNÍN (Prioridad:11) 

IND.01.OEI.10 
Numero de 

Instituciones que 
implementan 
instrumentos 

técnicos o 
mecanismos para la 
gestión de la calidad 

ambiental en el 
departamento 

2020 3 6 6 100 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

No se ha emitido ninguna alerta para este  objetivo estratégico institucional , ni  para 
su acción estratégica 

AEI.10.01  
SISTEMA REGIONAL 

DE GESTIÓN 
AMBIENTAL 

FORTALECIDO E 
IMPLEMENTADO 

PARA EL 
DEPARTAMENTO DE 
JUNÍN (Prioridad:11) 

IND.01.AEI.10.01 
Número de Consejos 
de Recursos Hídricos 
conformados para la 
gestión de la calidad 

ambiental 

2018 1 2 1 50 

IND.02.AEI.10.01 
Número de 

Instituciones públicas 
del Sistema Regional 
de Gestión Ambiental 
que implementan la 
política ambiental y 
los instrumentos de 
gestión ambiental 

2020 3 3 5 100 

IND.03.AEI.10.01 
Porcentaje de 

Empresas 
supervisadas que 
cumplen buenas 

prácticas 
ambientales 

2020 60 65 65 100 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

No se cuenta con Alertas tempranas para esta estrategia institucional y sus 
indicadores. 

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 
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Las Instituciones públicas, particularmente las Municipalidades provinciales han implementado sus 
instrumentos y mecanismos para la gestión de la calidad, como la CAL, SGAL, lo que fortalecerá en los 
próximos años la gestión de la calidad del ámbito respectivo, y por ende se mejorará la calidad en el 
departamento de Junín. Este objetivo cumplió con lo esperado, lográndose como valor obtenido seis 
instituciones, con el 100 de avance. 
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Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 – 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI. 11 
FORTALECER LA 

GESTIÓN DEL 
RIESGO DE 

DESASTRES EN EL 
DEPARTAMENTO 

JUNÍN 
(Prioridad:10) 

IND.01.OEI.11 
Proporción de 

instituciones del 
departamento Junín 
con conocimiento y 

práctica de la 
gestión del riesgo de 

desastres 

2018 59.5 60.5 58 96 

AEI.11.01 
SERVICIOS 

ANTICIPADOS PARA 
LA REDUCCION DE 

RIEGOS DE 
DESASTRES EN LA 

POBLACION 
VULNERABLE 
(Prioridad:10) 

IND.01.AEI.11.01 
Numero de zonas 
con riesgo alto y 

muy alto 
intervenidas con 

trabajos de 
reducción del riesgo 
en el departamento 

Junín 
 

2018 59 61 61 100 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Los indicadores IND.01.OEI.11 y IND.01.AEI.11.01 obtuvieron un avance 
porcentual de 96% y 100% respectivamente. Logrando obtener los valores 
esperados para el año 2022. 

AEI.11.02 
ASISTENCIA 

OPORTUNA A LA 
POBLACIÓN 

DAMNIFICADA POR 
DESASTRES Y 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

AFECTADOS EN EL 
DEPARTAMENTO 

JUNÍN 
(Prioridad:10) 

 

IND.01.AEI.11.02 
cantidad de 

población y servicios 
públicos asistidos 
oportunamente 
ante desastres 

 

2018 860 870 820 94 

AEI.11.03 
MONITOREO 

ACTUALIZADO DE 
EMERGENCIAS 
OCURRIDAS Y 

PELIGROS 
IDENTIFICADOS EN 

IND.01.AEI.11.03 
Número registros de 

emergencias 
ocurridas y peligros 
identificados en el 

departamento Junín 
 

2018 366 373 373 100 
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EL DEPARTAMENTO 
JUNÍN 

(Prioridad:10) 
 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Los indicadores IND.01.AEI.11.02 y IND.01.AEI.11.03 obtuvieron un avance 
porcentual de 94% y 100% respectivamente. Logrando obtener los valores 
esperados para el año 2022. 

AEI.11.04 
ASISTENCIA 

ADECUADA A LA 
POBLACIÓN 
AFECTADA Y 

VULNERABLE POR 
BAJAS 

TEMPERATURAS EN 
EL DEPARTAMENTO 

JUNÍN 
(Prioridad:10) 

 

IND.01.AEI.11.04 
Número de 

personas afectadas 
y vulnerables 

asistidas por bajas 
temperaturas en el 

departamento Junín 

2018 35000 42000 48127 100 

AEI.11.05 
FORMACIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN 
DE BRIGADAS DE 

PRIMERA 
RESPUESTA DE 

MANERA 
OPORTUNA EN EL 
DEPARTAMENTO 

DE JUNIN 
(Prioridad:10) 

 

IND.01.AEI.11.05 
Numero de brigadas 

formadas e 
implementadas en 
el departamento 

Junín 
 

2020 1 1 1 100 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Los indicadores IND.01.AEI.11.04 y IND.01.AEI.11.05 obtuvieron un avance 
porcentual de 100%. Logrando obtener los valores esperados para el año 2022. 

AEI.11.06 
PREPARAR A LA 

POBLACIÓN 
VULNERABLE A 
PELIGROS POR 
FENÓMENOS 

NATURALES PARA 
SU EVACUACIÓN 

POR EMERGENCIA 
EN EL 

DEPARTAMENTO 
DE JUNIN 

(Prioridad:10) 
 

AEI.11.06 Numero 
de eventos de 
preparación 

(simulacros) a la 
población 

vulnerable a 
peligros por 
fenómenos 
naturales 

2020 1 2 2 100 

AEI.11.07 
ASISTENCIA Y 

ADMINISTRACION 
FRENTE A 

IND.01.AEI.11.07 
Número de kit 

agrícola y pecuario 
de prevención y de 

2020 600 650 650 100 
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EMERGENCIAS Y 
DESASTRES CON 

KITS A PEQUEÑOS 
AGRICULTORES 
(Prioridad:10) 

 

respuesta 
entregados 

oportunamente por 
la DRAJ ante 
fenómenos 

meteorológicos 
extremos 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

se reprogramo la meta física y financiera, por mayor asignación presupuestal, 
razón por la cual se superó al valor esperado, sin embargo, se cumple con reportar 
al 100%  

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 

El Objetivo Estratégico OEI-11 “Fortalecer la Gestión del Riesgo de Desastres en la Región Junín” - tuvo 
un avance del 96 %, lográndose cumplir en base a las 07 Actividades Estratégicas y a las acciones del Plan 
Operativo Institucional –POI - de la Sub Gerencia de Defensa Civil, ejecutadas durante el año 2022. Se 
ejecutaron 07 actividades en un 101 % de la meta programada con un presupuesto Ejecutado de S/. 
2´409,763.00, equivalente al 94.67 % del Presupuesto Inicial Modificado 
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Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 – 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI.12 FORTALECER 
LA GESTIÓN 

PÚBLICA 
INSTITUCIONAL EN 
EL DEPARTAMENTO 
JUNIN (Prioridad:7)

   

IND.01.OEI.12 
Porcentaje de 

Ejecución 
Presupuestal en 

Programas y 
Proyectos 

 

2019 65.1 
 

70.1 
 

 
84.2 

 

 
100 

 

IND.02.OEI.12 Índice 
de cumplimiento de 

los planes 
estratégicos 

 

2020 0.24 0.38 0.26 68 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Ciertamente se ha logrado en este indicador un resultado de 100% del valor 
esperado, asimismo cercano; pero eso no significa que se haya cerrado las 
brechas que connotan la dimensión institucional. 

AEI.12.01 
SERVICIOS 
DIGITALES 

IMPLEMENTADOS 
PARA LOS 

SERVIDORES Y 
CIUDADANOS DEL 

GOBIERNO 
REGIONAL JUNÍN 

(Prioridad:7) 
 

IND.01.AEI.12.01 
Porcentaje de 

Actividades y/o 
Proyectos digitales 

implementados 
 

2020 20 
 

40 
 

 
39 

 

 
97.5 

 

AEI.12.02 
INSTRUMENTOS DE 

GESTIÓN Y 
NORMAS INTERNAS 
ACTUALIZADOS EN 

EL GOBIERNO 
REGIONAL JUNÍN 

(Prioridad:7) 
 

IND.01.AEI.12.02 
Número de 

instrumentos de 
gestión y normas 

internas 
actualizados 

 

2020 10 
 

24 
 

 
21 

 

 
87.5 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Se debe impulsar una gestión pública más eficiente y eficaz con logro de 
resultados por procesos ello en el marco de la Modernización del estado. 

AEI.12.03 GESTIÓN 
DE LAS 

INVERSIONES QUE 

IND.01.AEI.12.03 
% de Proyectos de 

Inversión Evaluados 

 
2020 

 
75 

 
 

80 

 
 

99 

 
 

100 
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GARANTICEN LA 
MEJORA DE LOS 

SERVICIOS DE 
MANERA EFICIENTE 

DEL GOBIERNO 
REGIONAL JUNÌN 

(Prioridad:7) 
 

del Gobierno 
Regional Junín 

 

   

AEI.12.04 
CAPACIDADES 

FORTALECIDAS DEL 
PERSONAL DEL 

GOBIERNO 
REGIONAL JUNIN 

(Prioridad:7) 
 

IND.01.AEI.12.04 
Porcentaje de 
trabajadores 

capacitados en el 
Gobierno Regional 

Junín 
 

2020 14.3 70% 78.75% 100% 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Se debe dar continuidad a las buenas prácticas. Asimismo, se debe definir otros 
indicadores que permitan mejorar la toma de decisiones en este tema. 

AEI.12.05 ACCIONES 
DE CONTROL 

IMPLEMENTADAS 
OPORTUNAMENTE 
EN EL GOBIERNO 
REGIONAL JUNIN 

(Prioridad:7) 
 

IND.01.AEI.12.05 
Porcentaje de 

recomendaciones 
implementadas 

 

2019 30 
 

60 
 

 
3 
 

 
5 
 

AEI.12.06 
DOCUMENTOS 

ADMINISTRATIVOS 
GESTIONADOS 

OPORTUNAMENTE 
EN EL GOBIERNO 
REGIONAL JUNÌN 

(Prioridad:7) 

IND.01.AEI.12.06 
Porcentaje de 
documentos 
gestionados 

oportunamente 
 

2019 60 
 

73 
 

 
73.72 

 

 
100 

 

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 

Ciertamente, en algunos indicadores se ha logrado un resultado cercano al 100% de la meta esperada; 
pero eso no significa que se hayan cerrado las brechas en la dimensión Institucional.  Se debe dar 
continuidad a las buenas prácticas. Sin embargo, se debe definir otros indicadores que permitan mejorar 
la gestión pública. 
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Reporte de seguimiento PEI 2022 

Periodo PEI:                        2021 – 2026 
Nivel de Gobierno:            R - Gobiernos Regionales 
Sector:                                 99 - Gobiernos Regionales 
Pliego:                                 450 - Gobierno Regional del Departamento de Junín 

 

Objetivos 
estratégicos / 

Acciones 
estratégicas 

Indicador Línea base Valores 
esperados 

Valores 
obtenidos 

Avance 
(%) 

Año Valor 2022 2022 2022 

OEI.13 MEJORAR LA 
COBERTURA DE 

INFRAESTRUCTURA 
BÁSICA 

(EDUCACIÓN; 
SALUD; 

TRANSPORTE) PARA 
LOS HABITANTES 

DEL 
DEPARTAMENTO 

JUNIN (Prioridad:9)
  

IND.01.OEI.13 
Porcentaje de 
cobertura de 

infraestructura 
básica (educación, 
salud y transporte) 
para los habitantes 
del departamento 

Junín 
 

2020 10.34 
 

15.84 
 

 
0.23 

 

 
1.45 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Capacitaciones constantes al personal GRI, una programación real a la ejecución 
de los proyectos. 

AEI.13.01 
INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA 
ADECUADA PARA 
LOS HABITANTES 

DEL 
DEPARTAMENTO 

JUNIN (Prioridad:9) 
 

IND.01.AEI.13.01 
Porcentaje de 

proyectos 
culminadas en 
infraestructura 

educativa para la 
población del 

departamento Junín 
 

2020 5.75 
 

7.25 
 

 
0.14 

 

 
1.93 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Los evaluadores deben realizar una revisión exhaustiva a los expedientes técnicos 
con la finalidad de que no existan observaciones para su ejecución y una 
programación real a la ejecución de los proyectos. 

AEI.13.02 
INFRAESTRUCTURA 

DE SALUD QUE 
BRINDE 

ADECUADOS 
SERVICIOS DE 

ATENCIÓN BÁSICA Y 
ESPECIALIZADA A 

LA POBLACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO 

DE JUNÍN 
(Prioridad:9) 

 

IND.01.AEI.13.02 
Porcentaje de 

proyectos de salud 
con servicios de 

atención básica y 
especializada 
culminados 

 

2020 4.23 
 

10.67 
 

 
 

0.1 
 
 

 
0.94 
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Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Los evaluadores deben realizar una revisión exhaustiva a los expedientes técnicos 
con la finalidad de que no existan observaciones para su ejecución y una 
programación real a la ejecución de los proyectos. 

AEI.13.03 
INFRAESTRUCTURA 

VIAL ADECUADA 
PARA LOS 

HABITANTES DE LA 
REGION JUNIN 
(Prioridad:9) 

 

IND.01.AEI.13.03 
Porcentaje de 

proyectos 
culminadas en 

infraestructura vial 
para la población 
del departamento 

Junín 
 

2020 22.22 
 

37.04 
 

 
0.43 

 

 
1.16 

 

Comentarios 
reflejando alertas 

tempranas 

Los evaluadores deben realizar una revisión exhaustiva a los expedientes técnicos 
con la finalidad de que no existan observaciones para su ejecución y una 
programación real a la ejecución de los proyectos. 

Análisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados. 

En los indicadores del OEI.13 Mejorar la cobertura de infraestructura básica (educación; salud; 
transporte) para los habitantes del Departamento Junín (Prioridad:9) para el año 2022 no se ha 
obtenido buenos resultados. Por ejemplo, el indicador porcentaje de cobertura de infraestructura básica 
(educación, salud y transporte) para los habitantes del departamento Junín obtuvo un resultado de 1.45% 
de avance. Definitivamente se debe hacer todos los esfuerzos para reducir las brechas en este sector. 
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ANEXO N°01: PEI INDICADORES 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 

JUNÍN 

APLICATIVO CEPLAN V.01 REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PEI 2022 
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2021 - 2026
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

OEI.01 INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.01

Porcentaje de estudiantes de 4°
grado de primaria de
instituciones educativas
públicas con nivel satisfactorio
en comprensión lectora

Porcentaje 2018 38.10 ND ND 40.60 43.10 45.60 48.10 50.00 53.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

IND.02.OEI.01

Porcentaje de estudiantes de 4°
grado de primaria de
instituciones educativas
públicas con nivel satisfactorio
en matemática

Porcentaje 2018 38.20 ND ND 39.50 41.50 43.00 45.00 47.00 48.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

IND.03.OEI.01

Porcentaje estudiantes de 2°
grado de secundaria con nivel
satisfactorio en comprensión
lectora.

Porcentaje 2018 17.40 ND ND 19.00 21.50 23.50 25.00 27.00 29.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

IND.04.OEI.01
Porcentaje de estudiantes de 2°
grado de secundaria con nivel
satisfactorio en matemática

Porcentaje 2018 19.60 ND ND 21.00 23.00 25.00 27.00 29.00 31.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

OEI.01 AEI.01.01 DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.01

Porcentaje de
instituciones educativas
de nivel primaria cuyas
secciones de segundo,
cuarto y sexto grado
recibieron cuadernos de
trabajo en cantidad
suficiente, en buen estado

Porcentaje 2018 16.10 ND ND 17.16 18.22 19.28 20.34 21.40 22.46 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000822-
REGION
JUNIN-
EDUCACION

03.01-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN
INSTITUCIONAL

IND.02.AEI.01.01

Porcentaje de
instituciones educativas
de nivel secundaria cuyas
secciones de primer al
quinto grado, recibieron
suficientes cuadernos de
trabajo

Porcentaje 2018 89.10 ND ND 91.00 93.00 95.00 97.00 100.00 100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000822-
REGION
JUNIN-
EDUCACION

03.01-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN
INSTITUCIONAL

IND.03.AEI.01.01

Porcentaje de locales
escolares públicos con
aulas en buen estado para
el proceso pedagógico

Porcentaje 2018 15.60 ND ND 19.00 22.40 25.80 29.20 32.60 36.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000822-
REGION
JUNIN-
EDUCACION

03.01-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN
INSTITUCIONAL

OEI.01 AEI.01.02 ACCESO AL SERVICIO DE LA EDUCACION BASICA PERTINENTE DE CALIDAD DE LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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IND.01.AEI.01.02
Tasa neta de matrícula en
educación inicial (% de
población con edades 3-5)

Tasa 2018 85.80 ND ND 91.20 93.00 94.08 96.60 98.40 100.00 89.70 ND ND ND ND ND 98.36 ND ND ND ND ND

000822-
REGION
JUNIN-
EDUCACION

03.01-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN
INSTITUCIONAL

OEI.01 AEI.01.03 ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS PERTINENTES DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACIÓN BASICA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.03

Porcentaje de locales
escolares de servicios
educativos públicos con
inscripción preventiva en
los registros públicos a
favor del MINEDU

Porcentaje 2018 26.80 ND ND 36.80 46.80 56.80 66.80 76.80 86.80 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000822-
REGION
JUNIN-
EDUCACION

03.01-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN
INSTITUCIONAL

OEI.01 AEI.01.04 SERVICIOS DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 29 AÑOS (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.04

Porcentaje de
Instituciones
Educativas de
Educación Básica
Regular de secundaria
con al menos un
estudiante con NEE
que reciben SAANEE

Porcentaje 2018 23.80 ND ND 30.90 38.26 45.60 52.92 60.25 67.49 32.50 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND

000822-
REGION
JUNIN-
EDUCACION

03.01-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN
INSTITUCIONAL

IND.02.AEI.01.04

Número de alumnos
matriculados en el
sistema educativo
urbano básica especial

Número 2018 641.00 ND ND 666.00 691.00 716.00 741.00 766.00 791.00 ND 899.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000822-
REGION
JUNIN-
EDUCACION

03.01-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN
INSTITUCIONAL

OEI.01 AEI.01.05 PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA EN CONDICIONES ADECUADAS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.05

Porcentaje de institutos de
educación superior
pedagógico público en
adecuadas condiciones de
funcionamiento del
departamento Junín

Porcentaje 2018 38.10 ND ND 40.60 43.10 45.60 48.10 50.00 52.67 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000822-
REGION
JUNIN-
EDUCACION

03.01-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN
INSTITUCIONAL

OEI.01 AEI.01.06 OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLÓGICA Y ACORDE AL SECTOR PRODUCTIVO (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.06

Porcentaje de instituciones
de educación superior
tecnológica públicas que
cumplen con la condición
básica de calidad

Porcentaje 2018 20.00 ND ND 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000822-
REGION
JUNIN-
EDUCACION

03.01-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN
INSTITUCIONAL

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.02
Porcentaje de usuarios
satisfechos en la atención de
consulta externa

Porcentaje 2016 48.30 ND ND 50.70 52.00 53.00 54.00 55.00 56.00 ND 59.50 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

OEI.02 AEI.02.01 ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERNO NEONATA (Prioridad:1)
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COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.01 Porcentaje de gestantes
controladas Porcentaje 2020 50.30 ND ND 52.30 54.30 56.30 58.30 60.30 61.30 ND 78.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

IND.02.AEI.02.01
Porcentaje de nacidos vivos
con edad gestacional menor
a 37 semanas

Porcentaje 2020 26.90 ND ND 25.90 24.90 23.90 22.90 21.90 20.90 ND 5.60 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

OEI.02 AEI.02.02 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA INFANTIL EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.02
Porcentaje de niños y niñas
de 6 a 35 meses
suplementados con hierro

Porcentaje 2020 29.20 ND ND 29.70 30.20 30.70 31.20 31.70 32.20 ND 92.80 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

OEI.02 AEI.02.03 ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SÍFILIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNÍN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.03
Tasa de incidencia de la
TBC pulmonar frotis
positivo

Tasa 2019 27.40 ND ND 27.00 26.50 26.00 25.50 25.00 24.50 ND 22.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

IND.02.AEI.02.03
Tasa de incidencia de VIH
en población por 100,000
personas

Tasa 2018 26.80 ND ND 25.20 24.40 23.60 22.80 22.00 21.50 ND 14.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

OEI.02 AEI.02.04 ATENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNÍN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.04
Porcentaje de personas
protegidas contra la
rabia

Porcentaje 2019 90.00 ND ND 90.00 92.00 93.00 94.00 95.00 95.00 ND 85.00 ND ND ND ND ND 92.39 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

IND.02.AEI.02.04
Tasa de incidencia de
dengue por 100,000
habitantes

Tasa 2019 139.00 ND ND 137.00 135.00 133.00 131.00 129.00 316.20 ND 316.00 ND ND ND ND ND 42.72 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

OEI.02 AEI.02.05 ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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IND.01.AEI.02.05

Tasa de incidencia de
personas de 15 años de edad
a más con diabetes mellitus
por 100,000 habitantes

Tasa 2019 1.50 ND ND 1.50 1.40 1.40 1.30 1.20 1.10 ND 1.90 ND ND ND ND ND 73.68 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

IND.02.AEI.02.05

Tasa de incidencia de
hipertensión arterial de 18
años de edad a más por
100,000 habitantes

Tasa 2019 2.50 ND ND 2.50 2.40 2.30 2.20 2.10 2.00 ND 7.00 ND ND ND ND ND 34.29 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

OEI.02 AEI.02.06 ATENCION PREVENTIVA Y PROMOCIONAL PARA LA DISMINUCIÓN DE LA MORBIMORTALIDAD POR CÁNCER EN LA POBLACION FEMENINA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.06
Porcentaje de mujeres de
25 a 64 tamizados con PAP-
IVAA con resultados

Porcentaje 2018 40.00 ND ND 42.00 44.00 46.00 48.00 50.00 50.50 ND 41.00 ND ND ND ND ND 93.18 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

OEI.02 AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCIÓN DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.07
Porcentaje de personas
atendidas por emergencias y
urgencias medicas

Porcentaje 2019 0.29 ND ND 1.29 2.29 3.29 4.29 5.29 6.29 ND 2.02 ND ND ND ND ND 88.21 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

OEI.02 AEI.02.08 ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.08
Porcentaje de personas con
discapacidad certificada en
los establecimientos de salud

Porcentaje 2019 3.92 ND ND 4.00 4.10 4.30 4.50 4.70 4.90 ND 4.70 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

OEI.02 AEI.02.09 ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.09

Porcentaje de personas
tamizadas con trastornos
mentales y problemas
psicosociales

Porcentaje 2019 26.70 ND ND 29.70 32.70 35.70 38.70 41.70 63.00 ND 61.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

OEI.02 AEI.02.10 ATENCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.10 Porcentaje de población
afiliada al SIS Porcentaje 2020 72.10 ND ND 72.20 72.80 73.50 75.20 78.10 78.90 ND 89.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000823-
REGION
JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

01-DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN
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OEI.03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BÁSICOS Y HABITACIONALES DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:8)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.03 Porcentaje de centros poblados
con servicios de agua potable Porcentaje 2018 47.45 ND ND 57.27 59.36 62.37 65.38 69.75 74.00 ND 40.30 ND ND ND ND ND 67.89 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

IND.02.OEI.03 Porcentaje de familias que no
cuentan con vivienda propia Porcentaje 2018 13.42 ND ND 14.07 13.40 13.02 12.37 12.12 12.00 ND 13.41 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

OEI.03 AEI.03.01 SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO, MANTENIDOS E INTERVENIDOS OPORTUNAMENTE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS GOBIERNOS LOCALES Y OPERADORES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.01

Porcentaje de centros
poblados con capacitación y
asistencia técnica para
realizar el mantenimiento
de sistemas de agua y
saneamiento
periódicamente

Porcentaje 2018 48.00 ND ND 55.00 56.00 57.00 58.00 59.00 60.00 14.07 13.40 ND ND ND ND 25.58 23.93 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02.06-
DIRECCION
REGIONAL DE
VIVIENDA
CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO

OEI.03 AEI.03.02 PROGRAMAS HABITACIONALES PROMOVIDAS CON INFORMACION DE LOS DIFERENTES BENEFICIARIOS PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.02

Porcentaje de la población
del departamento Junín
informadas de los
programas, beneficios y
oportunidades
habitacionales en el
departamento Junín

Porcentaje 2020 39.00 ND ND 38.00 39.00 40.00 40.00 41.00 41.00 38.00 39.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02.06-
DIRECCION
REGIONAL DE
VIVIENDA
CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO

OEI.03 AEI.03.03 SERVICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA AMPLIAR LA COBERTURA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN LAS VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:8)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.03

Porcentaje de viviendas
rurales del departamento
Junín que cuentan con
servicio de energía eléctrica

Porcentaje 2020 84.00 ND ND 91.67 93.90 94.60 95.31 95.77 95.53 78.00 79.00 ND ND ND ND 85.09 84.13 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.01.04-
DIRECCION
REGIONAL DE
ENERGIA Y
MINAS

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.04

Número de personas
vulnerables del
departamento Junín que
recibieron servicios para
promover el desarrollo
social e igualdad de
oportunidades

Número 2020 360.00 ND ND 395.00 430.00 465.00 500.00 535.00 570.00 ND 396.00 ND ND ND ND ND 92.09 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

OEI.04 AEI.04.01 SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PARTICIPACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS EN NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.01 Número de niños niñas y
adolescentes del

Número 2020 300.00 ND ND 325.00 350.00 375.00 400.00 425.00 450.00 ND 336.00 ND ND ND ND ND 96.00 ND ND ND ND 000818-
REGION

3.02.01-SUB
GERENCIA DE
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departamento Junín con
participación y
fortalecimiento de sus
derechos

JUNIN-SEDE
CENTRAL

DESARROLLO
SOCIAL E
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

OEI.04 AEI.04.02 SERVICIO DE PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GÉNERO, INTEGRAL OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LAS MUJERES (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.02

Número servicios de
prevención contra la
violencia familiar, sexual,
de género; integral,
oportuna y pertinente para
las mujeres en el
departamento de Junín

Número 2020 8.00 ND ND 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 ND 5.00 ND ND ND ND ND 50.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02.01-SUB
GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL E
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

OEI.04 AEI.04.03 SERVICIOS DE PARTICIPACIÓN Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES EN LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR DEL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.03

Número de población
adulta mayor del
departamento Junín con
participación y
fortalecimiento de sus
capacidades

Número 2020 60.00 ND ND 70.00 80.00 90.00 100.00 110.00 120.00 ND 60.00 ND ND ND ND ND 75.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02.01-SUB
GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL E
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

OEI.04 AEI.04.04 SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO, EXPOSICION HISTORICA Y ATENCIÓN INTEGRAL, DE LAS AFECTACIONES QUE PADECIERON POR LA VIOLENCIA POLITICA EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO
JUNIN (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.04

Número de personas que
padecieron la violencia
política del
departamento Junín con
fortalecimiento,
reconocimiento,
atención integral en sus
afectaciones y
exposición histórica.

Número 2020 250.00 ND ND 275.00 300.00 325.00 350.00 375.00 400.00 ND 280.00 ND ND ND ND ND 93.33 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02.01-SUB
GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL E
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

OEI.04 AEI.04.05 SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCIÓN INTEGRAL A LAS CAPACIDADES DE LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES CON ATENCIÓN A PCD (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.05

Número de servicio de
fortalecimiento y atención
integral de sus capacidades,
a las PCD y a los
responsables municipales con
atención a PCD del
departamento Junín

Número 2020 0.00 ND ND 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 9.00 ND 4.00 ND ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02.01-SUB
GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL E
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

OEI.05 IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES; PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.05
Porcentaje de trabajadores
formalizados en materia de
relaciones laborales.

Porcentaje 2019 1.79 ND ND 2.24 2.48 2.72 2.96 3.20 3.51 ND 1.48 ND ND ND ND ND 59.68 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

OEI.05 AEI.05.01 INCORPORACIÓN EN EL MERCADO LABORAL SUPERVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES DE LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE JUNÍN (Prioridad:2)
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COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.05.01

Porcentaje de población
vulnerable intermediados y
autorizados para su inserción
en el mercado laboral formal

Porcentaje 2019 1.74 ND ND 0.48 0.50 0.51 0.53 0.54 0.59 ND 0.03 ND ND ND ND ND 6.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02.03-
DIRECCION
REGIONAL DE
TRABAJO Y
PROMOCION
DEL EMPLEO

OEI.05 AEI.05.02 INSERCIÓN LABORAL ADECUADA Y MONITOREADA PARA LOS JÓVENES EN EDAD DE TRABAJAR DEL DEPARTAMENTO DE JUNÍN (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.05.02

Porcentaje de jóvenes
intermediados para su
inserción en el mercado
laboral formal

Porcentaje 2019 1.54 ND ND 1.63 1.69 1.76 1.82 1.89 1.92 ND 0.30 ND ND ND ND ND 17.75 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02.03-
DIRECCION
REGIONAL DE
TRABAJO Y
PROMOCION
DEL EMPLEO

OEI.05 AEI.05.03 CERTIFICACIÓN OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD OPORTUNAMENTE EN EL DEPARTAMENTO DE JUNÍN (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.05.03

N° de jóvenes
certificados
laboralmente
(postular a un
empleo)

Número 2019 1093.00 ND ND 1095.00 1099.00 1103.00 1107.00 1111.00 1114.00 ND 1630.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-
SEDE
CENTRAL

3.02.03-
DIRECCION
REGIONAL DE
TRABAJO Y
PROMOCION
DEL EMPLEO

OEI.06 MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANÍA DEL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:13)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.06
Porcentaje de usuarios
satisfechos con el uso del
servicio archivístico

Porcentaje 2019 78.90 ND ND 79.09 79.13 79.51 79.72 79.86 80.08 ND 0.28 ND ND ND ND ND 0.35 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.02-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

OEI.06 AEI.06.01 INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL CONTROL, ACCESO Y CONSULTA DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA POBLACIÓN (Prioridad:13)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.06.01 Porcentaje de fondos
documentales organizados Porcentaje 2019 60.88 ND ND 70.09 70.30 70.52 70.75 70.98 74.19 ND 46.36 ND ND ND ND ND 65.95 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

4.03-ARCHIVO
REGIONAL

OEI.06 AEI.06.02 INNOVACIÓN TECNOLÓGICA PARA LA PRESENTACIÓN Y PUESTA EN SERVICIO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA POBLACIÓN (Prioridad:13)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.06.02 Porcentaje de documentos
almacenados en la web Porcentaje 2019 0.00 ND ND 3.00 6.00 9.00 12.00 15.00 18.00 ND 0.00 ND ND ND ND ND 0 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

4.03-ARCHIVO
REGIONAL

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS EN EL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.07 Porcentaje del valor agregado
bruto de producción del sector

Porcentaje 2020 5.90 ND ND 5.31 5.81 5.91 5.96 6.00 6.05 5.27 5.06 ND ND ND ND 99.25 87.09 ND ND ND ND 000818-
REGION

3.01-GERENCIA
REGIONAL DE
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manufactura JUNIN-SEDE
CENTRAL

DESARROLLO
ECONOMICO

IND.02.OEI.07 Porcentaje de exportación de
productos no tradicionales Porcentaje 2020 14.11 ND ND 6.04 6.36 6.67 7.10 7.50 7.50 ND 5.13 ND ND ND ND ND 80.66 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.01-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO

OEI.07 AEI.07.01 SERVICIOS DE PROMOCIÓN DE EVENTOS EMPRESARIALES DE NIVEL REGIONAL; NACIONAL E INTERNACIONAL; DE MANERA FOCALIZADA PARA LAS UNIDADES ECONÓMICAS (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.01

Número de unidades
económicas que
participan en eventos
empresariales de nivel
regional, nacional e
internacional

Número 2020 181.00 ND ND 190.00 200.00 250.00 300.00 350.00 368.00 ND 200.00 ND ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.01.01-SUB
GERENCIA DE
PROMOCION E
INVERSIONES

OEI.07 AEI.07.02 SERVICIOS DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA EMPRESA Y DIVERSIFICACIÓN DE MERCADOS PARA UNIDADES ECONÓMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.02

Porcentaje de unidades
económicas del sector
exportador que reciben
servicios para la
internacionalización de la
empresa y diversificación de
mercados

Porcentaje 2020 10.00 ND ND 11.00 11.00 12.00 13.00 13.00 13.00 ND 2.36 ND ND ND ND ND 21.45 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.01.03-
DIRECCION
REGIONAL DE
COMERCIO
EXTERIOR Y
TURISMO -
DIRCETUR.

OEI.07 AEI.07.03 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA EXPORTABLE DIVERSIFICADA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE PARA UNIDADES ECONÓMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.03

Porcentaje de unidades
económicas del sector
exportador que reciben
servicios para desarrollar la
oferta exportable
diversificada competitiva y
sostenible

Porcentaje 2020 10.00 ND ND 11.00 12.00 13.00 13.00 14.00 14.00 ND 5.19 ND ND ND ND ND 43.25 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.01.03-
DIRECCION
REGIONAL DE
COMERCIO
EXTERIOR Y
TURISMO -
DIRCETUR.

OEI.07 AEI.07.04 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA TURÍSTICA COMPETITIVA PARA AGENTES DE DESTINO TURÍSTICO (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.04

Porcentaje de agentes
turísticos que reciben
servicios para desarrollar
una oferta turística
competitiva

Porcentaje 2020 4.00 ND ND 8.00 10.00 10.00 13.00 13.00 13.00 ND 7.16 ND ND ND ND ND 71.60 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.01.03-
DIRECCION
REGIONAL DE
COMERCIO
EXTERIOR Y
TURISMO -
DIRCETUR.

OEI.07 AEI.07.05 SERVICIOS DE PROMOCIÓN INTERNA PARA DESTINOS TURÍSTICOS PRIORIZADOS EN EL DEPARTAMENTO (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.05

Número de campañas de
promoción interna
focalizadas para destinos
turísticos priorizados

Número 2020 0.00 ND ND 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ND 4.00 ND ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.01.03-
DIRECCION
REGIONAL DE
COMERCIO
EXTERIOR Y
TURISMO -
DIRCETUR.
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OEI.07 AEI.07.06 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA PARA PRODUCTORES ARTESANALES (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.06

Porcentaje de productores
artesanales que reciben
servicios para desarrollar
una oferta artesanal
competitiva

Porcentaje 2020 8.00 ND ND 8.00 10.00 13.00 14.00 14.00 14.00 ND 9.99 ND ND ND ND ND 99.90 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.01.03-
DIRECCION
REGIONAL DE
COMERCIO
EXTERIOR Y
TURISMO -
DIRCETUR.

OEI.07 AEI.07.07 SERVICIOS DE PROMOCIÓN COMERCIAL DE LA OFERTA ARTESANAL PRIORIZADA PARA PRODUCTORES ARTESANALES (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.07

Porcentaje de productores
artesanales que reciben
servicios para promocionar
la oferta artesanal

Porcentaje 2020 6.00 ND ND 9.00 12.00 13.00 13.00 13.00 13.00 ND 9.30 ND ND ND ND ND 77.50 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.01.03-
DIRECCION
REGIONAL DE
COMERCIO
EXTERIOR Y
TURISMO -
DIRCETUR.

OEI.07 AEI.07.08 FORMACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES CON FINES COMERCIALES; INTEGRAL DE LOS PEQUEÑOS Y MEDIANOS AGRICULTORES. (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.08

Porcentaje de productores
agropecuarios organizados y
gestionado
empresarialmente a través
de sus organizaciones

Porcentaje 2018 19.30 ND ND 20.50 21.50 22.50 23.50 24.50 27.50 16.00 17.00 ND ND ND ND 78.05 79.07 ND ND ND ND
000820-REGION
JUNIN-
AGRICULTURA

01.01-
DIRECCIÓN
REGIONAL

OEI.07 AEI.07.09 SERVICIOS DE INFORMACION AGRARIA ADECUADOS PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.09

Porcentaje de productores
agropecuarios que utilizan
servicios de información
agropecuaria

Porcentaje 2018 6.60 ND ND 7.60 8.60 9.60 10.60 11.60 13.60 5.00 7.50 ND ND ND ND 65.79 87.21 ND ND ND ND
000820-REGION
JUNIN-
AGRICULTURA

01.01-
DIRECCIÓN
REGIONAL

OEI.07 AEI.07.10 PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD AGRARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.10

Porcentaje de productores
agropecuarios cuya
organización ha
participado en ferias
locales, nacionales o
internacionales en los
últimos años

Porcentaje 2018 7.80 ND ND 10.00 12.00 13.00 14.00 15.00 18.00 5.00 8.00 ND ND ND ND 50.00 66.67 ND ND ND ND
000820-REGION
JUNIN-
AGRICULTURA

01.01-
DIRECCIÓN
REGIONAL

IND.02.AEI.07.10

Porcentaje de productores
agropecuarios organizados
que acceden a servicios de
capacitación y/o asistencia
técnica para implementar
sistemas de gestión de
calidad: Buenas prácticas
agrícolas

Porcentaje 2017 37.40 ND ND 38.40 39.40 40.40 41.40 42.40 45.40 25.00 27.00 ND ND ND ND 65.10 68.53 ND ND ND ND
000820-REGION
JUNIN-
AGRICULTURA

01.01-
DIRECCIÓN
REGIONAL

OEI.07 AEI.07.11 SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS RURALES A FAVOR DE LOS PEQUEÑOS Y MEDIANOS AGRICULTORES (Prioridad:4)
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COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.11

Número de
títulos de
propiedad
otorgados a
productores
individuales,
CC.CC y NN
registrados

Número 2020 1000.00 ND ND 1500.00 2000.00 2100.00 2200.00 2250.00 2500.00 700.00 100.00 ND ND ND ND 46.67 5.00 ND ND ND ND

000820-
REGION
JUNIN-
AGRICULTURA

01.01-
DIRECCIÓN
REGIONAL

OEI.07 AEI.07.12 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DE MANERA INTEGRAL PARA CONDUCTORES Y TRABAJADORES DE EMPRESAS (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.12

Porcentaje de personas que
han adquirido
conocimientos en aspectos
de gestión empresarial

Porcentaje 2020 13.50 ND ND 13.90 14.30 15.10 15.65 15.84 16.51 ND 13.67 ND ND ND ND ND 95.59 ND ND ND ND
000819-REGION
JUNIN -
PRODUCCION

01.01-
DIRECCION
REGIONAL DE
LA
PRODUCCION

OEI.07 AEI.07.13 SERVICIOS DE ARTICULACIÓN EMPRESARIAL Y ACCESO A MERCADOS DE MANERA FOCALIZADA PARA EMPRESAS (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.13

Porcentaje de empresas
que han generado nuevos
contactos comerciales y/u
oportunidades de negocio

Porcentaje 2020 0.00 ND ND 46.43 46.43 53.57 53.57 57.14 60.02 ND 44.00 ND ND ND ND ND 94.77 ND ND ND ND
000819-REGION
JUNIN -
PRODUCCION

01.01-
DIRECCION
REGIONAL DE
LA
PRODUCCION

OEI.07 AEI.07.14 SERVICIOS DE FOMENTO DE LAS INVERSIONES Y EL ORDENAMIENTO DE LA ACUICULTURA DE MANERA INTEGRAL PARA ACUICULTORES (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.14

Porcentaje de acuicultores
que acceden a servicios
para el fomento de las
inversiones y el
ordenamiento de la
acuicultura

Porcentaje 2020 10.00 ND ND 14.00 15.00 15.00 16.00 16.00 16.70 ND 14.50 ND ND ND ND ND 96.67 ND ND ND ND
000819-REGION
JUNIN -
PRODUCCION

01.01-
DIRECCION
REGIONAL DE
LA
PRODUCCION

OEI.07 AEI.07.15 SERVICIO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO ACUÍCOLA DE MANERA INTEGRAL PARA LOS ACUICULTORES (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.15

Porcentaje de acuicultores
que reciben servicios para
innovar y desarrollar la
actividad acuícola

Porcentaje 2020 10.00 ND ND 14.00 14.00 15.00 15.00 15.00 15.50 ND 18.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND
000819-REGION
JUNIN -
PRODUCCION

01.01-
DIRECCION
REGIONAL DE
LA
PRODUCCION

OEI.07 AEI.07.16 SERVICIO DE FORMALIZACIÓN MINERA INTEGRAL A PEQUEÑOS MINEROS Y MINEROS ARTESANALES DEL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.07.16
Número de pequeños
mineros y mineros
artesanales formalizados

Número 2019 15.00 ND ND 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 11.00 5.00 4.00 ND ND ND ND 29.41 22.22 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.01.04-
DIRECCION
REGIONAL DE
ENERGIA Y
MINAS

OEI.08 REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:6)
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COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.08

Tiempo promedio de
traslado con medios de
transporte motorizado a
la capital del distrito

Ratio 2018 63.00 ND ND 62.00 61.00 60.00 59.00 58.00 57.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.04-GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

IND.02.OEI.08

Tasa de muertos
generados por accidentes
de tránsito por cada
100,000 habitantes

Tasa 2019 196.00 ND ND 189.00 171.00 154.00 139.00 125.00 113.00 ND 15.32 ND ND ND ND ND 8.96 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.04-GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

OEI.08 AEI.08.01 RED VIAL DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO EN EL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:6)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.08.01
Porcentaje de la red vial
departamental no
pavimentada en buen estado

Porcentaje 2019 3.80 ND ND 5.00 5.50 5.70 5.90 6.10 6.30 ND 29.67 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND
000821-REGION
JUNIN-
TRANSPORTES

03.01-OFICINA
GENERAL DE
PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

OEI.08 AEI.08.02 SERVICIO DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL A USUARIOS DE VÍAS (Prioridad:6)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.08.02
Porcentaje de personas
sensibilizadas en materia de
seguridad vial

Porcentaje 2018 1.95 ND ND 5.22 6.28 7.34 8.38 8.90 9.00 ND 0.49 ND ND ND ND ND 7.80 ND ND ND ND
000821-REGION
JUNIN-
TRANSPORTES

03.01-OFICINA
GENERAL DE
PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

OEI.09 MEJORAR LA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS; SERVICIOS ECOSISTÉMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:12)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.09

Numero de Ecosistemas y
especies priorizadas que cuentan
con estudios y/o instrumentos
para su conservación y uso
sostenible en el Departamento
de Junín

Número 2020 1.00 ND ND 2.00 2.00 3.00 3.00 5.00 5.00 ND 3.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE

OEI.09 AEI.09.01 ECOSISTEMAS CONSERVADOS; RECUPERADOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS (ERDB) (Prioridad:12)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.09.01

N° de Hectáreas de
ecosistemas conservados y /o
aprovechados sosteniblemente
(ERDB)

Número 2020 4.00 ND ND 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 ND 3.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE

OEI.09 AEI.09.02 CONSERVACIÓN DEL ECOSISTEMA HÍDRICO; DIVERSIDAD BIOLÓGICA Y PAISAJE EFICIENTE EN EL ÁREA DE CONSERVACIÓN REGIONAL DE HUAYTAPALLLANA (Prioridad:12)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.09.02

Porcentaje de Hectáreas,
repobladas, conservadas,
y/o aprovechadas de
ecosistemas en el ACRH

Porcentaje 2020 45.00 ND ND 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ND 0.00 ND ND ND ND ND 0 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE
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OEI.09 AEI.09.03 ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO INTEGRADO EN LA ADAPTACIÓN; MITIGACION Y RESPUESTA ANTE EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO DE LA POBLACION VULNERABLE (Prioridad:12)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.09.03

Número de Instituciones
públicas y privadas que
reciben Asistencias Técnicas
para realizar medidas de
adaptación y mitigación
ante el cambio climático

Número 2020 0.00 ND ND 5.00 8.00 11.00 14.00 20.00 23.00 ND 8.00 ND ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE

OEI.10 MEJORAR LA GESTIÓN DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:11)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.10

Numero de Instituciones que
implementan instrumentos
técnicos o mecanismos para la
gestión de la calidad ambiental
en el departamento

Número 2020 3.00 ND ND 5.00 6.00 7.00 8.00 10.00 11.00 ND 6.00 ND ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE

OEI.10 AEI.10.01 SISTEMA REGIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL FORTALECIDO E IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNÍN (Prioridad:11)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.10.01

Número de Consejos de
Recursos Hídricos
conformados para la
gestión de la calidad
ambiental

Número 2018 1.00 ND ND 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 2.00 ND 1.00 ND ND ND ND ND 50.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE

IND.02.AEI.10.01

Número de Instituciones
públicas del Sistema
Regional de Gestión
Ambiental que
implementan la política
ambiental y los
instrumentos de gestión
ambiental

Número 2020 3.00 ND ND 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 ND 5.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE

IND.03.AEI.10.01

Porcentaje de Empresas
supervisadas que cumplen
buenas prácticas
ambientales

Porcentaje 2020 60.00 ND ND 62.00 65.00 68.00 71.00 74.00 77.00 ND 65.00 ND ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE

OEI.11 FORTALECER LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:10)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.11

Proporción de instituciones del
departamento Junín con
conocimiento y práctica de la
gestión del riesgo de desastres

Porcentaje 2018 59.50 ND ND 60.00 60.50 61.00 61.50 62.00 62.50 ND 58.00 ND ND ND ND ND 95.87 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE

OEI.11 AEI.11.01 SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE DESASTRES EN LA POBLACION VULNERABLE (Prioridad:10)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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IND.01.AEI.11.01

Numero de zonas con riesgo
alto y muy alto intervenidas
con trabajos de reducción
del riesgo en el
departamento Junín

Número 2018 59.00 ND ND 60.00 61.00 62.00 63.00 64.00 65.00 ND 61.00 ND ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03.02-
OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL

OEI.11 AEI.11.02 ASISTENCIA OPORTUNA A LA POBLACIÓN DAMNIFICADA POR DESASTRES Y SERVICIOS PÚBLICOS AFECTADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:10)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.11.02

cantidad de población y
servicios públicos
asistidos oportunamente
ante desastres

Cantidad 2018 860.00 ND ND 870.00 870.00 880.00 890.00 900.00 905.00 ND 820.00 ND ND ND ND ND 94.25 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03.02-
OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL

OEI.11 AEI.11.03 MONITOREO ACTUALIZADO DE EMERGENCIAS OCURRIDAS Y PELIGROS IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:10)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.11.03

Número registros de
emergencias ocurridas y
peligros identificados en
el departamento Junín

Número 2018 366.00 ND ND 369.00 373.00 385.00 387.00 389.00 396.00 ND 373.00 ND ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03.02-
OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL

OEI.11 AEI.11.04 ASISTENCIA ADECUADA A LA POBLACIÓN AFECTADA Y VULNERABLE POR BAJAS TEMPERATURAS EN EL DEPARTAMENTO JUNÍN (Prioridad:10)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.11.04

Número de
personas
afectadas y
vulnerables
asistidas por
bajas
temperaturas
en el
departamento
Junín

Número 2018 35000.00 ND ND 40000.00 42000.00 43000.00 44000.00 45000.00 47800.00 ND 48127.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-
SEDE
CENTRAL

3.03.02-
OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL

OEI.11 AEI.11.05 FORMACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE BRIGADAS DE PRIMERA RESPUESTA DE MANERA OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.11.05
Numero de brigadas formadas
e implementadas en el
departamento Junín

Número 2020 1.00 ND ND 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 1.00 ND ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03.02-
OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL

OEI.11 AEI.11.06 PREPARAR A LA POBLACIÓN VULNERABLE A PELIGROS POR FENÓMENOS NATURALES PARA SU EVACUACIÓN POR EMERGENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.11.06

Numero de eventos de
preparación (simulacros) a la
población vulnerable a
peligros por fenómenos
naturales

Número 2020 1.00 ND ND 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 ND 2.00 ND ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.03.02-
OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL

OEI.11 AEI.11.07 ASISTENCIA Y ADMINISTRACION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES CON KITS A PEQUEÑOS AGRICULTORES (Prioridad:10)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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IND.01.AEI.11.07

Número de kit
agrícola y pecuario
de prevención y de
respuesta
entregados
oportunamente por
la DRAJ ante
fenómenos
meteorológicos
extremos

Número 2020 600.00 ND ND 620.00 650.00 700.00 750.00 800.00 1000.00 620.00 650.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 ND ND ND ND

000820-
REGION
JUNIN-
AGRICULTURA

01.01-
DIRECCIÓN
REGIONAL

OEI.12 FORTALECER LA GESTIÓN PÚBLICA INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:7)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.12
Porcentaje de Ejecución
Presupuestal en Programas y
Proyectos

Porcentaje 2019 65.10 ND ND 67.60 70.10 72.60 75.10 77.60 80.10 ND 84.20 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

2.03-OFICINA
REGIONAL DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Y TECNOLOGIA
DE LA
INFORMACION

IND.02.OEI.12 Índice de cumplimiento de los
planes estratégicos Índice 2020 0.24 ND ND 0.35 0.38 0.46 0.53 0.59 0.66 ND 0.26 ND ND ND ND ND 68.42 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

2.03-OFICINA
REGIONAL DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Y TECNOLOGIA
DE LA
INFORMACION

OEI.12 AEI.12.01 SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LOS SERVIDORES Y CIUDADANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNÍN (Prioridad:7)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.12.01
Porcentaje de Actividades
y/o Proyectos digitales
implementados

Porcentaje 2020 20.00 ND ND 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 ND 39.00 ND ND ND ND ND 97.50 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

2.03-OFICINA
REGIONAL DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Y TECNOLOGIA
DE LA
INFORMACION

OEI.12 AEI.12.02 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN Y NORMAS INTERNAS ACTUALIZADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNÍN (Prioridad:7)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.12.02
Número de instrumentos de
gestión y normas internas
actualizados

Número 2020 10.00 ND ND 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 ND 21.00 ND ND ND ND ND 87.50 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

2.03-OFICINA
REGIONAL DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Y TECNOLOGIA
DE LA
INFORMACION

OEI.12 AEI.12.03 GESTIÓN DE LAS INVERSIONES QUE GARANTICEN LA MEJORA DE LOS SERVICIOS DE MANERA EFICIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNÌN (Prioridad:7)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.12.03
% de Proyectos de Inversión
Evaluados del Gobierno
Regional Junín

Porcentaje 2020 75.00 ND ND 78.00 80.00 82.00 84.00 86.00 90.00 ND 99.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

2.04.04-SUB
GERENCIA DE
PROGRAMACIÓN
MULTIANUAL DE
INVERSIÓN

OEI.12 AEI.12.04 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:7)
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COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.12.04
Porcentaje de trabajadores
capacitados en el Gobierno
Regional Junín

Porcentaje 2020 14.30 ND ND 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 90.00 23.47 78.75 ND ND ND ND 39.12 100 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

2.01.03-
OFICINA DE
RECURSOS
HUMANOS

OEI.12 AEI.12.05 ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS OPORTUNAMENTE EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:7)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.12.05
Porcentaje de
recomendaciones
implementadas

Porcentaje 2019 30.00 ND ND 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 75.00 ND 3.00 ND ND ND ND ND 5.00 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

4.01-OFICINA
REGIONAL DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

OEI.12 AEI.12.06 DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS GESTIONADOS OPORTUNAMENTE EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNÌN (Prioridad:7)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.12.06 Porcentaje de documentos
gestionados oportunamente Porcentaje 2019 60.00 ND ND 70.00 73.00 67.00 79.00 81.00 84.00 ND 73.72 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

1.02.02-
SECRETARIA
GENERAL

OEI.13 MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA (EDUCACIÓN; SALUD; TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.13

Porcentaje de cobertura de
infraestructura básica
(educación, salud y
transporte) para los habitantes
del departamento Junín

Porcentaje 2020 10.34 ND ND 13.09 15.84 18.59 21.34 24.09 26.84 ND 0.23 ND ND ND ND ND 1.45 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.04-GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

OEI.13 AEI.13.01 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.13.01

Porcentaje de proyectos
culminadas en
infraestructura educativa
para la población del
departamento Junín

Porcentaje 2020 5.75 ND ND 6.50 7.25 8.00 8.75 9.50 10.25 ND 0.14 ND ND ND ND ND 1.93 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.04-GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

OEI.13 AEI.13.02 INFRAESTRUCTURA DE SALUD QUE BRINDE ADECUADOS SERVICIOS DE ATENCIÓN BÁSICA Y ESPECIALIZADA A LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE JUNÍN (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.13.02

Porcentaje de proyectos de
salud con servicios de
atención básica y
especializada culminados

Porcentaje 2020 4.23 ND ND 9.59 10.67 12.00 12.99 14.29 15.46 ND 0.10 ND ND ND ND ND 0.94 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.04-GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

OEI.13 AEI.13.03 INFRAESTRUCTURA VIAL ADECUADA PARA LOS HABITANTES DE LA REGION JUNIN (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.13.03

Porcentaje de proyectos
culminadas en
infraestructura vial para la
población del
departamento Junín

Porcentaje 2020 22.22 ND ND 29.63 37.04 44.45 51.86 59.27 66.68 ND 0.43 ND ND ND ND ND 1.16 ND ND ND ND

000818-
REGION
JUNIN-SEDE
CENTRAL

3.04-GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA
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NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero


