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Evaluacion de Implementacion del POI

Resumen Ejecutivo

En el sector educacion las variaciones del POI 2022, se dieron tanto en metas fisicas,
financieras y creacion de nuevas actividades operativas, las cuales fueron medidas a
través de la variacion porcentual entre la programacion del POI consistenciado con el PIA
y el POl modificado.

Entre los motivos que conllevaron a dichas variaciones tenemos al incremento de
presupuesto institucional modificado (PIM) a través de modificaciones presupuestarias
en el Nivel Institucional, y Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional y
Programatico.

Tal es el caso de la Unidad Ejecutora Educacion Huancayo, quien, debido a transferencia
de los bonos del I Tramo, priorizando ciertas actividades como es el caso de la, Concursos
y Eventos Educativos, entre otros, asi como transferencias en los Programas
Presupuestales para el financiamiento de las Acciones e Intervenciones Pedagdgicas
2022, aprobado con la R.M. N° 083-2022-MINEDU.

Situacion similar presenta la unidad ejecutora de educacién Jauja donde se programaron

nuevas actividades, de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica de Acciones e
, Intervenciones Pedagogicas 2022, aprobado con la RM. N° 083-2022-MINEDU, que
_©\, llevaron a la modificacion del PIA, Otra de las variaciones de POI actual al primer semestre
5\ es que se crearon varias actividades.

; ~ Las principales variaciones del POI 2022 (I semestre) en la implementacion de la AEL01.02

ACCESO AL SERVICIO DE LA EDUCACION BASICA PERTINENTE DE CALIDAD DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS, se dio en las unidades ejecutoras
. de Educacion Yauli- La Oroya y Educacion Satipo, siendo este Ultimo quien disminuyo la
< programacion inicial de meta fisica en -98%.

En tanto que en la AEL01.04 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 29 ANOS, tuvo un incremento de meta fisica en
2322%, respecto a su programacion inicial (POI consitenciado con PIA).

Situacion similar presenta la implementacién de la AEL01.03 ACCESO A LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS PUBLICOS PERTINENTES DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION
BASICA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN, donde las A.O orientadas a su ejecucion,
incrementaron en su programacion financiera en un 373%, es decir pasaron de S/.
929,749 (POI consistenciado con el PIA) a S/ 4,396,282(POI modificado).

Asi mismo, las medidas que se adoptaron para el cumplimiento de actividades han sido
priorizadas en la integracion eficiente de los recursos humanos mediante el
fortalecimiento de capacidades del personal de Salud para una atencion eficiente a la
poblacion usuaria en los establecimientos de Salud, mediante el seguimiento, monitoreo,
evaluacion y control del desarrollo de las actividades programadas en el POI con mayor
énfasis en las actividades operativas que presentan bajo nivel de ejecucién.
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El contenido que se resume en el presente informe es el resumen ejecutivo, analisis del
cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las actividades operativas,
conclusiones, recomendaciones y los reportes de seguimiento del POI del semestre,
emitidos a través del aplicativo CEPLAN v.01
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1. Evaluacion de implementacion de las acciones estratégicas

1.1 Modificaciones del POl durante el primer semestre

Se analiza como afectan las modificaciones en los POl de las unidades
ejecutoras a la implementacion de las AEI del PEL

Tabla 1. Plan Operativo Modificado por OEl y AEl del PEI

POI Modificado 1/
OE! / AEl Nombre N°AO  Financiamiento
QELO1 INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAIOS LOGROS

AEL.O1.01 DE EDUCACION BASICA REGULAR 583 690,115,370
ACCESO AL SERVICIO DE LA EDUCACION BASICA PERTINENTE DE CALIDAD DE LOS NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES,

AELO1.02 JOVENES Y ADULTOS 26 1,239,252
ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS PERTINENTES DE CALIDAD A LA POBLACION DE ECUCACION BASICA

AELDL.03  EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 50 1,261,282
SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS NINOS, MIRiAS,

AEILOL.O4  ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 29 AROS a8 4,400,376
PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA EN CONDICIONES ADECUADAS EN BENEEICIO DE

AEILDL0S LOSESTUDIANTES 53 7926514
OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERICR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA ¥

AELO1.06 ACORDE AL SECTOR PRODUCTIVO 236 35,512,114

QELD2 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEILOZ 01 ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERNC NECNATA 559 1,192,564

AEIL02.02  ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA INFANTILEN FL DEPARTAMENTO DE JUNIN 451 60,592,807

AEL02.03  ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS ¥ LA SIFILIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN BN 13,420,887

AELO2.04 ATENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 310 10,366,032
ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA PGBLACION EN EL

AEI02.05 DEPARTAMENTO DE JUNIN 538 14996,277
ATENCION PREVENTIVA Y PROMOCIONAL PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA

AEIC2.06 POBLACION FEMENINA 158 4,947,740
ATENCION OPORTLINA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS ¥ LIRGENCIAS MEDICAS EN EL

AEI02.07 DEPARTAMENTO DE JUNIN 33

AEIO2.08 ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 155

AEI02.09 ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES ALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION 272

AE1,02.10 ATENCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN a4z
MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS ¥ HABITACIONALES DE LA POBLACIGN DEL DEPARTAMENTO

OELO2 JUNIN
SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO, MANTENIDOS E INTERVENIDOS OPORTUNAMENTE FARA LA PRESTACION DE

AEILO3.01 SERVICIOS EN LOS GOBIERNOS LOCALES ¥ OPERADORES EN EL DEPARTAMENTD DE JUNIN sB, SP.
PROGRAMAS HABITACIONALES PROMOVIDAS CON INFORMACION DE LOS DIFERENTES BENEFICIARIOS PARA LA

AEI.D3.02 POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 5P SP.
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA AMPLIAR LA COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS DE

AEILO3.03 LA ZONARURAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN 5P, SP.
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL

DEL.O4 DEPARTAMENTO JUNIN
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PARTICIPACION ¥ FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS EN NIRDS, NiflAS

AEL.CA.01 ¥ ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN 5.p 5P
SERVICIO DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERQ, INTEGRAL OPORTUNA Y

AEIC4.02  PERTINENTE PARA LAS MUJERES 5P sP
SERVICIOS DE PARTICIPACION ¥ FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES EN LA POBLACICN ADULTA

AELO4.03  MAYOR DEL DEPARTAMENTO JUNIN 5.8 S.P.
SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO, RECONDCIMIENTC, EXPOSICION HISTORICA ¥ ATENCION INTEGRAL, DE LAS
AFECTACIONES QUE PADECIERON POR LA VIOLENCIA POLITICA EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN 5P Sk
SERVICIO DE FORTALECIMIENTO ¥ ATENCION INTEGRAL A LAS CAPACIDADES DE LAS PCD ¥ A LOS RESPONSABLES
MUNICIPALES CON ATENCION A PCD 5.p P
IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES: PARA LOGRAR UN DESARROLLO
INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJIAR EN EL DEPARTAMENTC JUNIN
INCORPORACION EN EL MERCADOC LABORAL SUPERVISANDC EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES DE LA

AEIO5.01 POBLACION VULNERABLE DEL DEFARTAMENTO DE JUNIN S P, S P
INSERCION LABORAL ADECUADA Y MONITOREADA PARA LOS JGVENES EN EDAD DE TRABAJAR DEL DEPARTAMENTO

AEIOS.02  DE JUNIN S.P 5P
CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEIORAR LA EMPLEABILIDAD OPORTUNAMENTE EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN 5P 5.P.
MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESC Y PUESTA EN SO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA
DEL DEPARTAMENTO JUNIN
INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL CONTROL, ACCESO ¥ CONSULTA DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES PARA LA POBLACION 111 7,844 601
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INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA PRESENTACION ¥ PLESTA EN SERVICIO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA

LA POBLACION

MEIORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS EMPRESARIALES DE NIVEL REGIONAL: NACIONAL £ INTERNACIONAL: DE

MANERA FOCALIZADA PARA LAS UNIDADES ECONOMICAS

SERVICIOS DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA Y DIVERSIFICACION DE MERCADOS PARA UNIDADES

ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR

SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA EXPORTABLE DIVERSIFICADA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE PARA UNIDADES

ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR

SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA PARA AGENTES DE DESTING TURISTICO

SERVICIOS DE PROMOCION INTERNA PARA DESTINOS TURISTICOS PRIORIZADCS EN EL DEPARTAMENTO

SERVICIOS DF DESARROLLO DE LA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA PARA PRODUCTORES ARTESANALES

SERVICIOS DE PROMOCION COMERCIAL DE LA OFERTA ARTESANAL PRIORIZADA PARA PRODUCTORES ARTESANALES

FORMACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES CON FINES COMERCIALES; INTEGRAL DE LOS PEQUERDS ¥

MEDIANDS AGRICULTORES.

SERVICIOS DE INFORMACION AGRARIA ADECUADOS PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS

PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD AGRARIA OPCORTUNA EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGRARIODS

SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS RURALES A FAVOR DE LOS PEQUENOS ¥ MEDIANDS AGRICULTORES

SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ ASISTENCIA TECNICA DE MANERA INTEGRAL PARA CONDUCTORES ¥ TRABAJADORES DE

EMPRESAS

SERVICIOS DE ARTICULACION EMPRESARIAL Y ACCESD A MERCADOS DE MANERA FOCALIZADA PARA EMPRESAS

SERVICIOS DE FOMENTO DE LAS INVERSIONES ¥ EL DRDENAMIENTC DE LA ACUICULTURA DE MANERA INTEGRAL PARA
CUICULTORES

SERVICIO DE INNOVACION ¥ DESARROLLO ACUICOLA DE MANERA INTEGRAL PARA LOS ACUICULTORES

SERVICIC DE FORMALIZACION MINERA INTEGRAL A PEQUENDS MINERDS ¥ MINEROS ARTESANALES DEL

DEPARTAMENTQ JUNIN

REDLICIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTQ JUNIN

RED ViAL DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADC EN EL DEPARTAMENTQO JUNIN

SERVICIO DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL A USUARIOS DE ViAS

MEJORAR LA GESTIGN SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS; SERVICIOS ECOSISTEMICOS ¥

BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ECOSISTEMAS CONSERVADOS; RECUPERADOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS ¥ NATIVAS (ERDB)

CONSERVACION DEL ECOSISTEMA HIDRICO; DIVERSIDAD BICLOGICA Y PAISAIE EFICIENTE EN EL AREA DE

CONSERVACION REGIONAL DE HUAYTAPALLLANA

ACOMPARNAMIENTO TECNICO INTEGRADO EN LA ADAPTACION: MITIGACION ¥ RESPUESTA ANTE EFECTOS DE CAMBIO

CLIMATICO DE LA POBLACION VULNERABLE

MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTQO JUNIN

SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL FORTALECIDC E IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DF JUNIN

FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE DESASTRES EN LA POBLACION VULNERABLE

ASISTENCIA OPORTUNA A LA POBLACION DAMNIFICADA POR DESASTRES ¥ SERVICIOS PUBLICOS AFECTADOS EN EL

DEPARTAMENTO JUNIN

MONITORED ACTUALIZADO DE EMERGENCIAS OCURRIDAS ¥ PELIGROS IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ASISTENCIA ADECUADA A LA POBLACION AFECTADA Y VULNERABLE POR BAJAS TEMPERATURAS EN EL

DEPARTAMENTO JUNIN

FORMACION E IMPLEMENTACION DE BRIGADAS DE PRIMERA RESPUESTA DE MANERA OPORTUNA EN EL

DEPARTAMENTO DE JUNIN

PREPARAR A LA POBLACION VULNERABLE A PELIGROS POR FENOMENOS NATURALES PARA SU EVACUACION POR

EMERGENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ASISTENCIA Y ADMINISTRACION FRENTE A EMERGENCIAS ¥ DESASTRES CON KITS A PEQUENOS AGRICULTORES

FORTALECER LA GESTION PUBLICA INSTITUCICNAL EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LOS SERVIDORES ¥ CIUDADANOS DEL GOBIERND REGIONAL JUNIN

INSTRUMENTOS DE GESTIAN ¥ NORMAS INTERNAS ACTUALIZADOS EN EL GOBIERNG REGIONAL ILUNIN

GESTION DE LAS INVERSIONES QUE GARANTICEN LA MEJORA DE LOS SERVICIOS DE MANERA EFICIENTE DEL GOBIERND

REGIONAL JUNIN

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS OPORTUNAMENTE EN EL GOBIERNG REGIONAL JUNIN

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS GESTIONADOS OPORTUNAMENTE EN EL GOBIERND REGIONAL JUNIN

MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION: SALUD; TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES

DEL DEPARTAMENTO JUNIN

INERAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

INFRAESTRUCTURA DE SALUD QUE BRINDE ADECUADDS SERVICIOS DE ATENCION BASICA ¥ ESPECIALIZADA A LA

POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

INFRAESTRUCTURA VIAL ADECUADA PARA LOS HABITANTES DE LA REGION JUNIN

TCOTAL

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacién financiera anual de las AD.

43

S.F.

S.P.
5.P:
SR
S.P.
SP.

[P RRTV R

21

29
BBy

5,638

1,223,718
5.8,

5.P.

31,981,210

1,357,263

345,542

5P,

5P

5P,

2,763,951

1,487,598
5P,

5P

5.7
462,299

136,184
73,260,611

8,527,871
4,283,970
8613
261,330,964

tn

LA
- u

1,674,258,357

1/ Se consideran al grupo de AQ e inversidn activas y gue cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del médulo de evaluacidn.

; Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,



OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD
EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES
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Tahla 2. Modificacion de metas fisicas de las A.Q e Inversiones por OEl y AEI del PEI

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON
ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACION

% DE VARIACION
)3
PROGRAMACION
FISICA DEL POI
{POI MODIFICADO
V5 POI
CONSISTENCIADO)

PROGRAMACION
FISICA ANUAL
(POI
CONSISTENCIADOD)
1/

PROGRAMACION
FISICA ANUAL
(POI
MODIFICADO) 1/

OEI.01  DEL DEPARTAMENTO JUNIN AELOLO1  BASICA REGULAR 07865 323631 55
ACCESO Al SERVICIO DE LA EDUCACION BASICA PERTINENTE DE
AEI01.02  CALDAD DE LOS NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS 4620 a7 9B%
ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS PERTINENTES DE
CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA EN EL
AELO1.0Z  DEPARTAMENTO DEJUNIN 3ag 2225 472%
SERVICIOS DE EDUCACION BASICA ¥ TECNICO PRODUCTIVA
IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES
AEID1.04 ¥ JOVENES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 29 AROS 120 2905 2322%
PRESTACION DEL SERVICIO DF EDUCACION SUPERICR PEDAGOGICA EN
AELO1.05  CONDICIONES ADECUADAS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES 205 919 148
OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA ¥ ACORDE AL SECTOR
e e = AEI.01.06 PRODUCTIVO - S _ Bmos A 7 2%
Total OELO1 N = - 396609 353132 -11%
MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE
SALUD EN LA POBLACION DEL
OELO2  DEPARTAMENTO JUNIN AELO201  ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERNG NEONATA 768418 554924 -15%
ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA INFANTIL EN EL
AFL02.02  DEPARTAMENTO DE JUNIN 554209 557703 1%
ATENCION INTEGRAL EN TBE, VIH/SIDA, HEPATITIS ¥ LA SIFILIS EN EL
AELO2.03  DEPARTAMENTO DE JUNIN 467079 471117 1%
ATENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS ¥
AELDZ04  ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 746466 705496 5%
ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN
AELDZ.05  BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTC DE JUNIN CELEES THARTE 12%
ATENCION PREVENTIVA Y PROMOCIONAL PARA LA DISMINUCION DE LA
AELD2.06  MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION FEMENINA 188558 135294 -28%
ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS ¥ URGENCIAS MEDICAS EN EL DERARTAMENTO DE
AELO2.07  JUNIN 208170 2090685 10
AE|.02.08  ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 21334 29237 37%
ATENCION PREVENTIVA ¥ CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD
AELO2.09  MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION 328031 348024 g%
ATENCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE LA
B ___MEL0210  POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 10901746 106313556
Total OEI.02 denimi s 14882624 14549293
MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS SISTEMAS DE AGUA ¥ SANEAMIENTO, MANTENIDOS E INTERVENIDOS
BASICOS Y HABITACIONALES DE LA OPORTUNAMENTE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS
OELO3  POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN AFLO3.01  GOBIERNODS LOCALES ¥ OPERADORES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 4873 10796
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA AMPLIAR LA CORERTURA
DE EMERG[A ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL DEL
- . DEPARTAMENTO JUNIN — 18 32 78%
Total OELD3 e A 891 10828 121%
PROMODVER EL DESARROLLO SOCIAL £
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PART!
POBLACION VULNERABLE DEL FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS EN NINOS, MIAAS ¥
OELO4  DEPARTAMENTO JUNIN AELOA.01  ADOLESCENTES DFL DEPARTAMENTO JUNIN 196 496 0%
SERVICIOS DE PARTICIPACION ¥ FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE 5US
CAPACIDADES EN LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL DEPARTAMENTO
AELD4.03  JUNIN ] 2 78%
SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO, RECOMNOCIMIENTD, EXPOSICION
HISTORICA Y ATENCION INTEGRAL, DF LAS AFECTACIONES QUE
PADECIERON POR LA VICLENCIA POLITICA EN LA POBLACION DEL
AELO4,04  DEPARTAMENTO JUNIN 1112 2412 117%
SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL A LAS
CAPACIDADES DE LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES CON
AEIO4.05  ATENCION A PCD 380 605 59%
_Total OEL.O4 1997 3515 76%
IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO T
A LOS DERECHOS LABORALES; PARA LOGRAR
UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA INCORPORACICN EN EL MERCADO LABORAL SUPERVISANDO EL
CIUDADAND EN EDAD DE TRABAJAR EN EL CUMPLIMIENTO DE 105 DERECHOS LABORALES DE LA POBLACION
OEI05  DEPARTAMENTO JUNIN AELDS.01  VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE JUNI 9050 8046 0%
INSERCION LABORAL ADECUADA ¥ MONITOREADA PARA LOS JOVENES
AELD5.02  EN EDAD DE TRABAJAR DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 3444 3876 13%
CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEIORAR
LA EMPLEABILIDAD OPORTUNAMENTE EN EL DEPARTAMENTO DE
i AEI05.03  JUNIN o 13476 15574 16%
Total OELOS i 25970 28496 10%
MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESD ¥ ) -
PUESTA EN USO DE LOS FONDOS INSTRUMENTOS DESCRIFTIVOS ACTUALIZADDS PARA EL CONTROL,
DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL ACCESC ¥ CONSULTA DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA
OELO6  DEPARTAMENTO JUNIN AELDB.01  POBLACION 107727 124452 16%
INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA PRESENTACION ¥ PUESTA EN
AEL0G.02  SERVICIO DE 105 FONDOS DOCUMENTALES PARA LA POBLACION 2567 2984 16%
T
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% DE VARIACION
; DE
:;:Eg'nﬂ:fm” PROGRAMACION PROGRAMACION
; 3 FISICA ANUAL FiSICA DEL POI
A A A S AU ACCION ESTRATEGICA INST (POI
INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO) (POI (POl MODIFICAD
1/ MODIFICADO) 1/ VS POI
CONSISTENCIADO)
Total OEI06 110294 127436 16%
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS EMPRESARIALES DE NIVEL
UNIDADES ECONOMICAS EN EL REGIONAL; NACIONAL E INTERNACIONAL, DE MANERA FOCALIZADA
QELOT DEPARTAMENTO JUNIN AELO7.01  PARA LAS UNIDADES ECONGMICAS 36 11 -69%

SERVICIOS DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA Y
DIVERSIFICACION DE MERCADOS PARA UNIDADES ECONOMICAS DEL
AELO7.02 SECTOR EXPORTADOR L] 4 -33%
SERVICIOS DE DESARROLLD DE LA OFERTA EXPORTABLE DIVERSIFICADA
COMPETITIVA Y SOSTENIBLE PARA UNIDADES ECONOMICAS DEL

AELO7 02  SECTOR EXPORTADOR 16 14 -13%
SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA

AELOT.04  PARA AGENTES DE DESTING TURISTICO 158 303 9%
SERVICIOS DE PROMOCION INTERNA PARA DESTINGS TURISTICOS

AELO7.05  PRICRIZADOS EN EL DEPARTAMENTO 12 12 0%
SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA

AELO7.06 PARA PRODUCTORES ARTESANALES 21 25 19%
SERVICIOS DE PROMOCION COMERCIAL DE LA OFERTA ARTESANAL

AELD7.07  PRICRIZADA PARA PRODUCTORES ARTESANALES 2 7 250%

FORMACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES CON FINES
COMERCIALES; INTEGRAL DE LOS PEQUERIDS ¥ MEDIANGS

AELO7.08 AGRICULTORES. a8 38 -21%
SERVICIOS DE INFORMACION AGRARIA ADECUADOS PARA
AELD7.09 PRODUCTORES AGROPECUARIOS a7 27 0%
PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD AGRARIA DPORTUNA EN
AELD7.10  BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS B178 8178 0%
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DF PREDIOS RURALES A FAVOR DE LOS
AELD7.11  PEQUEROS Y MEDIANDS AGRICULTORES 800 909 14%
SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ ASISTENCIA TECNICA DE MANERA
AELD?.12  INTEGRAL PARA CONDUCTORES Y TRABAJADORES DE EMPRESAS an 41 I
SERVICIOS DE FOMENTO DE LAS INVERSIONES ¥ EL ORDENAMIENTC DE
AELDT.14 LA ACUICULTURA DE MANERA INTEGRAL PARA ACUICULTORES 3180 3234 2%
SERVICIO DE FORMALIZACION MINERA INTEGRAL A PEQUERIOS
AELD7.16  MINERCS ¥ MINEROS ARTESANALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN ase 377 2%
Total OELOT 12990 13180 1%
REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN
EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL RED VIAL DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO EN EL DEPARTAMENTO
OEILO8  DEPARTAMENTO JUNIN AELOR.OL  JUNIN 1329 84915 6290%
SERVICIO DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL A
AELOB.O2  USUARIOS DE Vias 50123 50214 0%
Total OELOS oy 51452 o 1mstzg —
MEIORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL = SR
APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS;
SERVICIOS ECOSISTEMICOS ¥ BIODIVERSIDAD ECOSISTEMAS CONSERVADOS; RECUPERADODS EN COMUNIDADES
OEI09  EN EL DEPARTAMENTO JUNIN AELO.01  CAMPESINAS ¥ NATIVAS (ERDB) 180340 180318 0%

ACOMPARAMIENTD TECNICO INTEGRADO EN LA ADAPTACION;
MITIGACION ¥ RESPUESTA ANTE EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO DE

AEL09.03 LA POBLACION VULNERABLE 201 121 -40%
_Total 0EI.08 180541 180439 0%
MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD
AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL FORTALECIDD E
OEL10  DEPARTAMENTO JUNIN AEL10.01  IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN N 551 356 35%
Total OEL.10 551 356 -35%
FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCICN DE RIEGOS DE o
OEL11  DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO JUNIN AEL11.01 DESASTRES EN LA POBLACION VULNERABLE 848 893 5%
ASISTENCIA OPORTUNA A LA POBLACION DAMMIFICADA POR
DESASTRES ¥ SERVICIOS PUBLICOS AFECTADOS EN EL DEPARTAMENTO
AEL11.02  JUNIN 12408 1657 B7%
MONITORES ACTUALIZADO DF EMERGENCIAS OCURRIDAS ¥ PELIGRCS
AEL11.03 IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN 174 374 0%
FORMACION E IMPLEMENTACION DE BRIGADAS DE PRIMERA
AEL11.05 RESPUESTA DE MANERA OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 36 66 R3%
PREPARAR A LA POBLACION VULNERABLE A PELIGROS POR
FENGMENOS NATURALES PARA SU EVACUACION POR EMERGENCIA EN
AEL11.06  EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 8 g 0%
ASISTENCIA Y ADMINISTRACION FRENTE A EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
AFL11.07  CON KITS A PEQUEROS AGRICULTORES 570 11403 1602%
_Total OEL11 14344 14401 0%
FORTALECER LA GESTION PUBLICA SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LOS SERVIDORES ¥ o ' )
OEIL12  INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO JUNIN  AEL12.01  CIUDADANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN 3530 3475 2%
INSTRUMENTOS DE GESTION ¥ NORMAS INTERNAS ACTUALIZADOS EN
AEL12.02  EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN CEEE] 7987 -10%
GESTION DE LAS INVERSIONES QUE GARANTICEN LA MEIORA DF LOS
AEL12.03  SERVICIOS DE MANERA EFICIENTE DEL GOBIERND REGIONAL JUNIN 7387 14005 50%
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERND REGIONAL
AEL12.04  JUMIN 24788 19843 18%
ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS OPORTUNAMENTE EN EL
AEL12.05 GOBIERNO REGIONAL JUNIN L 77 205
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS GESTICNADOS OPORTUNAMENTE
AEL12.06  EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN 266514 41%
ot 299990 . oo 3w o
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PROGRAMACION
FISICA ANUAL

{POI
CONSISTENCIADO)
1/

PROGRAMACION
FISICA ANUAL
(POI
MODIFICADO) 1/

OBIJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

MEJORAR LA COBERTURA DE
INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION;

SALUD; TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES INFRAESTRUCTURA EQUCATIVA ADECUADA PARA LOS HABITANTES DEL

% DE VARIACION
DE
PROGRAMACION
FiSICA DEL POI
{POI MODIFICADO
VS POI
CONSISTENCIADO)
1/

QEL13  DEL DEPARTAMENTO JUNIN AEL13.01  DEPARTAMENTO JUNIN 15 40 165%
INFRAESTRUCTURA DE SALUD QUE BRINDE ADECUADOS SERVICIOS DE
ATENCION BASICA ¥ ESPECIALIZADA A LA POBLACION DEL
AEL13.07 DEPARTAMENTD DE JUNIN 5 14 179%
INFRAESTRUCTURA VIAL ADECUADA PARA LOS HABITANTES DE LA
AEI13.03  REGION JUNIN 35772 539 -98%
Total OEL.13 i S s 35792 593 -08%
fen fen
blanco) [en blanca) blaneo) {en blancal N 845591 75452 .
Total [en blanca) 84591 75452 -11%
Total general 16302636 15804561 -3%

1/5e consideran solo al grupo de AQ e inversidn activas y que cuentan con meta fisica acumulada.

¢Cuales son las principales variaciones de los POI durante el primer semestre, segun su
vinculacion con las AEI?

pre—

~Z===ay,  Una de las principales variaciones del POI 2022 (I semestre) en la implementacion de la
Py W o F
v '“J'\-\AEI.Ol.OJ? - Acceso al servicio de la educacion basica pertinente de calidad de los nifios,
fGerenciada i%f‘g\.rnas, adolescentes, jovenes y adultos, se dio en las unidades ejecutoras de Educacion
rasitn Téorioeg &3, i i % 2 P ;i : ; ok
. .-M,:]im f%g auli- La Oroya y Educacion Satipo, siendo este Gltimo quien disminuyo la programacién
57/ s ‘ s g ;
s &/Imaéﬂ de meta fisica, haciendo un acumulado de -98%, es decir disminuyo casi en un
100% la programacién de meta fisca, tal como detalla el siguiente cuadro:
TABLA 3

T

Total

OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LOS NIVELES
DE CALIDAD EDUCATIVA ¥
EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL
DEPARTAMENTOS JUNIN

general

AELO1.02

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

ACCESO AL SERVICIO DE
LA EDUCACION BASICA
PERTINENTE DE
CALIDAD OE LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS

GOB. REG. DL JUNIN - EDUCACION
CHUPACA

GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION
HUANCAYD
GOB, REG. DE JUNIN - EDUCACION
YAULI- LA OROYA

REGION IUNIN - EDUCACION SATIPC

PROGRAMACION
FISICA ANUAL
{POI
CONSISTENCIADO)

w

4612

PROGRAMACION
FISICA ANUAL
o1
MODIFICADO)

% DE VARIACION
DE
PROGRAMACION
FiSICA DEL POI
{POI MODIFICADO
VS POI
CONSISTENCIADO)

0%

0%

-50%
-98%

Asi mismo, en las unidades ejecutoras del sector educacion en ciertas A.O tuvieron
variaciones hasta en un -100%, siendo el presupuesto inicial destinado a pasajes -
viaticos, los cuales se redujeron a 0 nuevos soles, por coyuntura de la pandemia del Covid

<19,



Objetivo

Estrategico
fnstitucional

INCREMENTAR
LOS NIVELES DE
CALIDAD
EDUCATIVA Y
EQUIDAD EN
LOS
ESTUDIANTES
DEL
DEPARTAMENTO
JUNIN

Evaluacion de Implementacion del POl

otros casos presentados en la variacion de mestas fisicas del POI modificado respecto a
su programacion inicial se dio en la AEL01.04 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 29 ANOS, donde la
incremento en un 2322%, tal como detalla el siguiente cuadro:

reprogramacion

Accion
Estratégica
Institucional

SERVICIOS DE
EDUCACION
BASICA Y
TECNICO
PRODUCTIVA
IMPLEMENTADA
EN BENEFICIO DE
LOS NIRDS,
NINAS,
ADOLESCENTES Y
JOVENES CON
DISCAPACIDAD
AELO1.04 DEOA29ANDS

GOB. REG. DE
JUNIN -
EQUCACION
CHUPACA

GOB. REG. DE
JUNIN -
EDUCACION
COMNCEPCION

TABLA 4

Actividad Operativa

ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA
GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
DE LOS CENTROS5 DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL

DOTACION DE MATERIALES ¥ EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS

ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES
DE CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL (CEBE CONCEPCION)
ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES
DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA [PRITE CONCEPCION)
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA PROGRANAS DE
INTERVENCION TEMPRANA [PRITE
CONCEPCION)

EJECUCION DE LOS JUEGOS ESCOLARES
DEPORTIVOS Y PARADEPORTIVOS 2022
CONTRATACION Y PAGO DEL PERSONAL
DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL [CEBE INMACULADA
CONCEPCION)

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL [CEBE
CONCEPCION)

GESTION DEL PROGRAMA DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL
MANTENIMIENTO ¥ ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL (CEBE
CONCEPCION)

CONTRATACION ¥ PAGO DEL PERSONAL
CAS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
(CEBE INMACULADA CONCEPCION)
CONTRATACION ¥ PAGO DEL PERSONAL
CAS EN LOS PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA (PRITE
CONCEPCION )

SOPORTE PARA LA GESTION PEDAGOGICA
E INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
MANTENIMIENTO ¥ ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA (PRITE
CONCEPCION)

Unidad de
Medida

INSTITUCION
EQUCATIVA

INSTITUCION
EDUCATIVA

FAMILIA

FAMILIA

INSTITUCION

EDUCATIVA

ESTUDIANTES

PERSOMNA

INSTITUCHOM

EDUCATIVA

DOCUMENTO

LOCAL
ESCOLAR

PERSONA

PERSONA

INSTITUCION
EDUCATIVA

LOCAL
ESCOLAR

Programacion
fisica Anual
(PO}
Consistenciado)

=

Programacion
fisica Anual
{POI
Modificado)

2740

10

% de Variacion

de

Programacion
Fisica del PO

(POI

Modificado vs

POI1

Consistenciado)

ND

0%

0%

0%

0%

50%

0%

0%

0%
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FORTALECER EL ACCESO DE MATERIALES

PARA LA EDUCACION BASICA ESPECIAL ESTUDIANTES 20 20
CONTRATACION Y PAGO DEL PERSONAL

PARA ATENCION AL PROGRAMA DE

INTERVENCION TEMPRANA (PRITE

CONCEPCION) PERSONA 5 5
PROVISION DE SERVICIOS DE TELEFONIA
FUAEINTERNET DEL CEBE INMACULADA LOCAL
CONCEPCION ESCOLAR 1 1
GOB. REG. DE
JUNIN- REALIZA DOTACION DE EQUIPDS
EDUCACION EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE
CHANCHAMAYO  INTERVENCION TEMPRANA REPORTE 1 1

REALIZA DOTACION DE MATERIALES Y

EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE

EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS

DE RECURSOS REPORTE k 1
REALIZA DOTACION ¥ TRASLADO DE

MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS

PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS INCLUSIVAS ACCION 3 3
REALIZA TALLERES CON FAMILIAS DE

ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION

BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN

PROCESC EDUCATIVO - CEBES E

INCLUSIVAS TALLER 5 5
REALIZA TALLERES CON FAMILIAS DE

ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE

INTERVENCION TEMPRANA PARA

PARTICIPACION EN EL PROCESO

EDUCATIVO [PRITE) TALLER 5 5
DOTACION ¥ ADQUISICION DE
MATERIALES PARA PRITES REPORTE 1 1

REALIZA TALLERES CON DOCENTES ¥ NO
DOCENTES PARA LA GESTION PEDAGOGICA
E INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL TALLER 5 5
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES ¥
REGION JUNIN - AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y
EDUCACZION TECNICO PRODUCTIVA - EDUCACION
SATIPO ESPECIAL DOCENTE o 8
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS5 PARA CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL ¥ CENTRO INSTITUCION
DE RECURS0S-SERVICIO DE IMPRESIONES EDUCATIVA 2 2
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS
TRANSPORTE ESTUDIANTES 1 45
PROGRAMACION, COORDINACION ¥
REGION JUNIN-  MONITOREO DE LA LABOR PEDAGOGICA
EDUCACION DE EDUCACION ESPECIAL INFORME 12 12

120 2906

En lo correspondiente al sector salud como se muestra en la tabla e la parte inferior, se
tiene el mayor presupuesto en la AEL02.10, en la Unidad Ejecutora del Hospital Regional
Docente Clinico Quirdrgico Daniel Alcides Carrién, con S/64,571,280 soles, esto quiere
decir que aporta a la estrategia en un 18.95%, esto se debe a que la AEL02.10 Atencién
Integral de Servicios de Salud en Beneficio de la Poblacién en el Departamento de
Junin se articula a los 6rganos de linea y estas Acciones Estratégicas Institucionales son
las que garantizan y permiten el cumplimiento de la operatividad de las actividades y la
ejecucion de los recursos presupuestales asignados con eficiencia en la calidad de gasto
y transparencia, a su vez se mencionan las actividades operativas de la H.R.D.C.Q. D.A.C.
que mas aportan a esta estrategia son:

- 5006269 Prevencioén, Control, Diagndstico y Tratamiento de Coronavirus en

Medidas de Control de Infecciones y Bioseguridad en los Servicios de Salud.
- 60000005 Adquisicion de Equipos Médicos.
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- 5006269 Prevencion, Control, Diagnéstico y Tratamiento de Coronavirus en
Vigilancia y Control del Medio Ambiente.

- 5006269 Prevencion, Control, Diagnostico y Tratamiento de Coronavirus en
Vigilancia y Control del medio Ambiente.

- 5002197 Prestaciones Administrativas Subsidiadas/no Tarifado para la Atencion
de emergencias y Urgencias.
5006372 Hemodialisis por Insuficiencia Renal en Diagnostico y Tratamiento de
Insuficiencia Renal por Hemodialisis.

- 5006372 Hemodialisis por Insuficiencia Renal en Diagnostico y Tratamiento de
Insuficiencia Renal por Dialisis Peritoneal.

- 5001566 Otras Atenciones de Salud Especializadas, para la Atencion en Consultas
Externas.

- 5006269 Prevencion, Control, Diagnéstico y Tratamiento de Coronavirus para la
Afiliacion y Prestacion de Salud para Aseguramiento Universal.

- 5006269 Prevencion, Control, Diagnostico y Tratamiento de Coronavirus para la
Vigilancia y Control de Epidemias.

- 5006269 Prevencion, Control, Diagnostico y Tratamiento de Coronavirus para la
Control Sanitario.
Por ultimo en la AEL02.10 Atencion Integral de Servicios de Salud en beneficio de la
poblacion del Departamento de Junin, en la U.E. del Hospital Regional Docente Clinico
Quirtrgico Daniel Alcides Carrién, presenta un devengado al primer semestre de S/.
30,824,940.00, que representa el 52.65% del presupuesto total, para atender las 29
actividades operativas con una ejecucion fisica del 98% al I semestre.

TABLA 5
| i % de Variacion de
| Programacién Priraiia bidh Programacion
Objetivo Estrategico At Accién Estratégica UE financiera Anual fin ng: P Financiera del POI
Institucional Institucional (POI [P(; Modificado) (PO Modificado vs
Consistenciado) = POI
Consistenciado)
GOB. REG. DE JUNIN
- HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE
DE MEDICINA s/ ) s/ 15,217,853 ND
TROPICAL DOCTCR |
JULIO CESAR
i DEMARINI CARD B |
ATENCION GOB. REG. DE JUNIN | |
MEJORAR LA - INSTITUTO
INTEGRAL DE '
CALIDAD DE REGIONAL DE '
SERVICIOS DE |
ATENCION DE SALUD EN ENFERMEDADES s/ . s/ 7,826,149 ND |
OELO02 SALUD EN LA AEL02.10 NEOPL?SICAS DEL
BENEFICIO DE LA 4
POBLACION DEL CENTRO - IREN
DEPARTAMENTO POBLACION EN EL
i DEPARTAMENTQ | CENTRO
DE JUNIN GOB. REG. DE JUNIN
- RED DE SALUD 8 9,136,083 S/ 13,518,762 | 48%
PICHANAKI
GOB. REG. DE JUNIN | i
| - RED DE SALUD SAN 3
MARTIN DE s/ 6,703,943 S/ 11,866,876 77% |
PANGOA N |
GOB. REG. DE JUNIN |
e :
SALUD CHUPACA S/ 8,844,257 S/ 12,275,869 39%
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| 'REGION JUNIN - RED
1 pEALDDE, S/ 21,773,150 S/ 34,345,172 58%

REGION JUNIN-
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD JUNIN

S/ 49,503,781 5/ 22,306,363 -55%

REGION JUMIN-
SALUD JUNIN

REGION JUNIN-
SALUD S/ 26,238,749
CHANCHAMAYO

LA

/ 3,036,485

| VALLE DEL |

' | MANTRSS: | + S 1
| s/ 6870065 126%
i

S/ 21,375,191 -19%

REGION JUNIN- |
SALUD DANIEL §/ 42,540,148 §/ 64,571,280 52%
ALCIDES CARRION

APGIOTLJUNBE 5/ 18,600,457 S/ 32,130,606 73%

| SALUD EL CARMEN

REGION JUNIN-
4
E SALUD JAUJA 5/ 16,197,958 S/ 22,488,153 39%

REGION JUNIN-

7
SALUD SATIFO S/ 33,458,344 S/ 39,658,074 19%

REGION JUNIN-

| SALUD TARMA S/ 21,792,697 S/ 28,988,146 EEV

| REGION JUNIN-SEDE

| CENTRAL s/ - s/ 7,276,275 | ND

Total general ] | s/ 257,826,052 | s/ 34071483 | 32%

Sobre el OELO3 mejorar la cobertura de los servicios basicos y habitacionales de la
poblacién del departamento Junin, se puede indicar que segun la tabla extraida del
\ CEPLAN, no concuerda con la informacion extraida del exporta POI, en cuya tabla si hay
5 }actwidades operativas articuladas a la AEL03.01 (16 AO de la DRVCS y 01 AO de la SGE)
5«" y AEL03.03 (8 de AO de la DREM y 02 AO de la SGSLO).
TABLA 6

D Nombre del OEl y/o AE| Modificado

J’

OELO3 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS ¥ HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN N°AD  Financiamiento
SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO, MANTENIDOS E INTERVENIDOS CPOR IAMENTE PARA LA PRESTACION DE
AEILD3.01  SERVICIOS EN LOS GOBIERNOS LOCALES ¥ OPERADORES EN EL DEP | !
PROGRAMAS HABITACIONALES PROMOVIDAS CON INFORMACION DE LOS DIFf

A

TES BENEFICIARIOS PARA L4

AEI.0C3.02 POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 5 S.P
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA AMPLIAR LA COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS DE
AELO3.03  ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN 5.F. 5.R,

Por otro lado en la AEL03.02 - programas habitacionales promovidas con informacién
de los diferentes beneficiarios para la poblacion del departamento de Junin, no existe
ninguna actividad operativa articulada a esta AEL.03.02, esto se debe a que la responsable
de esta Accion Estratégica Institucional que es la Direccion Regional de Vivienda y
Construccion, y para el primer semestre solo han realizado la inscripcion a los programas

habitacionales, difundir y promover, informar, inscribir y promocionar, porque indican
que el mismo Ministerio de Vivienda hace la inscripcion de los empresas privadas las
cuales ejecutan la construccion de las viviendas (les dan un cédigo de inscripcién), y a

esas mismas empresas se les considera en el bono de techo propio, es por esta razén
J que no esta articulado a ninguna actividad, como se puede apreciar de la tabla en la
parte inferior.
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TABLA 7

Accion Estratégica Institucional

SISTEMAS DE AGUAY
SANEAMIENTO,
MANTENIDOSE
INTERVENIDOS
OPORTUNAMENTE PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS
EN LOS GOBIERNOS
LOCALES Y OPERADORES EN
- EL DEPARTAMENTO DE

SERVICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA PARA
AMPLIAR LA COBERTURA DE
ENERGIA ELECTRICA EN LAS
VIVIENDAS DE LA ZONA
RURAL DEL

- DEPARTAMENTO JUNIN

UE

REGION JUNIN-
“ SEDE CENTRAL

REGHIN JUNIN-
- SEDE CENTRAL

Centro de Costo

N" de
Activida N* de
des  Actividades

Operativ Operativas

as (POI (POI
Consiste Modificado
nciado ]
 cton PIA}
16 15
DIRECCION REGIONAL DE
VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 1
SUB GERENCIA DE SUPERVISION ¥ 3 a
7
LUQuDACION DE OBRAS
8 B
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA
¥ MINAS
5UB GERENCIA DE SUPERVISION ¥ 1 2
LQUIDACION DE DERAS
27 a4

Ahora, sobre el OELO5 - Impulsar el trabajo decente con acceso a los derechos laborales;

i SR

POI OFl AEl
- ___'I.' -
-2022 - OELO5 - AELOS.01
- AELOS.02
- AELO5.03
Total OELODS

TABLA 8

Accién Estratéglea Institucional

INCORPORACION EN EL MERCADO
LABORAL SUPERVISAN DO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LA POBLACION
VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO

- DEJUNIN
INSERCION LABORAL ADECUADA Y
MONITOREADA PARA LOS JOVENES
EN EDAD DE TRABAJAR DEL

- DEPARTAMENTO DE JUNIN
CERTIFICACION OFICIAL DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD
OPORTUNAMENTE EN EL

- DEPARTAMENTO DE JUNIN

UE

REGION JUNIN-
- SEDE CENTRAL

REGION JUNIN-
- SEDE CENTRAL

REGION JUNIN-
- SEDE CENTRAL

Centro de Costo

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLED

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLED

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO
¥ PROMOCION DEL EMPLEO

para lograr un desarrollo integral de cada ciudadano en edad de trabajar en el
= ) departamento Junin, como se aprecia de la tabla de la parte superior, no existen AO ni
_' / '1 financiamiento articulados a este OELOS, pero del anélisis de las tablas del exporta POI si
e /' se puede identificar que hay actividades en estas AEL.05.01, AEL05.02 y AEL.05.03, como
~~ se muestra en la tabla de la parte inferior.

N de
Activida N*de
des Actividades
Operativ Operativas
as (POI {(POI
Consiste Modificado
neiado )
_ con PlA)
2 2
11 1
1 11
24 24

Y estas estan articuladas todas a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, y es como sigue:

14
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« AEI05.01 - Incorporacion en el mercado laboral supervisando el cumplimiento de los
derechos laborales de la poblacion vulnerable del departamento de Junin, dicha accion
estratégica cuenta con 2 actividades operativas las que son: capacitacion y sensibilizacion
en materia de trabajo forzoso, trata de personas y erradicacion del trabajo infantil,
absolucion de consultas en materias laborales, dichas actividades operativas tuvieron un
cumplimiento del 115.5% el cual fue optimo.

AEI05.02 - Insercion laboral adecuada y monitoreada para los jovenes en edad de trabajar
del departamento de Junin, dicha accion estratégica cuenta con 11 actividades operativas
las que son: elaboracion de documentos de gestion, ejecucion coactiva( ejecucién de
multas), capacitacion de personal, fraccionamiento y sequimiento de multas, inventario
de bienes patrimoniales, constitucion de empresas como persona juridica, capacitacion
técnica basica para el empleo, para personas de 15 a mas afos (cursos de capacitacion

Ry laboral, cursos modulares y talleres vacacionales), orientacion vocacional e informacion
j "l\ocupacmnal produccion y difusion de la informacion socio econdmico laboral, charla
; h _mda i% nformativa sobre organizacion y gestion viernes empresariales y realizacion de la feria
Wrrse"io

£/ del 94.5% la cual fue optimo.

;a,;&s .@\:/,
_,,-/

}"gyoao laboral y semana de empleo, dichas actividades operativas tuvieron una ejecucion

* AEI05.03 - Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad
oportunamente en el departamento de Junin, dicha accion estratégica cuenta con 11
actividades operativas las que son: seguimiento y evaluacién del POl orientacidn y
asistencia técnica para la conformacién del concejo regional de seguridad y salud en el
& Y trabajo y promocién del empleo (CRSST), intermediacién laboral (triaje, bolsa de trabajo,
<=’ acercamiento empresarial y asesoramiento para la blisqueda del empleo), capacitacién y
/ difusion de la normativa laboral a través de medios de difusién masiva (seguridad y salud

en el trabajo), liquidacion de beneficios sociales, conciliacion administrativa, emision de
resolucion, decreto y provistos, en el procedimiento de conciliacién administrativa
laboral, negociacién colectiva, reunién de extraprocesos y orientacion y asistencia técnica
para la conformacion del concejo regional de trabajo y promocién del empleo (CRTPE),

dichas actividades operativas tuvieron un cumplimiento de ejecucién del07.7 % la cual
fue optimo.

De las cuales en el primer semestre del afio 2022 se ejecutd el 90% de las metas fisicas
programadas, de las cuales 7 actividades operativas no llegaron al 80% del cumplimiento
de sus metas las cuales son: “seguimiento y evaluacién del POI", con el 67% de
cumplimiento, ‘“Intermediacion Laboral (Triaje, Bolsa de Trabajo, Cercamiento
Empresarial y Asesoramiento para la Blsqueda del Empleo)” con el 75% de
cumplimiento, “absoluciéon de consultas en materias laborales” con el 76% de
cumplimiento, “elaboracién de documentos de gestion” con el 75% de cumplimiento,
“liquidacion de beneficios sociales” con el 74% de cumplimiento, y “capacitacién técnica
basica para el empleo, para personas de 15 a més afios (cursos de capacitacion laboral,
cursos modulares y talleres vacacionales)” con el 77% de cumplimiento, dichas metas no
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fueron cumplidas a totalidad debido a la poca demanda de usuarios a razon de la
pandemia y de las medidas de proteccion brindadas por el Estado.

En lo concerniente al OELO3, la cual pertenece a la DRVCS, la variacidén porcentual de
las actividades operativas, referente a la actividad AO10008180568 de la Programacién
del POI de 4 unidades que son del programa presupuestal 083, se ha incorporado en
5000 Actividad obtenido en un 124,900 % vy la actividad AO100081800936 de 10
actividades se incrementé al 600 unidades variando en un 5,900 % y la actividad
AQ1000800938 se ha programado 2 unidades incrementando en 200 unidades con un
porcentaje anual del 9,900 %, las otras actividades por cero han variado en otro.

Referente a la meta FED a la fecha se logro realizar encuestas a pobladores de 86
Centros Poblados del ambito rural, se realizd mapas de distribucion de los 86
centros poblados del ambito rural, se viene realizando monitoreo y sequimiento de
cloro residual en 86 centros poblados, de los cuales en 76 centros poblados
venimos reportando cloro residual mayores a 0.5 mg/l de manera continua, con el
cual estariamos cumpliendo la meta FED de Enero - Julio 2022 - categoria agua.
Referente a las actividades técnicas consignadas en el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional, es viable y cumple con las actividades que desarrolla la Direccidn
Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento y se enmarca a las actividades
del PPIS 0083.

Al dia de hoy la ejecucion presupuestal de las transferencias econémicas realizadas
por Ley N° 31436 de fecha 29 de marzo del 2022 y por el Decreto Supremo N° 085-
2022-EF de fecha 30 de abril del 2022, se encuentra en 0.0% de avance, ya el equipo
técnico de la DRVCS esta realizando la validacion de participantes, sistemas de agua
potable y del mismo modo se estd avanzando con el disefio de planos, metrados,
costos y presupuestos de las casetas y sistemas de cloracién, elaboracion de los
planos los términos de referencia y especificaciones técnicas de acuerdo a la
naturaleza y especifica de gastos requerida por cada uno de las actividades a
implementar.

2,350 Informadas e Inscritas de grupos familiares (APNOP), 01 Ferial Inmobiliaria en
Huancayo — Parque Huamanmarca (APNOP).

TABLA 9

~ 0ELO3

Total OEL.03

SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO,
MANTENIDOS £
INTERVENIDOS
OPORTUNAMENTE PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS
EN LOS GOBIERNOS LOCALES

- AEL03.01 -YOPERADORES EN EL REGION JUNIN-SEDE CENTRAL s/ 18,765,460 S/ 5,098,571

SERVICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA PARA
AMPLIAR LA COBERTURA DE
ENERGIA ELECTRICA EN LAS
VIVIENDAS DE LA ZONA

- AELD3.03  ~RURAL DEL DEPARTAMENTO REGION JUNIN-SEDE CENTRAL s/ 2,838,938 5/ 6,281,667

s/ 19,604,398 S/ 64,380,238

16

247%

121%
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Otros de los OEI que tuvieron una variacion significativa es el OEL13 |a cual tiene 3 AEl
(AEL13.01, AEL.13.02, AEL13.03), y de las cuales la U.E. 818 Sede Central esta articulado a
estas 3, y estas modificaciones mayormente se debio a incorporaciones de actividades
operativas e inversiones, debido por actualizacion de costos de los expedientes técnicos
de algunas obras el cual genera un incremento en PIM y también por aprobacion de
%R, ejecucion de adicionales, deductivos en las inversiones, todo ello genero el incremento
2 1% ide nuevas inversiones esto es de 23 Actividades Operativas e Inversiones que se tenia
:-_»._0:':55? finicialmente, para el I semestre se incrementaron a 137, esto hace un incremento del
L1678 %.

74 TABLA 10
% de Variacién de
! Programacidén Programacion Programacion
Accion Estratégica | financiera Anual Financiera del POI
OEI AEI [ UE financiera Anual
Institucional i (POI (POI Modificado) (POI Modificado vs
! Consistenciado) POI
| | Consistenciado)
' INFRAESTRUCTURA J
EDUCATIVA ADECUADA REGION JUNIN-SEDE | 5/ S/
PARLLOS HABITANTES CENTRAL 42,670,091 119,889,733 181%
DEL DEPARTAMENTO ! ! 4 g
__9EI.13 AEI.13.01 JUNIN
INFRAESTRUCTURA DE
SALUD QUE BRINDE
ADECUADOS SERVICIOS
DE ATENCION BASICA Y REGION JUNIN-SEDE S/ S/ 164 %
ESPECIALIZADA A LA [ CENTRAL 94,588,132 249,633,943 ¢
POBLACION DEL :
DEPARTAMENTO DE
| AEI13.02 | JUNIN | ] ] il
INFRAESTRUCTURA N [ ]
VIAL ADECUADA PARA REGION JUNIN-SEDE S/ S/ | 104 %
LOS HABITANTES DE LA CENTRAL 112,931,548 230,089,027
AEI.13.03 REGION JUNIN B
s/ s/
Total OEI.13 250,189,771 | 599,612,703 - gy

Se contaba con 23 actividades operativas cuando se realizé el POI consistenciado con el
PIA, pero durante el I Semestre el POI se modifico incrementandose a 137 actividades
operativas, como se puede apreciar del cuadro inferior en la primera AEL13.01, el centro
de costo que tuve mayor porcentaje de presupuesto en el POI modificado fue de S/.
89,127,456 es la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, lo mismo pasa con
" la AEL13.02, que su mayor presupuesto en el POI modificado fue de S/ 231,003,697 lo
tiene la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras y por Ultimo la AEL13.03
tiene el mayor presupuesto en la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras

que fue de S/ 157,569,216, todas estas variaciones como se indica lineas arriba fue por
U el incremento en su mayoria de nuevas inversiones.
TABLA 11

% de Variacién de |

B 5 s o 14 o
A0r Progr

..... F

Accldn Estratégica ﬂ;an clera Financlera del POI

‘! UE OEl AEl

institucional Lentrodi Costo (ol Anual (POl | (POI Modificado
Consistenciado) Modificado) vs POI
Consistenciado)
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| | | | 5UB GEREMCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE s | s/ | i
| INFRAESTRUCTURA - CFORTUNIDADES - | 454,122
| EDUCATIVA = st | s/ |
| UB GERENCIA TUDIOS ND
AELL301 | ADECUADA PARA LOS FHBGERENCIA BEES : 8,397,250 | '
s HABITANTES DEL s/ s/ [ |
: o i
DEPARTAMENTO SUB GERENCIA DE OBRAS . 21,910,905 | e
JUNIN 5UB GERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE s/ 5/ Ttias 1
| OBRAS 42,670,091 89,127,456 |
INFRAESTRUCTURA | R s/ s/
5 ND
BESALUD GUE SUB GERENCIA DE ESTUDIO ! 5,250,000 3
BRINDE ADECUADOS s/ | s/
SERVICIOS DE SUB GERENCIA DE OBRAS £ 13,340,246 ND |
REGION AEL.13.02 | ATENCION BASICA Y —]
- ; PECIALIZADA A LA
JLiJ:!I'dNT:ifE [ 9RN13 Espégmm{jw DELL SUB GERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE 5/ 5/ T |
" S5 :
DEPARTAMENTO DE CBRAS 34,588,132 231,003,697 . :
JUNIN ! i 1 J
| 1 o | 5/ s/
| 14 DE BE CHANCHAM ! 8%
SUB GERENCIA DE DESARROLLO CHANCHAMAYO 25,162 37,163 4 |
e SUB GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL E IGUALDAD DE 5/ s/ | N [
INFRAESTRUCTURA OPORTUNIDADES X 483,914 | ND
VIAL ADECUADA 5 —+ Y -
AEL13.03 PARA LOS SUB GERENCIA DE ESTUDIOS B P — ND
| HABITANTES DE LA - — S'{, ~% — -
| REGI N ’ i ! -
i EGION JUNIN 5UB GERENCIA DE DBRAS 3,510,135 | paserens | 1876%
SUB GERENCIA DF SUPERVISION ¥ LIGUIDACION DE s/ | s/ i |
OBRAS 109,395,251 _J 157,569,216 -

Tabla 12. Modificacién de metas financieras de las A.O e Inversiones por OEI y
AEI del PEI

PROGRA

ar
MACGN. ¢ DE v;:mdén
FINANCH 2
OBIETIVO PROGRAMACION ERA 2?35;: ggrlcg:r:
ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL FINANCIERA ANUAL (POI  ANUAL PO (POI
INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO) 1/ ((:[s]] NOBIEABS V&
MODIFI 61
mﬂo’ CONSISTENCIADO)
INCREMENTAR LOS
NIVELES DE CALIDAD
EDUCATIVA Y DESARROLLO DE LOS PROCESDS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD 5/ 5/
EQUIDAD EN LOS AELD1.01  CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE 05764 16D T 4%
ESTUDIANTES DEL EDUCACION BASICA REGULAR e e
DEPARTAMENTO
OELO1  JUNIN
[ ACCESO AL SERVICIO DE LA EDUCACION BASICA PERTINENTE 5/ .
AEI.01.02  DE CALIDAD DE LOS NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES, JOVENES g8 653 i 36;8&3 62%
¥ ADULTCS e R
ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS |
AELO1.03  PERTINENTES DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION 9295!?59 4 395;282 373%
BASICA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN ! e
SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA
AELOLOa MPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NIFIAS, s/ s/ St
' ADOLESCENTES ¥ JOVENES CON DISCAPACIDAD DE D A 29 4,143,017 4,402,301
AROS
PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR s/ s/
AELOL.05 PEDAGOGICA EN CONDICIONES ADECUADAS EN BENEFICIO DE 2.736.595 8826514 15%

LOS ESTUDIANTES
OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE DE LOS ESTUDIANTES DE s/ 5/
AELOLO6  EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA Y 4%

ACORDE AL SECTOR PRODUCTIVO 38,378,582 32,911,513
s/ 5/ a%
Total OELO1 3 ; s _ 757,011,642 790,319,144 -
MEJORAR LA o
CALIDAD DE
ATENCION DE SALUD s/ 5/
pvC AELO2.01  ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERNO NEONATA Kka i 66:266:534 22%
DEL DEPARTAMENTO
OEL.LO2  JUNIN
AELO2.02  PTENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA INFANTIL EN s/ s/ Sk
E£L DEPARTAMENTO DE JUNIN 51,956,090 61,797,332
AE102,03 ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS ¥ LA SIFILIS s/ s/ -
EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 12,549,435 13,420,887
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PROGRA

% DE VARIACIO|
MACION 2 be DE L2
Al PROGRAMACION
OBIETIVO PROGRAMACION ERA S ANEIERA e
ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL FINANCIERA ANUAL (POI  ANUAL POI (POI
INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO) 1/ {POI SAODIFICADS VS
MODIFi
POI
CONSISTENCIADO)
AELoz.0a PTENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ s/ g6
e ZOONDSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 9,859,465 10,366,032
ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO 5/ 5/
AELD2.05  TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL 27%
DEPARTAMENTO DE JUNIN AL TOAE 15,002,127
ATENCION PREVENTIVA ¥ PROMOCIONAL PARA LA 5/ 5/
AEIL02.06 DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA 7 ?3;350 SHenain 27%
POBLACION FEMENINA T £
ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA ” 5/
AEL02.07 MORTALIDAD POR EMERGENCIAS ¥ URGENCIAS MEDICAS EN ’ 23%
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN £330 3232389
ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON s/ s/
1 o,
AR08 DISCAPACIDAD 1,575,236 1,781,716 %
AEL02.09 ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE S/ s/ —_
e SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION 12,207,732 22,420,424
AEL02.1g ATENCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO s/ s/ 33%
s DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 257,826,052 340,714,834 |
s/ s/ 20%
Total OEL.O2 419,726,321 541,373,564
MEJORAR LA
:S:\i'gg::ﬁégssv SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO, MANTENIDOS E
HABITACIONALES DE  Aflozo1r NTERVENIDOS OPORTUNAMENTE PARA LA PRESTACION DE s/ s/ S
LA POBLACION DEL e SERVICIOS EN LOS GOBIERNOS LOCALES Y OPERADORES EN EL 16,765,460 58,098,571
SEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE JUNIN
OEL03 JUNIN
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA AMPLIAR LA s/ 5/
AELO3.03  COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS DE LA -~ &8s ke 121%
| ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN e e o
. s/ s/
Total OEL03 19,604,398 64,380,238 d0%
PROMOVER EL
DESARROLLO SOCIAL
f):fo:?.tmg:;ﬁ bE SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PARTICIPACION Y s/ 5/ |
LA POBLACION AEILOA.01  FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS EN NIROS, NINAS v 911 438 2.728.182 199%
T 3 i s h * =
. VULNERABLE DEL ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN
| DEPARTAMENTO
OELO4  JUNIN
SERVICIOS DE PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL s/ s/
AELD4.03  DE SUS CAPACIDADES EN LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL 2 3En -100%
DEPARTAMENTO JUNIN * )
SERVICIOS DE FORTALECIMIENTQ, RECONOCIMIENTOD,
EXPOSICION HISTORICA Y ATENCION INTEGRAL, DE LAS s/ s/ <
AELO%0% ) FECTACIONES QUE PADECIERON POR LA VIOLENCIA 26,827 428,860 1499%
POLITICA EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL A LAS 5 5 |
AELDA.O5  CAPACIDADES DE LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES 25 ;3? ND
MUNICIPALES CON ATENCION A PCD ) £
s/ 57
Total OEI.04 SRS M o L 950,625 3,183,988 g 235%___ |
IMPULSAR EL
TRABAJO DECENTE
CON ACCESO A LOS
DERECHOS
LABORALES; P,
e ui[ ARA INCORPORACION EN EL MERCADO LABORAL SUPERVISANDO S 5
DESARRGLLO AELD5.01  EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES DE LA g 165 000 ND
INTEGRAL DE CADA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
CIUDADANO EN EDAD
DE TRABAIAR EN EL
DEPARTAMENTO
OELO5 JUNIN
INSERCION LABORAL ADECUADA ¥ MONITOREADA PARA LOS 5/ s/
AELD5.02 JOVENES EN EDAD DE TRABAJAR DEL DEPARTAMENTO DE ;
i £ 2 444,609 1,846,300 315
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PROGRA
MACION
FINANCH
OBIETIVO PROGRAMACION ERA
ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL FINANCIERA ANUAL (POl  ANUAL
INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO) 1/ (POl
MODIFI
CADO)
1/

% DE VARIACION
DE
PROGRAMACION
FINANCIERA DEL

POI {POI
MODIFICADO V5
POl
CONSISTENCIADO)

| CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA s/ 5/
| AEILO5.03  MEJORAR LA EMPLEARILIDAD OPORTUNAMENTE EN EL ! i ahn ND
| DEPARTAMENTO DE JUNIN 1R

s/

Total OEL.05 444,609 3,187,800 ki
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE |
SEEE;‘;:O‘;UF?;‘;;;' INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL 5/ )

AELDE.01 CONTROL, ACCESD Y CONSULTA DE LOS FONDOS 7%
DOCUMENTALES BOCHMENTALES ARA LA RORLALIEN 12,289,366 13,108,043
PARA LA CIUDADANIA
DEL DEPARTAMENTO
OEL06 JUNIN -
INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA PRESENTACION Y 5/ s/
AEL06.02  PLIESTA EN SERVICIO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA vEs 5735 919%
LA POBLACION I _ SR : .
s/ s/ 11%

Total OEL.06 12,351,541 13,735,366
MEJORAR LA
E::‘”Up::ﬂ:gm BE SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS EMPRESARIALES DE 5/ 5/

ECONOMICAS EnEL  AER07.01  NIVELREGIONAL; NACIONAL E INTERNACIONAL; DE MANERA ! 498335 ND
OEPARTANENTD FOCALIZADA PARA LAS UNIDADES ECONOMICAS
OEL07 JUNIN
SERVICIOS DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA Y & &
AELD7.02  DIVERSIFICACION DE MERCADOS PARA UNIDADES 5 8D 4458 186%
ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADCR J A
SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA EXPORTABLE s/ 8/
AELD7.03  DIVERSIFICADA COMPETITIVA ¥ SOSTENIBLE PARA UNIDADES 415%
ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR 3019 43490
AELo7.04 SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA TURISTICA s/ s/ il
COMPETITIVA PARA AGENTES DE DESTING TURISTICO 165,083 190,814
AELG7.0s SERVICIOS DE PROMOCION INTERNA PARA DESTINOS s/ s/ i
TURISTICOS PRIDRIZADOS EN EL DEPARTAMENTO 15,123 17,066
AEL07.06  SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA ARTESANAL s/ s/ 15i%
COMPETITIVA PARA PRODUCTORES ARTESANALES 5,771 16,939
KB 07 SERVICIOS DE PROMOCION COMERCIAL DE LA OFERTA s/ s/ iG55
s ARTESANAL PRIORIZADA PARA PRODUCTORES ARTESANALES 267 5,345
FORMACICN DE DRGANIZACIONES DE PRODUCTORES CON .
AELO7.08  FINES COMERCIALES; INTEGRAL DE LOS PEQUERNQS ¥ ?45203 24 159” £k 861%
MEDIANOS AGRICULTORES. ' i
AEL07.09 SERVICIOS DE INFORMACION AGRARIA ADECUADOS PARA s/ 5/ o%
PRODUCTORES AGROPECUARICS 550,253 548,598
AELO7.10 PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD AGRARIA OPORTUNA s/ s/ o
EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS 1,522,672 16,822 856
AEL07.17  SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS RURALES A FAVOR s/ s/ -
DE LOS PEQUERNOS Y MEDIANOS AGRICULTORES 885,628 1,996,620
SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DE
AELO7.12  MANERA INTEGRAL PARA CONDUCTORES Y TRABAJADORES 8?51?3 345;?3 4%
DE EMPRESAS ' :
SERVICIOS DE FOMENTO DE LAS INVERSIONES ¥ EL 5/ 5/
AEL07.14 ORDENAMIENTO DE LA ACUICULTURA DE MANERA INTEGRAL 33 £ 735 710 1%
PARA ACUICULTORES G thE
| SERVICIO DE FORMALIZACION MINERA INTEGRAL A
[ AELO7.16 PEQUERNOS MINEROS ¥ MINEROS ARTESANALES DEL 20452?4 48:2” 128%
_________ _DEPARTAMENTO JUNIN R ' U
s/ s/

Total OELO7 5,400,556 29,014,633 it
REDUCIR EL TIEMPO E ) T R
INSEGURIDAD VIAL
EN EL SISTEMA DE AEl0s01  RED VIALDEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO EN EL s/ 5/ -

| TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN 26,613,397 31,794,476

DEPARTAMENTO

| OEL.O8  JUNIN

[ SERVICIO DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD s/ s/ :
AELOB.OZ AL A USUARIOS DE ViAS 1,272,189 3,376,441 165%
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PROGRA

%
MACION e DE V:l:lACICIN
FINANCI :
OBIETIVO PROGRAMACION ERA I;?n? f: 3;?::
ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL FINANCIERA ANUAL (POl ANUAL POI (POI
INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO) 1/ {POI MOBIEICADD Ve
MODIFI
CADD) =)
1/ CONSISTENCIADO)
S/ = 26%
| Total OF1,08 - 27,885,586 35,170,917
[ MEJORAR LA
GESTION SOSTENIBLE
DEL
APROVECHAMIENTO
DE LOS ECOSISTEMAS; . ECOSISTEMAS CONSERVADOS; RECUPERADOS EN s/ s/ S35
SERVICIOS G COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS (ERDB) 304,592 370,056
ECOSISTEMICOS ¥
BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO
OEL09 JUNIN
CONSERVACION DEL ECOSISTEMA HIDRICO; DIVERSIDAD 5/ 5/
AEL09.02  BIOLOGICA Y PAISAIE EFICIENTE EN EL AREA DE o ND
CONSERVACION REGIONAL DE HUAYTAPALLLANA B 3,817,017
[ ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO EN LA s/ 5/
AEL0S.03  ADAPTACION; MITIGACION ¥ RESPUESTA ANTE EFECTOS DE ND
i CAMBIO CLIMATICO DE LA POBLACION VULNERABLE ) )
s/ s/
Total OELO9 304,592 4,287,073 133?%
MEJORAR LA
GESTION DE LA
CALIDAD AMBIENTAL AEl1001  SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL FORTALECIDO E 5/ s/ 3%
EN LA POBLACION e IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 284,610 320,979
DEL DEPARTAMENTO [
| OEL10  JUNIN == _ S |
s/ s/
Total OEL10 284,610 320,979 s
[ FORTALECER LA
gi?é‘::;;;::gif Afl1101  SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE s/ s/ i
GERARTAMERTD DESASTRES EN LA POBLACION VULNERABLE 3,082,728 3,334,653
0EL1I1  JUNIN
ASISTENCIA OPORTUNA A LA POBLACION DAMNIFICADA POR 5/ 5/
AEL11.02 DESASTRES Y SERVICIOS PUBLICOS AFECTADOS EN EL : 1%
DEPARTAMENTO JUNIN 32427 Jaed et
AEl11.03 MONITOREO ACTUALIZADO DE EMERGENCIAS OCURRIDAS ¥ 5/ s/ e
PELIGROS IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN 47,763 47,763
FORMACION E IMPLEMENTACION DE BRIGADAS DE PRIMERA 5/ s/
AEI.11.05 RESPUESTA DE MANERA OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO 0%
27,738 27,739
DE JUNIN
PREPARAR A LA POBLACION VULNERABLE A PELIGROS POR s/ 5/
AEL11.06 FENOMENOS NATURALES PARA SU EVACUACION POR 14356 15 £k 31%
EMERGENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 4 ?
| AEIL11.07 ASISTENCIA Y ADMINISTRACION FRENTE A EMERGENCIAS ¥ 5/ 5/ 118%
| DESASTRES CON KITS A PEQUENOS AGRICULTORES 212,299 462,299
& 8 9%
Total OEL11 6,628,198 7,215,919
FORTALECER LA '
IG:::?%T::J”NB;:F:N B ApL1201 SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LOS _ s/ s/ sk
DEPARTAMENTO SERVIDORES Y CIUDADANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN 433,536 523,277
OEL1Z  JUNIN
AtL12.0s  NSTRUMENTOS DE GESTION ¥ NORMAS INTERNAS s/ 5/ -
ACTUALIZADOS EN EL GOBIERND REGIONAL JUNIN 68,737,062 74,396,590
GESTION DE LAS INVERSIONES QUE GARANTICEN LA MEJORA 5/ 5/
AEI12.03  DE LOS SERVICIOS DE MANERA EFICIENTE DEL GOBIERNO 2 60%
ReC iRl 18,989,355 30,384,436
AFl12.04 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO s/ 5/ "
REGIONAL JUNIN 6,144,480 7,241,595 :
AEl12.05 ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS OPORTUNAMENTE s/ s/ -
EN EL GOBIERNOD REGIONAL JUNIN 290,274 312,995
aEl12.06 DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS GESTIONADOS s/ s/ o
OPORTUNAMENTE EN EL GOBIERND REGIONAL JUNIN 241,398,894 311,054,337 o
S/ 3 26%
Total OEL12 335,993,602 423,913,830 a8
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PROGRA

% DE VARIACION
MACION e
FINANCE - e oGRAMACION
OBJETIVO PROGRAMACION ERA L o ANCIERA DEL
ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL FINANCIERA ANUAL (POl  ANUAL PO} (POI
! ol
INSTITUCIONAL _ CONSISTENCIADO) 1/ (p MODIFICADO VS
MODIFI
POI
CONSISTENCIADO)
MEJORAR LA ;
[ COBERTURA DE
INFRAESTRUCTURA
::I?JJC[? {E'ER[;:\LIJ\ICSI?-Eg?EJi AEL13.01 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA PARA LOS 5/ S/ 181%
. sk HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN 42,670,091 119,889,733 B
PARA LOS
HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO
OEL13  JUNIN
INFRAESTRUCTURA DE SALUD QUE BRINDE ADECUADOS s/ s/
AELL13.02  SERVICIOS DE ATENCION BASICA Y ESPECIALIZADA A LA 164%
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 24,586,132 249,633,943
AEL13.03 INFRAESTRUCTURA VIAL ADECUADA PARA LOS HABITANTES s/ s/ 104%
— 77" DELAREGIONJUNIN 112,931,548 230,089,027 _ Bl
| s/ s/
| Total OEL13 Tk e Nl 250,189,771 599,612,703 240 'y
| jan i {en blanco) f = 4%
i blanco}  (en blanco) blanco) o 13,425,786 12,955,031 :
s/ s/
1,850,201,83 37%
ot penaral ; 2,528,671,184

Nota El Monto financiero total es la suma de la programacidn financiera anual de las AO.
1/Se consideran solo al grupo de AD e inversidn activa.
Fuente: EXPORTAR POI - Aplicativo CEPLAN - Versidn: 1.0.2.0

A nivel del Pliego 450 - Gobierno Regional del departamento de Junin, considerando solo
las A.O e inversiones activas se tuvo un incremento del 37% de meta financiera (POI
'ﬁﬁ\ Modificado) respecto a la programacion inicial (POI concienciado con PIA).

\Entre las principales variaciones, en la implementacién de las AEL se observd que, la

| 3AELO4.04 - servicios de fortalecimiento, reconocimiento, exposicion histérica y atencién
ntegral, de las afectaciones que padecieron por la violencia politica en la poblacion del
departamento Junin, fue la que mayor porcentaje de variacién porcentual obtuvo, siendo
positiva (1499%), es decir, para su implementacion, paso de una meta financiera inicial de
$/26,827 a S/ 428,869.

Tabla 13. Plan Operativo Modificado por OFl y AEl del PEI
% DE VARIACION
DE
PROGRAMACION PROGRAMACION
FINANCIERA FINANCIERA DEL
ANUAL (POI POI (POI
MODIFICADO) MODIFICADO VS
POI
CONSISTENCIADO)

PROGRAMACION
NIDADES EJECUTORAS FINANCIERA ANUAL
(POI CONSISTENCIADO)

_ . DE JUNIN - EDUCACION CHUPACA, _ o s/ 46,298,137 s/ 48,817,880 5% |
GOB, REG. DE JUNJN - EDUCACION CONCEPCION s/ 50,229,893 s/ 51,683,389 ) 3% |
GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION HUANCAYO s/ 315,452,626 s/ 299,367,079 -5% |
GOB. REG. DE JUNIN}- EDUCACION JAUJA s/ 83,815,443 s/ 87,978,930 5%
GOB. REG. DE JUNIN'EDUCACION PANGOA s/ 47,086,803 5/ 49,058,840 a%J
GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PICHANAKI s/ 45,528,661 | s/ 52,543,095 15% |
GOB, REG. DE JUNIN - EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN s/ 26,693,952 s/ 28,176,299 e
GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO TAMBO 5/ 27,913,838 [ s/ 33467670 _ 20%
GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAULI- LA OROYA B | s/ 36,808,841 S/ 36,005,893 o
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‘GOB. REG. DE JUNIN - HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL DOCTOR | o -

JULIC CESAR DEMARINI CARQ | s/ - S/ 34,768,835 | ND

GOB. REG. DE JUNIN - INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPL?SICAS DEL | |
CENTRO - IREN CENTRO s 5/ 37477837 (N0 |
GOB. REG. DE JUNIN - RED DE SALUD PICHANAK] 5/ 17,674,319 s/ 23,760,315 3au|
'GOB. REG. DE JUNIN - RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA st 15387144 s/ 21,407,277 | 39y |
GOB. REG. DE JUNIN - SALUD CHUPACA | s/ 16,078,232 s/ 21,220,418 | 2% '
GOB, REG. DE JUNIN- EDUCACION CHANCHAMAYO s/ 69,035,205 s/ 74,079,004 | 7% |
REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO s/ 92,413,012 s/ 101338810 | 0% _;
REGION JUNIN - EDUCACION TARMA s/ 77,040,601 s/ 80,225,229 4%
REGION JUNIN - PRODUCCION s/ 1,820,377 s/ 1,886,207 | 4%
REGION JUNIN - RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO s/ 68,401,372 s/ 99,922,229 | 6% |
REGION JUNIN- DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN o s/ 78,671,703 s 51,0;7_,95_1__ _asg; |
REGION JUNIN- SALUD JUNIN s/ 16,511,413 s/ 20,804,337 26% |
REGION JUNIN-AGRICULTURA - s/ 12,532,797 s/ 14,414,736 | 15% |
REGION JUNIN-EDUCACION s/ 63400486 | s/ 65,077,814 | % '
REGION JUNIN-SALUD CHANCHAMAYO 5/ 50,718,547 s/ 38,569,960 24% |
REGION JUNIN-SALUD DANIEL ALCIDES CARRION s 62,456,359 s/ 88,713,895 | 42% |
REGION JUNIN-SALUD EL CARMEN s/ 39,762,743 s/ 59,136,706 499% |
REGION JUNIN-5ALUD JAUJA s/ 49,681,164 s/ 59,189,086 19%
REGION JUNIN-SALUD SATIPO | s/ 54,812,582 | s/ 65,286,614 19%
REGION JUNIN-SALUD TARMA s/ 40,105,613 [ s 43,993,278 22%
REGION JUNIN-SEDE CENTRAL S/ 378,884,743 s/ 783,501,749 B 107%
REGION JUNIN-TRANSPORTES s/ 35,484,064 s/ 50,768,045 43%
Total general | s/ 1,920,680,670 s/ 2,528,671,184 32%
Nota: " .

Como se puede apreciar en la OEL.O2 - Mejorar la calidad de atencion de salud en la
poblacién del departamento Junin, donde se tuvo un presupuesto en el consistenciado
1. de S/.419,726,321 y para el modificado se tiene S/ 541,373,564 lo que hace una variacion
anual de 29%, esto como se puede apreciar es en el tema de salud y repercute

oo Q;pos;ltivamente ya que en general a nivel de pliego de tener en un inicio en el POI

,,A' consistenciado S/ 1,850,201,838 soles, en la etapa modificada se incrementé en un 37 %,

esto conllevara a que en general se pueda cumplir las metas planeadas en el Plan
Operativo Institucional y esto repercutira en el PEI directamente en las AE], se ve también

", del cuadro que donde se tiene un mayor presupuesto en la Etapa Modificada es S/

790,319,144 es hace un 4% de variacion es en el OELO1 - Incrementar los niveles de
calidad educativa y equidad en los estudiantes del departamento Junin, y el que esta en

segundo lugar con un mayor presupuesto es el OEL13 - Mejorar la cobertura de
infraestructura basica (educacién; salud; transporte) para los habitantes del
departamento Junin con S/ S/ 599,612,703 que hace un incremento del 140%,

esto repercutio y repercutira en el crecimiento econémico porque a mayor inversion la
economia se dinamizara en la Region Junin, cabe precisar que las Acciones Estratégicas
con mayor alcance y que contribuyen en lo concerniente al OEL13 son: 1) AEL03.01:
sistemas de agua y saneamiento, mantenidos e intervenidos oportunamente para la
prestacion de servicios en los gobiernos locales y operadores en el departamento de
Junin, 2) AEL03.03: servicio de gestion administrativa para ampliar la cobertura de energia
eléctrica en las viviendas de la zona rural del departamento junin, 3) AEL09.02:
conservacion del ecosistema hidrico; diversidad bioldgica y paisaje eficiente en el area
de conservacion regional de huaytapalllana, 4) AEL10.01: sistema regional de gestién
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ambiental fortalecido e implementado para el departamento de Junin, 5) AEL12.01:
servicios digitales implementados para los servidores y ciudadanos del gobierno regional
Junin, 6) AEL12.03: gestion de las inversiones que garanticen la mejora de los servicios
de manera eficiente del gobierno regional Junin, 7) AEL13.01: infraestructura educativa
adecuada para los habitantes del departamento Junin, 8) AEL13.02: infraestructura de
salud que brinde adecuados servicios de atencion basica y especializada a la poblacion
del departamento de Junin, 9) AEL.13.03: infraestructura vial adecuada para los habitantes
de la region Junin, estas 9 AEI contribuyen al desarrollo del PEI, porque se viene
ejecutando mayores inversiones (obras) en nuestra region para el beneficio de la
poblacién y asi cerrar brechas en diversos sectores; pero con mayor incidencia son 3 AEI
(AEL13.01, AEL13.02 y AEL13.03) ya que se viene ejecutando en su mayoria
mejoramientos y ampliaciones de infraestructuras educativas, de salud y transportes.

Por otra parte, también se puede visualizar de Ia tabla que hay actividades que no estan
articuladas a ninguna AEl y por consiguiente a ningun OEI donde se aprecia que hay un

\Qbservaciones son: Educacion Pichanaki, Educacion Provincia de Junin, Educacion Rio
_fﬁ"ambo, Educacion Yauli - La Oroya, Educacion Tarma y Red de Salud del Valle del
o;;"i\/lantaro
TABLA 14
> BrdErRMatIAR | % de v?riacidn de:
Scl - financiera Anual (PO Programacion financiera Anual | Programacion Fin?nclera
o o) CanRetinEiado) (POI Modificado) del POI (POI Modificado
Vo |8 vs POI Consistenciado)
/| Total OELO1 s/ 757,011,642 | S/ 790,319,144 4%
Total OEI02 s/ 419,726321 | S/ 541,373,564 29%
Total OELO3 | S/ 19,604,398 | S/ 64,380,238 228% |
TotalOELO4 | S/ 950,625 | S/ 3,183,988 235%
Total OEI.O5 s/ 444,609 ] s/ 3,187,800 617%
Total OEI.06 s/ 12,351,541 | S/ 13,735,366 11%
Total OEI.O7 s/ 5,400,556 | S/ 29,014,633 a37% |
Total OEIL.O8 s/ 27,885,586 S/ 35,170,917 26%
Total OEL.O9 s/ 304,592 s/ - 4,287,073 1307%
_ Total OEI.10 s/ 284610 | S/ 320979 | 13%
Total OEL11 | S/ 6,628,198 | S/ 7,215,919 | 9%
Total OEI12 | S/  335993,602 | S/ 423,913,830 26% |
Total OEL13 S/ 250,189,771 s/ 599,612,703 140%
Total (en blanco) | S/ 13,425,786 | S/ 12,955,031 4%
Total general s/ 1,850,201,838 s/ 2,528,671,184 37% |

Preguntas guia:
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o ¢Cudles son las principales variaciones de los POl durante el primer
semestre, sequn su vinculacion con las AEI? ;Cudles fueron sus causas?

En el sector educacion las variaciones del POI 2022, se dieron tanto en metas
fisicas, financieras y creacion de nuevas actividades operativas, las cuales
fueron medidas a través de la variacion porcentual entre la programacion del
POI consistenciado con el PIA y el POI modificado.

Entre los motivos que conllevaron a dichas variaciones tenemos al
incremento de presupuesto institucional modificado (PIM) a través de
modificaciones presupuestarias en el Nivel Institucional, y Modificaciones
Presupuestarias en el Nivel Funcional y Programatico.

Tal es el caso de la Unidad Ejecutora Educacion Huancayo, quien, debido a
transferencia de los bonos del I Tramo, priorizando ciertas actividades como
es el caso de la, Concursos y Eventos Educativos, entre otros, asi como
transferencias en los Programas Presupuestales para el financiamiento de las
Acciones e Intervenciones Pedagoégicas 2022, aprobado con la RM. N° 083-
2022-MINEDU.

Situacion similar presenta la unidad ejecutora de educaciéon Jauja donde se
programaron nuevas actividades, de acuerdo a lo establecido en la Norma
Técnica de Acciones e Intervenciones Pedagogicas 2022, aprobado con la
R.M. N® 083-2022-MINEDU, que llevaron a la modificacion del PIA, Otra de
las variaciones de POI actual al primer semestre es que se crearon varias
actividades operativas como: Evaluacion de desempefio docente en el nivel
primaria, Pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de
instituciones educativas de educacion basica y técnico productiva nivel
inicial, primaria, secundaria, CEBE y CETPRO; dentro del presupuesto de
compromisos de desempeno por el cumplimiento de tramos, tuvimos la
creacion de actividades como: Evaluacion de desempefo docente en el nivel
inicial, primaria, secundaria; Implementacion de piloto de modelo de servicio
educativo en el nivel primaria, Gestion Administrativa y Asistencia técnica y
soporte para la gestion pedagodgica e institucional de los centros de
educacion basica especial.

Entre las principales variaciones del POl en la implementacién de las acciones
estratégicas institucionales se tiene a la AEL01.03 ACCESO A LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS PUBLICOS PERTINENTES DE CALIDAD A LA POBLACION DE
EDUCACION BASICA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN, donde las A.O
orientadas a su ejecucion, incrementaron en su programacion financiera en
un 373%, es decir pasaron de S/. 929,749 (POI consistenciado con el PIA) a
S/ 4,396,282(POI modificado).
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1.2 Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales

Tabla 15. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AE| del PEI

N° de Seguimiento Ejecucidn fisica
Cadigo Descripcion Prioridad = AO/Inversidn SRHCIELS 1 25 Anual
1/ 15 Semestre Semestre 4/
2/ 3/ 3/
MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS 104
OELO6  DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO JUNIN 13 S7 % T2 % %
INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA PRESENTACION ¥ PUESTA EN SERVICIO
AEI06.02  DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA POBLACION 2 43 1,704,899 87 % 8 % 53 %
INSTRUMERNTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL CONTROL, ACCESD 130
AFIL06.01 ¥ CONSULTA DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA POBLACION 1 111 3,408,715 102 % 104 % %
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
OFELD7  DEPARTAMENTO JUNIN 4 59 % 0% 31 %
FORMACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES CON FIMES
AELLOT.08 COMERCIALES; INTEGRAL DE LOS PEQUERNOS ¥ MEDIANOS AGRICULTORES. 1 3 295913 54 % 0% 41 %
SERVICIOS DE INFORMACION AGRARIA ADECUADOS PARA PRODUCTORES
AELO7.0S AGROPECUARIOS 2 2 207,261 100 % 0 % 50 %
PROMOCION DE LA 1 UREA EN BEREFICIO
AF107,10 OE LC g / ; 3 [l ?
SANEAMIENTC FISICO LEGAL DE PREDIOS RURALES A FAVOR DE LOS
AEI07.11 PEQUENGS Y MEDIANOS AGRICULTORES 4 3 995,230 0% 0 % 0%
SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ ASISTENCIA TECNICA DE MANERA INTEGRAL
AELLO7.12 PARA CONDUCTORES Y TRABAJADORES DE EMPRESAS 14 17 14,955 100 % 0% 56 %
SERVICIOS DE FOMENTO DE LAS INVERSIONES ¥ EL ORDENAMIENTO DE LA
AELO7.14 ACUICULTURA DE MANERA INTEGRAL PARA ACUICULTORES 11 25 804,222 104 % 0% 58 %
REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE
OELO8 DEL DEPARTAMENTO JUNIN 6 77 % 7% 2%
AEL.O8.01 REDVIAL DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO EN EL DEPARTAMENTO JUNIN 1 20 1,858,595 82 % 6% 36 %

SERVICIO DE SENSIBILIZACION EM MATERIA DE SEGURIDAD VIAL & LISUARIDS

[8]3

MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS

ECOSISTEMAS; SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL

OELOS  DEPARTAMENTO JUNIN 12 40 % 0% 22%
ECOSISTERMAS CONSERVADOS; RECUPERADOS EN COMUNIDADES

VIAS 1) 10 Rad 559 59

AELO9.01  CAMPESINAS Y NATIVAS (ERDB) H 4 102,980 40 % 0%
FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
OElL11  JUNIN 10 45 % 13 % 26 %
SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE DESASTRES EN
AENL11.01 | LA POBLACION VIULNERABLE 1 21 557,724 21% 2% 1 ¢
ASISTENCIA OPORTUNA A LA POBLACION DAMNIFICADA POR DESASTRES Y
AEIL11.02  SERVICIOS PUBLICOS AFECTADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN 2 89 493,931 87 % 22 % 45 %
FORMACION E IMPLEMENTACION DE BRIGADAS DE PRIMERA RESPLIESTA DE
AELL11.05 MANERA OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO DIE JUNIN 5 2 0 0% {1 % 0%
ASISTENCIA 'Y ADMINISTRACION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES CON 100
AELL11.07 KITS A PEQUENDS AGRICULTORES 7 1 462,299 100 % o
FORTALECER LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
OElL12  JUNIN 73 95 % 6% 50 %
SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LOS SERVIDORES Y
AELL12.01 CIUDADANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN 1 9 40,990 98 % 14 % 59 %
INSTRUMENTOS DE GESTION ¥ NORMAS INTERNAS ACTUALIZADOS EN EL
AEIL12.02 GOBIERNO REGIONAL JUNIN 2 132 38,878,142 92 % 3% 42 %
GESTION DE LAS INVERSIONES QUE GARANTICEN LA MEJORA DE LOS
AELL12.03 SERVICIOS DE MANERA EFICIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN 3 3 7,319,203 100 % 0% 67 %
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNG REGIONAL
AEL12.04 JUNIN 4 43 1,295,666 87 % S % 40 %
A E E COMTROL IMPLEMEMNTADAS OPORTUNAMENTE EN EL
E|,12.05 C NO REGIOH JMIN 5 : 315873 100
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS GESTIONADOS OPORTUNAMENTE EN EL
AEIL12.06 GOBIERNO REGIONAL JUNIN 6 519 124,480,766 88 % 8% 51 %
INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS
OEL.O1  ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN 3 88 % 11% 42 %
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON ENFASIS
AELD1.01 EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACION BASICA REGULAR 1 583 368,576,716 89 % 16 % 50 %
ACCESO AL SERVICIO DE LA EDUCACION BASICA PERTINENTE DE CALIDAD DE
AEID1.02 LOS NINGS, NINAS, ADOLESCENTES, IOVENES ¥ ADULTOS 2 26 1,702,377 97 % 2% 38 %
ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS PERTINENTES DE CALIDAD
A LA POBLAICIE{I\I_DE@EACION BASICA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 3 50 588,700 71% 22% 43 %
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SERVICIOS DE EDUCACION BASICA ¥ TECNICO PRODUCTIVA IMPLEMENTADA
EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y IOVENES CON

AEIOL.04 DISCAPACIDAD DE 0 A 29 ANOS 4 88 2,208,006 91 % 9 % 33%
PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA EN
AEILOLO5 CONDICIONES ADECUADAS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES 5 93 3,103,340 92 % 0% 39 %

OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA ¥ ACORDE AL SECTOR

AELOL.06 PRODUCTIVO 6 236 17 667,732 93 % 4 % 47 %
MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
QEIL02  DEPARTAMENTO JUNIN 1 122 % 18% T1%
AEILDO2.01 ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERND NEONATA 1 699 29,485,233 111% 14 % 58 %
ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA INFANTIL EN EL
AEL02.02 DEPARTAMENTO DE JUNIN 2 451 28,834,234 122'% 22 % 86 %
ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL
AEL02.03 DEPARTAMENTO DE JUNIN 3 382 6,565,396 103 % 15 % 58 %
ATENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZOONDSIS EN
AEL.D2.04 FEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 4 310 4,828,119 50 % 10% 45 9%
ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN
AELO2.05 BEMEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 5 538 6,230,103 128 % 16 % 65 %
ATENCION PREVENTIVA Y PROMOCIONAL PARA LA DISMINUCION DE LA
AEL02.06 MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION EEMENINA 6 158 2,296,598 87 % 13 % 46 %
ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR
AELD2.07 EMERGENCIAS ¥ URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 7 93 1,884,251 101 % 15 % 54 %
188
AELO2.08 ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 8 155 836,733 316 % 65 % %
ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL 153
AELO2.09 EN BENEFICIO DE LA POBLACION 9 272 7,787,761 205 % 18 % %
ATENCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE LA
AELO2.10 POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 10 442 179,997,788 104 % 15% 53 %
Indice de Gestidn Institucional {IG1) 5/ 86 % 10 % 46 %

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion,

3/i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AQ/Inversion que implementa cada AEl: ii) Para los OEI, se calcula

como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado par sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AQ que cuentan

con meta fisica en el semestre,

4/ 1) Para las AE|, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AD/Inversion que implementan cada AEL; ii) Para los QFI, se calcula
e EOMO el promedio del avance % de las AE| que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran solo a las AO que cuentan

— Igohuneta fisica anual distinta de cero.

3 __Sj'.@_l'[il se calcula como el promedio de avance % de los OE|, ponderado por el grado de prioridad de cada Qbjetivo.
nal =%

0,

F'I.ir?g}tlé- Informacién del aplicative CEPLAN V.01,

LS :_',/ ¢Cuales son las AEl que presentan bajo nivel de implementacion en el primer semestre de
2022? ;Cudles son las causas?

En algunas Unidades Ejecutoras, se tiene programado (priorizado) actividades operativas
que cuentan con presupuesto otorgado con el PIA cuyo avance fisico es del 0%, con el

riesgo de no ejecutarse, puesto que habiéndose formulado el pedido en el SIGA
oportunamente, a la fecha no se adquiere en su totalidad los bienes requeridos, tal es el
caso de la unidad ejecutora EDUCACION HUANCAYO en la Categoria de Acciones
Centrales: AOI00160600263 - CAPACITACION EN USO DE LAS TIC A DIRECTORES Y
PROFESORES DE LAS IIEE DEL AMBITO DE LA UGEL HUANCAYO, cuyo avance fisico es
del 0%, con el riesgo de no ejecutarse, puesto que al término del primer semestre no se
adquirieron en su totalidad los bienes requeridos, pudiendo dejar de ser capacitados
1200 docentes, situacion parecida presenta la actividad operativa AOI00160600263 -
CAPACITACION EN USO DE LAS TIC A DIRECTORES Y PROFESORES DE LAS IIEE DEL
AMBITO DE LA UGEL HUANCAYO, cuyo avance financiero es del 0%, con el riesgo de no
ejecutarse, debido que a la fecha no se adquiere en su totalidad los bienes requeridos,
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deduciendo una probable reversion al tesoro publico. Finalmente en la AO100160600504
- DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES A NIVEL DE DOCENTE DE EDUCACION
PRIMARIA, afecta a las Accion Estratégica Institucional AEI 01.01 DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON
BAJOS LOGROS DE EDUCACION BASICA REGULAR, con un avance de ejecucion de la
meta fisica del 0%, con el riesgo de no cumplirse, y de no entregar los materiales
educativos 2022 a las IL.EE, debido a una demora en la contratacion del servicio de
transporte y distribucion.

La AEL07.11 SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS RURALES A FAVOR DE LOS
PEQUENOS Y MEDIANOS AGRICULTORES, a cargo de la unidad ejecutora 00820 REGION
JUNIN- AGRICULTURA tiene una implementacion del 0% en meta fisica, cuyas causas no
fueron detallados en el informe de evaluacion de implementacion del POI 2022- 1
semestre de la unidad ejecutora en mencion, sin embargo la base de datos del EXPORTA
POI detalla que se tiene cumplimiento financiero del 75%, dichas situaciones se
presentan en los siguiente cuadros:

TABLA 16

MEJORAR LA SANEAMIENTO FISICO
COMPETITIVIDAD LEGAL DE PREDIOS
DE LAS UNIDADES RURALES A FAVOR DE
ECONOMICAS EN LDS PEQUEROS ¥
EL DEPARTAMENTO MEDIANOS DO0BA3B LEVANTAMIENTO CATASTRAL ¥ TITULACION DE
QELD7  JUNIN AELO7.11  AGRICULTORES PROPIEDADES Y TIERRAS 800 0% 0

Total general

GEQREFERENCIACION DE 09 COMUNIDADES CAMPESINAS g 0% 3
MEJORAMIENTO DEL SERVICIC DE CATASTRO, TITULACION

Y REGISTRO DE PREDIOS RURALES EN TODAS LAS

PROVINCIAS ¥ DISTRITOS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN;

DISTRITO DE CHANCHAMAYD - PROVINCIA DE

CHANCHAMAYD - DEFARTAMENTO DE JUNIN 100 0% o

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01 - EXPORTA POI

TABLA 17

0 ND

0%

OEILO7  AELO7.11

SANEAMIENTO

FISICO LEGAL
DE PREDIOS
RURALES A 0006438 LEVANTAMIENTO CATASTRALY s/ Stk s/ s/
FAVOR DE LOS  TITULACION DE PROPIEDADES ¥ TIERRAS 882,465 439,651 445,454
PEQUEROS ¥
MEDIANOS
AGRICULTORES
GEOREFERENCIACION DE 09 COMUNIDADES s/ = s/ 5/
CAMPESINAS 114,155 100,439 13,844
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CATASTRO,
TITULACION ¥ REGISTRO DE PREDIOS RURALES EN
TODAS LAS PROVINCIAS ¥ DISTRITOS DEL s/ Eoing s/ s/
DEPARTAMENTO DE JUNIN; DISTRITO DE 1,000,000 798,540 519,882

CHANCHAMAYO - PROVINCIA DE CHANCHAMAYGC -
DEPARTAMENTO DE JUNIN
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s/ s/ s/
1,996,620 50% 1,338,630 999,280

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01 ~ EXPORTA POI

En tanto en el sector educacion, la AEL.01.01 - DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE DE CALIDAD CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS
DE EDUCACION BASICA REGULAR es la que concentra mayor financiamiento (S/.
368,576,716) para su implementacion cuyo avance anual y al primer semestre fue de un
42%y 89% respectivamente, entre los factores que asumen para no llegar al optimo de
100% atribuyen a los siguientes factores:

- Retraso en la transferencia de los bonos por cumplimiento de compromisos de
desempefio.

- Poca articulacién entre los sistemas administrativos transversales (Planificacion,
Presupuesto, Abastecimientos, SIGA), dentro de la entidad, para viabilizar los procesos

o1~ de ejecucion Materializacion de la norma técnica de los programas e intervenciones
P

% \pedagogicas por parte del MINEDU, que retrasan el proceso de ejecucion, que dificulta
s 1%

n?.g;-;,—j;@] centro de costo el cumplimiento de sus actividades operativas.
rigrio £33 47
v A

o ¢Cuales son las AEl que presentan riesgo de no alcanzar sus logros
esperados anuales? ;Cuales son las causas?

Tabla 18. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por funciones del Estado
Ejecucion fisica

uimiento
e o e 3¢ 2°
i Soats y financiero Anual
Descripcion AO/Inversion Semestre Semestre

15 4/
1/ 2/ 3/

10 AGROPECUARIA 20 3,346,635 59 % 0% 30 %
16 COMUNICACIONES 3 295,878 101 % 27 % 62 %
04 DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL 1 0 100 % 100 %
22 EDUCACION 1,922 456,688,775 98 % 18 % 58 %
14 INDUSTRIA 17 14,955 100 % 0% 56 %
11 PESCA 32 1,045,069 103 % 0% 56 %
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE
03 CONTINGENCIA 3 7,301,268 100 % 0% 50 %
24 PREVISION SOCIAL 21 58,670,913 99 % 11% 59 %
23 PROTECCION SOCIAL 1 170,320 100 % 17 % 58 %
20 SALUD 3,800 319,798,841 125 % 17 % 71%
15 TRANSPORTE 30 4,374,853 81 % 12% 38 %
19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 1 29,675 5% 25% 50 %
5,851 851,737,282

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula comoe el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion vinculadas a la funcidn del Estado.
4/ Se calcula como el promedic simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversidn vinculadas a la funcién del Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 19. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por UE

Unidad Ejecutora Ejecucidn fisica
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001608
001607
001606
001609

001679
001678
001611
001680

001610
001731

001735
001612
001613

001615
001459
001112
001111
000819
001224
000823
000830
Q00820
000822
000828
000824
000825
000826

- 000829

000827

‘pdos1s

Y

00821
4

ifn Téoroe

1201

GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CHUPACA
GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CONCEPCION
GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION HUANCAYO
GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION JAUJA

GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PANGOA

GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PICHANAKI

GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN
GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO TAMBO

GOB. REG.

GOB. REG.
DGCTOR JULIO CESAR DEMARINI CARO

DE JUNIN - EDUCACION YAULI- LA OROYA

Evaluacion de Implementacion del PO

DE JUNIM - HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL

GOB. REG. DE JUNIN - INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPL?SICAS

DELCENTRO - IREN CENTRO
GOB. REG. DE JUNIN - RED DE SALUD PICHAMAKI

GOB. REG. DE JUNIN - RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA

GOB, REG, DE JUNIN - SALUD CHUPACA

GOB, REG. DE JUNIN- EDUCACION CHANCHAMAYO
REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO

REGION JUNIN - EDUCACION TARMA

REGION JUNIN - PRODUCCION

REGION JUNIN - RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
REGION JUNIN- DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
REGION JUNIN- SALUD JUNIN

REGION JUNIN-AGRICULTURA

REGION JUNIN-EDUCACION

REGION JUNIN-SALUD CHANCHAMAYO

REGION JUNIN-SALUD DANIEL ALCIDES CARRION
REGION JUNIN-SALUD EL CARMEN

REGION JUNIN-SALUD JALIA

REGION JUNIN-SALUD SATIPO

REGION JUNIN-SALLID TARMA,

REGION JUNIN-SEDE CENTRAL

REGION JUNIN-TRANSPORTES

TOTAL

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AD/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacian,
3/ 5e calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AQ/Inversidn ejecutadas por cada UE,

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AD/Inversion ejecutadas por cada UE.

Provincia

HUANCAYO

N°® de

Woao i e
n(};‘lnl\;ersién i
2/
88 25,317 382
134 27,593,241
168 160,677,550
162 44 240,607
156 26,051,108
105 25,911,565
125 12,392,848
79 1,038,729
96 16,150,894
572 14,447 637
38 17,434,740
170 13,484,230
244 13,342,878
170 9,426,859
172 39,559,009
153 52,351,112
163 41,016,037
51 1,147,541
323 42,684 116
98 30,429,714
349 11,623,126
21 6,698,862
335 33,810,014
281 17,207,287
243 40,651,150
294 31,381,849
432 27,846,639
270 29,554,164
323 25,552,225
36 12,674,166
5851 851,737,282

Seguimiento
financiero

AO/inversion

1/

1,389

15

1° 2°

Semestre Semestre

92 % 0%
98 % 38 %
99 % 9%
86 % 10 %
105 % 88%
101 % 42 %
132 % 0%
110% 0%
146 % 39 %
131% 17%
130 % 0%
113% 19%
97 % 27%
303 % 2%
86 % 1%
98 % 1%
76 % 0%
02 % 0%
118 % 16 %
97 % 12%
86 % 12 %
61 % 0%
89 % 2%
139 % 7%
119 % 23%
96 % 16 %
87 % 0 %
122 % 21%
168 % 28%
0% 0%
85 % 13 %

Ejecucion fisica

1° 20

2/ Semestre Semestre

353,725,070

105 %

3/ 3/
14 %

30

Anual

4/
57 %
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1202 CONCEPCION 198 45,932,698 105 % 26 % 54 %
1203 CHANCHAMAYO 1,299 111,129,711 122 % 20% 71%
1204 JAULA 651 72,208,538 87 % 3% 37 %
1205 JUNIN 480 24,053,249 95 % 10 % 54 %
1206 SATIPO 909 122,795,593 107 % 30 % 72%
1207 TARMA 540 69,485,092 139 % 19 % 69 %
1208 YAULI 88 17,614,909 144 % 38% 102 %
1209 CHUPACA 286 34,792,420 227 % 13 % 154 %
TOTAL 5,851 851,737,282

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/Inversion ejecutadas en cada provincia.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversion ejecutadas en cada provincia.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1.3 Medidas adoptadas para la implementacién de las AEl

2 ¢Cudles son las principales medidas adoptadas por las unidades ejecutoras para mitigar
los factores que comprometieron la implementacion de las AEI por medio de sus POI?

r Reunién de trabajo y coordinacion entre las diversas Jefaturas y Direccién, a fin de
hacer seguimiento y detectar las alertas tempranas de la Programacion de metas

establecidas fisicas y financieras, para su cumplimiento e identificar posibles nudos
criticos y tomar acciones correctivas y preventivas.
trabajo de manera articulada con el area de Presupuesto para asi de esta manera

v

llevar y tener un control de todas las modificaciones que se pueden dar mediante la

" k nota de modificatorias.

~ » Contar con capacitaciones y Asistencias Técnicas con los residentes de CEPLAN de
la region y nacional.

» Difusion de normas legales relacionadas a la elaboracion de POI de acuerdo a la
directiva de CEPLAN.

» Las unidades ejecutoras hacen los esfuerzos por mantener las reuniones de trabajo

y coordinacién entre las diversas Jefaturas y Direccion, a fin de hacer seguimiento y
detectar las alertas tempranas de la Programacion de metas establecidas fisicas y
financieras, para su cumplimiento e identificar posibles nudos criticos y tomar
acciones correctivas y preventivas.

~ Trabajo de manera articulada con el area de Presupuesto para asi de esta manera
llevar y tener un control de todas las modificaciones que se pueden dar mediante la
nota de modificatorias.

Y

Capacitaciones y Asistencias Técnicas permanentes por parte CEPLAN y del area de
planeamiento del GORE Junin.

» Difusion oportuna de normas legales vigentes de CEPLAN y la implementacion de
las mismas por el area de planeamiento y sus unidades organicas de la entidad.
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1.4 Medidas requeridas para mejorar la implementacion de las AEl

Preguntas guia:

¢Cudles son las medidas que el pliego y sus UE deben adoptar en la ejecucion del sequndo

semestre de los POI, para que las AEl alcancen los logros esperados del 20227

>

Actualizar la Directiva General N° 011-2020-GRJ-GGR: Formulacion del Plan
Operativo Institucional Multianual (POIM), articulado con los Sistemas
Administrativos Transversales de acuerdo a las nuevas disposiciones técnico y
legales establecidos por CEPLAN y demas sistemas administrativos.

Capacitacién permanente a los funcionarios, personal profesional y técnico, en el
sistema de planeamiento y demas sistemas administrativos

Asesoramiento permanente por parte del érgano de planeamiento o la que haga
sus veces en las Unidades Ejecutoras, a los responsables de centros de costos en las
distintas etapas del Plan Operativo Institucional.

Coordinaciones permanentes entre los responsables de los centros de costo
responsables para la implementacion oportuna de las AEL, para alcanzar las metas
propuestas.

Concientizar a los actores participantes en la articulacion de los sistemas
administrativos transversales como Planificacion, Abastecimiento (SIGA) vy
Presupuesto y que estén orientados al logro de objetivos de los documentos de
gestion, adoptando medidas para que las areas usuarias cumplan con la
programacion, reprogramacion y sequimiento del Plan Operativo Institucional en el
momento oportuno.

Programacion de actividades en el Plan Operativo Institucional de acuerdo a la
necesidad real.

Conclusiones

De acuerdo al analisis se puede determinar que el Aplicativo CEPLAN, esta en un
constante mejoramiento, por lo que ocurre algunas inconvenientes, los cuales son

superados con los especialistas del CEPLAN (Atencién Usuario).

Con respecto a la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 se han elaborado
diferentes documentos para mitigar la contingencia del COVID 19, esto a su vez a
limitado en algunos casos la correcta ejecucion del cumplimiento de metas fisicas
y financieras.

En lo que respecta a gestidn del recurso humano, la constante rotacion que existe,
hace que se retroceda en lo avanzado en lo correspondiente de la especializacion
en el tema de planeamiento, esto limita en el correcto ingreso de la informacion
de seguimiento.

La falta del monitoreo a las Unidades Ejecutoras por parte de la sede central para
fortalecer el desempeno en los procesos técnicos de la aplicacion de las normas
técnicas, para el cumplimiento de metas (fisicas y financieras), esto se debe a que
no se cuenta con el personal suficiente para hacer dicho monitoreo, y el escaso
presupuesto limita ain mas el monitoreo que se deberia realizar 2 veces al afio.
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- Uno de los puntos importantes es el fortalecimiento de capacidades para los
planificadores por parte de la sede central (lo cual se da periédicamente), asi mismo
también se notd que una gran parte de los planificadores no hacen el
reforzamiento de las capacitaciones dadas.

- Se debera también capacitar en el Con respecto a la continuacion de la Emergencia
Sanitaria por el COVID 19 se han elaborado diferentes documentos para mitigar la
contingencia del COVID 19.

- Se debera en el sector salud enfatizar en el trabajo preventivo promocional

- Se debera solicitar una reunion técnica con nuestro rector CEPLAN para sugerir que
el aplicativo para las diferentes fases permita identificar los indicadores trazadores
normados por las definiciones operaciones del MINSA y procesar informacion
consistenciada con el aplicativo para la toma de decisiones y unificacion de criterios
técnicos a nivel de MINSA.

3. Recomendaciones

- Sedeberia de garantizar la permanencia del personal responsable del sistema
de planeamiento (POI y PEl etc) para la sostenibilidad de las actividades y
logro de metas.

- Se debera hacer seguimiento de los procesos de adquisidores de los bienes
necesarios para el cumplimiento de metas, asi evitar el desabastecimiento de
insumos,

- Es preciso establecer mayores niveles de articulacion entre los sistemas

administrativos transversales SATs en el Pliego 450 - Gobierno Regional Junin,
para el logro de metas y objetivos institucionales.
Para asegurar un eficiente proceso de seguimiento y evaluacion del POI, de
acuerdo a los lineamientos técnicos y normativos establecidos por CEPLAN;
es preciso fortalecer la articulacion con el Planeamiento Institucional (PEI y
PQI), entre las unidades organicas de la entidad, con el propésito de asegurar
el cumplimiento de los objetivos estratégicos, acciones estratégicas
institucionales.

1. Anexos

v' Enlace de publicaciéon en el Portal de Transparencia Estandar del reporte de
seguimiento del POI correspondiente al primer semestre del 2022.

http://www.regionjunin.gob.pe/ver documento/id/GRJ-
194712451afch4fac5482fgefcaa911d50ccd3.pdf/

v Enlaces de publicacion de los informes de evaluacion de implementacion del
POI de las unidades ejecutoras que conforman el pliego (anexando los informes
que no estuvieran publicados).

TABLA 21 - ENLACES DE PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION
DEIMPLEMENTACION DEL POI 2022 1 SEMESTRE

33



Evaluacidn de Implementacion del POI

Enlace de publicacion del Informe de Evaluacion de
Evaluacién del POI 2022 - | Semestre

Unidad Ejecutora

https.//m faceboak.com/story.php?story_fbid=428241203427037&id=

002-819: REGION JUNIN - PRODUCCION | 100067234680116

100-820: REGION JUNIN-AGRICULTURA presento su evaluacién, pero no remitio el enlace de publicacion

200-821: REGION JUNIN-TRANSPORTES http://drtcjunin.gob.pe/portal-de-transparencia-estandar/ |
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia enla(.l

300-822: REGION JUNIN-EDUCACION es aspx?id en'ridadzl.%.‘iﬁz&id‘ t"erga=§‘&\fEf:#_‘rgNt£LMJU? e
g_querrJENf,'RT':I':."T;(I‘;’;deDGeZBAjEA\_.g\fi_._?pi_Bkan;;éfaﬂc?anNl&i

301-1111: REGION JUNIN - EDUCACION TARMA d=10000962541223368sfnsn=mo B

302-1112; REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO es.aspx?id entidad=14186&1d tema=58&ver=#.YyuF2XbMKUM

303-1459; GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION CHANCHAMAYO https://www chanchamayo.edu.pe/

304-1606; GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION HUANCAYO https://ugelhuancayo.pob.pe/documentos-de-gestion/

305-1607: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CONCEPCION https://www.facebook com/ugelconcepcion2018

306-1608: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CHUPACA implementacion-del-poi-2022-de|-primer-semestre/

307-1609: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION JAUJA del-poi-i-semestre-ugel-jauja/

308-1610: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAULK- LA OROYA content/uploads/2022/09/informe evaluacion POI 2022 semestrel,

309-1611: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN liFs/view

310-1678: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PICHANAKI http://www.ugelpichanaki.edu.pe/?et fh=1&PageSpeed=off

311-1679: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PANGOA

T £ T b3

dAcaDogSFUTKTSSSySRIXEs8AN7dIyhebwzalB2KkkY YwzEmetLir8irs)/
Zsfnsn=mo
https://drive. google com/file/d/ IEGNQZIB7552d wl2F1cBhteAZZOCR
312-1680: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION RIO TAMBO QZ0/view Mbclid=IwARJoyGwiyKMizzuQgeZU47hm HmaaicChered
400-823: REGION JUNIN- DIRECCICN REGIONAL DE SALUD JUNIN ansparencia_estndar/ |
401-824: REGION JUNIN-SALUD DANIEL ALCIDES CARRION https://hdachyo.gob.pe/index.php/gestion/documentos-de-gestion |
402-825. REGION JUNIN-SALUD EL CARMEN https://hospitalelcarmen.gob.pe/resoluciones/
403-826: REGION JUNIN-SALUD JAUJA 166682c4e 7ab18f5504c150ea2asdce5an. pdf/
404-827: REGION JUNIN-SALUD TARMA plan-operativa-institucional/
405-828: REGION JUNIN-SALUD CHANCHAMAYO presento su evaluacion, pero no remitio el enlace de publicacion
406-829: REGION JUNIN-SALUD SATIPO presupuesto-y-modernizacion/
407-830: REGION JUNIN- SALUD JUNIN V2jkFTuHI2RdzMmeZFGHCik6df8aKw QW CLTrgVxskYw iz 45Ne Xl &id
408-1224; REGION JUNIN - RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO https://www.rsvim.gob.pe/site/servicios/poi/
408-1612: GOB. REG. DE JUNIN - RED DE SALUD PICHANAKI https://www facebook.com/RedSaludPichanaki
410-1613: GOB. REG. DE JUNIN - RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA  |presento su evaluacion, pero no remitio el enlace de publicacion
412-1615: GOB. REG. DE JUNIN - SALUD CHUPACA 494438567511
- N ——
413-1731: GOB. REG. DE JUNIN - HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE DE-EVALUACION-DE-IMPLEMENTACION-2022-PRIMER-SEMESTRE-
MEDICINA TROPICAL DOCTOR JULIO CESAR DEMARINI CARO 16092022-CONSOLIDADD pdf
414-1735: GOB. REG. DE JUNIN - INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES |https://portal.irencentro.gob.pe/informe-de -evaluacion-de-
NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTROQ implementacion-poi-2022/

v Informacién complementaria adicional que es relevante y brinda mayor
credibilidad al informe de evaluacion de implementacion.
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