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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

N° 003 -2022-GR-JUNIN/GRPPAT
Huancayo, 3 J JUN 2022

EL GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Teécnico N° 011-2022-GRJ-GRPPAT/SGCTP de fecha 28 de
Junio del 2022, de Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento,
mediante el cual solicitan y sustentan la aprobacion del Reporte de
Seguimiento del PDRC Junin al 2050 con metas al 2030, correspondiente al
ano 2021, mediante Resolucion Gerencial Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de la

Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 27867 — Ley Organica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos

_ @Q Regionales, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de

i, r’*T“;é\ su competencia; dispone ademas que los Gobiernos Regionales tienen como
5!

finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo, garantizar el gjercicio
pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
\ desarrollo;

fo,
S o

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27783 - Ley Bases de la
Descentralizacion, establece que la descentralizaciéon tiene como finalidad el
=\ desarrollo integral, armonico y sostenible del pais, mediante la separacién de

e\ competencias y funciones, y el equilibrado ejercicio del poder por los tres
e¥hiveles de gobierno, en beneficio de la poblacién;

Que, el articulo 35° de la Ley N° 27783, literal a) indica que es
competencia exclusiva de los Gobiernos Regionales, el planificar el desarrollo
integral de su regién y ejecutar programas socioeconémicos correspondientes;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales sefiala que el desarrollo regional comprende la aplicacion
coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econémico
social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas vy
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proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento
econémico armonizado con la dinamica geografica, el desarrollo social
equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el
territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de
hombres y mujeres e igualdad de oportunidades;

Que, la norma antes citada, dispone en su articulo 29° - A, numeral 3)
gue son funciones especificas sectoriales de las gerencias regionales de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el ejercicio de las
funciones en materia de planificacion estratégica prospectiva; y en su articulo
33° serala que la Administracion Regional se sustenta en la planificacion
estratégica, organizacion, direccion, ejecucion y control, dentro del marco de
las normas emitidas por los sistemas administrativos nacionales:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en el Articulo 10, de las Funciones del CEPLAN item
| y numeral 3) establece que el CEPLAN Asesora a las Entidades del Estado y
:’__;;","g%. a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacion,
N & el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo,

ancamiedo, (gon la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
ramionis desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;
— . MAsimismo, indica que dentro de la estructura general del Sistema Nacional de
- =% Planeamiento Estratégico entre otros esta integrado por los Gobiernos

Regionales con las responsabilidades y competencias en el planeamiento

estrategico;

! Acor
b T

Que, el numeral 6.1) del Artt 6 de la Directiva N° 001
2017/CEPLAN/PCD, "Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional®, establece que para la actualizacién de politicas y planes
estratégicos, se aplica un ciclo compuesto por las cuatro fases; entre ellos la
Fase 4: relacionado al seguimiento y la evaluacién de politicas y planes para la
mejora continua, donde se recoge y analiza informacién de los indicadores

definidos en los planes para verificar el avance hacia los logros de la imagen
del territorio deseado, asi como los recursos asignados con este fin;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,
modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
. 2018-CEPLAN/PCD y mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
.\ Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD, cuyo contenido y sus modificatorias son

Z|| aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
-// Estratégico en los tres niveles de Gobierno, y que estable pautas para la
elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacién y mejora continua de
las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional en el numeral 7.1) de
seguimiento de planes institucionales establece indicaciones especificas para
la implementacién de la fase de seguimiento en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua que consiste en la
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recopilacion sistematica de informacion sobre indicadores y metas para
conocer el avance de cumplimiento de los objetivos estratégicos del PDRC;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
00015-2021-CEPLAN/PCD de fecha 10 de Marzo de 2021, es aprobada la
Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
Sinaplan como instrumento orientador para el proceso de seguimiento y
evaluacion que prevalece sobre algun instrumento metodoldgico;

Que, Con Memorandum Multiple N° 064-2022-GRJ-GGR, se solicita a las
Gerencias Regionales, Oficinas regionales y Direcciones Regionales
Sectoriales, la designacién de un profesional para integrar el Equipo Técnico
para el Proceso de Seguimiento, Implementacion y Evaluacién del PDRC.

Que, Con Memorandum Multiple N° 087-2022-GRJ-GGR, se solicita a las
Unidades organicas responsables de los indicadores de los objetivos
estrategico del PDRC Junin al 2050 con metas al 2021 y al 2030, y como
miembros del equipo técnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno
Regional Junin la elaboracién del Reporte de seguimiento del PDRC,
correspondiente al aflo 2021 y el registro de los valores obtenidos en el
aplicativo de acuerdo al Reporte de seguimiento.

De acuerdo al numeral 3.4.6) de la guia referida en el parrafo anterior, se
realizd el registro de los valores obtenidos de los indicadores formalmente a
través del aplicativo Ceplan V.01, de acuerdo al perfil de usuario de cada
centro de costo responsables de cada indicador de los objetivos estratégicos,
adicionalmente se realizé un analisis descriptivo donde se compara lo obtenido
respecto a lo esperado y con ello estableciendo medidas necesarias a fin de
mejorar el cumplimiento del PDRC.

Que, la referida guia establece que el reporte de seguimiento del PDRC,
lo aprueba el director o jefe general de planeamiento o el que haga sus veces;
el que se remite para conocimiento al titular de la entidad; el que debe
publicarse en el portal de transparencia estandar (PTE) de la entidad en los
plazos establecidos.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
aic) 3 JA€ Junin, aprobado mediante Acuerdo Regional No. 547-2021-GRJ/CR de

J/fecha 07 de Diciembre del 2021, sefala en su articulo 48°, que es funcién de la
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto: a) Planear, organizar,
dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de
los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico e Inversion Publica b) Proponer y aprobar directivas y normas de
aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas
SREGIS \ Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico vy
[ ur Programamon Multianual de Inversiones.; asi mismo, el articulo 49° sefala que
. [a Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento tiene entre sus
D F ﬂmcmnes 0) proponer procedimientos para la mejora y modernizacién de |a
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gestion de los servicios que presta a la sociedad en el ambito de su
competencia;

Que, en mérito de las consideraciones precedentes resulta necesario
contar con la aprobacion del Reporte de Seguimiento del PDRC Junin al 2050
con metas al 2021 y al 2030, correspondiente al afo 2021;

Contando con la visaciones de la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica
y Planeamiento y la Oficina de Asesoria Juridica y, esta Ultima en mérito a dar
la formalidad legal del acto y mas no del contenido, basados a los principios
juridicos de veracidad, buena fe procedimental y principio de confianza;

De conformidad con lo establecido en la Ley 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria, atribuciones otorgadas por el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Junin,

aprobada por Acuerdo Regional No. 547-2021-GRJ/CR de fecha 07 de
Diciembre del 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reporte de Seguimiento del
\ PDRC Junin al 2050 con metas al 2021 y al 2030, correspondiente al afio 2021,
&)l como documento para conocer el avance de cumplimiento de los objetivos
0 /&/] estratégicos, asi como para la mejora continua.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR a la Gobernacion, al Consejo
Regional y a los érganos responsables de los indicadores de los objetivos
estratégicos del PDRC Junin al 2050 con metas al 2021 y al 2030.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente
“\ Resolucién en el portal de transparencia estandar del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

(11
ot

miento Te
L JUNIN



GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUBGERENCIA DE COOPERACION TECNICA'Y PLANEAMIENTO

REPORTE DE SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO
JUNIN AL 2050 (CON METAS AL 2021 Y 2030)

- ANQ 2021-

-Registro en el Aplicativo CEPLAN v.01-

Huancayo, junio. 2022



TWI0%
ONCYETSas
20 WNOIDEY

HONIHATTOE,

THIOS
oTInWYWE3a
TYNDISY

vipNzEn-Zoe

WID0s
TIOHEYSI0
2 YNOID3E
YININID-TE

pi{nlaty
CYIHY VSIS
30 NS
TIUNINID-ETE

WIS
CTioNNYSIa
3O TPNOID 3

YIDNFHID-T0'E

VYN

EISE
“NINDT
NOIDIY
~BTH002.

THULINED.

3038
-piNAr
NOID3IY.
-§10o0

WHINTY
Ig3s
-KINOT

NG5

~&18000.

WHINES
1qas
NN
i3y
-RERODC.

TWHINTD

[O°A NVIQED OATLYDITAY T3 N OISIDET 12702 ONY — 0S0Z TV NINNL DUAd "TAA OLNITWIOES A ALAOLTA T

iie]s

GM

buls

AN

an

ALY

G

AN

GN

aN

A

N

1

an

an

an

AN

.

i

[+

an,

Rel

h

Gt

GR

an

AN

SEE

GR5T

sty

rT0E

Bt

SELE

Ak

EyE

£ERE

Lof

v

YE'BE

wE

51

150

FES

ghee

[£14

se

oRe

€558

£ e
ST T6L
GN o Epd
SE'E SFIT
g 95EE

5S¢0

wEL

890

m
i
L

a

G

ol

an.

A,

oN

-GN

a1}

an

o

an

N

LK

as

GN

ah

OGN

aw.

v an
‘e 0N
% OW
o GN
oy gh

101

g5t

v

LT

- EUER

*600¢

TEOT

[T

=30

£T0T

Te0T

561

svn

sl

47

BI6L

£30T

SETOE

F31e74

g

ElIatE:

]

asipug ala1uEnigg

dlelwadag

alriuanity

HLBIlKD
pzaudod 13
BIALFRIS] B
mv mmm.ucwﬂnn

|k
ezzagud B 8P
BISUBpL) €]

EFEIGUETEE

DUEBLERH
Ljinaresag
ap axpul

13 BLUEyULD

R

ug .un_..a.uq..wn_ A

NINNEIA OLNTINYLHYAIA T30 TYNCIDIY ONYIF09 - 05t :033ld
. . . $TTYNOIDTY SONYIIE0D - 66 103938
SITYNOIDAY SONYUIIEOD - ¥ :0UIIGoD 3P {SAIN
1207 ~ ST0T opoad

=
n
o]

o3

TEHIC EOaN

Iovp30 E0 aNk

TOYED T oM

TOHID TOANE




QIDFLYELS]
LN INY
0VALNIN
YNIZIAQ-0G TE-ED.

G YAEy-So T E0

NSV RN YT
) YINY-G0°T0EC

QDRALYNLEI
OINBHAYING ¢
30 WANNDIE
YAIDIHE-00 TO VT

Wled

NI 8
30 TONDIGIE
NEIZEEHE

30 WNDIBIY
NEGID:

an

Gh

lalv}

N

Rl

3

"
-l

rat

T

TET

v

Ei

AR

TE

HPE

EE3

oy

"t

ax

o3

je:d]

o

an’

G

EN

BSE]

‘aleiLand

alfudnog

#feuaning

Jaullg] e
sl =hi[cabls{ B
ap ese)

g spUe g ap.
salouaLs soLl
2g SletuanGy

i

{218

O BLTEN
DIUHLELDTES
&P Ualkgsa
| vonegoide

il Emeu._q.r_.__w_u
ugillexa

Fa Uy eqoide

“anb ﬁm.v SguiL

ap afemianiag.

EENETERELS
HODONOH
AOwRVEL
IO WROISTY
NEOIZDEHIO
EITYE

I T RS
NODOWNGDE
30 NGOy
NOIFIYa
IO

TWELNID"

~BIICO0

“eHINIT

3035
RIS

NDIESH

R LROO0

AN

an.

&7

[

wi

E'T

-

j3 ]

£

BRYUI0]

ale1uRitg.

-oul|hreew
‘ea|dwasIp
El UL TR

=UIEREN
O dWRsIP
ap »lejuzaing

ZOHAD PR

ToeIo Ed-dn:

TOHII IO

o rogn

Ty

P

TOUID LN

I 00N



%0
JGEN - )

P bonaosy .

TRINYIE By g AWM GN ON N ENET
WVADHO e 8 7 g :

oaLEE0 £YHOH0.

ROIDYHCINI Y

30 IGOIENDAL

ATWHODN RN
FNCiyEYLI0
3 TYNOIREE

YNGR T

YhiidD

£ fin oK

NGIYRHGINI VY,

50 YIDOIOR33L

A TENGENLISN:
OTHIRYVYSIC
30 TYNOID I
WNIDIIO-EDTT

IWELNEY.
Tt

an O N Ja] ™ s}

-EIR000

CANIEYANYS
KNS ESNDD TURiND

VOIS MISTHINGE o an oN an G ON
0. TYNGIO3Y fledtax ¢

NORDAYIC -BUEOGT

-90°20°E

e

GN

Q

Gk

-

M

B9E

g

M

a

ET

|

5%

R

a

N

I8
Eay!

@

<N

N

)

g

an

95T

an

BOL

an

o

g

an

N

N

a

Ral)

AN

g

N

il

.a

Ghv

a

N

aw

N

E2a

o

an

o

15

¢!

i

SAT

pd

'8

ZT0T

[ tera

e

lejuanrog

L]

Ale a0

23104

Halt

-A,

invnu
Uoiinisoaiy

At
- IRLaRNIT
GlEIYg

Lo jorig

umzdnliod

sbpbzyEa;
SIUOIIENFTLY
A sauapriesul
3

50533014 97

® dsade
403 saJEgsy |
‘ap alelyiniod

LHAG RGN

EO'HEE_)'I{J_'GN!

L0'WIGTE0AN;



33
e iEEdSNvEL )
s ow_.._,_ﬂ_‘wumwwc eNR 513 OGN G oN ON Ok
wnpuc-og1ges O
._. A (_v.(_..\ ‘M\wcho
O0s WHINGD
CTOMWWSIG  BGISNNDE o g ai an oy 4N
3] WRIOE I el e
VIENINIS 2T E -STRO00

s
AN 3
el
TI0HYY
o
Wi
LisLEEE S

i

A0E

- CHNEIH
A gola3a
(S EE L
jls|
HNHD 3
MO
K INE

oL
S APNEY T
AN
FINY S
A0y VRIS 130
CIETED

1M
TUAVENY T
363 WNIH40
Qv G

o ag Guon o dw oy A g

-RLR00

1WhiRTT
RN B2

e E R

-gTREn0

oNo UN- o dn (eI ¥ Y ali} 15

Wil

oMo O oN M an o

‘0sE
“CrRBD

HO
AR
NN
NOIEIE
-G LE00

oN aM an in RS ]

an

i Lo

i

mw..ﬂmmn

e

a8

b swrn-

[0 T

18w

o

™
e

160351

T

6¥0 ELD

7 PEY

e

R

HEET

By

5970

fHleE

Gy

e

4879

LELERE

-SETER

B

LT VELCH

BT oGn uN o g o ON @ et ¢ rroz aleluswog  jEapeielip
: v ’ OpE|ESE ARY

QREIST

e Gn oW OGN 0N .oN  -9Fé  ADOT gsp  [o0E @dipur fap pepIsuaC
> ap I2Ipky

:E"

iy BT
vzl
0 egdns
i i

anER - OM 1 uH Gt e SR TP S T £ S £

pEplivey

s

BT e EA T Y

]
o
=

e R gl

sainuera el
T

Suisegadc
EEEL

ol £k @8 cit ] oN Ak e EibE &'z ETDD

TE1ua 210,

A

g mty
wid/oide i
spanit p
Hpan NP

1303 an an- an an <ort

fatia hstird

PERRURS

[iah
RTINS BT
he
FLEELILATT
anepunisg
1033 132
i Henf oot

an - 48k

fEET

49L an a1 K O ‘Elel e

aleainzing

SO HIC TN

SOTHACT TINCND

[P CEL R

o 'H_'O' PN

tD'HIO'E0 NI

rwasIren



TiNamNY,
Qlaaw
A STIVHNLYN
SO5YMDAY
30 vI2N343D
ans [HErs
ALNIIGINY
ESWHALYN
SOSYNI3Y

s T0'E0°E.
JIMIIGWY
gellazln
ASTIVENLYN
SOSHMAIMY
AVIDNIHID
HNSTOEG'E
ILNFANY
QIaa
A STTFHMLYN
SOSHNDT4
Id ¥INIEIO

VUMY LS 3VRN
JUWRQIT
VIINIYIDPS'E

SYMIM A WiTHANT
50 WNROTY
ZQMUUmEQ..vD.ﬁQ.m

WHLNID
3038,
-NINOT
NOID3Y
-RES00D

(eel AN aN

PoULNID
3035 .
-NMINGE OGN GN ON
_NOID3Y
-BT8L00

THYLNID
40395
NN ON ON N
NOSIY
~S18000

TPHENTD
038
-NiNDY QN aN. aN
MBI BEE]
BEBO00

TYHLINT

aN GN O

~RIRL20

TokiNID
FEIS-NEINAT
ol oFEN
318000

gU6p AN an

an

N

am

‘aN

an

G

an

oN

an

ON

G-

{IN

O

aN

63

an.

an

N

N

‘an

OGN

an

SETE

N

aw

anN

OGN

67

aN

LIN

TN

o

E

an

an

an

N

yeit

BLFTT 0N

aN ErSY
an  uvg
JN 87
oM v

anN EET

568

aN

o

an

(2N

‘aN

GN

o

]

‘an

an

an

ON

ai

aN

anN

‘OanN

-GN

an

aN

an

an

an

i

an

m EpELS2I0Ep
£5'91 0002 ES9T. G0OT El 10y

= spysadng 5

z sepIayod

m SAEINIEY

oz o 0102 3 sealy s
= EJESlelal FaLT L4

IR 0peIG 3

.% sepideioud

- -

) w sarsadsa
gz O 0Foe m sajediound 3p
w UOIEIOIEN A %

= pepisianpoig

. . M CUAE ap SEU0E
OWT O DIOZ B ap iU

[ap ojupEI

-apess.Lang

. Uz segnd
T el T «.N Dq_.uw alé3uana94 sasejonsa sogcy
Ip afegwaniod
R vy eirend
DEST  TI0C OEBE. TTOE pERLUEY

BB 1050

=
o
=
=
o]
m
&
o
&

90'¥I0THAN  90MICECANS

9043010 QNS

50'¥30 PO ON;

CSEEIEAN



FUNFENY
fallex|l
ASTIVUNLYN

SOSHNAN
AQVIINIHID
Hns-TO E0°s

PFHLINTD

34

SMINAE OGN ON ON ON ON
NOto3H .

-BERD0Y

an

on

an

an

‘GN

an

fN.

0N

i

13

N

flaty]

an

N

an

n (01 WS DpEIUNJY Ops BY SS10pEIIpUE S| BP 33UBAE ap aleluaiod 13 v LOK

ON

o

LR

i

64874

ateluBno g

ApIzetanac]
it ppeldau)
voSED
ap ssue|y
HOD SBI30808)
opuez(:oj
*seDyesdoipy
SEQUBNY.AP W

AT HAO SO TN



» B\.!C_"A- OBt »
Y Pag,
b

I

IERNO REGIONAL JUNIN

0

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
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AUTORIDADES, FUNCIONARIOS GOBIERNO REGIONAL JUNIN Y ALIADOS

D.r. Felnando()rlhuela Rojas

Gobenmdox Regiona.i

Ing. Clever Mercado Méndez

Vice Gobérnador Regional

Lic. Clever Rieardo Unfiveros Lazo

Gerente General Regional

Abg. Silvia Carmen Ticze Huaman

Secretaria General

Sy. Luis César Suarez Condor

Director Regional de la Oficina de Control
Institucional

CPC Jhor Cliff Quispe Gamarra

Gerente Regional de Planeamierito
Presupuésto y Acondicionamiento Territorial

Abg. Guisella Merling Chavez Alfro

Directora Regional de la Oficina de-Asesoria
Juridica

CD Arturo Nafiez Qrdofiez

Gerente Regional de Desarrollo Social

| Lic. Alain Munarriz Escobar
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INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) ente
rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), el Gobierno Regional
Junin, ha elaborado el REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO JUNIN AL 2050 (con metas al 2021 y 2030) — correspondiente al afio 2021, con
el objetivo de analizar y valorar el comportamiento o avance de los indicadores de los objetivos
estratégicos regionales (OER), conforme a la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
y Planes, capacitacion e instrucciones impartidas oportunamente.

Dicha accién, ha permitido contrastar los valores esperados y los valores obtenidos de cada
indicador correspondiente al afio 2021, dando lugar a la determinacion de los avances, el mismo
que ha posibilitado los comentarios de alertas tempranas y el respectivo analisis descriptivo,
cuyas referencias deben de servir para llevar adelante un proceso permanente de
retroalimentacion del PDRC para la mejora continua; y asimismo, ha de constituirse en un
insumo importante para los informes de evaluacion de implementacion y resultados que han de
elaborarse dentro del marco legal y técnico, y temporalidad establecida por el ente rector.

En ese término es necesario detallar que la elaboracion del referido Reporte de Seguimiento, ha
contado con la valiosa participacion de funcionarios regionales y el equipo técnico conformado,
habiendo organizado el trabajo por OER, el cual ha permitido en primer término la recopilacion

de la informacién estadistica de los valores obtenidos del afio 2021 a nivel de cada indicador,
onde en algunos casos no se ha logrado obtener la informacion requerida de fuente oficial y
dbnfiable, debido a diversas razones como la ausencia de las evaluaciones censales de los

)

o studiantes de EBR (logros de aprendizaje en la comprension lectora y manejo de matematica a

'_p nivel primaria y secundaria) entre otras razones; en segundo termino, se realizd el registro en el
- Aplicativo CEPLAN v.01, a través de los usuarios operadores, los valores obtenidos de cada
indicador el mismo que previamente fue validada por los equipos de trabajo y el usuario
administrador; y finalmente, se establecié los comentarios de alertas tempranas y el analisis
descriptivo de cada indicador de OER.

Bajo dichas consideraciones el contenido del Reporte de Seguimiento, hace referencia al
resumen ejecutivo, marco metodolégico para la elaboracion del Reporte de Seguimiento, Plan
de Desarrollo Regional Concertado Junin al 2050, Aplicativo CEPLAN v.01 — registro de valores
obtenidos al 2021, reporte de seguimiento, conclusiones, recomendaciones y anexos
respectivos.

Finalmente, ponemos a consideracion de las autoridades, funcionarios, directivos y especialistas
del CEPLAN, Gobierno Regional Junin y sociedad civil del departamento de Junin, el presente
reporte para su revision y valoracion correspondiente.

Equipo Técnico
Gobierno Regional Junin



RESUMEN EJECUTIVO

El Decreto Legislativo N° 1088 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, establecié funciones de CEPLAN a nivel general y
especiales, dando lugar al desarrollo de accicnes en materia de prospeccion, a fin de identificar
escenarios estratégicos futuros; en materia de coordinacion, con el propésito de promover la
formulacion de politicas y planes a nivel sectorial y territorial en armonia con el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional; y finalmente en materia de seguimiento y evaluacion de la gestion
estratégica, con el objetivo de analizar los avances y cumplimiento de las politicas, planes,
objetivos, programas, proyectos y actividades prioritarios para el desarrollo nacional, regional y
focal.

En esa orientacion, la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacién y
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, Version modificada de la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCD, aprobada por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N* 00009-
2021/CEPLAN/PCD, en el Art. 6°, precisa el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, para la formulacién y actualizacion de politicas y planes, compuesta por cuatro fases:
Conocimiento integral de la realidad, el futuro deseado, politicas y planes coordinados y
seguimiento y evaluacién para la mejora continua, interrelacionadas y orientadas esencialmente
al desarrollo humano.

En tal sentido, la Guia para el seguimiento y la evaluacion de las politicas y planes para la
mejora continua del SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00015-2021-CEPLAN/PCD, se constituye en un instrumento metodoldgico valioso para recoger y
\ analizar la informacién de los indicadores establecidos en los planes, dando lugar a la

articulacion entre zonas urbanas y rurales, y promoviendo sinergias con el sector privado y la
sociedad civil a nivel departamental, a fin de alcanzar el futuro deseado para el territorio, que

se elabora en base a los aportes de los actores en el territorio, siendo asi un instrumento de
caracter participativo y concertado.

Por consiguiente, debemos de entender que el Reporte de Seguimiento del Plan de Desarrollo
Regional Concertado Junin al 2050 (con metas al 2021 y 2030), es un proceso que se desarrolla
anualmente, permitiendo analizar el comportamiento o avance de los indicadores de los
objetivos estratégicos regionales; el mismo que ha posibilitado realizar comentarios de alertas
tempranas sobre los resultados esperados y un analisis descriptivo a nivel de cada indicador,
cuyas referencias deben de servir para llevar adelante un proceso permanente de
retroalimentaciéon del PDRC para la mejora continua; y asimismo, se ha de constituir en un
insumo para los informes de evaluacion de implementacion y resultados que han de elaborarse
dentro del marco legal y técnico, y temporalidad establecida por el ente rector.

En consecuencia, el Reporte de Seguimiento del Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin
al 2050 (con metas al 2021 y 2030) - correspondiente al afio 2021, considerando el marco legal
y técnico establecido, ha procesado la recopilaciéon de informacién estadistica por cada



indicador a nivel de cada objetivo estratégico regional (OER), el registro de los valores obtenidos
al afio 2021 (formato), el analisis descriptivo del grado de avance y al final luego de la verificacion
y revision de los aspectos cuantitativos y cualitativos, se realizo el registro de los valores
obtenidos al afio 2021 por cada indicador en el Aplicativo CEPLAN v.01, cuyas principales
referencias a nivel de OER e indicadores se detallan a continuacion’; (Ver Anexo 1: Resumen
general — Reporte de Seguimiento del PDRC Junin al 2050 - Correspondiente al afio 2021)

OER 1. Derechos humanos y dignidad

Elindicador de mayor relevancia en el OER 1, es el porcentaje de percepcion de falta de respeto
a las leyes, con un valor obtenido de 90.14% y un valor esperado de 76.00%, habiendo
determinado una relacion inversa con un avance al aflo 2021 de 84.31%, el cual denota un
incremento del porcentaje de falta de respeto a las leyes.

De similar forma, el indicador porcentaje de la incidencia de la pobreza, con un valor obtenido
al 2021 de 25.55% y un valor esperado de 7.96%, considerando que el indicador es de tendencia
descendente existe una relacidn inversa; en tal sentido, el avance alcanza el 31.15%, el cual
denota un incremento del indicador con respecto al valor obtenido.

OER 2. Acceso a servicios para desarrollo de capacidades

En el OER 2, se puede sefialar el indicador de la tasa de mortalidad infantil (primer afio de vida),
el valor esperado era de 12 x 1000 nacidos vivos y un valor obtenido alcanzo 10.19 x 1000
nacidos vivos, de cuya relacidn inversa se ha determinado un avance al afio 2021 de 117.76%,
mejorando el indicador con respecto al valor obtenido. Sin embargo, es preciso un mayor analisis
de dicho indicador considerando la informacién proveniente de la fuente INEI — ENDES del
\ periodo 2015 al 2021. (Ver Anexo N° 02: Tasa de mortalidad infantil (Primer afio de vida).

'liPor otro lado, para el indicador Porcentaje de nifias menores de 5 afios con desnutricion cronica,
se proyecto un valor esperado para el afio 2021 de 8.20% vy se alcanzd un valor obtenido de
14.3%, estableciendo la relacion inversa se determind un incremento del 57.34%, con respecto
al valor obtenido, el cual denota un deterioro de! indicador.

En este objetivo no su pudo determinar el grado de avance los indicadores relacionados con
Porcentaje de nifios (as) que aprobaron el examen de compresion lectora (nivel 2) y Porcentaje
de nifios (as) que aprobaron el examen de razonamiento matematico (nivel 2), debido a la
emergencia sanitaria afrontada durante los afios 2020 y 2021, periodos donde no se procesaron
las evaluaciones censales a los estudiantes de EBR, por consiguiente, no se disponen de
estadisticas.

OER 3. Estado moderno y gobernabilidad

En el OER 3, considera dos indicadores, % de Procesos de Contrataciones y Adjudicaciones
realizadas y Indice de Percepcion de la Corrupcion, al recurrir a las fuentes oficiales
originalmente consignadas en el PDRC Junin al 2050, no se pudo obtener informacion estadistica

! Reporte de Seguimiento del Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin al 2050 (con metas al 2021y
2030} — correspondiente al afio 2021, fue elaborado a nivel de Objetivo Estratégico Regional (OER) e
indicadores, debido a que las Acciones Estratégicas Regionales (AER) no tienen indicadores que permitan
un proceso de seguimiento y analisis conforme a la metodologia establecida.



por lo que, a nivel de valores obtenidos y avance al 2021 se consignado ND ({informacién no
disponible.

Sin embargo, es preciso iniciar un proceso de andlisis y revisién considerando fa‘informacidn
oficial del INEf ~ ENAHO, -que precisa informacidn sobre el porcentaje de percepcion de. la
corrupcidn-en el departamento de Junin, data dispgnible en el periodo de tiempo: del 2015 al
7021.{Ver Anexo 3: Parcentaje de percepcion de la corrupcian — junin.)

OER 4. Crecimiento sostenido con alto empleo

£n el OER 4, los dos indicadores gue mejor han evelucionado de manera positiva corresponden
a la Productividad Promedic PBI agro/PEA Agro (USS), con un valorobtenide de 4,560.30°USS y
un valor esperado de 5,036 US$, habiendo determinade un avance al afio 2021 de 90.55%;
igualmente, se destaca el indicador Evolucidn exportaciones no tradicionales (% del total de
exportaciones) con un va lor obtenido de 7.57% y con un valor-esperado de 10.40%, habiendo
alcanzado un avance del 72.79% cenrespecto al valor esperado.

Con relacion al indicador” Productividad Promedio PBI agro/PEA Agro (USS), se dispone de
informacion oficial de INEF— SIRTOD {Ver Anexo 4: Productividad Promedic PBI agfo/PE'A Agro
(USS); el mismo que difiere de la informacion propofcionada porel responsable de! indicador —
Direccidn Regional de Agricultura, quienes han proyectado la‘PEA Agro, en funcidn de (os datos
censales de |os-afios 2007 y.2017, situacion gue debe merecer una revision de 1a informacion
estadistica y-despejar las dudas que-actuglmente se mantienen.

Otro indicador importante es PBI per cépita {a precios corrientes.en U$S), cuyo valor obtenide
para el afio 2021 alcanzé un nivel de 4,749,410 USS v un valoresperado de 13,027 USS, habiendo

Wncuentra muy distante de los promedios a nivel-de los grincipales paises dé América Latina y
$ los paises desarroliados.

OER 5. Desarrollo regional e infraestructura para la competitividad territorial

£l indicador que mejor ha contribuido al OFR 3 en el periodo 2021, ha sido el % de asfaltado de
la Red Vial Departamental con un valor cbtenido de 6.81% vy un valor esperado de 11.1%,
habiendo determinado un avance al periodo antes sefialado de 61.35%; con respecto al valor
esperado:

Por otfo lado, los indicadores del indice de densidad delestado y Porcentaje de locales publicos
eén buert estado, no registraron valores obtenidos -debido a la ausencia de informacion
estadistica; €} primero refiere: en parte a la valdracion del desarrollo regional basado en
indicadores como: El porcentaje de menores de edad con partida de nacimiento; porcentaje de
mayores de edad ¢on Documento ‘Nacional de Ide‘nti_d_ad (DN}; tdsa de asistencia nets a la
secundaria de jovenes de 12 a 16 afos; numero de 'm_é‘dico's-por cada 10 mil habitantes;
porcentaje de_\_r.ivi_endas;-con acceso a la red de agua y desagie (dentro v fuera de la-viviendal; y-
porcentaje de viviendas con .e['ec__tri_cijd_ad';. el segundo-indicador refiere a las condiciones de la
infraestructura educativa como parte esencial para impulsar la calidad educativa, el mismo-que
debe .estar acompafada de los factores de equipamiento, mejores condiciones para los
docerites, mejora del disefio curricular y gestion estratégica.

10



El indicador Produccién de energia eléctrica, con ‘un valor obtenide de 3,135 GW y un valor
esperado de 6,352 GW, habiendo determinado sdlo un avance al afio 2021 de 49.35%, con
respecto al valor esperado,

QER 6. Recursos naturales y.-medio ambiente Sosteriible

Los indicadores del QER 6, en-su.mayoria na disponen de informacian estadistica a nivel de los
valores esperados y valores obtenidos, debido a la ausencia de una adecuada sistematizacién
de la informacion y la-construccion de indicadores gue permitan un seguimiento y evaluacién
de los avances de los resultados esperados, el mismo que s€ constituye en un desafio para los.
procesos postericres.

Entre las conclusiones y recomendaciones de mayor relevancia se precisan a continuacion:

v Eitel 2021, la proyeccion del sector, agropecuaria se lue'al alza, de 2.0%.a 2.8%. La revisién obedece a
‘mayores volumenes de agro. exportaciones de paltas, v caté. Mientras que. en el afio 2021, tanto el
comercin-exterior de bicnes del Pertrtuvo un desempefic-excepcional. pese a 14 continuidad de la crisis
sanitaria; asi como las exportaciones de bienes y servicidsrevelaron el histdrico masaltds sin embargo,
a nivei del departamento de Junin- 4 situacion fie contraria; mostrando un comportamiento decreciénte,
en comparacion con el periodo anterior (LSS 314 millones menos) como-efecto de la mener demandy
de productos no tradicionales (USS 14 millones menos). principalmente de jengibre o Kioh (US$ 23
millones menos); no ebstante.se obseryd un incremeitto en cacao y derivados (US$ 3 millones mas),
naranj_as{USS‘ 3 millones tmés) y pifia (US’$ 2.mullon neds),

¥ Conrespecto al sector vidl, no se ha logrado cumplir las metas programadas del indicador, seha revelado’
una brécha importante de:4.27%; al 2021, debido a la crisis sanitaria ante el brote de la COVID-19, tas
inversiones del Estado se concentraron mayormente en el sector salud, 1a reactivacion econdmica,
1‘_ecuperaci{'_m-dé_1 emplecy el apimento:del ingreso de lag famn ilias asi como proyectos de mejoramiento,
de vias departamentales en-'.ejf:'cuc{('}n por la Sede del Gobierne Regional, no se viengn ejecutando
norimalmente (11103, JU-108); Y. &} indicadér presenta debilidadés: considerando que su valor es
ohtenido del.volumen fisico de kilometros asfattados v el valorietal de lared vial departamental, ademas
de las variaciones que se generan principalmente por reclasificaciones de vias, inciusion de nuevos
tramos y-otros que modifican la longitud v caracteristicas de la red vial del departamento,

v El estade debe apoyar a Jas empresas agropecuarias para ingresar a.la actividad manufacturera, con la
instalacion de pl'm'ta's de procesamiento de productas poténciales, cortto el café cacao, jengibre, citricos
¥ otros, 1o coal generard mayor valor agrégado y empleo; pIE\ iamiente; se debe d!TIUIF su-esfuerzo al
apoyo en la tecnificar fa produccion agricola, tanto con maquinarias agricclas, manejo-de suelos y el
uso de insumes organicos en la preparacion de-suelos, para. lograr producciones. de calidad para-su
procesamierito y exportacion.

v" Con el propésito de tevertir el comportamiento decreciente d¢ las exportaciones el dnpm tamento dé
Junin piesentado en el afo 2021, s¢ hace néccsario infpulsar de mejor forma la implenientacion de las
acciones especificas previstas en e} Plan Estratégico Regional dc.[-JXpo]__'taé_ioncs - PERX JUNIN 2025,
el inismo qite priofiza. 04 cadenas, praductivas exportadoras, relacionadas con productos andinos.
productos tropicales, 1extil confeccioies, y-acuicola, cuyas acdiones se encuentran desagregadas.en 04
pilares, vinculados con la 11_1t_f_:_1:n¢(.mndi_uf._a_cmn de la empresa y diversificacion de mercados; oferta
exporiable diversificada y sostéitible; facilitacion del comercio exterior y eficiencia de la cadena
logistica internacional; y Genéracidn de capacidades para la interhacionalizacion ¥ consolidacion de

una cultura. exportadora. en la perspectiva de contribuir al cierre «de brechas de competitividad
exportadora que eriffenta el departamento; con k. dctivd participacion det Gobierrio Regioal, el sector
pfivadoy académico.
Finalmente, en los anexos'se consignan informacion relacionada a la mejora ¢ propuesta de
nuevos indicadores a nivel de praxy, accion que deberemos fortalecer, a fin de contribuir en el
procesa dé mejora egntinua y lograr una mejor valoracion y medicidn del logre de resultados
vinculados-a los Objetivos Estratégicos Regionales.
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. MARCO METODOLOGICO?: REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PDRC.
JUNIN AL 2050 - CORRESPONDIENTE AL ANO 2021,

1.1 ;Quées seguimiento?

Es un proceso continuo, oportunc y sistemitico donde
se analizael avance en el cumplimiente de las polfticas
nacionales y planes.

‘Comprende la recopilacion periddica de informacion, su
registro sistematizado y un analisis deseriptivo donde se
comparan el valor obtenido respecto a o esperado.

12 ;Por qué es importante-el seguimiento?

v Permite responder a las pregurnitas siguientes?
¢ Lainiplementacion se esta-desairollando segin-
1o esperado?,
;Los resultados son tonsistentes con lo esperado?,
¢, Por'qué:Jo obtenido diflere de Jo'éspéerado?

v Identifica las intérvenciones quie no se cjecutan segtin Jo esperado

v' Permite analizar las causas que explican los desvios

v Permite establecer medidas correctivas necesarias que mejoren el cumplimiento de la
politica nacional o plan.

¥ Verificael avance o cumpliiiients de los resultados esperados

v' (iénera iisuinos para un andlisis mas detallado que'dQ"h_eﬂ ser-ahordados en la
evaluacion.

1.3 Elementos del proceso de seguimiento

Grdfico 1: Elementos del proceso de seguimiento

—p Politica nacional

/‘ N
\\ ' A Objetivos prioritarios
/ \; | & Setvicios

Elementos a los

cuales Se:_les_ realiza-el s Planes estratégicos
‘\ seguimiento

- A Objetivos estratégicos
N /.‘" ' A Acciones estratégicas

e | Planes operativos

A Actividades operativas
A Inversiones

2 Guia par'a'-el_-_se'gui'ri"»Eehtq v Evaluatidn da Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobado por Resolucion de Presidencia del
Consejo Directive NY 00015.2021 -CEPLAN/PCD,
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1.4 Proceso de seguimiento del PDRC

Grdfico 2: Procesd de seguimierito del PDRC

I il Registro sistematizado de-datos -
o K?“infﬂmf.ﬂnm ‘}Q-_ i - ot T < vtriemm v it
informatién cuantitative @ pariciry de datos enat ;1 Andlisls descriptive
{ficha daindicadarss).. Aplicative Coplan V0L, . N
:'ahi?;ﬁgg:.mn Gelosvalores informacion registrada "~ Realizar un Andlisis
'I*"fﬁferr‘rmi&ﬁ:uall‘taliva proviamentn validada por - Dostriptive de fos valoras
(intervenciongsy fa-nntidad. obtenides raspocto @ o
-acentasimientos dé *Las aidads orginicas  ©TPeIR0-

(mportancial [usuarios operadores). " Soamitan Alottas
 \dentificacidn de problemas -registran fos valores Yempranas ala Altz.
whuerias frdeticas periel  obtenidos on el Aglleativa. Biracciin d6 |a-entidad,
Jogro do resuliadas. Loplan W01 ' pitra Ié correseidn o _
% Las planes gue rio cugnkan .mejora de iz Intervencidn:

‘ton ftditedores, se publica
recomiends |&asignathinds o
indicadoras pragispara

wertticar &l cumpiinslanta.

1.5 Consideraciones para el reporte de seguimiento.

Tabid 1: Consideracionés para ¢l Reporte dé Seguimiento

Gobierno Regional Junin.

OER y AER - Indicadores.

v Gobernador Regional (responsable: Reporte de
Seguimiento del PDRCY. '

v GRPPAT / SGCTP {usuario administrador)

v Gerencias Reégionales (consolida informacion
UE)

V' Directat o Jefe de Planeamieato-dela UE
(usuario supervisor)

¥ Centros de costo (usuario operador) -
fesponsable del indicadot (ficha técnica del
indicador)

Aplicativo Ceplan V.01

Anual {plazo maximo hasta el 22 de junio de cada
ano)

Goberhador Regional / GGR / GRPPAT / SGCTP

segiin corresponda;

Porial de Transparencia Estandar de [a entidad
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IL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO JUNIN AL 2050
(CON METAS AL 2021 'Y 2030).

4.1 Modelo coneeptual

El diséfio del Modelo. Conceptual Terriforial de Junin. considerd 06 componentes 1.
Derechos Humanosy Dignidad, asnmiendo que su.estado-actual se encontraban sustentadas.
en las causas directas relacionadas con ins componentes 2! Acceso a Servicios para el
‘Desarrollo de Capacidades y 4: Crecimiento Econoniico Sostenible con Alto! Empleo:
mientras gué las causas estructurales estarfan relacionadas las coniponentes: 3: Desatrvollo
Regional Equilibrade e Infragstructura y 6: Recursos. Naturales y Medie Ambiente
Sostenible’. (Ver Gréfico i+ Madelo conceptual general def Plan de Desarrollo Regional
Concertado Junii)

Grafico 3: Modelo conceptual general del Plan de Desarrolla Regional Concertado Junin

3, ]
ESTADO MODERNO Y GOBERNABILIDAD

4.2 Vision de futuro al 2030

La Visidiide future-al 2030..del territorié del departamerito de Junin és:

“Juinin al 2030 integrado; moderno, transparente y ordenado, tiene alto nivel de
desarrollo Irumano, cindadanos emprendedores y exitosos, con acceso pleno a
servicips bdsicos y especializados de calidad, crecimiento econdniico,
industrializado ¥ aprovecha- miento sostenible de la biodiversidad y ecosistemus;

vigoriza el proceso de grandes cambios y lidera la region centro”.

*yer Plan de Desarrolio Reglonal Cohcertadio Junin al 2050{Can metasal 2024 ¥ ai 2030). pdes. 13 ¥ 20,
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4.3 ‘Ohjetivos Estratégicos Regionales (OER)

£f PDRC.Junin al 2030, ha considerado 06 OER y 28 indicadores a nivel de QER, referencias
e indicadores han sido tomadas para el proceso de elaboracion del Reporte de Seguimiento
del PDRC Juniri 2l 2050 — correspondiente al afio 2021, (VerTabla 2: Objetivos Fstratégicos
Regionales {OER)

Tabla 2: Objetivos Estratégicos Regionales {OER}

| omIETIvos bt pLay | INDICADORES ASOCIADOS AL OBJETIVO META.
' ' PRIORITARIO DE POLITICA PROGRAMADA
N Objetivos Variables " | Afio | Linea |
Estratégicos:!! . | N°.| Nombrelndicador | _ | 2021 | 2030
° © o ® | Estratégicas Base | Base -
_Regionales N '
% percepcion falta
. 1117  respetoaleyes 2013 | 87.80% ¢ 76 81
Ciudadania P
L {poco o nada).
Democratic - :
. % de confianza en el
ay o '
o poder judicial i
Ecoldgica 1.2 - 2013 112.50% [ 323 | 255
' {bastante + | :
suificiente)
Desarrolic | indice de Desarrollo 3 _ .
o 1.3 o 2012 { 0.4539 | 0.6844 ; 0.7756
. Hurmano Humano
QER 1. — -
o Porcentaje de:la
Derechos . o . : .
1{ . 1.41 Incidenciade la 2013 | 19.50% i 7.96 2.49
Humanosy
L . pobreza total
Dignidad ‘Pobreza e
Porcentaje de la ;
1.5,  Incidencia en 2009 | 10.01% | 035 | 041 |
pobreza extrema ;
Porcentaje de j
1.6 desempleo 12011 1 410% ! 0.39 0.57
Inclusidn femenino
Social Porcentaje de
17 desempleo 2011 | 2.90% | 043 0.47
masculing
Porcentaje de nifios
as) que aprobart
OFR 2. | {as) que aprobaron | | |
t 2.1 gl examen de 2013 1 34.40% | 55.8 82.9
Accesoca | . ) ., P
. i Calidad compresion lectora
servicios ) . -
. ; Fducativa {nivel 2)
2 para. :
{comprensid Porcentaje de
desarrolio . e '
de n lectora) nifos{as) que
2.2 aprobaron el 2013 | 19.10% ; 34.4 54.5
capacidades - :
examen de
f razonamiento
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INDICADORES ASOCIADOS AL OBJETIVO | META
OBIJETIVOS DEL PLAN - .
PRIORITARIO DE POLITICA | PROGRAMADA
N Objetives Variables Afio | Linea
aria A i
| | Estratégicos - N° | Nombre Indicador 2021 2030
| ® g Estratégicas Base Base
| Regionales ;
[ . matematico (nivel
| i '
[ | 2)
I | Calidad en Porcentaje de nifios | . -
| la menores de 5 afos ?
|23 7 1 2013 124.20% | 82 | 5.73
Prestacion con desnutricion |
5 I del Servicio cronica
! | de Salud L
, tasa de mortalidad 28/
(tasa de , E =
. 2.4 | infantil (Primer afio | 2012 | 1000 12 1.25
- mortalidad .
j . ) de vida) n.v. |
| infantil)
! Vivienda ; -
. porcentaje de
Funcional, | ; 5 ;
| 2.5 poblacion con 2012 | 8.40% | 70.8 67.6
Seguray ,
acceso a internet
Saludable
Meritocraci % de Procesos de
OER 3. aenla Contrataciones
3.1 o y [ 2011 | 50.50% | 60% 75%
Estado | Carrera Adjudicaciones
3| Modernoy Publica realizadas
| Gobernabili ' indice de
dad Corrupcion | 3.2 Percepcion de la 2012 | 74% | 62.50% | 50%
| Corrupcion
g porcentaje de
. | proporcion del |
| Sector Secundario | (VAB - !
- 4.1 | 20.30% | 21.38% | 21.50% |
| (Manufacturay | 2012) | ;
! Construccionen | i i
OER 4. | VAB) | .
Crecimiento | Diversificaci porcentaje de ;
4 | sostenido on proporcion del
con alto Productiva Sector Secundario | (PEA - .
4.2 14.36% | 16.60% | 17.80%
empleo (Manufacturay 2013) ;
Construccion en I
PEA)
Productividad -
| . 1465 5036 4921
4.3 promedio PBI 2012
; uss uss uss
' agro/PEA Agro (USS) !
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l . IN DICADORES- ASOCIADOS AL-OBJETIVO’ META
OBIJETIVOS DEL PLAN _ ., .
PRICRITARIO BE POLITICA PROGRAMADA
Objetivos | - . . . o . !
T Varidbles R Afio | Llinéa ; o
Estratégicos | _ , N® | Nombre Indicador : _ 2021 2030
. Estratégicas Base | Base.
Regionales =
Evolucion
expertaciones ne
. 4.4| tradicionales (% del | 2013 2.70% | 10.40% | 11.10%
Crecimiento _
L. total de.
Economico _ N
) exportaciohes}
Sostenido — :
PBI per capita (& .
L . N 4528 {13027 | 37517
4.5 precioscorrientes | 2012 .
. uss uss uss
! en-Uss) '
Planeamient |
oy | indice de Densidad . . o
e © . i5.1 _ 2007 | 0.667 | 0709 | 0.747 |
Ordenamien i del Estade ' : %
OER 5. to Territorial
Desarrollo % de asfaltado de la (.2'011
Regionale _ 5.2 red vial T 2% | 11.10% }.19.80%
o Infraestruct . ) /12)
infraestruct . departamental _
‘ura Basica : e ——— . —
uraparala | - 53 Produccién de 2012 2630 ; 6352 | 12215
competitivid “{  energia eléctrica GW GW GW
ad territorial | Infraestruct, Porcentaje de
u locales escblares - . . ]
U3 g g OCAESESEOY 2010 | 21.20% | 23.90% | 23.90% |
Especializad ptblicos-en buen :
a estado
incremento de!l
oracis 6.1 | numero.de zenas de Sk 5 5
Vj Orac'or? V -agro biodiversidad
p_r?vgtc @ % de valoracién de
MBI L6 21 principales especies SA 1 3.20% | 3.20% |
‘Sostenible | ] o !
R i protegidas :
OER 6. de [os ot ARSI — :
S % grado.de
Recursos RANN, | | afectacion de las
Naturalesy | Biodiversidai6.3}{ . = Sl | 6.46% | 6.46% |
o ! areasnaturalas ;
Medio dy o i
s e protegidas :
ambiente | Ecosistemas %S et
- - % Superficie tota : N L
Sostenible 6.4 'D_ P _ N { 2000 i 16.53 0:93 0.93
deforestada !
Gestién % de cuencas
ntegral de hidrograficas
las Cuencas | 6.5 priorizando Sl 35% 1 35%
Hidrografica cabeceras, con
5 Planes de Gestion 3

17



INDICADORES ASOCIADOS AL OBJETIVO META

OBIETIVOS DEL PLAN ) e SR
' PRIORITARIO DE POLITICA. PROGRAMADA
T Objetivos: | _, | DR - i
N © _Jelfl{o; Variables .. | Afe | Llinea : s
. | Estratégicos | 1 N°| Nombre Ihdicador | o 2021 2030
L Estratégicas ' ' Base ; Base
Regionales. | o
Integrada en
implementacién

i

Fuente; I"Em de Desarrollo Reg_ibna! Concertado Junin Al 2050 (con metas ak2021.y 2030)
Elaborado: GRI- GRRPPAT - SGCTP A, Matos - junio. 2022

4.4 Acciones 'Estrat_égicas Regionales (AER)

El PDRC Junin al 2050 {con metas al 2021 y 2030}, tonhsiderando 105.06 Objetivos Estratégicos
Regionales (OER) y sus respectivos indicadores, se plantearon .80 Acciones Estratégicas
Regionales (AER) (Ver Tablas 3, 4, 5; 6,7 y 8: Acciones Estratégicas Regionales de cada OER); sin
embargo, ninguna de éstas AER dispone de indicadores, limitando la posibilidad te realizar
acciones de seguimiento y evaluacion conforme a la Guia Metodologica dispuesta
oportunamente por'el ente rector.

Tabla 3: Acciones Estratégicas Regionales, del OER 1

| Elevar en. forma sostenida cada uno de los indicadores |

.. 1del IDH considerando ademds de la- cobertura, la

AET.L: . . - )
calidad de los servicios de educacion, salud y seguridad

T

social,

| salud en las zonas rurales y urbanas que se
desarrollo alto caracterizan por-contencr los valores mas rezagados
| eneliDM | femeliDH R
; Sistematizar las leceiones aprendidas. y fas nejoies

i AE 13 pricticas en la gestion publica regional para mejorar
7 | lacalidad de los servicios orienitados al despliegue de
las capacidades humanas.

nivel de

: | _ _
Alcanzar el | Priorizar la prestacion de servicios de educacion y
3
1

OE 1.1, AE.1.2

i

Mejoiar apreciablemente [a esperanza de vida, la

o . matriculacion secundariay 108 ingresos promedio de-
Erradicar la | AE:.1.1 ' S

extrema
QE 1.2, | pobrezay
i minimizar la

pobreza AE.1L2

la regidn para lograt un [DH semejanteal promedio
i nacional.

i

Promover el desarrolio empresarial de la economia

popular facilitando su modernizacion y
competitividad disminuyendo las niveles de pobreza
urbana y rural,

i
H
H
i
|
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T

Priorizdr la erradicacion. de la extferia pobreza del

ambito rural v de las zonas con economia cocalera
como el VRAEM.

petcepeion de ingresos. seguridad social y

-capacitacion, especialmente de las mujeres jefes de
E hiogar.,

| Priorizar el empleo de los jovenes estableciendo ;

sistemas vy alternativas de trabajo acordes con la
ndturaleza formativa, tiemipo parcial ¥ desarrolio de
su personalidad emprendedora,

Propagar el

d_e_rccho al

desarrollo
como-niedio de

: inclusién social

| Reconstituir el rol protagdnico de las comunidades

-zestioh de cuencas ¥ microcuencas, la siembra de

4eoinmunal en las'obras de mantenimiento v

campesinas y nativas en ¢l desarrollo rural, en la

agua con el-usoe de.andenes y terrazas, el ttabajo

constreuccion de la infraestruciura productiva.

| Promaover [ag practicas de la agricultura ecoldgica y el ¢
| biocomercio de'las comunidades campesinas ¥

nativas.

Adoptar las-experiencias exitosas de los modelos de!
desarrollo rural como Sierra Productiva; la gestion |
empresarial sobre la base de la adopcion de tecnologias |

de riego, agroindustrias artesanales y -produccion
horticola orientadas al mercads.

Promaover la
practica de la
ciudadania
democratica y
ecologica

H;Promover' el mejor dezempefioy l_z; transparencia del

_—_— [ o o R . X i e - .
1.2 i poder-judicial para elévar-su funcienamiento eficiente
:en laregiom E

Desarrollar {a conciencia-democratica con una ética

de respeto a las leyes explicando sis ventdjas en la
conviveneia pacitica y ¢l orden social.

ciudadania demoerdtica y ecoldgica, adecudndelo a
las subculturas zonales y regionales al Plan Curricular
Nacional en todos |os niveles de la educacion basica y
superior

Fuente: Plan de Desarrolio Regjonal Coneertade Tunin A1 2050 (conemetas al 2020 v 28307 - Pag. 81,
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Tabla 4: Acciones Estratégicas Regionales, def OER 2,

calizar la prestacidn deservic

alidad en las poblacibnes que acusan [os mayores
éfigits de atencian.. _\
: Establecer sisiemas. de monitoreo y aeompaﬁamiento

n el ailapara garantizar'y cautelar ¢l cumplimiento
le lag metas del logro del aprendizaje de Tos

: sterdiantes deé educacion basica regular en

b3

: habilidades:matematicas ¥ coniprension lectora,
Esptcmlm&l‘lte

¥

Meibramiento . _
! -stabieu,r :)iblel't’ld"{.(. ¢ acu._ i auon de la ca.llddd

de la calidad | _ -
! TR AR ..educalwd en ias instituciones edocativas en todos los
¢ educativa para - .

fodos

O 2.1,

i de thdad ;
ortak,cel h modelmzamon de ld trestmn educ.alwd

A.E.?,-_,-S'p en lag m%l-ltu(:lmj@g.Ld_uc-all\-ab v en los Organos

ﬂtf.‘l]‘]'iedl(‘!b

{ Cub! ir la demanda de educacion intercultural bllll’lLLlB :
,_._6 calificando a los Tormade- res-en las tecnologiis
| pedagogicas dela intercuituralidad

ablecer protocolos. estandarizados de pILSldClOﬂ de
: A-E,z_..l' :servicios de salud a todas Jas entidades pablicas y :

: privadas.

. va*u']os miecanismos de control seguimiento.de
Salud de 1 } g ‘

QE22. alidad ii AE.22 Ios CST.dI"Ida] es de calidad de-los servicios de salud
[+F: ¢ PR

i : 7 mediante Observatorios con ta participacién de los

{ usuarios,

i | Establecer sistemas de recompensas ¥ sanciones por

desempefio én ]a piestauon de sen icto

: Concluir el pr ogtama de titulacion- y sdne‘umenlo
| fisico Icgai de las viviendas.

Vivienda
funcional.
segura y

- sdludable:

L Reducii fas brechas de electrificacion y ‘sancamiento

o ‘ba 1(,0 de las viviendas rurales v ulbams mar cinales,
QE 2.3, . o

Pr omaver las lnbtéiacmne‘; de mtél et en 103 hovales

, i c_s_,tdbieuﬁ,ndo relaciones de cooperacion con las.

_ inistituciones educativas para garantizar su vtilizacion
' mas.adecuada,
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OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL 2
“Acceso i guahtarw a los semclos de cal:dad para desarrollo de capacidades

OBJETIVO | ST Tt L
ES’I’RATEGICOS N ACCIONES ESTRATEGICAS

' Sintonizar la arquitectura de las viviendas con el
AE2.4 paisaje del entorno urbano o rural resolviendo los
problemas de contaminacion visual.
Prevenir en la edificacion de la vivienda los riesgos
AE.2.5 de desastres y los cambios estacionales extremos que
puedan afectar su habitabilidad.

Fuente; Plan de Desarrollo chiunél Concertade Junin Al 2050 (con metas al 2021 vy 2030) - Pag. 82

Tabla 5: Acciones Estratégicas Regionales, del OER 3.

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL 3
Lograr una Gestion de Calidad y Gobernabilidad con Progreso y Paz Social

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
ESPECIFICOS
AE3.] Aplicar la Reforma del Estado adoptando la carrera
. publica en base a los méritos y al aprendizaje permanente.
Consolidar la
ORE | meritocracia en AE32 Garantizar la estabilidad y promocion del servidor publico
31 la carrera | que se acredita técnicamente como servidor competente.
publica Disminuir a un maximo de 5% el personal de confianza.
AE.3.3 | cumpliendo los parametros de competencia exigidos para
los cargos.
Fortalecer el funcionamiento de las auditorias internas en
AE3 la evaluacion periddica de las funciones técnicas. con la
©" | finalidad de efectuar un seguimiento permanente y
previsor.
ORE Reducir la Efectuar una mercadotecnia social difundiendo los valores
3.2 corrupcion | AE.3.2 | de servidor publico que honra su cargo y sanciona los
delitos de corrupcion.
Establecer un sistema de incentivos y estimulos a los
AE.3.3 [ servidores publicos que efectiian acciones ejemplares en el
servicio v sanciones contundentes a los infractores

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin Al 2050 (con metas al 2021 v 2030) — pag 83

Tabla 6: Acciones Estrategias Regionales, del OER 4

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL 4
*“Crecimient omico Sostenible con Alto Empleo™

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
ESPECIFICOS

ORE| Alcanzar la .
. . .. |AE4.] . i . L i
4.1. | diversificacion global de agroindustria, manufactura, mineria y servicios.

Promover y consolidar la integracién a cadenas de valor
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consolidando la
inversian
nmingta
susten table en
la region, el
desairollo

industrial y de -

servicios v
modernizando
la pequedia y
-mediana
agricultura.

AEA42

rica hiodiversidad. las agreindusirias arlesanales, las
artesanfas. decorativas, las agroindustrias de frutales,
hortalizas y tuberasas: la acuicultura y la pesca continental en

general.

| AE4.3

Promaver el bio comercio de productos: de selva de acuerdo a
la normatividad vigerite.

AE.4.4

Desarrollo de emprendimientos innovador:en zonas \rbanas y

AEA4.5

riiales.

Incorperacidn de la-innovacién en la estrategia empresarial,

Promover la inversién en las actividades que cuentan con

hayores efectos multiplicadores.del empleo para generar
‘pueste de trabaje productivo én la region.

AE4.7

' Mejordr la oferla {uristica como aétividad econdmica

Competitiva i_r_tco'rporand_o buenads practicas de seivicios

tutisticos.

1AE&:8

Institucionalizar un clima favorable a la inversion minera en
laregidn estableciendo con toda antelacion jas evaluaciones
de impacto ambierital v las acciones de responsabilidad social
‘comunitaria

4.2.

ORE

Foneritar las
exportaciones
con-mayor
valor agregado

AE.4.1

Propiciar las inversiones en actividades exportadoras con
valor agregado,

Fortalecer Jos sistemas.de normalizacion y certificacion pard
la oferta exportable.

AE43

Diversificary consolidar la presencia de las-¢mpresas,
praductos y setvicios de la région en el mercado
internacional.

AE4.4.

‘Fortalecer la ¢ultura exportadora con visidn global v
estratégica que fomente. capacidades de emprendimiento v
‘buenas practicas-comerciales.

1TAEAS.

TLograr alianzas cstratégicas con las principales empresas

1 extranjeras deé la-region para.aprovechas.la red inter
‘empresarial de las empresas transnacicnales y su ¢apacidad

de 'gest'-ié'n.'de' los. negoeios e el exterior.

Fuente:. Plan de Désarralla Regional Concertado Junit AT 2030 feon métas al 2021 v 2030% - Pag, 83.
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Tabla 7: Acciones Estrategias Regionales, del OER 5.

ORE 5.1.

Efectuar el
planeamiento
del
ordenamiente
tertitorial para
el desarrollo
regional

AESD

Formular ¢ implementar el plan de ordenamiento
territorial -regional,

Elaborar y actualizar los-instrumentos de
planificacion que contribuyan a la elaboracion del
plain de ordenami¢nto territorial.

1AE.5.3

Fortalecerel sistema de planificacion regional.

AES4

Promover el desarrollo de estructuras sociales con

elites empresariales, clentifico tecnologicas, clases
mediasy brganizaciones sociales représentativasque
sustenten la base social de la region.

ALE5S

Eievar la capacidad productiva y productividad de.
los campesinos, nativos y agricultores para
integrarse en los niercados.

AlLS5.6

1 Conveitira las ciudades-intermedias en ciudades-de

innovacidn-en la prestacion de servicios sociales.y’
en €] apovo a las empresas para su mayor
competitividad.

|AE5.7

‘Fomentar la atraccidn deé capitales mediante sisteinas

inversion plblico~ privada,

de colinanciamiento, alidnzas estratégicas y la

Concluir la-titulacidn detierras y el saneamiento.
legal de los predios urbanos para facilitar el
désarrollo de.los mercadoes financierds.

ORE 5.2.

Contar eon la
infraestriuctura
‘hisica

suficiente para

lograr el
desarrotlo
departamental

AEST

tipos de energia (gas natural, hidrocléctrico. solar,

Fomentar la.generacisiny suministro de diversos

edlico, ete.) para el transporte, .uso doméstico y la
productividad.

Impulsar la construceion y consolidacion de
infraestructura de afianzamiento hidrico y.de
optimizacion del uso del agua con diversos fines.

AB53

telecomunicaciones eficientes y de calidad.

Ampliar la cobeértura de servicios de

AES4

Propiciar la construccion de infraéstructura
adecuada vy suliciente:para el tratamiento y
disposicion final de residuos.

AES.S

inte rita v externa,

Contar con infraesituctura intérmodal quc
contribuya al fortalecimiento de-la integracion
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ORE 5.3.

OBJETIVO ESTRA

51CO REGIONAL 5

“Desarrollo regional equilibrado e infraestructura®
OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
ESPECIFICOS

Contar con la
infra- estructura
especializada
para consolidar
el desarrollo
departamental.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Modernizar. mejorar y ampliar la infraestructura
AE.S. 1

publica para brindar una atencion adecuada y
oportuna al ciudadano.

Promover la construccion de infraestructura
economica: instalaciones financieras, logisticas de
negocios, de manufactura, infraestructura agricola,
pecuaria v forestal.

Modernizar y ampliar la infraestructura de los
sistemas de salud y educacion (hospitales v colegios.

Fomentar la construccion de infraestructura cultural.
AE.5.4 | de deportes y recreativas (instalaciones turisticas,
museos, parques, complejos polideportivos. etc.)

Promover la expansion de los mercados financieros,
AE.5.5 | especialmente de las colocaciones locales y
regionales.

Facilitar el acceso a los servicios financieros de las

AE 5.6

empresas en general

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin AL 2050 (con metas al 2021 y 2030) - Pag 84

; =
- \\ Tabla 8: Acciones Estrategias Regionales, del OER 6.

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL 6

Gestion Ambiental Integral y Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
ESPECIFICOS

ORE

Aprovechar el
desarrollo
6.1. | sostenible de la
biodiversidad

ACCIONES ESTRATEGICAS |

Consolidar el funcionamiento de los comités de gestion de

AE.6.1 |las ANP entre los tres niveles de gobierno, para una gestion
coordinada y articulada, mediante ACR y ACP.
Promover el uso alternativo de energia para la generacion de
AE.6.2 5
combustible.
AE.6.3 Gestionar fondos para promocionar el uso de paneles solares

en las zonas alto aldinas.

Coordinar con los ministerios Energia y Minas y Ambiente
AE.6.4 |para el disefio de Instrumentos Técnicos y financieros para
incentivar el uso de energias renovables.
AE.6. Elevar la inversion del estado en la investigacion,
regulacion. proteccion y sostenibilidad de los RRNN.
AE.6.6 Valoracion economica de las principales especies forestales,
flora y fauna de la region.
AE.6.7 Implementar la Estrategia Regional de Diversidad

Bioldgica.
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OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL 6

Gestion Ambiental Integral y Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales

OBJETIVOS i b ]
ESTRATEGICOS . ~ACCIONES ESTRATEGICAS
ESPECIFICOS Koo

AE.6.8 Establecer programas de forestacion y reforestacion en areas
" I de degradacion priorizadas.
AE.6.9 Incentivar la implementacion de sistemas agroforestales y
"7 | agro forestarias en la conservacion de bosques.
AE6.10 Reducir el proceso de deforestacion especialmente en los
" | bosques con potencial de aprovechamiento forestal.
AE6.11 Recuperar las especies de flora nativa y establecer la
© | certificacion para su conservacion.
AE.6.1 Institucionalizar la autoridad auténoma de las cuencas y
) """ I microcuencas hidrograficas.
GEstionar Implementar programas de conservacion y manejo de
X |
ORE | Integralmente | AE.6.2 P prog £ ]
cabeceras de cuencas
6.2. las Cuencas - - e
; ; Formular ¢ implementar planes de Gestion Estratégica
Hidrograficas i ) ;
AE.6.3 |Integral de las cuencas Hidrograficas con perspectiva eco
sistémico y prevision de riesgos de desastres.

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin Al 2050 (con metas al 2021 y 2030) — Pag. 85,
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IV. REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PDRC JUNIN AL 2050 — ANO 2021

REGISTRO, ALERTAS TEMPRANAS Y ANALISIS DESCRIPTIVO.

4.1 OER 1: Derechos humanos y dignidad de¢ lus personas.

Tabla 10: INDICADOR N° 1.1 - %.percepcicn falta respeto a leyes.

O[ R 1. Derechos ] - .

i 1.1 %, percepcién falta respeto a!
Humanes ¥

87.80% | 76.00% i 90.:14% E 84.31%

|
ileyes {poco + nada) : |
i ! | | i

Dignidad

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

- El indicador, ld pjt‘:‘rc_ep_cién a la falta de respete a leyes (poco + nada), cuenta con una tendencia
decreciente; por lo tante, lo adecuado para el Departamento de Junin serfa tenet una menor
percepeion de falta de respeto a leyes.

= Sec Uene qué promover el respeto de’l os derechos humanos y ldborales, iniciando desde la

Institucion en la que trabajamos: asi, poder contribuir a disminuir esta brechadel 14,14% que alin
nos falta con respeto al valor esperado al-afio 2021,

{ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS

i ESPERADOS:

El aiio 2021 el porcentaje de percepeion falta respeto a leyes, en el departarento de Junin aleanzo un,
vaim obtenido de 90,14%, frente.al valor esperado.de 76.00%, este porcentaje representa el 84.31%
t de-avance porcentual. Por consiguiente se tiene que reducir un 14:14%; para alcanzar el valor esperado.

OI«R! Duechos
Humanos y
Dignidad

1.2 % de confianza ei el poder

i i i

i ! i
= 7o de eon SPOSET 509 | 32.30% | 1001% | 30.99%
Judicial (bastante + suficiente) | ‘ !
| ;

H

i_.

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO;

- Elindicador, % de confianza en el poder judicial cuenta con una tendencia creciente, lo adecuado
para el Departamento de Junin seria tener un mayor porcentaje de confianza en el poder judicial.
La desconfianza del poder judicial se basa en los fallos favorecidos. pot esta institucidn, para
disminuir este porceniaje sé'len(jrt’a que hacer pliblico y de facil aceeso los juicios que se realizan )
en ¢! Poder Judicial, medjante programas televisivos o radiales en linea abierta.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

El aiio 2021 el poreentaje de confianza en el poder judicial, en el departamento de Junin-alcanzo un
valor abtenido de 10.01%, frente al valor ésperado deé 32.30%, por lo que este porcentdje representa ¢l
30.99% de avarice porcentual. Por’ consiguiente se tendria gue trabajar un 22.29% inas en este
|11d1L_dd_Ql . para alcanzar el valor esperado.
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OER 1, Derechos. . . o i
- 2 * ..'1 'V_-.', 5 ,.-11' I 1 ; | E
Humanosy | o indieede Desarollo g a0t gegas | o Np | ND
ey a | umano ; i ] |
Dignidad ! ; | i ] g
COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO!

No ha sido posible realizar los comentarios de alerta temprano al seguimiento del indicador Indice de ]
Desarrollo’ Humario. porque a la culminacion del seguimiento, 1o se ha elaborado ¢ publicado la
estadistica de dicho indicador por parte de la PNUD, lo cual imposibilita realizai su analisis
corres;pondiente,

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

En este indicador no se ha logrado obtener un resultado para el afio 2021 sin enibargo se tiene las’

variables para hallar el IDH, que es:.

- ingreso familiar per cdpita

- esperanza de vida al nacer

- aios'promedio de instruceidn. (sector educacion)

- afios esperados-de instruccion. (sector educacion)
Donde sole la variable esperanza de vida-al nacer cuenta con informacidn al afio 2021, §in embaigo,
las 3 variables restantes solo cuentdn ¢on indicadores-hasta el afio 2020 donde dos de €lias coriesponde-
i al séctoi educacion, teniendo la posibilidad-de prayectar estas variables se opté por fio-hacerld debido
'-._ a‘que las clases fueron virtuales en su totalidad desde el afio 2020 hasta el afio 2021 v tenienda en

consideracidn el poco acceso a internet en las zonas turales esto podrian afectara la conducta de a

QER 1. Deérechos
;:;}z?:;;; Y i-de la pobreza.
‘COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

v" Los indicadores poreentaje de la Incidencia de la pobreza, .cuentan con tendencia decreciente. Lo
adeciiado pard ¢l 'Depa'rtameutjo--de._.J.'unfn_- seria tener un menor POrcemaje de la I'nci'cienci'_a de la
pobreza. : '

v' El mecanismo para disminuir la p_‘obl_‘e'za_'_se basa en incrementar y fomentar el trabajo. coma
capacitaciones hacia la poblacion, y ¢reacion de manufacturas que le permite tener un poder
adquisitivo mediante sus ingresos adquiridos.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO. DE LOS RESULTADOS

ESPERADOS:

1:4 Porcentaje 'd:e la [nc-idenc:fzi

o
Lh o
S i
&
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porcentuales de 31.15%. Por consigiifente s¢ tiene que reducirun 17.59%, para [ograrel valor esperado

al.afin 2021 .

Tab!a 14: INDICADOR N° 1.5 - Porcentaje de la incidencia en pobreza extrentd.

1 Humanos y

OF R i.‘ Derechm ] -

RE Pot cen?a_:e de la Incidencia en 10.01% ] 0.35%
| pobreza extrema i ' '

Dignidad !

!
I 9.86%%

i

H

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

v El indicador, porcentaje de la Incidencia en pobreza cxtremd, cuentan cod teridencia decreciente.
Lo ddeumdo para ¢l Departamento de Junin seria tener un‘menor porcentaje de este indicador.

v' El mecanismo para disminuir la pobréza s¢ basa en inciementar y fomentar el trabajo, como
capacitaciones haciz la poblacién, v creacién de manufacturas que le permite tener um poder
adquisitivo mediante sus ingresos adquiiidos. Vale recalcar que la pandeémia del Covid 19 dejo
como producto un incrementq de pobreza y pobreza extrema, debide a que se cerraron muchas |
micro y pequenas eimpresas:a nivel Ru_lonai |

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE. EL. CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

Elaio 2021 el Porcentaje de la Incidencia de la pobreza extrema, en el departamente de Junin aleanzo
un valor obtenido de 3.55%, frente al valoresperado de 0.35% , por lo que-en este indicatlor el avance:
_pm-centudl €5 de-9.86%. Por consiguiente se tiene que reducir un3.2%, para lograr el valor gsperado
al aiio 2021.

Tablg 15: INDICADOR N° 1.6 - Porcentaje de desemp!eo femenmo

OLRi Derechos !
Humanos ¥
Dignidad

(1.6). Porcentaje de.
desempleo femenino

|

L aa0% | 039%
H

H £

; _s

COMEN I‘ARIOS ALERTAS TEMPRANO:

V' El indicador, por centaje de. desempleo femenino presenta una tendencia. creciente cuando en
realidad presentaria una petidiente negativa para alcanzar ¢l logro esperado. Este avance refleja o
que nuestro pais viene a travesando debido a la pandemia, la cual nos Hevd a upa coyuntura
caracterizada por €l cierre. o quiebra de pequefias’y microenipresds que, a su vez.conlleva 4|
despidas de trabajadores;

v" Para mejorar dicho indicador es nccesario. promover la ereacion de empleo, mejorar fa
empleabilidad de ja. PEA desempleada de mayor wlnuab_lhc__i_ad mediante la capacitacion téenico
productiva-en cursos cortos de mayor.deniahda v realizar convenio con entidades financieras para
facifitar acceso a capital semilla para nuevos emprendimientos.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE: ELl. CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS!
ESPERADOS:
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En el afio 2021 el porcentaje de desempleo femenino: en ¢l departamento: de Junin alcanzo un valor
obtenidd de 4.2%, frente al valor espetado de 0.39%. por lo que en-este indicador el avance porcentual
es de¢ 9.29%. Por consiguiente se tiene que reducir.3.81%. para lograt el valor esperado.

OER 1. De"reclm_sE(L.‘?-)' Porcentaje de
Humanes 'y Dignidad ;d"es"en'l_pleo masculino :

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

v El indicador; porcentaje de desempleo maseulino no presenta una tendencia particular, se ha
mantenido ef valor obtenido frente a:a linea de base del afio 201 1.

¥" Haciendo una comparacion al aiio 2020 (désempleo masculino de 5.2%.), se tuvo lia disminucion
de brecha de 2.3%. Dicho resultado se debe a que, el -_c.recinﬁento de la econonita nu recupera
indicadotes pre pandemia: los seclofes que demandan mayot imano de obra (construccién,
manufactura N servicios) cada vez.crecen nienos o se contraen; y la tasa de |_J_artir_:_ipac'ién laboral
{gente buscardo s empleo formal) se incrementa. Bstos detalles debien de mejorarse; si se quiere
obtener miejores indicadores de desempleo.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE L1.OS RESULTADOS

ESPERADOS:

Fa el afio 2021 el porcentaje de desemples masculing en el departamento dé Junin alcanzo un valor

obtenido de 2.9%, [tente al valor esperado-de 0.43%, por lo que en este indicador el avance poreentual
Nes de 14.83%. Por consiguiesite se ticne que redueir 2:47% para lograr el valor esperado.

4.2 OER 2: Accéso a los servicios para el desarrollo de eapacidades.

Toblo 17: INDICADOR N° 2.1 - Porcentaje de nifios (as) gue aprobaron el examen de
compresién lectora (nivel 2}

. . . y : : =
2' P A'i o " \ ! . j ; |
Calided Educativa (ui.)ap(fﬂfﬁceif.\“‘iﬁf:]fz: | 34T 5o gon ‘ ND | D
'para-.To'dos que ap <@, Poeaal! ‘ (2013) OuUYe. l i

capacidades. ! compresion lectora (nivel 2)

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

¥" El indicador, porcentaje de niios (as) que aprobaron el examen de-.comprensién lectora (nivel 2),
no presenta ninguna tendencia para swandlisis por falta.de datos estadisticos.

v Con los resultados ‘de la Evaluacion Censal Muestral del aio 2019 en la’ Regidn Junin, los

K

resultados fireron poco significatives en el logre de los aprendizajes de los Estudiantes de
Educacion Basica Reguldar-en Comprensidn Lectora (41.9%) por debajo delos valores espérados
al 2021, se hace necesario que. estas Evaluaciones C._ehs_a’ies se-desarrollen cada aio a fin destomar
medidag correctivas para lograr el aprendizaje de los estudiantes a nivel régional. El MINEDL:
debe tomar. todas. las medidas necesarias para dar cumplimiento a estas- evaluaciones a nivel
nacidnal en bienestar de los actores edudativos.
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ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

Con fa RM N°® 218-2021-MINEDU. de fechia 08 de junio de 2021, dejan sin efecto la Resolucion
Ministerial ¢ 100-2021-MINEDU. que dispuso laimplementacion y ejecucidn.anivel nacional de la
Evaluacion Macstral 2021 (EM 2021), en ¢l marco de la-émergencia sanitaria y emergenicia nacional
declaradas a consecuencia-del COVID-19. En el aio 2019 se llevd la altima Evaluacién Censal
Maestral donde los resultados fueron pocoalentadores en el _logro'd:é los resultados, en Comprension |
Lectora en los estudiantes del 2do. Grado de Primaria se ljegd a un 41.9% de logro-en su-desempefio,
siende mucho menor que ¢l afio. 2016, pero superando a la linea de base del afio 2013,

Tabla 18: INDICADOR N° 2.2 - Porcentaje.de nifios {as) gue aprobaron-el examen de
razonamiento matematico (niveil 2). '

"Mejbramienm de Iaé.( 2) POILentﬁje de. nmos (as) | i " 1
Calidad Edt_wativa-%_qu_t_- ._ap_rf.)bal_on ?l e}ffm]en.._-de .1'9'.'2.% E 34.40% | ND % ND g
para Todes | razonamiento matematico tnivel | (2013) | l : E
capacidades. ;2) 5 E i ; ;
COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANQO: ;

v Elindicador, Porcentdje de nifios (as) que aprobaron el examen de razdnamiento matematico ( ivel |
2). no-presenta ninguna tendencia para-su analisis por falta de datos estadisticos,

v Con los resultados de la Evaluacion Censal Muestral del afo 2019 en la Regidn Junin, los
resultados fueron poco significativos en ¢l 1ogre de Jos aprendizajes de jos Estudiantes de
FEducaeidn Bésica Regular en Mateniatica (2-2.0%) por diaBan'.dt:_Ios_ valores espéradbs al 2021. $¢.¢
hace necesario que estas Evaluaciones Censales se desarrollen cadd afio a fin de tomar medidas |
correctivas para lograr el aprendizaje-de los estudiantes a nive! regional. El MINEDU debe tomar
todas las medidas necesarias para dar cumplimiento a estas evaluaciones: a nivel nacfoial en
bienestar de 16s actores educativos.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLI\’HFNTO DE LOS RESULTADOS|
ESPERADOS:

Con la RM N°-218-2021-MINEDL de fecha 08 de junio de 2021, dejan sii efecto la Resdluciéng
Ministerial N® 100-2021-MINEDU, que dispuso la implementacion y ejecucion-a nivel nacional de la.|
Evaluacion Maestral 2021 (EM 20213, en el marco de la emergeticia sanitaria y emergeicia nacional |

declaradas a codsectueneia del, COVID-19. En el afio 2019 se llevé la wtima Evaluacidn: Censa'lg
Maestral donde los resultados fueron. poco alentadores en el logro-de los resultades, en Matemitica se 5
lfegd a un 22,0% de logro en su desempénio. siendo mucho menor que el aiic 2016, pero superandoa
a [inea de.base del #2013, .F
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Tabla 19: INDICADOR N° 2.3 - Porcentaje de nifios menores de 5 afios con desnutricion
cronica.

2.3 Porcentaje de nifios
menores de 5 afios con | 24.2% | 8.20% 14.3% |57.34%
desnutricion cronica.

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

v El indicador. porcentaje de niflos menores de 5 afos con desnutricion crénica presenta una
tendencia decreciente, pero no se ha logrado alcanzar el valor esperado.

v La DIRESA Junin, a través de las IPRESS, ha realizado la captacion de nifios con desnutricion
cronica, mediante las visitas domiciliarias, teleconsultas y teleorientacion debido a la pandemia
del COVID — 19, los establecimientos de salud se reactivaron a partir del segundo semestre del
afio de forma parcial, priorizandose a los nifios de 18 meses de edad, Actualmente se viene
reactivando los consultorios del CRED. con la finalidad de intensificar la busqueda de nifos con
desnutricion cronica para su tratamiento, seguimiento y recuperacion oportuna.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ‘.

ESPERADOS: i'

En el afio 2021, el del indicador porcentaje de niflos menores de 5 afios con desnutricion crénica;

OER 2. Acceso a servicios para
desarrollo de capacidades.

alcanzo un valor obtenido 14.3%, frente al valor esperado de 8.20%. por lo que en este indicador el |
avance porcentual es de 57.37%. Por consiguiente, se tiene que reducir 6.1% para lograr alcanzar el |
valor esperado. que representa la brecha de este indicador.

Tabla 20: INDICADOR N° 2.4 - Tasa de mortalidad infantil (primer afio de vida).

24 Tasa def 28 X 1000 | 12 X 1000
o me B i s e ] : 1000
OER 2. Acceso a servicios para | mortalidad  infantil | Nacidos | Nacidos | . 117.76%
desarrollo de capacidades. (primer  afio  de|  Vivos Vivos | Nafndos |
vida). ' ‘ Vivos ‘

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

¥v"  El indicador, tasa de mortalidad infantil (primer afio de vida) presenta una tendencia decreciente, pero no se
ha logrado alcanzar el valor esperado.

v" Se ha fortalecido al personal de salud de la regién, en coordinacién con el Ministerio de Salud para intervenir
correctamente las enfermedades prevalentes de la infancia (Neumonia, Bronquilitis, entre otros) v se viene
intensificando las acciones para certificar EESS amigos de la madre, la nifia y el nifio, con lo cual se garantiza
un buen inicio a la vida. B

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:

En el afio 2021, tasa de mortalidad infantil (primer afio de vida) alcanzo un valor obtenido de 10.19 X 1000

Nacidos Vivos, frente al valor esperado de 12 X 1000 Nacidos Vivos, por lo que en este indicador el avance

porcentual es de 117.76%. Por consiguiente, en este indicador se obtuvo un avance significativo frente al valor

esperado, superando en 1.81 X 1000 Nacidos frente al valor obtenido. No existe brecha.

Debido a que se priorizaron las atenciones preventivas en los establecimientos de salud en el primer nivel de

| atencion en los nifios menores de 18 meses. Si comparamos el afio de linea base 2012(28 X 1000N.V) con la tasa

| obtenida en el afio 2021(10.9 X 1000 N.V.) observamos que se ha reducido la tasa en 17.81 con respecto a la
linea de base.
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Tabla 21:INDICADOR N° 2.5 - Porcentaje de hogares con dcceso a internet.

(2.5 Porcenla_}e de
hogares conacceso-a I8.40% | 70.80%
internet; E |

OLR 2. Acceso a servicios para |

|
36.60% 79
desarrolle de capacidades. | 36.60% ! S1.7%

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:!
El indicador, porcentaje de hagares con.accesoe a infernet. cuenta con uita teiidencia ereciente, pero no'
se obtuvor ¢l valot esperado, Todo esto se debe al marco de la pandemia, por la emergencia sanitatia

uso-del internet en su amplitud.

del COVID-19, ya que las clases v los trabajos se desarrollaron de manera virtual y era neceésario el ;

g
H
:
H

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE El. CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

En el aio 2021, el indicador poreentaje de hogares con acceso a internet alcanzo un valor abtenido de
36.60%, frente a lo esperado que era 70.80%, produyciéndose un increments én el avance porcentudl
de' 51, ?% Por consiguiente; se tendria que trabajar un 34.2% mds en este’ indicador, paia aleanzar el

L valor esper; ado, e} cual representa la brecha de este indicador.
i

43 OER3: Estado moderne ¥ gobemahilidad_.

Tablg 22: INDICADOR 3.1 - % de procesos de contratacion y. ad;udrcm:mn realizadas.

TG % e Procesos

QE 3. Consolidar la
Meritoeracia en  la
Carrera Piblica

| de Coniraticiones y 1 305%

t Adjudicaciones (2011

[ . :
[ realizaclas,

i
b
=
z
o
Z
o]

COMENTARIO ALERTAS TEMPRANO:

El indicador, porcentaje de procesog de contfataciones 'y adjidicacione$ realizadas, no presenta

i 12021 del iridicador de procesos de Contrataciones y Adjudicaciones tealizadas. se tomddel Baidmetro
de la Gobernabilidad; institucién que a la-fechano produce infarmacion del-afio 2021, sin embargo; el
anélisis-de datos de este indicador es atil porque permite conocer la eficiencia de las entidades para
gestionar:las contratacienes, En consecuencia. es necesario modificar el indicador,

Eninguna tendencia para su anafisis por falia de dafos estadisticos. El valor espérado 60% para el afig

ANALISIS: DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

E| analisis descriptivo de este indicador o se realiza porque no se cuenta con datos estadisticos del
valor ohtenide para el afia 2021.
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OF 3. Reducir la
Corrupcion

P

S T i
32 1Indicede
Percepeidn de la
Corrupeion

| % _
' e 1 62.50%
| 2012y ¢ 7

| (2012)

i

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRAN (j
El fidicador, indice de percepeion de la corrupéion, no presenta ningimia téndencia para su analisis por
falta de datos estadisticos, El valar esperado del indicador fndice de Percepcion de fa Corrupeion para
el aito 2021 es del 62.50%, sin embarge este indicador no cuenta con informacion estadistica que
evidencig el avance del valor obtenido, debido a que PROETICA ya na generd ddtos sobre esta materia;
asi mismuo, la data del indicador debe-sér reemplazado con informacion oficidl de ENAHO,

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE 1LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

El analisis descriptive de este indicador no se realiza porque 1o se cuenta con datos estadisticos del
valor obitenido para el afio 2021,

44 OER 4: Crecimiento-sosteniclo con alto empleo,

Tabla.24: INDICADOR N°4.1 - Porcentaje de propoicion del sector secundario (manufactura y
construccion en VAB)

.. @

. I ] .. .y . 4.1 ‘ . . .> .‘ = .. : - .
OER 4. Cr_emm;_e,ntoi oreentaje de proporeion |

. . idel sector  secundario o . T -
sostenido  con -alto% ) T ] 2030%. ] 21.38% ‘ 12.03% | 56.27%
smpleo ; {manufactura ¥ constraccion 1- | :

b el VAB) | | }

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

Es necesario que los tres niveles de gobierno. brinden atencion a Ja actividad industrial, considerando
que:se cuenta con varias potencialidades en su produccion agropecuaria y minera principalmente, ¢l
sector secundario representado por la manufactira ¥ construcciones, ha ido decreciendo en el
transcurso de los aﬁ.os_', pues d_esd:—.j-e.] aiio 2012 como afio base |'e‘.1'1é1'enc"ia1,_ que tuvo una pal'tit;:'ipacié'l‘l
del 16.65% en ¢l VAB, ha ido decreciendo en promedio el 0.5 1% anual hasta alcanzar el 12.03% én
el 2021 y-se proyecta similar tendencia decreciente:para los proximos: afios.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

Los Valores Obtenidos para el eje"rc-i'c_'i:o 2021, fue de 12.03% del Porceiitaje de proporeion del Sector
Secundarie {Manufaciura ¥ 'Co_hsml_c_cl'_(_'m en VAB) y nos muestra que no’ se-_' aleanzo la -meta
programada del 21.38%:; Por consiguiente. se téndria que trabajar un 9.35% mas en este indicador,
para alcanzar el valgr esperado, el cual répresenta la brecha de este indi'cador._

Asimiismo, nos muestra un.avance de los resuliados obtenidos en el 2020 del 56.27% en relacién a la
meta programada de 21.38%. También nos muestra que este indicador Ha pasado dei 14.28% (2016}
al 12.03% (2021), habieado disminuido su participacion en -2,25%.
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Tabla 25: INDICADOR 4.2 - Porcentaje de proporcion del sector secundario (manufactura y
construccion en PEA).

~ OER 4, 4.2 Porcentaje de

Crecn.mento ] propo::cnon del sector 14.36% 16.60% S/D S/D
sostenido con secundario (manufactura y , [
alto empleo construccion en PEA) . | ‘

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO: |
No ha sido posible realizar los comentarios al seguimiento del indicador Porcentaje de proporcion del |
sector secundario (manufactura v construccion en PEA). porque a la culminacion del seguimiento de |
los indicadores de los OER, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). no ha elaborado |
y/o publicado la estadistica sobre la PEA a nivel del sector manufactura y construccion a nivel de |
regiones, situacion que imposibilita realizar su andlisis correspondiente. J
ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS

| ESPERADOS:

_! No se ha podido realizar el andlisis correspondiente al indicador, por falta de datos estadisticos de la
PEA a nivel de region, puesto que el INEI no ha publicado esta informacion a la fecha.

Tabla 26: INDICADOR 4.3 - Productividad promedio PBI AGRO/PEA AGRO (USS).

OER 4. Crecimiento | 4.3 Productividad
sostenido con alto Promedio PBI
empleo agro/PEA Agro (USS) |

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:
En el afo 2021, el indicador Productividad Promedio PBI agro/PEA Agro (USS) muestra un avance

positive (90.55%%) a las actividades econémicas de agricultura, ganaderia, caza y silvicultura. quienes

1.465
USsS

I
|

4,560.30

ocupan el cuarto lugar en productividad promedio, por detras de otras actividades (primer lugar
(Extraccion de Petrdleo. Gas y Minerales) segundo lugar (otros servicios), tercer lugar (comercio)), en
consecuencia, pese a tener un porcentaje de avance significativo, es necesario impulsar la actividad |
agropecuaria del departamento. mejorando la produccién y productividad agraria. fomentando su |
transformacion para dotarle de mayor valor agregado a la produccion que tienen demanda en los :
mercados nacionales e internacionales.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

Enelafio 2021, la productividad Promedio PBI agro/PEA agro en dolares, en el departamento de Junin,
proyectd un valor esperado de 5,036 USS.. habiéndose obtenido oficialmente un valor de 4,560.30
USS, alcanzando un porcentaje de avance del 90.55%, siendo el resultado positivo respecto a lo
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| per indo de corte 2021.

H
H

Tabla 27: INDICADOR 4.4 - Evolucién exportaciones no tradicionales (% del total de
exportaciones).

4.4, Evolucion |
exportaciones no|  2.70%
tradicionales (% del!  (2013)
total de exportaciones).

OER 4. Creciimiento |.
sostenido  con  alto
emplea

10.40% 7.57% 732.79

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO: _

: Si bieii ¢l avance de las exportaciones notradicionales al afio 202 1. ha alcaizado un nivel significativo
ide' 72.79%; sin embargo, debenos alertar respecto a la necesidad de impulsar de la mejor manera el
fomento de las exportaciones no tradicionales; que implica prioritariamente las agro exportaciones que
concentrd cerca del 97%, destacando la cadena productiva exportadora de producios: tropicales,
principaimente el jéngibre. y en menor niedida el cacao, naranja y pifia.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE KL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

‘En el afio 2021, €l poreeniaje de fas exportaciones no tradicionales del departamenia de-Junin aleanzo |
i uit valor obtenido de 7.57%, frente al valor esperado de 10.40%, que denota unt avarnce de 72.79%:

Tabla 28: INDICADOR 4.5 - PBl.per capita (o preéios corrientes en US_S_ )

T e L L D T, R e R T b
b T " 1’% e S 1
5 4 i i i LT St b o
i o 3
: i

R it 2 i i K:’it "' i
‘QER enio { i ey 1
o _ 3,494.56 . e 474910 .
sostehido con alto { precios corriéntes g i > .r"() 13,027LiS% o I 36.46%
emplea. 1 U5%).. i | ‘ , ;
mmmmmm i i ...

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

En el afio 2021, el indicador PBI per cépita (& precios corrientes en U$S$), tuvo un desempefio inferior
(4,749.10 LiS$%) respecto a los-valores esperados (13,027US$), resultado que ubica por-debajo de la
meta valor esperado, con un- porcentaje de avance de 36.46%, aspecto que amerita una mayor
intervencion de los actores del territorio en la regidn Junin, quienés brinden especial atencion en la
dimensidn econodimica, '

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS,
ESPERADOS:
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En el afic 2021, el indicador PBI percapita ¢n el departamento de Jutin aleanzé un valor ebtenido de
4,749.10. USS, fiente al valor esperado de 13,027 USS, aspecto que denota un avance de 36.46%;
situacion que denota una brecha por cubrir de 8,277.9 US$%. y demuestra que no se logrd el objetivo :
| trazado en el periodoe de corte, correspondiente al afio 2021.

H
i

45 OER 5: Desarrollo.regional ¢ mfraestructura para ¢l desarrolio de la
competitividad territorial.

Tabla 29: INDICADOR 5.1: Indicador - indice de densidad del estado.

{OER 5. Derechos | 5.1 Indice de ck,nsud'ld1
Humanos y Dignidad ld’el-estado. |

0.667 | 0.709 i ND
i

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO: o

v El indicador, iindice de densidad del estado, no presenta ninguna tendencia. para str andlisis por
falta de datos estadisticos:

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS

ESPERADOS:

En este indicador no se ha logrado obtener un resultado para el aio 2021 sin embargo se puede hallar

el IDE ¢! cual esta determinada por las siguientes variables: '

- El porcentaje de menores de edad con partida de nacimiento

- El porcetitaje de mayores de edad ¢on Docuniento Nacienal de Identidad (DNI)

| - La tasa dé asistencia neta a la secundaria de jovenes de [2 a 16 aiios

- El nimero de médicos por cada 10 mil 11ab;ité1ntes

i - El porcentaje de viviendas con acceso a Jared deagua y desagiie (déntro y fuera de la vivienda)

~ Bl porcentgje de viviendas coir electricidad

Se reatizé la blsgueda de informacion -de las variables, sin embargo. solo sc ‘encontrd valores

actualizados hasta el afio 2020; teniendo la posibilidad de proyeetar estas. variables se optd por ne

hacerlo debido a los cambios socialesy econdmicos durante €l afio 2021, como:

- El porcentaje deavance de vacunacion, que generd el incremento de aforo en diversas instalaciones
wome restaurantes, transportes iliterprovinc fales. cines, casines, et¢

- Los programas de reactivacion econémica brindados por el estado peruano

- Bl efecto rebate en la econdmia peruand.

Tabla 30: INDICADOR 5.2 - Porcentaje de asfaltado de fa red vial’ departamental

| OLR 5 Desar“l o]lochlonaI c:E 52 2 %de asf-dllado T ] ' |
1nﬁdest|_ netura para la de la Red Vil [.63% | 1.1% 6.81% { 61.35% i

‘ competitividad tefritorial. | Depaitamental. E j i
| | ]
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COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO

El indicador % de asfaltado de la Red Vial Departamental, no ha logrado cumplir con el resultado
esperado para el afio 2021, logrando un avance del 61.35%, motivo por el cual se alerta respecto a la
necesidad de impulsar de mejor manera la ejecucion de los proyectos de mejoramiento de vias

departamentales en ejecucion por la Sede del Gobierno Regional, que no vienen ejecutando
normalmente (JU-103, JU-108).

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

El indicador % de asfaltado de la Red Vial Departamental en el departamento de Junin, para el afio
2021, no ha logrado cumplir con el resultado esperado de 11.1%, respecto al valor obtenido de 6.81%,
cuyo avance porcentual fue de 61.35 %, aspecto que denota una brecha importante por cubrir de 4.29%
para lograr el objetivo trazado al periodo de corte correspondiente al afio 2021.

Tabla 31: INDICADOR 5.3 - Produccion de energia eléctrica.

OER 5. Desarrollo
Regional e infraestructura | 5.3 Produccion  de

M s 2630 GW 6352 GW 3135 GW |49.35%
para la competitividad | energia eléctrica.

N, | territorial.
fe \B L

ok }I{ COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO
/| Enel periodo 2021, el indicador Produccidn de energia eléctrica en el departamento de Junin, tuvo un
desempefio inferior (3135 GW) respecto a los valores esperados (6352 GW), resultado que ubica por
debajo de la meta, con un porcentaje de avance de 49.35%. aspecto que amerita la intervencion de los
niveles de gobierno nacional y regional, quienes deberan brindar especial atencion a la actividad
Productiva de energia eléctrica en el territorio.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

Para el afo 2021, el valor programado y valor obtenido del indicador produccion de energia eléctrica
fue de 6352 GW y 3135 GW respectivamente, con un porcentaje de avance de 49.35%, siendo este
resultado inferior a la meta programada, situacion que evidencia una brecha por cubrir de 3.217GW,
aspecto que conlleva a concluir que no se logro el objetivo trazado al ano de corte 2021.

Tabla 32: INDICADOR 5.4 - Porcentaje de locales publicos en buen estado
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QER 5. Desarrollo regional e;:-_S..é_L Porcentaje 'dei 1 2
infraestructura  para la! locales pilblicos en i 2120% | 23.90% | N/D N/D
competitividad tertitorial, g buen estado. 3 | 1

[

. |
COMENTARIOS A L‘ERT;_’LS TEMPRANO:
No ha sido-posible realizar los. comentarios sobre las alertas temipranas del indicador Porcentaje de

locales: pliblicos en buen-estado, debido a el Ministerio de educacion a través de la Unidad de
Estadistica Educativa -~ ESCALE, no ha publicado los valores obtenidos del indicador antes
‘mencionado a la culminacion del seguimiento de los indicadores de los OER, situacion que nnpuubtllta
realizat su analisis cortespondiente y dar oportunamente las alarmas..

ANALISIS DESCRIPTIVO:-SOBRE EL.CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

‘No se ha pedido realizar ¢l analisis correspondiente al indicador; por falta de dafos estadisticos del
porcentaje de locales piiblicos en buen estado a nivel de regional, puesto que la-entidad responsable no
Ia publicado ésta informacion a la fecha,

4.6 OER 6; Recursos naturales y medio-ambiente sastenible

Tabla 33: INDICADOR 6.1 - Incremento del numero de zonas de agro diversidad,

apim*echamu.nto 6.1 Incremento dcl

W6. Valoracion y | T
.5051;‘:111!3_1;: dL_' los RR.NN. ['nimero de zonas de.| S/ | 4 | ND | ND

/| Biodiversidad y Ecosistemas i agro- diversidad ! ‘ i i

| i 1

. .
COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

El indicador, Incremento del nimero de zonas de agrt}-.d'i\-’e_rsidad._ ne presenta ninguna tendeneia para
su analisis por falta de-datos estadisticos. Se recomienda la consolidacién de informacion de-los datoes
estadisticos de los sectores pablicos v privados involucrados en ¢l campo de la agro biodiversidad,
para un mejor seguifiento, implementagion 'y evaluacion, que contribuyan al mejoramienta de los
i valores obtenidos. '

"ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL. CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:
No s¢ cuentd con [nforthacion de los datos estadistico en este indicador, El afio 2021 con Resolucién
Ministerial N° 0356-2021-MIDAGRI, se reconace la Zona. de Agrobiodiversidad denominada
“Pariahuanca” ubicada en el distrito de Paridhuanca, provincia de Huancayo, departamento de Junin
(ZAD reportado el afio 2819).

Tablo 34: INDICADOR 6.2 - % de valoracion de prmc:pafes espeaes proteg;das.




- — : R i S
o1 I V.a]cimumi b d} L (6.2) % de valoracion | —‘
aprovechamiento sostenible de | - : .

" ) | de principales especies S/ 2.80% N/D N/D
los RR.NN, Biodiversidad y | & PoiP P ’

- rotegidas !
Ecosistemas P g |

|
|
i[,
l

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

El indicador, % de valoracion de principales especies protegidas, no presenta ninguna tendencia para
su analisis por falta de datos estadisticos. Por lo que se recomienda la consolidacion de informacion
de los datos estadisticos de los sectores publicos y privados, para un mejor seguimiento,
implementacion y evaluacion de dicho indicador. Ademas se recomienda el fortalecer el desarrollo
de actividades que contribuyan al mejoramiento de valores obtenidos.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

Los avances en el Lago de Junin y la implementacion del Plan que se viene elaborando desde el aio
2021 con el fortalecimiento de capacidades: Suscripcion del Convenio Interinstitucional con la
Asociacion Andinus con el objetivo de monitoreo del comportamiento de flora y fauna del ACR-
Huaytapallana; contribuyen al valor obtenido.

Tabla 35: INDICADOR 6.3 - % de grado de afectacion de dreas naturales protegidas.

6.1 Valoracion /
. Y163 % de Grado de
aprovechamiento sostenible |

| afectacion de Areas S/
de los RR.NN, Biodiversidad | & o rocion de  Areds

= 4 | Naturales Protegidas
y Ecosistemas |

6.46 %

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:
El indicador, % de Grado de afectacion de Areas Naturales Protegidas, no presenta ninguna tendencia
para su analisis por falta de datos estadisticos. Se recomienda la consolidacion de informacion de los
datos estadisticos de los sectores puablicos y privados involucrados en el campo de los RR.INN,

ecosistemas y agro biodiversidad, para un mejor seguimiento. implementacién y evaluacion, que

contribuyan al mejoramiento de los valores obtenidos.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

Se ha Identificado y avanzado la formulacion de una nueva Area de Conservacion Regional con
aprobacion del "Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Regional de
Junin y Yunkawasi", para promover y ejecutar acciones conjuntas de mutuo interés: Creacion del
Area de Conservacion Regional de los Ecosistemas de la Cordillera de San Cristdbal: Fortalecimiento
mutuo de Capacidades y transferencia de informacion: el Plan de Plantaciones forestales en el ACRH
con la participacion activa de las CC para la instalacion de plantaciones forestales logrando forestar

y reforestar 195.31 Ha.
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Tabla 36: INDICADOR 6.4 - % de superficie total deforestada.

. E1 f 101‘222:%& di bA % de
aprovecnamiento s0s C - _ _

5 total | 16.53% | 15.49% | 2.69% | 575.84%
los RR.NN, Biodiversidad y | o beriiete 10w ! ? ¥

: deforestada ‘|
Ecosistemas I

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

El indicador, % de superficie total deforestada, presenta una tendencia decreciente, logrando la
eficiencia del avance del indicador a mas del 100%. Se recomienda fortalecer las estrategias a fin de
evitar areas deforestadas. Fuente: SERFOR.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

SERFOR - MIDAGRI, a través de la Unidad de Monitoreo, informa la perdida de bosques de 2.69%,
para el afo 2021, una diferencia muy alta y satisfactoria en comparacion al valor esperado que era
15.49%: por consiguiente, el avance porcentual al 2021 de este indicador es 575.84%. una cifra
alentadora con respecto a la deforestacion de los bosques. Para el afio 2021 se reportan 1,145,57 Ha.
de superficie deforestada. Contribuyen a los avances la Zonificacion Forestal (RDE N° D000121 — |
2021 — MIDAGRI-SERFOR): el estudio de identificacion de ecosistemas fragiles del departamento
de Junin (15 ecosistemas fragiles): el estudio del mapa CUM para las provincias de Chanchamayo y
Satipo con una extension de 81 200.763 Ha.

Tabla 37: INDICADOR 6.5 - %: % de cuencas hidrogrdficas, priorizando cabeceras, con planes
de gestion integrada en implementacion.

6.5 % de cuencas hidrograficas,
priorizando cabeceras. con
planes de gestion integrada en '
implementacion.

6.2 Gestion Integral
de las  Cuencas
Hidrograficas

S/l N/D ND N/D

COMENTARIOS ALERTAS TEMPRANO:

El indicador, % de cuencas hidrograficas, priorizando cabeceras, con planes de gestion integrada en
implementacion, no presenta ninguna tendencia para su andlisis por falta de datos estadisticos. Se
recomienda la consolidacion de informacion de los datos estadisticos de los sectores publicos y
privados involucrados en el campo de las cuencas Hidrograficas, RR.NN, ecosistemas, para un mejor
seguimiento. implementacion y evaluacion. que contribuyan al mejoramiento de los valores
obtenidos.
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ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EI. CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS:

El resultado de este indicador es no determinado. El Proceso de formulacion del Plan-de Gestién de
Recursos Hidricos de la Cuenca interregiona) Mantaro y Jas diferentes acciones (Planes, proyectos.
estudios); la Articulacién de la Politica Ambiental Nacional v Regional Junin a través de la CAR y
CAM; la identificacion de 01 MERESE en la Cuenca del Mantaro-(Yauli— La Oroya): el PLANEFA
2022; ‘inventario regional de pases de: efecto iivernadero IRGEI — 2016 fortalecimiento de
capacidades gestion --.'inte.gral del cambio ¢limatico v Contribociones Nacionalmenie Determinadas
NDC; ei Plan de Orden amiento Territorial (en formulacion), difusion de la ZEE; han determinado sus’
avances.

47



CONCLUSIONES

Es preciso observar que a calisa de la pandemia del COVID-19, no se logrd procesar
ciertos indicadores sociales quénos permiten‘tener urpancrama general para la toma
de decisiones; tal es caso delindicador 2.1 Porcentaje de nifios (as) que-aprobaron cl
exaien dé compresion lectora (ritvel 2) y 2.2 Porcentaje de nifios(as) que aprobaron
el examen de fazonamiento matematico (nivel 2}, los cudles no se desartollaron
normalimente.

Asimismao, debido a la pandemia también se observa el incremento del indicador 1.4
Porcentaje de fa Incidencia de la pobrezay 1.3 Porcentaje de Ia Incidencia cn pobreza
extremna. '

En el caso del indicador 2.5: Porcentaje de hogares con deeeso & internet. como
sugerencia de la Direccién Regional de Vivienda Construceian y Saneaniiento, v 'a
consecuencia de la Pandemia, ha cobrado mayor-relevancia por lo que:se debe préstar
mayor atencion a-este indicador ya.que inicialmente esta institucion no procesaba esta.
informacidn,

Los indicadores: % de Procesos de Contrataciones y Adjndicaciones realizadas e
Indice dé Percepcién de la Corrupeian no han sido’ posible. evaluarlos por io.contai
con la informacion estadistica. _ '

Los organismos que han genérado informacion estadistica, cuyo dato han servido
como linea de base de los indicadores mencionados, va no han contingado,
produciendo dicha informacion,

Como un dato referente del comportamienito del indicador iridice dé Percepcidn de la

Corriipcion, se ha considerado. informacion correspondiente al aiio 2020, publicado

por Ja Defensoria del Pueblo, donde indica que los ciudadanos del Dépaitamento de
Junin en un 67% fienen la pereepcidn que existe corcupeidn en las instituciones
piiblicas del-departamento. o

L.os indicadores del OER 4, pdra el afin 2021, obtuvieron resultados por debajo de los
valores esperados, lo que demuiestra que no se esta logrando los objetivos trazados.
Aspectos. qué amerttan ‘atencion especial y una iitervencidon dportund de los tres:
niveles de goblerno y otros actores del territorio en materia econdmica, que permitan
dinamizar'y desarrollar el eje econdémico.

En el 2021,_.151 proyeceion del sector agropiecnario se fue al alza, de 2,0%.a 2,8%. La
revision obedece a mayores vollimenes. de agro exportaciones de paltas; y café.
Mientras queé en el afio 2021, tanto el comercio éxterior de bicries del Pert tuvo un
desempefio excepeional, pese a la continuidad de la crisis- sanitaria, -asi como las
exportaciones de bienes ¥ servicios revelaron ¢l histdrico mas alto; sin embargg, 4
nivel del departamento de Junin la situacion fue contratia, mostrando i
comportamiento decreciente. en comparacion con el periode anterior {US$ 314
millones menos) como efecto de la menor demanda d‘e;_prjod_u'cms no tradicionales
(LiS§ 14 millones menos), principalmente de jengibre o kion (US$ 23 millones
menos); no-obstante se observd un‘incremento.en cacap v derivados (US$ 3 miliones
més); naranjas (US$ 3 miltones mas} y piia (LSS 2 millén mas),

Del mismo modo. en el OER. 5. los indicadores del QFER 4, para el afio 2021,
ebtuvieron resultados por debajo delos valores esperados, lo que-demuestra que no se.
logrd los objetivos trazados.

Con respecto al sector vial, no se ha logrado cumplir las metas programadas del
indicador, se ha revelado una brecha impoftante de 4.27%; al 2021, debido a la crisis:
sanitaria ante el brote de la COVID-19, las inversiones dél Estado se concentearon
mayormente en el sector salud; la reactivacion economica, recuperacion de) cmpleo'y
el aumento del ingreso de las familias asi convo proyectos de mejoramiento 'de vias

48.



VI

518
5.19.

departamentales en ejecucion por la Sede de) Gobiemo Regional, no se vienen

gjecutando. narmalmenté (JU-103. JU-108). Y el indicador presénta debilidades.
considerando que su valor-es obtenido.del volumen fisico de kildmetros aslaltados y
él valor total dela red vial departamental. ademas de las variaciones que’se generan
principalmiente por reclasificaciones de-vias, inclusion de nuevos tramos y otros que
modifican la longitud y caracteristicas.de la red vial del departamento.
Finalmente..en el dmbito de las politicas energéticas no nos permiten generar energia
electrica con reeursos renovables con gran fuerza como lo- hacen dtros paises
desarrollados: asimismo, menciosar que no. se ha logrado: fartalecer la matriz
energética con lainclusién dé recursos energéticos renovables por falta de hormativa
en a-generacion distribuida nos limita a la inyeceion de energia eléetrica a la matriz
energética nacional y asi reducii Jas bréchas presentes.

La reducecion ‘presupuestal ef ‘entidades piiblicas v privadas, ha pefjudicado el
cumplimiento de metas programadas, para el logre de los objetivos-y resultados del
PDRC.

La mayoriz de los indicadores. en el seguimiento reporta informacion no
determinuada.

Con réspecto al profesional especializado para desarrollar estudios. sobre especies
protegidas y zonas de agro biodiversidad. son escasos y sus presentan honorarios muy
altos. '

Se rescindio la contrataeion-de personal técnico parael desarrollo de metas, las cuales
inciden en la gestién de la conservacion de los ecosistemas, v la biadiversidad;

Ei % de'superficie total deforestada, ¢l SERFOR -MIDAGRI, a través de la Unidad,
de Monitoreo, proporeiona el siguiente resultade sobre la pérdida de bosque con
2.69%:

El avance de metas e indicadores, son significativos hacia el logre de los resultados:
Las hetramientas informaticas como ZOOM: MEET, y otras, permitieron ejecutar las
metas programadas en forma eficiente y eficaz. ' _

La pandemia- COVID 19, ha generado dilaciones en las actividades réalizadas.,

RECOMENDACIONES.

6.1

6.2

6.4

6.5

Se recomienda actualizar el Plan de Desarrolio- Regional Concertado con indicadores
que reflejen la realidad del nuestro departamenta.

Modificar o incorporar nuevos il_]d'i'c_a__dor:es- que retlejen ¢l comportamiento de la
calidad del servicio de las instituciones publicas. del Departamento de Junin frenfe a'la
demanda de los ciudadanos. _
Para la modificacion, seguimiento v evaluacion del Plan de Desarrollo '.Rﬁe__giun_ei'l
Coneertado, se debe propiciar fa activa paiticipacion. de las institucioneés piiblicas y
privadas del Departamento de Junin.

El esfuerzo del Estade debe dirigirse a tecuificar la produceion agricola, tanto con
maquinarias agricolas, manejo de suelos y el uso de insumos orgénicos en la
preparacidn-de suelos, para logra producciones de ¢aliddad para su procésamiento v
exportacion. ' _ '
El estado debe apoyar a lag empresas agropbcuari'as para ingresar & la actividad
manufacturcra, con la instalacion de plantas de procesamiento de productos
potenciales, como el café cacao, jengibre, citricoswy otros, locual generara mayer valor
agregado v empleo: previamente, se debe dirigir su esfuerzo al apovo en la teenificar
la produceion agricola; tanto con. maguinarias agricolas, manejo de suelos y &l uso de
insumos -orgénicos en la preparacion de suelos, para lograr producciones.de calidad.
para si procesz_im'iento')-'-(:‘Xportaczié'm.
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

613

6.14

615

Se reconiienda, inayor apoyo para ¢l fomento.de fa transformacién de nuestra materia
prima agraria, dotdndole de mayor valor agregade. para ¢l mercado nacional ¢
internacional.

Con el‘propdsito de cevertir el compertamientoidecreciente de las exportaciones de

departamento de Junin presentado:en el afic 2021, se hace necesario impulsar de mejor
forma la-implementacién de las acciones especificas previstas en el Plan Estratégico:
Regional de Exportaciones ~ PERX JUNIN 20235, ¢l mismo que prioriza 04 cadenas

productivas exportadoras, relacionadas-con productos andinos, productos itopicales.

textil confecciones, v acuicola, cuyas acciones se ehcuentran desagregadas en (4
pilares, vinculados can ld internacionalizacion de la empresa v diversificacion de
mercados; oferta expartable diversificada. v sostenible: facilitacion del comergio-
exterior v eficiencid de la cadenia [ogistica internacional: y Generdclon de capacidades.
para la interpacionalizacion y consolidacion de una cultura exportadora, en la
perspectiva de contribuir al cierre de brechas de competitividad exportadora que
enfrenta el departamento, con la activa participacién del Gobierno Regional, el sector-
privado y académico.

Es importante contratar directivos, servidores v funcionarios piblicos en puestos clave
mediante mecanismos gué conlempla 14 Ley Servir para dinamizar la buena funcién
de:las instituciones del estado.

Se recomienda plantear politicas de estado que garanticen las inversiones eXtranjerds:
en niestro pais. '
Asignaciones presupuestarias a fin.de dar complinviento con la ejecucidn de los
proyectos de mejoramiento de infraestructura vial departamental v mantenimiento
periodico de las vias dsfaltadas.

Fomentar la diversificacion de la matriz energética, constituyendo un-avance hacia
una politica de seguridad energética y de proteccion del medio ambignte.

Priorizar los proyectos de factibilidad que generan energia elécrica que hacen uso de
energias renovables en la region, '

Impulsar el uso del gas-natural en.la region para la generacion de--energ’ia: y miltigacion
del uso elécirico comercial e industrial.

Reforzar 4y capacitaciones téenicas al personal de las entidades pliblicas y privadas.

-en el marco dela pandemia mundial COVID 19, pdra un teabajo mds eficiente,

Se recemienda gestionar mayor presupuestoc para el componente ambiental, para
entidades ptiblicas y privadas para curiiplir con los objetivos y metas programadas para

-el desarrollo sostenible.
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