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Sarapura
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Economista
Ing. Industrias
Alimentarias
b/Economia
Ing. Industrial
Economista
Economista

b/Economia

b/Economia

Sub Gerencia de Cooperacién Técnicay
Planeamiento

Sub Gerencia de Cooperacién Técnicay
Planeamiento

Sub Gerencia de Cooperacién Técnicay
Planeamiento

Sub Gerencia de Cooperacién Técnicay
Planeamiento

Sub Gerencia de Cooperacién Técnicay
Planeamiento

Sub Gerencia de Cooperacién Técnicay
Planeamiento

Sub Gerencia de Cooperacién Técnicay
Planeamiento

Sub Gerencia de Cooperacién Técnicay
Planeamiento

Dimension Institucional

Secretaria Ejecutiva

Técnico en
Secretariado

Ing. Agrénomo
Abogada

Lic. en
Administracion de
Empresas

Lic. en
Administracion de
Empresas

Contadora Publica
Colegiala

Contadora Publica
Colegiala

Lic. en
Administracién
Contador Publico
Colegiado
Economista

Arquitecto

Oficina Regional de Control Institucional
Secretaria General

Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion

Sub Gerencia de Inversion Publica

Oficina Regional de Asesoria Juridica

Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacion

Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacion

Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacion

Direccidn Regional de Administracion y
Finanzas/Sub Direccidon de Administracidon
Financiera

Sub Direccién de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Desarrollo Chanchamayo

Sub Gerencia de Desarrollo Junin
Sub Gerencia de Desarrollo Yauli

Dimension Social

Economista

Gerencia Regional de Desarrollo Social
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Fernando Arturo Churampi
Solérzano

FORMACION
Economista

Licenciada en
Educacion

Economista

Contadora Publica
Colegiada
Téc. en Contabilidad

Ingeniera de
Sistemas y
Computacion
Contador Publico
Colegiado
Contador Publico

Lic. en
Administracién de
Empresas
Docente en
Matemiticas
Docente en Nivel
Secundario

Bach. en
Administracion y
Sistemas
Contadora Publica
Colegiada

Lic. en
Administracion de
Empresas

Bach. en Ingenieria

Economista
Docente

Bach. en
Administracion y
Sistemas
Lic. Adm.

Lic. Adm.
Contador Publico
Contadora
Contadora

Tec. Administracion

Contador

Lic. Administracién
Lic. Adm.

Lic. Adm.
Contadora
Economista

UNIDAD ORGANICA

Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de
Oportunidades

Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo

Direccién Regional de Salud Junin

Direccion Regional de Educacién

Direccidn Regional de Vivienda, Construccién y
Saneamiento

Direccién Regional de Archivo Junin

UGEL Tarma

UGEL Chanchamayo
UGEL Satipo

UGEL Huancayo
UGEL Chupaca

UGEL Concepcidn

UGEL Jauja

UGEL Junin

UGEL Rio Tambo
UGEL Yauli — La Oroya
UGEL Pichanaki

UGEL Pangoa

Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico
"Daniel A. Carrién"

Regidén Junin Salud Tarma

Red De Salud Junin

Unidad Ejecutora Salud Chupaca

Red De Salud San Martin De Pangoa

HRDMI EI Carmen

HRDMI El Carmen

Red De Salud Valle Del Mantaro
Red De Salud Satipo

Red De Salud Satipo

Red De Salud Jauja

Red De Salud Jauja
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NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION

UNIDAD ORGANICA

Dimension Econdmica

Lizeth Cintya Saravia Cristobal
Comunicacidn

Julie Geraldine Ordaya Espinoza Lic. en
Administracion de
Empresas

Sara Maritza Valentin Baldedn Contadora Publica
Colegiada

Rodolfo Teofanes Flores Alvino  Economista

Elsa Marleni Hidalgo Olivera Ing. de Sistemas

Javier Jaime Egas Sdenz Contador Publico

Colegiado

Angela del Pilar Camarena Balbin Contador Publica
Colegiado

Roby Fransisco Buendia Camargo Ingeniero Forestal

Giannina Jenifer Ledn torres Lic. en
Administracién

Marild Navarro Rodriguez Economista

José Juan Yauri Cérdova Economista

Maria Cecilia Sanchez de Economista

Vasquez

Lic. en Ciencias de la

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Sub Gerencia de Promocion de Inversiones

Direccién Regional de Comercio Exterior y
Turismo

Direccién Regional de Comercio Exterior y
Turismo

Direccién Regional de la Produccién
Direccién Regional de Agricultura

Direccion Regional de Agricultura

Direccidn Regional de Energia y Minas
Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones

Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones

Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones

Dimension Ambiental

Maria Luisa Mendoza Falconi Ingeniera Quimica

Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio
Ambiente

Adolfo Arturo Priale Guerra Economista Sub Gerencia de Defensa Civil
Infraestructura
Rosario Vanessa Ramos Macetas Lic. en Gerencia Regional de Infraestructura
Administracién de
Empresas
Cano Toribio Lorena Elisa b/Economista Sub Gerencia de Estudios
Ever Rodolfo Miguel Vasquez Economista Sub Gerencia de Obras
Graciela Rico Uchuypoma Economista Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de

Obras

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 — Gobierno Regional Junin

Pagina 6



mw Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
J,’"_’” Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

J Trabaands con la fuersa del pucblo!

CONTENIDO

PRESENTACION ..ottt ittt sttt sttt bttt s s as bt s s sesans
INTRODUGCCION ...ttt sttt ettt a et s s sesans
l.  DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL.....coovervrreerereeererereeseeee e,
Il MISION DE LA INSTITUCION ....coouvriieieciereieeeeiete e teeeeeeae e
. OBIJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL .....ocvvervrreerereeeresenaeseeeesesesaesneen.
IV.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES .....vveevreeerereceeieeeeeieseeiesnans
V. RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ....coveevvrereerreeieseeeeteseae s sesesae s,
VI ANEXOS oottt a ettt sae s sae s st sanae s s s senens
1. ANEXO N2 B — 01 MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES........ccoovveverrnnee.

2. ANEXO N2 B — 01 MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES........cccoevueverrrnnn.

3. ANEXO: A—06 FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEL.........cccocevve...

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 — Gobierno Regional Junin Pagina 7



nﬂw Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
I’"”_’" Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

 Teabaganda con la fucssa del puctlo!

PRESENTACION

El Gobierno Regional de Junin en concordancia con la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica y en cumplimiento a la Guia para el Planeamiento
Institucional aprobada por la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 00033-
2017-CEPLAN/PCD y modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N2 062-2017, 0053-2018 y 00016-2019/CEPLAN/PCD y a la Guia para el
seguimiento y evaluacidon de politicas nacionales y planes del SINAPLAN aprobado
mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N2 00015-2021/CEPLAN/PCD,
ha elaborado el Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025, de acuerdo a los principios
de participacion concertaciéon de eficiencia y eficacia que establece el sistema del
Planeamiento estratégico — SINAPLAN, y para contar con el documento de orientacién
de la gestion publica institucional de la entidad para el logro de resultados en la
poblaciéon a la cual sirve con sus funciones sustantivas para satisfacer sus necesidades
dotandoles bienes y servicios o productos estratégicos para mejorar su calidad de vida
y contribuir en alcanzar el bienestar. Instrumento estratégico que sirve como base para
el seguimiento y evaluacién de resultados que permita la mejora continua y para la toma

de decisiones por parte de los funcionarios.
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INTRODUCCION

El Gobierno Regional — Junin a través de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial - Sub Gerencia de Cooperacidon Técnica y
Planeamiento, aplicando los lineamientos técnicos de nuestro ente rector CEPLAN,
tomando como referencia las metas que establecen en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional — PEDN (Plan Bicentenario), el PDRC Junin al 2050, los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales — PESEM, los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, las
politicas del Gobierno Nacional y Regional y de acuerdo a la Guia para el Planeamiento
Institucional aprobado mediante Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD presenta el Plan Estratégico Institucional 2021 -
2025 elaborado desarrollados en el marco del Proceso de planeamiento estratégico -
Fase lll: Politicas y Planes; en cuya estructura considera elementos estratégicos para
contribuir en la solucién de los problemas mads sentidos de la poblacién a la que atiende
con sus funciones sustantivas dotandoles con bienes y servicios estratégicos (productos)
dentro la jurisdiccidn del Departamento de Junin;

Las funciones sustantivas que ejercen los Gobiernos Regionales se desarrollan a través
de las funciones especificas implementadas en base a las politicas regionales, politicas
nacionales que establece la Ley Orgdnica de Gobierno Regionales y el Reglamento de

Organizacidn y Funciones y son los siguientes:

e Funciones en materia de educacién, cultura, ciencia, tecnologia, deporte vy
recreacion.

e Funciones en materia de trabajo, promocion del empleo y la pequefia vy
microempresa

e Funciones en materia de salud

e Funciones en materia de poblaciéon

e Funciones en materia agraria

e Funciones en materia pesquera

e Funciones en materia ambiental y de ordenamiento territorial

e Funciones en materia de industria
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e Funciones en materia de comercio

e Funciones en materia de transportes

e Funciones en materia de telecomunicaciones

e Funciones en materia de vivienda y saneamiento

e Funciones en materia de energia, minas e hidrocarburos

e Funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades

e Funciones en materia de Defensa Civil

e Funciones en materia de administracién y adjudicacién de terrenos de propiedad
del Estado.

e Funciones en materia de turismo

e Funciones en materia de artesania

El presente documento contiene informacidn precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan; asi tenemos que en la declaracién de politica institucional y los
lineamientos de politica orienta el contenido del presente plany a las diversas unidades
organicas las disposiciones de gobierno que tienen que tener presente de acuerdo a las
funciones sustantivas y administrativas; la misidon que es la razén de ser de la entidad
actualizada en forma participativa y concertada, los OEl desarrollados para cada uno de
las funcidn sustantivas que identifica a su propia poblacidn que sirve; AEl que presenta
los productos o bienes o servicios que entrega a la poblacidn que sirve la entidad por
cada OEl; una ruta estratégica cuyo orden de prelacién determinada por la comision de
Planeamiento Estratégico Institucional del Gobierno Regional Junin y para cuya

consistencia, integracion y sustento se presenta los siguientes anexos:

e Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)
e Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

e Ficha técnica del indicador OEI/AEI (Anexo A-6)
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Contribuir el desarrollo sostenible e integral; ejecutando la inversidn publica,
promoviendo la inversion privada y empleo, implementando acciones para
el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus

habitantes.

Asimismo, tiene la tarea de organizar y conducir la gestion publica regional
de acuerdo con sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el

marco de las politicas nacionales y sectoriales.

Asegurar la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de
desarrollo econdmico, social, poblacional, cultural, ambiental e institucional,
a través de planes, programas y proyectos orientados a generar condiciones
gue permitan el crecimiento econémico armonizado con la dindmica
demografica, el desarrollo social equitativo, la conservacién de los recursos

naturales y el ambiente en el territorio regional.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

e Reconocimiento de los derechos fundamentales de las personas.
e Focalizacién e inclusion social de la poblacién vulnerable.

e Educacidn de calidad en EBR, Educacién Superior no universitaria y

técnico - productiva.
e Acceso a la salud de calidad, gratuita y oportuna.
e Saneamiento bdsico integral a nivel regional.
e Modernizacion en la gestion publica regional.
e Fortalecimiento de la seguridad ciudadanay

e |ucha frontal contra la corrupcion.
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Promover la participacion ciudadana en la gestién publica para

fortalecer la democracia y la gobernabilidad regional.
Impulsar el proceso de descentralizacidén y regionalizacion.

Promover el empleo a través de la generacién del valor agregado,
incrementando la produccién y productividad, utilizando los avances

de la ciencia y tecnologia con enfoque de sostenibilidad.
Promover las exportaciones de los productos no tradicionales
Impulsar el turismo regional de calidad y sostenible.

Fomento de la diversificacion productiva, exportaciones y desarrollo

de las PYMES.

Ordenamiento territorial, con enfoque de corredores econémicos,

cuencas hidrogréficas y ciudades intermedias.

Infraestructura de servicios basicos (educacién, salud y saneamiento)
y de Apoyo a la produccidon (vias de comunicacidén, energia e

irrigacion) de calidad.

Conservacién, aprovechamiento y manejo sostenible de los

Ecosistemas con enfoque de cambio climatico.

Gestidn y aseguramiento de la calidad ambiental (aire, agua y suelo).
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II.  MISION DE LA INSTITUCION

Promover y Conducir el
Desarrollo Integral y
Sostenible de la Region Junin;
con una Gestion
Transparente, con

competitividad, con Enfoque
de Cambio Climatico y
Gestion de Riesgos, Derechos
e Igualdad de Oportunidad
en el Marco de la
Modernizacion del Estado.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI/ AEI Linea de base  Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
Nom.bre G Método de calculo Fuente de datos responsable
Indicador
Descripcion del
indicador
Porcentaje de
estudiantes de 4° | % = (estudiantes del 4° grado
9 | grado de primaria | de primaria de EBR con nivel
g de instituciones | satisfactorio en comprensién GRDS-DRE
- educativas lectora) / (total de 2018 | 38.10% | 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% | 50.00% ECE-MINEDU - INEI JUNIN
& | publicas con nivel | estudiantes del 4° grado de
Z | satisfactorioen | primaria de educacion bésica
comprension regular) x 100
lectora
Porcentaje de % = (estudiantes del 4° grado
INCREMENTAR LOS « | estudiantes de 4° | de primaria de EBR con nivel
NIVELES DE CALIDAD | 2 | grado de primaria | satisfactorio en mateméticas)
- w . . . . o
d tit total de estudiantes del 4 -
S | EDUCATIVAY EQUIDAD | O | de instituciones | /(total de estudiantes del 4° | ;) | 3¢ 500, | 39 5056 | 41.50% | 43.00% | 45.00% | 47.00% |  ECE-MINEDU - INEI GRDS-DRE
& | ENLOSESTUDIANTES | © educativas grado de primaria de JUNIN
a . . s
DEL DEPARTAMENTO | 2 publicas con nivel | educacién basica regular) x
JUNIN satisfactorio en 100
matematica
Porcentaje % = (estudiantes del 2° grado
estudiantes de 2° de secundaria de EBR con
p=] grado de nivel satisfactorio en
= | secundariacon | comprension lectora) / (total
S | nivel satisfactorio | - de estudiantes del 2 grado | 5018 | 17.40% | 19.00% | 21.50% | 23.50% | 25.00% | 27%.00 |  ECE-MINEDU - INEI Grjz?\;:DNRE
S | encomprensién | de secundaria de educacion
a -
z lectora. basica regular) x 100
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
N | ) .
om.bre de Método de calculo Fuente de datos responsable
Indicador
Descripcion del
indicador
Porcentaje de % = (estudiantes del 2° grado
g estudiantes de 2° de secundaria de EBR con
= grado de nivel satisfactorio en
Q | secundaria con matematica) / (total de | 2018 | 19.60% | 21.00% | 23.00% | 25.00% | 27.00% | 29.00% |  ECE-MINEDU - INEI GRDS-DRE
g nivel satisfactorio | estudiantes del 2° grado de JUNIN
Z | enmatemdtica. secundaria de educacion
basica regular) x 100
~ Porcentaje de % = (N2 de usuarios . de fich
MEJORAR LA CALIDAD | 2 usuarios satisfechos en la atencién de .dReg.lslt,ro. € |fc .a q
g_ DE ATENCION DE SALUD 8 satisfechos en la | consulta externa / N2 total de 2016 | 48.39 - ’0 0 29 . epi edrf"‘? oglc.a-fo |(:|r’1a' € DGIEII:E)SA
g EN LA POBLACION DEL | & atencion de usuarios atendidos en 016 | 48.3% | 50.7% 52% 53% 54% 55% esta |st|c;? |r1 ormatica JUNISN
i 8 | consulta externa consulta externa) x 100 y Oticina
DEPARTAMENTO JUNIN Z ) epidemiologia/DIRESAJ
e | Porcentaje de %; (meero de c_e.ntrc: Diagnéstico sobre el
D oblados con servicios de imi
g | centros poblados | - table) / (n total Abazteumle'nt: - Aglua ! GRDS-DRVCS
. agua potable) / (niumero tota aneamiento en e -
] 201 .459 279 .36% | 62.379 .389 759 .
a con serwctlolzlde de centros poblados en el 018 | 47.45% | 57.27% | 59.36% | 62.37% | 65.38% | 69.75% 4mbito RURAL-DATASS, JUNIN
MEJORAR LA = agua potable departamento) *100. Encuesta Demografica de
- COBERTURA DE LOS - Salud y familia
g SERVICIOS BASICOS ¥ . % = (Nimero de familia del
o HABITACIONALES DELA o Porcentaje de departamento de Junin que
POBLACION DEL 1 =z familias que no no tiene vivienda/nimero Ministerio de Viviend
DEPARTAMENTO JUNIN | & inisterio de Vivienda,
Q| cuentancon total de familias del 2018 | 13.42% | 14.07% | 13.40% | 13.02% | 12.37% | 12.12% Construccién y GRDS-DRVCS
© | vivienda propia . S iento- INEI JUNIN
a departamento de Junin) aneamiento
2
= x100.
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| Pealiagand con la fucssa def pucblo!

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
N;Z::;Z:fl Método de calculo Fuente de datos responsable
Descripcion del
indicador
Numero de
personas
PROMOVER EL vulnerables del N°= Sumatoria de personas
DESARROLLO SOCIAL E g departamento vulnerables del
S IGUALDAD DE g Junin que departamento Junin que Informes Administrativos GRDS-
= | OPORTUNIDADES DE LA | 5 recibieron L o 2020 | 360 395 430 465 500 535 SGDSIO
o POBLACION g servicios para recibieron servicios para. de la SGDSIO JUNIN
VULNERABLEDEL | 2 | promoverel | Promover el desarrolio social
DEPARTAMENTO JUNIN desarrollo social | © 1Bualdad de oportunidades
e igualdad de
oportunidades
% = ((Total de registro de
personas inscritas al Registro
IMPULSAR EL TRABAJO Nacional d(? Trabajadores de
DECENTE CON ACCESO Construccion Civil + regi§tro
A LOS DERECHOS w | Porcentaje de depi‘::i:fic:z dit:t:;ag:w
8 LA%%Z/;L::IUPQ " g fotrrrit;?ij;addogse an | Contratos de Trgbam Sujetos MTPE - DISEL-DRTPE GRDS -
g DESARROLLO INTEGRAL Ef materia de a hélg:;:(:zgger_erfgs;;gode 2019 | 1.79% | 2.24% | 2.48% | 2.72% | 2.96% | 3.20% JUNIN-POI JDLIE:?'E
DE CADA CIUDADANO g relaciones Especiales + registrojde
EN EDAD DE TRABAJAR | — laborales. personas que culminaron las
ENEL DEJTJANRI,LAMENTO capacitaciones del Centro de
Formacion Profesional)/
( Total de la PEA Ocupada
Sub empleada))*100
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE 5 Porcentaje de Direccion Regional de GRDS-
S ACCESO Y PUESTA EN g usuarios % = (N° usuarios Archivo Junin - Reporte DIRECCION
= USO DE LOS FONDOS « | satisfechos con el satisfechos/Total de 2019 | 78.9% | 79.09% | 79.13% | 79.51% | 79.72% | 79.86% consolidado de REGIONAL
O | DOCUMENTALES PARA g uso del servicio usuarios)*100 satisfaccion de los DE ARCHIVO
LA CIUDADANIA DEL Z archivistico usuarios atendidos GORE JUNIN
DEPARTAMENTO JUNIN
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
N | ) .
om.bre de Método de calculo Fuente de datos responsable
L. Indicador
Descripcion del
indicador
Porcentaje del
~
S valor agregado % = Valor agregado bruto
o] bruto de (VAB) del sector manufactura GRDE-
- produccién del 2020 | 5.90% | 5.31% | 5.81% | 5.91% | 5.96% | 6.00% INEI DIREPRO
MEJORAR LA ) /VAB total departamento de
a sector Junin JUNIN
5 | COMPETITIVIDADDE | Z |  manufactura
& LAS UNIDADES
o] ECONOMICAS EN EL, 5 % = (Valor FOB exportaciones
DEPARTAMENTO JUNIN = Porcentaje de no tradicionales del GRDE-
Q | exportacionde | departamento de Junin/Valor | 3020 | 14.11% | 6.04% | 6.36% | 6.67% | 7.10% | 7.50% | °CRr - EXportaciones |, pcer g
S proc!uf:tos no FOB total exportaciones del SUNAT-Aduanas JUNIN
2 tradicionales departamento de Junin)* 100
Tiempo=Sumatoria del
tiempo de traslado de
Tiempo promedio hogares rurales cuya
8 de traslado con poblacidn se desplaza solo Ministerio de Transportes
] medios de con medios de transporte y Comunicaciones -
o . . . . L. . GRI -DRTC
= transporte motorizado hacia la capital | 2018 63 62 61 60 59 58 Direccidn Regional de JUNIN
REDUCIR EL TIEMPO E g motorizado a la | del distrital / Total de hogares Transportes y
o | INSEGURIDADVIALEN | £ capital del rurales cuya poblacién se Comunicaciones Junin
g EL SISTEMA DE distrito traslado solo con medios de
© TRANSPORTE DEL transporte motorizado hacia
DEPARTAMENTO JUNIN la capital del distrital.
o | Tasa de muertos Ministerio de T +
g generados por Tasa = (NUmero de muertos Ircscf,;zn?ca;aon:::’r es
o accidentesde | generados por accidentes de L ) . GRI -DRTC
s trénsito por cada trénsito / Total de la 2019 | 196 189 171 154 139 125 Dlre_lc_::;r; Roergt:)SnaI de JUNIN
o 100,000 poblacién) x100,000 : p‘ Y ‘
2 . Comunicaciones Junin
habitantes.
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OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Organica
N;Z::;Z:fl Método de calculo Fuente de datos responsable
Descripcion del
indicador
Numero de
Ecosistemas y
MEJORAR LA GESTION especies
SOSTENIBLE DEL o | Ppriorizadas que o_ .
., | APROVECHAMIENTODE | 2 |  cuentan con gsp'ecize‘:ifiiiisz'zt;an;?u‘é
g .
z Los EEF?\ZETCE:AAS' g Iii‘r’:r'g;:'t/:s cuii::?: rﬁgﬁtf,it“:irissﬁm 2020 1 2 2 3 3 5 | PDRC-GRRNGMA del GR) GGOR:ENJ?J“K"&
ECOSISTEMICOS Y g para su conservaciény usopsostenible
BIODIVERSIDAD ENEL | = conservacion y
DEPARTAMENTO JUNIN uso sostenible en
el Departamento
de Junin
Numero de
Instituciones
MEJORAR LA GESTION | § | Queimplementan | o o\ ituciones que
=} DE LA CALIDAD g |ntsétcr:ir:§5ntcc))s implementan instrumentos GRRNGMA
= AMBIENTAL EN LA S | mecanismos para técnicos o mecanismos para | 2020 3 5 6 7 8 10 GRRNGMA del GRJ GORE JUNIN
) POBLACION DEL g | 6n de | la gestion de la calidad
DEPARTAMENTO JUNIN | 2 | @ estiondela ambiental
calidad
ambiental en el
departamento
. Prc'nporaon de % = (Numero de instituciones
FORTALECER LA = u;stltuuones del del departamento Junin con
o GESTION DEL RIESGO g efj;?:?;:to prdcticas adecuadas de la INEI - Estadisticas del GRRNGMA-
] - . gestion del riesgo de 2018 | 59.5 60 60.5 61 61.5 62 INDECI, CENEPRED y de la SGDC
O | DEDESASTRESENEL | & | conocimientoy desastres / (Nimero de SGDC del GRJ GORE JUNIN
DEPARTAMENTO JUNIN | S practica de la o g
= L . instituciones y poblacion del
gestion del riesgo ,
departamento Junin ) x 100
de desastres
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del
indicador

o Porcentaje de .
g Fiecucion ef;gﬂﬁuifor::quaasl Ministerio de Economiay | opp o)
© | Presupuestalen | © prog Y 12019 | 65.10% | 67.60% | 70.10% | 72.60% | 75.10% | 77.60% |  Finanzas- Consulta
o proyectos/Presupuesto anual . GORE JUNIN
a Programasy > Amigable
FORTALECERLA | 2 |  Proyectos asignado) x 100
o~ z ,
= GESTION PUBLICA indice= Numero de AEI del
© | INSTITUCIONALENEL | e Lo PEI que alcanzan los logros SGCTP -Informes de
DEPARTAMENTO JUNIN | 5 Indice de esperados/ (Total de AEI del seguimientos y de
O | cumplimiento de « - ORDITI
=~ los planes PEI )* 0.5+Numero de AE del | 2020 | 0.24 0.35 0.38 0.46 0.53 0.59 evaluacion de resultados GORE JUNIN
g estraF'Zé o PDRC que alcanzan los logros del PEI y del PDRC del
2 g esperados/(Total de AE del GORE Junin
PDRC)*0.5
Porcentaje de
cobertura de
MEJORAR LA '"frasa?t;;‘a“”ra Portal de consulta
[ X
COBERTURA DE o o o _ amigable (MEF), Base de
| INFRAESTRUCTURA | (ed“tcac'o”' ia')“d f;f:aiﬂiziti‘iaosngcge Datos de la Programacién
S | BASICA (EDUCACION, | © | Ytransporte . 8 Multianual de Inversiones GRI
= = para los culminadas /nimero de obras | 2020 | 10.34% | 13.09% | 15.84% | 18.59% | 21.34% | 24.09% L
8 | saLwp, TRaNsPoRTE) | g | PRl T e (PMI)y Aplicativo | GORE JUNIN
PARA LOS HABITANTES g g R ¢ rogramadas Sistema de Seguimiento
DEL DEPARTAMENTO | = epajr amento prog de Inversiones (SSI -
JUNIN unin MEF)
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Afio 2024

Unidad
Organica
responsable
del indicador

Fuente de datos

OEL.01 INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN
N Po.rcentaje de . %= (Numero de instituciones
« | instituciones educativas A .
2 | de nivel primaria cuyas (.educ?tlvas publicas de
8. secciones de segundo primaria de 2do,4to y 6to.
< | cuartoy sexto grado grado que recibieron 2018 | 16.10% | 17.16% | 18.22% | 19.28% | 20.34% | 21.40% | MINEDU - ESCALE- DRE
S | recibieron cuadernos de oportunamente los cuadernos ENEDU JUNIN
g trabajo en cantidad de trabajo/ Total de
2 suficiJente en buen instituciones educativas
estz;do publicas de primaria) * 100
DESARROLLO DE LOS . %= (Numero de instituciones
Sfj PROCESOSDEAPRENDIZAJE [l = Porcentaje de educativas publicas de
Ei DE CALIDAD CON ENFASIS EN 8 instituciones educativas primero al quinto afio de
= | LOS ESTUDIANTES CON BAJOS | = |  denivel secundaria . ibi
] , ] . secundaria que recibieron o o o o o o MINEDU - ESCALE - DRE
< LOGRpS DE EDUCACION : ricr:\éz:saiecucilrc])tr;esrcizo suficientes cuadernos de 2018 | 89.10% | 91.00% | 93.00% | 95.00% | 97.00% | 100.00% ENEDU JUNIN
BASICA REGULAR g precibiero(ri suficizntesl trabajo/ Total de instituciones
2 cuadernos de trabaio educativas publicas de
) secundaria * 100
-
3 Porcentaje de locales %= (NUmero de Locales
2 | escolares publicos con Escolares Publicos con Aulas
< aulas en buen estado en Buen Estado / Total de 2018 | 15.60% | 19.00% | 22.40% | 25.80% | 29.20% 32.60% MINEDU - ESCALE - DRE
o - % ENEDU JUNIN
5] para el proceso Locales Escolares Publicos)
= pedagégico 100
ACCESO AL SERVICIO DE LA g_ %= (NUmero de nifios y nifias
N EDUCACION BASICA S | Tasa neta de matricula de 3 a 5 afios que estan
o | PERTINENTE DE CALIDADDE | @ | en educacién inicial (% matriculados en educacién o o o o o o DRE
2 LOS NINOS, NINAS, i de poblacién con edades | inicial / Total nimero de nifias 2018 | 85.80% | 91.20% | 93.00% | 94.08% | 96.60% 98.40% | MINEDU- INEI - ESCALE JUNIN
w
< ADOLESCENTES, JOVENES Y g 3-5) y nifios de 3 a 5 afios a nivel
ADULTOS Z Regional)*100
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Afio 2024

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

ACCESO A LOS SERVICIOS 8_ Porcentaje de locales % =locales escolares piblicos
b EDUCATIVOS PUBLICOS =] escolares de servicios c;n inscripcion prevepntiva en
o | PERTINENTES DE CALDADA | & | educativos ptblicos con i . . . . " . . MINEDU- ESCALE- DRE
= LA POBLACION DE : inscripcion preventiva registros publlcos/ltot.al de |2018 | 26.80% | 36.80% | 46.80% | 56.80% | 66.80% 76.80% ENEDU JUNIN
% 4 o ; - locales escolares publicos x
< EDUCACION BASICA EN EL g | enlos registros publicos 100
DEPARTAMENTO DE JUNIN 2 a favor del MINEDU
By . Po.rcentaje de . % = NUumero de Instituciones
o | Instituciones Educativas .
S [N Educativas de EBR con al
= de Educacién Basica menos un estudiante con MINEDU - Censo DRE
SERVICIOS DE EDUCACION : Regular de secundaria NNEE que reciben SAANNEE/ 2018 | 23.80% | 30.90% | 38.26% | 45.60% | 52.92% 60.25% Educatlvo-lUrTldad de JUNIN
- BASICA Y TECNICO g con al menos un Total de personas con Estadistica
& | PRODUCTIVA IMPLEMENTADA | Z | estudiante con NEE que discapacidad X 100
8 | EN BENEFICIO DE LOS NINOS, reciben SAANEE.
# NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD | e , .
- o Numero= Sumatoria de
DE 0 A 29 ANOS - , . .
S Ndmero de alumnos personas con discapacidad
i matriculados en el leve o moderada de 3 a 29 MINEDU - Unidad de DRE
fj sistema educativo afios de edad que acceden a 2018 641 666 691 716 741 766 Estadistica Educativa JUNIN
g urbano basica especial Instituciones Publicas de
2 Educacién Especial.
PRESTACION DEL SERVICIO DE S_ Porcentaje de institutos %= (institutos de educacion
1 EDUCACION SUPERIOR = de educacion superior superior pedagdgica con
- PEDAGOGICA EN v pedagdgico publico en condiciones adecuadas de o o o . o o MINEDU - ENEDU-PP DRE
E CONDICIONES ADECUADAS j adecuadas condiciones funcionamiento) / (total de 2018 | 38.10% | 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% 50.00% 107 JUNIN
< EN BENEFICIO DE LOS g de funcionamiento del institutos de educacion
ESTUDIANTES 2 departamento Junin. superior pedagdgica) x 100
OFERTA EDUCATIVA = i:;(ir:jg:)ar::sdje % = (NUimero de instituciones
© PERTINENTE DE LOS S - - de Educacién superior
3 ESTUDIANTES DE EDUCACION | & educacidn superior Tecnoldgica con condiciones DRE
Aoi ‘| 1 0, 0, 0, 0, 0, 0, -
g SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 5 tecntfilcﬁeﬁu:::?: que basicas de calidad/ Total de 2018 | 20.00% | 25.00% | 30.00% | 35.00% | 40.00% 45.00% MINEDU - SINEACE. JUNIN
< | TECNOLOGICA Y ACORDE AL g condici‘:’m basica de instituciones de Educacién
SECTOR PRODUCTIVO Z calidad Superior Tecnoldgicas) x 100
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Afio 2024

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
= % = (Porcentaje de mujeres
2 que recibieron por lo menos
2 . seis controles prenatales en Oficina de Estadistica e
E: Porcer‘cﬁr‘]fr‘ifaizzta"tes su Gltimo nacimiento/ 2020 503 | 523 | 543 | 563 58.3 60.3 Informatica -DIRESA L}'URl\Elsl\f
S_ porcentaje de mujeres con el JUNIN- ENDES
3 g ultimo nacimiento vivo en los
] ATENCION INTEGRALEN - ultimos cinco afios) X 100
= SALUD MATERNO NEONATAL
= 3
o ; ; o = (N° ; ;
S | Pormede o | %t oot o el p—
# . g . . 2020 26.9 259 24.9 239 229 219 Informatica -DIRESA
~ | gestacional menora37 | sem/ total de nacidos vivos ) JUNIN
o JUNIN- ENDES
a semanas. X 100
2
& % = (Nifios y nifias menores
o . , e
o | ATENCION INTEGRALPARA | S | Porcentaje de nifios y de 6235 meses Oficina de Estadistica e
=] REDUCIR LA ANEMIA = nifias de 6 a 35 meses suplementados con hierro en Informatica -DIRESA DIRESA
g, < un determinado periodo / 2020 29.2 29.7 30.2 30.7 31.2 31.7 JUNIN- Encuesta
i INFANTIL EN EL = suplementados con Nifios y nifias de 6 a 35 meses Demografica y de Salud JUNIN
< | DEPARTAMENTODEJUNIN | & hierro. Y . greticay
2 programados para un periodo Familiar- ENDES
- determinado) X100
o
o
S -
S | Tasadeincidenciadela | Tasa=(N°total de casos 274X | 27x | 265X | 26X | 255X 25X . ic;f;cr::zlgeia DIRESA
'é'z“_ TBC pulmonar frotis nuevos de TBP FP)/ (Poblacién | 2019 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 1000,000 | 1000,000 Estratz ia Sanitzri;\ TBC JUNIN
3 positivo Total ) X 100,000 HAB. HAB. HAB. HAB. HAB. HAB. HAB. g HIS
eon | ATENCION INTEGRALENTBC, | @ )
o
S | VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA e
= SIFILIS EN EL DEPARTAMENTO il
< DEJUNIN g Tasa de incidencia de Tasa = ((Personas tamizadas Oficina de Estadistica e
i L con resultado positivo a VIH) Informatica- Estrategia DIRESA
fj V;%g%ggbfgz:azor /(N2 Total de personas 2018 2638 252 244 236 228 22 Sanitaria TBC-VIH-SIDA - JUNIN
g- ! P ’ tamizadas a VIH)) X 100 Registro HIS-MINSA
2
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OEIl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos recs);i?slaczle
Descripcién fi Afio 2024 del indicador
<
o
o . % = (N° Personas que Oficina de Estadistica e
g | Porcentaje de personas completan tratamiento informatica-Estrategia DIRESA
:i protegidas contra la antirréb}ioco /Total de personas 2019 %0 %0 92 %3 94 % Sanitaria Zoonosis - 5IS— JUNIN
< ATENCION INTEGRAL EN LAS 8 rabia. con exposicion ravep) x 100 MINSA
=S ENFERMEDADES g P &
g_ METAXENICAS Y ZOONOSIS —
@ | EN EL DEPARTAMENTO DE 3 Oficina de Estadistica e
1 [a] = ] fas . e
o g | Tasedeincidendia de Tcis:ﬁrg’:dlg Lael gz: gue) InonriT;:rt:izioolc-I:saRde DIRESA
2 | dengue por 100,000 ¢ g 2019 | 139 137 135 133 131 129 piaemiolog
~ habitantes /(Poblacién Total de la Metaxénicas - HIS- JUNIN
g ’ Jurisdiccion)) x 100,000 MINSA ,Registro de
2 Sistema de Vigilancia
A - -
2 Tasa de incidencia de Tasa = ((N2 de Personas Estrategia Sanitaria
S ~ B . Enfermedades No
2 | personas de 15 afios de Tamizadas para diabetes transmisibles-Oficina de DIRESA
< | edad a mas con diabetes mellitus) /(Poblacién 2019 1.5 1.5 1.4 1.4 13 1.2 .
> X Estadistica e JUNIN
ATENCION PREVENTIVA EN o mellitus por 100,000 Programada)) x100,000 Informatica DIRESA -
8. ENFERMEDADES NO 2 habitantes. Habitantes Junin - HIS-MINSA
§ TRANSMISIBLES EN BENEFICIO " . S
Z | DELAPOBLACIONENEL | S S Estrategia Sanitaria
DEPARTAMENTO DE JUNIN g Tasa de incidencia de Tasa = ((N2 de Personas Enfermedades No
& | hipertension arterial de Tamizadas para HTA y DN) transmisibles-Oficina de DIRESA
f,' 18 afios de edad a mas /(Poblacién Programada)) 2019 25 25 2.4 23 2.2 21 Estadistica e JUNIN
g por 100,000 habitantes. x100,000 Habitantes Informatica DIRESA -
Z Junin - HIS-MINSA
ATENCION PREVENTIVAY = o .
© | PROMOCIONALPARALA | & | Porcentaje de mujeres %= Mujeres de 25 a 64 . -
=} DISMINUCION DE LA ] de 25 a 64 tamizados tamizados con PAP-IVAA con Oficina de Estadistica e DIRESA
o w 0, 0, () 0, 0, 0, A+i _
e MORBIMORTALIDAD POR :zi con PAP-IVAA con resultaf:i'os /total.de 2018 | 40% 42% 44% 46% 48% 50% Infor'matlca DIRESA JUNIN
= P b=} poblacién femenina Junin - HIS MINSA
< CANCER EN LA POBLACION a resultados.
FEMENINA S programada) x100
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Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Organica
responsable
Descripcion Ao 2024 del indicador
ATENCION OPORTUNA PARA | 5 Dﬁ:?;‘g:i‘iogaslﬁgﬂaul;s
5 LA DISMINUCION DE LA S | Porcentaje de personas % = (NUmero total de Personas-DIRESA-Junin
2 | cucnacniironomcss | 3 | ot por | s etosnine |ava | 0o | aam | 229 | 2z | azee | saon | ‘eaceregunome | S0t
E h -l . . sas
< MEDICAS EN EL 2 medicas 100 sistema informatico del
DEPARTAMENTO DEJUNIN | Z Centro Regulador -
- MINSA
Oficina de Estadistica e
Informatica, Estrategia
) o -
w 3 Porcentaje de personas % = (numero de personas &Z:?:Z:rceov:;z;z:gs
=] ATENCION INTEGRAL PARA = con discapacidad certificadas de discapacidad)/ Secuni:larias de Salud en DIRESA
g_ LAS PERSONAS CON '<'z'f certificada en los (total de personas con 2019 | 3.92% 4.00% 4.10% 4.30% 4.50% 4.70% Personas con JUNIN
< DISCAPACIDAD S establecimientos de discapacidad en el Discapacidad - DIRESA
=] salud. departamento de Junin) x 100 P ,
2 Junin
HIS MINSA , HIS DIS,
INEI-ENEDIS/ENAPRES
3 %= (nimero de personas Estrategia Sanitaria
g ATENCION PREVENTIVAY & | Porcentaje de personas certificadas de discapacidad)/ Prevencién y Control de
g |comoienatmedions | § || e || e |10 | 2070% | 25705 | 270 | 3570 | 708 | vz | STl Dren | o
o} - . . -
< | BENEFICIO DE LA POBLACION | & | problemas psicosociales. discapacidad en el DIRESA JUNIN - HIS-
departamento de Junin) x 100
Z MINSA
9 Oficina de
ATENCION INTEGRAL DE H L, - Aseguramiento -
o g % = (Poblacion afiliada al SIS N
E SERVICIOS DE SALUD EN & | Porcentaje de poblacion en el departamento Junin / Direccidn de S.alud.‘:a las DIRESA
© | BENEFICIO DE LA POBLACION | < 2020 | 72.10% | 72.20% | 72.80% | 73.50% | 75.20% 78.10% Personas-Direccion
T | ENELDEPARTAMENTODE | & afiliada al SIS. Poblacién Total del Regional de Salud Junin JUNIN
< = i
JUNIN = departamento Junin) X100 - Registro de Afiliados
- del AUS-SU SALUD
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Ao
2022

Afio 2024

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

OEI.03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES DE LA POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN
Porcentaje de centros % = (NG Diagndstico sobre el
SISTEMAS DE AGUA Y poblados con 6= (Numero de centros Abastecimiento de
SANEAMIENTO, MANTENIDOS | & | capacitacion y asistencia Poblaf_ios con cajpa_utacwn y Agua y Saneamiento en
§ OPORFFJJNNT:;\&’\""IESASRA LA § técnica para realizar el ma::;Zti:]iE:tt;ZZIZ?s::mas DAe'Il':Sﬁbli\:l?nFi{sL::::de
g PRESTACION DE SERVICIOS EN i rrfantenln;lento de de agua /némero de centros 2018 48% 55% 56% 57% 58% 59% Vivienda’Construccién v DRVCS JUNIN
< | LOSGOBIERNOSLOCALESY | § |  sistemasdeaguay poblados) x 100 saneamiento- MVCS,
OPERADORES EN EL 2 saneamiento Encuesta de
DEPARTAMENTO DE JUNIN periédicamente. Demografica de Salud y
Familia, INEI
PROGRAMAS Porcentaje de la
HABITACIONALES poblacion del % = (NUmero de poblacién del
PROMOVIDAS CON S_ departamento Junin departamento de Junin
8 INFORMACION DE LOS 3 informadas de los debidamente informada de Ministerio de Yivienda
S | DIFERENTES BENEFICIARIOS % programas, beneficios y los programas 2020| 39% | 38% | 39% | 40% 40% 41% Sance‘::z‘;:gw&\‘; s | DRVCSJUNIN
# PARA LA POBLACION DEL g oportunidades habitacionales/nimero de INEI !
DEPARTAMENTO DE JUNIN. 2 habitacionales en el poblacién total) x 100.
departamento Junin.
SERVICIO DE GESTION .
ADMINISTRATIVA PARA g Porcentaje de viviendas %= ((N° de viviendas rurales
8, AMPLIAR LA COBERTURADE | 2 rurales del que cuentan con energia MINEM - Plan
8, ENERGIA ELECTRICA EN LAS # departamento Junin eléctrica) / (N° viviendas 2020 84% 91.67% | 93.90% | 94.60% | 95.31% 95.77% electrificacion Rural , PURI\EI'\S
E VIVIENDAS DE LA ZONA 8 gue cuentan con servicio rurales del departamento INEI
RURAL DEL DEPIARTAMENTO 2 de energia eléctrica Junin)) x 100
JUNIN -
OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
SERVICIO DE ATENCION S | Numero de nifios nifias y | N° = Sumatoria de nifios nifias
= INTEGRAL PABA LA s adolescentes del y adolescentes del GORE JUNIN-GRDS -
Q PARTICIPACION Y = , P SGDSIO-Informes
S | FORTALECIMIENTODESUS | & depart::"ﬁii”t:dgi”'” con depar?ﬂg”; ii”'enl Y€ 15020 | 300 325 350 375 400 425 administrativos de | O‘C‘FfEDJﬂ(:“N
E DERECHOS EN NINOS, NINAS a fortglecim?ento dZ sus fortZIecin?iento de sus nifios y nifas y
Y ADOLESCENTES DEL 2 derechos derechos adolescentes
DEPARTAMENTO JUNIN
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEIl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Organica
responsable
Descripcién Afio 2024 del indicador
NUmero servicios de
< o~ -
SERVICIO DE PREVENCION ] prgvencpn coth.ra la N° = Sumatoria de servicios de GORE JUNIN-GRDS -
S CONTRA LA VIOLENCIA g violencia familiar, revencion contra la violencia SGDSIO-Informes
g FAMILIAR, SEXUAL ¥ DE E’ sexual, de género; pfamiliar sexual y de genero | 2020 8 9 10 11 12 13 administrativos de SGDSIO
= GENERO, INTEGRAL 2 | integral, oportuna y o r‘evencié‘r" intg i oo (o | GOREJUNIN
< | OPORTUNAYPERTINENTE | & | pertinente para las 0 :rtuna ertineite’ e
PARA LAS MUJERES z muijeres en el P yp )
departamento de Junin.
SER\C?S:T?&:Q&IS\;?ION 8 Numero de poblacién N° = Sumatoria de la
o INTEGRAL DE SUS S adulta mayor del poblacién adulta mayor del GORE JUNIN-GRDS -
g‘ CAPACIDADES EN LA E departamento Junin con departamento Junin, que 2020 60 70 30 90 100 110 SGDSIO-Informes SGDSIO
= POBLACION ADULTA MAYOR - participacion y participan en el administrativos de GORE JUNIN
< DEL DEPARTAMENTO g fortalecimiento de sus fortalecimiento de sus poblacién adulta mayor
JUNIN Z capacidades capacidades
SERVICIOS DE , GORE JUNIN - GRDS -
FORTALECIMIENTO Ndmero de personas N° = Sumatoria de la SGDSIO
! < que padecieron la .,
RECONOCIMIENTO, S violencia politica del poblacién del departamento Base de datos: Informes
s EXPOSIICION HISTORICA Y g_ departamento Junin con Junin Tue padelcieron por la a:dministrlativos(;:ie
< | ATENCION INTEGRAL, DE LAS | @ . violencia politica, con violencia politica, datos SGDSIO
202 2 2 2
= AFECTACIONES QUE 3 :Z;arlizz'l‘::iz fortalecimiento, 020 230 7o 300 3 330 375 delasvisitasala | GOREJUNIN
< PADECIERON POR LA g atencion integral en’ sus reconocimiento, exposicién exposicion histdrica -
VIOLENCIA POLITICA EN LA 2 afectaciones y histérica y atencidn integral sistema de Seguimiento
POBLACION DEL L de sus afectaciones de registro
DEPARTAMENTO JUNIN exposicién historica. descentralizado RUV
Numero de servicio de
fortalecimiento y .
N° = Sumatoria de los
SERVICIO DE in | atencién integral de sus icios de fortalecimi
. FORTALECIMIENTO Y 3 capacidades, a las PCD y servicios de fortalecimiento y
o ATENCION INTEGRAL A LAS = 2 los res ,onsables atencién integral de sus GORE JUNIN - GRDS — SGDSIO
g_ CAPACIDADES DE LASPCD Y A ::J_ . 'p I capacidades alasPCDyalos | 2020 0 3 4 5 6 7 SGDSIO- Informes GORE JUNIN
# LOS RESPONSABLES ) § a:z:::(:f: (;ZI(;O:eI responsables municipales con Administrativos
MUNICIPALES CON ATENCION | 2 , atencién a PCD.
A PCD = departamento Junin
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Organica
o - - responsable
incié 0o I I fi del indicador
Descripcion Valor 2021 2022 2023 Aiio 2024
OEI.05 IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
INCORPORACION EN EL % = (Total de personas con
MERCADO LABORAL a Porcentaje de poblacién habilidades diferentes
b= SUPERVISANDO EL 8 vulnerable atendidos en Bolsa de Trabajo
8| CUMPLIMIENTODELOS | % intermediados y +total de autorizaciones de | ;1o | 4 7400 | agy | 050% | 051% | 053% | 0.54% MTPE - DISEL-POI DRTPE
T | DERECHOS LABORALES DE LA | o autorizados para su trabajo para adolescente en JUNIN
< . 2 | insercion en el mercado edad de trabajar) / Total de
POBLACION VULNERABLE DEL | 2
DEPARTAMENTO DE JUNIN 2 laboral formal PEA ocupada adecuadamente
de Junin) x 100
~ % = (Total de jévenes
~ INSERCION LABORAL g Porcentaie de idvenes atendidos en la Bolsa de
S | ADECUADA Y MONITOREADA | & | /" dJia dOSJ Soao> | Trabajo + Total de jévenes DRTPE
3 PARA LOS JOVENES EN EDAD # insercién en el r‘r’zercado atendidos en Acercamiento | 2019 | 1.54% 1.63% 1.69% 1.76% 1.82% 1.89% MTPE - DISEL-POI JUNIN
< DE TRABAJAR DEL 8 laboral formal Empresarial)/ (Total de PEA
DEPARTAMENTO DE JUNIN g ocupada adecuadamente de
- Junin) x 100
CERTIFICACION OFICIALDE | & Nc:ig;tj;g;zz:i::s
bl COMPETENCIAS LABORALES 3 N° de jovenes Certificado Unico Laboral para
0 PARA MEJORAR LA o certificados , DRTPE
g EMPLEABILIDAD i laboralmente (postular a Jo::zjisn;::ctzil:;aos?;g::: 2019 | 1,093 1,095 1,099 1,103 1,107 1,111 MTPE - DISEL-POI JUNIN
< OPORTUNAMENTE EN EL g un empleo) qdel Centro de Formacion
i 2
DEPARTAMENTO DE JUNIN = Profesional)
OEI.06 MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO JUNIN
INSTRUMENTOS ] o _ .
g | DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS | & | (oo | g :c;;“s::;zso';;:i:f: dd; y Direccion Regional de | DIRECCIOON
& | PARAEL CONTROL, ACCESOY | & . Archivo Junin- Reporte | REGIONAL DE
2 | CONSULTA DE LOS FONDOS | dgrc”a";g;:f;‘:s Jg;ﬂ::n:;if;f;;':;ﬁ:ed)i 2019 6088 | 70.05 | 703 | 70.52 | 7075 7098 | e implementacionde | ARCHIVO
< DOCUMENTALES PARA LA g g 100 las oficinas involucradas | GORE JUNIN
POBLACION 2
Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 — Gobierno Regional Junin Pagina 27




Jul

i

| Pealiagand con la fucssa def pucblo!

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Organica
responsable
Descripcion Ao 2024 del indicador
P 2 o
~ INNOVACION TECNOLOGICA g Direccion Regional de DIRECCIOON
(=] PARA LA PRESENTACION Y = Porcentaje de % = (N° de documentos Archivo Junin - Reporte REGIONAL DE
8 PUESTA EN SERVICIO DE LOS ::J_ documentos subidos a la web/Total de 2019 0 3 6 9 12 15 de implementacién de ARCHIVO
% FONDOS DOCUMENTALES S | almacenadosenlaweb | documentos existentes)x100 las oficinas GORE JUNIN
PARA LA POBLACION g involucradas.
OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
SERVICIOS DE PROMOCION - Nimero de unidades
DE EVENTOS EMPRESARIALES | 2 ‘. N°= % Numero de unidades SGPI-Registros
o = econdmicas que
=] DE NIVEL REGIONAL, = articipan en eventos econdmicas que participan en administrativos de la SGPI
5 NACIONAL E INTERNACIONAL, # :m resariales de nivel eventos empresariales de 2020 181 190 200 250 300 350 Sub Gerencia de GORE JUNIN
% DE MANERA FOCALIZADA 8 repional nacional e nivel regional, nacional e Promocién de
PARA LAS UNIDADES =] g_ L internacional Inversiones
ECONOMICAS 2 internacional
% = ((NUmero de unidades
Porcentaje de unidades Econdmicas del sector
SERVICIOS DE . =] econdmicas del sector exportador que reciben
o INTERNACIONALIZACION DE | exportador que reciben servicio para la
= LA EMPRESA ¥ = ici | i ionalizacion de | DIRCETUR - Regi DIRCETUR
S| owesrcconoe | 8| smdomas | e | o | | | e | o | e | Rt oo
< Néi?[fSﬁch@?gf?é??c?? g la empresay mercados/Numero total de
EXPORTADOR Z diversificacion de unidades econémicas del
mercados. sector exportador
priorizados))*100
% = (NUmero de unidades
Porcentaie de unidades econdmicas del sector
SERVICIOS DE DESARROLLO 8 econ()mijcas del sector exportador que reciben
o | DELAOFERTA EXPORTABLE 5 exportador que reciben Servicios de desarrollo de la
~ | DIVERSIFICADA COMPETITIVA | & - oferta exportable o o o o o o DIRCETUR - Registros DIRCETUR
g Y SOSTENIBLE PARA i desii:\gﬁ;c:j:z;?arta diversificada competitiva y 2020 10% 11% 12% 13% 13% 14% administrativos JUNIN
< | UNIDADES ECONOMICAS DEL g . o sostenible/ Numero total de
exportable diversificada ) P
SECTOR EXPORTADOR 2 . . unidades econdmicas del
competitiva y sostenible.
sector exportador
priorizados)*100
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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OEIl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Organica
responsable
Descripcion Ao 2024 del indicador
% = ((Numero de agentes
turisticos (prestadores de
< L -
S . servicios turisticos y gestores
s | SERVICIOS DE DESARROLLO | 5 F;S:;ZT:;ZS: feg:igze; publicos) que reciben
~ DE LA OFERTA TURISTICA v . servicios para desarrollar una o o o o o o DIRCETUR - Registros DIRCETUR
= | COMPETITIVA PARA AGENTES | Serz'rf;c’sf'z:: fuer?:trircc;"ar oferta turistica competitiva/ | 2020 | 4% 8% 10% 10% 13% 13% administrativos JUNIN
< DE DESTINO TURISTICO g competitiva Numero total de agentes
2 P ’ turisticos (prestadores de
servicios turisticos y gestores
publicos) priorizados))*100
wn
) o
1 SERVICIOS DE PROMOCION S | Nimero de campaiias de
é INTERNA PARA DESTINOS E promocién interna N° = Numero de campafias de 2020 0 0 4 4 4 4 DIRCETUR - Registros DIRCETUR
= TURISTICOS PRIORIZADOS EN | o | focalizadas para destinos | promocién focalizadas para administrativos JUNIN
< EL DEPARTAMENTO g turisticos priorizados destinos turisticos priorizados
2
8 Porcentaje de % = ((Numero de productores
s SERVICIOS DE DESARROLLO S | productores artesanales artesanales que reciben
~ DE LA OFERTA ARTESANAL o que reciben servicios servicio para desarrollar una DIRCETUR - Registros DIRCETUR
2 2 0, 0, 1 0, 1 0, 1 () 1 ()
g COMPETITIVA PARA i para desarrollar una oferta artesanal competitiva/ 020 8% 8% 0% 3% a% 4% administrativos JUNIN
< | PRODUCTORES ARTESANALES g oferta artesanal Numero total de productores
Z competitiva. artesanales priorizados))*100
~ o — Y
| servicios bePROMOCION | 2 Porcentaje de % afgamnszsﬁzrﬁfﬁéﬁres
=} COMERCIAL DE LA OFERTA 2 | productores artesanales L .
5| ARTESANALPRIORIZADA | 2 | que reciben servicios | SC'vic10S para desarrollaruna ) | go, 9% 12% 13% 13% 13% DIRCETUR - Registros |~ DIRCETUR
= PARA PRODUCTORES g para promocionar la oferta artesanal competitiva/ administrativos JUNIN
= ARTESANALES g oferta artesanal Nimero total de productores
Z ) artesanales priorizados ))*100
Porcentaje de
-] — o
FORMACION DE = productores %= ((N" de Productores INEI - Sistema de
8| ommmconor | B cwoweniros | orados yaesionndo
w
S | PRODUCTORES CONFINES | < gistionadoy org;izacionesﬁotal e 2018 | 19.3 20.5 215 225 235 245 para la toma de JUNIN
= S -
< COMERCIALES’ INTEGRAL DE | & empresarialmente a productores agropecuarios))x decisiones.
LOS PEQUENOS Y MEDIANOS g través de sus 100
AGRICULTORES. organizaciones
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Organica
responsable
Descripcion Ao 2024 del indicador
& ) N o
2 Porcentaje de % = ((Nimero de pequgnos INEI- Sistema de
8 iEg;/L(;&SA%EELNUTI;?(QASAl)igXI S productt?res producto;es agrope.cyarléjs Informacién Regional R
B. o ag.r.opecuar{o.s que .que acce. ’en a servmos. e 15018 6.6 26 8.6 96 106 116 para la toma de
= PRODUCTORES - utilizan servicios de informacién agropecuaria / decisiones. JUNIN
< AGROPECUARIOS g informacién Numero total de productores
Z agropecuaria agropecuarios))X 100
P -
= orrgggz:ﬁedse % = ((Numero de productores
: a rg ecuarios cuya agropecuarios cuya INEI- Sistema de
=] gor Znizacién hay organizacién ha participado Informacién Regional DRA
< artigci ado en ferias | &N ferias locales, nacionales o | 2018 | 7.8 10 12 13 14 15 para la toma de JUNIN
8_ Focalef nacionales o internacionales en los Ultimos decisiones.
2| . afios/Numero total de
2 internacionales en los
dltimos afios productores)) x 100
=] PROMOCION DE LA Porcentaie de
B‘ COMPETITIVIDAD AGRARIA roduct:)res % = (NUmero de productores
= | OPORTUNA EN BENEFICIO DE apro ecuarios agropecuarios organizados
< | LOS PRODUCTORES AGRARIOS | S grop que acceden a servicios de NEL Si )
= organizados que capacitacion y/o asistencia INEL- Sistema de
2 acceden a servicios de téinica ara \i/m lementar Informacion Regional DRA
w . .z
< capacitacion y/o . P p L, 2017 37.4 38.4 39.4 40.4 41.4 42.4 para la toma de
~ . L sistemas de gestion de i JUNIN
o | asistencia técnica para : . decisiones.
a R . calidad: Buenas practicas
implementar sistemas , A
Z L . agricolas / Nimero total de
de gestidn de calidad: K
. productores agropecuarios) x
Buenas practicas
. 100
agricolas
N° = Numero de titulos de
= . .
- , ; predios rurales individuales
o | SANEAMIENTO FisicO LEGAL | & | Numerodetitulosde oo iioc s Nomero de titulos
o DE PREDIOS RURALES A g | Propiedad otorgadosa de Comunidades Campesinas DRAJ - Datos DRA
~ w -
o duct , , 2020 1000 1500 2000 2100 2200 2250 L .
o | FAVORDELOSPEQUENOSY | |, . PrOCUCOT® | inscritos + Numero de titulos administrativos JUNIN
< MEDIANOS AGRICULTORES g e, LLALy de Comunidades Nativas
registrados . .
2 inscritos en el departamento
Junin
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Afio 2024

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

o
~ SERVICIOS DE CAPACITACION : Porcentaje de personas | % = (Numero de personas que
- Y ASISTENCIA TECNICA DE 2 que han adquirido han adquirido conocimientos .
S | MANERAINTEGRALPARA | & conocimientos en en aspectos de gestion 2020 | 13.50% | 13.90% | 14.30% | 15.10% | 15.65% | 15.84% D'iiﬁajis'tgiig\ztsms DJ' Eiﬁﬁo
% CONDUCTORES Y S aspectos de gestion empresarial /NUmero total de
TRABAJADORES DE EMPRESAS g empresarial. personas)*100
o | Porcentaje de empresas .
- ue han generado % = (NUumero de empresas
e | SERVICIOS DE ARTICULACION | 5 ‘:}uevos Cgo e que lograron contactos
~ EMPRESARIALY ACCESO A v R comerciales y/u DIREPROJ- Registros DIREPRO
| 202 .00 46.439 46.439 579 .579 7.149 L. -
;—:; MERCADOS DE MANERA i ocoor:liﬁljaiisez/;e oportunidades de negocio 020 0.00% 6.43% 6.43% | 53.57% | 53.57% > % Administrativos JUNIN
< | FOCALIZADA PARA EMPRESAS g P negocio /NUumero total de
2 gocio. empresas)*100
SERVICIOS DE FOMENTO DE | § af;’f;j:::g dze % = (Numero de acuicultores
< LAS INVERSIONES Y EL = R .q que acceden a servicios para
~ ORDENAMIENTO DE LA g |accedenaservicios para | ¢ de las inversiones DIREPRO! - Registros DIREPRO
= -
| fi to del 2020 10% 149 15% 15% 16% 16% L N
2 | ACUICULTURA DE MANERA | ein;’;‘;znzs N :}S y el ordenamiento de la ° % ° ° ° ° Administrativos JUNIN
< INTEGRAL PARA g ordenamientoyde Ia acuicultura / Ndmero de total
ACUICULTORES 2 . de acuicultores)*100
acuicultura
3
3 . o — (N .
& | SERVICIODE INNOVACIONY | § acuic:Ict);iES?iz (::ciben A)qu(e'\:'zz;sgr)\ (::r?/ic;:::::::s
~ | DESARROLLO ACUICOLADE | & - ) ) . . . . . . DIREPRO! - Registros DIREPRO
g MANERA INTEGRAL PARA LOS i servicios para |nn9yary |r\r‘10varydlesarrolla’1rla 2020 10% 14% 14% 15% 15% 15% Administrativos JUNIN
< ACUICULTORES S | desarrollar la actividad actividad acuicola/ Numero
g acuicola de total de acuicultores)*100
, (%)
o | SERVICIO DE FORMALIZACION o
~ MINERA INTEGRAL A = Ndmero de pequefios N° =3 de pequefios mineros y .
< - fre} DREMIJ - R t DREM
S PEQUERNOS MINEROS Y < | minerosy mineros mineros artesanales 2019 | 15 17 18 19 20 21 Administfagt';;‘:s JUNIN
% | MINEROS ARTESANALES DEL 8 artesanales formalizados formalizados
DEPARTAMENTO JUNIN =
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Afio 2024

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

OEI.08 REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
3
: . . %= (Total de via
o0
S | REDVIAL DEPARTAMENTAL | € P°rg:";":i‘:r:‘;'ﬁarle:o"'a' departamental no DRTC
3 EN BUEN ESTADO EN EL ::J_ avirF;entada en buen pavimentada en buen estado | 2019 | 3.80% | 5.00% | 5.50% | 5.70% 5.90% 6.10% MTC - DRTCJ JUNIN
Z DEPARTAMENTO JUNIN - / Total de vias
a estado d
S epartamentales)x 100
o
=
P o - . -
& | SERVICIO DE SENSIBILIZACION | S | Porcentaje de personas ef Mgig:':g'gg :e:rsi'db;'(';f/?; / DRTC
8 EN MATERIA DE SEGURIDAD | &£ | sensibilizadas en materia poblacién togtal del 2018 | 1.95% 5.22% 6.28% 7.34% 8.38% 8.90% DRTC JUNIN
= ‘ H X .
% VIAL A USUARIOS DE VIAS g de seguridad vial departamento Junin) x 100
Z
OEI.09 MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
= o _
. ECOSISTEMAS @ | N deHectsreasde | gvecf\azzz‘;?:z‘iiiz -
o CONSERVADOS, = ecosistemas P anualmente parala GRRNGMA
8 RECUPERADOS EN # conservados y /o conservaciénpde Ia 2020 4 2 2 2 2 2 GRRNGMA del GRJ GORE JUNIN
2 | COMUNIDADES CAMPESINAS | 3 aprovechados Biodiversidad, ecosistemas y
) i ,
Y NATIVAS (ERDB) z sosteniblemente (ERDB) RR NN.(ERDB)
CONSERVACION DEL - o
ECOSISTEMA HIDRICO, : Porcentaje de Hectareas, o e/t::i_erg;eﬁ)::tltj:z: :;?ivos
8 | DIVERSIDAD BIOLOGICAY | © repobladas, P otal (';e el CRANGMA
8 PAISAJE EFICIENTE EN EL :tJ conservadas, y/o rovectadas a ser repobladas 2020 45 50 55 60 65 70 GRRNGMA del GRJ GORE JUNIN
z AREA DE CONSERVACION b= aprovechadas de pco»; especies de Iapntones
REGIONAL DE S | ecosistemas en el ACRH P nativosp
HUAYTAPALLLANA -
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OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Organica
responsable
Descripcion Ao 2024 del indicador
. " o | Numero de Instituciones o T
ACOMPANAMIENTO TECNICO S dblicas v privadas que N ° = de Instituciones
o INTEGRADO EN LA 3 P recibeny ,F’-)\sistenci:s publicas y privadas que
o | ADAPTACION, MITIGACION Y | & .. . reciben Asistencias Técnicas GRRNGMA
= | RESPUESTA ANTE EFECTOS | = n:zg?(;‘;a: dzagggef:cziac,’rn pararealizar medidasde | 2020 | O > 8 1 14 20 GRRNGMAdel GRJ | - oge JUNIN
< | DE CAMBIO CLIMATICO DE LA g mitieacion a:te ol adaptacion y mitigacion ante
POBLACION VULNERABLE Z ¥ g. s el Cambio Climatico.
cambio climéatico
OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
-
g Ndmero de Consejosde | N °=32de Conformacién de
= Recursos Hidricos los Consejos de Recursos
[rr} s - PRDC-GRRNGMA del GRRNGMA
< conformados para la Hidricos para la Gestion 2018 1 1 2 3 4 5 GRI GORE JUNIN
8_ gestién de la calidad integral de la calidad
2 ambiental ambiental de la region.
Numero de
SISTEMA REGIONAL DE a Instituciones publicas
o . S | del Sistema Regional de R . .
2 GESTION AMBIENTAL Z | Gestion Ambiental que | '\ nstituciones publicas GRRNGMA
o . fee
= FORTALECIDO E :_ implementan Ia politica qge implementan Ia. politicae | 2020 3 3 3 4 4 5 GRRNGMA del GRJ GORE JUNIN
= IMPLEMENTADO PARA EL 5] ambiental y los instrumentos ambientales.
DEPARTAMENTO DEJUNIN. | 2 | . L
Z | instrumentos de gestién
ambiental
3
3 o - .
S | Porcentaje de Empresas % = Empresas superV|§ad'as
= subervisadas que gue cumplen Buenas Practicas GRRNGMA
< P q Ambientales /Total de 2020 60 62 65 68 71 74 GRRNGMA del GRJ
o5 cumplen buenas GORE JUNIN
o - - empresas programadas que
a practicas ambientales.
S cumplen las BPA.
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Afio 2024

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

OEI.11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
3 Numero de zonas con N °= Numero zonas de riesgo
b= SERVICIOS ANTICIPADOS = riesgo alto y muy alto alto y zonas de muy alto INEI, Estadisticas del
:_ PARA LA REDUCCION DE # mtgrvemdas con. ] rlesgo mtervenlda.sl con 2018 59 60 61 62 63 64 INDECI, CENEPRED, SGDC
= | RIEGOS DE DESASTRESENLA | 4 trabajos de reduccién trabajos de reduccién del SINPAD y SGDC del GORE JUNIN
< POBLACION VULNERABLE g del riesgo en el riesgo en el departamento GRJ.
2 departamento Junin Junin
8 ) -
o ASISTENCIA OPORTUNA A LA 2 Cantidad de poblaciony N. - Sumator.la. pobllau.on INEI- Estadisticas del
(=] POBLACION DAMNIFICADA = servicios publicos asistida y servicios publicos INDECI. CENEPRED SGDC
:_ POR DESASTRES Y SERVICIOS ﬁ asistidos o oftunamente rehabilitados en caso de 2018 860 870 870 880 890 900 SINPAD’ de Ia SGDlC GORE JUNIN
T | PUBLICOS AFECTADOSENEL | & e desastres en el dmbito del .
DEPARTAMENTO JUNIN g departamento Junin. '
3 ) .
m | MONITOREO ACTUALIZADO | S | Numeroregistrosde | |\ - Sumatoria de registros INEI - Estadisticas del
S | DE EMERGENCIAS OCURRIDAS | & | emergencias ocurridasy | "2 2ados por dia, mesy afio INDECI, CENEPRED SGDC
- w . ’ ’
= | YPELIGROS IDENTIFICADOS | & | peligros identificados en ‘iﬁ er'::i' fi?ﬁ:ntS:Zisj:izzs 2018 | 366 369 373 385 387 389 SINPAD y de la SGDC | GORE JUNIN
< | EN EL DEPARTAMENTOJUNIN | & | el departamento Junin | P*'8 ‘ del GRJ.
s en el departamento Junin
<
(=) .
< ASISTENCIAI ADECUADA A LA o Numero de personas N °= Sumatoria de poblacién EDAN, SINPAD, INEI,
g POBLACION AFECTADA Y g | dfectadasyvulnerables atendida por bajas Estadisticas del INDECI SGDC
:. VULNERABLE POR BAJAS # asistidas por bajas P | 2018 | 35000 40000 42000 43000 44000 45000 !
= - temperaturas en el SENAMHIy dela SGDC | GORE JUNIN
# TEMPERATURAS EN EL =) temperaturas en el departamento Junin del GRJ
DEPARTAMENTO JUNIN g departamento Junin P '
FORMACION E 8
1 IMPLEMENTACION DE ! Numero de brigadas N °= Sumatoria de brigadas de INEI - Estadisticas del
:’ BRIGADAS DE PRIMERA EJ formadas e primera respuesta formados e 2020 1 ) 1 1 1 1 INDECI, CENEPRED, SGDC
o RESPUESTA DE MANERA - implementadas en el implementadas en el SINPAD y de la SGDC GORE JUNIN
< OPORTUNA EN EL g- departamento Junin departamento Junin del GRJ.
DEPARTAMENTO DE JUNIN Z
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OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Organica
responsable
Descripcién Afio 2024 del indicador
A (V-]
PREPARAR A LA POBLACION 3 Numero de eventos de | N °= Sumatoria de eventos de INEI, Estadisticas del
o | VULNERABLE A PELIGROSPOR | § L. . L. .
=] p = | preparacion (simulacros) preparacién ante peligros INDECI, CENEPRED,
- FENOMENOS NATURALES w L. L. . . SGDC
- . < | ala poblacién vulnerable originados por fenémenos 2020 1 2 2 2 2 2 SINPAD, gobiernos
m PARA SU EVACUACION POR - I | lizados d local del del GORE JUNIN
< EMERGENCIA EN EL 5] a peligros por naturales realizados durante ocales y de la SGDC de
DEPARTAMENTO DE JUNIN 2 fenémenos naturales el ejercicio presupuestal GRJ
Ndmero de kit agricolay
. - L o N - .
pecuario de prevenciéon | N °= Numero de kit agricola 'y
~ ASISTENCIA ¥ : de respuesta ecuario de prevencion y de
S | ADMINISTRACION FRENTEA | = y pd P P g Y DRAJ - D DRA
S | EMERGENCIAS Y DESASTRES | % entregacos respuesta entregados 5550|600 620 650 700 750 800 \) - Datos
] o - oportunamente por la oportunamente por la DRAJ administrativos JUNIN
< CONAl(i‘nR-ISCSLI?I'E)??léENOS g DRAJ ante fendmenos ante fenémenos
2 meteorolégicos meteoroldgicos extremos
extremos
OEI.12 FORTALECER LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
-
o
g IMPSI_?\X::(I-:II?:DDCIJCSH;:FE?LOS o Porcentaje de (NUmero de Actividades y Oficina Regional de
q SERVIDORES Y CIUDADANOS | 2 Acthade; y/o Proyectos mplgmentados 2020 20% 30% 20% 50% 60% 70% Desarrollo Ins’tltuaonal ORDITI
= - Proyectos digitales /Total de Actividades y y Tecnologia de la GORE JUNIN
< DEL GOBIERNO REGIONAL ] implementados Proyectos programados) x 100 Informacion
JUNIN g P yectos prog :
8 o
&y | INSTRUMENTOS DE GESTION | & Ndmero de S“;i:gr"ayd:c;::‘t;;’mf:::jsde Oficina Regional de
P Y NORMAS INTERNAS & | instrumentos de gestion . Desarrollo Institucional ORDITI
2 ACTUALIZADOS EN EL S| ynormasinternas ac?;?"ﬁ:’ztzz:’sb::z e |2020) 10 24 24 24 24 24 yTecnologiadela | GOREJUNIN
< | GOBIERNO REGIONAL JUNIN g actualizados p R , Informacion.
s Gobierno Regional Junin
, o0
o GESTION DE LAS INVERSIONES 2
S | QUE GARANTICEN LA MEJORA | = % de Proyectos de % = NUumero de proyectos Portal del Aplicativo de SGPMI
E DE LOS SERVICIOS DE ::J_ Inversion Evaluados del | evaluados/Total de proyectos | 2019 75% 78% 80% 82% 84% 86% CEPLAN y Banco de GORE JUNIN
% MANERA EFICIENTE DEL 8 Gobierno Regional Junin recibidos x 100 Proyectos del MEF
GOBIERNO REGIONALJUNIN | 2
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OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos recs):)i?::lile
Descripcion Ao 2024 del indicador
<
o
S = Porcentaje de . .
© | CAPACIDADES FORTALECIDAS | & trabaiadores % = (Numero de Trabajadores Oficina de Recursos ORHH
ﬁ_ DEL PERSONAL DEL # ca acitaj!dos en el Capacitados/ Total de 2020 | 14.30% 60% 70% 80% 90% 100% HUManos GORE JUNIN
% | GOBIERNO REGIONAL JUNIN =} . P . , Trabajadores) x 100
g | Gobierno Regional Junin
2
wn
o
n ACCIONES DE CONTROL = Porcentaje de %= Recomendaciones
I IMPLEMENTADAS | ! implementadas/ Total de ) . ) . ) . Organo de Control ORCI
E OPORTUNAMENTE EN EL : r?;°1:g:f;32§5 recomendaciones emitidas x 2019 30% >5% 60% 65% 70% 75% Institucional GORE JUNIN
< | GOBIERNO REGIONALJUNIN. | & P 100
2
(0]
° DOCUMENTOS S Porcentaie de Secretaria
=] ADMINISTRATIVOS = docume:\tos % = (Numero de documentos Secretaria General- General-
ﬁ, GESTIONADOS # estionados atendidos)/(Numero de 2019 60% 70% 73% 67% 79% 81% SISDORE Unidades
< OPORTUNAMENTE EN EL S o gortunamente documentos recibidos)X100 orgdnicas
GOBIERNO REGIONAL JUNIN 2 P GORE JUNIN
OEI.13 MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN
Portal de consulta
8- Porcentaje de proyectos % =numero de obras de 3m'§2b[;‘;:('::Eer)r|:ase
3 INFRAESTRUCTURA a culminadas en ir:fr;estructura educativa Programacion SGE-SGO-
o | EDUCATIVA ADECUADA PARA | & infraestructura culminadas /ndmero de obras | 2020 | 5.75% | 6.50% | 7.25% | 8.00% | 875% | 9.50% Multianual de SGSLO
P LOS HABITANTES DEL - educativa para la ) . .
% DEPARTAMENTO JUNIN =) poblacién del de infraestructura educativa Inversiones (PMI) y GORE JUNIN
g departamento Junin programadas Aplicativo Sistema de
- P Seguimiento de
Inversiones (SSI - MEF)
% = N° de proyectos de salud Programacion
con adecuados servicios de )
INFRAESTRUCTURA DE SALUD g- Porcentaje de proyectos | atencidn que se encuentran Multianual de
o~ QUE BRINDE ADECUADOS 0 . ) L. Inversiones (PMI),
=} SERVICIOS DE ATENCION = | de salud con servicios de en etapa de ejecucion Portal de consulta SGE-SGO-
Q_ ‘ < atencion basica y (culminados) en el 2020 | 4.23% 9.59% | 10.67% | 12.00% | 12.99% 14.29% . SGSLO
o | BASICAY ESPECIALIZADAA LA | 4 ializad d + to de Junin / N° amigable (MEF), GORE JUNIN
< POBLACION DEL 2 especializada epartamento de Junin Aplicativo Sistema de
DEPARTAMENTO DE JUNIN g culminados total de proyectos de salud en Seguimiento de
- etapa de ejecucion en el g
departamento de Junin Inversiones (51 - MEF)
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OEI/ AEI

Descripcion

INFRAESTRUCTURA VIAL
ADECUADA PARA LOS
HABITANTES DE LA REGION
JUNIN

AEL.13.03

IND.01.AEIl 13.03

Nombre del Indicador

Porcentaje de proyectos
culminadas en
infraestructura vial para
la poblacion del
departamento Junin

Método de calculo

% = numero de obras de
infraestructura vial
culminadas /nimero de obras
de infraestructura vial
programadas

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Afio 2024

2020

22.22%

29.63%

37.04%

44.45%

51.86%

59.27%

Fuente de datos

Portal de consulta
amigable (MEF), Base
de Datos de la
Programacion
Multianual de
Inversiones (PMI) y
Aplicativo Sistema de
Seguimiento de
Inversiones (SSI - MEF)

Unidad
Organica
responsable
del indicador

SGE-SGO-
SGSLO
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V.

RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La entidad establece un orden de prioridad para los OEl y las AEl y asi facilita la

asignacion de recursos (que se realiza luego, en el POI). La priorizacion se efectta en

dos niveles: de objetivos y acciones estratégicos institucionales sefialando las unidades

organicas responsables que colaboraran en su ejecucidon con la finalidad de promover

y alcanzar el desarrollo regional sostenible para el bienestar de la poblacidn.

Teniendo como

prioridad:

Educacion, Salud, Vivienda entre otros Objetivos

Institucionales, la ruta estratégica es la siguiente:

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

(=]
<
a
=
o
=
a

DESCRIPCION

INCREMENTAR LOS
NIVELES DE CALIDAD
EDUCATIVAY
EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL
DEPARTAMENTO
JUNIN

OEI.01

Vinculacion
con la PGG

EJE4
LN.4.3

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS

AEI.01.01

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE DE
CALIDAD CON ENFASIS
EN LOS ESTUDIANTES
CON BAJOS LOGROS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR

Vinculacion
con la PGG

EJE4
LN. 4.3

Unidades Organicas
Participantes

GRDS-DRE JUNIN

AEI.01.02

ACCESO AL SERVICIO DE
LA EDUCACION BASICA
PERTINENTE DE
CALIDAD DE LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS

EJE4
LN. 4.3

GRDS-DRE JUNIN

AEI.01.03

ACCESO A LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS
PUBLICOS PERTINENTES

DE CALIDAD A LA

POBLACION DE
EDUCACION BASICA EN
EL DEPARTAMENTO DE

JUNIN

EJE4
LN.4.3

GRDS-DRE JUNIN

AEI.01.04

SERVICIOS DE
EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA
IMPLEMENTADA EN
BENEFICIO DE LOS
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y
JOVENES CON
DISCAPACIDAD DE 0 A
29 ANOS

EJE4
LN. 4.3

GRDS-DRE JUNIN

AEI.01.05

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA EN
CONDICIONES
ADECUADAS EN

EJE4
LN. 4.3

GRDS-DRE JUNIN
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

(a]
<
a
3
o
3
a

DESCRIPCION

CODIGO

Vinculacion
con la PGG

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

BENEFICIO DE LOS
ESTUDIANTES

Vinculacion
con la PGG

Unidades Organicas
Participantes

AEI.01.06

OFERTA EDUCATIVA
PERTINENTE DE LOS
ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR
NO UNIVERSITARIA
TECNOLOGICA Y
ACORDE AL SECTOR
PRODUCTIVO

EJE4
LN.4.3

GRDS-DRE JUNIN

MEJORAR LA
CALIDAD DE
ATENCION DE
SALUD EN LA
POBLACION DEL
DEPARTAMENTO
JUNIN

=
OEI.02

EJE4
LN.4.1,4.2

ATENCION INTEGRAL EN
SALUD MATERNO
NEONATAL

EJE4
LN. 4.1

GRDS-DIRESA JUNIN

AEI.02.02 | AEI.02.01

ATENCION INTEGRAL PARA
REDUCIR LA ANEMIA
INFANTIL EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

EJE4
LN. 4.1

GRDS-DIRESA JUNIN

AEI.02.03

ATENCION INTEGRAL EN
TBC, VIH/SIDA,
HEPATITIS Y LA SIFILIS
EN EL DEPARTAMENTO
DE JUNIN.

EJE4
LN. 4.2

GRDS-DIRESA JUNIN

AEI.02.04

ATENCION INTEGRAL EN
LAS ENFERMEDADES
METAXENICAS Y
ZOONOSIS EN EL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN

EJE4
LN. 4.2

GRDS-DIRESA JUNIN

AEI.02.05

ATENCION PREVENTIVA
EN ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION EN EL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN

EJE4
LN. 4.2

GRDS-DIRESA JUNIN

AEL.02.06

ATENCION PREVENTIVA
Y PROMOCIONAL PARA
LA DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD
POR CANCER EN LA
POBLACION FEMENINA

EJE4
LN. 4.2

GRDS-DIRESA JUNIN

AEL.02.07

ATENCION OPORTUNA
PARA LA DISMINUCION
DE LA MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y
URGENCIAS MEDICAS
EN EL DEPARTAMENTO
DE JUNIN

EJE4
LN. 4.2

GRDS-DIRESA JUNIN

AEL.02.08

ATENCION INTEGRAL
PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

EJE4
LN. 4.2

GRDS-DIRESA JUNIN
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

(a]
<
a
3
o
3
a

CODIGO

INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

Vinculacion
con la PGG

PRIORIDAD

AEL.02.09

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

ATENCION PREVENTIVA
Y CONTROL EN
ENFERMEDADES DE
SALUD MENTAL EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION

Vinculacion
con la PGG

EJE4
LN. 4.2

Unidades Organicas
Participantes

GRDS-DIRESA JUNIN

10

AEI.02.10

ATENCION INTEGRAL DE
SERVICIOS DE SALUD EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION EN EL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN

EJE4
LN. 4.2

GRDS-DIRESA JUNIN

OEI.03

MEJORAR LA

COBERTURA DE LOS

SERVICIOS BASICOS

Y HABITACIONALES
DE LA POBLACION

DEL
DEPARTAMENTO
JUNIN

EJE4
LN. 4.4

AEI.03.01

SISTEMAS DE AGUAY
SANEAMIENTO,
MANTENIDOS E
INTERVENIDOS

OPORTUNAMENTE
PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS EN LOS

GOBIERNOS LOCALES Y

OPERADORES EN EL

DEPARTAMENTO DE
JUNIN

EJE4
LN. 4.4

GRDS-DRVCS JUNIN

AEL.03.02

PROGRAMAS
HABITACIONALES
PROMOVIDAS CON
INFORMACION DE LOS
DIFERENTES
BENEFICIARIOS PARA LA
POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN.

EJE4
LN. 4.4

GRDS-DRVCS JUNIN

AEL03.03

SERVICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA PARA
AMPLIAR LA
COBERTURA DE
ENERGIA ELECTRICA EN
LAS VIVIENDAS DE LA
ZONA RURAL DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

EJE4
LN. 4.4

GRDS-DREM JUNIN

OEI.04

PROMOVER EL
DESARROLLO
SOCIAL E IGUALDAD
DE
OPORTUNIDADES
DE LA POBLACION
VULNERABLE DEL

EJE4
LN. 4.6

AEI.04.01

SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA
PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO DE
SUS DERECHOS EN
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

EJE4
LN. 4.6

GRDS -SGDSIO GORE
JUNIN
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
Vinculacion

con la PGG

Vinculacion Unidades Organicas
con la PGG Participantes

(a]
<
a
3
o
3
a

PRIORIDAD

DESCRIPCION DESCRIPCION

CODIGO

DEPARTAMENTO
JUNIN SERVICIO DE
PREVENCION CONTRA
LA VIOLENCIA FAMILIAR,
SEXUAL Y DE GENERO,
INTEGRAL OPORTUNA Y
PERTINENTE PARA LAS
MUJERES

EJE4 GRDS -SGDSIO GORE
LN. 4.6 JUNIN

N
AEI.04.02

SERVICIOS DE
PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE SUS EJE4 GRDS -SGDSIO GORE
CAPACIDADES EN LA LN. 4.6 JUNIN
POBLACION ADULTA
MAYOR DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO,
RECONOCIMIENTO,

EXPOSICION HISTORICA
Y ATENCION INTEGRAL, EJE4 GRDS -SGDSIO GORE
DE LAS AFECTACIONES LN. 4.6 JUNIN

QUE PADECIERON POR
LA VIOLENCIA POLITICA
EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

SERVICIO DE
FORTALECIMIENTO Y
ATENCION INTEGRAL A
LAS CAPACIDADES DE EJE4 GRDS -SGDSIO GORE

LASPCD Y A LOS LN. 4.6 JUNIN
RESPONSABLES
MUNICIPALES CON
ATENCION A PCD.
INCORPORACION EN EL
MERCADO LABORAL
SUPERVISANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS EIE 3
DERECHOS LABORALES IN. 3.6 GRDS - DRTPE JUNIN

DE LA POBLACION
VULNERABLE DEL
EJE3 DEPARTAMENTO DE
LN. 3.6 JUNIN
INSERCION LABORAL
ADECUADA Y
MONITOREADA PARA EIE 3
LOS JOVENES EN EDAD IN.36 GRDS - DRTPE JUNIN
DE TRABAJAR DEL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN

w
AEI.04.03

I
AEI.04.04

5]
AEI.04.05

IMPULSAR EL
TRABAJO DECENTE
CON ACCESO A LOS
DERECHOS
LABORALES, PARA
LOGRAR UN
DESARROLLO
INTEGRAL DE CADA
CIUDADANO EN
EDAD DE TRABAJAR
EN EL
DEPARTAMENTO
JUNIN

=
AEL.05.01

N
OEI.05

N
AEI.05.02
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Vinculacion Vinculacion Unidades Organicas

(a]
<
a
3
o
3
a

CODIGO

DESCRIPCION

con la PGG

PRIORIDAD

AEI.05.03

DESCRIPCION

CERTIFICACION OFICIAL
DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA
MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD
OPORTUNAMENTE EN
EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

con la PGG

EJE3
LN. 3.6

Participantes

GRDS - DRTPE JUNIN

13

OEI.06

MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
ACCESO Y PUESTA

EN USO DE LOS
FONDOS
DOCUMENTALES
PARA LA
CIUDADANIA DEL
DEPARTAMENTO
JUNIN

EJE2
LN. 2.2

AEI.06.01

INSTRUMENTOS
DESCRIPTIVOS
ACTUALIZADOS PARA EL
CONTROL, ACCESO Y
CONSULTA DE LOS
FONDOS
DOCUMENTALES PARA
LA POBLACION

EJE2
LN. 2.2

GRDS-DIRECCION
REGIONAL DE
ARCHIVO - GORE
JUNIN

AEL.06.02

INNOVACION
TECNOLOGICA PARA LA
PRESENTACION Y
PUESTA EN SERVICIO DE
LOS FONDOS
DOCUMENTALES PARA
LA POBLACION

EJE2
LN. 2.2

GRDS-DIRECCION
REGIONAL DE
ARCHIVO - GORE
JUNIN

I
OEI.07

MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD
DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO

JUNIN

EJE3
LN.3.4

16

AEI.07.01

SERVICIOS DE
PROMOCION DE
EVENTOS
EMPRESARIALES DE
NIVEL REGIONAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL, DE
MANERA FOCALIZADA
PARA LAS UNIDADES
ECONOMICAS

EJE3
LN.3.4

GRDE-SGPI-GORE
JUNIN

AEI.07.02

SERVICIOS DE
INTERNACIONALIZACION
DE LA EMPRESA Y
DIVERSIFICACION DE
MERCADOS PARA
UNIDADES
ECONOMICAS DEL
SECTOR EXPORTADOR

EJE3
LN.3.4

GRDE-DIRCETUR
JUNIN

AEI.07.03

SERVICIOS DE
DESARROLLO DE LA
OFERTA EXPORTABLE
DIVERSIFICADA
COMPETITIVA Y
SOSTENIBLE PARA
UNIDADES
ECONOMICAS DEL
SECTOR EXPORTADOR

EJE3
LN.3.4

GRDE-DIRCETUR
JUNIN

AEL.07.04

SERVICIOS DE
DESARROLLO DE LA
OFERTA TURISTICA
COMPETITIVA PARA

AGENTES DE DESTINO

TURISTICO

EJE3
LN. 3.4

GRDE-DIRCETUR
JUNIN
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
Vinculacion

con la PGG

(a]
<
a
3
o
3
a

PRIORIDAD

DESCRIPCION

CODIGO

10

ACCIONES ESTRATEGICAS

AEI.07.05

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

SERVICIOS DE
PROMOCION INTERNA
PARA DESTINOS
TURISTICOS
PRIORIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO

Vinculacion
con la PGG

EJE3
LN.3.4

Unidades Organicas
Participantes

GRDE-DIRCETUR
JUNIN

AEI.07.06

SERVICIOS DE
DESARROLLO DE LA
OFERTA ARTESANAL
COMPETITIVA PARA

PRODUCTORES

ARTESANALES

EJE3
LN. 3.4

GRDE-DIRCETUR
JUNIN

AEI.07.07

SERVICIOS DE
PROMOCION
COMERCIAL DE LA
OFERTA ARTESANAL
PRIORIZADA PARA
PRODUCTORES
ARTESANALES

EJE3
LN. 3.4

GRDE-DIRCETUR
JUNIN

AEI.07.08

FORMACION DE
ORGANIZACIONES DE
PRODUCTORES CON
FINES COMERCIALES,
INTEGRAL DE LOS
PEQUENOS Y MEDIANOS
AGRICULTORES.

EJE3
LN. 3.4

GRDE - DRA JUNIN

AEI.07.09

SERVICIOS DE
INFORMACION
AGRARIA ADECUADOS
PARA PRODUCTORES
AGROPECUARIOS

EJE3
LN.3.4

GRDE - DRA JUNIN

AEIL.07.10

PROMOCION DE LA
COMPETITIVIDAD
AGRARIA OPORTUNA
EN BENEFICIO DE LOS
PRODUCTORES
AGRARIOS

EJE3
LN.3.4

GRDE - DRA JUNIN

AEL.07.11

SANEAMIENTO FISICO
LEGAL DE PREDIOS
RURALES A FAVOR DE
LOS PEQUENOS Y
MEDIANOS
AGRICULTORES

EJE3
LN. 3.4

GRDE - DRA JUNIN

14

AEL07.12

SERVICIOS DE
CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA DE
MANERA INTEGRAL
PARA CONDUCTORES Y
TRABAJADORES DE
EMPRESAS

EJE3
LN.3.4

GRDE -DIREPRO
JUNIN

13

AEI.07.13

SERVICIOS DE
ARTICULACION
EMPRESARIAL Y ACCESO
A MERCADOS DE
MANERA FOCALIZADA
PARA EMPRESAS

EJE3
LN.3.4

GRDE -DIREPRO
JUNIN
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
Vinculacion

con la PGG

Vinculacion Unidades Organicas
con la PGG Participantes

(a]
<
a
3
o
3
a

PRIORIDAD

DESCRIPCION DESCRIPCION

CODIGO

SERVICIOS DE FOMENTO
DE LAS INVERSIONES Y
EL ORDENAMIENTO DE EJE 3 GRDE -DIREPRO

LA ACUICULTURA DE LN. 3.4 JUNIN
MANERA INTEGRAL
PARA ACUICULTORES
SERVICIO DE
INNOVACION Y

DESARROLLO ACUICOLA EJE 3 GRDE -DIREPRO
DE MANERA INTEGRAL LN. 3.4 JUNIN

PARA LOS
ACUICULTORES
SERVICIO DE
FORMALIZACION
MINERA INTEGRAL A EIE 3
PEQUENOS MINEROS Y IN. 3.4 GRDE -DREM JUNIN
MINEROS ARTESANALES
DEL DEPARTAMENTO
JUNIN
RED VIAL
DEPARTAMENTAL EN EJE 3
BUEN ESTADO EN EL LN. 3.4
DEPARTAMENTO JUNIN
SERVICIO DE
SENSIBILIZACION EN EIE 3
MATERIA DE IN. 3.4 GRI -DRTC JUNIN
SEGURIDAD VIAL A
USUARIOS DE ViAS
ECOSISTEMAS
CONSERVADOS,
RECUPERADOS EN EJE 3 GRRNGMA - GORE
COMUNIDADES LN. 3.4 JUNIN
CAMPESINAS Y NATIVAS
(ERDB)
MEJORAR LA CONSERVACION DEL
GESTION ECOSISTEMA HIDRICO,
SOSTENIBLE DEL DIVERSIDAD BIOLOGICA
APROVECHAMIENTO Y PAISAJE EFICIENTE EN EJE 3 GRRNGMA - GORE
DE LOS EJE 3 EL AREA DE LN. 3.4 JUNIN
ECOSISTEMAS, IN. 3.4 CONSERVACION
SERVICIOS REGIONAL DE
ECOSISTEMICOS Y HUAYTAPALLLANA
BIODIVERSIDAD EN ACOMPANAMIENTO
EL DEPARTAMENTO TECNICO INTEGRADO EN
JUNIN LA ADAPTACION,
MITIGACION Y
RESPUESTA ANTE

EFECTOS DE CAMBIO

CLIMATICO DE LA
POBLACION
VULNERABLE

11

AEL.07.14

12

AEI.07.15

15

AEI.07.16

REDUCIR EL TIEMPO 1
E INSEGURIDAD VIAL
EN EL SISTEMA DE EJE 3
TRANSPORTE DEL LN. 3.4
DEPARTAMENTO
JUNIN

GRI -DRTCJUNIN

AEI.08.01

)
OEI.08

N
AEI.08.02

=
AEI.09.01

N
AEL.09.02

12

OEI.09

EJE3 GRRNGMA - GORE
LN.3.4 JUNIN

w
AEI.09.03
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OBJETIVO ESTRATEGICO

(a]
<
a
3
o
3
a

CODIGO

11

OEI.10

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

MEJORAR LA
GESTION DE LA
CALIDAD
AMBIENTAL EN LA
POBLACION DEL
DEPARTAMENTO
JUNIN

Vinculacion
con la PGG

EJE3
LN. 3.4

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS

AEI.10.01

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

SISTEMA REGIONAL DE
GESTION AMBIENTAL
FORTALECIDO E
IMPLEMENTADO PARA
EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN.

Vinculacion
con la PGG

EJE3
LN. 3.4

Unidades Organicas
Participantes

GRRNGMA - GORE
JUNIN

10

OEl.11

FORTALECER LA
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO
JUNIN

EJE2
LN. 2.2

AEI.11.01

SERVICIOS ANTICIPADOS
PARA LA REDUCCION DE
RIEGOS DE DESASTRES
EN LA POBLACION
VULNERABLE

EJE2
LN. 2.2

GRRNGMA-SGDC-
GORE JUNIN

AEI.11.02

ASISTENCIA OPORTUNA
A LA POBLACION
DAMNIFICADA POR
DESASTRES Y SERVICIOS
PUBLICOS AFECTADOS
EN EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

EJE2
LN. 2.2

GRRNGMA-SGDC-
GORE JUNIN

AEI.11.03

MONITOREO
ACTUALIZADO DE
EMERGENCIAS
OCURRIDAS Y PELIGROS
IDENTIFICADOS EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

EJE2
LN. 2.2

GRRNGMA-SGDC-
GORE JUNIN

AEL.11.04

ASISTENCIA ADECUADA
A LA POBLACION
AFECTADA Y
VULNERABLE POR BAJAS
TEMPERATURAS EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

EJE2
LN. 2.2

GRRNGMA-SGDC-
GORE JUNIN

AEI.11.05

FORMACION E
IMPLEMENTACION DE
BRIGADAS DE PRIMERA
RESPUESTA DE MANERA

OPORTUNA EN EL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN

EJE2
LN. 2.2

GRRNGMA-SGDC-
GORE JUNIN

AEL.11.06

PREPARAR A LA
POBLACION
VULNERABLE A
PELIGROS POR
FENOMENOS
NATURALES PARA SU
EVACUACION POR
EMERGENCIA EN EL
DEPARTAMENTO DE
JUNIN

EJE2
LN. 2.2

GRRNGMA-SGDC-
GORE JUNIN

AEL.11.07

ASISTENCIA Y
ADMINISTRACION
FRENTE A EMERGENCIAS
Y DESASTRES CON KITS
A PEQUENOS
AGRICULTORES

EJE2
LN.2.3

GRDE - DRA JUNIN
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
Vinculacion

con la PGG

Vinculacion Unidades Organicas
con la PGG Participantes

(a]
<
a
3
o
3
a

PRIORIDAD

DESCRIPCION DESCRIPCION

CODIGO

SERVICIOS DIGITALES
IMPLEMENTADOS PARA
LOS SERVIDORES Y EJE1

CIUDADANOS DEL LN. 2.1, 2.2
GOBIERNO REGIONAL
JUNIN
INSTRUMENTOS DE
GESTION Y NORMAS

INTERNAS EJE 1
ACTUALIZADOS EN EL | LN.2.1,2.2
GOBIERNO REGIONAL
JUNIN
GESTION DE LAS
INVERSIONES QUE
GARANTICEN LA
MEJORA DE LOS EJE1
SERVICIOS DE MANERA | LN.2.1,2.2
EJE1 EFICIENTE DEL
LN. 2.1, 2.2 GOBIERNO REGIONAL
JUNIN
CAPACIDADES
FORTALECIDAS DEL EIE1
PERSONAL DEL IN.2.1 22 ORHH - GORE JUNIN
GOBIERNO REGIONAL P
JUNIN
ACCIONES DE CONTROL
IMPLEMENTADAS EIE 1
OPORTUNAMENTEEN | =" | ORCI- GOREJUNIN
EL GOBIERNO REGIONAL v
JUNIN.
DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS
GESTIONADOS EJE1
OPORTUNAMENTE EN | LN. 2.1, 2.2
EL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA ADECUADA
PARA LOS HABITANTES
MEJORAR LA DEL DEPARTAMENTO
COBERTURA DE JUNIN
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA DE
BASICA SALUD QUE BRINDE
(EDUCACION, ADECUADOS SERVICIOS
SALUD, DE ATENCION BASICA Y EJE 3 GRI-SGO-SGE-SGSLO-
TRANSPORTE) PARA ESPECIALIZADA A LA LN. 3.2 GORE JUNIN
LOS HABITANTES POBLACION DEL
DEL DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO JUNIN
JUNIN INFRAESTRUCTURA VIAL
ADECUADA PARA LOS EJE 3 GRI-SGO-SGE-SGSLO-
HABITANTES DEL LN. 3.2 GORE JUNIN
DEPARTAMENTO JUNIN

ORDITI- GORE JUNIN

=
AEL.12.01

ORDITI- GORE JUNIN

N
AEI.12.02

FORTALECER LA 3
GESTION PUBLICA
INSTITUCIONAL DEL
DEPARTAMENTO
JUNIN

SGPMI - GORE JUNIN

AEI.12.03

OEI.12

I
AEL.12.04

5]
AEI.12.05

Secretaria General-
Unidades organicas -
GORE JUNIN

o
AEI.12.06

EJE3 GRI-SGO-SGE-SGSLO-
LN.3.2 GORE JUNIN

=
AEL.13.01

EJE3
LN.3.2 2

OEI.13
AEI.13.02

w
AEL.13.03
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VI. ANEXOS
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1. ANEXO N2 B — 1 MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
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Cadigo

Obijetivo Estratégico Regional

Enunciado
Objetivo
Estratégico
Especifico

Enunciado
Objetivo
Estratégico

Regional

Cédigo

Nombre
del
Indicador

Accion Estratégica Regional

Accion Estratégica PDRC

Cdédigo

Obijetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre de indicador

OER 1.

Alcanzar el
nivel de
desarrollo
alto en el IDH.

O.E.1.1.

Pleno ejercicio
de los derechos
humanos con

indice de
Desarrollo
Humano

AE 1.3.

Sistematizar las lecciones aprendidas y
las mejores practicas en la gestion
publica regional para mejorar la calidad
de los servicios orientados al
despliegue de las capacidades
humanas.

AE.1.2

Priorizar la prestacidn de servicios de
educacion y salud en las zonas rurales y
urbanas que se caracterizan por
contener los valores mds rezagados en
el IDH.

AE1.1.

Elevar en forma sostenida cada uno de
los indicadores del IDH considerando
ademas de la cobertura, la calidad de

los servicios de educacién, salud y
seguridad social.

dignidad

Erradicar la
extrema
pobreza

y minimizar la
pobreza

Porcentaje
dela
Incidencia
de
la pobreza
total

AE.1.3

Priorizar la erradicacion de la extrema
pobreza del ambito rural y de las zonas
con economia cocalera como el
VRAEM.

AE.1.2

Promover el desarrollo empresarial de
la economia popular facilitando su
modernizacidn y competitividad
disminuyendo los niveles de pobreza
urbanay rural.

AE.1.5

Priorizar el empleo de los jovenes
estableciendo sistemas y alternativas
de trabajo acordes con la naturaleza
formativa, tiempo parcial y desarrollo

de su personalidad emprendedora.

OEIl. 04

PROMOVER EL
DESARROLLO SOCIAL E
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LA
POBLACION VULNERABLE
DEL DEPARTAMENTO
JUNIN

NUmero de personas
vulnerables del
departamento Junin que
recibieron servicios para
promover el desarrollo
social e igualdad de
oportunidades

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

El Acceso a la igualdad
de oportunidades de la
poblaciéon vulnerable,
respeta y practica sus
derechos
fundamentales como

son acceso a una
educacion, salud
empleo y mejores
ingresos sin vulnerar
su culturay
costumbres que
contribuye a reducir la
pobreza y extrema
pobreza.
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ODb 0 0 A 0 0 Ob » 0
Enunciado Enunciado on OER o A
3 Objetivo & | oObjetivo LELETE ) B &
] . ] .. del © Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0 0
o . ] P Indicador | © o
Regional Especifico
Mejorar apreciablemente la esperanza
<| de vida, la matriculacién secundaria 'y
. - los ingresos promedio del
Porcentaje | wi
dela < departamento para lograr un IDH
) . semejante al promedio nacional.
Incidencia - — -
Mejorar las condiciones de trabajo de
en pobreza . . . .
wn| la mujer en percepcion de ingresos,
extrema - . . o
o seguridad social y capacitacion,
<| especialmente de las mujeres jefes de
hogar.
Reconstituir el rol protagdnico de las
comunidades campesinas y nativas en
Porcentaje - el desarrollo rural, en la gestién de
de | cuencasy microcuencas, la siembra de )
desempleo g agua con el uso de andenes y terrazas, El.trabajo decente,‘
femenino el trabajo comunal en las obras de IMPULSAR EL TRABAJO definido como trabajo
mantenimiento y construccién de la DECENTE CON ACCESO A formal con derechos
Zr:riizraell Infraestructura productiva. LOS DERECHOS Porcentaje de s;alt:(r)i:iaa\ljsscc)cc)glo l?)n
o desarrollo | Promover las practicas de la agricultura | 1 LABORALES, PARA traba'adjores gin resos i ual'o
o . N ecoldgica y el bio comercio de las — | LOGRAR UN DESARROLLO . ) . g. &
w como medio z - . . w formalizados en materia | superiores al sueldo
(e] - comunidades campesinas y nativas. o INTEGRAL DE CADA . . .
de Inclusién de relaciones laborales. minimo vital, con 8
: . Adoptar las experiencias exitosas de CIUDADANO EN EDAD DE :
Social Porcentaje horas de trabajo
los modelos de desarrollo rural como TRABAJAR EN EL - :
de i i i6 DEPARTAMENTO JUNIN diarios contribuye a
desempleo | Sierra Pr.oductlva; la gestion reducir el desempleo y
masculino | = empresarial sobre la base de la la informalidad laboral
:tj adopcidn de tecnologias de riego,

agroindustrias artesanales y
produccién horticola orientadas al
mercado.
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Obijetivo Estratégico Regional

Accion Estratégica Regional

Obijetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion

° Enunciado ° Enunciado Nombre o causal con OER o AER
o0 Objetivo oo Objetivo .. . oo . -
] . ] .. del Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0
o . o P Indicador o
Regional Especifico
Desarrollar la conciencia democratica
()
ii conuna ética de respeto a las leyes
: ) P ; Y Al mejorar las
< explicando sus ventajas en la .
% . . oo . condiciones de acceso
., convivencia pacifica y el orden social.
percepcion Calificar en los conocimientos y valores y puesta en uso de los
falta de ciudadania democratica ezolc’) ica MEJORAR LAS fondos documentales
Promover la | respetoa | nj T o T ERE 4T Subcultu‘r’as Zongles' CONDICIONES DE ACCESO a la ciudadania, se
< practica de la leyes - ) . . W | YPUESTAEN USO DE LOS | Porcentaje de usuarios contribuird a mejorar
- . , ui| y regionales al Plan Curricular Nacional | @ . .
o ciudadania < en todos los niveles de la educacion o | FONDOS DOCUMENTALES |  satisfechos con el uso el nivel cultural,
O | democraticay basica v superior O | PARA LA CIUDADANIAEN | del servicio archivistico promover la practica
ecoldgica ysup - EL DEPARTAMENTO de la ciudadania
% de . "
. . . JUNIN democratica y el pleno
confianza | Promover el mejor desempefioy la S
o0 . L ejercicio de los
en el poder | 4| transparencia del poder judicial para
S . . . . derechos humanos con
judicial uil elevar su funcionamiento eficiente en I
< dignidad.
(bastante + el departamento.
suficiente)
.| Establecer sistemas de acreditacion de . Los niveles de calidad
- . . o Porcentaje de . -
. «il 12 calidad educativa en las instituciones . o educativa y equidad en
Porcentaje N . . estudiantes de 4° grado .
- wi educativas en todos los niveles de . ; los estudiantes, en la
Acceso de nifios < educacion de primaria de EBR, discapacitados, la
. o Mejoramient (as) que —— INCREMENTAR LOS instituciones educativas / ”p !
igualitario a los . Fortalecer la modernizacién de la - . educacion superior
N servicios de OEE odela aprobaron | & gestion educativa en las instituciones = NIVELES DE CALIDAD publicas con nivel pedagodgicay la
& calidad para 2.1 ' Calidad el examen | [ educativas y en los 6rganos g | EDUCATIVAYEQUIDAD satisfactorio en educacion superior
1. . w .z
o desarrolro de Educativa de < inteZmedios & O | EN LOS ESTUDIANTES DEL comprension lectora tecnoléeica maf]e'ados
) paraTodos | compresié : ' - DEPARTAMENTO JUNIN : o8 )
capacidades n lectora . Cubrir la demanda de educacion Porcentaje de bajo programas
(nivel 2) : intercultural bilingle calificando a los estudiantes de 4° grado | estratégicos influyen
:tj formadores en las tecnologias de primaria de en el mejoramiento de
pedagdgicas de la interculturalidad instituciones educativas | la calidad educativa.
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| Pealiagand con la fucssa def pucblo!

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obje 0 Reglo A 0 g Reglo 0le][= » eg 0
) O ge e O
Enunciado Enunciado > o AER
& Objetivo & Objetivo Nombre & & on OER
] ) . ] ) .. del © Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
‘0 Estratégico 0 Estratégico . 0 0
o . o o Indicador | © o
Regional Especifico
| Focalizar la prestacion de servicios publiicas con nivel
3 educativos de calidad en las Sat'SfaCtO’”.o en
"<|tj poblaciones que acusan los mayores matematica
Porcentaje déficits de atencién.
de nifios Establecer sistemas de monitoreo y
(as) que acompafiamiento en el aula para Porcentaje estudiantes
aprobaron w| garantizar y cautelar el cumplimiento de 2° grado de
el examen : de las metas del logro del aprendizaje secundaria con nivel
de ) <| de los estudiantes de educacién basica satisfactorio en
razonamie regular en habilidades matematicas y comprension lectora.
nto . comprensién lectora, especialmente.
matgmatlc Lograr la modernizacién de la Porcentaje de
o (nivel 2) [ . & . . estudiantes de 2° grado
«~ infraestructura y equipamiento . .
. . . . . de secundaria con nivel
ui| educativo, para brindar mejor servicio . .
< . satisfactorio en
y de calidad. -
matematica.
. | Establecer protocolos estandarizados
Porcentaje | L. -
de nifios R de prestacién de servicios de salud a
menores <| todas las entidades publicas y privadas. La calidad de Ia
de 5 afios Apoyar los mecanismos de control y atencién de salud
o con N seguimiento de los estandares de ~ MEJORAR LA CALIDAD DE | Porcentaje de usuarios individual y colectiva
N: Salud de desnutricié o~ calidad de los servicios de salud 3 ATENCION DE SALUD EN satisfechos en la en la poblacidn en las
] Calidad n crénica < mediante Observatorios con la o] LA POBLACION DEL atencién de consulta diversas programas
© participacién de los usuarios. DEPARTAMENTO JUNIN externa estrategias influye
Tasa de ] para tener una salud
mortalidad | Establgcer sistemas de recorI\pensas y de calidad
. . | sanciones por el desempefio en la
infantil i - -
. prestacidn de servicios.
(Primer
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

ODb 0 0 A 0 0 Ob » 0
Enunciado Enunciado on OER o A
3 Objetivo & | oObjetivo LELETE ) B &
T . . T . . del B Accion Estratégica PDRC - Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0 0
o . O it Indicador | © o
Regional Especifico
afio de
vida)
| Concluir el programa de titulaciény
: saneamiento fisico legal de las
< viviendas. Porcentaje de centros
.| Prevenir en la edificacion de la vivienda L.
~ . . poblados con servicios
«i| losriesgos de desastres y los cambios .
i i de agua potable Mejorando la
uil estacionales extremos que puedan
< afectar su habitabilidad cobertura de los
orcentaje 3| Reducir las brechas de eIectrifi(;acién MEJORAR LA COBERTURA servicios basicos tales
- vivienda | P el ; h ricacion’y DE LOS SERVICIOS como agua,
"0 . de .| saneamiento basico de las viviendas s P .
o Funcional oblacién | < rurales y urbanas marginales = BASICOS ¥ alcantarillado y
ul Seguray C':m e 5 : vy o g - & | HABITACIONALES DE LA habitacional en la
© Saludable 2 internet . ron;(r)]vlir; szg;ieiazlsigslseciee;\r:jsme POBLACION DEL poblacidn rural se
< ‘ L )
H ! DEPARTAMENTO JUNIN . " contribuird a mejorar
N relaciones de cooperacién con las Porcentaje de familias I, y
ui R - la vivienda funcional
< instituciones educativas para que no cuentan con
. e, . segura y saludable
garantizar su utilizacién mas adecuada. vivienda propia
. Sintonizar la arquitectura de las
2 viviendas con el paisaje del entorno
:tj urbano o rural resolviendo los
problemas de contaminacion visual.
% de . Aplicar la Reforma del Estado
Lograr una Procesos ;,' adoptando la carrera publica en base a
. gestion de o Consolidar la de :t.i los méritos y al aprendizaje ~ FORTALECER LA GESTION Porcentaie de Eiecucion
2 calidad y o meritocracia | Contrataci permanente. ~ | PUBLICA INSTITUCIONAL Presd uest;I on Fortaleciendo la
o | sobernabilidad prr] en la carrera onesy | Garantizar la estabilidad y promocidn g EN EL DEPARTAMENTO Pro ramaps Provectos gestion publica en el
con Progreso y ° publica Adjudicacio : del servidor publico que se acredita JUNIN & yEroy¥ gobierno regional
Paz social nes :t.i técnicamente como servidor Junin en los diversos
realizadas competente. sistemas

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 — Gobierno Regional Junin

Pagina 53




JUNIN

| raajands con la fuessa del pucblo!

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obije o Regio Accio o Regio Objetivo ég 0
d d oo OER o AES
Enunciado Enunciado P 0 AER
$ | Objetivo $ | oObjetivo | Nombre | g ) on CERE
] . ] .. del © Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
8 Estra.teglco 8 Estrat?gllco Indicador 3 8
Regional Especifico
. Disminuir a un maximo de 5% el administrativos y
ﬁ personal de confianza, cumpliendo los funcionales, para ello
L&J pardmetros de competencia exigidos es basico contar con
para los cargos. servidores publicos
Fortalecer el funcionamiento de las que cuenten con
| auditorias internas en la evaluacion perfiles para contribuir
™ periédica de las funciones técnicas, con a alcanzar eficiencia y
| la finalidad de efectuar un seguimiento eficacia en la gestion
permanente y previsor. institucion, asimismo
~ indice de o Efectuar una mercadotecnia social indice de cumplimiento una institucic'n.'m
] Reducir la Percepcién | o difundiendo los valores de servidor de los planes transparer)t’e sin
b Corrupcion dela L&J publico que honra su cargo y sanciona estratégicos corrupcion.
© Corrupcion los delitos de corrupcion. Contribuird a lograr
Establecer un sistema de incentivos y una gestion de calidad
e estimulos a los servidores publicos que y gobernabilidad con
™M efecttian acciones ejemplares en el progreso y paz social.
| servicio y sanciones contundentes a los
infractores.
Alcanzar la | porcentaje Promover la inversion en las Mejorar la
diversificacion de | actividades que cuentan con mayores competitividad de las
Crecimiento . Prodl.!ctiva, proporcién : efectos multiplicadores del em;?leo MEJORAR LA Porcentaje del valor unidades econc’)rr)icas
< Econdmico 3 con.sollda'n’do del Sectqr < para generar puesto de .t!'abajo 5 | COMPETITIVIDAD DE LAS agregado bruto de .de Ia. Producmon
= sostenible con E lainversién | Secundario productivo en la region. = UNIDADES ECONOMICAS produccion del sector diversificada en los
o o minera (Manufact | Promover y consolidar la integraciéona | © | EN EL DEPARTAMENTO sectores de
Alto empleo I p manufactura . .
sustentable uray b cadenas de valor global de JUNIN Agricultura, turismo, la
enel Construcci # agroindustria, manufactura, mineria y mineria artesanal, con
departament | én en VAB) servicios. mayor valor agregado,
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| Pealiagand con la fucssa def pucblo!

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obje a 0 Regiona A 0 ategica Regiona 0le][= » ona
) O ge e O
Enunciado Enunciado D D
() _— o . .. Nombre o o ausal con OER o A
o0 Objetivo oo Objetivo .o .. . oo . -
] . ] .. del © Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0 0
o . o o Indicador | © o
Regional Especifico
o, el Fomentar la industrializacion del para las exportaciones
desarrollo departamento aprovechando su rica y el mercado interno,
industrial y de o biodiversidad, las agroindustrias gue a su vez generara
servicios y 9| artesanales, las artesanias decorativas, empleo formal digno
. uj . . )
modernizand < las agroindustrias de frutales, con ingresos
o la pequeia hortalizas y tuberosas; la acuicultura y superiores al minimo
y mediana la pesca continental en general. vital contribuira a un
agricultura. < ., . L, crecimiento
| Incorporacién de lainnovacién en la L .
d . : econdmico sostenible
ui estrategia empresarial
< con alto empleo.
10 .
< Desarrollo de emprendimientos
. uil innovador en zonas urbanas y rurales
Porcentaje | <
de . Mejorar la oferta turistica como
. g (-] .. o .
proporcion | « actividad econémica competitiva
del Sector # incorporando buenas practicas de
Secundario servicios turisticos
(Manufact Institucionalizar un clima favorable a la
uray | inversién minera en el departamento
. ~N . .
Construcci | | estableciendo con toda antelacion las
6n en PEA) # evaluaciones de impacto ambiental y
las acciones de responsabilidad social
comunitaria
Productivid
ad . . . Porcentaje de
. 0 Promover el bio comercio de -
promedio | & exportacion de
"| productos de selva de acuerdo con la
PBI wi . . productos no
< normatividad vigente. .
agro/PEA tradicionales
Agro (USS)
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obje gico Regio A 0 g Reglo 0le][= » eg 0
) O ge e
Enunciado Enunciado D o A
& Objetivo & Objetivo Nombre & & on CERE
] ) . ] ) .. del © Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0 0
o . O it Indicador | © o
Regional Especifico
Evolucién .| Diversificar y consolidar la presencia de
exportacio :,! las empresas, productos y servicios del
nes no L&J departamento en el mercado
tradicional internacional.
es (% del | Fortalecer la cultura exportadora con
total de :,.! vision global y estratégica que fomente
exportacio L&J capacidades de emprendimiento y
nes) buenas practicas comerciales.
Fomentar las . -
; : o0 Fortalecer los sistemas de
N | exportaciones < o N
< | normalizacién y certificacion para la
W con mayor ui
= < oferta exportable.
o valor -
agregado PBI per : Propiciar las inversiones en actividades
capita (a L&J exportadoras con valor agregado.
precios - P
. Lograr alianzas estratégicas con las
corrientes o .
| principales empresas extranjeras del
en USS) P
<| departamento para aprovechas la red
L&J inter-empresarial de las empresas
transnacionales y su capacidad de
gestion de los negocios en el exterior.
Efectuar el @l Formular e implementar el plan de Mejoradncijo la |
. ; P ; REDUCIR EL TIEMPO E conectividad en e
Desarrollo : laneamiento | . . ui  ordenamiento territorial regional. Tiempo promedio de o
o eional = | P o indicede | < % | INSEGURIDAD VIAL EN EL trasladpo CF;n s de territorio con la
« -8 wi . Densidad Elaborar v actualizar los instrumentos | o | SISTEMA DE TRANSPORTE ) construccion de
3 equilibrado e i | ordenamiento del Estado | & ' V . > g DEL DEPARTAMENTO transporte motorizado a carreteras
infraestructura o territorial w| de planificacion que contribuyan a la . la capital del distrito q |
para el ui elaboracién del plan de ordenamiento JUNIN epartamentales,
< territorial. mejoramiento de
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obje a 0 Regiona A 0 ategica Regiona 0le][= » ona
Enunciado Enunciado
3 Objetivo & | oObjetivo LELETE ) B &
] . ] .. del © Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0 0
o . o o Indicador | © o
Regional Especifico
desarrollo ] . e
. ':, Fortalecer el sistema de planificacién
regional i regional
< g ’
. Elevar la capacidad productiva y
< . .
" productividad de los campesinos,
L&J nativos y agricultores para integrarse

en los mercados.

AE.5.5.

Convertir a las ciudades intermedias en
ciudades de innovacion en la
prestacidn de servicios sociales y en el
apoyo a las empresas para su mayor
competitividad.

AE.5.6.

Fomentar la atraccion de capitales
mediante sistemas de
cofinanciamiento, alianzas estratégicas
y la inversién publico- privada.

AE.5.7.

Concluir la titulacidon de tierras y el
saneamiento legal de los predios
urbanos para facilitar el desarrollo de
los mercados financieros.

AE. 5.8.

Promover el desarrollo de estructuras
sociales con elites empresariales,
cientifico tecnoldgicas, clases medias y
organizaciones sociales representativas
que sustenten la base social de la

region.

Tasa de muertos
generados por
accidentes de transito
por cada 100,000
habitantes.

aeropuertos y
aerédromos, puertos
de las vias fluvialesy

la ampliacién de la
comunicacion por
internet
principalmente con las
provincias de sierray
selva consideradas
como pobres; se estard
contribuyendo al
desarrollo regional

equilibrado e

infraestructura.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obijetivo Estratégico Regional

Accion Estratégica Regional

Obijetivo Estratégico Institucional

Enunciado Enunciado
& Objetivo & Objetivo Nombre &
] ) . ] ) .. del Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0
o . o P Indicador o
Regional Especifico
Fomentar la generacidn y suministro
% de - de diversos tipos de energia (gas
asfaltado : natural, hidroeléctrico, solar, edlico,
de lared <| etc.) Para el transporte, uso doméstico
y la productividad.
Impulsar la construccion y
Contar con la vial | consolidacién de infraestructura de
infraestructur | departame : afianzamiento hidrico y de
. a basica ntal <| optimizacion del uso del agua con
N - di fi
" suficiente iversos fines.
g_l-i para lograr el | Ampliar la cobertura de servicios de
© desarrollo : telecomunicaciones eficientes y de MEJORAR LA COBERTURA e de cob
departamenta < calidad. DE INFRAESTRUCTURA g::ﬁf;t:;terusticr’a Z::LZ
I produccion | <« Propiciar la construccién de o BASICA (EDUCACION, (educacion, salud
de enersfa 2 infraestructura adecuada y suficiente | = SALUD, TRANSPORTE) trans orte)l ara ons
s Cga w[ para el tratamiento y disposicion final | © | PARALOS HABITANTES haEitanteZ o
de residuos. DEL DEPARTAMENTO ,
departamento Junin
| Contar con infraestructura intermodal JUNIN
: que contribuya al fortalecimiento de la
< integracion interna y externa.
Contar con la Promover la construccion de
infraestructur . . infraestructura econdmica:
Porcentaje | < . . . . ‘o
a | instalaciones financieras, logisticas de
: - de locales . )
m especializada i negocios, de manufactura,
0 escolares | < . . .
w para L infraestructura agricola, pecuaria y
W . publicos en
o consolidar el buen forestal.
desarrollo il Modernizar y ampliar la infraestructura
estado n ) L
departamenta - de los sistemas de salud y educacién
| < (hospitales y colegios)

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

Mejorando la
Infraestructura basica
y especializada en los

diferentes sistemas
funcionales se estara
dando condiciones

para una mayor
inversion privada y que
contribuye a un
desarrollo regional
equilibrado en el
ambito departamental.
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| Pealiagand con la fucssa def pucblo!

Objetivo o Regio Accio o Regio Objetivo ég 0
d d i bR o aE
Enunciado Enunciado D ~ AER
3 Objetivo & | oObjetivo LELETE ) B & on OER
] . ] .. del © Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
8 Estra.teglco 8 Estrat?gllco Indicador 3 8
Regional Especifico
. Modernizar, mejorar y ampliar la
':.; infraestructura publica para brindar
L&J una atencién adecuada y oportuna al
ciudadano.
. Promover la expansion de los
:; mercados financieros, especialmente
L&J de las colocaciones locales y
regionales.
2 Facilitar el acceso a los servicios
"<|tj financieros de las empresas en general.
Fomentar la construccién de
| infraestructura cultural, de deportesy
: recreativas (instalaciones turisticas,
< museos, parques, complejos
polideportivos, etc.)
Incremento | «| Elevar la inversién del estado en la Mejorar la gestién
del numero 3 investigacion, regulacién, protecciény sostenible del
Gestion ddeeza"”ris | sostenibilidad de los RRNN. MEJORAR LAGESTION | Numero de Ecosistemas a‘ﬁfjﬁﬁg;ﬁﬁﬂ;‘;"e
ambiental Conservary biodivirsid o Implementar la Estrategia Regional de SOSTENIBLE DEL y especies priorizadas servicios eco sistémica
. Intearal - Aprovechar : Diversidad Biolégica o APROVECHAMIENTO DE que cuentan con la biodiversidad
© & V o | Sostenibleme ad < Iverst lologica. o LOS ECOSISTEMAS, estudios y/o y . !
i Aprovechamient | ; nte la : id 8 mi = SERVICIOS instrumentos para su contribuye
O | oSosteniblede | & Biodiversidad % de Q. Yalorauon economica de las o ECOSISTEMICOS Y - directamente a la
los Recursos ) valoracién .| principales especies forestales, floray conservaciony uso gestién ambiental
y Ecosistemas Z fauna de la regién. BIODIVERSIDAD EN EL sostenible en el
Naturales de g - , Integral y
T ’ - - DEPARTAMENTO JUNIN | departamento de Junin .
principales <| Recuperar las especies de flora nativa'y aprovechamiento
especies | Y establecer la certificacidn para su sostenible de los
protegidas | & conservacion. recursos naturales.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Obje 0 Reglo A 0 g Reglo 0le][= » eg 0
Enunciado Enunciado
3 Objetivo & | oObjetivo LELETE ) B &
] . ] .. del © Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
0 Estratégico 0 Estratégico . 0 0
o . o o Indicador | © o
Regional Especifico
. Incentivar la implementacién de
t’;- sistemas agroforestales y agro
L&J forestarias en la conservacién de
bosques.
Consolidar el funcionamiento de los
©| comités de gestion de las ANP entre los
: tres niveles de gobierno, para una
Grado .d,e <| gestién coordinada y articulada,
af(;ctTuon mediante ACR y ACP.
elas —
4reas ~| Establecer programas de forestaciény
) reforestacién en areas de degradacién
naturales | ui L
tegidas < priorizadas.
proteg 0 Numero de Instituciones
3| Promover el uso alternativo de energia ;
© . ue implementan
- y - MEJORAR LA GESTION DE | du€!mpiement
uil parala generacion de combustible. o instrumentos técnicos o
< = | LA CALIDAD AMBIENTAL mecanismos para |a
o) Reducir el proceso de deforestacion g EN LA POBLACION DEL ti6n de | P lidad
Y|  especialmente en los bosques con DEPARTAMENTO JUNIN gestion de a calica
wi . . ambiental en el
<| potencial de aprovechamiento forestal. departamento de Junin
% S; Gestionar fondos para promocionar el
Superficie | & uso de paneles solares en las zonas
total = alto-aldinas.
deforestad Coordinar con los ministerios Energia y
a :,' Minas y Ambiente para el disefio de
U:f Instrumentos Técnicos y financieros
Z para incentivar el uso de energias

renovables.

Mejorar la gestion de
la calidad ambiental
contribuye
directamente a la
Gestion ambiental
integral y
aprovechamiento
sostenible de los
recursos naturales.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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Objetivo Estratégico Regional

Enunciado

Enunciado

Accion Estratégica Regional

Obijetivo Estratégico Institucional

3 Objetivo & | oObjetivo oS &
] . ] .. del Accion Estratégica PDRC ] Enunciado Nombre de indicador
8 Estra.teglco 8 Estrat?gllco Indicador 8
Regional Especifico
| Institucionalizar la autoridad auténoma
© de las cuencas y microcuencas
< hidrograficas.
Formular e implementar planes de
% de | Gestion Estratégica Integral de las
cuencas : cuencas Hidrogréficas con perspectiva
hidrografic | <| eco sistémico y previsién de riesgos de
as, desastres. Proporcién de
~ Gestionar priorizando — | FORTALECER LA GESTION instituciones del
© | integralmente | cabeceras - DEL RIESGO DE departamento Junin con
ﬂ_,'i las cuencas | con planes g DESASTRES EN EL conocimiento y practica
o hidrograficas | de Gestion DEPARTAMENTO JUNIN de la gestidn del riesgo
integrada de desastres
en
implement | o Implementar programas de
acion : conservacion y manejo de cabeceras de
<| cuencas

Explicacion de relacion
causal con OER o AER

La gestidn de riesgos
de desastres en el
territorio
implementado en sus
7 fases - Estimacion,
prevencion, reduccidn,
preparacion,
reconstruccion,
rehabilitacién y
respuesta; contribuye
a la gestién ambiental
integral y
aprovechamiento
sostenible de recursos
naturales.
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2. ANEXO N2 B — 2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Orgdnica
Descripcién responsable
del indicador
OEI.01 INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES
Porcentaje de % = (estudiantes del 4° grado
S | estudiantes de 4° grado | de primaria de EBR con nivel
g.; de primaria de satisfactorio en comprension GRDS-DRE
o instituciones lectora) / (total de estudiantes | 2018 | 38.10% | 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% 50.00% ECE-MINEDU - INEI JUNIN
& | educativas publicas con del 4° grado de primaria de
= nivel satisfactorio en educacién basica regular) x
comprension lectora 100
Porcentaje de % = (estudiantes del 4° grado
S | estudiantes de 4° grado | de primaria de EBR con nivel
g.; de primaria de satisfactorio en matematicas) / GRDS-DRE
N instituciones (total de estudiantes del 4° 2018 | 38.20% | 39.50% | 41.50% | 43.00% | 45.00% 47.00% ECE-MINEDU - INEI JUNIN
& | educativas publicas con grado de primaria de
= nivel satisfactorio en educacién basica regular) x
_, | INCREMENTAR LOS NIVELES matematica 100
=] DE CALIDAD EDUCATIVAY
o EQUIDAD EN LOS % = (estudiantes del 2° grado
ESTUDIANTES 9 | Porcentaje estudiantes | de secundaria de EBR con nivel
g.; de 2° grado de satisfactorio en comprension GRDS-DRE
o secundaria con nivel lectora) / (total de estudiantes | 2018 | 17.40% | 19.00% | 21.50% | 23.50% | 25.00% 27.00% ECE-MINEDU - INEI JUNIN
a satisfactorio en del 2° grado de secundaria de
Z | comprensidn lectora. educacién basica regular) x
100
% = (estudiantes del 2° grado
b= Porcentaje de de secundaria de EBR con nivel
g estudiantes de 2° grado | satisfactorio en matematica) / GRDS-DRE
g de secundaria con nivel (total de estudiantes del 2° 2018 | 19.60% | 21.00% | 23.00% | 25.00% | 27.00% 29.00% ECE-MINEDU - INEI JUNIN
a satisfactorio en grado de secundaria de
£ matematica. educacion basica regular) x
100
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

Accidn Estratégica del OEI.01
Porcentaje de
instituciones %= (Numero de instituciones
5f educativas de nivel educativas publicas de
s primaria cuyas primaria de 2do,4to y 6to.
@ | secciones de segundo, grado que recibieron 2018 | 16.10% | 17.16% | 18.22% | 19.28% | 20.34% | 21.40% | MINEDU - ESCALE - ENEDU DRE
- cuarto y sexto grado oportunamente los cuadernos JUNIN
g recibieron cuadernos de trabajo/ Total de
Z | de trabajo en cantidad instituciones educativas
suficiente, en buen publicas de primaria) * 100
DESARROLLO DE LOS estado
- PROCESOS DE APRENDIZAJE Porcentaje de %= (NGmero de instituciones
=} DE CALIDAD CON ENFASIS =] instituciones edoL:cativas dblicas de primero
S | ENLOSESTUDIANTESCON | & | educativas de nivel o quinto gﬁo - Secugdaria
o BAJOS LOGROS DE prr i L - DRE
< 105 LOGROS g | secundariacuyas que recibieron suficientes | 2018 | 89.10% | 91.00% | 93.00% | 95.00% | 97.00% | 100.00% | MINEDU - ESCALE - ENEDU
EDUCACION BASICA ~ | secciones de primer al ) JUNIN
o . cuadernos de trabajo/ Total de
REGULAR a quinto grado, T .
o . instituciones educativas
Z | recibieron suficientes - )
K publicas de secundaria * 100
cuadernos de trabajo
-
3 Porcentaje de locales %= (Numero de Locales
g escolares publicos con Escolares Publicos con Aulas DRE
< aulas en buen estado en Buen Estado / Total de 2018 | 15.60% | 19.00% | 22.40% | 25.80% | 29.20% 32.60% | MINEDU - ESCALE - ENEDU JUNIN
8_ para el proceso Locales Escolares Publicos) *
5 pedagdgico 100
ACCESO ALSERVICIODE LA | & %= (NUmero de nifios y nifias
o EDUCACION BASICA S | Tasa neta de matricula de 3 a 5 afios que estan
o | PERTINENTE DE CALIDAD DE | & | en educacién inicial (% matriculados en educacién DRE
= o 201 .809 1.209 .009 4.089 .609 409 NEDU- INEI - E LE
E LOS NINOS, NINAS, : de poblacién con inicial / Total nUmero de nifias 018 | 85.80% | 91.20% | 93.00% | 94.08% | 96.60% 98.40% Mi u-l SCA JUNIN
< | ADOLESCENTES, JOVENES Y g edades 3-5) y nifios de 3 a 5 afios a nivel
ADULTOS = Regional)*100
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

ACCESO A LOS SERVICIOS | & Porcle "tajz delocales | —local | b
- EDUCATIVOS PUBLICOS Ei es;o arss e s?tr)\I{|C|os % = ocales e_s'co ares put. icos
(=] ] educativos publicos con inscripcién preventiva en
PERTINENTES DE CALIDAD A DRE
5: LA POBLACION DE # con inscripcién registros publicos/ total de 2018 | 26.80% | 36.80% | 46.80% | 56.80% | 66.80% 76.80% MINEDU- ESCALE-ENEDU JUNIN
9 EDUCACION BASICA EN EL S_ preventiva en los locales escolares publicos x
a registros publicos a 100
2
DEPARTAMENTO DE JUNIN < favor del MINEDU
Porcentaje de
3 Instituciones % = Numero de Instituciones
SERVICIOS DE EDUCACION s Educativas de Educativas de EBR con al
) , ] Educacién Basica menos un estudiante con MINEDU - Censo Educativo- DRE
. . 2018 | 23.80% | 30.90% | 38.26% | 45.60% 52.92% 60.25% . o
BA::ngYULﬁf\TLCO j Regular de secundaria NNEE que reciben SAANNEE/ v ? ? v v v Unidad de Estadistica JUNIN
o g con al menos un Total de personas con
3 BEll\l'\élFPIIg('\)AE,;-II-_?)zANIIEFTOS Z estudiante con NEE discapacidad X 100
=) )
= - ’ ue reciben SAANEE.
“<" NINAS, ADOLESCENTES Y o g B X
JOVENES CON o N° = Sumatoria de personas
DISCAPACIDAD DE 0 A 29 a NUmero de alumnos con discapacidad leve o
ANOS E matriculados en el moderada de 3 a 29 afios de 2018 641 666 691 716 741 766 MINEDU - Unidad de DRE
o~ sistema educativo edad que acceden a Estadistica Educativa JUNIN
g urbano basica especial Instituciones Publicas de
Z Educacién Especial.
PRESTACION DEL SERVICIO | & institz‘t’gze;;aéz:;dén %= (institutos de educacién
P DE EDUCACION SUPERIOR = superior pedagégico superior pedagdgica con
i PEDAGOGICA EN brr ici DRE
S| conoia orfx?sGA(L:)Ecu ADas | & | Publico en adecuadas fz‘:]”ci;':x::i?c/“(ati:;t 2018 | 38.10% | 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% | 50.00% | MINEDU - ENEDU-PP 107 JONIN
w - ..
< EN BENEFICIO DE LOS g furfgir;:lg::\ineistg?jel institutos de educacién
S ) -
ESTUDIANTES = departamento Junin. superior pedagdgica) x 100
OFERTA EDUCATIVA @ Porcentaje de o/ — N L
m PERTINENTE DE LOS = instituciones de % "52':?:cr:c?;n'zzt'zic;?nes
=] ESTUDIANTES DE = educacion superior Tecnolégica con co:diciones DRE
S | EDUCACION SUPERIORNO | < | tecnolégica publicas bésicasie calidad) Total de | 2018 | 20.00% | 25.00% | 30.00% | 35.00% | 40.00% | 45.00% MINEDU - SINEACE. JUNIN
E UNIVERSITARIA E: que cumplen con la instituciones de Educacion
TECNOLOGICA Y ACORDE AL g condicidn basica de Superior Tecnolégicas) x 100
SECTOR PRODUCTIVO = calidad P g
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION
S_ Porcentaie de usuarios % = (N2 de usuarios satisfechos Registro de ficha
o MEJORAR LA CALIDAD DE g satisfszchos onla en la atencién de consulta epidemioldgica-Oficina de GRDS-DIRESA
= | ATENCION DESALUDENLA | o atencién de consulta externa / N2 total de usuarios | 2019 | 50.7% 50.7 52 53 54 55 estadistica e informatica y JUNIN
o POBLACION g externa atendidos en consulta externa) Oficina
= x 100 epidemiologia/DIRESA)J
Accion Estratégica del OEI.02
- % = (Porcentaje de mujeres
3 que recibieron por lo menos
S Porcentaie de seis controles prenatales en su Oficina de Estadistica e DIRESA
w et L. . el
< | ultimo nacimiento/ porcentaje | 2020 50.3 52.3 54.3 56.3 58.3 60.3 Informatica -DIRESA JUNIN-
« | gestantes controladas ) . JUNIN
) de mujeres con el ultimo ENDES
5: ATENCION INTEGRAL EN 2 nacimie.nto Vi\:O en los ultimos
g' SALUD MATERNO cinco anos) X 100
g NEONATAL S
= ) . o = (N° ) .
S | Pl e o || Bl e acer ooy o gesiine | e,
< ) g ) A 2020 | 26.9 25.9 24.9 239 229 21.9 Informatica -DIRESA JUNIN-
«~ | gestacional menora 37 | sem / total de nacidos vivos) X JUNIN
o ENDES
a semanas. 100
=
S % = (Niflos y nifias menores de
o ATENCION INTEGRAL PARA | & | Porcentaje de nifios y 6 a 35 meses suplementados Oficina de Estadistica e
o REDUCIR LA ANEMIA & | nifias de 6a 35 meses | con hierro en un determinado Informatica -DIRESA JUNIN- DIRESA
202 29.2 29.7 2 7 1.2 1.7
g INFANTIL EN EL i suplementados con periodo / Nifios y nifias de 6 a 020 9 d 30 30 3 3 Encuesta Demografica y de JUNIN
< | DEPARTAMENTO DE JUNIN g hierro. 35 meses programados para Salud Familiar- ENDES
£ un periodo determinado) X100
[12]
e
E E LE (=]
8 ng \N/I(I:-:/OSTDlANLEGPRAeI'ITIgY 2 | Tasa de incidencia de la Tasa = (N° total de casos 27.4 X 27 X 26.5X 26 X 25.5X 25X Oficina de Epidemiologia, DIRESA
g, ! LA SI'FILI’S EN EL 'é':': TBC pulmonar frotis nuevos de TBP FP)/(Poblacién | 2019 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 1000,000 | 1000,000 | Estrategia Sanitaria TBC - JUNIN
] . b iti 1 B. B. B. B. B. B. B.
< | DEPARTAMENTO DE JUNIN g positivo Total) X 100,000 HAI HA HA HA HA HA HA HIS
2
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

[12]
o
S - . Tasa = ((Personas tamizadas Oficina de Estadistica e
] Tasa de incidencia de con resultado positivo a VIH) Informatica- Estrategia DIRESA
g Vll':] g %gg bffs'z:apsor /(N total de personas 2018|268 | 252 | 244 | 236 228 22 Sanitaria TBC-VIH-SIDA - JUNIN
g ’ P ’ tamizadas a VIH)) X 100 Registro HIS-MINSA
2
<
o
S . % = (N° Personas que Oficina de Estadistica e
g | Porcentaje de personas completan tratamiento informatica-Estrategia DIRESA
o - N
j proteglgaasiacontra la antirrabico /Total de personas 2019 9 90 92 3 94 % Sanitaria Zoonosis - HIS- JUNIN
= ATENCION INTEGRAL EN LAS g ' con exposicién grave) x 100 MINSA
=] ENFERMEDADES 2
8 | METAXENICAS Y ZOONOSIS
# EN EL DEPARTAM ENTO DE g Oficina de Estadistica e
JUNIN = L . Tasa = ((N2 Total de Casos Informatica, Oficina de
] Tasa de incidencia de Confirmados de Dengue) Epidemiologia-ESR DIRESA
g de"gr:‘:bft‘;;tlgf’ooo /(Poblacién Total de la 20191 139 137 135 133 131 129 Metaxénicas - HIS-MINSA, JUNIN
g ' Jurisdiccion)) x 100,000 Registro de Sistema de
= Vigilancia
n
3 Tasa de incidencia de Tasa = ((N2 de Personas Estrategia Sanitaria
2 | personas de 15 afios de Tamizadas para diabetes Enfermedades No DIRESA
'é‘t': edad a mas con mellitus) /(Poblacién 2019 15 1.5 1.4 14 13 1.2 transmisibles-Oficina de JUNIN
ATENCION PREVENTIVA EN S diabetes mellitus por Programada)) x100,000 Estadistica e Informatica
] ENFERMEDADES NO S | 100,000 habitantes. Habitantes DIRESA -Junin - HIS-MINSA
g’ TRANSMISIBLES EN =
e BENEFICIO DE LA n
< POBLACION EN EL : Tasa de incidencia de Tasa= (N de Personas Estrategia Sanitaria
DEPARTAMENTO DEJUNIN | 2 | hipertension arterial de Tamiza_das -ara HTAy DN) Enfermedades No DIRESA
< | 18 afios de edad a mas - P y 2019 2.5 2.5 24 2.3 2.2 2.1 transmisibles-Oficina de
N /(Poblacion Programada)) - - JUNIN
o por 100,000 100,000 Habitantes Estadistica e Informatica
=] habitantes. ’ DIRESA -Junin - HIS-MINSA
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

ATENCION PREVENTIVAY S
8 PROMOCIONAL PARA LA 8 | Porcentaje de mujeres % = (Mujeres de 25 a 64 Oficina de Estadistica e
J DISMINUCION DE LA br] de 25 a 64 tamizad tamizad PAP-IVAA DIRESA
S | \IORBIMORTALIDAD POR | % (::on :AP |\jl/-r\T/]-\IZ:‘onOS reasTIItZ:doosS /ctc;:al de poblaz?énn 2018 | 40% | 42% | 44% | 46% 8% 50% | Informatica-DIRESA Junin - JUNIN
o p b ) HIS MINSA
< | CANCEREN LA POBLACION g resultados. femenina programad)a x100 S S
FEMENINA =
ATENCION OPORTUNA PARA 's Coordinador SAMU-
5 LA DISMINUCION DE LA S | Porcentaje de personas % = (Ntimero total de personas Direccion de Salud a las
J MORTALIDAD POR ] i T . . P -DIRESA-Junin - DIRESA
g EM ERG(I?NCIAS v URGOENaAs < :r:\eenr:f:csi:so; atendidas/nimero de 20191 029% | 129% | 229% | 3.29% | 4.29% | 529% E.rcsr?: Zse regisiroj:r? Ienl JUNISN
o -
< MEDICAS EN EL g urgencias medicas personas programada) x 100 sistema informatico del
DEPARTAMENTO DE JUNIN z Centro Regulador - MINSA
Oficina de Estadistica e
& Informatica, Estrategia
o z Porcentaje de personas % = (Numero de personas Sanitaria Prevencion y
© | ATENCION INTEGRALPARA | 2 con discapacidad certificadas de discapacidad)/ Manejo de Condiciones DIRESA
2] LAS PERSONAS CON < certificada en (total de personas con 2019 | 3.92% 4.00% 4.10% 4.30% 4.50% 4.70% Secundarias de Salud en
= H JUNIN
% DISCAPACIDAD Ef establecimientos de discapacidad en el Personas con Discapacidad
g salud. departamento de Junin) x 100 - DIRESA Junin
- HIS MINSA , HIS DIS, INEI-
ENEDIS/ENAPRES
[=2]
o ATENCION PREVENTIVAY z Porcentaje de personas % = (NUmero de personas Estrategia Sanitaria
o CONTROLEN < tamizadas con certificadas de discapacidad)/ Prevencién y Control de DIRESA
S ENFERMEDADES DE SALUD 'é't': trastornos mentales y (total de personas con 2019 | 26.70% | 29.70% | 32.70% | 35.70% | 38.70% | 41.70% | Salud Mental -Direccién de JUNIN
% MENTAL EN BENEFICIO DE S: problemas discapacidad en el Salud a las Personas-DIRESA
LA POBLACION g psicosociales. departamento de Junin) x 100 JUNIN - HIS-MINSA
o iei i -
ATENCION INTEGRAL DE : o L. - Oﬁc.ma de Aseguramiento
) SERVICIOS DE SALUD EN 8 Porcentaje de % = (Poblacion afiliada al SIS Direccién de Salud a las
o ] D en el departamento Junin / Personas-Direccion DIRESA
o BENEFICIO DE LA < poblacion afiliada al , 2020 | 72.10% | 72.20% | 72.80% | 73.50% | 75.20% 78.10% ,
o POBLACION EN EL - SIS Poblacion Total del Regional de Salud Junin - JUNIN
< DEPARTAMENTO DE JUNIN g ’ departamento Junin )X100 Registro de Afiliados del
Z AUS-SU SALUD
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

OEI.03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable

del indicador

% = (NUmero de centros Diangésltico sobre el
§ Porcentaje de centros | poblados con servicios de agua abastecllmlento de lagua? y
3 poblados con servicios potable) / (nimero total de saneamiento en el ambito GRDS-
- 2018 | 47.45% | 57.27% | 59.36% | 62.37% | 65.38% | 69.75% | rural - "DATASS", Encuesta
=) de agua potable. centros poblados en el o DRVCS JUNIN
MEJORAR LA COBERTURA DE | © departamento) *100. demografica de salud y
@ | LOSSERVICIOS BASICOSY | = familia.
= HABITACIONALES DE LA
° POBLACION DEL ] o % = (NUmero de familia del s -
DEPARTAMENTO JUNIN 8 Porcentaje de familias departamento de Junin que no Ministerio de Vivienda
o que no cuentan con ' - . Construccidon Y
o . . tiene vivienda/nimero total 0 0 o o 0 0 . GRDS-
o vivienda propia de familias del departamento 2018 | 13.42% | 14.07% | 13.40% | 13.02% | 12.37% | 12.12% | Saneamiento-MVCS, INEI DRVCS JUNIN
2 de Junin) x100.
Accidn Estratégica del OEI.03
SISTEMAS DE AGUA'Y Porcentaje de centros .
SANEAMIENTO, poblados con % = (Numero de centros Diagndstico sobre el
MANTENIDOS E =] capacitacion y poblados con capacitacién y Abastecimiento de Aguay
b= OPOR;BLZRA\/I/EE#EI)EOPSARA A 8: asistencia técnica para asistencia técnica en Saneamiento en el Ambito
o0 [} realizar el mantenimiento de sistemas de RURAL-DATASS, Ministerio
E PRESTACION DE SERVICIOS : mantenimiento de agua /niimero de centros 2018 48% >5% 6% 7% >8% 9% de vivienda construccién y DRVCS JUNIN
< | EN LOS GOBIERNOS LOCALES g sistemas de agua 'y poblados) x 100 saneamiento-MVCS
Y OPERADORES EN EL 2 saneamiento Encuesta de Demografica
DEPARTAMENTO DE periédicamente. de Salud y Familia, INEI
JUNIN
Porcentaje de la
PROGRAMAS ~ poblacién del % = (Numero de poblacién del
~ HABITACIONALES g departamento Junin departamento de Junin
S PROMOVIDAS CON = informadas de los debidamente informada de los Ministerio de vivienda
8, INFORMACION DE LOS # programas, beneficios programas 2020 39% 38% 39% 40% 40% 41% construccion y DRVCS JUNIN
E DIFERENTES BENEFICIARIOS 5: y oportunidades habitacionales/nimero de saneamiento-MVCS, INEI
PARA LA POBLACION DEL % habitacionales en el poblacién total) x 100.
DEPARTAMENTO DE JUNIN. | — departamento Junin.
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OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Orgdnica
Descripcion responsable
del indicador
SERVICIO DE GESTION w Porcentaie de
ADMINISTRATIVA PARA 3 - . %= ((N° de viviendas rurales
on 8 | viviendas rurales del .
© | AMPLIAR LA COBERTURADE | = departamento Junin que cuentan con energia MINEM - Plan DREM
8 ENERGIA ELECTRICA EN LAS E pue cuentan con eléctrica) / (N° viviendas 2020 84% 91.67% | 93.90% | 94.60% | 95.31% 95.77% electrificacién Rural . INEI JUNIN
u VIVIENDAS DE LA ZONA b=, q - . rurales del departamento ’
g servicio de energia .
RURAL DEL DEPARTAMENTO | 2 o Junin)) x 100
. Z eléctrica
JUNIN
OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
NUmero de personas
PROMOVER EL DESARROLLO | & vulnerables del ) N° = Sumatoria de personas
= departamento Junin | vulnerables del departamento
3 SOCIALE IGUALDAD DE O | que recibieron servicios | Junin que recibieron servicios Informes Administrativos | GRDS-SGDSIO
re OPORTUNIDADES DE LA g ! ara promover el ara qromover el desarrollo 2020 360 395 430 465 >00 535 de la SGDSIO JUNIN
© POBLACION VULNERABLE g (g)esar‘r)ollo social e i sf)cial e igualdad de
DEL DEPARTAMENTO JUNIN | 2 . 8 .
igualdad de oportunidades
oportunidades
Accion Estratégica del OEI.04
SEFNV‘II'(E:I(-}OR,RE PA;FEZ?A?N Bf NUmero de nifios nifias | N° = Sumatoria de nifios nifias
o . & y adolescentes del y adolescentes del GORE JUNIN-GRDS -
s PARTICIPACION Y ] departamento Junin departamento Junin, que SGDSIO-Informes SGDSIO
S | FORTALECIMIENTO DESUS | £ partamento 7 partame ' d 2020| 300 325 350 375 400 425 NV ”
= o & - con participacion y participan en el administrativos de niflosy | GORE JUNIN
< | DERECHOS EN NINOS, NINAS | & fortalecimiento de sus fortalecimiento de sus nifias y adolescentes
Y ADOLESCENTES DEL % derechos derechos
DEPARTAMENTO JUNIN -
Numero servicios de
SERVICIO DE PREVENCION g p:/?;lﬁar:wcclic;nf:zwniltizla N° = Sumatoria de servicios de
8 CONTRA LA VIOLENCIA 3 sexual, de énero" re_ve:cién contra la violencia GORE JUNIN-GRDS -
g FAMILIAR, SEXUAL ¥ DE E; inte, rai o irtuna, p1’ami|iar sexual y de genero | 2020 8 9 10 11 12 13 SGDSIO-Informes SGDSIO
= GENERO, INTEGRAL S ertgine’nt: o Ia! o r’evencié‘r: intg . administrativos de violencia | GORE JUNIN
< | OPORTUNAYPERTINENTE | & | P b Zn o 0 :rtuna ertineﬁte' contra la mujer
PARA LAS MUJERES z ) P ye
departamento de
Junin.
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OEI/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan .
Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Organica
Descripcién responsable
del indicador
P,AS:?I\éIIIEfCSIgl\EI v 3 Ndmero de poblacién N° = Sumatoria de la
pu FORTALECIMIENTO = adulta mayor del poblacién adulta mayor del GORE JUNIN-GRDS -
g: INTEGRAL DE SUS o departamepto .J’unm departam.e.nto Junin, que 2020 60 70 30 90 100 110 SGI?SIF)—Informes SGDSIO
= - con participacion y participan en el administrativos de GORE JUNIN
< POBE:E%CI\IID:[?UEETEANMLQYOR g fortalecimiento de sus fortalecimiento de sus poblacién adulta mayor
. 2 capacidades capacidades
DEL DEPARTAMENTO JUNIN | = P P
SERVICIOS DE .
FORTALECIMIENTO, N“llerg::d‘zf::‘aas N° = Sumatoria de la GOREJ;JGN[;’:K-)GRDS-
RECONOCIMIENTO, 3: viglenpc)ia olitica del poblacion del departamento Base de datos: Informes
3 EXPOSICION HISTORICA ¥ 3 departam'?ento Junin Junin que padecieron por la administrativos ;ie violencia
< | ATENCION INTEGRAL, DE LAS | @ L violencia politica, con P . SGDSIO
= AFECTACIONES QUE S °°r';zg:2:;'$ft';t° fortalecimiento, 20201 250 275 300 325 350 375 p::':gi' ‘i:fg;:i:::o‘r':z:as GORE JUNIN
< PADECIERON POR LA g atencion integral ;n reconocimiento, exposicion sistemapde Seguimiento de
VIOLENCIA POLITICAEN LA | 2 X s histérica y atencidn integral de i € R
sus afectaciones y . registro descentralizado
POBLACION DEL S g sus afectaciones
DEPARTAMENTO JUNIN exposicion histdrica. RUV
NUmero de servicio de
SERVICIO DE 0 fortalecimiento y N° = Sumatoria de los servicios
" FORTALECIMIENTO Y 3 atencion integral de de_fortalecimiento atencién
S | ATENCION INTEGRALALAS | 2 | sus capacidades, a las inteeral de sus ca :cidades a GORE JUNIN - GRDS - SGDSIO
S | CAPACIDADES DELASPCDY | & PCDy alos e |g>co o re: e 2020 O 3 4 5 6 7 SGDSIO - Informes GOREJUNIN
% A LOS RESPONSABLES E: responsables munici \;Ies con aF:encién 3 Administrativos
MUNICIPALES CON g municipales con P PCD
ATENCION A PCD. - atencién a PCD de la ’
region Junin
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

OEI.05 IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR
% = ((Total de registro de
personas inscritas al Registro
Nacional de Trabajadores de
Construccion Civil + registro
euss L A0 o e e
DECENTE CON ACCESO A 3 Porcentaje de de Trabajo Sujetos a
wy | LOS DERECHOS LABORALES, | @ trabajadores . .
= PARA LOGRAR UN S formalizados en Mcc’dat"dfd Lref'“bro_de 2019 | 1.79% | 2.24% | 2.48% | 272% | 296% | 320% |MITEC D'SE;‘(';IRTPE JUNIN- GRDJSU;\I?STPE
O | DESARROLLO INTEGRAL DE g materia de relaciones on .ra os ae ra alo
CADA CIUDADANO EN EDAD | 2 laborales. Especiales + registro de
DE TRABAJAR personas que culminaron las
capacitaciones del Centro de
Formacién Profesional)/
( Total de la PEA Ocupada Sub
empleada))*100
Accion Estratégica del OEI.05
INCORPORACION EN EL % = (Total de personas con
MERCADO LABORAL b= Porcentaje de habilidades diferentes
b= SUPERVISANDO EL 3: poblacién vulnerable atendidos en Bolsa de Trabajo
5 CUMPLIMIENTO DE LOS ] intermediados y + total de autorizaciones de DRTPE
E DERECHOS LABORALES DE E autorizados para su trabajo para adolescente en 2019 | 1.74% 0.48% | 0.50% 0.51% 0.53% 0.54% MTPE - DISEL-POI JUNIN
< | LA POBLACION VULNERABLE g insercién en el edad de trabajar) / Total de
DEL DEPARTAMENTO DE Z | mercado laboral formal | PEA ocupada adecuadamente
JUNIN de Junin) x 100
INSERCION LABORAL o % = (Total de jévenes
o ADECUADA Y 5 | Porcentaje de jévenes | _2rcndidosenla Bolsa de
2 | MONITOREADAPARALOS | & | intermediados parasy | | 20aio + Total de jovenes DRTPE
=] P < . L. atendidos en Acercamiento 2019 | 1.54% 1.63% 1.69% 1.76% 1.82% 1.89% MTPE - DISEL-POI
o JOVENES EN EDAD DE - insercidn en el Empresarial)/ (Total de PEA JUNIN
< TRABAJAR DEL g mercado laboral formal P
DEPARTAMENTO DE JUNIN | Z ocupada adecuadamente de
Junin) x 100
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Sl )
Descripcién responsable
del indicador
CERTIFICACION OFICIALDE | 3 Nc;tzi:iTC:La;Sd;ZZir:g::S
b COMPETENCIAS LABORALES | 8 N° de jovenes Certificado Unico Laboral para
10 PARA MEJORAR LA br] certificados , DRTPE
J Total d 2019 | 1,093 1,095 1,099 1,103 1,107 1,111 MTPE - DISEL-POI
= EMPLEABILIDAD 2 | 1aboralmente (postular Z‘f:jsm"in:c?én Tozet:”oe”raess g ' g g g g JUNIN
< | OPORTUNAMENTEENEL | & a un empleo) qdel Centro de Formacién
DEPARTAMENTO DE JUNIN z .
Profesional)
OEI.06 MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA
MEJORAR LAS CONDICIONES | 8 Direccién Regional de GRDS-
8 DE ACCESO Y PUESTA EN g Porcentaje de usuarios % = (N° usuarios Archivo Junin% Reporte DIRECCION
= USO DE LOS FONDOS o | satisfechos con el uso satisfechos/Total de 2019 78.9 79.09 79.13 79.51 79.72 79.86 consolidado de satisr;accién REGIONAL DE
o DOCUMENTALES PARA LA g del servicio archivistico usuarios)*100 de los usuarios atendidos ARCHIVO
CIUDADANIA z GORE JUNIN
Accion Estratégica del OEI. 06
INSTRUMENTOS -
DESCRIPTIVOS b o ) o
| scrummoosmns | & | rocanede foraes | 200 e e | oo
3 CONTROL, ACCESO Y < documentales g 2019 | 60.88 | 70.09 70.3 70.52 70.75 70.98 ) rep
= - ) Total de metros lineales de implementacion de las ARCHIVO
< | CONSULTADE LOSFONDOS | & organizados documentos existente) x 100 oficinas involucradas GORE JUNIN
DOCUMENTALES PARA LA g
POBLACION =
. . o
INNOVACION TECNOLOGICA :
) & N .
g, PARA LA PRESENTACION Y S Porcentaje de % = (N° de documentos Ar?r:z\?zcjlj:i:?gliznzlrtdeede RDElcRE‘IE((J:I(\:IfLODNE
8 PUESTA EN SERVICIO DE LOS 'é't': documentos subidos a la web/Total de 2019 0 3 6 9 12 15 im Iementaciénpde las ARCHIVO
'&-’ FONDOS DOCUMENTALES Ef almacenados en laweb | documentos existentes)x100 of?cinas involucradas GORE JUNIN
PARA LA POBLACION =
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

ECONOMICAS

~
o. .
g Zor::r:ggebiiltgaézr % =Valor agregado bruto(VAB) GRDE-
- gres L. del sector manufactura /VAB | 2020 | 5.90% 5.31% 5.81% 5.91% 5.96% 6.00% INEI DIREPRO
S | produccion del sector ,
a total departamento de Junin JUNIN
2 manufactura
MEJORAR LA -
= COMPETITIVIDAD DE LAS
T | UNIDADES ECONOMICAS EN
o EL DEPARTAMENTO DE 5
JONIN g eiotrigtc?giddee % = (Valor FOB exportaciones BCRP - Exportaciones GRDE-
= p no tradicionales del 2020 | 14.11% | 6.04% 6.36% 6.67% 7.10% 7.50% P DIRCETUR
o productos no , SUNAT-Aduanas
a tradicionales departamento de Junin/Valor JUNIN
Z FOB total exportaciones del
departamento de Junin) * 100
Accion Estratégica del OEI.07
SERVICIOS DE PROMOCION
DE EVENTOS S | Numero de unidades o < .
o | EMPRESARIALES DE NIVEL | 5 econémicas que ec“:m;; '\i'c”aTZL‘;dp‘th?c'?;adnesen SGPI-Registros
~ REGIONAL, NACIONAL E T | participan en eventos R A administrativos de la Sub SGPI
g INTERNACIONAL, DE 5 empresariales de nivel event(r): ?cr:‘z:e:;:iz;d: nivel | 2020 181 190 200 250 300 350 Gerencia de Promocion de | GORE JUNIN
<T | MANERA FOCALIZADA PARA g regional, nacional e ginterr‘1acional Inversiones
LAS UNIDADES Z internacional
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

% = ((NUmero de unidades
Porcentaje de unidades Econdmicas del sector
INTERN?AECTXEIACIJ_?Zif:ION DE 8 | econdmicas del sector exportador que reciben
o LA EMPRESA Y 's: exportador que reciben servicio para la
B‘ DIVERSIFICACION DE E . serviFios [.)ara. !a internaciorTaIiza‘c.ién de la 2020 10% 11% 11% 129% 13% 13% DIRCETPB - Registros DIRCETUR
E; MERCADOS PARA UNIDADES Ei |nter||1aC|onaI|zaC|on de empreza y/?\ll\{ersﬁlciclorrje administrativos JUNIN
" g a empresay mercados/NUmero total de
ECON%')\(A;BA};EEBSRECTOR 2 diversificacion de unidades econémicas del
mercados. sector exportador
priorizados))*100
Porcentaje de unidades % = ((NUmero de unidades
SERVICIOS DE DESARROLLO | ., | econdmicas del sector econodmicas del sector
- DE LA OFERTA EXPORTABLE E exportador que reciben exportador que reciben
o DIVERSIFICADA = servicios para Servicios de desarrollo de la .
5 | COMPETITIVAY SOSTENIBLE | & | desarrollar la oferta | oferta exportable diversificada | 2020 | 10% | 11% | 12% | 13% 13% 14% D'RCdET.UF.{ - Registros D'JRUCI\TITNUR
E PARA UNIDADES Ef exportable competitiva y sostenible / administrativos
ECONOMICAS DEL SECTOR g diversificada NUmero total de unidades
EXPORTADOR - competitiva y econdmicas del sector
sostenible. exportador priorizados))*100
% = ((NUmero de agentes
turisticos (prestadores de
< L -
< | SERVICIOS DE DESARROLLO E Porcentaje de agentes ;L?;‘I?ccgz)s :‘:Zsrt;cc?seyng;srt\zze;
s > o A
5 DEchr\?rfg{lTTﬁl\vTAU;{AISRTAICA 2 turlss,t:rsisc?ol;ep;erjben para desarrollar una oferta )| o0 8% 10% | 10% 13% 13% DIRCETUR - Registros DIRCETUR
E AGENTES DE DESTINO 5: desarrollar una oferta turlstlcladcompetltlva/ ,Nl'Jmero administrativos JUNIN
TURISTICO g turistica competitiva. total de agentes turls.t|.c05
= (prestadores de servicios
turisticos y gestores publicos)
priorizados))*100
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

n
o . ~
. - N

3 SERVICIOS DE PROMOCION | & dsms)r;g:ig:?::::as N° =NUmero de campafias de
B. INTERNA PARA DESTINOS E fF:JcaIizadas ara r;mocién focaliza(?as ara | 2020 0 0 4 4 4 4 DIRCETUR - Registros DIRCETUR
e TURISTICOS PRIORIZADOS g destinos turisticos dZstinos turisticos priorifados administrativos JUNIN
< EN EL DEPARTAMENTO 2 -

2 priorizados

S Porcentaje de % = ((Numero de productores

o
) SERVICIOS DE DESARROLLO | < productores artesanales que reciben
S | DELAOFERTA ARTESANAL | 2
~ ] artesanales que servicio para desarrollar una DIRCETUR - Registros DIRCETUR
(=) COMPETITIVA PARA < . - . 2020 8% 8% 10% 13% 14% 14% - h
= PRODUCTORES 8 reciben servicios para oferta artesanal competitiva/ administrativos JUNIN
< ARTESANALES o | desarrollar una oferta | Numero total de productores

Z | artesanal competitiva. | artesanales priorizados))*100

. = Porcentaje de % = ((Numero de productores

o
~ SERVICIOS DE PROMOCION | productores artesanales que reciben
Q | COMERCIALDE LAOFERTA | 2 | ici d Il DIRCETUR - Regi DIRCETUR
5 | ARTESANALPRIORIZADA | % artesanales que Servicios para desarroliaruna | 55,4 | gog 9% 2% | 13% 13% 13% UR - Registros
e « | reciben servicios para oferta artesanal competitiva/ administrativos JUNIN
< PARA PRODUCTORES = romocionar la oferta | Numero total de productores

ARTESANALES o | P P
= artesanal. artesanales priorizados ))*100
Porcentaje de

2] o = o

3 productores % = ((N° de Productores
0 FORMACION DE I agropecuarios organizados y gestionando INEI - Sistema de
S ORGANIZACIONES DE = ) ; L A
~ o organizados y empresarialmente sus Informacion Regional para DRA
© | PRODUCTORES CONFINES | < gestionado organizaciones/Total de 2018 | 19.3 20.5 21.5 22.5 23.5 24.5 la toma de decisiones JUNIN
= o .
< COD'\SEE:;IA;‘:;JEN,;IE?:(AL g empresarialmente a productores agropecuarios))x

Z través de sus 100

MEDIANOS AGRICULTORES. | = o
organizaciones
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OEIl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan .
Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Orgdnica
Descripcién responsable
del indicador
ey Porcentaje de % = ((NUmero de pequefios
ERVICIOS DE e .
= IzFORMgzION S productores productores agropecuarios INEI- Sistema de
~ ] agropecuarios que que acceden a servicios de Informacién Regional para DRA
© | AGRARIA ADECUADOS PARA | < " L. R L, . 2018 6.6 7.6 8.6 9.6 10.6 11.6 ..
= - utilizan servicios de informacién agropecuaria / la toma de decisiones. JUNIN
< PRODUCTORES = informacién Numero total de productores
AGROPECUARIOS =] . -
= agropecuaria agropecuarios))X 100
P taje d ,
o orcentaje ae % = ((NUmero de productores
1 productores i
5 agropecuarios cuya égr(??ec;arlost.cttlyad INEI- Sistema de
o organizacion ha orfgar.uzaluonl @ par.lup? oen 2018 78 10 12 13 1 1s Informacién Regional para DRA
i participado en ferias . erlas .oca €S naaon? e.s 0 ’ la toma de decisiones. JUNIN
o R internacionales en los ultimos
a locales, nacionales o afios/Ndmero total de
Z | internacionales en los
- o productores)) x 100
° PROMOCION DE LA dltimos afios
- COMPETITIVIDAD AGRARIA Porcentaje de
5 OPORTUNA EN BENEFICIO productores % = (Numero de productores
2 DE LOS PRODUCTORES o agropecuarios agropecuarios organizados
AGRARIOS : organizados que que acceden a servicios de INEI- Sistema de
o P . s . .
= acceden.a se.rlvmlos de ca’pa.cnauon Y/o asistencia Informacién Regional para DRA
< capacitacién y/o técnica para implementar 2017 37.4 38.4 39.4 40.4 41.4 42.4 la toma de decisiones JUNIN
S_ asistencia técnica para | sistemas de gestidn de calidad: ’
g implementar sistemas Buenas précticas agricolas /
— | de gestion de calidad: | Numero total de productores
Buenas practicas agropecuarios) x 100
agricolas
N° =Numero de titulos de
= . S
- , , predios rurales individuales
S| N de titulos d S . .
o | SANEAMIENTO FISICO LEGAL | 5 pr:;?:;‘; g zt(')r‘;:josea inscritos + Nimero de titulos
~ DE PREDIOS RURALES A b de Comunidades Campesinas DRAJ - Datos DRA
E FAVOR DE LOS PEQUENOS Y : indiv’?;z:lljg:oéiscc inscritos + Numero de titulos 2020} 1000 1500 2000 2100 2200 2250 administrativos JUNIN
< | MEDIANOS AGRICULTORES g NN re ist’rad(.)s ¥ de Comunidades Nativas
Z g inscritos en el departamento
Junin
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OEIl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan .
Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Sl )
Descripcién responsable
del indicador
SERVICIOS DE &
~ CAPACITACION Y ASISTENCIA : Porcentaje de personas | % = (NUmero de personas que
- TECNICA DE MANERA 2 que han adquirido han adquirido conocimientos )

S w DIREPROJ - R DIREPR
5 INTEGRAL PARA < | conocimientos en en aspectos de gestion 2020 | 13.50% | 13.90% | 14.30% | 15.10% | 15.65% | 15.84% N dmﬁistr;igfotsms JUNINO
9 CONDUCTORES Y 3 aspectos de gestidon empresarial /NUmero total de

TRABAJADORES DE g empresarial. personas)*100
EMPRESAS -
SERVICIOS DE ] Porcentaje de o/ _ (NI
" ARTICULACION 5 empresas que han %= (lergnrz:g:ioenr?airtissas que
~ | EMPRESARIALY ACCESOA | @ generado nuevos ; ; o o o o o o DIREPROJ- Registros DIREPRO
E MERCADOS DE MANERA i contactos comerciales CZ?:;OZIC?Z }I{\luu?npe(:':lig'lcg?jzs 2020\ 0.00% | 46.43% | 46.43% | 53.57% | 53.57% >7.14% Administrativos JUNIN
< FOCALIZADA PARA g y/u oportunidades de gem resas)*100
EMPRESAS z negocio. P
SERVICIOS DE FOMENTO DE | & a::’lr:j:;f:: dﬁe % = (Ndmero de acuicultores
s LAS INVERSIONES Y EL 5 acceden a ser\?icios que acceden a servicios para el
N ORDENAMIENTO DE LA prr fomento de las inversiones y el DIREPRO! - Registros DIREPRO
| 202 109 149 159 159 169 169
= | ACUICULTURA DE MANERA | = par?nief:;z:re'? ‘?j las ordenamiento de la 020 10% 4% 5% 5% 6% 6% Administrativos JUNIN
< INTEGRAL PARA g K Y acuicultura / Nimero de total
ordenamiento de la ] *
ACUICULTORES Z . de acuicultores)*100
acuicultura
n Porcentaje de
. = % = (NU icul
i | SERVICIO DE INNOVACION Y | & acuicultores que A’qug\'r‘;:if:‘ ‘::;f;f;‘;:::s
~ | DESARROLLO ACUICOLADE | @ | reciben servicios para . DIREPRO! - Registros DIREPRO
. d llar | 2020 109 14% 149 159 15% 15% . .
g MANERA INTEGRAL PARA 5 innovar y desarrollar la acti\l/ri‘t;]aogzcmiczlsaa/nl’\?u;refo de % v % % v ? Administrativos JUNIN
< LOS ACUICULTORES g actividad acuicola . «
2 total de acuicultores)*100
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica

responsable
del indicador

SERVICIO DE 9
) FORMALIZACION MII:IERA 's: Numero de pequerios N° = 5 de pequefios mineros y
g5 | [NTEGRALAPEQUENOS | & |  minerosy mineros mineros artesanales 2019 | 15 17 18 19 20 21 DREM - Registros DREM
= MINEROS Y MINEROS - artesanales formalizados Administrativos JUNIN
< ARTESANALES DEL g formalizados
DEPARTAMENTO JUNIN =
OEI.08 REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
T= Sumatoria del tiempo de
traslado de hogares rurales
o cuya poblacién se desplaza
S | Tiempo promedio de | solo con medios de transporte Ministerio de Transportes y
‘5 traslado con medios de | motorizado hacia la capital del 2018 63 62 61 60 59 58 Comunicaciones - Direccién |  GRI-DRTC
5: transporte motorizado distrital / Total de hogares Regional de Transportes y JUNIN
REDUCIR EL TIEMPO E g a la capital del distrito rurales cuya poblacién se Comunicaciones Junin
8 INSEGURIDAD VIAL EN EL - trasladé solo con medios de
g SISTEMA DE TRANSPORTE transporte motorizado hacia la
DEL DEPARTAMENTO JUNIN capital del distrital.
§ Tasa de muertos Tasa = (NUmero de muertos Ministerio de Transportes y
] generados por generados por accidentes de Comunicaciones - Direccion GRI -DRTC
~ | accidentes de transito L. 2019 196 189 171 154 139 125 .
g por cada 100,000 tran5|t0.)’/ (Total de la Regional .cle Transportt’es y JUNIN
2 habitantes. poblacién) x100,000 Comunicaciones Junin
Accion Estratégica del OEI.08
= .
. S | vl departamentaino % = Total de va
© | RED VIAL DEPARTAMENTAL | 2 . departamental no
8 | ENBUENESTADOENEL | <% pa‘”me”tadg enbuen | imentada en buen estado / | 2019 | 3.80% | 5.00% | 5.50% | 570% | 5.90% | 6.10% MTC - DRTCJ J?JF:\ITIE
@ | DEPARTAMENTOJUNIN | & estado Total de vias
= departamentales)x 100
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

o
(=]
o SERVICIO DE &8 | Porcentaje de personas | % = (Poblacién Sensibilizada en
0 SENSIBILIZACION EN o sensibilizadas en Materia de Seguridad Vial/ DRTC
. . P 2018 | 1.95% 229 28% | 7.349 .389 .909 DRT
E MATERIA DE SEGURIDAD j materia de seguridad poblacion total del 018 95% 5.22% 6.28% 34% 8.38% 8.90% ¢ JUNIN
< | VIAL A USUARIOS DE VIiAS g vial departamento Junin) x 100
£
OEI.09 MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
Numero de
MEJORAR LA GESTION Ecosistemas y especies N°= 5 de Ecosisternas
SOSTENIBLE DEL 3 priorizadas que - especies 4
A APROVECHAMIENTO DE LOS g cuentan con estudios riorizadas pue cuentan con GRRNGMA
= ECOSISTEMAS, SERVICIOS o | Yy/oinstrumentos para pestudios /?) instrumentos 2020 1 2 2 3 3 5 PDRC-GRRNGMA del GRJ GORE JUNIN
o ECOSISTEMICOS Y g su conservacion y uso ¥ arasu
BIODIVERSIDAD EN EL 2 sostenible en el conservaciépn uso sostenible
DEPARTAMENTO DE JUNIN Departamento de ¥
Junin
Accion Estratégica del OEI.09
ECOSISTEMAS a N° de Hectéreas de N °= ¥ Ha conservadas y
b= CONSERVADOS, 3 ecosistemas aprovechadas de ecosistemas
) RECUPERADOS EN prr conservados y /o anualmente parala GRRNGMA
202 4 2 2 2 2 2 RRNGMA del GR
E COMUNIDADES i aprovechados conservacion de la 020 G G del GRJ GORE JUNIN
< CAMPESINAS Y NATIVAS g sosteniblemente Biodiversidad, ecosistemas y
(ERDB) 2 (ERDB) RR NN.(ERDB)
CONSERVACIO,N DEL 8 Porcentaje de % = Ha repobladas con
o ECOSISTEMA HIDRICO, @ | Hectareas, repobladas, | especies de plantones nativos
o DIVERSIDAD BIOLOGICA Y = conser\lladgs /o ' P /Total ge hectareas GRRNGMA
3 PAISAJE EFICIENTE EN EL I:t" a rovechada;syde rovectadas a ser repobladas 2020 45 50 55 60 65 70 GRRNGMA del GRJ GORE JUNIN
Z | AREADECONSERVACION | g | 2P™° proyec ace: P
a ecosistemas en el con especies de plantones
REGIONAL DE 2 ACRH nativos
HUAYTAPALLLANA -
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OEIl/ AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan .
Unidad
Nombre del Indicador Método de calculo Fuente de datos Orgdnica
Descripcién responsable
del indicador
ACOMPANAMIENTO by InstituEiL::\T:sm gzlicas Numero = X de Instituciones
TECNICO INTEGRADO EN LA g rivadas ueprecibeny L’Jblica_s rivadas que
8’ ADAPTACION, MITIGACION | 2 F,)Asistenciljls Técnicas recpiben Asi:t::ncias Tégnicas GRRNGMA
oo': Y RESPUESTA ANTE # . . . . 2020 0 5 8 11 14 20 GRRNGMA del GRJ
= « | pararealizar medidas para realizar medidas de GORE JUNIN
2 EFECTOS DE CAMBIO 5] d L. .. S
a e adaptaciony adaptacion y mitigacidn ante
CLIMATICO DE LA z mitigacion ante el el Cambio Climatico
POBLACION VULNERABLE - & sl '
cambio climatico
OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
Numero de
Instituciones que .
. S N°=2X1
o | MEJORAR LA GESTION DE LA | 3 implementan impleme:i::’;':t:j; g:teos
= | CALIDAD AMBIENTALENLA | © instrumentos técnicos P K GRRNGMA
g POBLACION DEL S 0 mecanismos para la tecn|c<;sst(:ér:zcealr;|ir;:ic;sazara la | 2020 3 5 6 7 8 10 GRRNGMA del GRJ GORE JUNIN
DEPARTAMENTO DE JUNIN | 2 gestion de la calidad & K
= ) ambiental
ambiental en el
departamento
Accidn Estratégica del OEI.10
=)
g Numero de Consejos | N°=2 de Conformacion de los
= de Recursos Hidricos Consejos de Recursos Hidricos GRRNGMA
w . .
< | conformados parala para la Gestién integral dela | 2018 1 1 2 3 4 5 GRRNGMA del GRJ
= L. . . . GORE JUNIN
S gestion de la calidad calidad ambiental en el
SISTEMA REGIONAL DE g ambiental departamento.
3 GESTION AMBIENTAL = -
= Numero de
= FORTALECIDO E - I o
= S | Instituciones publicas
w IMPLEMENTADO PARA EL o . .
< P S del Sistema Regional R N .
DEPARTAMENTO DE JUNIN. | 2 de Gestion Ambiental N° = Instituciones publicas GRRNGMA
w s
< R que implementan la politicae | 2020 3 3 3 4 4 5 GRRNGMA del GRJ
N que implementan la . R GORE JUNIN
o L R instrumentos ambientales.
& | politica ambiental y los
Z instrumentos de
gestion ambiental
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

=)
o . % = Empresas supervisadas
= Porcentaje de que cumplen Buenas Practicas
E .
< | Empresas supervisadas Ambientales /Total de 2020 60 62 65 68 71 74 GRRNGMA del GRI GRRNGMA
o0 que cumplen buenas GORE JUNIN
S - . empresas programadas que
A | practicas ambientales.
Z cumplen las BPA.
OEI.11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
. % = (NUmero de instituciones
= Porcentaje de del departamento Junin con
FORTALECER LA GESTION = instituci |
- © ¢ GESTIO o instituciones de . practicas adecuadas de la INEI - Estadisticas del GRRNGMA-
= | DELRIESGO DE DESASTRES | © departamento Junin - )
= EN EL DEPARTAMENTO d con conocimiento y gestidn del riesgo de desastres | 2018 | 59.5 60 60.5 61 61.5 62 INDECI, CENEPRED y de la SGDC
o p a .. . / (Numero de instituciones y SGDC del GRJ GORE JUNIN
JUNIN practica de la gestion .
Z del riesgo de desastres poblacién del departamento
g Junin ) x 100
Accidn Estratégica del OEI.11
& | Numero de zonas con N °= Numero zonas de riesgo
o SERVICIOS ANTICIPADOS o | riesgo alto y muy alto - X g s
=] PARA LA REDUCCION DE = intervenidas con alto y zonas de muy alto riesgo INEI, Estadisticas del SGDC
E RIEGOS DE DESASTRES EN LA i trabajos de reduccion mterven.lflas con.trabajos de |2018 59 60 61 62 63 64 INDECI, CENEPRED, SINPAD GORE JUNIN
% =) R reduccion del riesgo en el y SGDC del GRJ.
POBLACION VULNERABLE a del riesgo en el ,
. departamento Junin
= departamento Junin
8
~ ASISTENCIA OPORTUNAA LA | 5 | Cantidad de poblacién N °= Sumatoria poblacién
© | POBLACION DAMNIFICADA | = y servicios publicos asistida y servicios publicos INEI- Estadisticas del SGDC
w
:'g POR DESASTRES Y SERVICIOS | < asistidos rehabilitados en caso de 2018 860 870 870 880 890 900 INDECI, CENEPRED, SINPAD GORE JUNIN
9 PUBLICOS AFECTADOS EN EL S oportunamente ante desastres en el ambito del y de la SGDC del GRJ.
DEPARTAMENTO DE JUNIN g desastres departamento .Junin
8
- MONITOREO ACTUALIZADO | 5 Numero registros de N °= Sumatoria de registros
o DE EMERGENCIAS = | emergencias ocurridas | realizados por dia, mes y afio INEI - Estadisticas del SGDC
w
:; OCURRIDAS Y PELIGROS < | y peligros identificados de emergencia, desastresy | 2018 366 369 373 385 387 389 INDECI, CENEPRED, SINPAD GORE JUNIN
'&-’ IDENTIFICADOS EN EL S en el departamento peligros inminentes ocurridos y de la SGDC del GRJ.
DEPARTAMENTO JUNIN g Junin en el departamento Junin
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

<
o .,
o | ASISTENCIAADECUADAALA | o | Namerode personas | o_ g\ oioria de poblacién EDAN, SINPAD, INEI,
=) POBLACION AFECTADAY = | afectadas y vulnerables . R P
- o L X atendida por bajas Estadisticas del INDECI, SGDC
- VULNERABLE POR BAJAS < asistidas por bajas 2018 | 35000 | 40000 | 42000 | 43000 44000 45000
= - temperaturas en el SENAMHIy de la SGDC del | GORE JUNIN
2 TEMPERATURAS EN E’L ) temperaturas en el departamento Junin GRJ
DEPARTAMENTO JUNIN 2 departamento Junin ’
FORMACION E i
IMPLEMENTACION DE S| N i N °= i i
2 BRIGADAS DE ISR(I)M RA | @ umgromdazggiadas rim:lrjamrztso:?e:tz ?c?rgr::Zst 2 INEI - Estadisticas del SGDC
\‘:; # . P . P 2020 1 2 1 1 1 1 INDECI, CENEPRED, SINPAD
= RESPUESTA DE MANERA « | implementadas en el implementadas en el y de la SGDC del GR GORE JUNIN
< OPORTUNAEN EL g departamento Junin departamento Junin '
DEPARTAMENTO DE JUNIN 2
PREPARAR A LA POBLACION © | Numero de eventos de
VULNERABLE A PELIGROS | S . N °= Sumatoria de eventos de -
] POR FENOMENOS o preparacion preparacion ante peligros INEI, Estadisticas del
- o (simulacros) a la . , INDECI, CENEPRED, SINPAD, SGDC
- NATURALES PARA SU < .. originados por fenémenos 2020 1 2 2 2 2 2 .
= . « | poblacién vulnerable a X gobiernos locales y de la GORE JUNIN
% EVACUACION POR S peligros por naturales realizados durante el SGDC del GRJ
EMERGENCIA EN EL g fenémenos naturales ejercicio presupuestal
DEPARTAMENTO DE JUNIN | = Y
Numero de kit agricola
~ ; o NI : .
S y pecuario de N °= Numero de kit agricolay
5 ADMIN';AS?FS{ZEC’I\I(SII\IA F;ENTE A : prevencion y de pecuario de prevencién y de
o | EMERGENCIAS v DESASTRES | 2 | respuesta entregados respuesta entregados |0 | gog 620 650 700 750 800 DRAJ - Datos DRA
= CON KITS A PEQUEROS « | oportunamente por la oportunamente por la DRAJ administrativos JUNIN
< S | DRAJ ante fenémenos ante fenémenos
AGRICULTORES (=]
£ meteoroldgicos meteoroldgicos extremos
extremos
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

OEI.12 FORTALECER LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
=
= Porcentaje de % = (Presupuesto anual T .
& | Ejecucion Presupuestal ejecutado en programas Ministerio de Economia y ORDITI
gl P ) prog Y 12019 | 65.10% | 67.60% | 70.10% | 72.60% | 75.10% | 77.60% Finanzas- Consulta
1=} en Programasy proyectos/Presupuesto anual . GORE JUNIN
a . Amigable
s Proyectos asignado) x 100
o~ 2
E Z%Z{?éi?;gﬁ?ﬁggl&? indice = Numero de AEI del PEI
o ﬁ que alcanzan los logros SGCTP -Informes de
g indice de cumplimiento | esperados/ (Total de AEI del seguimientos y de ORDITI
=~ de los planes PEI)* 0.5+Numero de AE del |2020| 0.24 0.35 0.38 0.46 0.53 0.59 evaluacion de resultados GORE JUNIN
g estratégicos PDRC que alcanzan los logros del PEI y del PDRC del
Z esperados/(Total de AE del GORE Junin
PDRC)*0.5
Accion Estratégica del OEI.12
3
SERVICIOS DIGITALES . , - - .
o = Porcentaje de % = (Numero de Actividades y Oficina Regional de
Q | IMPLEMENTADOS PARALOS | = Actividades y/o Proyectos implementados Desarrollo Institucional ORDITI
S | SERVIDORES Y CIUDADANOS | % S Y, i4 pler 2020 20% | 30% | 40% | 50% 60% 70% ) v
= - Proyectos digitales /Total de Actividades y Tecnologia de la GORE JUNIN
w DEL GOBIERNO REGIONAL o . L.
< . : implementados Proyectos programados) x 100 Informacion.
JUNIN 2
S i
& | INSTRUMENTOS DE GESTION | & Ndmero de instr'\l'”n’esn‘::;a;‘e’r'zgt?én Oficina Regional de
:;; Y NORMAS INTERNAS E; instrumentos de normas internas ac%ualizad\;s 2020 10 24 24 24 24 4 Desarrollo Institucional y ORDITI
= ACTUALIZADOS EN EL - gestidon y normas aprobadas e im Iementadasl Tecnologia de la GORE JUNIN
< | GOBIERNO REGIONAL JUNIN g internas actualizados P ) P ; , Informacion.
s en el Gobierno Regional Junin
GESTION DE LAS o
o0 INVERSIONES QUE = % de Proyectos de , N
] = . % = NUumero de proyectos Portal del Aplicativo de
~ | GARANTICEN LA MEJORA DE | @ | Inversién Evaluados del SGPMI
2 1 0, 0, 0, 20 [ 0, E B
= | LOS SERVICIOS DE MANERA | = |  Gobierno Regional e"a'”adrzsc/imslielgg’yecws 019\ 75% | 78% | 80% | 82% 84% 86% irzL::'tZs daQTZSf GORE JUNIN
< EFICIENTE DEL GOBIERNO g Junin v
REGIONAL JUNIN Z
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

<
o .
: Porcentaje de
2 FOE‘IA"APLAEC(:)DAADSEES)EL . trabajadores %= (Numero trabajadores Oficina de Recursos ORHH
N Lt 1 1 0, 0, 10, 10, 0, 0,
= | PERSONAL DELGOBIERNO | Gczsf'ecr';?)d;:g‘?gnea:l c:glzr:jgz ST)C)’(ti'oge 2020 | 14.30% | 60% 70% 80% 90% 100% Humanos GORE JUNIN
o
< REGIONAL JUNIN = Junin
2
n
n ACCIONES DE CONTROL S %= (Recomendaciones
3 IMPLEMENTADAS = Porcentaje de imo_lementadas/ Total de Organo de Control ORCI
9! OPORTUNAMENTE EN EL # recomendaciones recor:endaciones emitidas) x 2019 30% 55% 60% 65% 70% 75% glnstitucional GORE JUNIN
% GOBIERNO REGIONAL S implementadas 100
o
JUNIN. 2
(=]
DOCUMENTOS S Porcentaie de Secretaria
S ADMINISTRATIVOS = documequtos % = (Numero de documentos General-
\':‘g GESTIONADOS :r.': estionados atendidos)/(Numero de 2019 60% 70% 73% 67% 79% 81% Secretaria General-SISDORE Unidades
% OPORTUNAMENTE EN EL S o gort namente documentos recibidos)X100 organicas
GOBIERNO REGIONAL JUNIN g portu GORE JUNIN
OEI.13 MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN
Porcentaje de Portal de consulta amigable
MEJORAR LA COBERTURA DE | e ) o &
INFRAESTRUCTURA BASICA | = cobertura de % = nimero de obras de (MEF), Base de Datos de la
) (EDUCACION, SALUD g infraestructura basica infraestructura basica Programacion Multianual GRI
= ! ! = (educacion, salud y culminadas /nimero de obras | 2020 | 10.34% | 13.09% | 15.84% | 18.59% | 21.34% 24.09% de Inversiones (PMI) y
) TRANSPORTE) PARA LOS o | de inf basi licati R d GORE JUNIN
HABITANTES DEL a transporte) para los e infraestructura basica Aplicativo Sistema de
DEPARTAMENTO JUNIN Z habitantes del programadas Seguimiento de Inversiones
departamento Junin (SSI - MEF)
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OEI/ AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Fuente de datos

Unidad
Organica
responsable
del indicador

Accidn Estratégica del OEI.13
. Portal de consulta amigable

= Porcentaje de

e % =nd
- INFRAESTRUCTURA @ | proyectos culminadas | 0. humero de obras de (MEF), Base de Datos de la
=} EDUCATIVA ADECUADA by en infraestructura infraestructura educativa Programacion Multianual SGE-SGO-
r! < . culminadas /numero de obras | 2020 | 5.75% 6.50% 7.25% 8.00% 8.75% 9.50% de Inversiones (PMI) y SGSLO
= PARA LOS HABITANTES DE - educativa para la ) . . .
b o ., de infraestructura educativa Aplicativo Sistema de GORE JUNIN
< LA REGION JUNIN a poblacion del - .

2 departamento Junin programadas Seguimiento de Inversiones

= (SSI - MEF)

% =N° de proyectos de salud
INFRAESTRUCTURA DE ~ con adecuados servicios de Programacién Multianual
~ SALUD QUE BRINDE 3 Porcentaje de atencidn que se encuentran en de In%/ersiones (PMI), Portal
© | ADECUADOS SERVICIOS DE ; proyectos de salud con etapa de ejecucion de consulta ami ;ble SGE-SGO-
rg ATENCION BASICA Y < servicios de atencion (culminados) en el 2020 | 4.23% 9.59% | 10.67% | 12.00% | 12.99% 14.29% (MEF), Aplicativo Sgistema SGSLO
% ESPECIALIZADA A LA S | basicay especializada departamento de Junin / N° » AP o GORE JUNIN
p a X de Seguimiento de
POBLACION DEL s culminados total de proyectos de salud en Inversiones (55! - MEF)
DEPARTAMENTO DEJUNIN | — etapa de ejecucion en el
departamento de Junin
o Portal de consulta amigable
> . o = i

- INFRAESTRUCTURA VIAL * Porcentaje fﬂe ' % =numero c.ie obra§ de (MEF), Basg fie Datqs dela
=] ADECUADA PARA LOS = proyectos culminadas | infraestructura vial culminadas Programacion Multianual SGE-SGO-
rg HABITANTES DEL < | eninfraestructura vial /nimero de obras de 2020 | 22.22% | 29.63% | 37.04% | 44.45% | 51.86% 59.27% de Inversiones (PMI) y SGSLO
o - . . . . . .
Y DEPARTAMENTO JUNIN g para la poblacién d{el infraestructura vial A[.)|I(?atIVO Sistema <:.|e

s departamento Junin programadas Seguimiento de Inversiones

= (SSI - MEF)
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3. ANEXO A -6 : FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI
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OEI.01 INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI: 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.O1 OEI.01 - PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 4° GRADO DE PRIMARIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CON NIVEL SATISFACTORIO EN
COMPRENSION LECTORA

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA EVALUACION DE LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES A PARTIR DEL
2018 SE REALIZA EN FORMA MUESTRAL, LO QUE NO PERMITE CONTAR CON
RESULTADOS REALES DEL AVANCE DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR
SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION
ESTUDIANTIL PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS SESGADOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

% = (ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE EBR CON NIVEL
SATISFACTORIO EN COMPRENSION LECTORA) / (TOTAL DE ESTUDIANTES DEL 4°
GRADO DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
LA EVALUACION CENSAL SE REALIZA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

LA EVALUACION CENSAL A LOS ESTUDIANTES DEBERA LLEVARSE A CABO EN CADA
ANO LECTIVO.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: ECE - MINEDU- INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 38.10% 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% | 50.00%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI: 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02 OEI.01 - PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES DE 4° GRADO DE PRIMARIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CON NIVEL SATISFACTORIO EN
MATEMATICA

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA EVALUACION DE LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES A PARTIR DEL
2018 SE REALIZA EN FORMA MUESTRAL, LO QUE NO PERMITE CONTAR CON
RESULTADOS REALES DEL AVANCE DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR
SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION
ESTUDIANTIL PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS SESGADOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

% = (ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE EBR CON NIVEL
SATISFACTORIO EN MATEMATICAS) / (TOTAL DE ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE
PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
LA EVALUACION CENSAL SE REALIZA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL
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SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

LA EVALUACION CENSAL A LOS ESTUDIANTES DEBERA LLEVARSE A CABO EN CADA
ANO LECTIVO.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU-INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS: ENCUESTA CENSAL DE EDUCANDOS- ECE

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 38.20% 39.50% | 41.50% | 43.00% | 45.00% | 47.00%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEIl : 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.03 OEI.01 - PORCENTAJE ESTUDIANTES DE 2° GRADO DE SECUNDARIA CON
NIVEL SATISFACTORIO EN COMPRENSION LECTORA.

JUSTIFICACION:

EL INDICACADOR DETERMINA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA EVALUACION DE LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES A PARTIR DEL
2018 SE REALIZA EN FORMA MUESTRAL, LO QUE NO PERMITE CONTAR CON
RESULTADOS REALES DEL AVANCE DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR
SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION
ESTUDIANTIL PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS SESGADOS

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

% = (ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA DE EBR CON NIVEL
SATISFACTORIO EN COMPRENSION LECTORA) / (TOTAL DE ESTUDIANTES DEL 2°
GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
LA EVALUACION CENSAL SE REALIZA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

LA EVALUACION CENSAL A LOS ESTUDIANTES DEBERA LLEVARSE A CABO EN CADA
ANO LECTIVO.

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU-INSTITUTO NACIONAL DE

FUENTE Y BASES DE DATOS: ESTADISTICA E INFORMATICA BASE DE
DATOS: ENCUESTA CENSAL DE EDUCANDOS- ECE
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 17.40% 19.00% | 21.50% | 23.50% | 25.00% | 27.00%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEIl : 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.04 OEI.01 - PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 2° GRADO DE SECUNDARIA
CON NIVEL SATISFACTORIO EN MATEMATICA.

JUSTIFICACION:

EL INDICACADOR DETERMINA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA EVALUACION DE LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES A PARTIR DEL
2018 SE REALIZA EN FORMA MUESTRAL, LO QUE NO PERMITE CONTAR CON
RESULTADOS REALES DEL AVANCE DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR
SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION
ESTUDIANTIL PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS SESGADOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

% = (ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE SECUNDARIA DE EBR CON NIVEL
SATISFACTORIO EN MATEMATICA) / (TOTAL DE ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE
SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
LA EVALUACION CENSAL SE REALIZA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

LA EVALUACION CENSAL A LOS ESTUDIANTES DEBERA LLEVARSE A CABO EN CADA
ANO LECTIVO.

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU-INSTITUTO NACIONAL DE

FUENTE Y BASES DE DATOS: ESTADISTICA E INFORMATICA BASE DE
DATOS: ENCUESTA CENSAL DE EDUCANDOS- ECE
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 19.60% 21.00% | 23.00% | 25.00% | 27.00% | 29.00%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI: 01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVAYY EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.01.01 - DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON
ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.01.01 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
PRIMARIA CUYAS SECCIONES DE SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO RECIBIERON
CUADERNOS DE TRABAJO EN CANTIDAD SUFICIENTE, EN BUEN ESTADO.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE TIENEN
MATERIAL EDUCATIVO OPORTUNAMENTE

LA IMPORTANCIA DEL INDICADOR ES QUE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE PRIMARIA, GARANTICEN QUE LOS ESTUDIANTES RECIBAN LA
CANTIDAD MATERIAL EDUCATIVO NECESARIOS PARA DESARROLLAR LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUN/N-UGEL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

MEDICIONES ESTIMADAS DE POBLACION, CONSIDERANDO EL PORCENTAJE DE
POBLACION DE SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO DE PRIMARIA.

DEMORA EN PUBLICACION DE DATOS DE ENEDU.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR
SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION
ESTUDIANTIL NO PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS ESPERADOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

%= (NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE PRIMARIA DE
2D0,4TO Y 6TO. GRADO QUE RECIBIERON OPORTUNAMENTE LOS CUADERNOS DE
TRABAJO/ TOTAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE PRIMARIA) * 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CON ESTUDIANTES
CON LOS CUADERNOS DE TRABAJO RECIBIDOS DEL MINEDU

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

MAYOR NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE RECIBEN Y CUMPLEN CON
EL USO PERMANENTE DE LOS CUADERNOS DE TRABAJO
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FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU
BASE DE DATOS: ESCALE - ENEDU

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 16.10% 17.16% | 18.22% | 19.28% | 20.34% | 21.40%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.01.01 - DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON
ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.AEI.01.01 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
SECUNDARIA CUYAS SECCIONES DE PRIMER AL QUINTO GRADO, RECIBIERON
SUFICIENTES CUADERNOS DE TRABAJO

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE TIENEN
MATERIAL EDUCATIVO OPORTUNAMENTE

LA IMPORTANCIA DEL INDICADOR ES QUE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE PRIMARIA, GARANTICEN QUE LOS ESTUDIANTES RECIBAN LA
CANTIDAD MATERIAL EDUCATIVO NECESARIOS PARA DESARROLLAR LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUN/N-UGEL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

MEDICIONES ESTIMADAS DE POBLACION, CONSIDERANDO EL PORCENTAJE DE
POBLACION DE SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO DE PRIMARIA.

DEMORA EN PUBLICACION DE DATOS DE ENEDU.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR
SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION
ESTUDIANTIL NO PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS ESPERADOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

%= (NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE PRIMERO AL QUINTO
ANO DE SECUNDARIA QUE RECIBIERON SUFICIENTES CUADERNOS DE TRABAJO/
TOTAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE SECUNDARIA * 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CON ESTUDIANTES
CON LOS CUADERNOS DE TRABAJO RECIBIDOS DEL MINEDU

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

MAYOR NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE RECIBEN Y CUMPLEN CON
EL USO PERMANENTE DE LOS CUADERNOS DE TRABAJO

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU
BASE DE DATOS: ESCALE - ENEDU

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 89.10% 91.00% | 93.00% | 95.00% | 97.00% | 100.00%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.01.01 - DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE CALIDAD CON
ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES CON BAJOS LOGROS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.03.AEL.01.01 - PORCENTAJE DE LOCALES ESCOLARES PUBLICOS CON AULAS
EN BUEN ESTADO PARA EL PROCESO PEDAGOGICO
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JUSTIFICACION:

VERIFICACION CON UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA CONSTANTEMENTE DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD EN
FAVOR DE LOS ESTUDIANTES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

EL INDICADOR REFIERE EL MISMO PESO A CADA LOCAL, INDEPENDIENTEMENTE
DEL NUMERO DE AULAS CON QUE CUENTA. LA INFORMACION NO ESTA SUJETA A
UNA EVALUACION TECNICA ESPECIALIZADA.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR
SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION
ESTUDIANTIL PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS SESGADOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
%= (NUMERO DE LOCALES ESCOLARES PUBLICOS CON AULAS EN BUEN ESTADO /
TOTAL DE LOCALES ESCOLARES PUBLICOS) * 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
LOCALES ESCOLARES DE LOS NIVELES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A NIVEL REGIONAL DEBERAN CONTAR
CON EL ACONDICIONAMIENTO NECESARIO.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU
BASE DE DATOS: ESCALE - ENEDU

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 15.60% 19.00% | 22.40% | 25.80% | 29.20% | 32.60%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.01.02 - ACCESO AL SERVICIO DE LA EDUCACION BASICA PERTINENTE DE
CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.01.02 - TASA NETA DE MATRICULA EN EDUCACION INICIAL (% DE
POBLACION CON EDADES 3-5)

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA LA POBLACION DE NINOS Y NINAS QUE INGRESAN AL
SERVICIO EDUCATIVO

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

MINEDU - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

MEDICIONES ESTIMADAS DE POBLACION, CONSIDERANDO EL PORCENTAJE DE
POBLACION CON EDADES 3-5 ANOS DE EDAD.

LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE EN LA SELVA CENTRAL POR
SU DISPERSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE POCA POBLACION
ESTUDIANTIL NO PERMITE LA OBTENCION DE RESULTADOS ESPERADOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

%= (NUMERO DE NINOS Y NINAS DE 3 A 5 ANOS QUE ESTAN MATRICULADOS EN
EDUCACION INICIAL / TOTAL NUMERO DE NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS A NIVEL
REGIONAL)*100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: CONSIDERA A NINOS Y NINAS QUE ESTAN EN EDAD
DE INGRESAR AL SERVICIO EDUCATIVO INICIAL

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

MAYOR PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL INGRESO AL SERVICIO
EDUCATIVO DE SUS HIJOS

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU- INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA BASE DE
DATOS: ESCALE

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
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ANO

2018 2021 2022 2023 2024 2025

VALOR

85.80% 91.20% | 93.00% | 94.08% | 96.60% | 98.40%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.01.02 - ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS PERTINENTES DE
CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.AEI.01.02 - PORCENTAJE DE LOCALES ESCOLARES DE SERVICIOS
EDUCATIVOS PUBLICOS CON INSCRIPCION PREVENTIVA EN LOS REGISTROS
PUBLICOS A FAVOR DEL MINEDU

JUSTIFICACION:

SE FORMULAN LINEAMIENTOS PARA CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA
REGISTRADA LEGALMENTE, GARANTIZANDO LOCALES ESCOLARES SALUDABLES
PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES, A NIVEL INICIAL,
PRIMARIO Y SECUNDARIO, CON CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUBRIDAD,
HABITABILIDAD Y CONFORT DESDE EL INICIO DEL ANO ESCOLAR; Y TENDRA
IMPLEMENTADAS MEDIDAS DE PREVENCION PARA RESPONDER A EMERGENCIAS Y
DESASTRES NATURALES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUN/N-UGEL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

INFORMACION NO ACTUALIZADA POR EL ENEDU-ESCALE

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
% =LOCALES ESCOLARES PUBLICOS CON INSCRPCION PREVENTIVA EN REGISTROS
PUBLICOS/ TOTAL DE LOCALES ESCOLARES PUBLICOS X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS QUE CUENTAN CON INSCRIPCION EN
REGISTROS PUBLICOS PARA LOGRAR EL SANEAMIENTO FiSICO LEGAL A NOMBRE
DEL MINEDU

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

INCREMENTAR EL REGISTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS ANTE
REGISTROS PUBLICOS

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION
BASE DE DATOS: ESCALE-ENEDU

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 26.80% 36.80% | 46.80% | 56.80% | 66.80% | 76.80%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVAY EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.01.03 - SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA
IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
CON DISCAPACIDAD DE 0 A 29 ANOS

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEL.01.03 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR DE SECUNDARIA CON AL MENOS UN ESTUDIANTE CON NEE QUE
RECIBEN SAANEE.

JUSTIFICACION:

LA IMPORTANCIA DEL INDICADOR ES PORQUE NOS PERMITE CONOCER EL
NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A INSTITUCIONES
PUBLICAS INCLUSIVAS -SAANEE QUE GARANTICEN LA PERMANENCIA DE ESTAS
PERSONAS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DIFICULTAD PARA LA OBTENCION DE LAS INFORMACIONES DEL FUNCIONAMIENTO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON ESTUDIANTES CON NEE EN ESCALE

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

% = (NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR CON AL MENOS UN
ESTUDIANTE CON NNEE QUE RECIBEN SAANNEE/ TOTAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD LEVE O MODERADA DE 3 A 29 ANOS DE EDAD QUE
SUPUESTOS: ACCEDEN A INSTITUCIONES PUBLICAS INCLUSIVAS -SAANEE CON CONDICIONES

PARA SU ATENCION

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION
BASE DE DATOS: CENSO EDUCATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION-UNIDAD DE
ESTADISTICA.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 23.80% 30.90% | 38.26% | 45.60% | 52.92% | 60.25%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEL.01.03 - SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA
IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
CON DISCAPACIDAD DE 0 A 29 ANOS

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.AEI.01.03 - NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO URBANO BASICA ESPECIAL

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA A LAS PERSONAS QUE ESTAN MATRICULADOS EN EL
SERVICIO EDUCATIVO DE EDUCACION ESPECIAL.

LA IMPORTANCIA DEL INDICADOR ES PORQUE NOS PERMITE CONOCER EL
NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A INSTITUCIONES
PUBLICAS INCLUSIVAS -SAANEE QUE GARANTICEN LA PERMANENCIA DE ESTAS
PERSONAS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN-UGEL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DIFICULTAD PARA LA OBTENCION DE LAS INFORMACIONES DEL FUNCIONAMIENTO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON ESTUDIANTES CON NEE EN ESCALE.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

SUMATORIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD LEVE O MODERADA DE 3 A 29
ANOS DE EDAD QUE ACCEDEN A INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION
ESPECIAL.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

INCREMENTO DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION INCLUSIVA
A NIVEL REGIONAL

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION - UNIDAD DE ESTADISTICA EDUCATIVA
BASE DE DATOS:

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

2018 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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VALOR

641 | 666 | 691 | 716 | 741 | 766

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.01.04 - PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA EN
CONDICIONES ADECUADAS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.01.04 - PORCENTAJE DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO EN ADECUADAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO JUNIN.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A DETERMINAR EL NUMERO DE INSTITUTOS PEDAGOGICOS
QUE TIENEN UN AVANCE EN LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

EL FUNCIONAMIENTO LIMITADO DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION Y
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES SIN CLARIDAD EN LOS PROCESQS, LIMITA LA
OBTENCION DE LA INFORMACION OPORTUNA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
INDICADOR.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

%= ( INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA CON CONDICIONES
ADECUADAS DE FUNCIONAMIENTO) / (TOTAL DE INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS ADECUADOS CON INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA QUE LA INSTITUCION DISPONGA DE ESTA
UNIDAD DENTRO DE SUS INSTALACIONES.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
INSTITUCION DE FORMACION DOCENTE CON UNA CULTURA DE GESTION DE
DIRECCION CON NECESIDADES FORMATIVAS EN CONDICIONES FAVORABLES
IMPLEMENTADOS POR EL MINEDU.

SUPUESTOS:

IMPLEMENTACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA EDUCACION SUPERIOR POR EL
MINEDU, QUE PERMITAN ALCANZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU
BASE DE DATOS: ENEDU-PP 107

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 38.10% 40.60% | 43.10% | 45.60% | 48.10% | 50.00%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.01 - INCREMENTAR LOS NIVELES DE CALIDAD EDUCATIVA'Y EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.01.05 - OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA Y ACORDE AL SECTOR
PRODUCTIVO

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEL.01.05 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA PUBLICAS QUE CUMPLEN CON LA CONDICION BASICA DE CALIDAD

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A DETERMINAR EL AVANCE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EN LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

MINEDU -GOBIERNO REGIONAL JUNIN- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
JUNIN
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LIMITADO ACCESO A LA INFORMACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR POR EL SINEACE

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

% = (NUMERO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA CON
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD/ TOTAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICAS) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA CON EL
ACONDICIONAMIENTO E IMPLEMENTACION NECESARIOS PARA SU
FUNCIONAMIENTO EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
INCREMENTAR EL ACONDICIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
SUPUESTOS: EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA TECNOLOGICA DE CALIDAD EDUCATIVA

EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION - MINEDU
BASE DE DATOS: SINEACE.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 20.00% 25.00% | 30.00% | 35.00% | 40.00% | 45.00%

OBJETIVO/ACCION:

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.02.- PORCENTAJE DE USUARIOS SATISFECHOS EN LA ATENCION DE
CONSULTA EXTERNA

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE MEDIR EL GRADO DE PERCEPCION DEL USUARIO
RESPECTO DE LOS PROCESOS DESARROLLADOS DURANTE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SALUD, LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEBEN DESARROLLAR
PROYECTOS DE MEJORA'Y ACCIONES QUE CONLLEVEN A LA MEJORA CONTINUA
DE LA CALIDAD DE ATENCION Y CUBRIR LAS EXPECTATIVAS DE NUESTROS
USUARIOS, LOGRANDO MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE FORMA SEGURA,
OPORTUNA'Y CON CALIDEZ.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

EL INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DEL INDICADOR (ENCUESTA) CONSIDERA
UN CUESTIONARIO BASTANTE AMPLIO, PRODUCIENDOSE CANSANCIO EN LOS
ENCUESTADOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO DE USUARIOS SATISFECHOS EN LA ATENCION DE
CONSULTAS EXTERNAS /NUMERO TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS EN CONSULTA
EXTERNA X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
USUARIOS SATISFECHOS EN LA ATENCION DE CONSULTAS EXTERNAS
USUARIOS ATENDIDOS EN CONSULTA EXTERNA

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
EXISTE RESTRICCIONES DE RECURSOS HUMANOS PARA LA APLICACION DE
SUPUESTOS: ENCUESTAS PRESENCIALES AL USUARIO DEBIDO A LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR

EL GOBIERNO FRENTE A LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Y OFICINA DE
EPIDEMIOLOGIA BASE
DE DATOS :REGISTRO DE FICHA EPIDEMIOLOGICA

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 50.7 50.7 52 53 54 55
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OBJETIVO/ACCION:

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.01 ATENCION INTEGRAL MATERNO NEONATAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.02.01.- PORCENTAJE DE GESTANTES CONTROLADAS

JUSTIFICACION:

ES UN INDICADOR QUE MIDE LA ATENCION PRENATAL DE LA MADRE Y EL NINO
PARA CONCLUIR SALUDABLEMENTE EL EMBARAZO. ESTO IMPLICA EL
CUMPLIMIENTO DE UN PLAN DE ATENCION QUE REQUIERE EL DESPISTAJE O
MONITOREO DE VARIAS CONDICIONES DE SALUD, POR METODOS CLINICOS, DE
LABORATORIO Y DE IMAGENES. ES UN INDICADOR DE MEDIDA DE PRIMER ORDEN
PARA DISMINUIR DE MANERA SIGNIFICATIVA LA MORBIMORTALIDAD MATERNA

Y PERINATAL

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN(DIRESA-JUNIN)-ESTRATEGIA SANITARIA
MATERNO NEONATAL-DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS(DESP)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

INFORMACION CON SUB REGISTRO Y ERRORES DE DIGITACION, Y NO
OPORTUNAS POR CONSOLIDACION REGIONAL

METODO DE CALCULO:

FORMULA: PORCENTAJE DE MUJERES QUE RECIBIERON POR LO MENOS SEIS
CONTROLES PRENATALES EN SU ULTIMO NACIMIENTO/ PORCENTAJE DE MUJERES
CON EL ULTIMO NACIMIENTO VIVO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: MUJERES QUE RECIBIERON POR LO MENOS SEIS
CONTROLES PRENATALES EN SuU ULTIMO NACIMIENTO
MUJERES CON EL ULTIMO NACIMIENTO VIVO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

PERCEPCION QUE LA GESTANTE Y SU FAMILIA TIENEN ACERCA DE LA CALIDAD DE
ATENCION Y ADECUACION CULTURAL INCREMENTA LA ATENCION EN GESTANTES

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN -
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS : ENDES

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 50.3 52.3 54.3 56.3 58.3 60.3

OBJETIVO/ACCION:28

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.01 ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERNO NEONATAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.AEI.02.01 PORCENTAJE DE NACIDOS VIVOS CON EDAD GESTACIONAL
MENOR A 37 SEMANAS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MIDE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD EN
EL PERIODO DE GESTACION Y EN LOS PRIMEROS DiAS DE VIDA DEL NINO. LA
PREMATURIDAD ES UN FACTOR DE RIESGO DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD
INFANTIL EN TODO EL MUNDO, Y LA FRECUENCIA DE NACIMIENTOS PREMATUROS
HA IDO EN AUMENTO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS. EN EL DEPARTAMENTOJUNIN LA
PREMATURIDAD ES UNA DE LA 5 PRIMERAS CAUSAS DE MUERTE EN EL PERIODO
NEONATAL (ANTES 28 DIAS DE NACIDO) ADEMAS QUE SE HA INCREMENTADO EN
11.2 PUNTOS PORCENTUALES EN EL ANO 2020 CON REFERENCIA DEL ANO 2015.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

ESTRATEGIA SANITARIA MATERNO NEONATAL-DIRECCION DE SALUD A LAS
PERSONAS(DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN (DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNA LIMITACION, PUESTO QUE PARA EL MONITOREO SE PUEDE VERIFICAR
CON FUENTE CNV EN LINEA Y PARA LA EVALUACION A TRAVES DE LA
INFORMACION ENDES.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: N° DE NACIDOS VIVOS CON EDAD GESTACIONAL MENOR A 37 SEM /
TOTAL DE NACIDOS VIVOS X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NACIDOS VIVOS CON EDAD GESTACIONAL MENOR
A 37 SEMANAS NACIDOS VIVOS

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

DESCENDENTE
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LOS PARTOS DOMICILIARIO NO SON REGISTRADOS OPORTUNAMENTE EN EL CNV,
SESGANDO LA INFORMACION MENSUAL PARA MONITOREO.

FUENTE DE DATOS:  OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA - DIRESA JUNIN
BASE DE DATOS : ENDES

SUPUESTOS:

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 26.9 25.9 24.9 23.9 22.9 21.9

. OEl. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
OBJETIVO/ACCION: DEPARTAMENTO JUNIN
AEL.02.02 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA INFANTIL EN EL

DEPARTAMENTO DE JUNIN
IND.01.AEL.02.02 PORCENTAJE DE NINOS Y NINAS DE 6 A 35 MESES
SUPLEMENTADOS CON HIERRO.

EL INDICADOR DETERMINA EL SUMINISTRO DE LA SUPLEMENTACION DE HIERRO
EN LA POBLACION INFANTIL MENORES DE 36 MESES PARA PREVENIR LA ANEMIA,
Y ASEGURAR NIVELES ADECUADOS DE HIERRO EN SU ORGANISMO, Y TENER
CRECIMIENTO Y DESARROLLO FAVORABLE.

ESTRATEGIA SANITARIA DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL, DIRECCION
RESPONSABLE DEL INDICADOR: DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
(DIRESA-JUNIN)
1.CAMBIO CONSTANTE DE LA CODIFICACION HIS EN LA SUPLEMENTACION CON
HIERRO EN LOS NINOS MENORES DE 36 MESES DE EDAD.

2. ERRORES EN EL REGISTRO Y DIGITACION DEL HIS -MINSA, EN LA
SUPLEMENTACION CON HIERRO EN LOS NINOS MENORES DE 36 MESES DE EDAD.
LIMITACIONES PARA LA MEDICION 3. ALTA MIGRACION DE LAS FAMILIAS CON NINOS MENORES DE 36 MESES DE

DEL INDICADOR: EDAD.

4. PADRON NOMINAL NO HOMOLOGADO AL 100 %.

5. LIMITADA UBICACION DE LOS NINOS MENORES DE 36 MESES DE EDAD, PARA LA

ENTREGA OPORTUNA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA SUPLEMENTACION
CON HIERRO.

FORMULA:

NINOS Y NINAS MENORES DE 6 A 35 MESES SUPLEMENTADOS CON HIERRO EN
UN DETERMINADO PERIODO / NINOS Y NINAS DE 6 A 35 MESES PROGRAMADOS
METODO DE CALCULO: PARA UN PERIODO DETERMINADO X100
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NINOS Y NINAS MENORES DE 6 A 35 MESES SUPLEMENTADOS CON HIERRO
NINOS Y NINAS DE 6 A 35 MESES PROGRAMADOS

OBJETIVO/ACCION:

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE

SUPUESTOS: EXISTENCIA DE SUB REGISTRO E INADECUADO REGISTRO DEL DATO
FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA -DIRESAJ
BASE DE DATOS : ENCUESTA DEMOGRAFICA Y DE SALUD FAMILIAR- ENDES.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 29.2 29.7 30.2 30.7 31.2 31.7

p OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
.28
OBIETIVO/ACCION: DEPARTAMENTO JUNIN
AEI.02.03.- ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL

ACCION: DEPARTAMENTO DE JUNIN.
NOMBRE DEL INDICADOR: IND.01.AEI.02.03.- TASA DE INCIDENCIA DE LA TBC PULMONAR FROTIS POSITIVO
JUSTIFICACION: EL INDICADOR PERMITE IDENTIFICAR LA INCIDENCIA DE CASOS DE TUBERCULOSIS

PULMONAR QUE SE PRESENTA EN UN PERIODO DETERMINADO, PARA SU
PREVENCION Y CONTROL. LA TUBERCULOSIS ES UNO DE LOS PRINCIPALES
PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA DE NUESTRO PAIS, QUE HA PUESTO EN
SITUACION DE PELIGRO A LA POBLACION EN GENERAL, POR LO CUAL ES
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NECESARIO FORTALECER LAS ACTIVIDADES BASADO EN MEDIDAS EFECTIVAS DE
PREVENCION, BRINDAR LA ATENCION INTEGRAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, CON ENFASIS EN LA DETECCION, DIAGNOSTICO Y EL TRATAMIENTO
OPORTUNO DE LA TUBERCULOSIS Y POR ULTIMO FORTALECER LAS ACTIVIDADES
DE PROMOCION DE LA SALUD PARA ABORDAR LOS DETERMINANTES SOCIALES DE
LA SALUD CON UN ENFOQUE MULTISECTORIAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN (DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA ACTUALIZACION INOPORTUNA DE LA INFORMACION EN EL SIGTB PERJUDICA
EL ANALISIS Y TOMA DE SESIONES

METODO DE CALCULO:

FORMULA: (N° TOTAL DE CASOS NUEVOS DE TBP FP)/(POBLACION TOTAL) X
100,000 HABITANTES)

ESPECIFICACIONES TECNICAS: TBP FP

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: DESCENDENTE
PRIORIZACION DE ALGUNAS ACTIVIDADES COMO LA VACUNACION,
SUPUESTOS: SUPLEMENTACION Y DENGUE ADOPTADAS POR EL GOBIERNO REGIONAL FRENTE

A LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS LO CUAL PERJUDICARA LA CAPTACION
OPORTUNA DE CASOS DE TUBERCULOSIS.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA, ESTRATEGIA SANITARIA TBC

BASE DE DATOS : HIS
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
27 X 26.5X 26 X 255X 25X
VALOR 27.4 X100,000 HAB. 100,000 | 100,000 | 100,000 | 1000,000 | 1000,000
HAB. HAB. HAB. HAB. HAB.

OBIJETIVO/ACCION:28

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION
DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.03.- ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SiFILIS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.AEI.02.03 - TASA DE INCIDENCIA DE VIH EN POBLACION POR 100,000
PERSONAS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR ES UNA MEDIDA QUE NOS PERMITE CONOCER EL CURSO DE LA
EPIDEMIA DE VIH EN PERSONAS DE 15 A 49 ANOS DE EDAD, PARA FOCALIZAR LAS
INTERVENCIONES EN PREVENCION Y CONTROL DEL VIH Y DISMINUIR LA
INCIDENCIA DE VIH EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO MEDIANTE LA
ATENCION INTEGRAL EN LA ESTRATEGIA SANITARIA.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN (DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

SE TRABAJA CON REPORTE DE CASOS NOTIFICADOS MAS NO CON CASOS
DIAGNOSTICADOS

DEFICIENCIA EN LA REALIZACION PERIODICA DE LAS ENCUESTAS DE CERO
PREVALENCIA Y VIGILANCIA DEL COMPORTAMIENTO SEGUN LO ESTABLECIDO EN
LA NTS NO.115-MINSA- DGE.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:(PERSONAS TAMIZADAS CON RESULTADO POSITIVO A VIH) /(N° TOTAL
DE PERSONAS TAMIZADAS A VIH)) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PERSONAS TAMIZADAS CON RESULTADO POSITIVO
AVIH

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

DESCENDENTE

SUPUESTOS:

RESTRICCIONES EN SEGUIMIENTO DE CASOS POR MIGRACION CONSTANTE DE
PERSONAS CON RESULTADO POSITIVO DE VIH.

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA- ESTRATEGIA

FUENTE Y BASES DE DATOS: SANITARIA TBC-VIH-SIDA BASE DE
DATOS : REGISTRO HIS-MINSA
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 26.8 25.2 24.4 23.6 22.8 22
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OBJETIVO/ACCION:28

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION
DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEIL.02.04.- ATENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.02.04 PORCENTAIJE DE PERSONAS PROTEGIDAS CONTRA LA RABIA

JUSTIFICACION:

INDICADOR QUE MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS PROTEGIDAS CONTRA LA
RABIA POR ANO EN LA REGION, CON CUMPLIMIENTO DEL ESQUEMA DE
VACUNACION ANTIRRABICA EN LAS PERSONAS CON MORDEDURA GRAVE POR
ANIMALES, INFLUYENDO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE PREVENCION Y
CONTROL PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA ATENCION INTEGRAL Y EVITAR LA
TRANSMISION DE LA RABIA EN LA POBLACION.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN (DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DISMINUCION DE COBERTURA DE PERSONAS PROTEGIDAS CONTRA LA RABIA POR
ACCESO LIMITADO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PERSONAS MORDIDAS
POR EL RIESGO DE CONTAGIO DEL COVID

METODO DE CALCULO:

FORMULA: N° PERSONAS QUE COMPLETAN TRATAMIENTO ANTIRRABICO /TOTAL
DE PERSONAS CON EXPOSICION GRAVE X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: TRATAMIENTO ANTIRRABICO
PERSONAS CON EXPOSICION GRAVE

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
NO EXISTEN RESTRICCIONES AL ACCESO DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y
SUPUESTOS: CONTROL PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA ATENCION INTEGRAL Y EVITAR LA

TRANSMISION DE LA RABIA A LA POBLACION.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA-ESTRATEGIA
SANITARIA ZOONOSIS
BASE DE DATOS : HIS-MINSA

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 90.0 90 92 93 94 95

OBJETIVO/ACCION:28

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION

AEI.02.04 - ATENCION INTEGRAL EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.AEI.02.04 - TASA DE INCIDENCIA DE DENGUE X 100,000 HABITANTES

JUSTIFICACION:

EL DENGUE EN NUESTRA REGION, EN LAS ULTIMAS DECADAS CONSTITUYEN LOS
PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD, QUE AFECTAN A LAS POBLACIONES MAS
POBRES DE MENOR ACCESO Y ESTAN CATALOGADAS ENTRE LAS EMERGENTES,
AFECTANDO GRANDES PROPORCIONES DE POBLACION, CON GRAN IMPACTO
SOBRE LA SALUD PUBLICA NACIONAL. ES NECESARIO CONOCER EL PORCENTAJE
DE ATENCIONES DE ESTA ENFERMEDAD YA QUE EN LA MEDIDA QUE ESTE
INDICADOR SE INCREMENTE Y/O MANTENGA, ESTARIA RELACIONADO CON LA
INSUFICIENCIA DE LAS INTERVENCIONES DE BUSQUEDA, PREVENCION Y CONTROL
DIRIGIDAS A LAS PERSONAS, LA POBLACION COMO RESERVORIO HUMANO
INFECTADO, COMO AGENTE EN RIESGO Y SOBRE EL MEDIO AMBIENTE. LA TASA
DE | INCIDENCIA PERMITE MEDIR LA MAGNITUD, INTENSIDAD Y LA GRAVEDAD
DEL PROBLEMA EN LA JURISDICCION DE SALUD, ES UN PROBLEMA DE SALUD
PUBLICA, POR EL RIESGO DE INCREMENTAR LOS CASOS DE DENGUE CON SENAL
DE ALARMA Y DENGUE GRAVE EN LA POBLACION AFECTADA EN ZONAS DE
TRASMISION, PARA DISMINUIR EL RIESGO SE TIENE QUE IMPLEMENTAR TODAS
LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS. ESTE INDICADOR SERAN APLICADOS EN LAS
PROVINCIAS: CHANCHAMAYO Y SATIPO CHANCHAMAYO: 6 DISTRITOS:
CHANCHAMAYO, PERENE, PICKANAKI, SAN RAMON, SAN LUIS DE SHUARO,
VITOC). SATIPO: (8 DISTRITOS: SATIPO, MAZAMARI, SAN MARTIN DE PANGOA, RiO
NEGRO, COVIRIALI, PAMPA HERMOSA Y LLAYLLA). ESCENARIOS: Il Y III.
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RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN (DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

BAJA COBERTURA DE DESCARTE DE DENGUE POR LIMITADO ACCESOS DE
POBLACION EN ZONAS ENDEMICAS POR RIESGO AL COVID. LO QUE DISMINUYE LA
INFORMACION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO:

FORMULA: ((N2 TOTAL DE CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE) /(POBLACION
TOTAL DE LA JURISDICCION)) X 100,000

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE
POBLACION TOTAL DE LA JURISDICCION

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: DESCENDENTE
NO EXISTEN RESTRICCIONES PARA EL ACCESO A LA PARTICIPACION
SUPUESTOS: MULTISECTORIAL, INSPECCION DOMICILIARIA PARALELAMENTE EN TODA LA

JURISDICCION DE LA ZONA URBANA Y PERIURBANA DE LA SELVA DE JUNIN.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA, OFICINA DE
EPIDEMIOLOGIA-ESR METAXENICAS
BASE DE DATOS : HIS-MINSA, REGISTRO DE SISTEMA DE VIGILANCIA

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 139.0 137 135 133 131 129

OBJETIVO/ACCION:28

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.05 - ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN
BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEL02.05 - TASA DE INCIDENCIA DE PERSONAS DE 15 ANOS A MAS CON
DIABETES MELLITUS POR 100,000 HABITANTES.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA LOS CASOS NUEVOS DE DIABETES MELLITUS QUE SE
PRESENTAN EN LA POBLACION DE 15 ANOS A MAS EN UN PERIODO DE TIEMPO,
SU DETECCION Y TRATAMIENTO TEMPRANOS SON CLAVES PARA DISMINUIR LA
MORBILIDAD Y MORTALIDAD ASOCIADOS AL INDICADOR.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN (DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

REGISTRO HIS MAL RELLENADAS POR PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRES).

METODO DE CALCULO:

FORMULA:((N2 DE PERSONAS TAMIZADAS PARA DIABETES MELLITUS)
/(POBLACION PROGRAMADA)) X100,000 HABITANTES

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
PERSONAS TAMIZADAS PARA DIABETES MELLITUS
POBLACION PROGRAMADA

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

DESCENDENTE

SUPUESTOS:

EXISTEN PERSONAS DIAGNOSTICADAS QUE NO SIGUEN EL TRATAMIENTO MEDICO

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: ESTRATEGIA SANITARIA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES-
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA DIRESA -JUNIN
BASE DE DATOS : HIS-MINSA

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 1.5 15 14 14 1.3 1.2

OBJETIVO/ACCION:28

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN
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ACCION:

AEI.02.05 - ATENCION PREVENTIVA EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN
BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.AEI.02.05 TASA DE INCIDENCIA DE HIPERTENSION ARTERIAL DE 18 ANOS
DE EDAD A MAS POR 100,000 HABITANTES

JUSTIFICACION:

ESTE INDICADOR ES UTIL PORQUE DETERMINA LA PROPORCION DE INDIVIDUOS
DE 18 A MAS DE EDAD, CON DE HIPERTENSION ARTERIAL QUE SE PRESENTAN EN
LA POBLACION EN UN TIEMPO DETERMINADO, SU DETECCION DE FORMA
TEMPRANA A LA POBLACION EN RIESGO PERMITE A LOGRAR CAMBIOS EN SUS
ESTILOS DE VIDA Y AS{ REDUCIR DE FORMA EFECTIVA EL RIESGO
CARDIOVASCULAR.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN (DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

ERRORES DE MEDICION DEL INDICADOR, HOJAS HIS MAL RELLENADAS POR
PERSONAL DE LOS IPRES.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: ((N2 DE PERSONAS TAMIZADAS PARA HTA Y DN) /(POBLACION
PROGRAMADA)) X100,000 HABITANTES

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PERSONAS TAMIZADAS PARA HTA Y DN
POBLACION PROGRAMADA

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

DESCENDENTE

SUPUESTOS:

EXISTEN PERSONAS DIAGNOSTICADAS QUE NO SIGUEN EL TRATAMIENTO MEDICO

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: ESTRATEGIA SANITARIA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES-
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA DIRESA -JUNIN
BASE DE DATOS : HIS-MINSA

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 2.5 2.5 2.4 2.3 2.2 2.1

OBIJETIVO/ACCION:28

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION

ACCION:

AEI.02.06 - ATENCION PREVENTIVA Y PROMOCIONAL PARA LA DISMINUCION DE
LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION FEMENINA.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.02.06 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 25 A 64 TAMIZADOS CON PAP-
IVAA CON RESULTADOS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MIDE LA DETECCION OPORTUNA DE LESIONES DE CERVIX, EN EL
DEPARTAMENTOJUNIN EL CANCER CONSTITUYE LA PATOLOGIA ONCOLOGICA
MAS FRECUENTE , EL PAP Y LA IVAA PERMITEN LA CAPTACION DE MUJERES CON
CANCER DE CERVIX EN ETAPAS TEMPRANAS ES UN FACTOR IMPORTANTE PARA
LOGRAR LA REDUCCION DE LA INCIDENCIA Y MORTALIDAD POR CANCER DE
CUELLO UTERINO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

ESTRATEGIA SANITARIA PREVENCION Y CONTROL DE CANCER-DIRECCION DE
SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN (DIRESA-
JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LAS PRUEBAS DE DIAGNOSTICO DE APOYO AL TAMIZAJE :INSPECCION VISUAL
CON ACIDO ACETICO(IVAA),LUGOL,(IVL), Y EL TEST(HPV),NO SE ENUENTRAN
IMPLEMENTADAS PARA EL MANEJO DE LOS PROFESIONALES DE SALUD QUE
LABORAN EN LOS CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: MUJERES DE 25 A 64 TAMIZADOS CON PAP-IVAA CON RESULTADOS
/TOTAL DE POBLACION FEMENINA PROGRAMADA X100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
MUIJERES DE 25 A 64 TAMIZADOS CON PAP-IVAA CON RESULTADOS
POBLACION FEMENINA PROGRAMADA

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE
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SUPUESTOS:

EXISTE VOLUNTAD POLITICA DE LOS DIVERSOS GOBIERNOS (NACIONAL, REGIONAL
Y LOCAL) POR REDUCIR EL INDICADOR, EXISTE RESTRICCIONES DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA APLICACION DEL TAMIZAJE DE PAP -IVAA DE MANERA
PRESENCIAL AL USUARIO DEBIDO A LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR EL GOBIERNO
FRENTE A LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA-DIRESA JUNIN.
BASE DE DATOS : HIS MINSA

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 40% 42% 44% 46% 48% 50%

OBJETIVO/ACCION:28

OEIl. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.02.07 PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS POR EMERGENCIAS Y
URGENCIAS MEDICAS

JUSTIFICACION:

MIDE LA CONDICION REPENTINA E INESPERADA QUE AMENAZA LA SALUD Y LA
VIDA DE LAS PERSONAS DE MANERA INMINENTE, POR LO QUE REQUIERE DE
ATENCION MEDICA INMEDIATA DE FORMA OPORTUNA E INTEGRAL PARA EVITAR
COMPLICACIONES, SECUELAS Y PREVENIR MUERTES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DIFICULTAD EN LA RECOLECCION DE DATOS Y LA FALTA DE IMPLEMENTACION DEL
SAMU EN CADA UNIDAD EJECUTORA O PROVINCIA

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS/NUMERO DE PERSONAS
PROGRAMADA X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS
NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADA

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
EXISTEN RESTRICCIONES EN LA DISPONIBILIDAD DE UNA PLATAFORMA
SUPUESTOS: INFORMATICA AMIGABLE, OPORTUNA Y EFICIENTE QUE PERMITA ESTIMAR EL

INDICADOR DE MANERA CONFIABLE

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: COORDINADOR SAMU-DIRECCION DE SALUD A LAS
PERSONAS-DIRESA-JUNIN

BASE DE DATOS : FICHA DE REGISTRO EN EL SISTEMA INFORMATICO DEL
CENTRO REGULADOR-MINSA

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 0.29% 1.29% | 2.29% | 3.29% 4.29% 5.29%

OBJETIVO/ACCION:28

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.08 - ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.02.08 - PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADAS
EN LOS EE.SS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MIDE LA ACREDITACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD , LA
CERTIFICACION ES OTORGADA POR EL MEDICO REHABILITADOR O MEDICO
GENERAL CAPACITADO, A TRAVES DE LA EVALUACION Y CALIFICACION EN
DISCAPACIDAD A FIN DE SER BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES EN
SALUD, ALIMENTACION, VESTIDO, VIVIENDA ADECUADA Y ACCESO A SERVICIOS
PUBLICOS QUE BRINDA EL ESTADO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN(DIRESA-JUNIN)
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

ACCESO LIMITADO A LOS SERVICIOS DE SALUD E INTERCONSULTAS
ESPECIALIZADAS A FALTA DE MEDICOS REHABILITADORES POR PRIORIDAD DE LA
PANDEMIA Y NO SE CUENTA CON UN PADRON NOMINAL ACTUALIZADO DE LOS
124 DISTRITOS DEL DEPARTAMENTO JUNIN

METODO DE CALCULO:

FORMULA: (NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS DE DISCAPACIDAD)/ (TOTAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS DE DISCAPACIDAD
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD OTORGADO POR EL MEDICO REHABILITADOR Y/O
SUPUESTOS: MEDICO CIRUJANO CAPACITADO, BASE DE DATOS DEL APLICATIVO PARA EL

REGISTRO DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IMPLEMENTADO.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA, ESTRATEGIA
SANITARIA PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DIRESA JUNIN

BASE DE DATOS : HIS MINSA , HIS DIS, INEI-ENEDIS/ENAPRES

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 3.92% 4% 4.10% | 4.30% 4.50% 4.70%

OBIJETIVO/ACCION:28

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.09 - ATENCION PREVENTIVA'YY CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD
MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.02.09 - PORCENTAJE DE PERSONAS TAMIZADAS CON TRASTORNOS
MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE MEDIR LA ATENCION OPORTUNA DE LAS PERSONAS CON

TAMIZAJE POSITIVO A TRAVES DE UN TRATAMIENTO Y/O PAQUETE DE ATENCION

SOBRE LOS TRASTORNOS MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES, LOS VALORES
DE ESTE INDICADOR PERMITEN TOMAR DECISIONES SOBRE LAS INTERVENCIONES
QUE PREVIENEN LA AGUDIZACION DE LA ENFERMEDAD, EPISODIOS DE SUICIDIOS,
Y PROBLEMAS SOCIALES ASOCIADOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

POSIBILIDAD DE QUE EL RESULTADO POSITIVO EN EL TAMIZAJE SEA FALSO
POSITIVO, POR LO QUE EL DENOMINADOR ESTARIA SOBREESTIMADO

METODO DE CALCULO:

FORMULA: (NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS DE DISCAPACIDAD)/ (TOTAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

TODOS LOS CASOS NUEVOS ATENDIDOS POR LA RED DE SERVICIOS DEL AMBITO
REGIONAL ESTAN REGISTRADOS Y NOTIFICADOS

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: ESTRATEGIA SANITARIA PREVENCION Y CONTROL DE SALUD
MENTAL -DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS-DIRESA JUNIN
BASE DE DATOS : HIS-MINSA

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 26.70% 29.70% | 32.70% | 35.70% | 38.70% | 41.70%

OBJETIVO/ACCION:28

OEI. 02 - MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION:

AEI.02.10 - ATENCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
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NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.02.10 - PORCENTAJE DE POBLACION AFILIADA AL SIS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MIDE EL AVANCE DE LA POLITICA DE ASEGURAMIENTO UNIVERSAL
EN SALUD A NIVEL DE LA POBLACION VULNERABLE, Y EN SITUACION DE POBREZA
Y EXTREMA POBREZA DEL DEPARTAMENTO JUNIN.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS (DESP)-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN(DIRESA-JUNIN)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

AL FILTRARSE LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS PODRIA REFLEJAR UN
MAYOR PORCENTAJE DE LA POBLACION AFILIADA AL SIS QUE NO ES LA
POBLACION OBJETIVA

METODO DE CALCULO:

FORMULA: POBLACION AFILIADA AL SIS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN /
POBLACION TOTAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN X100

ESPECIFICACIONES

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

LA INFORMACION SE VALIDA Y ACTUALIZA MENSUALMENTE

FUENTE DE DATOS: OFICINA DE ASEGURAMIENTO -DIRECCION DE SALUD A LAS

FUENTE Y BASES DE DATOS: PERSONAS-DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN BASE DE
DATOS : REGISTRO DE AFILIADOS DEL AUS-SU SALUD
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 72.10% 72.20% | 72.80% | 73.50% | 75.20% | 78.10%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION

OEL.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES
DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.03 PORCENTAJE DE CENTROS POBLADOS CON SERVICIOS DE AGUA
POTABLE

JUSTIFICACION:

PERMITE MEDIR EL ACCESO AL AGUA POTABLE EN LOS CENTROS POBLADOS

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO -DRVCS),
SUB DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO-SDCS.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DEPENDENCIA DE INFORMACION DE LOS GOBIERNOS LOCALES.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: (NUMERO DE CENTROS POBLADOS CON SERVICIOS DE AGUA
POTABLE)/(NUMERO TOTAL DE CENTROS POBLADOS EN EL
DEPARTAMENTO)*100.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PERMITE MEDIR LA CALIDAD DEL AGUA Y LOS
EFECTOS EN LA SALUD DE LA POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN,
COMBATIENDO LA ANEMIA'Y LA DESNUTRICION POR EL  CONSUMO DEL AGUA
MAL TRATADA'Y REDUCIENDO LAS ENFERMEDADES BACTEOROLOGICAS.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
PREDISPOSICION DE LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES PARA UN TRABAJO
SUPUESTOS: ARTICULADO PARA DOTAR DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION RURAL

PARA QUE CUENTEN CON AGUA SALUDABLE Y DE CALIDAD PARA REDUCIR LAS
ENFERMEDADES BACTEREOLOGICAS.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE INFORMACION: DIAGOSTITICO SOBRE EL ABASTECIMIENTO DE AGUA
Y SANEAMIENTO EN EL AMBITO RURAL - "DATASS", ENCUESTA DEMOGRAFICA DE
SALUD Y FAMILIA.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 47.45% 57.27% |59.36% |62.37% |65.38% |69.75%
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEL.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.02.0EI.03 PORCENTAJE DE FAMILIAS QUE NO CUENTAN CON VIVIENDA
PROPIA

JUSTIFICACION:

PERMITE CUANTIFICAR EL DEFICIT POBLACIONAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN, ES
DECIR DETERMINAR EL NUMERO DE FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
QUE NO CUENTAN CON VIVIENDA PROPIA

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - DRVCSJ,
SUB DIRECCION DE VIVIENDA Y URBANISMO- SDVU.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LIMITADA INFORMACION ACTUALIZADA.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = (NUMERO DE FAMILIA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN QUE NO
TIENE VIVIENDA/NUMERO TOTAL DE FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
)x100.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERADOR: NUMERO DE FAMILIAS DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN QUE NO TIENE VIVIENDA. DENOMINADOR: NUMERO
TOTAL DE FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: DESCENDENTE
QUE HAYA ESTABILIDAD ECONOMICA'Y CONTINUEN LOS PROGRAMAS
SUPUESTOS: HABITACIONALES PROMOVIDOS POR EL MINISTERIO DE VIVIENDA,

CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE INFORMACION: MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO - MVCS, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA -
INEL..

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 13.42% 14.07% | 13.40% | 13.02% | 12.37% | 12.12%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEL.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEl: 03.01 - SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO, MANTENIDOS E INTERVENIDOS
OPORTUNAMENTE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS GOBIERNOS
LOCALES Y OPERADORES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE CENTROS POBLADOS CON CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO
PERIODICAMENTE.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL NUMERO DE CENTROS POBLADOS
DEBIDAMENTE INFORMADOS Y CAPACITADOS EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE AGUA PARA TENER UN BUEN CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA QUE
CONSUME LA POBLACION RURAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO-DRVCS,
SUB DIRECION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO-SDCS.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DESCONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS DE FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS
LOCALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PP083.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = NUMERO DE CENTROS POBLADOS CON CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA /NUMERO DE
CENTROS POBLADOS X 100).

ESPECIFICACIONES TECNICAS: LOS MANTENIMIENTOS DE SISTEMAS SON PARA
MEJORAR LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO PROVEYENDO EL AGUA DE
CALIDAD Y SANEAMIENTO SOSTENIBLE .

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

PARTICIPACION ACTIVA DE LA POBLACION
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FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE INFORMACION: DIAGNOSTICO SOBRE EL ABASTECIMIENTO DE AGUA Y
SANEAMIENTO EN EL AMBITO RURAL - "DATASS", MINISTERIO DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO- MVCS, ENCUESTA DEMIGRAFICA DE SALUD Y
FAMILIA - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 48% 55% 56% 57% 58% 59%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OE|I.03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS Y HABITACIONALES
DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.03.02 - PROGRAMAS HABITACIONALES PROMOVIDAS CON INFORMACION DE
LOS DIFERENTES BENEFICIARIOS PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN INFORMADAS DE LOS
PROGRAMAS, BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES HABITACIONALES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN.

JUSTIFICACION:

MEJORAR LA COBERTURA DE VIVIENDAS A LA POBLACION CON MENORES
RECURSOS, A QUE CUENTEN CON UNA VIVIENDA DIGNA'Y SALUDABLE.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO-DRVCS,
SUB DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.-SDCS.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LIMITADA INFORMACION ACTUALIZADA.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = (NUMERO DE POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
DEBIDAMENTE INFORMADA DE LOS PROGRAMAS HABITACIONALES/NUMERO DE
POBLACION TOTAL) X 100.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: ATRAVES DE CHARLAS, PROMOCIONES Y
DIFUCIONES DE LOS PROGRAMAS HABITACIONALES.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
QUE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN, TENGAN LAS FACILIDADES
PARA EL ACCESO A LA INFORMACION QUE SE DIFUNDE A NIVEL NACIONAL. POR
SUPUESTOS: OTRO LADO, QUE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN TENGA UNA

PARTICIPACION MAS ACTIVA, EN LOS EVENTOS O ACTIVIDADES DE DIFUCION Y
PROMOCION A DE LOS PROGRAMAS, BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES
HABITACIONALES.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE INFORMACION: MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO -MVCS, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA -
INEL.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
VALOR 39% 38% 39% 40% 40% 41%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 28

OEL03 - MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SISTEMAS DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
HABITACIONALES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 28

AEL.03.05 - SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA AMPLIAR LA
COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.03.05 - PORCENTAJE DE VIVIENDAS RURALES DEL DEPARTAMENTO
JUNIN QUE CUENTAN CON SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A DETERMINAR EL NUMERO DE VIVIENDAS DE LA ZONA
RURAL QUE CUENTAN CON EL SERVICIO BASICO DE ENERGIA ELECTRICA, SABER
EL NUMERO DE HOGARES QUE CARECEN DE ESTE SERVICIO BASICO Y CONOCER LA
BRECHA POR CUBRIR

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DEMORA EN LA ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS, EN CUANTO AL NUMERO DE
VIVIENDAS QUE CUENTAN CON SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

METODO DE CALCULO:

FORMULA: %=N° DE VIVIENDAS RURALES QUE CUENTAN CON ENERGIA ELECTRICA
X 100/ N° VIVIENDAS RURALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL NUMERO DE VIVIENDAS RURALES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN QUE CUENTAN CON ENERGIA ELECTRICA POR CIEN,
SOBRE EL NUMERO DE VIVIENDAS RURALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN, NOS
DARA COMO RESULTADO PODER CONOCER EL PORCENTAJE DE VIVIENDAS
RURALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN, QUE CUENTAN CON EL SERVICIO DE
ENERGIA ELECTRICA

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
A MAYOR GESTION ADMINISTRATIVA REALIZADA, PARA AMPLIAR LA COBERTURA
SUPUESTOS: DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL DEL

DEPARTAMENTO JUNIN, MAYORES VIVIENDAS RURALES CONTARAN CON EL
SERVICIO BASICO DE ENERGIA ELECTRICA EN EL DEPARTAMENTO JUNIN.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS INEM BASE
DE DATOS: PLAN ELECTRIFICACION RURAL MINEM - INEI

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 84% 91.67% | 93.90% | 94.60% | 95.31% | 95.77%

DEPARTAMENTO JUNIN

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01 OEI.04 - NUMERO DE PERSONAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO
JUNIN QUE RECIBIERON SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LA SUMATORIA DEL SERVICIO DE PROMOCION EN EL
DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE PERSONAS
VULNERABLES DONDE SE ESTA CONSIDERADO LAS MUJERES ViCTIMAS DE
VIOLENCIA, POBLACION ADULTA MAYOR, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. ESTE
INDICADOR ES IMPORTANTE PORQUE NOS AYUDARA A MEDIR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA IDENTIFICACION TOTAL DE LAS PERSONAS VULNERABLES POR LOS
INCREMENTOS EXOGENOS Y NO CONTROLADOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: SUMATORIA DE PERSONAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO
JUNIN QUE RECIBIERON SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ESPECIFICACIONES TECNICAS: GRUPOS DE PERSONAS QUE SUFREN
DISCRIMINACION O SITUACIONES DE DESPROTECCION, TALES COMO LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, DESPLAZADOS Y MIGRANTES INTERNOS QUE RECIBIERON AL
MENOS UN SERVICIO

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

INTERES DE PARTICIPACION DE LA POBLACION VULNERABLE, APLICACION Y
COMPLEMENTACION DE NORMAS
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FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES -GDSIO
BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE LA SGDSIO

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 360 395 430 465 500 535

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.04.01 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.04.01 - NUMERO DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN CON PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE SUS
DERECHOS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN MARCO DE SUS DERECHOS, EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN, ADEMAS QUE ES RELEVANTE LA PARTICIPACION DE NNA
EN LAS ACTIVIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

EL INDICADOR A PESAR DE ABARCAR LA PARTICIPACION Y EL FORTALECIMIENTO
DE LOS DERECHOS EN NNA, NO GARANTIZA LA MEDICION UNA CALIDAD DE
EDUCACION Y SALUD PARA NNA, DEPENDIENDO DE OTRAS DIRECCIONES CON
RESPONSABILIDAD DIRECTA.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: SUMATORIA DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO
JUNIN, QUE PARTICIPAN EN EL FORTALECIMIENTO DE SUS DERECHOS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO REALIZADOS POR ARO.
NNA ES LA ABREVIATURA DE NINOS NINAS Y ADOLECENTES

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

PARTICIPACION DE LOS NNA, INTERES DE LOS PADRES PARA QUE SUS HIJOS
PUEDAN PARTICIPAR Y FORTALECER SUS DERECHOS

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO
BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE NINOS Y NINAS Y
ADOLESCENTES

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 300 325 350 375 400 425

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.04.02- SERVICIO DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y
DE GENERO, INTEGRAL OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LAS MUJERES

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.04.02 - NUMERO SERVICIOS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA
FAMILIAR, SEXUAL, DE GENERO; INTEGRAL, OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE PREVENCION CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO QUE RECIBEN LAS MUJERES DE
FORMA INTEGRAL, OPORTUNA Y PERTINENTE EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.
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RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

SE TENDRIA COMO LIMITACION LA DESORGANIZACION EN EL REGISTRO DE
SERVICIOS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA, SEXUAL Y DE GENERO PARA
LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: SUMATORIA DE SERVICIOS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA
FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO CON PREVENCION INTEGRAL, OPORTUNA Y
PERTINENTE

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE
SERVICIOS DE PREVENCION QUE REALIZA EL LA GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL; DENTRO DE ACCIONES PREVENTIVAS SE CLASIFICA LAS
NORMAS, CONVENIOS, REUNIONES CON LAS FINALIDAD DE PREVENIR DE FORMA
INTEGRAL, OPORTUNA'Y PERTINENTE HACIA LAS MUJERES QUE SUFREN
VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
MEJORAR LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA
SUPUESTOS: FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO DE PARTE DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y

POBLACIONES VULNERABLES.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO
BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 8 9 10 11 12 13

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.04.03 - SERVICIOS DE PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SUS
CAPACIDADES EN LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.04.03 - NUMERO DE POBLACION ADULTA MAYOR DEL
DEPARTAMENTO JUNIN CON PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL DEPARTAMENTO JUNIN,
ADEMAS QUE ES RELEVANTE SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES, ESTE
INDICADOR PERMITE HACER PARTICIPE A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZA EN LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL -
GOBIERNO REGIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

EL INDICADOR A PESAR DE ABARCAR LA PARTICIPACION Y EL FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES DE LA POBLACION ADULTA MAYOR, LA DIFICULTAD QUE
TENDRIA ESTE INDICADOR SERIA LA FALTA DE INTERES DE LOS PROXIMOS
GOBIERNOS EN IMPULSAR ESTA ACCION ESTRATEGICA.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: SUMATORIA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL DEPARTAMENTO
JUNIN, QUE PARTICIPAN EN EL FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES REALIZADOS POR ANO.
NUMERO DE PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES DE LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE
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SUPUESTOS:

PARTICIPACION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR, ESMERO POR PARTE DE LOS
FAMILIARES EN ENVIAR A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO
BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE POBLACION ADULTA MAYOR

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 60 70 80 90 100 110

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.04.04 - SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO, EXPOSICION
HISTORICA Y ATENCION INTEGRAL, DE LAS AFECTACIONES QUE PADECIERON POR
LA VIOLENCIA POLITICA EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.04.04 - NUMERO DE PERSONAS QUE PADECIERON LA VIOLENCIA
POLITICA DEL DEPARTAMENTO JUNIN CON FORTALECIMIENTO,
RECONOCIMIENTO, ATENCION INTEGRAL EN SUS AFECTACIONES Y EXPOSICION
HISTORICA.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA EL FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO, VISITA A LA
EXPOSICION HISTORICA Y ATENCIONES DE LAS AFECTACIONES QUE PADECIERON
LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA POLITICA EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO
JUNIN, ESTE INDICADOR PERMITE HACER PARTICIPE A LAS PERSONAS QUE
SUFRIERON LA VIOLENCIA POLITICA DURANTE LOS ANOS 1980 AL 2000.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

INADECUADO REGISTRO EN LA BASE DE DATOS QUE IMPEDIRIA LA CANTIDAD
EXACTA DE FORTALECIMIENTOS, RECONOCIMIENTOS, VISITAS A LA EXPOSICION
HISTORICA Y ATENCIONES QUE SE REALIZAN DURANTE EL ANO.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: SUMATORIA DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN QUE
PADECIERON POR LA VIOLENCIA POLITICA, CON FORTALECIMIENTO,
RECONOCIMIENTO, EXPOSICION HISTORICA Y ATENCION INTEGRAL DE SUS
AFECTACIONES

DONDE: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE FORTALECIMIENTO,
RECONOCIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DE SUS AFECTACIONES POR ANO

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INDICADOR MUESTRA EL NUMERO
FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO, EXPOSICION HISTORICA Y ATENCION
INTEGRAL DE SUS AFECTACIONES DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN
QUE PADECIERON POR LA VIOLENCIA POLITICA DURANTE LOS ANOS 1980 - 2000

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
INCREMENTO DE REGISTRADORES EN EL DEPARTAMENTO JUNIN.
SUPUESTOS: PARTICIPACIONES DE INSTITUCIONES EXTERNAS CON LA FINALIDAD DE

FORTALECER EL DANO CAUSADO DE LAS AFECTACIONES EN LA POBLACION QUE
PADECIO LA VIOLENCIA POLITICA

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO

BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS DE VIOLENCIA POLITICA, DATOS
DE LAS VISITAS A LA EXPOSICION HISTORICA - SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
REGISTRO DESCENTRALIZADO RUV

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 250 275 300 325 350 375
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.04.05 -SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL A LAS
CAPACIDADES DE LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES CON ATENCION
A PCD.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AE.04.05 - NUMERO DE SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION
INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES, A LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES
CON ATENCION A PCD EL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR FORTALECE Y REALIZA SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION
INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES A LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES
CON ATENCION A PCD DE LA REGION JUNIN, CON LA FINALIDAD MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SUS
CAPACIDADES

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNA

METODO DE CALCULO:

FORMULA: SUMATORIA DE LOS SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y ATENCION
INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES A LAS PCD Y A LOS RESPONSABLES MUNICIPALES
CON ATENCION A PCD.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PCD - PERSONAS CON DISCAPACIDAD
LAS MUNICIPALIDADES DEBEN CONTAR CON UNA OFICINA QUE ASUMA LAS
FUNCIONES DE PROTECCION, PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. SE CONSIDERA PERSONA CON DISCAPACIDAD A AQUELLA
QUE TIENE UNA O MAS DEFICIENCIAS FiSICAS, SENSORIALES, MENTALES O
INTELECTUALES DE CARACTER PERMANENTE QUE AL INTERACTUAR CON
DIVERSAS BARRERAS ACTITUDINALES Y DEL ENTORNO, NO EJERZA O PUEDA VERSE
IMPEDIDA EN EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y SU INCLUSION PLENA Y EFECTIVA
EN LA SOCIEDAD, EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE LAS DEMAS PERSONAS.
SERVICIO DE FORTALECIMIENTO INVOLUCRA CAPACITACIONES, TALLERES Y
REUNIONES.

DONDE: EL INDICADOR MUESTRA LA CANTIDAD DE SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DE SUS CAPACIDADES A LASPCD Y A
LOS RESPONSABLES MUNICIPALES CON ATENCION A PCD POR ANO

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
LAS MUNICIPALIDADES DISTRITALES CON LA FINALIDAD DE DESCENTRALIZAR Y
SUPUESTOS: PARA UNA MEJOR FOCALIZACION SOLICITAN LA CAPACITACION Y ASISTENCIA

TECNICA AL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GRDS - SGDSIO
BASE DE DATOS: INFORMES ADMINISTRATIVOS

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 0 3 4 5 6 7

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.05 IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO
INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN EDAD DE TRABAJAR

OEI.05. IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS
LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN
EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.05.- PORCENTAIJE DE TRABAJADORES FORMALIZADOS EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES

JUSTIFICACION:

MEDIR EL NUMERO DE POBLACION QUE ESTAN FORMALIZADOS EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DEBIDO A LA GEOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO ESPECIALMENTE DE LA SELVA
CENTRAL, POR SU DISPERSION DE EMPRESAS, HACE QUE NO SE PUEDA
COBERTURAR AL CIEN POR CIENTO.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:

—x 100
Dx

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

N: TOTAL DE REGISTRO DE PERSONAS INSCRITAS AL REGISTRO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL + REGISTRO DE CONTRATOS DE
TRABAJO PARCIAL + REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A
MODALIDAD + REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO ESPECIALES + REGISTRO DE
PERSONAS QUE CULMINARON LAS CAPACITACIONES DEL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

D: TOTAL DE LA PEA OCUPADA SUB EMPLEADA

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

NO EXISTE RESTRICCIONES PARA EL ACCESO A LA FORMALIZACION LABORAL

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - DISEL
BASE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
JUNIN - POI

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 1.79% 2.24% | 2.48% | 2.72% 2.96% 3.20%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.05. - IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS
LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN
EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.05.01.- INCORPORACION EN EL MERCADO LABORAL SUPERVISANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES DE LA POBLACION VULNERABLE
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.05.01.- PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE INTERMEDIADOS Y
AUTORIZADOS PARA SU INSERCION EN EL MERCADO LABORAL FORMAL

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A MEDIR LA INCORPORACION DE LA POBLACION
VULNERABLE EN EL MERCADO LABORAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

EL INDICADOR SOLO CONSIDERA A LA POBLACION VULNERABLE QUE BUSCA
FORMALIZAR EN EL ENTORNO URBANO.

METODO DE CALCULO:

. . N
FORMULA: [V | 5

D

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

N: TOTAL DE PERSONAS CON HABILIDADES DIFERENTES ATENDIDOS EN BOLSA DE
TRABAJO + TOTAL DE AUTORIZACIONES DE TRABAJO PARA ADOLESCENTE EN
EDAD DE TRABAJAR

D: TOTAL DE PEA OCUPADA ADECUADAMENTE DE JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
LOS REQUISITOS PARA EL ACCESO A UN PUESTO LABORAL DE LA POBLACION
SUPUESTOS: ADOLESCENTE EN EDAD DE TRABAJAR, LO ENMARCA EL CODIGO DEL NINO Y DEL

ADOLESCENTE.
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FUENTE DE DATOS: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - DISEL

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASI,E DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
JUNIN - POI
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 1.74% 0.48% | 0.50% | 0.51% 0.53% 0.54%

. OEI.05. - IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS
OBJETIVO ESTRATEGICO LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN

INSTITUCIONAL EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI.05.02.- INSERCION LABORAL ADECUADA Y MONITOREADA PARA LOS JOVENES
INSTITUCIONAL EN EDAD DE TRABAJAR DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

IND.01.AEI.05.02.- PORCENTAJE DE JOVENES INTERMEDIADOS PARA SU
INSERCION EN EL MERCADO LABORAL FORMAL

EL INDICADOR AYUDA A MEDIR EL AVANCE DE INSERCION DE LA POBLACION
JOVEN EN EDAD DE TRABAJAR.

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION EL INDICADOR SOLO CONSIDERA A LA POBLACION JOVEN A PARTIR DE LOS 18 A 29

DEL INDICADOR: ARNOS DE EDAD DEL ENTORNO URBANO
FORMULA: N
—x 100
METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

N: TOTAL DE JOVENES ATENDIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO + EL TOTAL DE
JOVENES ATENDIDOS EN ACERCAMIENTO EMPRESARIAL
D: TOTAL DE PEA OCUPADA ADECUADAMENTE DE JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE

DEJAR SIN EFECTO EL SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO Y ACERCAMIENTO
SUPUESTOS: EMPRESARIAL, POR SER PROGRAMAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO EN CONVENIO
CON EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

FUENTE DE DATOS: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - DISEL

FUENTE Y BASES DE DATOS: BASIIE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
JUNIN - POI
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 1.54% 1.63% | 1.69% | 1.76% 1.82% 1.89%

P OEI.05. - IMPULSAR EL TRABAJO DECENTE CON ACCESO A LOS DERECHOS
&BSJ;.;BIS;:ILT_ATEGICO LABORALES, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE CADA CIUDADANO EN
EDAD DE TRABAJAR EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.05.03.- CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD OPORTUNAMENTE EN EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN.

IND.01.AEI.05.03.- NUMERO DE JOVENES CERTIFICADOS LABORALMENTE
(POSTULAR A UN EMPLEO)

MIDE LA CANTIDAD DE POBLACION QUE CUENTE CON CERTIFICACION FORMAL
PARA POSTULAR A UN EMPLEO.

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JUNIN
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNA

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
Z(CERTI]OVEN + CENFORP)

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

CERTIJOVEN: TOTAL DE PERSONAS CERTIFICADAS MEDIANTE CERTIFICADO UNICO
LABORAL PARA JOVENES

CENFORP: TOTAL DE PERSONAS QUE CULMINACION LOS TALLERES DEL CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

DEJAR SIN EFECTO EL SERVICIO DE CERTIJOVEN, POR SER UN PROGRAMA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO EN CONVENIO CON EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - DISEL
BASE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
JUNIN - POI

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ANO

2019 2021 2022 2023 2024 2025

VALOR

1.093 1.095 1.099 1.103 1.107 1.111

CIUDADANIA

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.06 MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA

OEI.06 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS
FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE USUARIOS SATISFECHOS CON EL USO DEL SERVICIO
ARCHIVISTICO

JUSTIFICACION

MEDIR EL NUMERO DE USUARIOS QUE ESTAN SATISFECHOS CON LOS SERVICIOS
QUE BRINDA LA DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA FUENTE USADA NO CONTEMPLA INFORMACION DE USUARIOS QUE UTILIZAN
MESA DE PARTES VIRTUAL.

METODO DE CALCULO

FORMULA: % = (US)*100/TU

ESPECIFICACIONES TECNICAS: % = PORCENTAJE
SATISFECHOS TU = TOTAL DE USUARIOS

US = USUARIOS

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

NO EXISTEN RESTRICCIONES PARA EL ACCESO A LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

FUENTE Y BASES DE DATOS

FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN.
BASE DE DATOS: REPORTE CONSOLIDADO DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS
ATENDIDOS EMITO POR LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO - CAJA..

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 78.9 79.09 | 79.13 | 79.51 79.72 79.86
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OBJETIVO ESTRATEGICO OEA.06 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS
INSTITUCIONAL FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEI.06.01 - INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS ACTUALIZADOS PARA EL CONTROL,

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ACCESO Y CONSULTA DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA POBLACION.

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE FONDOS DOCUMENTALES ORGANIZADOS
JUSTIFICACION MEDIR EL AVANCE DE LA ORGANIZACION DOCUMENTAL

DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN (ARCHIVO NOTARIAL, ARCHIVO
RESPONSABLE DEL INDICADOR REGISTRO CIVIL, ARCHIVO DE EXPEDIENTES JUDICIALES, ARCHIVO PLANILLAS,

ARCHIVO IMPUESTOS SUCESORIOS).

LIMITACIONES PARA LA MEDICION LA FUENTE USADA NO CONTEMPLA LA CANTIDAD EXACTA DE METROS LINEALES
DEL INDICADOR: DE DOCUMENTOS EXISTENTES.

FORMULA: % = (MLDO)*100/TMLDE

METODO DE CALCULO ESPECIFICACIONES TECNICAS: % = PORCENTAJE
MLDO = METROS LINEALES DE DOCUMENTOS ORGANIZADOS TMLDE =
TOTAL DE METROS LINEALES DE DOCUMENTOS EXISTENTES

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR: | ASCENDENTE

NO EXISTE RESTRICCIONES PARA EL CONTRATO DE PERSONAL TECNICO

SUPUESTOS: ARCHIVISTICO PARA REALIZAR DICHA LABOR.

FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: REPORTE DE IMPLEMENTACION DE LAS OFICINAS

INVOLUCRADAS.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ARO 2019 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
VALOR 60.88 7009 | 703 | 7052 | 70.75 70.98
OBJETIVO ESTRATEGICO OEA.06 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PUESTA EN USO DE LOS
INSTITUCIONAL FONDOS DOCUMENTALES PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO JUNIN

AEL06.02 - INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA PRESENTACION Y PUESTA EN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL SERVICIO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES PARA LA POBLACION

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE DOCUMENTOS ALMACENADOS EN LA WEB

MEDIR EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION TECNOLOGICA PARA LA PUESTA EN

JUSTIFICACION SERVICIO DE LOS FONDOS DOCUMENTALES

DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN (ARCHIVO NOTARIAL, ARCHIVO
RESPONSABLE DEL INDICADOR REGISTRO CIVIL, ARCHIVO DE EXPEDIENTES JUDICIALES, ARCHIVO PLANILLAS,
ARCHIVO IMPUESTOS SUCESORIOS).

LIMITACIONES PARA LA MEDICION LA FUENTE USADA NO CONTEMPLA REALMENTE EL TOTAL DE DOCUMENTOS
DEL INDICADOR: EXISTENTES.

FORMULA: % = (NDSW)*100/TDE

METODO DE CALCULO ESPECIFICACIONES TECNICAS: % = PORCENTAJE NDSW = NUMERO DE
DOCUMENTOS SUBIDOS A LA WEB TDE = TOTAL DE DOCUMENTOS EXISTENTES

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR: | ASCENDENTE
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SUPUESTOS: NO PERMITIR LA MANIPULACION CONSTANTE DE LOS FONDOS DOCUMENTALES
QUE DETERIORAN LA FUENTE PRIMARIA.
FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO JUNIN.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: REPORTE DE IMPLEMENTACION DE LAS OFICINAS
INVOLUCRADAS
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2019 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
VALOR 0 3 6 9 12 15
OEL.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07.- MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL:28 DEPARTAMENTO DE JUNIN

IND.01.0E|.07.- PORCENTAJE DEL VALOR AGREGADO BRUTO DE PRODUCCION DEL
SECTOR MANUFACTURA

EL INDICADOR CUANTIFICA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL DEPARTAMENTO, MEDIANTE EL VALOR AGREGADO BRUTO DEL
SECTOR MANUFACTURA, QUE RESULTA RELEVANTE DEBIDO A QUE LAS EMPRESAS
SON COMPETITIVAS CUANDO TIENEN LA CAPACIDAD PARA PRODUCIR Y
COMERCIALIZAR SUS PRODUCTOS, BIENES O SERVICIOS, EN MEJORES
CONDICIONES DE PRECIO, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO (GRDE)
LIMITACIONES PARA LA MEDICION

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

DEL INDICADOR: NINGUNA
FORMULA:
VABSM/VABTOTAL X 100
METODO DE CALCULO: ESPECIFICACIONES TECNICAS:

VABSM: VALOR AGREGADO BRUTO (VAB) DEL SECTOR MANUFACTURA
VABTOTAL: VALOR AGREGADO BRUTO(VAB) TOTAL DEPARTAMENTO DE JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE

SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA MANUFACTURA

FUENTE DE DATOS: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS:

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 5.90% 531% | 5.81% | 5.91% 5.96% 6%
. mcatovcabmmoeaor |
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.O7 - MEJORAR LA PR”ODUCTIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL:28 DEPARTAMENTO DE JUNIN
NOMBRE DEL INDICADOR: IND. 02. OEI.07 PORCENTAJE DE EXPORTACION DE PRODUCTOS NO TRADICIONALES

EL INDICADOR CUANTIFICA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL DEPARTAMENTO, MEDIANTE LAS EXPORTACIONES DE
JUSTIFICACION: PRODUCTOS NO TRADICIONALES, QUE RESULTA RELEVANTE DEBIDO A QUE LAS
EMPRESAS SON COMPETITIVAS CUANDO LOGRAN AMPLIAR SU PARTICIPACION EN
EL MERCADO INTERNACIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO (GRDE)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR: NINGUNO

FORMULA:

METODO DE CALCULO: EXPNT/EXT X 100
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ESPECIFICACIONES TECNICAS:

EXPNT: VALOR FOB EXPORTACIONES NO TRADICIONALES DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

EXT: VALOR FOB TOTAL EXPORTACIONES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE EXPORTACIONES

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
BASE DE DATOS: EXPORTACIONES SUNAT - ADUANAS

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 14.11% 6.04% | 6.36% | 6.67% 7.10% 7.50%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEL.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL

INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO DE JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEL.07.01. SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS EMPRESARIALES DE NIVEL
INSTITUCIONAL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS QUE PARTICIPAN EN EVENTOS
EMPRESARIALES DE NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE PROMOCION EN EVENTOS
EMPRESARIALES DE NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, MEDIANTE EL
NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS QUE PARTICIPAN EN DICHOS EVENTOS, EN
LA MEDIDA QUE CONTRIBUYE A IMPULSAR LOS PROCESOS DE COMERCIALIZACION
DE LA INVERSION PRIVADA

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNA

METODO DE CALCULO:

FORMULA: £ NUEPEVEN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUEPEVEN: NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS
QUE PARTICIPAN EN EVENTOS EMPRESARIALES DE NIVEL REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: SGPI
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA SUB GERENCIA DE
PROMOCION DE INVERSIONES

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 181 190 200 250 300 350

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:?®

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.0O7.02 - SERVICIOS DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA Y
DIVERSIFICACION DE MERCADOS PARA UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR
EXPORTADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE RECIBEN
SERVICIOS PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA Y DIVERSIFICACION
DE MERCADOS.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE INTERNACIONALIZACION DE LA
EMPRESA Y DIVERSIFICACION DE MERCADOS, MEDIANTE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS, YA
QUE CONTRIBUYE A IMPULSAR LA INVERSION, DESARROLLO DE BIENES Y SERVICIOS
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DE CALIDAD Y GENERAR LAS CONDICIONES PARA MANTENER UNA POSICION
COMPETITIVA EN EL MERCADO INTERNACIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
(NEXIDM/NTEX) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NEXIDM: NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE
RECIBEN SERVICIOS PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA Y
DIVERSIFICACION DE MERCADOS

NTEX: NUMERO TOTAL DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR
PRIORIZADOS

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE EXPORTACIONES

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 10% 11% 11% 12% 13% 13%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:?®

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.07.03 - SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA EXPORTABLE DIVERSIFICADA
COMPETITIVA Y SOSTENIBLE PARA UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR
EXPORTADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE RECIBEN
SERVICIOS PARA DESARROLLAR LA OFERTA EXPORTABLE DIVERSIFICADA
COMPETITIVAY SOSTENIBLE.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA
EXPORTABLE DIVERSIFICADA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE, A TRAVES DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE RECIBEN DICHOS
SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE FACILITA EL DESARROLLO DE BIENES Y SERVICIOS
QUE CUENTEN CON ESTANDARES DE CALIDAD INTERNACIONALES, Y SATISFAGAN
LAS CONDICIONES DE DEMANDA DE LOS MERCADOS DE DESTINO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
(NEXOEX/NTEX) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NEXOEX: NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR QUE
RECIBEN SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA EXPORTABLE DIVERSIFICADA
COMPETITIVAY SOSTENIBLE

NTEX: NUMERO TOTAL DE UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR EXPORTADOR
PRIORIZADOS

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE
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SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE EXPORTACIONES

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 10% 11% 12% 13% 13% 14%
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL:2® DEPARTAMENTO DE JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI.07.04 - SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA
INSTITUCIONAL PARA AGENTES DE DESTINO TURISTICO.

PORCENTAJE DE AGENTES TURISTICOS QUE RECIBEN SERVICIOS PARA
DESARROLLAR UNA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA.

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA
TURISTICA COMPETITIVA, A TRAVES DE AGENTES DE DESTINO TURISTICO QUE

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION: RECIBEN DICHOS SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE CONTRIBUYE A LA MEJORA DE
LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS
RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE
DEL INDICADOR: LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

FORMULA:

NATSDO/NTAT X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NATSDO: NUMERO DE AGENTES TURISTICOS (PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS Y GESTORES PUBLICOS) QUE RECIBEN SERVICIOS PARA DESARROLLAR
UNA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA.
NTAT: NUMERO TOTAL DE AGENTES TURISTICOS (PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS Y GESTORES PUBLICOS) PRIORIZADOS

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE

SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 4% 8% 10% 10% 13% 13%
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL:28 DEPARTAMENTO DE JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI.07.05 - SERVICIOS DE PROMOCION INTERNA PARA DESTINOS TURISTICOS
INSTITUCIONAL PRIORIZADOS EN EL DEPARTAMENTO.

NUMERO DE CAMPARNAS DE PROMOCION INTERNA FOCALIZADAS PARA DESTINOS
NOMBRE DEL INDICADOR: TURISTICOS PRIORIZADOS

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE PROMOCION INTERNA PARA
DESTINOS TURISTICOS PRIORIZADOS, A TRAVES DE CAMPANAS DE PROMOCION
JUSTIFICACION: FOCALIZADAS, EN LA MEDIDA QUE CONTRIBUYE EN LA MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS

RESPONSABLE DEL INDICADOR: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
5 NCPIDT

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NCPIDT: NUMERO DE CAMPARNAS DE PROMOCION FOCALIZADAS PARA DESTINOS
TURISTICOS PRIORIZADOS

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 0 0 4 4 4 4

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL

INSTITUCIONAL:28 DEPARTAMENTO DE JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI.07.06 - SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA
INSTITUCIONAL PARA PRODUCTORES ARTESANALES.

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN SERVICIOS PARA
DESARROLLAR UNA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE LA OFERTA
ARTESANAL COMPETITIVA, A TRAVES DE LOS PRODUCTORES ARTESANALES QUE
RECIBEN DICHOS SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE CONTRIBUYE A ELEVAR LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR ARTESANIA.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
NPA-SOA/NTPAX 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NPA-SOA: NUMERO DE PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN SERVICIOS
PARA DESARROLLAR UNA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA.
NTPA: NUMERO TOTAL DE PRODUCTORES ARTESANALES PRIORIZADOS

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ARTESANAL

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 8% 8% 10% 13% 14% 14%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:28

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEL.07.07 - SERVICIOS DE PROMOCION COMERCIAL DE LA OFERTA ARTESANAL
PRIORIZADA PARA PRODUCTORES ARTESANALES.
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NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN SERVICIOS PARA
PROMOCIONAR LA OFERTA ARTESANAL.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE PROMOCION COMERCIAL DE LA
OFERTA ARTESANAL PRIORIZADA, MEDIANTE LOS PRODUCTORES ARTESANALES
QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS, YA QUE CONTRIBUYE A ELEVAR LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR ARTESANIA.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
NPA-SPC/NTPA X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NPA-SPC: NUMERO DE PRODUCTORES ARTESANALES QUE RECIBEN SERVICIOS
PARA DESARROLLAR UNA OFERTA ARTESANAL COMPETITIVA.
NTPA: NUMERO TOTAL DE PRODUCTORES ARTESANALES PRIORIZADOS

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ARTESANAL

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRCETUR

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 6% 9% 12% 13% 13% 13%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEIl: 07.08.- FORMACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES CON FINES
COMERCIALES, INTEGRAL DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS AGRICULTORES.

NOMBRE DEL INDICADOR

IND.O1.AEI.07.08 - PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
ORGANIZADOS Y GESTIONADO EMPRESARIALMENTE A TRAVES DE SUS
ORGANIZACIONES

JUSTIFICACION

EL INDICADOR NOS PERMITE MEDIR EL PORCENTAJE DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS QUE LOGRARON ORGANIZARSE Y QUE ACTUALMENTE
GESTIONAN EMPRESARIALMENTE A TRAVES DE SUS ORGANIZACIONES PARA SER
MAS COMPETITIVOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA- DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

NINGUNA

METODO DE CALCULO

FORMULA:
(N° DE PRODUCTORES ORGANIZADOS Y GESTIONANDO EMPRESARIALMENTE SUS
ORGANIZACIONES/TOTAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS)X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES CON FINES
COMERCIALES EMPRESARIALES: ES AQUELLA ORGANIZACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS (DE CAFE, CACAO, PALTA, PAPA, QUINUA, VACUNOS), QUE SE
ENCUENTRA ORGANIZADA FORMALMENTE Y QUE COMERCIALIZA SU
PRODUCCION A LOS MERCADOS INTERNACIONALES, NACIONALES O LOCALES.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR

ASCENDENTE

SUPUESTOS

LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN, A TRAVES DE LAS AGENCIAS
AGRARIAS DESCENTRALIZADAS, PROMUEVE LA FORMACION Y ORGANIZACION DE
PRODUCTORES MEDIANTE CADENAS PRODUCTIVAS.
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FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE

DECISIONES.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ARNO 2018 2021 | 2022 2023 2024 2025
VALOR 193 205 215 22.5 23.5 24.5
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO DE JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEIl : 07.09.- SERVICIOS DE INFORMACION AGRARIA ADECUADOS PARA
INSTITUCIONAL PRODUCTORES AGROPECUARIOS

IND.01.AEI.07.09 - PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS QUE
UTILIZAN SERVICIOS DE INFORMACION AGROPECUARIA

EL INDICADOR TIENE COMO PROPOSITO CONOCER EL TOTAL DE USUARIOS
PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS QUE UTILIZAN LA
INFORMACION AGROPECUARIA, ASOCIADA A ASPECTOS DE PRODUCCION,
OPORTUNIDADES DE MERCADO, QUE SIRVAN PARA EL DESARROLLO
JUSTIFICACION COMPETITIVO DEL AGRO, QUE PERMITA ELABORAR INSTRUMENTOS
INFORMATIVOS ORIENTADOS EN LAS NECESIDADES DE LOS PRODUCTORES, AS{
COMO LOS MEDIOS DE DIFUSION A TRAVES DE LAS QUE SE LES BRINDA
INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LOS PRODUCTORES Y DE
LOS AGENTES ECONOMICOS AGROPECUARIOS.

DIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMACION AGRARIA-DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN

INFORMACION ESTADISTICA NO OPORTUNA PARA LA RECOPILACION Y REGISTRO
DE LA INFORMACION POR PARTE DE LAS AGENCIAS AGRARIAS DE LA REGION
FORMULA: (NUMERO DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS QUE
ACCEDEN A SERVICIOS DE INFORMACION AGROPECUARIA / NUMERO TOTAL DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS)X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS QUIENES
UTILIZAN INFORMACION AGRARIA, SON AQUELLAS QUE SE INFORMAN A TRAVES
LAS FUENTES DE DATOS CONFIABLES DE ESTADISTICA.

NOMBRE DEL INDICADOR

RESPONSABLE DEL INDICADOR

LIMITACIONES DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR | ASCENDENTE

PREDISPOSICION DE LOS PRODUCTORES A RECIBIR INFORMACION ESTADISTICA

SUPUESTOS AGROPECUARIA

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.
FUENTE Y BASES DE DATOS BASE DE DATOS: SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE

DECISIONES.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ARNO 2018 2021 | 2022 2023 2024 2025
VALOR 6.6 7.6 8.6 9.6 10.6 11.6
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO DE JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEl : 07.10..- PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD AGRARIA OPORTUNA EN
INSTITUCIONAL BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS

IND.01.AEI.07.10 - PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS CUYA
NOMBRE DEL INDICADOR ORGANIZACION HA PARTICIPADO EN FERIAS LOCALES, NACIONALES O
INTERNACIONALES EN LOS ULTIMOS ANOS

EL INDICADOR TIENE COMO OBJETIVO MEDIR EL PORCENTAIJE DE
PRODUCTORES AGRARIOS ORGANIZADOS QUE PARTICIPARON EN FERIAS Y

JUSTIFICACION
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ARTICULARON A LOS MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES EN LOS
ULTIMOS

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA- DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

NINGUNA

METODO DE CALCULO

FORMULA: (NUMERO DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS CUYA ORGANIZACION
HA PARTICIPADO EN FERIAS LOCALES, NACIONALES O INTERNACIONALES EN LOS
ULTIMOS ANOS/NUMERO TOTAL DE PRODUCTORES) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS SON LAS QUE SE
DEDICAN A PRESTAR SERVICIOS A PRODUCCION AGRICOLA Y PECUARIA,
FACILITAN SU ACCESO A LOS MERCADOS, Y OFRECEN EN FERIAS SUS PRODUCTOS
DANDO ORIGEN AL INTERCAMBIO COMERCIAL.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR

ASCENDENTE

SUPUESTOS

DISPONIBILIDAD DE LOS PRODUCTORES A PARTICIPAR EN FERIAS

FUENTE Y BASES DE DATOS

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.
BASE DE DATOS: SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 7.8 10 12 13 14 15

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OE|.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEl : 07.10..- PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD AGRARIA DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS

NOMBRE DEL INDICADOR

IND.02.AEI.07.10 - PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
ORGANIZADOS QUE ACCEDEN A SERVICIOS DE CAPACITACION Y/O ASISTENCIA
TECNICA PARA IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS

JUSTIFICACION

EL INDICADOR TIENE COMO PROPOSITO MEDIR EL PORCENTAJE DE
PRODUCTORES BENEFICIADOS CON SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
(ASESORAMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y DEMOSTRACION DE METODOS)
PROVISTOS POR EL MINAGRI- DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD -DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

NO SE DISPONE DE CRITERIOS TECNICOS HOMOGENEOS QUE DETERMINEN DE
MANERA ADECUADA LA CALIDAD DE LA ASISTENCIA TECNICA.

METODO DE CALCULO

FORMULA:
(NUMERO DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS ORGANIZADOS QUE ACCEDEN A
SERVICIOS DE CAPACITACION Y/O ASISTENCIA TECNICA PARA IMPLEMENTAR
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS / NUMERO
TOTAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

PRODUCTOR AGRARIO CON ASISTENCIA TECNICA: PRODUCTOR AGRARIO QUE
RECIBE ASISTENCIA TECNICA E IMPLEMENTA POR LO MENOS UNA ACTIVIDAD DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

SENTIDO ESPERADO

ASCENDENTE

SUPUESTOS

DISPONIBILIDAD DE LOS PRODUCTORES A RECIBIR LA ASISTENCIA TECNICA.
LA ASISTENCIA TECNICA QUE SE BRINDA ES DE CALIDAD Y ADECUADA PARA LA
MEJORA EN LA PRODUCCION.

FUENTE Y BASES DE DATOS

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI.
BASE DE DATOS: SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL PARA LA TOMA DE
DECISIONES.
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LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 37.4 38.4 39.4 40.4 414 42.4

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.07 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEl : 07.11.- SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS RURALES A FAVOR DE LOS
PEQUENOS Y MEDIANOS AGRICULTORES

NOMBRE DEL INDICADOR

IND.01.AEI.07.11 - NUMERO DE TiTULOS DE PROPIEDAD OTORGADOS A
PRODUCTORES INDIVIDUALES, CC.CCY NN REGISTRADOS

JUSTIFICACION

EL OBJETIVO ES DAR A CONOCER CUANTOS PREDIOS HAN FORMALIZADO EN UN
PERIODO DE TIEMPO Y EL AVANCE CON RESPECTO A LA DEMANDA DE
TITULACION.

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE TITULACION DE TIERRAS Y CATASTRO RURAL - DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

SOLO CONTAMOS CON INFORMACION DE LAS FUENTES ADMINISTRATIVAS DE LA
DRAJ

METODO DE CALCULO

FORMULA: NUMERO DE TITULOS DE PREDIOS RURALES INDIVIDUALES INSCRITOS
+ NUMERO DE TITULOS DE COMUNIDADES CAMPESINAS INSCRITOS + NUMERO
DE TITULOS DE COMUNIDADES NATIVAS INSCRITOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL OBJETIVO ES DAR A CONOCER CUANTOS
PREDIOS HAN FORMALIZADO EN UN PERIODO DE TIEMPO Y EL AVANCE CON
RESPECTO A LA DEMANDA DE TITULACION.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR

ASCENDENTE

SUPUESTOS

PREDISPOSICION DE USUARIOS A TITULAR SUS PREDIOS

FUENTE Y BASES DE DATOS

FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN - DRAJ
BASE DE DATOS: DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
VALOR 1000 1500 | 2000 2100 2200 2250

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL

INSTITUCIONAL:28 DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AE|.07.12 - SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DE MANERA
INSTITUCIONAL INTEGRAL PARA CONDUCTORES Y TRABAJADORES DE EMPRESAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE HAN ADQUIRIDO CONOCIMIENTOS EN ASPECTOS
DE GESTION EMPRESARIAL.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA DE MANERA INTEGRAL PARA CONDUCTORES Y TRABAJADORES DE
EMPRESAS, MEDIANTE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR MANUFACTURA
QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS Y QUE CONTRIBUYE A IMPULSAR LA GENERACION
DE VALOR AGREGADO A TRAVES DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y GENERAR
LAS CONDICIONES PARA MANTENER UNA POSICION COMPETITIVA EN EL MERCADO
NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION JUNIN(DIREPRO)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
(NPCGE/NTP) X 100
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ESPECIFICACIONES TECNICAS:

NPCGE: NUMERO DE PERSONAS QUE HAN ADQUIRIDO CONOCIMIENTOS EN
ASPECTOS DE GESTION EMPRESARIAL.

NTP: NUMERO TOTAL DE PERSONAS

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A
CONDUCTORES Y TRABAJADORES DE EMPRESAS.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION.
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO JUNIN.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 13.50% 13.90% | 14.30% | 15.10% | 15.65% | 15.84%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL

INSTITUCIONAL:28 DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI.07.13 - SERVICIOS DE ARTICULACION EMPRESARIAL Y ACCESO A MERCADOS DE
INSTITUCIONAL MANERA FOCALIZADA PARA EMPRESAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE HAN GENERADO NUEVOS CONTACTOS
COMERCIALES Y/U OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE ARTICULACION EMPRESARIAL Y
ACCESO A MERCADOS DE MANERA FOCALIZADA PARA EMPRESAS, A TRAVES DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR MANUFACTURA QUE RECIBEN DICHOS
SERVICIOS, EN LA MEDIDA QUE FACILITA EL DESARROLLO DE BIENES Y SERVICIOS
QUE CUENTEN CON ESTANDARES DE CALIDAD Y SATISFAGAN LAS CONDICIONES DE
DEMANDA DE LOS MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION (DIREPRO)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
(NECCON/NTE) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NECCON: NUMERO DE EMPRESAS QUE LOGRARON CONTACTOS COMERCIALES Y/U
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.
NTE: NUMERO TOTAL DE EMPRESAS.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA GENERAR MAYORES OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION JUNIN.
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 0.00% 46.43% | 46.43% | 53.57% | 53.57% | 57.14%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:28

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.07.14 - SERVICIOS DE FOMENTO DE LAS INVERSIONES Y EL ORDENAMIENTO DE
LA ACUICULTURA DE MANERA INTEGRAL PARA ACUICULTORES

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE ACUICULTORES QUE ACCEDEN A SERVICIOS PARA EL FOMENTO DE
LAS INVERSIONES Y EL ORDENAMIENTO DE LA ACUICULTURA
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JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIOS DE FOMENTO DE LAS INVERSIONES Y EL
ORDENAMIENTO DE LA ACUICULTURA DE MANERA INTEGRAL PARA
ACUICULTORES, A TRAVES DE LA FORMALIZACION Y CAPACITACION PARA EL
ACCESO A FINANCIAMIENTO DE SUS ACTIVIDADES, LO QUE FACILITA EL
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO DE LA ACUICULTURA GENERANDO MAYORES
PRODUCCIONES DE CALIDAD PARA SATISFACER A LOS EXIGENTES MERCADOS DE
DESTINO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION (DIREPRO)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
(NASFIOA/NTA) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NASFIOA: NUMERO DE ACUICULTORES QUE ACCEDEN A SERVICIOS PARA EL
FOMENTO DE LAS INVERSIONES Y EL ORDENAMIENTO DE LA ACUICULTURA.
NTEX: NUMERO TOTAL DE ACUICULTORES.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
SUPUESTOS: CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACUICULTURA.
FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
FUENTE Y BASES DE DATOS: BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 10% 14% 15% 15% 16% 16%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL

INSTITUCIONAL:28 DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AE|.07.15 - SERVICIO DE INNOVACION Y DESARROLLO ACUICOLA DE MANERA
INSTITUCIONAL INTEGRAL PARA LOS ACUICULTORES

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE ACUICULTORES QUE RECIBEN SERVICIOS PARA INNOVAR Y
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ACUICOLA

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CUANTIFICA LOS SERVICIO DE INNOVACION Y DESARROLLO
ACUICOLA DE MANERA INTEGRAL PARA LOS ACUICULTORES, A TRAVES DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR ACUICOLA QUE RECIBEN DICHOS SERVICIOS,
EN LA MEDIDA QUE FACILITA LA PRODUCCION ACUICOLA DE CALIDAD PARA
SATISFACER LA DEMANDA DEL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION (DIREPRO)

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO PRESENTA LIMITACIONES EN LA MEDIDA QUE LOS DATOS SE OBTENDRAN DE
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

METODO DE CALCULO:

FORMULA:
(NASIDAA/NTA) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NASIDAA: NUMERO DE ACUICULTORES QUE RECIBEN SERVICIOS PARA INNOVAR Y
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ACUICOLA.
NTA: NUMERO TOTAL DE ACUICULTORES.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACUICULTURA.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE DE DATOS: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
BASE DE DATOS: REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIREPRO.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
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ANO

2020 2021 2022 2023 2024 2025

VALOR

10% 14% 14% 15% 15% 15%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEL.07 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL

INSTITUCIONAL 28 DEPARTAMENTO JUNIN.
ACCION ESTRATEGICO AEI.07.16 - SERVICIO DE FORMALIZACION MINERA INTEGRAL A PEQUENOS
INSTITUCIONAL 28 MINEROS Y MINEROS ARTESANALES DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.07.16 - NUMERO DE PEQUENOS MINEROS Y MINEROS ARTESANALES
FORMALIZADOS

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE IDENTIFICAR EL NUMERO DE PEQUENOS MINEROS Y
MINEROS ARTESANALES, FORMALIZADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO SE TIENE LIMITACIONES PARA MEDIR EL INDICADOR, DEBIDO A QUE
MEDIANTES RESOLUCION DIRECTORAL LA DREM, FORMALIZA A LOS PEQUENOS
MINEROS Y MINEROS ARTESANALES.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: 3 DE PEQUENOS MINEROS Y MINEROS ARTESANALES FORMALIZADOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: LA SUMATORIA DE PEQUENOS MINEROS Y
MINEROS ARTESANALES FORMALIZADOS POR ANO

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
UN MEJOR SERVICIO DE FORMALIZACION MINERA INTEGRAL A PEQUENOS
SUPUESTOS: MINEROS Y MINEROS ARTESANALES, PERMITIRA INCREMENTAR EL NUMERO DE

PEQUENOS MINEROS Y MINEROS ARTESANALES FORMALIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

FUENTE Y BASES DE DATOS:

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DREM

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ARNO

2019 2021 2022 2023 2024 2025

VALOR

15 17 18 19 20 21

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.08 REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

OEI.08 -REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE
DEL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.08 - TIEMPO PROMEDIO DE TRASLADO CON MEDIOS DE TRANSPORTE
MOTORIZADO A LA CAPITAL DEL DISTRITO

JUSTIFICACION:

ESTE INDICADOR PERMITE CONOCER LA DEMORA EN EL TRASLADO CON MEDIOS
DE TRANSPORTE MOTORIZADO A LA CAPITAL DE SU DISTRITO Y ESTA DEPENDERA
DE CONDICIONES DE LA ViA, ES DECIR, CUANDO LAS CONDICIONES DE
TRANSITABILIDAD SON BUENAS, LOS TIEMPOS DISMINUYEN Y VICEVERSA.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

ACTUALMENTE, LA ENAPRES HACE LA PREGUNTA DEL TIEMPO QUE DEMORA EL
USUARIO DESDE SU VIVIENDA HASTA EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, DE
EDUCACION Y FERIAS, SEGUN MEDIO DE TRANSPORTE.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: 3 TTHRCPDSMTMHCD

THRCPDSMTMHCD

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

TTHRCPDSMTMHCD = TIEMPO DE TRASLADO DE HOGARES RURALES CUYA
POBLACION SE DESPLAZA SOLO CON MEDIOS DE TRANSPORTE MOTORIZADO
HACIA LA CAPITAL DISTRITAL

THRCPDSMTMHCD = TOTAL DE HOGARES RURALES CUYA POBLACION SE
TRASLADA SOLO CON MEDIOS DE TRANSPORTE MOTORIZADO HACIA LA CAPITAL
DISTRITAL.
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SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: DESCENDENTE
UN SUPUESTO ES QUE LAS DECISIONES POLITICAS Y ACCIONES DEL SECTOR
SUPUESTOS: TRANSPORTES SERAN AFINES A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

ORGANO RECTOR
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JUNIN

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 63 62 61 60 59 58
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.08 - REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE
INSTITUCIONAL TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN

IND.02.0EI.08 - TASA DE MUERTOS GENERADOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO
POR CADA 100,000 HABITANTES.

ES UN INDICADOR DE DIMENSION SOCIAL QUE PERMITE APROXIMAR EL RIESGO
QUE ENFRENTAN Y LA SEGURIDAD DE LA QUE DISPONEN LOS USUARIOS -
CLIENTES DE LAS CARRETERAS. DE ESTA MANERA, LOS ACTORES INVOLUCRADOS
PODRAN ASUMIR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE PERMITAN
REDUCIR PROGRESIVAMENTE EL GRADO DE MORTANDAD, Y POR LO TANTO QUE
SE REDUZCA LA INSEGURIDAD EN LAS VIAS.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR: NO SE HA IDENTIFICADO LIMITACIONES

FORMULA: # NMGPAT
(TP/100000)
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NMGPAT = NUMERO DE MUERTOS GENERADOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO
TP = TOTAL DE LA POBLACION

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: DESCENDENTE

UN SUPUESTO ES QUE LAS DECISIONES POLITICAS Y ACCIONES DEL SECTOR
SUPUESTOS: TRANSPORTES SERAN AFINES A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
ORGANO RECTOR

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JUNIN

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 196 189 171 154 139 125
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI : 08 - REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE
INSTITUCIONAL TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI : 08.01 - RED VIAL DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO EN EL DEPARTAMENTO

INSTITUCIONAL JUNIN

IND.O1.AEI. 08.01 - PORCENTAIJE DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO
PAVIMENTADA EN BUEN ESTADO

AL ENCONTRARSE LA ViA DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO LA POBLACION
TENDRA ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS Y SE MOVILICE A MENOR COSTO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -SUB DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA TERRESTRE, ACUATICO Y AEREO

NOMBRE DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 — Gobierno Regional Junin Pagina 129



e

) Trabajands con la fucssa del puctlo!

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNO

METODO DE CALCULO:

FORMULA: (TOTAL DE VIA DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA EN BUEN
ESTADO / TOTAL DE VIAS DEPARTAMENTALES)X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
TOTAL DE VIA DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA EN BUEN ESTADO
TOTAL DE VIAS DEPARTAMENTALES

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
UN SUPUESTO ES QUE LAS DECISIONES POLITICAS Y ACCIONES DEL SECTOR
SUPUESTOS: TRANSPORTES SERAN AFINES A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

ORGANO RECTOR

FUENTE Y BASES DE DATOS:

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 3.80% 5.00% | 5.50% | 5.70% 5.90% 6.10%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI.08 - REDUCIR EL TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE

INSTITUCIONAL TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICO AEI.08.02 - SERVICIO DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL A
INSTITUCIONAL USUARIOS DE VIAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.O1.AEl. 08.02 - PORCENTAJE DE PERSONAS SENSIBILIZADAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD VIAL

JUSTIFICACION:

ES UN INDICADOR DE DIMENSION SOCIAL QUE PERMITE OBTENER LA SEGURIDAD
DE LA QUE DISPONEN LOS USUARIOS — CLIENTES DE LAS CARRETERAS. DE ESTA
MANERA, LOS ACTORES INVOLUCRADOS PODRAN ASUMIR LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE PERMITAN REDUCIR PROGRESIVAMENTE EL
GRADO ACCIDENTES DE TRANSITO, Y POR LO TANTO QUE SE REDUZCA LA
INSEGURIDAD EN LAS VIAS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD VIAL - DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNO

METODO DE CALCULO:

FORMULA: PSMSV

PTRJ

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
PSMSV = POBLACION SENSIBILIZADA EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL
PTRJ = POBLACION TOTAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
UN SUPUESTO ES QUE LAS DECISIONES POLITICAS Y ACCIONES DEL SECTOR
SUPUESTOS: TRANSPORTES SERAN AFINES A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

ORGANO RECTOR

FUENTE Y BASES DE DATOS:

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 1.95% 522%| 6.28% | 7.34% 8.38% 8.90%

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 — Gobierno Regional Junin

Pagina 130




e

| raajands con la fuessa del pucblo!

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.09 MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y
BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

OEL.09 - MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS
ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.09 - NUMERO DE ECOSISTEMAS Y ESPECIES PRIORIZADAS QUE
CUENTAN CON ESTUDIOS Y/O INSTRUMENTOS PARA SU CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE CONTABILIZAR LOS ESTUDIOS Y/O INSTRUMENTOS QUE
APOYEN A LA CONSERVACION Y EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS Y
ESPECIES PRIORIZADAS EN EL PAIS, ORIENTANDO SUS ESFUERZOS A CERRAR LAS
BRECHAS DE INFORMACION Y DE INSTRUMENTOS TECNICOS NECESARIOS PARA
BRINDAR ORIENTACIONES A LOS DIFERENTES ACTORES VINCULADOS CON LA
GESTION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNO

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO'= 3 ECOSISTEMAS Y ESPECIES PRIORIZADAS QUE CUENTAN
CON ESTUDIOS Y/O INSTRUMENTOS PARA SU CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE

ESPECIFICACIONES TECNICAS: ESTUDIOS Y/O INSTRUMENTOS PARA SU
CONSERVACION , RECUPERACION Y USO SOSTENIBLE

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

NINGUNO

FUENTE Y BASES DE DATOS:

GOBIERNO REGIONAL JUNIN-PLAN REGIONAL DE DESARROLLO CONCERTADO -
PRDC/GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 1 2 2 3 3 5

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.09 - MEJORAR LA GESTION SOSTENIBLE DEL APROVECHAMIENTO DE LOS
ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEL.09.01 - ECOSISTEMAS CONSERVADOS, RECUPERADOS EN COMUNIDADES
CAMPESINAS Y NATIVAS (ERDB)

NOMBRE DEL INDICADOR:

N° DE HECTAREAS DE ECOSISTEMAS CONSERVADOS Y /O APROVECHADOS
SOSTENIBLEMENTE (ERDB)

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL AVANCE DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS,
EN LA CONSERVACION Y RECUPERACION DE LOS ECOSISTEMAS Y AREAS
NATURALES DENTRO DEL TERRITORIO

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

ACCESIBILIDAD A LAS AREAS DE CONSERVACION Y /O RECUPERACION

METODO DE CALCULO:

FORMULA : NUMERO = 3 HA CONSERVADAS Y APROVECHADAS DE ECOSISTEMAS
ANUALMENTE PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD, ECOSISTEMAS Y
RR NN.(ERDB)

ESPECIFICACIONES TECNICAS: HECTAREAS CONSERVADAS DE ECOSISTEMAS EN
COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE
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SUPUESTOS:

NINGUNO

FUENTE Y BASES DE DATOS:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 4 2 2 2 2 2

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEL.09 - MEJORAR LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS
Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.09.02 - CONSERVACION DEL ECOSISTEMA HIDRICO, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y
PAISAJE EFICIENTE EN EL AREA DE CONSERVACION REGIONAL DE
HUAYTAPALLLANA

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE HECTAREAS, REPOBLADAS, CONSERVADAS, Y/O APROVECHADAS
DE ECOSISTEMAS EN EL ACRH

JUSTIFICACION:

EL PORCENTAJE DE AREAS REFORESTADAS REPERCUTE EN EL MEJORAMIENTO DEL
ECOSISTEMA HIDRICO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNA

METODO DE CALCULO:

FORMULA : % = HA REPOBLADAS CON ESPECIES DE PLANTONES NATIVOS /TOTAL
DE HECTAREAS PROYECTADAS A SER REPOBLADAS CON ESPECIES DE PLANTONES
NATIVOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: HA REPOBLADAS CON PLANTONES NATIVOS

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE

SUPUESTOS: NINGUNO

FUENTE Y BASES DE DATOS: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ARNO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

VALOR 45 50 55 60 65 70

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEL.09- MEJORAR LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS, SERVICIOS ECOSISTEMICOS
Y BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEL.09.03 - ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO EN LA ADAPTACION,
MITIGACION Y RESPUESTA ANTE EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO DE LA
POBLACION VULNERABLE

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE RECIBEN ASISTENCIAS
TECNICAS PARA REALIZAR MEDIDAS DE ADAPTACION Y MITIGACION ANTE EL
CAMBIO CLIMATICO

JUSTIFICACION:

A MAYOR CANTIDAD DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE RECIBAN LA
ASISTENCIA TECNICA SE VIABILIZARA LA ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL
CAMBIO CLIMATICO

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNA

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO = ¥ DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE RECIBEN
ASISTENCIAS TECNICAS PARA REALIZAR  MEDIDAS DE ADAPTACION Y
MITIGACION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS: INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,
ASISTENCIAS TECNICAS Y MEDIDAS DE ADAPTACION Y MITIGACION ANTE EL
CAMBIO CLIMATICO,

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE

CONTAR CON LA VOLUNTAD DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA
RECIBIR LAS ASISTENCIAS TECNICAS

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

SUPUESTOS:

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 0 5 8 11 14 20

OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.10 - MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO JUNIN
IND. 1 OEI. 10 NUMERO DE INSTITUCIONES QUE IMPLEMENTAN INSTRUMENTOS
NOMBRE DEL INDICADOR: TECNICOS O MECANISMOS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA
REGION
JUSTIFICACION: EL INDICADOR PERMITIRA IDENTIFICAR QUE INSTITUCIONES PUBLICAS Y

PRIVADAS ESTAN COMPROMETIDAS EN LA CONSECUCION DEL OBJETIVO.
RESPONSABLE DEL INDICADOR: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION

DEL INDICADOR: NINGUNA

FORMULA: NUMERO-= 3 INSTITUCIONES QUE IMPLEMENTAN INSTRUMENTOS
METODO DE CALCULO: TECNICOS O MECANISMOS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS: ENTIDAD PUBLICA , PRIVADA

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
ESTABLECER UN BUEN DIAGNOSTICO PARA LA DETERMINACION DE ENTIDADES
SUPUESTOS: PUBLICAS Y PRIVADAS QUE REALIZAN Y FORTALECEN LA GESTION DE LA CALIDAD

AMBIENTAL
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

FUENTE Y BASES DE DATOS:

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 3 5 6 7 8 10
OBJETIVO ESTRATEGICO OEL.10 - MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI.10.01 - SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL FORTALECIDO E
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NUMERO DE CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS CONFORMADOS PARA LA
GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL
LA CANTIDAD DE CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS CONFORMADOS EN LA

NOMBRE DEL INDICADOR (1):

JUSTIFICACION: REGION, MIDEN LA BUENA O DEFICIENTE GESTION DE LOS RECURSOS
AMBIENTALES.
RESPONSABLE DEL INDICADOR: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NINGUNA

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO DE CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS =3 DE
CONFORMACION DE LOS CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL DE LA REGION.

ESPECIFICACIONES TECNICAS, EXPEDIENTES TECNICOS QUE SUSTENTAN LA
CONFORMACION DE LOS CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

NINGUNO

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
BASE DE DATOS: PRDC DEL GORE JUNIN

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 1 1 2 3 4 5

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEL.10 - MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL

INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEIL.10.01 - SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL FORTALECIDO E
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR (2 ):

NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SISTEMA REGIONAL DE GESTION
AMBIENTAL QUE IMPLEMENTAN LA POLITICA AMBIENTAL Y LOS INSTRUMENTOS
DE GESTION AMBIENTAL

JUSTIFICACION:

ESTE INDICADOR NOS PERMITIRA CONOCER QUE ENTIDADES PUBLICAS DEL
SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL ELABORAN E IMPLEMENTAN LOS
INSTRUMENTOS FUNDAMENTALES DE GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL, E
IMPLEMENTAN POLITICAS, PLANES Y PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A LA SUPERACION DE LA POBREZA Y LOGRAR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO CONTAR CON ACCESO A LA INFORMACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SISTEMA REGIONAL DE
GESTION AMBIENTAL = INSTITUCIONES PUBLICAS QUE IMPLEMENTAN LA
POLITICA E INSTRUMENTOS AMBIENTALES.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: INSTITUCIONES PUBLICAS, POLITICA E
INSTRUMENTOS AMBIENTALES

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

LAS AUTORIDADES REGIONALES APOYAN POR PROCESO POLITICO Y TECNICO A
LAS ENTIDADES DEL SRGA A DESARROLLAR INSTRUMENTOS AMBIENTALES.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 3 3 3 4 4 5

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEL.10 - MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO JUNIN
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ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEIL.10.01 - SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL FORTALECIDO E
IMPLEMENTADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR (3 ):

PORCENTAJE DE EMPRESAS SUPERVISADAS QUE CUMPLEN BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES.

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE MEDIR LA CANTIDAD DE SUPERVISIONES ,
FISCALIZACIONES AMBIENTALES Y SANCIONES A LOS ADMINISTRADOS QUE
REALIZAN ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE CUENTAN CON SUS INSTRUMENTOS
AMBIENTALES (PGA), PARA PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE Y EVITAR SU
DETERIORO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

RENUENCIA PARA LA SUPERVISION POR PARTE DE LOS ADMINISTRADOS

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % DE EMPRESAS SUPERVISADAS QUE CUMPLEN BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES = EMPRESAS SUPERVISADAS QUE CUMPLEN BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES /TOTAL DE EMPRESAS PROGRAMADAS QUE CUMPLEN LAS BPA.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: SUPERVISIONES ADECUADAS Y PROGRAMAS DE
MONITOREO EN AIRE, AGUA, RUIDO.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

LAS EMPRESAS CUMPLEN CON IMPLEMENTAR SUS INSTRUMENTOS DE GESTION
AMBIENTAL- IGAY NO IMPACTAN EN EL AMBIENTE.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 60 62 65 68 71 74

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

OEL.11- FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND. 1 OEl. 11 PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DEL DEPARTAMENTO JUNIN CON
CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR CONTRIBUYE A FORTALECER LA IMPLEMENTACION LOS PROCESOS
DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO PARA EVITAR EL RIESGO FUTURO, REDUCIR EL RIESGO EXISTENTE Y
REACCIONAR ANTE LOS DESASTRES

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GRJ

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO SE CUENTAN CON ESTADISTICAS OFICIALES DEL INEI SOBRE EL NIVEL DE
CONOCIMIENTO DE LA GRD NI INFORMACION SISTEMATIZADA DE LOS PELIGROS Y
VULNERABILIDAD. SE TIENEN ESTADISTICAS DE DANOS, EMERGENCIAS Y
DESASTRES REGISTRADAS EN LOS APLICATIVOS DEL INDECI (SINPAD), DE RIESGOS
EN EL CENEPRED (SIGRID) Y LAS ESTADISTICAS DE LA SGDC-GR.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = (NUMERO DE INSTITUCIONES DE LA REGION JUNIN CON
PRACTICAS ADECUADAS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES / (NUMERO
DE INSTITUCIONES Y POBLACION DE LA REGION JUNIN ) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: REFIERE AL MAYOR NUMERO DE INSTITUCIONES Y
POBLACION FORTALECIDA EN GRD.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE.

SUPUESTOS:

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED Y DE LA SGDC DEL GR)
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LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 59.5 60 60.5 61 61.5 62

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL

INSTITUCIONAL DEPARTAMENTO JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEI. 11.01 SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE
INSTITUCIONAL DESASTRES EN LA POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUMERO DE ZONAS CON RIESGO ALTO Y MUY ALTO INTERVENIDAS CON
TRABAJOS DE REDUCCION DEL RIESGO EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE DETERMINAR EL NUMERO DE ZONAS DE RIESGO ALTO Y
RIESGO MUY ALTO A PELIGROS ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES QUE
FUERON INTERVENIDOS POR EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN PARA REDUCIR EL
RIESGO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL -G.R.J.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

EL INDICADOR DE REDUCCION DEL RIESGO PARA UNA DETERMINADA ZONA ES
DESCENDENTE SOLO PARA EL PERIODO DE LLUVIAS INMEDIATO, LO CUAL ES
RELATIVO; PORQUE PARA EL SIGUIENTE PERIODO EL RIESGO PUEDE
INCREMENTARSE POR EFECTO DE LAS MISMA LLUVIA: RAZON POR LO QUE SE DEBE
HACER UN ANALISIS DE COMPARABILIDAD DE PERIODO A PERIODO .

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO ZONAS DE RIESGO ALTO Y ZONAS DE MUY ALTO RIESGO
INTERVENIDAS CON TRABAJOS DE REDUCCION DEL RIESGO EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: SE UTILIZA NUMERO COMO EXPRESION QUE
PERMITE CONTAR LAS ZONAS DE RIESGO ALTO Y ZONAS DE MUY ALTO RIESGO
QUE FUERON INTERVENIDAS.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE. SE ESPERA REDUCIR EL NUMERO DE ZONAS CON RIESGO ALTO POR

INDICADOR: EXPOSICION A PELIGROS..
QUE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SE CUMPLAN; QUE EL PRESUPUESTO
SUPUESTOS: PROGRAMADO SE AUTORICE SIN RESTRICCIONES Y, LOS GOBIERNOS LOCALES

CUMPLAN SEGUN LO ESTABLECIDO CON EL APORTE DE MAQUINARIA.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASES DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED, SINPAD Y ESTADISTICAS
DE LA SGDC DEL GRJ

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 59 60 61 62 63 64

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI. 11.02 ASISTENCIA OPORTUNA A LA POBLACION DAMNIFICADA POR
DESASTRES Y SERVICIOS PUBLICOS AFECTADOS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

CANTIDAD DE POBLACION Y SERVICIOS PUBLICOS ASISTIDOS OPORTUNAMENTE
ANTE DESASTRES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE DETERMINAR LA CANTIDAD DE POBLACION Y MEDIOS DE
VIDA ASISTIDOS EN FORMA OPORTUNA PARA RECUPERARSE DE LA EMERGENCIA
O DESASTRE COMO LOS SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA PUBLICA RECUPERADA

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LIMITACIONES ~ PRESUPUESTALES QUE SOLO  PERMITEN  RECUPERAR
PARCIALMENTE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION DURANTE LA
EMERGENCIA, ANTE LOS DANOS OCASIONADOS POR EL FENOMENO NATURAL.

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 — Gobierno Regional Junin

Pagina 136




e

) Trabajands con la fucssa del puctlo!

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

TAMBIEN POR LAS LIMITACIONES DE RECURSOS PARA SE POSTERGA LA
RECUPERACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DANADOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO= SUMATORIA POBLACION ASISTIDA Y SERVICIOS PUBLICOS
REHABILITADOS EN CASO DE DESASTRES EN EL AMBITO DE LA REGION JUNIN.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: LA CANTIDAD DE POBLACION ASISTIDA ES LA
SUMATORIA DE TODAS ASISTENCIAS REALIZADAS POR EMERGENCIAS Y DESASTRES
OCASIONADOS POR FENOMENOS NATURALES.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

QUE LAS EVALUACIONES DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES- EDAN- CON SUS
RESPECTIVOS REGISTROS EN EL SINPAD SE REALICEN OPORTUNAMENTE .

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DE INDECI, CENEPRED, SINPAD Y ESTADISTICAS DE
LA SGDC DEL GRIJ.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 860 870 870 880 890 900

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEl. 11.03 MONITOREO ACTUALIZADO DE EMERGENCIAS OCURRIDAS Y PELIGROS
IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUMERO REGISTROS DE EMERGENCIAS OCURRIDAS Y PELIGROS IDENTIFICADOS
EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE EMERGENCIAS OCURRIDAS
POR EVENTOS DE TIPO NATURAL O ANTROPICO Y PELIGROS INMINENTES
IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN, REGISTRADOS EN EL COER

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

CARENCIA EN EL SERVICIO DE INTERNET PARA EL MONITOREO QUE REALIZA EL
CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER JUNIN- Y LA
INFORMACION QUE DIARIAMENTE EMITEN LAS SECRETARIAS TECNICAS DE
DEFENSA CIVIL DE LAS 09 PROVINCIAS DE LA REGION JUNIN.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO= SUMATORIA DE REGISTROS REALIZADOS POR DIA, MES Y
ANO DE EMERGENCIA, DESASTRES Y PELIGROS INMINENTES OCURRIDOS EN LA
REGION JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: SE UTILIZA NUMERO PARA EXPRESAR LA
INFORMACION RECOGIDA EN EL MONITOREO REALIZADO POR CENTRO DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER JUNIN-, SEGUN LA
INFORMACION DIARIA QUE EMITEN LAS SECRETARIAS TECNICAS DE DEFENSA CIVIL
DE LAS 09 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO JUNIN

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE - REFIERE EL MONITOREO DIARIO QUE REALIZA EL COER-J A LAS
EMERGENCIAS Y PELIGROS ORIGINADOS POR LOS FENOMENOS NATURALES QUE

NDICADOR: VAN EN AUMENTO
QUE LOS SISTEMAS INFORMATICOS ESTEN INTEGRADOS, INTERRELACIONADOS Y
SUPUESTOS: FUNCIONEN ADECUADAMENTE PARA QUE LA INFORMACION INGRESE

DIARIAMENTE AL COER Y ESTA SE REPLIQUE HACIA EL COEN Y LA PLATAFORMA
REGIONAL DE DEFENSA CIVIL

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED, SINPAD Y ESTADISTICAS
DE LA SGDC DEL GRJ

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
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ANO

2018 2021 2022 2023 2024 2025

VALOR

366 369 373 385 387 389

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI. 11.04 ASISTENCIA ADECUADA A LA POBLACION AFECTADA Y VULNERABLE
POR BAJAS TEMPERATURAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUMERO DE PERSONAS AFECTADAS Y VULNERABLES ASISTIDAS POR BAJAS
TEMPERATURAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A DETERMINAR LA CANTIDAD DE POBLACION AFECTADA Y
VULNERABLE, ATENDIDA POR BAJAS TEMPERATURAS (HELADAS Y FRIAJE) EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GRJ

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LIMITACIONES PRESUPUESTALES PARA ATENDER POR BAJAS TEMPERATURAS
SOLO AL GRUPO DE POBLACION MENORES DE 05 ANOS Y MAYORES DE 65 ANOS
QUE VIVE EN ZONAS QUE SUPERAN LOS 3,500 M.S.N.M, MAS NO PARA
POBLACIONES ENTRE LOS 05 Y 10 ANOS, ENTRE 60 Y 65 ANOS QUE TAMBIEN SON
AFECTADAS POR EL FRIO Y AQUELLOS QUE VIVEN ENTRE LOS 3,000 Y 3,500
M.S.N.M.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO= SUMATORIA DE POBLACION ATENDIDA POR BAJAS
TEMPERATURAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO PORQUE PERMITE CONTABILIZAR LA
POBLACION ASISTIDA POR BAJAS TEMPERATURAS

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE - CADA ANO SE INCREMENTA LA ASISTENCIA POR BAJAS

INDICADOR: TEMPERATURAS
QUE LOS GOBIERNOS LOCALES CUMPLAN OPORTUNAMENTE CON REMITIR SUS
SUPUESTOS: EDAN CON REGISTRO EN EL SINPAD, DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO

ESTABLECIDO Y A LA INFORMACION CLIMATICA DEL SENAMHI

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: EDAN, SINPAD, INSTITUTO DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, SENAMHI, ESTADISTICAS DE LA SGDC
DEL GRJ.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2018 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 35000 40000 | 42000 | 43000 | 44000 45000

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI. 11.05 FORMACION E IMPLEMENTACION DE BRIGADAS DE PRIMERA
RESPUESTA DE MANERA OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUMERO DE BRIGADAS FORMADAS E IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO
JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR AYUDA A CONOCER EL NUMERO DE BRIGADAS DE PRIMERA
RESPUESTA FORMADAS E IMPLEMENTADAS POR EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,
PARA SU INTERVENCION EN CASOS DE DESASTRES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

QUE NO SE DISPONGA DE PRESUPUESTO PARA SU IMPLEMENTACION Y SU
SOSTENIMIENTO

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO= SUMATORIA DE BRIGADAS DE PRIMERA RESPUESTA
FORMADOS E IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS: CANTIDAD, PORQUE PERMITE ENUMERAR EL
NUMERO DE BRIGADAS FORMADAS IMPLEMENTADAS Y CUENTEN CON
SOSTENIMIENTO ANUAL PARA INTERVENIR EN LA PRIMERA RESPUESTA EN CASOS
DE DESASTRES

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE - SE SUMA LAS BRIGADAS FORMADAS POR ANO QUE TIENEN

INDICADOR:

SOSTENIMIENTO ANUAL.

QUE SE DISPONGA DE PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO
SUPUESTOS: Y QUE LAS INSTITUCIONES DONDE LABORAN O ESTUDIAN LOS BRIGADISTAS LES

BRINDEN LAS FACILIDADES PARA CUMPLIR SU FUNCION EN CASO DE DESASTRE

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED , SINPAD Y ESTADISTICAS
DE LA SGDC DEL GRJ

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ANO

2020 2021 2022 2023 2024 2025

VALOR

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI. 11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI. 11.06 PREPARAR A LA POBLACION VULNERABLE A PELIGROS POR
FENOMENOS NATURALES PARA SU EVACUACION POR EMERGENCIA EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

NUMERO DE EVENTOS DE PREPARACION (SIMULACROS) A LA POBLACION
VULNERABLE A PELIGROS ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL NUMERO DE EVENTOS DE PREPARACION
(SIMULACROS DE EVACUACION) ORGANIZADOS Y EJECUTADOS EN LA REGION
JUNIN Y LA CANTIDAD DE PERSONAS QUE PARTICIPAN

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

SOLO SE CUENTA CON INFORMACION DE LA POBLACION VULNERABLE POR
EXPOSICION A PELIGROS POR FENOMENOS NATURALES (INUNDACIONES,
HUAYCOS, DESLIZAMIENTOS) EN LA REGION JUNIN, MAS NO POR OTROS TIPOS DE
PELIGROS. NO SE CUENTA CON UNA ESTADISTICA PROCESADA.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: NUMERO = SUMATORIA DE EVENTOS DE PREPARACION ANTE
PELIGROS ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES REALIZADOS DURANTE EL
EJERCICIO PRESUPUESTAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO, PORQUE PERMITE ENUMERAR LOS
EVENTOS DE PREPARACION REALIZADOS.

SENTIDO ESPERADO DEL

ASCENDENTE - POBLACION DE ZONAS VULNERABLES QUE SE ENCUENTREN

INDICADOR: PREPARADAS PARA UNA EVACUACION POR EMERGENCIA
QUE LA POBLACION SEA CONSCIENTE DE SU SITUACION DE ALTA VULNERABILIDAD
SUPUESTOS: A PELIGROS POR FENOMENOS NATURALES Y DECISION DE LOS GOBIERNOS

LOCALES PARA PROGRAMAR EVENTOS DE PREPARACION PARA SITUACIONES DE
EMERGENCIA

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
BASE DE DATOS: ESTADISTICAS DEL INDECI, CENEPRED, SINPAD Y ESTADISTICAS
DE LOS GOBIERNOS LOCALES , ESTADISTICAS DE LA SGDC DEL GR/

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

2020 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 | 2024 ‘ 2025
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VALOR

o R T N1 R N

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.11 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEIl :11.07.- ASISTENCIA Y ADMINISTRACION FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES CON KITS A PEQUENOS AGRICULTORES

NOMBRE DEL INDICADOR

IND.01.AEI.07.12 - NUMERO DE KIT AGRICOLA Y PECUARIO DE PREVENCION Y DE
RESPUESTA ENTREGADOS OPORTUNAMENTE POR LA DRAJ ANTE FENOMENOS
METEOROLOGICOS EXTREMOS

JUSTIFICACION

ES NECESARIO SABER LA CANTIDAD ENTREGADA DE KITS DE BIENES AGRICOLAS Y
PECUARIOS, CUYA FINALIDAD ES PREVENIR Y HACER FRENTE (RESPUESTA) A LOS
FENOMENOS METEOROLOGICOS EXTREMOS (HELADAS, FRIAJE, SEQUIAS E
INCLUSIVE INUNDACIONES), PARA REDUCIR EL RIESGO QUE LOS PRODUCTORES
AGRARIOS PIERDAN O VEAN AFECTADOS SUS CULTIVOS Y/O GANADO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA/DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN

LIMITACIONES DEL INDICADOR

EL INDICADOR HACE REFERENCIA AL NUMERO KITS ENTREGADOS A LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS POR LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA.

METODO DE CALCULO

FORMULA: NUMERO DE KIT AGRICOLA Y PECUARIO DE PREVENCION Y DE
RESPUESTA ENTREGADOS OPORTUNAMENTE POR LA DRAJ ANTE FENOMENOS
METEOROLOGICOS EXTREMOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LOS KITS AGRICOLAS Y PECUARIOS SON PAQUETES DE COMPUESTOS QUIMICOS
MEDICINALES PARA PLANTAS Y ANIMALES USADOS DE FORMA PREVENTIVAY
CONTROLADA.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR

ASCENDENTE

SUPUESTOS

CONDICIONES CLIMATICAS FAVORABLES

FUENTE Y BASES DE DATOS

FUENTE: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN - DRAJ
BASE DE DATOS: DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA JUNIN

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ARNO

2020 2021 | 2022 2023 2024 2025

VALOR

600 620 650 700 750 800

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.12 FORTALECER LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EL.12. - PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN PROGRAMAS Y
PROYECTOS

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MUESTRA EL GRADO DE EFICIENCIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
DEL AVANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL EN LAS ACCIONES REALIZADAS
RESPECTO A LA MISION INSTITUCIONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA POCA COHERENCIA QUE EXISTE ENTRE LA EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = PRESUPUESTO ANUAL EJECUTADO EN PROGRAMAS Y
PROYECTOS/PRESUPUESTO ANUAL EJECUTADO X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA),
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM), SEGUIMIENTO DE EJECUCION
PRESUPUESTAL (CONSULTA AMIGABLE).
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SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

POR RAZONES DE EMERGENCIA SANITARIA SE REPROGRAMAN LOS
PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES DE INVERSION PUBLICA.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
BASE DE DATOS: CONSULTA AMIGABLE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 65.10 67.60 | 70.10 | 72.60 75.10 77.60

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEL.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.12. - INDICE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES ESTRATEGICOS

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR NOS PERMITE MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES CONTENIDOS EN LOS PLANES ESTRATEGICOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA DEBIL ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO CON
EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO

METODO DE CALCULO:

FORMULA: |CPE = NUMERO DE AEI DEL PE| QUE ALCANZAN LOS LOGROS
ESPERADOS/ (TOTAL DE AEI DEL PEI )* 0.5+NUMERO DE AE DEL PDRC QUE
ALCANZAN LOS LOGROS ESPERADOS/(TOTAL DE AE DEL PDRC)*0.5

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO,
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

CAMBIO DE AUTORIDADES POLITICAS Y FUNCIONARIOS DEL NIVEL NACIONAL Y
REGIONAL.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

BASE DE DATOS: INFORMES DE SEGUIMIENTOS Y DE EVALUACION DE
RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL Y
DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO JUNIN

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 0.24 0.35 0.38 0.46 0.53 0.59

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AEI.12.01 - SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LOS SERVIDORES Y
INSTITUCIONAL CIUDADANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.12.01. - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIGITALES
IMPLEMENTADOS

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR DETERMINA EL NIVEL DE AVANCE EN EL DESARROLLO Y
TRANSFORMACION DIGITAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, COADYUVANDO A
MEJORAR LA RELACION ENTRE EL CIUDADANO Y EL ESTADO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

REDUCIDO NUMERO DE DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES Y/O UNIDADES
EJECUTORAS CUENTAN CON OFICINAS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION.
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METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = NUMERO DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS IMPLEMENTADOS/TOTAL
DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS PROGRAMADOS X 100.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA UNICA DEL
ESTADO PERUANO GOB.PE, PLAN DEL GOBIERNO REGIONAL, ACTUALIZACION DEL
PORTAL DE DATOS ABIERTOS, IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD DE
INFORMACION ANTE INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL, IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE TRABAJO IPV6.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL DEL ESTADO SE SIGA IMPLEMENTANDO.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 20% 30% 40% 50% 60% 70%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AEI.12.02 - INSTRUMENTOS DE GESTION Y NORMAS INTERNAS ACTUALIZADOS EN
INSTITUCIONAL EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.12.02 - NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION Y NORMAS
INTERNAS ACTUALIZADOS.

JUSTIFICACION:

LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEBEN SER ACTUALIZADOS EN CONCORDANCIA
CON LOS CAMBIOS NORMATIVOS BAJO EL ENFOQUE DE MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA, ORIENTADO A SATISFACER LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LOS CIUDADANOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

RELATIVA IMPORTANCIA DE LOS FUNCIONARIOS Y DUENOS DE PROCESOS EN LA
ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION Y ESTABLECIMIENTO DE
NORMAS INTERNAS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: SUMATORIA DE INSTRUMENTOS DE GESTION Y NORMAS INTERNAS
ACTUALIZADAS, APROBADAS E IMPLEMENTADAS EN EL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS,
REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS INTERNAS, CAP PROVISIONAL, PAP

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

EQUIPO DE TRABAJO CON LIMITADO CONOCIMIENTO TECNICO.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE
INFORMACION

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 10 24 24 24 24 24

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEL.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AEI.12.03 - GESTION DE LAS INVERSIONES QUE GARANTIZAN LA MEJORA DE LOS
INSTITUCIONAL SERVICIOS DE MANERA EFICIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.12.03 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVERSION EVALUADOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

JUSTIFICACION:

EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVERSION
CORRECTAMENTE EVALUADOS Y VIABILIZADOS PARA SU EJECUCION.
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RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

DEFICIENTE CALIDAD TECNICA DE PROYECTOS DE INVERSION QUE LLEGAN A LA
UNIDAD EVALUADORA PARA SER VIABILIZADOS.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = NUMERO DE PROYECTOS EVALUADOS/TOTAL DE PROYECTOS
RECIBIDOS X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: PERFILES DE PROYECTO DE PRE INVERSION E
INVERSION, FICHAS TECNICAS.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

INESTABILIDAD LABORAL DEL EQUIPO DE EVALUADORES DEL PROYECTO.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

PORTAL DEL APLICATIVO CEPLAN Y BANCO DE PROYECTOS DEL MEF

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 75% 78% 80% 82% 84% 86%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEL.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AEI.12.04 - CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO
INSTITUCIONAL REGIONAL JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.12.04 -PORCENTAJE DE TRABAJADORES CAPACITADOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

JUSTIFICACION:

EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN DEBE CONTAR CON SERVIDORES ALTAMENTE
CAPACITADOS PARA EL MEJOR DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS,
BRINDANDO UN SERVICIO DE CALIDAD AL CIUDADANO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LIMITADA CAPACIDAD OPERATIVA POR LIMITADA ASIGNACION PRESUPUESTAL,
DESVIACION DE PRESUPUESTO O PRIORIZACION NECESARIA.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = (NUMERO DE TRABAJADORES CAPACITADOS/ TOTAL DE
TRABAJADORES) X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: TOTAL DE TRABAJADORES ANO 2020 Y 2021=560

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: CRECIENTE
MAYOR ASIGNACION PRESUPUESTAL, CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES QUE
OFREZCAN CURSOS GRATUITOS PARA SERVIDORES PUBLICOS (SERVIR, OSCE, MEF,
SUPUESTOS: ONGS), ELLO PERMITIRA AUMENTAR EL PORCENTAJE DE TRABAJADORES

CAPACITADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 14.3% 60% 70% 80% 90% 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AEL.12.05 - ACCIONES DE CONTROL IMPLEMENTADAS OPORTUNAMENTE EN EL
INSTITUCIONAL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.12.05 - PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS
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JUSTIFICACION:

ESTE INDICADOR NOS PERMITE MEDIR CONOCER EL PORCENTAIJE DE
OBSERVACIONES FORMULADAS POR EL ORGANO DEL CONTROL INSTITUCIONAL
QUE HAN SIDO IMPLEMENTADAS OPORTUNAMENTE.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

EL INCUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS EN LOS INFORMES DE CONTROL NO PERMITE CORREGIR LAS
DEFICIENCIAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: %= RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS/ TOTAL DE
RECOMENDACIONES EMITIDAS X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: INFORMES DE CONTROL, INFORMES ESPECIALES.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE
QUE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA REALICE EL CONTROL
PERMANENTE DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES SOBRE EL
SUPUESTOS: GRADO DE EFICIENCIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA Y ECONOMIA EN ELUSO Y

DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO ASi COMO EL CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS LEGALES.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 30% 55% 60% 65% 70% 75%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AEL.12.06 - DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS GESTIONADOS OPORTUNAMENTE
INSTITUCIONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.AEI.12.06 - PORCENTAJE DE DOCUMENTOS GESTIONADOS
OPORTUNAMENTE

JUSTIFICACION:

LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DEBEN SER ATENDIDOS OPORTUNAMENTE
PARA CONTRIBUIR'Y ALCANZAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SECRETARIA GENERAL, DEMAS UNIDADES ORGANICAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LIMITADOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS, RECURSOS HUMANOS SIN
CAPACITACION

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % = NUMERO DE DOCUMENTOS ATENDIDOS/NUMERO DE
DOCUMENTOS RECIBIDOS X 100

ESPECIFICACIONES TECNICAS: DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS Y
EXTERNOS

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

LOS CIUDADANOS DESCONOCEN EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIO PARA
EL TRAMITE Y SEGUIMIENTO DE SUS DOCUMENTOS

FUENTE Y BASES DE DATOS:

FUENTE: SECRETARIA GENERAL - SISDORE

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2019 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 60% 70% 73% 67% 79% 81%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.13 MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS
HABITANTES DE LA REGION JUNIN

OEI: 13 - MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION,
SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
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NOMBRE DEL INDICADOR:

IND.01.0EI.13 - PORCENTAJE DE COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA
(EDUCACION, SALUD Y TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL
DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

CON EL INDICADOR PRESENTADO SE DETERMINARA LA COBERTURA DE
INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD Y TRANSPORTE) PARA LOS
HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN Y AS{ DETERMINAR LA BRECHA
EXISTENTE EN INFRAESTRUCTURA BASICA POR SECTORES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO SE CUENTA CON UNA BASE DE DATOS DE OBRAS CULMINADAS Y EN EJECUCION
DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL DEPARTAMENTO JUNIN; INFORMACION
DESACTUALIZADA DE LAS OBRAS, PRESUPUESTO INSUFICIENTE PARA LA INVERSION
PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA BASICA.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: % DE COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION, SALUD
Y TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO JUNIN = NUMERO
DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA CULMINADAS /NUMERO DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA BASICA PROGRAMADAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA
CULMINADAS; POR INFRAESTRUCTURA BASICA SE DEBE ENTENDER QUE SE ESTA
TOMANDO LOS SECTORES MAS REPRESENTATIVOS COMO EDUCACION, SALUD Y
TRANSPORTE, EN ESTE CASO DE OBRAS CULMINADAS PORQUE ESTAS SERAN EL
PRODUCTO FINAL QUE BENEFICIARA A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN.
EN CUANTO AL NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA PROGRAMADAS
SE ESTA TOMANDO LAS OBRAS PROGRAMADAS A EJECUTARSE DE UN ARNO
DETERMINADO.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

SE ESPERA QUE CADA ANO SEA MAYOR EL PORCENTAJE DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA BASICA CULMINADAS DE CALIDAD Y DE MANERA OPORTUNA
QUE BENEFICIEN A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN Y PODER
ACORTAR LAS BRECHAS DE COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

PORTAL DE CONSULTA AMIGABLE (MEF), BASE DE DATOS DE LA PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI) Y APLICATIVO SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
INVERSIONES (SSI - MEF)

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ARNO

2020 2021 2022 2023 2024 2025

VALOR

10.34% 13.09% | 15.84% | 18.59% | 21.34% | 24.09%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI: 13 - MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION,

INSTITUCIONAL SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEl : 13.01 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA PARA LOS HABITANTES
INSTITUCIONAL DE LA REGION JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE PROYECTOS CULMINADAS EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

CON EL INDICADOR SE DETERMINARA EL PORCENTAJE DE PROYECTOS
CULMINADOS EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA QUE CONLLEVAN A DISMINUIR
LA BRECHA EXISTENTE EN EL SECTOR EDUCACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO SE CUENTA CON UNA BASE DE DATOS DE OBRAS CULMINADAS Y EN EJECUCION
DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL DEPARTAMENTO JUNIN; INFORMACION
DESACTUALIZADA DE LAS OBRAS, PRESUPUESTO INSUFICIENTE PARA LA INVERSION
PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: PORCENTAJE DE OBRAS CULMINADAS EN INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA = NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
CULMINADAS /NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMADAS

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 — Gobierno Regional Junin

Pagina 145




e

) Trabajands con la fucssa del puctlo!

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA CULMINADAS; POR INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SE DEBE
ENTENDER QUE SE ESTA TOMANDO OBRAS DEL SECTOR EDUCACION DEL NIVEL
INICIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA, SUPERIOR Y NO SUPERIOR EN ESTE CASO DE
OBRAS CULMINADAS PORQUE ESTAS SERAN EL PRODUCTO FINAL QUE
BENEFICIARA A LA POBLACION EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO JUNIN; EN
CUANTO AL NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMADAS SE ESTA TOMANDO LAS OBRAS A EJECUTARSE DE UN ANO
DETERMINADO.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

SE ESPERA QUE CADA ANO SEA MAYOR EL PORCENTAJE DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CULMINADAS DE CALIDAD Y DE MANERA
OPORTUNA QUE BENEFICIEN A LA POBLACION EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO
JUNIN Y PODER ACORTAR LAS BRECHAS DE COBERTURA EN INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

PORTAL DE CONSULTA AMIGABLE (MEF), BASE DE DATOS DE LA PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI) Y APLICATIVO SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
INVERSIONES (SSI - MEF)

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 5.75% 6.50% | 7.25% | 8.00% 8.75% 9.50%

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI: 13 - MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION,
SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AE| 13.02: INFRAESTRUCTURA DE SALUD QUE BRINDE ADECUADOS SERVICIOS DE
ATENCION BASICA Y ESPECIALIZADA A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE SALUD CON SERVICIOS DE ATENCION BASICA Y
ESPECIALIZADA CULMINADOS

JUSTIFICACION:

DETERMINAR EL NUMERO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN ETAPA DE
EJECUCION CULMINADOS EN EL SECTOR SALUD, PERMITIRA OBTENER UN
PANORAMA GENERAL DEL COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES EN SU
PROCESO CONSTRUCTIVO Y POSTERIOR IMPACTO EN LA MEJORA DE SALUD DE LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

LA DEFICIENCIA EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS, LIMITA ACCEDER A
INFORMACION VERIDICA DEL ESTADO DE LOS PROYECTOS EN EJECUCION DE
OBRA, AS| COMO PROBLEMAS QUE PRESENTAN.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: PORCENTAJE DE PROYECTOS DE SALUD CON ADECUADOS SERVICIOS
DE ATENCION = N° DE PROYECTOS DE SALUD CON ADECUADOS SERVICIOS DE
ATENCION QUE SE ENCUENTRAN EN ETAPA DE EJECUCION (CULMINADOS) EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN / N° TOTAL DE PROYECTOS DE SALUD EN ETAPA DE
EJECUCION EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

PROYECTOS DE SALUD CON SERVICIOS DE ATENCION BASICA Y ESPECIALIZADA
CULMINADOS: REFERIDO A PROYECTOS PROGRAMADOS EN LA PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES, QUE HAN SIDO ELABORADOS DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS MINIMOS Y NORMATIVA VIGENTE DEL SECTOR, QUE SE
ENCUENTRAN CON ACTA DE RECEPCION DE OBRA O CON UN AVANCE FiSICO AL
100%.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

SE PRIORIZA LA EJECUCION DE INVERSIONES EN EL SECTOR SALUD.
SE CUENTA CON PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EJECUCION DE INVERSIONES.
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LOS PROYECTOS EN ETAPA DE EJECUCION NO PRESENTAN OBSERVACIONES
RELEVANTES QUE INFLUYAN EN SU PARALIZACION.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI), PORTAL DE CONSULTA
AMIGABLE (MEF), APLICATIVO SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE INVERSIONES (SS! -
MEF)

LiINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 4.23% 9.59% | 10.67% | 12.00% | 12.99% | 14.29%

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI: 13 - MEJORAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA (EDUCACION,

INSTITUCIONAL SALUD, TRANSPORTE) PARA LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
ACCION ESTRATEGICA AEIl : 13.03 - INFRAESTRUCTURA VIAL ADECUADA PARA LOS HABITANTES DE LA
INSTITUCIONAL REGION JUNIN

NOMBRE DEL INDICADOR:

PORCENTAIJE DE PROYECTOS CULMINADAS EN INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN

JUSTIFICACION:

CON EL INDICADOR SE DETERMINARA EL PORCENTAJE DE PROYECTOS
CULMINADOS EN INFRAESTRUCTURA VIAL QUE CONLLEVAN A DISMINUIR LA
BRECHA EXISTENTE EN EL SECTOR TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO JUNIN.

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

LIMITACIONES PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

NO SE CUENTA CON UNA BASE DE DATOS DE OBRAS CULMINADAS Y EN EJECUCION
DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL DEPARTAMENTO JUNIN ; INFORMACION
DESACTUALIZADA DE LAS OBRAS, PRESUPUESTO INSUFICIENTE PARA LA INVERSION
PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA VIAL.

METODO DE CALCULO:

FORMULA: PORCENTAJE DE OBRAS CULMINADAS EN INFRAESTRUCTURA VIAL =
NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL CULMINADAS /NUMERO DE
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL PROGRAMADAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CULMINADAS; POR INFRAESTRUCTURA VIAL SE DEBE ENTENDER QUE SE ESTA
TOMANDO EN CUANTA OBRAS DEL SECTOR TRANSPORTE COMO CARRETERAS,
DEPARTAMENTALES, CAMINOS VECINALES, PISTAS Y VEREDAS, PUENTES, ETC. EN
ESTE CASO DE OBRAS CULMINADAS PORQUE ESTAS SERAN EL PRODUCTO FINAL
QUE BENEFICIARA A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN; EN CUANTO AL
NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL PROGRAMADAS SE ESTA
TOMANDO LAS OBRAS A EJECUTARSE DE UN ANO DETERMINADO.

SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

SUPUESTOS:

SE ESPERA QUE CADA ANO SEA MAYOR EL PORCENTAJE DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL CULMINADAS DE CALIDAD Y DE MANERA OPORTUNA QUE
BENEFICIEN A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO JUNIN Y PODER ACORTAR LAS
BRECHAS DE COBERTURA EN INFRAESTRUCTURA VIAL.

FUENTE Y BASES DE DATOS:

PORTAL DE CONSULTA AMIGABLE (MEF), BASE DE DATOS DE LA PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI) Y APLICATIVO SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
INVERSIONES (SSI - MEF)

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 22.22% 29.63% | 37.04% | 44.45% | 51.86% | 59.27%
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