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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N° 033 -2021/GR-JUNIN/GRDS
Huancayo, 16 AG0. 2021

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N° 189-2021-GRJ-GRDS del 12 de agosto de 2021; Informe Legal
N° 297-2021-GRJ/ORAJ del 10 de agosto de 2021; Reporte N° 188-2021-
GRJ/GRDS del 10 de agosto de 2021; Reporte N° 561-2021-GRJ/ORAF/ORH del
05 de agosto de 2021; Reporte N° 094-2021-GRJ/GRDS/DRTPE/DR del 03 de
agosto de 2021; Recurso de Apelacion del 22 de julio de 2021; Memorando Multiple
N° 17-2021-GRJ-GRDS-DRTPE/DR del 19 de julio de 2021;

CONSIDERANDO:

: Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert de 1993,
modificada por la Ley N° 30305 — Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo

X1V, respecto a la descentralizacién, establece que: "Los Gobiernos Regionales tienen

autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)";

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de
adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su
competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de
gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes conforme a lo establecido
en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sefnala que: “El recurso de apelacién se interpondré cuando Ia
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho (...)"; en esa linea, la presente cuestion cumple
con tales presupuestos por lo que se procedera a resolver el fondo del asunto;

Que, mediante Memorando Multiple N° 17-2021-GRJ/GRDS/DRTPE/DR del
19 de julio de 2021, emitido por la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, se exhorta al recurrente, el retorno de sus labores de manera presencial,
de acuerdo al documento de la referencia y al Decreto de Urgencia N° 055-2021,
adjuntandose el informe médico ocupacional;

Que, el Escrito del 21 de julio de 2021, el administrado Marcelino Campos
Uribe, interpone recurso de apelacion contra los efectos del Memorando Multiple



. gLICA UE
pus PEg

R4
= JUNIN

) Tracatands con ta jucvra ot gucttol

Gobierno Regional Junin “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 17-2021-GRJ/GRDS/DRTPE/DR del 19 de julio de 2021, con la finalidad de que
se revoque o anule en todos sus extremos, en mérito a que la entidad publica no
ha cumplido cabalmente con dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 055-2021;

Que, para establecer un criterio uniforme de interpretacion del Decreto de
Urgencia N° 055-2021, es menester remitirnos al articulo 114° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual establece que: “El procedimiento administrativo es promovido de oficio por el organo
competente o instancia del administrado, salvo que por disposicion legal o por su finalidad
corresponda ser iniciado exclusivamente de oficio o a instancia del administrado”, en tanto,
el referido decreto de urgencia, abiertamente faculta a la administracion publica y
al administrado ejercitar sus derechos u obligaciones laborales en el marco del
covid-19;

Que, respecto al primer parrafo de la disposicion complementaria final del
referido decreto de urgencia en cuestion, sefala que: *(...) Los servidores civiles (...),
que realizan exclusivamente trabajo remoto o se encuentran haciendo uso de licencia con
goce de remuneraciones sujeta a compensacion, y hayan sido vacunados con dosis
completas contra la covid19; pueden retornar a sus centros de trabajo para efectuar labores
de manera presencial o mixta, previa evaluacion y aprobacion por parte del medico
ocupacional (...)"; es decir, que en este primer parrafo se encuentra claramente
establecida la disyuntiva a favor del servidor publico, esto es sino, su libre eleccion,
informar a su empleador sobre su retorno a su centro de labores de manera
presencial previo sometimiento a la evaluacion del médico ocupacional para su
calificacion como apto, contrario sensu, se habilita al empleador de promover el
retorno del trabajador previas condiciones establecidas en la misma norma;

Que, en el segundo parrafo del disposiciéon complementaria final del referido
decreto de urgencia en cuestion, establece que: “(...) Ademas de /la evolucion clinica,
se debera considerar la necesidad del servicio, cumplir el aforo maximo en los locales
institucionales, el mismo que asegure el distanciamiento fisico, las condiciones de
salubridad e higiene, de acuerdo a las normas emitidas por el ministerio de salud; asi como
realizar el analisis epidemiolégico en funcion al nivel de riesgo vigente en cada provincia’,
en ese sentido, el empleador, en esta parte ejercita su facultad de direccion (si es
que el trabajador no hubiese manifestado su retorno o no) justificando y detallando sus
acciones de todas aquellas condiciones senaladas en este parrafo (principalmente
el de necesidad de servicio), esto es sino, habiéndolo constar en documento técnico
elaborado por las areas correspondientes (como es el area de asistencia social y
recursos humanos), la misma que servira como motivacién del acto final en el que
se disponga el retorno del trabajador a su centro de labores;

Que, al respecto, el tercer parrafo de la disposicion complementaria final del
referido decreto de urgencia en cuestion, senala que: ‘Las entidades publicas (...)
pueden mantener a los servidores que hayan sido vacunados con dosis completas contra
la covid-19, realizando trabajo remoto o mixto, segtn las necesidades institucionales”, bajo
esta premisa, claro estd determinada la facultad de la entidad en ejercitar su
direccion de subordinacion frente al trabajador previo consenso, justificando la
necesidad del servicio, esto es sino, lo referido a la produccion de actividades que
tiene a cargo la entidad frente al cumplimiento de sus metas establecidas, o como
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en muchos casos se ha determinado que la prestacion de servicios via remoto ha
mejorado la produccion de actividades cumpliendo satisfactoriamente las metas
establecidas a vuestra entidad;

Que, por consiguiente, habiendo realizado las precisiones de los parrafos
anteriores, este superior jerarquico ejercitando su facultad de revision de los actos
en via administrativa, precisa que el Memorando Multiple N° 17-2021-GRJ-GRDS-
DRTPE/DR del 19 de julio de 2021, evidentemente es contrario a lo establecido por
el Decreto de Urgencia N° 055-2021; por lo que, cabe estimar la pretension del
recurrente en todos sus extremos;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 25° y
41° inciso c) por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO, el RECURSO DE
APELACION interpuesto por el administrado Marcelino Campos Uribe, contra los
efectos del Memorando Mdltiple N° 17-2021-GRJ-GRDS-DRTPE/DR del 19 de julio
de 2021; conforme a los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR DEJESE SIN EFECTO, el Memorando
Multiple N° 17-2021-GRDS-DRTPE/DR del 19 de julio de 2021; conforme a los
fundamentos expuestos.

ARTICULO TERCERO.- ORDENESE, a la Direccion Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo - Junin realizar sus actuaciones administrativas conforme a
lo establecido por el Decreto Supremo N° 055-2021 y demas normas establecidas
en el marco del Estado de Emergencia, debiendo emitir un nuevo acto
administrativo conforme a ley, y conforme a los considerandos expuestos.

ARTICULO CUARTO.- DEVUELVASE, el expediente administrativo a la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Junin, a fin de mantener
un expediente Unico en cumplimiento al articulo 161° del TUO de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin y demas partes interesadas, de
acuerdo a las disposiciones del TUO de la Ley N° 27444, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; para conocimiento, cumplimiento y difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo gue transcriboc a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes

NARRIZ ESCOBAR
E DESARROLLO SOCIAL
REGIONAL JUNIN
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