JUN

Gobierno Regional Junin J Trabajands con la fuersa det puciis!

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°256-2021-G RJ/ORAF/ORH

Huancayo, 03 ABD. 2021

LA SUB DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

El Informe de Organo Instructor N° 012-2021-GRJ/GRI, de fecha 21 de junio de 2021,
Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 278-2020-GRJ/GRI, de fecha 01 de
diciembre de 2020, Informe de Precalificacién N° 103-2020-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha
30 de noviembre de 2020 v;

CONSIDERANDOS:

SEGID Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional Junin, adoptar las medidas
> U ¥prrectivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores de la
aZdministracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la

iedad, en el ambito de su competencia;
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Que, conforme lo dispone el primer parrafo del articulo 115 del Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil “La Resolucién del Organo Sancionador pronunciandose sobre
la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la
instancia. Dicha Resolucién debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido emitida”;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, con Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 146-2016-GR-
JUNIN/GRI, del 22 de junio del 2016, se aprueba el expediente técnico disgregado del proyecto
‘“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD EN EL TRAMO DEL CRUCE
RICARDO PALMA A LA PLAZA PRINCIPAL DE COVIRIALI, DISTRITO DE COVIRIALI,
PROVINCIA DE SATIPO - JUNIN” (I ETAPA), CODIGO SSNIP N° 327277, por la modalidad de
administracion directa, con un plazo de ejecucién de 120 dias calendarios y un presupuesto
general vigente al mes de junio del 2016, con un presupuesto general de S/ 1,400,000.00
nuevos soles;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 267-2017-GR .-
JUNIN/GRI, del 03 de agosto del 2017, se aprueba el expediente técnico del proyecto
‘“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD EN EL TRAMO DEL CRUCE
RICARDO PALMA A LA PLAZA PRINCIPAL DE COVIRIALI, DISTRITO DE COVIRIALI,
PROVINCIA DE SATIPO — JUNIN” (Il ETAPA), CODIGO  SSNIP N° 327277, por la
modalidad de administracion directa, con un plazo de ejecucion de 180 dias calendarios y un
presupuesto general vigente al mes de julio del 2017, con un presupuesto general de S/
5,197,991.70 nuevos soles;

Que, a través de la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 116-2018-GR .-
JUNIN/GRI, del 08 de marzo del 2018, se aprueba el expediente técnico del proyecto
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“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD EN EL TRAMO DEL CRUCE
RICARDO PALMA A LA PLAZA PRINCIPAL DE COVIRIALI, DISTRITO DE COVIRIALI
PROVINCIA DE SATIPO — JUNIN” (Il ETAPA), CODIGO  SSNIP N° 327277, por la
modalidad de administracion directa, con un plazo de ejecucion de 180 dias calendarios y un
presupuesto general vigente al mes de enero del 2018, con un presupuesto general de S/
1,999,939.74 nuevos soles;

Que, con Informe N° 026-2019-GRJ/GRI/SGO-JLCC, de fecha 22 de febrero del 2019,
el coordinador de obras de la Sub Gerencia de Obras del Gobierno Regional Junin Ing. Jorge
Luis Criséstomo Campos informa al Sub Gerente de Obras Ing. José Luis Garay Cerron, sobre
el estado situacional del proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
EN EL TRAMO DEL CRUCE RICARDO PALMA A LA PLAZA PRINCIPAL DE COVIRIALI,
DISTRITO DE COVIRIALI, PROVINCIA DE SATIPO — JUNIN"; asimismo, adjunta el acta de
constatacion de estado situacional de la obra en mencion;

Que, mediante Reporte N° 144-2018- GRJ/GRI/SGO, de fecha 15 de marzo del 2019,
el Sub Gerente de Obras Ing. José Luis Garay Cerrén remite a la Gerente de Infraestructura
Ing. Jakelyn Flores Pefa informe sobre el estado situacional del proyecto antes mencionado,

Que, con Reporte N° 108-2019-GRJ/GRI, de fecha 19 de marzo del 2018, la Gerente de
aestructura Ing. Jakelyn Flores Pefia pone en conocimiento al Gerente General Regional
Abg. Loly Wider Herrera Lavado, sobre el estado situacional de la obra “"MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD EN EL TRAMO DEL CRUCE RICARDO PALMA A LA
PLAZA PRINCIPAL DE COVIRIALI, DISTRITO DE COVIRIALI, PROVINCIA DE SATIPO -
JUNIN": asimismo, adjunta 127 folios de los actuados en el presente caso;

Que, a través del Memorando N° 270-2019-GGR, de fecha 02 de abril del 2019, el
Gerente General Regional Abg. Loly Wider Herrera Lavado remite los actuados al Secretario
Técnico de PAD Abg. Lenin Fidel Lopez, asimismo recomienda iniciar proceso administrativos
disciplinarios a los ex funcionarios que intervinieron en la mencionada obra;

Que, con Reporte N° 0088-2019-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, de fecha 20 de mayo del
2019, Secretario Técnico de PAD Abg. Lenin Fidel Lopez, pone en conocimiento al Sub Director
de Recursos Humanos Abg. Eddy Ramiro Misari Conde, sobre el presente proceso, establece
el computo de plazos de prescripcion para el inicio de procedimientos administrativos
disciplinarios;

Que, mediante Memorando N° 025-2020-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, de fecha 25 de
febrero del 2019, en el cual el Secretario Técnico de PAD Abg. Vladimir Jiménez Valerio, solicita
informacion correspondiente al presente proceso al Sub Gerente de Obras Ing. Jorge Luis
Crisbstomo Campos;

Que, a través del Memorando N° 336-2020-GRJ/GRI/SGO, de fecha 15 de julio del
2020, el Sub Gerente de Obras Ing. Jorge Luis Crisostomo campos remite la informacion
solicitada al Secretario Técnico de PAD Abg. Viadimir H. Jiménez Valerio;

Que, de los parrafos antes descritos y haciendo la investigacion requerida en base a los
actuados y medios probatorios correspondientes al presente proceso, se evidencia que la
responsabilidad del procesado, Ing. Gustavo Eduardo Condezo Mansilla, en su calidad de



0

Gobierno Regional Junin 7 Prabafancls con Ca fuevya ded pocblo!

Sub Gerente Obras del GRJ, quien tenia como funcién principal, velar por los intereses del
estado, ademas, debi6 realizar las coordinaciones correspondientes con los Ingenieros a cargo
de la obra; “"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD EN EL TRAMO DEL
CRUCE RICARDO PALMA A LA PLAZA PRINCIPAL DE COVIRIALI, DISTRITO DE COVIRIALI,
PROVINCIA DE SATIPO — JUNIN”; toda vez que para la entrega de la mencionada obra, esta
debia contar con los procesos de construccién adecuados para su culminacion vy
correspondiente entrega; asimismo, debia establecerse los controles de calidad para
posteriormente hacer la entrega correspondiente, de lo antes mencionado se observa que la
mencionada obra presenta significativas observaciones tales como:

- La ejecucion del proyecto integral con cédigo SNIP N° 327277, se encuentra
ejecutado a un 50% aproximadamente.

- En la ejecucién de la segunda etapa se encontré en 10 puntos, rajaduras de las
cunetas de la (progresivas 1+800 al 2+200 km).

- Falta trabajos de desencofrado de pases a viviendas, cunetas y badenes de la
progresiva (1+500 al 1+750).

- No se aprecio trabajo de pinturas.

- No se apreci6 trabajos de sefalizacion horizontal y vertical.
No se realiz6 el control de taludes con técnicas mixtas bioingenieria y estructuras,
se aprecia desprendimiento de taludes.
Se encontré fisuras en panos de pavimento.
Se verifico la ejecucion de 1.5 km de pavimento.
Se verifico la ejecucién de 4 pontones.

- Se aprecia que los cortes de dilatacion de los pafios son variables, en dimensiones
en unos casos pafnos pequefos y otros de mayor dimension.

- Se verificé 7 alcantarillas tipo aleros.

- Se apreci6 pafios de pavimento rugoso debido al trabajo con material inadecuado
(agregado con material organica).

- Falta la compactacién al borde de las cunetas, que fueron relleno al inicio de la
ejecucion de la obra.

- Existe dos actas de recepcion de obra, de fecha 28/12/2018, de la Il y Ill etapa las
cuales las autoridades del Distrito de Coviriali, indican que no se apersonaron los
miembros de este comité para el acto.

Que, de lo antes mencionado debemos sefialar que, dentro de las responsabilidades
principales que se le atribuye al procesado Ing. Gustavo Eduardo Condezo Mansilla, en su
condicion de Sub Gerente de Obras, debia tener permanente comunicacion con el residente de
obra quien esta encargado de suministrar la informacién del avance y la culminacién de los
proyectos y su ejecucion para su correspondiente entrega, accion que no se realizé oportuna ni
adecuadamente; ya que, posteriormente dicha obra presentaria como se evidencia en los
actuados, deficiencias técnicas y funcionales con respecto al proceso constructivo y los
controles de calidad esto a menos de dos meses de realizado el acto de recepcion de obra de
la lll y Il etapa;

Que, cabe precisar que las acciones negligentes del procesado, trajo como consecuencias
que el comité de recepcion encargado del acto ha dado por recepcionado la obra sin realizar
observacion alguna el dia 28 de diciembre de 2018 ademas, eximiéndose de toda
responsabilidad con respecto a las deficiencias técnicas. Asimismo, se cuenta con recepcion de
obra de las 03 etapas las cuales fueron recepcionadas en los ultimos dias del mes de diciembre
del 2018, sin tener contrato o vinculo laboral de los miembros del comité de recepcién de obra;
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Que, sin embargo, para el caso de las personas que prestan servicios al Estado
mediante contratos de locacion de servicios y/o servicios por terceros, no les resultan
aplicables ias disposiciones legales de la citada Directiva, toda vez que a partir de la
vigencia del régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil estos no estan
comprendidos en el ambito de aplicacion de dicho régimen. Ademas de ello, cuando se
hace referencia a régimen disciplinario, se entiende que para aplicar el mismo debe previamente
existir un vinculo laboral entre el servidor y la entidad, mas no una relacién de caracter civil,
como se da entre un tercero y la entidad;

Que, finalmente, se hallé responsabilidad de los siguientes servidores: Ing. José Oscar
Condori rivera (Residente de Obra), asimismo Ing. Elizabeth Cabezas Onofrio (Supervisor
de Obra) ambos habiendo laborado en el obra “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD EN EL TRAMO DEL CRUCE RICARDO PALMA A LA PLAZA PRINCIPAL
DE COVIRIALI, DISTRITO DE COVIRIALI, PROVINCIA DE SATIPO - JUNIN", siendo los
mencionados profesionales, responsables sobre el direccionamiento y el control de calidad en
la ejecucion de la obra de acuerdo al expediente técnico, asimismo, todo ello sustentado en el
Informe Técnico N° 001-2020-GRJ/GRI/SGO/FGRC;

Que, no obstante, dichos presuntos responsables, no tienen vinculo laboral con la
Institucién, toda vez que los mencionados profesionales tienen contratos de locacion de
servicios con numero de contratos N° 1125-2016-GRJ/OASA, 1053-2016-GRJ/OASA, 865-
016-GRJ/OASA, 1874-2017-GRJ/OASA, 290-2018-GRJ/OASA, 867-2018-GRJ/OASA, 1324-
20 18-GRJ/OASA, toda vez que fueron contratados por locacion de servicios, consecuentemente
no tener vinculo laboral con nuestra Entidad, no le seria aplicable las disposiciones legales
‘,9/ el régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, por no estar comprendido
“ en el ambito de aplicacion de dicho régimen. Ademas de ello, cuando se hace referencia a

régimen disciplinario, se entiende que para aplicar el mismo debe previamente existir un vinculo
laboral entre el servidor y la Entidad, mas no una relacién de caracter civil, como se da entre un
tercero y la Entidad, consiguientemente esta Secretaria Técnica de procedimientos
administrativos  disciplinarios no tiene competencia para determinar responsabilidad
administrativa contra el mismo;

FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, don Gustavo Eduardo Condezo Mansilla, en su condicién de Sub Gerente de
Obras del Gobierno Regional Junin (Cargo que ejercié Desde el 31 de enero del 2015 hasta el
31 de diciembre del 2018), habria incurrido en presuntas faltas administrativas tipificada en el
inciso d) La negligencia en el desempefio de las funciones del Articulo 85° de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil, ello porque habria omitido en cumplir con sus funciones sefaladas en
los literales a) y e) del Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin”,
donde dice: a) “Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar actividades de la Sub Gerencia
de Obras.”; e) “Coordinar, programar y controlar la ejecucion de las Obras de acuerdo al
cronograma y especificaciones técnicas sefialadas en el expediente tecnico y/o estudio
definitivo”, concordante con los establecido en el numeral 5.3.1.7 de la DIRECTIVA N° 005-
2009-GR-JUNIN el cual sefiala: “(...) la Sub Gerencia de Obras mantendra coordinacion
permanente con el residente de obras (...);

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN
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Que, de acuerdo a la evaluacion efectuada, se concluye que el procesado don Gustavo
Eduardo Condezo Mansilla, en su calidad de Sub Gerente Obras del GRJ, tenia como funcién
principal, velar por los intereses del Estado y como funciones principales tenia: El de coordinar
de forma permanente con el supervisor y residente de obra a cargo, asi como de coordinar y
controlar la ejecucion de la obra de acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto:
‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD EN EL TRAMO DEL CRUCE
RICARDO PALMA A LA PLAZA PRINCIPAL DE COVIRIALI, DISTRITO DE COVIRIALI,
PROVINCIA DE SATIPO - JUNIN”; toda vez que para la entrega de la mencionada obra, esta
no presente deficiencias técnicas y funcionales con respecto al proceso constructivo y los
controles de calidad en su culminacién, accion que el investigado no ha realizado oportuna ni
adecuadamente, la misma que posteriormente a la recepcién de la obra por parte del comité de
fecha 28 de diciembre de 2018, se realiz6 una constatacion del estado situacional de la obra;
donde se advierte de forma concluyente que la mencionada obra presenta significativas
observaciones tales como:

- La ejecucion del proyecto integral con cédigo SNIP N° 327277, se encuentra
ejecutado a un 50% aproximadamente.

- En la ejecucion de la segunda etapa se encontré en 10 puntos, rajaduras de las
cunetas de la (progresivas 1+800 al 2+200 km).

- Falta trabajos de desencofrado de pases a viviendas, cunetas y badenes de la
progresiva (1+500 al 1+750).

- No se aprecio trabajo de pinturas.

- No se aprecio6 trabajos de sefializacion horizontal y vertical.

- No se realizo el control de taludes con técnicas mixtas bioingenieria y estructuras, se
aprecia desprendimiento de taludes.

- Se encontro fisuras en pafos de pavimento.

- Se verifico la ejecucion de 1.5 km de pavimento.

- Se verifico la ejecucién de 4 pontones.

- Se aprecia que los cortes de dilatacién de los pafios son variables, en dimensiones
en unos casos panos pequefios y otros de mayor dimension.

- Se verifico 7 alcantarillas tipo aleros.

- Se aprecié pafios de pavimento rugoso debido al trabajo con material inadecuado
(agregado con material organica).

- Falta la compactacién al borde de las cunetas, que fueron relleno al inicio de la
ejecucién de la obra.

- Existe dos actas de recepcion de obra, de fecha 28/12/2018, de la Il y Ill etapa las
cuales las autoridades del Distrito de Coviriali, indican que no se apersonaron los
miembros de este comité para el acto.

De lo antes mencionado debemos sefalar que, dentro de las responsabilidades
principales que se le atribuye al procesado Ing. Gustavo Eduardo Condezo Mansilla, en su
condicion de Sub Gerente de Obras, debi6 tener permanente coordinacién (comunicacién) con
el supervisor y residente de obra a cargo de suministrar la informacion del avance y controlar la
ejecucion de acuerdo a las especificaciones técnicas para su posterior entrega, accién que no
se realizé de forma oportuna ni adecuada; ya que, posteriormente dicha obra presentaria como
se evidencia en los actuados, deficiencias técnicas y funcionales con respecto al proceso
constructivo y los controles de calidad esto a menos de dos meses de realizado el acto de
recepcion de obra de la lll y Il etapa;

Cabe precisar que las acciones negligentes del procesado, trajo como consecuencias
que el comite encargado de la recepcion de la obra del proceso constructivo de la lll y 1l etapa,
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recepcione la obra con serias irregularidades y deficiencias técnicas, los Ultimos dias del mes
de diciembre de 2018, sin tener contrato o vinculo laboral;

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que, habiéndose notificado validamente al servidor Gustavo Eduardo Condezo
Mansilla, con fecha 02 de diciembre de 2020, del inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, conforme a la Constancia de notificacion de Resolucion N° 486-2020-GRJ/SG el
cual contenia copia de la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 278-2020-
GRJ/GRI, recepcionado por su abogado en el domicilio consignado en autos obrantes a fojas
151. Por, tanto dicha notificacién se dio en estricta aplicacion del numeral 20.1.1 del Art. 20 del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que sefala: “Notificacion personal al administrado
interesado o afectado por el acto, en su domicilio”, ello en concordancia con el numeral 21.4 del
articulo 21 del acotado TUO de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General,
donde estipula que: “La notificacion personal se entendera con la persona que debe ser
notificada o su representante legal...”; de donde se coligue que el administrado ha sido
validamente notificado, en forma personal, dentro del precepto legal antes mencionado;

Sin embargo se aprecia en autos que el servidor no ha presentado su descargo dentro
el plazo legal establecido (dicho plazo vencié el 09 de diciembre), conforme lo establece el
ticulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
301057, Ley del Servicio Civil; dandose por decaido su derecho a la defensa, por consiguiente
bsisten los cargos atribuidos en su contra, sefialados en la Resolucion Gerencial Regional de
x tfraestructura N° 278-2020-GRJ/GRI, de fecha 01 de diciembre de 2020 (articulo 240 de la Ley
\TEC_UEi/ 'N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, referido a los efectos del vencimiento

del plazo), precisando ademas que esta parte tiene la plena conviccion de la responsabilidad
del administrado, quien en su condicién de Sub Gerente de Obras, tenia como funcién principal,
velar por los intereses del estado, asi como debio de realizar las coordinaciones
correspondientes con los Ingenieros a cargo de la obra; para la entrega de la misma la cual
debia contar con los procesos de construccion adecuados para su culminacion y establecerse
los controles de calidad para posteriormente hacer la entrega correspondiente;

Que, el 21 de junio de 2021, el Organo Instructor cumpliendo con el procedimiento
establecido en el articulo 105° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, remitio
al Organo Sancionador, el Informe de Organo Instructor N° 012-2021-GRJ/GRI, en el que se
pronuncia sobre la existencia de la falta imputada, recomendando la sancién a ser impuesta
respecto a la falta prevista en el inciso d) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil;

Que, con Carta N° 126-2021-GRJ/ORAF/ORH, notificado el 24 de junio de 2021, el
Organo Sancionador comunicé al procesado Gustavo Eduardo Condezo Mansilla Ia
posibilidad de ejercer su derecho a la defensa a través de un Informe Orai derecho que no fue
solicitado por el citado servidor;

Que, finalmente, cabe precisar que este Organo Sancionador ratifica todos los demas
puntos expuestos por el Organo Instructor en todos los parrafos precedentes de la presente
Resolucion;

En este sentido, la sancién a imponérsele deviene en proporcional con la falta cometida,
toda vez que los hechos del caso en concreto constituyen conductas imputables al procesado,
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en vista que se ha verificado la relacién de causalidad y la tipicidad, siendo estos hechos
contrarios al ordenamiento juridico sin justificacion (antijuridicas), asi como también se ha
verificado los criterios de graduacion en base del principio de razonabilidad;

SANCION IMPUESTA

Que, este Organo Sancionador para la determinacion de la sancién aplicable ha tomado
en cuenta los criterios y condiciones establecidos en el literal a) y c) del articulo 87° de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, las cuales se detalla a continuacion:

a) “Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el Estado”.

Que, el procesado en su condicién de Sub Gerente de Obras, tenia como funcion
principal la de Dirigir, Coordinar y evaluar la ejecucién de las Obras a su responsabilidad;
asimismo, debi6 tener permanente comunicacion con el residente de obra quien esta encargado
de suministrar la informacién del avance y la culminacién de los proyectos y su ejecucion para
su correspondiente entrega, como también debié previamente a la entrega de la obra constatar
o verificar el estado situacional de la obra en ejecucién, asi también, verificar la calidad de obra
para su entrega y sobre todo que esta Ultima reuna las condiciones necesarias en cuestion de
alidad, accién que no se realizé oportuna ni adecuadamente. Este actuar negligente trajo como
» \&bnsecuencias que la obra sea observada y esta a su vez constituya un riesgo posterior para la
%ludadania, actuar negligente del procesado el cual conllevaria a ocasionar pérdidas
ondmicas por las deficiencias técnicas y funcionales con respecto al proceso constructivo y

Estos hechos irregulares resquebrajan la buena imagen institucional del Gobierno
Regional Junin, quien debe adoptar las medidas correctivas en el presente proceso, a fin de
moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la sociedad, en el ambito de su
competencia;

¢) “El grado de jerarquia y (...)".

Que, en este extremo se tomara en cuenta la especialidad del procesado en cuestion,
toda vez que como Sub Gerente de Obras, y ejerciendo la profesion de Ingeniero Civil, mayor
era su obligacion de conocer las actividades de las obras a su responsabilidad y realizar a su
vez la coordinacién respectiva con cada uno de los responsables de las obras en ejecucion,
consecuentemente la aplicacién oportuna de las mismas, como debié haberse realizado en el
presente proceso en cuestidon, conducta que no habria efectuado oportunamente, ni realizado
diligentemente;

Que, de la exposicion de los hechos como de las normas citadas y después de haber
evaluado lo contemplado en el articulo 104° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
es pertinente concluir que no existe eximente de responsabilidad que exonere o libere de
responsabilidad administrativa disciplinaria al procesado y en el marco de los articulos 87°y 91°
de la Ley del Servicio Civil, queda acreditado la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA del procesado; en consecuencia, se debe imponer la sancion de suspension
sin goce de remuneraciones;

Que, en uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
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PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de

A oD

Presidencia gjecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE, y demas normas conexas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR DOS (02) MESES, contra don GUSTAVO EDUARDO CONDEZO
MANSILLA, en su condicién de Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin, por haber
incurrido en faita administrativa de caréacter disciplinario en la modalidad de negligencia en el
desempefio de sus funciones, el cuai esta tipificado en el literal d) del Art. 85° de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil, asi como por los demas fundamentos expuestos en la parte
considerativa de |a presente Resclucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente sancion disciplinaria podra ser impugnada por el
procesado sancionado, dentro del plazo sefialado en el articulo 117° del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el cual sera resuelto por el
Tribunal del Servicio Civil, conforme a lo indicado en el numeral 18.3 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, al responsable de la Oficina de Escalafén, insertar una
copia del presente acto, en el legajo personal del servidor GUSTAVO EDUARDO CONDEZQ
MANSILLA.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la NOTIFICACION, de la presente Resolucion a las areas
correspondientes del Gobierno Regional de Junin y; al procesado GUSTAVO EDUARDO
CONDEZO MANSILLA.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la devolucion del expediente disciplinario a la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD), una vez que se cumpla con la
notificacion respectiva al procesado.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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