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TERGER CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS Y EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

Conste por el presente documento, el Tercer Convenio de Asignacion por Desempefio
(CAD) que suscriben de una parte el Gobierno Regional Junin {en adelante GR de
Junin) representado por su Titular, el Sr. Fernando Pool Orihuela Rojas, identificado
con DNI N° 43873974, acreditado mediante Acuerdo Regional N° 376-

2019-GRJ/CR, con domicilio legal en Jr. Loreto N° 363 - Huancayo y de otra parte, e
Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante MEF), a través de la Direccion
General de Presupuesto Publico, representado por su Director General, el Sr. José
Armando Calderén Valenzuela, 'con DNI N° 07379037, designado con Resalucion
Ministerial N°346-2020-EF/43 y con domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima y el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (en adelante MIDIS), a través de la
Direcciéon General - de Implementacion de Politicas y Articulacién Territorial,
representado por su Director General, el Sr. José Enrique Pérez LU, identificado con
DNI N° 40656312, designado con Resolucién Ministerial N°052-2020-MIDIS y con
domicilio legal en Av. Paseo de la Republica 3101, San Isidro, de acuerdo a ios

£} términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES
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EIMIDIS es el 6rgano rector de las politicas nacionales de desarrollo e inclusién social,
que ejerce competencia, respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territorio
nacional, para formular, plantear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e inclusion social
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los
riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social
universal, de competencia sectorial; asi como para gestionar, administrar y ejecutar
las politicas, planes, programas y proyectos de su competencia.

El MEF es un drgano del Poder Ejecutivo, cuya organizacion, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta
encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica econémica y
social. Asimismo, disefia, establece, gjecuta y supervisa la politica nacional y sectorial
de su competencia, asumlendo Ia rectoria de ella.

~~ El GR Junin, es una persona Jurtdlca de derecho publico, que tiene como misién

promover y conducir el desarrollo integral de la regién Junin, con competitividad,
enfoque de cambio climatico y gestién de riesgos, derechos e igualdad de
oportunidades en el marco de la Modernizacion det Estado‘

El MIDIS, el MEF vy el GR Junin, en caso de ser mencionados conjuntamente seran
denominados LAS PARTES.




CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, -establece la creacion del
Fondo de Estimulo al Desemperio y Logro de Resultados Sociales — FED, a cargo del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con la finaIidadi'de impulsar el logro de les
resultados sociales establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrolio e Inclusion
Social con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano (DIT), la cual fue ampliada a los
cinco ejes establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social
mediante la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2018; asimismo, a través de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2019, el Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba el presupuesto
del sector publico para el affo 2020 y la Ley N° 31084, Ley Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2021, se amplia para dichos afios, el financiamiento de
metas asociadas a la reduccién de la violencia contra la mujer.

La referida Disposicion precisa que los recursos del FED se transfieren previa
suscripcion del respectivo Convenio y son incorporados en los Pliego del Gobierno
Nacional y los gobiernos regionales, en la fuente de financiamienio de Recursos
Determinados, para su uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrollo
Infantil Temprano. Al respecto, se sefala que qUienes suscriben el Convenio son €l
MIDIS y el MEF a través de la Direccion General de Implementacion de Politicas y
Articulacién  Territorial y la . Direccion General de Presupuesto Publico,
respectivamente; con el Gobierno Regional o la entidad del Gobierno Nacional.

Los recursos del FED se destinan a financiar bienes y servicios, asi como bienes de
capital, asociados a los productos de los Programas Presupuestales: 0001, Programa
Articulado Nutricional, 0002 Programa Salud Materno Neonatal, 0090. Logros de
aprendizaje de estudiantes de la educacién basica regular, 0150. Incremento en el
acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion basica,
0131. Control y prevencion en salud mental, 1002. Productos especificos para
reduccion de la violencia contra la mujer y 1001. Productos especificos para desarrollo
infantil temprano, para lo cual el titular del pliego debera gestionar dichos recursos de
manera, transparente, ética y eficiente. ‘

El 17 de marzo de 2015 se suscribié un primer Convenio de Asignacion por
Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el GR de Junin. El mencionado CAD tenia una vigencia de tres
afios a partir de la fecha de suscripcion. Posteriormente, se ha suscrito una adenda
que precisé los compromisos de gestion del Gobierno Regional de Junin, entre otros.

La Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer” y el Plan
Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, han destacado el
Desarrollo Infantil Temprano (DIT) como prioridad en la agenda de |2 politica publica,
es en este marco que se aprUéba mediante el Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS,

_los Lineamientos "Primero la Infancia” para promover el DIT, el mismo que considera
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cuatro (4) paquetes de servicios integrados que las nifias y nifios deben recibir desde
la gestacion hasta los cinco afios de vida, los mismos que son promovidos a través de
la Estrategia de Gestion Territorial Primero la Infancia, la cual es implementada
mediante la gestion articulada de las entidades que conforman el Gobierno Nacional,
Regional y Local, fortaleciendo las sinergias y ellmmando las duplicidades, de acuerdo
con sus roles y capacidades.

El 17 de noviembre 2017 se suscribié el Segundo Convenio de Asignacion por
Desemperio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de Junin. El mencionado CAD tenia una
vigencia de tres afos a partir de la fecha de suscripcion. Posteriormente, se han
suscrito Cinco Adendas que precisaron los compromisos de gestién del Gobierno
Regional de Junin, entre otros. ‘

Mediante Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS, se aprueba el Reglamento del Fondo
de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)', que tiene como
proposito establecer las disposiciones reglamentarias para la implementacion y el
funcionamiento del FED: y mediante el Decreto Supremo N°007-2021-MIDIS, se
modifica e incorpora algunas disposiciones al Reglamento FED. Dicho Reglamento
precisa que el Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD) constituye un acuerdo
de caracter técnico suscrito entre el Ministerio de Desarrollo e Inciusion Social, el
Ministerio de Economia y Finanzas y las entidades del Gobierno Nacional o Gobiernos
Regionales, por medio del cual estos ultimos se obligan al cumplimiento de
compromisos de gestion y metas de cobertura de los programas presupuestales
priorizados, establecidos en los convenios.

Mediante Resolucion Ministerial N° 044-2020-MIDIS, se aprueba la Directiva para la
Gestion del FED? que tiene por objetivo establecer y regular los procedimientos y fases
del ciclo operativo del Fondo de Estimulo al Desemperio y Logro de Resultados
Sociales. ‘

Ambos documentos, Reglamento y Directiva para la gestion del FED, tienen por
finalidad mejorar la articulacion entre los sectores sociales; centrar la logica de
resultados y optimizar los procesos de transferencia a los gobiernos regionales.

LAS PARTES reconocen las acciones gue se hayan venido realizando vinculadas a
los compromisos de .gestion, establecidos en el proceso de negociacion
correspondiente. LAS: PARTES acuerdan que, para el reporte y verificacién del
cumplimiento de los referidos compromisos de gestion, que conlleven a la aprobacion
de las transferencias respectivas, se tomaran en cuenta el periodo de verificacion
acordado previamente a la suscripcion del CAD, los cuales se precisan en el Anexo

N° 1 del presente convenio.

doroga el Decrete Suprema N° 010- 2017 MIDIS, que aprobd el Reglamento del FED

" 20Quer resmplaza al Manual de ()ncrdmonea cal FED, aprobade mediante Resolucion Ministerial N™118-2017- MIDIS, en concordancia con o establacido en

I3 Unica disposicidn complementaria final del Reglamente aprobado con Decrsto Supramo N° 006-2018-MIDIS

W™



CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES RELEVANTES

LAS PARTES acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el
Reglamento y la Directiva para la gestion del FED. Las siguientes definiciones son las
de mayor relevancia para el presente Convenio:

Compromiso de gestion (CG): Conjunto de actividades que comprende la
programacion operativa, el soporte logistico, la organizacién de servicios, asi como el
seguimiento y evaluacion de la entrega de los productos.

Metas de cobertura (MC): Valores fisicos especificados para los indicadores que se
incluyan en el CAD y a los que se compromete la entidad del Gobierno Nacional o
Gobierno Regional con el que se suscribe el convenio. '

incentivo Presupuestario: Comprende el conjunto de herramientas de indole
presupuestario, orientadas a mejorar el desempefio institucional, para una mayor
eficiencia, efectividad, economia y calidad de los servicios publicos.

f" Area técnica: Area del Gobierno Nacional y del Gobierno Regional encargada de los
procedimientos especializados vinculados a los sectores de salud, educacion, vivienda
y otros relacionados directamente al cumplimiento de los compromisos de los
convenios.

Ficha técnica: Documento que detalla la definicion operacional del compromiso de
gestion y/o meta de cobertura, fuentes de verificacion y el procedimiento de
verificacion, que describe la forma de medicion de los mismos.

informe de cumplimiento de los compromisos de gestion: Documento ejecutivo
elaborado por el Gobierno Regional que suscribe el CAD o Adenda a través del cual
presenta la informacién (formato predisefnado) que da cuenta del nivel de logro de los
compromisos de gestién asumidos en el marco del CAD o Adenda.

| Informe de verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestion (Informe
de verificacion-CG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado
por el Comité Directivo del FED, a través del cual se presenta el analisis, conclusiones
y recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de proceder, generada '+
a partir de la revision del informe de cumplimiento de los compromisos de gestién. )

Informe de verificacion de cumplimiento de metas de cobertura (Informe de
verificacion-MC): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado
por el Comité Directivo del FED, en el que se da cuenta de! nivel de cumplimiento de
las metas de cobertura asumidas por la entidad publica, dicho informe incluira la
determinacién de los montos a transferir de acuerdo a lo establecido en el CAD o
Adenda.




CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD)

El CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestion del periodo julio-
agosto 2021 a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las
Prioridades de la Politica Social y el compromiso del Estado con la primera infancia,
para permitir que los nifios y niflas puedan desenvolverse con mayor autonomia y
capacidad e interactuar con su entorno en pleno ejercicio de sus 'derechos; asi como,
de prevenir la violencia contra la mujer y los mecanismos para la asignacion de los
recursos del FED. -

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Compromisos del GR de Junin:

a) Implementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos
desarrollados ‘en el Anexo N° 1, que forman parte del presente Convenio.

b) Entregar los informes ejecutivos de cumplimiento de los compromisos
establecidos en la clausula sexta del presente Convenio. Dichos informes
ejecutivos deben ser remitidos por el Gobierno Regional a través de un oficio
presentado al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED.

Compromisos del MIDIS:

a) Establecer el monto maximo para el GR de Junin, para el periodo de vigencia
del CAD, destinado a impulsar el logro de los compromisos establecidos en el
presente CAD, de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

b) Gestionar la transferencia de recursos del monto maximo de acuerdo al nivel
de cumplimiento de los compromisos por parte del GR de Junin, y de acuerdo
a los procesos establecidos en la Directiva para la gestion del FED, entre los
Programas Presupuestales priorizados en el marco de la Politica Nacional de
Desarrolio e Inclusion Social.

c) Gestionar y habilitar las fuentes de informacién segun corresponda, para la
elaboracion de los informes de verificacion del cumplimiento de los
compromisos establecidos en el CAD.

d) Brindar asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a implementar
con el fin de que el GR de Junin pueda dar cumplimiento a los compromisos
establecidos en el CAD. :

e) Elaborar los informes de verificacion de cumphm;ento de los compromisos de
gestion previstos en el CAD o Adenda, en base a la informacion procesada por
la Direccion de Seguimiento de la Direccién General de Seguimiento vy
Evaluacion del MIDIS. -

fy Gestionar con las instituciones pertinentes, en el marco de sus funciones, la

validacion de los datos regls’trados en la fuente de informacion utilizada en los
procesos de verificacién del cumplimiento de los compromisos establecidos, en
los casos que corresponda.

g
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Compromisos del MEF:

a) Facilitar las fuentes de informacion requeridas para la ‘elaboracién de los
informes de verificacién del cumplimiento de los compromisos establecidos en
el CAD. ‘

b) Refrendar con el MIDIS los decretos supremos de transferencia de recursos del
MIDIS a los Gobiernos Regionales en el marco del FED.

¢) Participar en la asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a

implementar con la finalidad que el GR de Junin pueda dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en el CAD.

CLAUSULA SEXTA: PLAZOS DE LOS INFORMES
6.1. iInformes ejecutivos de cumplimiento:

El Gobierno Regional Junin remite al Presidente del Comité Directivo, mediante oficio
el informe ejecutivo de cumplim'iento de los compromisos de gestion del periodo julio-
agosto 2021, considerado en el Anexo N°1. Dicho informe ejecutivo sera elaborado
en formato predisefiado par el equipo técnico del FED y podra ser presentado a traves
de medio electrénico en la siguiente fecha:

- Hasta 15 dias calendario posteriores al cierre del me;s‘de agosto del afo 2021,

E| detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para la
elaboracién del informe ejecutivo de cumplimiento se encontrara en la Ficha Técnica
de los compromisos de gestién, la cual sera remitida por la Coordinacion General del
FED, posterior a la suscripcién del Acta de Negociacion. El plazo para el cumplimiento
de los compromisos de gestion se establece en las fichas técnicas.

CLAUSULA SETIMA: MONTOS ESTABLECIDOS Y CONDICIONES PARA LAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

7.1. Monto maximo

El MIDIS cuenta con recursos para el cumplimiento del objetivo del presente convenio,
motivo por el cual LAS PARTES acuerdan establecer un monto maximo de hasta
S/ 464 139,00 (CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE
'Y 00/100 SOLES), para el GR Junin, para el tramo compromises de gestién del periodo
julio-agosto 2021, el cual sera desembolsado de acuerdo- al avance de cumplimiento
de las metas de los compromisos de gestion establecidos en el Anexo N° 1 del CAD
y acorde con lo detallado en el articulo 16 del Reglamento FED aprobado con Decreto
Supremo N° 006-2019-MIDIS y sus modificatorias®. :

IPecreto supremo N° 007-2021-MIDIS
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7.2. Distribucion del monto maximo al Tramo Compromisos de Gestion:

El 100% del monto rﬁéximo establecido enel presénte'CAD, se distribuira para el tramo
compromisos de gestion del periodo julio-agosto 2021.

7.3. Mecanismos para Ia transferenma de recursos al Tramo Compromisos de
Gestion:

La transferencia de recursos se realizara; luego de aprobados los informes de
verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestlon del periodo julio-agosto
2021, por el Comité Directivo FED.

El monto a ser transferido se calculara de acuerdo al porcentaje de avance y a la
pon dF’FaCif)ﬂ de cada uno de los indicadores de los compromisos de gestion del

El cumplirmiento de las metas de los compromisos de gestion del periodo julio-agosto
2021, se verificara entre setiembre y octubre del 2021, y la transferencia se realizara
en el plazo méaximo de hasta el 15 de noviembre del 2021, con el saldo del presupuesto
del mismo afo.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CAD

El CAD entra en vigor a partir de la suscripcion por‘todas las partes y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE INTEGRIDAD PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

LAS PARTES declaran que en la ejecucion o cumplimiento de los fines del Convenio
se adoptan los mecanismos o medidas necesarias para promover la integridad® y
prevenir la posible comision de actos de corrupcién, en resguardo de los objetivos del
FEL.

LAS PARTES declaran tener conocimiento de la Politica Antisoborno y de la
implementacion del Sistema de Gestidn Antisoborno en El MIDIS, por lo que LAS
PARTES acuerdan tamar acciones de control que correspondan para prevenir los
riesgos de sobornos, asf como comunicar al MIDIS y/o a'las autoridades competentes
~eualquier acto, conducta irregular o ilicita de la que tuvieran conocimiento.

4 Uso adecuado de fondos, recx.irsos ‘activos y atribuciones en el sector puiblico, para los objetivos
oficiales para los que se destinaron, conforme el articulo 3 del DS 042- 2018-PCM. Asimismo, tener en
consideracion la Politica Nacional de.integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
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CLAUSULA DECIMA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA
El presente CAD debe ser pubiicadb en el portal institucional de las partes.

El MIDIS, publicara en su portal institucional los indicadores de medicion de los
compromisos y su definicion operativa, los valores de dichos indicadores, las bases de
datos y algoritmos aplicados para el procesamiento de datos y verificacion del
cumplimiento del CAD, asi como otros reportes vinculados con la ejecucion del
Convenio. ’

Asimismo, el Gobierno Regional debera publicar en su pagina web los indicadores de
medicion de los compromisos y sus definiciones operativas, los valores de dichos
indicadores y el informe de verificacion del cumplimiento del CAD.

At

N
M“Q\’\ \CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA COMUNICACION

)
LR

IS :F“
a/Duraan la vigencia del presente CAD, todas las comunicaciones de las partes deben
Ui contener una referencia explicita a éste. Para dicho efecto, las comunicaciones deben
remitirse a las siguientes direcciones:

y, ; a) GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
relgo KR Jr. Loreto N° 363 '
A A Huancayo-Junin-Peru
i Teléfono: (064) 602000
Enlace: hitp://www.regionjunin.gob. pe/mesadepartesvnrtual

b) MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direccion General de Politicas y Estrategias

Av. Paseo de la Republica 3101

San Isidro-Lima-Peru .

Teléfono: (511) 631 8000

Enlace:

https://mesapartesvirtual. mldlS agob. pe/appmesapanesenhneafzmcm?t:d =2'me
sadepartes

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Presupuesto Publico

Jr. Junin N° 319

Cercado de Lima-Lima-Pert

Teléfono: (511) 311 5941 — 428 9920 — 626 9920
Correo electrénico; mesadepartes@mef.gob.pe
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA MODIFICACION DEL CAD

El CAD se modifica mediante Adenda conforme al acuerdo de las partes, dentro del
plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes y remitida al/a la
Coordinador/a General de! FED, por los siguientes motivos:
a) Inclusién de nuevos compromisos de gestion y/o modificacion de compromisos
existentes,
b) Inclusién de nuevos indicadores de compromnso de gestion y/o modificacion
de compromisos existentes.
c) Actualizacion de las metas de los |nd|cadores de compromisos de gestion.
d) Cambics en la determinacién de los montos maximos a ser considerados en
los CAD y su distribucion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
e) Otras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de
modificacion del convenio por las partes involucradas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de las partes, que debera ser expresado por escrito.

b) Por decision unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucion debera
cursar notificacion -escrita a la otra parte,-con un plazo de quince (15) dias
habiles de antelacion.

R, ¢) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos
en el presente Convenio, la suscriben en tres ejemplares de igual valor y tenor, en
calos dias del mes de _del 2021

-t
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION

1. Precisiones vinculadas a compromisos de gestion

Los compromisos de gestion se han estructurado tomando como referencia la
definicion y el diagrama basico de un proceso.

Ur proceso es un conjunto estructurado de tareas logicamente relacionadas entre ellas
que se establecen para consegujr un producto bien definido; por lo tanto utilizan
insumos, los cuales son transformados y, con ello, se_generan nuevos bienes o
servicios comunmente denominados productos. : '

e —

ARG O
QSN f_::, {\\

Insumos [input] Producto [output]

. [ TRANSFORMACION

v

Es una practica de la gestion medir el desempefio del proceso en base a las
caracteristicas de los productos. Los focos de los compromisos de gestién para el
presente Convenio son los productos que se derivan de los siguientes cuatro procesos:

o Proceso 1. Programacién operativa
« Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicion y distribucion de los insumos

» Proceso 3: Organizacién para la produccion de los productos y su entrega a
los beneficiarios directos

s Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacion

En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestién cuya descripcion,
definicion operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregacion (criterio), asi
4 como la ponderacion de cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas
lhpeeats ‘,‘,"' por el Gobierno Regional en el marco de la implementacién del CAD, se describen a
e continuacion.

R A
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2.1 Ponderacién para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestion del
periodo julio-agosto 2021

La ponderacion de los compromisos de gestion, del periodo julic-agosto 2021 se
presenta en la siguiente Tabla.

Tabla N° 02: Ponderacién de los Compromisos de Gestion del periodo
~ julio-agosto 2021

i ] e : 1
. Cédigo ‘ " Indicador . Boow Ponderacian ;
‘ ) . ‘ ¥ o ] ) - 5 .
Si-1 Porcentaje de ninas y nines de 4 meses (entre 110 y 130 dias) de edad de 0%
| departamento, que reciben hierro en gotas. o N . o
S1-2 Porcentaje de nifias y nifos de 6 a 8 meses de edad del-departamento, |
con dosaje de hemoglabina que iniciaron tratamiento o suplementacion | 50%
o Preventiva con hierro.
TOTAL : 100%

2.2 Metas de los Compromiso de Gestion para el Gobierno Regional de Junin

i (o Las metas de.los Compromisos de Gestion del periodo julio-agosto 2021, que
SN fueron consensuadas con el Gobierno Regional y plasmadas en el acta suscrita

Falie® entre los funcionarics del GR.de Junin, representantes del MEF vy MIDIS, se
. especifican en la siguiente Tabla. - '

Tabla N° 03: Metas de los Compromisos de Gestion del periodo julio-
agosto 2021 acordado con el Gobierno Regional de Junin

' Cédigo - Indicador T mdsal | peticeida |
&1 | Porcentaje de nifas y nifios. de 4 meses (entre 110 y 130 79.7% 83.0% {
dias) de edad del departamento, que reciben hierro en gotas. |

512 | Porcentaje de ninas y nifnos de B a 8 meses de edad del 74 4% ! 27 0% !

| departamento, con dosaje de hemoglobina que iniciaron ' | ' *
tratamiento o suplementacion preventiva con hierro. - - _J

3. Poblacion o ambitos priorizados para la mediciéln‘ de los compromisos de
gestion establecidas en el CAD.

_La medicion de los indicadores considerados en el presente CAD, se realizara en
“4mbito regional, lo cual estara detallado en la ficha técnica correspondiente.

12



Ficha Técnica V1. Junio 2021

FICHAS TECNICAS DE
COMPROMISOS DE GESTION

FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPENO Y
LOGRO DE RESULTADOS SOCIALES

Incluye compromisos de gestion para el periodo julio —
agosto de 2021

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — Ministerio de
Fconomia y Finanzas — Ministerio .de Salud
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CONSIDERACIONES PARA DEFINIR PORCENTAJE DE AVANCE DE COMPROMISOS DE
GESTION PERICDO JULIO — AGOSTO 2021

Pag.
S1-01: Nifas y niflos de 4 meses de edad (entre 110 y 130 dias) del departamento 04
que reciben hierro en gotas. R .
SI-02: Nifas y ninas de 6 a 8 meses de edad del departamento, con dosaje de 06

hemoglobina, que iniciaron tratamiento o suplementacion preventiva con hierro.
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CONSIDERACIONES PARA DEFINIR PORCENTAJE DE AVANCE DE

COMPROMISOS DE GESTION PERIODO JULIO — AGOSTO 2021

La Directiva de la Gestion del FED! del Fondo de Estimulo al Desempeno (FED), establece que
los compromisos de gestion (CG), son un conjunto de actividades que comprende la
programacion operativa, el soporte logistico, la organizacion de servicios, asi como &l
seguimiento y evaluacion de la entrega de los servicios.

En esta linea se presenta la ficha técnica de dos (2) compromisos de gestion para su
implementacion entre el mes de julio-agosto de 2021. Dichos .compromisos corresponden al
sector salud y estan vinculados al Desarrolio Infantil Temprano. ‘

Entre las consideraciones se precisa gue un compromiso de gestion se contabilizara como
“cumplido” cuando el Gobierno Regional logra alcanzar la meta establecida? en el Anexo N° 01
del nuevo Convenio de Asignacion por Desemperio (CAD) suscrita entre el Gobierno Regional,
Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social y la Direccion General de Presupuesto Piblico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Respecto al proceso de evaluacion, se procedera segun las condiciones establecidas en el nuevo
CAD, correspondiente al periodo julio — agosto de 2021. Para la obtencion del nivel de avance
de cada indicador se aplicaréa la siguiente metodologia:

- Cuando la basal es inferior a la meta, el porcentaje de avance de cada indicadar, ocurre
cuando éste logra alguna diferencia positiva, respecto de su basal ((valor alcanzado — basal)
/ (meta — basal)). , ’

Cuando la basal es mayor o igual a la meta y el valor alcanzado s menor que la meta, el
nivel de avance se considera 0%, por estar dicho valor en un nivel inferior tanto a la meta
establecida como a la basal.

- Cuando la basal es mayor o igual a la meta y el valor alcanzado es mayor o igual que la
meta, el nivel de avance se mide como un cociente del nivel de cumplimiento y la meta
establecida; correspondiendo en estos casos la asignacién maxima de recursos destinada
al indicador cumplido.

' Aprobado a través de Resolucion Mintsterial N°044-2020 MIDIS
2 Lograr la meta en los dos periodos establecidos.

oS



Pag. 04

et X QDT s Rl hearsE e G Ty 0GR D A SR DO TGN,

Ares Rusponsable del Procesamignto de la Informacién:.

Chicina g Estadistica ¢ Informatica del nivel correspondiente -OGTI MINSA,
FICHA TECNICA MATRIZ DE Direccidn de Seguimiento de |3 Direccidn General de Seguimiento 'y Evatuacian del MIDIS.

INDICADORES. Area Responsable Téenico:

Direccidn General de Intervenciones Estiatégicas en Salud Publ\ca Unidad Funcional de Alimentacidny
Nutricidn Saludable,

ombre del Compromiso de estio

Codigo $1-01 Nifias y nidos de 4 meses de gdad (entre 110 y 130 dias) de edad dél departamento que reciben hierro en gotas.

Nombre del Indiwdor“ )

Codige"™ 51-01
4
Porcentaje de nifias y nifos de 4 meses (entre 110 y 130 dias) de edad del dexmnameﬂm gue reciben hierro en gotas.

Ambno de control™?  Marco multisectorial

Oefinicién del tndicador "

Porcentaje de nifias y nifios registrados en el Padrén Nominal que cumplen 130 dias de.edad en ¢l mes de evaluacion, sin diagndstico de anemia en el
HIS, que han recibido gotas con hierro entre los 110 y 130 dias de edad.

Tipe de Indicador por cadena de resultado y desempeiio ¥

Estructura Prozeso X Resultado fmpacto

Eliclencia Eficacia Calidad X Economia

Valor del indicador "' Nov-20 Dic-20 Ene-21 Febh-21 Mar-21 Abr-21
52.0% 56.7% . 85.3% 55.9% 58.5% 57.7%

Justlﬂcanlon
Se ha demostrado gue 1a administracion de suplemento dlano de hierro desde los 4 meses reduce eficazmente 1a anemia. En el caso peruano, se observa
{a mayor prevalencia de anemia a los 6 meses de edad (60%); motivo por el cual y con e objetivo de aumentar 195 concentracionas de hemoglobina,
reforzst bas reservas de hierro v reducir el riesgo de anemia; desde los 4 meses se ha programado la administracion de suplementos coa hierro (gotas)
Para ol caso de niftas y nifos nacidos prematuramente la suplementacion inicia desde los 30 dias hasta Jos 6 meses de edad, segun lo establecido en la
nocmativa vigente.,
Actualmente, en el escenario de la emergencia sanitaria por eI COVID-19, se cuenta con la RM 275-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 98-
MINSA/2020/DIGIESP, en la que establoce las disposiciones para garantizar las prestaciones de prevencién y contral de fa anemia en el contexto Covid-
19, siendo una de ollas 1o entrega del Weero, ta cusl se realizard hasta por 3 mesas, en la IPRESS @ en el dormicilio.

Limitaciones y supuestos empleados (2.3) ’ : .

e

Precisiones técnicas sotire el indicador o valor del mismo
Se evaluars el indicadar segin UBIGED de residencia {procedencia) registrado en ol padron nominal.
. Ei pericdo de evaluacion se comprende desde el primer al Ultimo dia del periodo evaluada.
. 56ly se evalua sobre tas prestaciones registradas hasta fa edad en dias, indlcada en el denominador.
. Se cantabilizan las entregas que lleven la nomenclatura vilida en gl tem (A8,
En el HIS, el diagnéstico de anemia se identifica con los cddigos: DS00, 0508, D509 0 DE4Y
j] Paca obtener el dato del padtdn nominal, co toma en cuenta la variable TIPO OE DOCUMENTO DNl o CNV en linaa.
. Se utitizard el ¢Gdigo: 1298 (Administracidn preventiva de Sulfato Ferraso/hierro polimaltosado) o cddvgo CPMI5: 99199.17 (Suplementacian de sulfato
ferroso).

o=
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8. La intarpretacion, téenica y estadistica, del indicador mrresponde al MINSA, en coordinacién con [os sectores involucrados.
49 La actualizacion del algoritmo de pragramacidn (script) carresponde al MINSA, en coordinaadn con los sectores inwalucrados,
10 La trame de datos paca Is medicidn del indicador serd definida y generada por el MINSA, en coordinacidn con los sectores Invelucrados.

R
DA e R
Mdétodo de céleulo del Indicador P ' Numerador
| N do niRps/ninos del denominador que han recibido gotas N* de nifas/nifios del denominador que han recibido gotas
con hiarro eatre los 110 v 130 dias de edad, registrados en eon hierto entie (os 110y 130 dlas de edad, registrados en
HIS con DKo CNY ep linca. - HIS can DMl a CHY enlinea,
; : x 100

N de niftas/ninos que han cumplido 130 dias de edad en el Denominador
purlodo dv evaluacidn, sin diagndstico de anernis en el HIS, N* de rlfas/rifos que hae cumplida 130 dlay de edad en el
togisteades on Padran Nomingl con ONI o TNV enfinea. | periodo de evaluacidn, sin diagesstleo de anemia en ol HIS,

registeados en Padrén Nominal con DNI ¢ CNY en linea.
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{Focha do vesificaclén/Perlodicidad de Meditién .4 ]

Mensual:

Unlea verifac=dn: Agosto 2021 (vl y Agoitol,

Precisiones de |3 medicdn del indicadoar:

4 farealizard 01 informe de vessficacidon .

1. Cendiciones para considerar el cumplimeento del compromiso. 52 considera cue ef campramize se ha cumalido ceando la cepon logra la meta
wctzblocids on los 02 meses de veriticac:én (Julio v Agostal,

Nivelos do desagregacion s
Grografico; Nastamal roginas’, provineal y disteital,
Administrativo: A, Nacional, DIRESA/DIRIS, Reg, Microred v EESS.

b, Tipo de seguzo MINGA.

de l informacion.

fuenta de datos 'Y }
Mumetador: 1S
Cenaminador: Pacetn Nominal y HIS

talud HISMINSA,

45

urnento de re

oleccidn de informacion Apgistre Jiarin do Atepotn y Diras Aztvdae

1

responsable de los datas e informacian >
Roeaplacion de datos Oficina do Fetadistiea o infaresatica del poet carrespondiente. OGTE MINSA.

ina de Feradietica o infarmatica del mivel carrespandiente QO T MINSA,

Procesamiento de datos. fa}
Jiteceisn de Seguimiznte da fa Direccidn Heneral de Seguimients

Cvaleac on del MO

Sintaxis - Procedimiento de verificacion’
Mamerador: Suma de nifas y nidos del senominadar qus cumaien con el siguinnte reglsiro en KIS con DNEo CNY en
CPMS 9919917 (Eatra los 110y 230 dias] y LAB: L1 a POL o POl

GOS CIE/CRT 2298 0

Denominador: Suma de nifes y nifas gue han cumpldo 130 dias de edad pn el perindo de pvaluacidn y cue se Tuderan ehagnastion e aness s cen
codigo: D500, D308, D509 o D649 [definitive o repetitivol. reg srrados en oi Pagrén Naminalcan DNl o €
tipn do seputo MINSA

GVoon inea y BiIS en eomes de evaiuaciin zen

v
L. Sin romsten de preemature (5 POT 3] y/o con baja pess 2l nacer (CIE: POTL, POTLL PGTI2 7130 hasta fos 13 dias de adaa,

Rolnreacias Bibllogrificas il

PESIAA (2017 Dtem aariemal 202 |3 rSuisAA g raprat dofy aassla mararnn el g degrianeida fadrbeaimlantd HILDIAYY Bagsbielin Minktenal ' 249 I01T/EA

EadfaT Ut TNA AT TN

WONSALR01 T o T s Jegehpér M

WOSTAIG ot dn Wipktarial Yy

vz e 63ty

Mtk SF

RN T ANID ARSA TR ON0 MINGE/ T
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Aies Besponsable doi Procesyndento de la infarmachin:

Otstiax da Estadistica o infarm3tics del wivel corretpondierite OGYY PAINSA.
Duaceidn de Sogutmiuaty 88 13 Brgeeidn Gonenl do Segulnyento y Evaluscl b d&f MiDIS,
FICHA TECKCA ASATRIZ DF INOICACOREY 5

Area Ruspaesable Tdenleo:

Oiscrion Ganeral A8 Intesventianes Estrathgiess en Salud Publica - Unidad Funcional de Alkmernacidn y Nutidiea Siiudable

WD BT D&l CAMpI A0 HE, 1

Codiga S8 NIy y n#fior de 6 3 6 metes de edsd del departaments, ton dots]e de hewoglaling, que iniclarea mtamienta o i, 1&n peer ha con hlefro,
TYON0% 08 1NN LICI 6N el HICHE 007
aunbte del Indieador
CAﬁgu“"' §i-02 Bareentaje de mifasy mios de 6 3 8 meces de edad del departaments, con dutsje de hemmaglobing gue kiclaron tratamienta o suplerentacion preve sing con
hlerro. i
r

1y

Ambito de control

W

180 del tndlador

Parpeataje oo aldas y nifes reglitrados en el padedn nomingl que cumplieran 269 diss de edod ea el mes do evaluactin, cuentan opn dosafe de henoghabing entre los 170-269 dius v racivierew
ialta da tratamients con Wews dea lomma di gotas o [araba) ¢ inlcio de suplementagida sreventhva {micronutiledtes, golas o jirabel, yegdn dizgrdaico

_Vipo de indicadar por cadens da resultade y desempets 154

sctars TPrcea 1 & [Resuliade | impacto | 1 | | i

tfelomla | ] ](ftnd! ] ltalid'.;d I_ X Ecanomila 1 [ I I _|_
Valor dot ind cador Nevad | O30 | Enedl | Fet2l | Maedl | ated
[ sasw | a3aw | a3a% | eA3w | s3aw | 541%

ine riAagy hoz nidos de § 8 8 meses do edad (59,2%) podrs eitar retaclonada can as reseraas de heere formadas Jucante |y gestacids y el caomento G5l pEng

Liaks presgtencs da angwily o
asimibyira, el bajo peto sl aagds Uatedor a 2500 gr), of nacimsonte oromatuen (3otec de Lis 37 semans de gestacida) y ol embariin adbtescante sen cordicianes de detge que dodrlor favareesly

aresxivntia de anenvs o0 nitkos mevares dé 12 maesad de édad i . o »

Ademds sesun atormacian di b ENDES Fpk 2017, 1as nlbes v niflas 08 4 v § mesed de aing preserntan valores de anenva de 5,3% v 10,1% respactivomente, que se incremeptan sibitemente o foy 6
Feses hastd el SB.6N. O¢ Ahi 13 MECEsINag U FBalar de mined femarana can s ides de § méses, € ingrementando 13 olants de Vario 3 trweds o la suplementacido, con |3 flasfded de
gamatioar la suplementacita can bisro de farma pedidoica. Asitnnma, s¢ dobe roalitar tamiaie o desplitale de hemeglabing ¢ hemELecite prr descornar Bramia en las rifasy ot de & moses
e cdpd, depeadienda dot dizgadstve se debe (alias oparian amests 13 Jupiena Alazidn piieentivi o al tramignte con hierro, o fim de arevenis L eneris

Astualizente, ea vl p3eRndelo de 14 pmergenca enitara por ef CMI0-LS, 8 cubnts can 1a I 275-2020-MINSA, que apsucta in Diactivy Sanitarta N 99-MINSA/ID N/ CHBILLP, a la que estallec:
Las didgasaionas parg paceatlras las prasiazianes de pravencdn y control de la-anernia en el cantexte Covid-19

- _qu-—'—lad;ncs ¥ supuestos emp eados (2.3}
Frecislénes tenkas sobre ef In dlendor 6 valoe def misma =
1 Se tvaluard al indicador segun USIGEQ ¢s coildsacl .q.v:c;.i.u cla} roglsirado en @ aadrdn naininal.
3. 0 perivdo de ewaisagitn e comper ade dasde ol srmer |4 Glima dia del periesdo avalusda
3 saly s evalis sobre s prestacianes registredas hasta iy ¢ded en dias, imdicsda ¢ el demominador,
4 e camabilizan lps ealragat nus “suen by narardaturs vifids en ol Rem LB, -
S el ML, ef dugrdstico de anamis 53 1dentifica can los chdgas: D500, DSOR, 0509 o 0649
& Parn chtenar ¢ dat del padeta porriasl, 4% Losna sa cudats Te wardatls TIPO OF DOCUMENTO ONl o CIV on ¥nea.
7. Se wliliracd ol cddiga
ZHUH: Priredalveeacihn present e e SUH AT FRrmsalvaira ockmalinsado o CPMS 5919987 Suglementaiidn $2 wlats fersio,
UIL0: Administricién Terspduticy de Sullzia Fermofhiern galimaitosado o CPIAS JRIF3.17: Suplemestacién de pulfare fermasa.
2298 dAr Al rycidn prewe ares de Mullimicronuteiernile o CPAS $9109,18: Suplimuntacién de muktimicronuidente
B LA Interjared scidn, Whivwcd y wetadiitica wol I=dlzardes eazresomnde al MMINSA, e ooedinacidn con 103 seclormy Invaluerados
G La actuakizacidn del algacitmi de pragraniacida [semst) coeresponde al MINSA e (onsdinas™an enn lac cpctnras InViCTasos.
30 Lo transa de @ates para o malicén det indicades serd dafiaida v generada por ¢HAINSA, en coordinacidn con les sactores invalucrados.
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faérodo de ¢ leuta dal tadleaden

SajAosnindag eue los 170-269 9las y que reciben sicke de batamiento coo
hlosro o (o slewee 114 soevpnehd coonund, reglivados on o HES o ONLa

minadar gae cupntan (o dosle de hemagtabing,

B gal s

CHY an e,
v 100
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techy de verlfeactdn/Pertodield
Mensusl

que corrarian 1680 Ol on o e 00 2y YUGEn. feEr e nn
ol psdedn ol Cen DI o CHY on Yeed,

2 de Mediclgn 7

(Numerudar
& de ridacy nifos del daraminades que curntin ton fonse da
hemoglabing, disgnesticada ar\m; lag 130-24% dist y cue cociien inlea cs
ratamipaie can Hera 2 (LA ATIAN 87er eI BDONWINM, reghitrades
en IS i B0 @ CHV ealinea.

Cenowninzdes
K1 de ovfany nifoe Auo wanglun 6% dias on d nies de eviiacen,
registradus en el pogedn redvinsl can DY @ CHV 0 Shaa,

Orics vardicazidin: Agowio 2021 (Jula v Agosto) ) )
retisionas de ta medicldn del Indicsdaor:
R o reatitack 01 Indgeras da vaeificactdn

Agotia}

Miveles de desagregacléa A
Geagraticn
Adrminlyirative:

Nacional reginnal, proningial ¢ distrtal,
0 Ieaticasl DRRESAJDIRLS, Red. Nicrared y EESS.
b Tipe de yekur MENSA

¢

s

2 Conditionss para considerss ub cumatmisnta 43! cemprnmiio: So convidora que of compramise se ha cumplido cuanda i regidn tagtsla maets estubiucida on los 02 me<es de venlicacian {1ulio y
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