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RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL 

N° 068 
	

-2021-GRJ/GGR 
Huancayo, 1 3 ABR. 2021 

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN 

VISTOS: 

El Reporte N° 005-2021-GRJ/ORAF/ORH-CCAP de 10 de marzo del 2021; 
Memorando N° 293-2021-GRJ/GGR de 19 de febrero del 2021, Reporte N° 097-2021-GRJ-
ORAF-ORH de 19 de febrero del 2021; Informe Técnico N° 0002-2021-
GRJ/ORAF/ORH/CCAP de 18 de febrero del 2021; elaborado por el CPCC. Miguel Sánchez 
Arévalo y demás instrumentales que se acompañan, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, de acuerdo al artículo 190° de la Constitución Política del Perú, modificada por la 
y N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Título IV sobre 

escentralización, Ley N° 30305 "Ley de Reforma de los artículos 191°, 194° y 203° de la 
Constitución Política del Perú sobre denominación y no reelección inmediata de autoridades 
de los Gobiernos Regionales y Alcaldes" en concordancia con el artículo 2° de la Ley Orgánica 
de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, prescribe que los Gobiernos Regionales emanan de 
la voluntad popular, son personas jurídicas de derecho público, con autonomía política, 
económica y administrativa en asuntos de su competencia, autonomía política que se define 
como la facultad de adoptar y concordar las políticas, planes y normas asuntos de su 
competencia, aprobar y expedir sus propias normas, decidir a través de sus órganos de 
gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes; y el artículo 192° de la Constitución 
Política del Perú, señala que los gobiernos regionales promueven el desarrollo y la economía 
regional, fermentan las inversiones, actividades y servicios públicos de su responsabilidad, en 
armonía con las políticas y planes nacionales y locales desarrollo y son competentes para 
adoptar su organización interna y su presupuesto, así como dictar las normas inherentes a la 
gestión regional; 

Que, el artículo 10° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que la 
finalidad del proceso de capacitación es buscar la mejora del desempeño de los servidores 
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar 
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeño y es una estrategia 
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; 

Que, el artículo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitación tiene 
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus 
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios 
brindados a los ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos 
institucionales; 

Que, el artículo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 
Civil, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestión 
para la planificación de las acciones de capacitación de cada entidad, con la finalidad de 
promover la actualización, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los 
servidores civiles; 
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Que, de acuerdo al literal b) del artículo 2 del Reglamento General de la Ley del 
Servicio Civil se emite la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en 
las Entidades Públicas", aprobado con Resolución Presidencial Ejecutiva N°141-2016-
SERVI R-PE; 

Que, el numeral 6.4.1.1 de las Disposiciones Específicas de la Directiva "Normas para 
la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas", establece la conformación 
del Comité de Planificación de la Capacitación, conformado por el responsable de la Oficina 
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta 
Dirección que será responsable de un órgano de línea designado por el Titular de la entidad 
y el representante de los servidores civiles; 

Que, con Reporte N° 097-2021-GRJ/ORAF/ORH de 19 de febrero del 2021, se remitió 
el proyecto de Resolución del Plan de Desarrollo de las Personas y con Memorando N° 293-
2021-GRJ/GGR, DE 19.02.21, se solicitó revisión de la Resolución a la Oficina Regional de 
Asesoría Jurídica del Gobierno Regional Junín; 

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva se establece que, son funciones 
del Comité de Planificación de la Capacitación: Asegurar que el Plan de Desarrollo de las 
Personas contenga acciones de capacitación pertinentes de acuerdo al numeral 6.4.1.3 de la 
directiva, que contribuyan a la mejora del desempeño y logro de objetivos estratégicos de la 
entidad. Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos 
Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobación del titular de la entidad. Evaluar y 
determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de 
acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva; 

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del 
Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la 
Entidad es la máxima autoridad administrativa de una entidad pública. En el caso de los 
Gobiernos Regionales es el Gerente General del Gobierno Regional; 

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su 
Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PC; el Reglamento de 
Organización y Funciones del Gobierno Regional Junín, aprobado por Ordenanza Regional 
N° 304-GRJ/CR, y la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que 
aprueba la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades 
Públicas"; 

Estando informado y contando con la visación de la Oficina Regional de Administración 
y Finanzas, Oficina Regional de Asesoría Jurídica y Gerencia General del Gobierno Regional 
Junín; 

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales N° 27867 y sus modificatorias; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS 
PERSONAS — PDP para el año 2021 del Gobierno Regional Junín, que como anexo forma 
parte integrante de la presente Resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos de la Sede 
Central del Gobierno Regional Junín, el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas 
anualizado 2021, aprobado en el artículo primero de la presente Resolución. 
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ARTÍCULO TERCERO.- DISPONER la publicación de la presente Resolución en el 
Portal Web Institucional del Gobierno Regional Junín y su difusión a todo el personal del 
Gobierno Regional Junín. 

ARTÍCULO CUARTO.- Remitir copia de la presente Resolución y su anexo a la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, así corno a la dirección de correo electrónico: 
pdpRservir.gob.pe, a los órganos internos del Gobierno Regional Junín y a los interesados. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 
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COMITÉ DE PLANIFICACIÓN DE LA CAPACITACIÓN DEL GOBIERNO 
REGION JUNÍN 

Abg. Noemí Esther León Vivas 
Oficina de Recursos Humanos, quien lo preside. 

Lic. Miguel Ángel Lazo Álvarez 
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, como miembro del 
comité. 

Ing. José Luis Medina Aliaga 
Director Regional de Desarrollo Institucional e 
Informática, representante de la Alta Dirección, como 
miembro del comité 
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I. PRESENTACIÓN: 

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2021 del Gobierno Regional Junín ha 
sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, así 
como las actividades programadas por los órganos o unidades orgánicas de la entidad. 
El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y 
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeño y el cierre de brechas de 
nuestros servidores civiles, para así contribuir al logro de objetivos institucionales y 
mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos. 

II. OBJETIVOS 

2.1. OBJETIVO GENERAL 
Promover el desarrollo profesional y personal de los trabajadores en el 
rendimiento, aumentando su capacidad a través de la mejora de sus 
conocimientos, habilidades y actitudes. 

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

- Los programas de capacitación apropiadamente diseñados e implantados, 
contribuyen a elevar la calidad de la productividad y eficiencia de los servidores. 
Adquirir conocimientos, principios, herramientas y habilidades que sean 
necesarias para desarrollar un proceso técnico de análisis y descripción en los 
puestos en la institución. 

- Mantener actualizados a los trabajadores, por medio de la capacitación de los 
avances actuales en sus unidades orgánicas respectivas. 

- Fortalecer las habilidades en gestión, liderazgo y programas sociales para la 
mejora de la prestación de servicios sociales básicos que brinda la entidad a la 
ciudadanía regional, principalmente en condiciones de pobreza. 

- Interiorizar en los servidores una cultura institucional responsable en los 
procesos de gestión del desarrollo sostenible regional, de gestión de riesgo, 
gestión ambiental y ordenamiento territorial. 
Brindar conocimientos de los lineamientos, políticas y programas sectoriales a 
los servidores del Gobierno Regional Junín, para que de esta forma se 
consolide el proceso de descentralización. 

2.3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES: 

Promover el trabajo decente con respeto a los derechos fundamentales, 
seguridad y salud en el trabajo en la Región Junín. 
Reducir la brecha de desigualdad de género entre varones y mujeres de la 
población. 

- Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de educación básica en la 
Región Junín. 
Mejorar la calidad de la educación superior de los institutos y escuelas en la 
Región Junín. 
Reducir la desnutrición crónica en niños menores de 5 años en la Región Junín. 

- Disminuir la mortalidad materna neonata! en la Región Junín. 
Disminuir la morbimortalidad de las enfermedades transmisibles en la Región 
Junín. 

- Mejorar la calidad de los servicios de salud para la atención de la población de 
la Región Junín. 
Promover el acceso sostenible del servicio de saneamiento básico y agua 
segura en la población vulnerable de la Región Junín. 

- Promover viviendas funcionales y seguras para la población de la Región Junín. 



- Mejorar el nivel de eficiencia y eficacia de la gestión pública del Gobierno 
Regional de Junín. 

- Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en la Región Junín. 
- Disminuir la percepción de la corrupción en el Gobierno Regional Junín. 
- Impulsar la competitividad sostenible de los destinos turísticos de la Región 

Junín. 
- Incrementar las exportaciones de productos no tradicionales con valor 

agregado. 
- Promover la empleabilidad y la generación del autoempleo en la Región Junín. 
- Mejorar la competitividad económica de las cadenas productivas y actores 

económicos con sostenibilidad ambiental. 
Impulsar el desarrollo de la infraestructura básica y especializada en la Región 
Junín. 
Promover la conservación de la biodiversidad. 

- Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales de la Región 
Junín. 
Mejorar la gestión de la calidad ambiental en la Región Junín 

2.4. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

- Preparar personal para la ejecución inmediata y eficiente de las diversas tareas 
propias del cargo y de la organización. 
Proporcionar conocimientos al personal para el continuo desarrollo en sus 
cargos actuales o prepararlos para otras funciones. 
Cambiar las actitudes de las personas para crear un clima de trabajo más 
satisfactorio, aumentar la motivación y hacerlos más receptivos a la supervisión 
de sus tareas. 

2.5. MARCO LEGAL 

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 
30057, Ley del Servicio Civil. 
Decreto Supremo N° 117-PCM, Decreto supremo que modifica la Sexta 
Disposición complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley de 
Servicio Civil, aprobado por Decreto supremo N° 040-2014-PCM. 
Resolución de Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR/PE, Directiva (Normas 
para la Gestión de Procesos de Capacitación en las entidades públicas). 
Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales 
en materia de gestión de Recursos Humanos en el Sector Público ante la 
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 
Decreto de Urgencia N° 139-2020, que establece medidas extraordinarias y 
urgentes en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID- 19 como 
medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el gasto público 
(ampliar la vigencia del D.L. 1505 que brinda facilidades para capacitación). 

III. MISIÓN Y VISIÓN: 

Misión: 
"Promover y Conducir el Desarrollo Integral Sostenible de la Región Junín, con 
competitividad, Enfoque de Cambio Climático y Gestión de Riesgos, Derechos e 
Igualdad de Oportunidades en el Marco de la Modernización del Estado" 

Visión: 
"Junín al 2030 integrado, moderno, transparente y ordenado, tiene alto nivel de 
desarrollo humano, ciudadanos emprendedores y exitosos, con acceso pleno a 
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servicios básicos y especializados de calidad, crecimiento económico, 
industrializado y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y ecosistemas; 
vigoriza el proceso de grandes cambios y lidera la región centro' 

IV. ESTRUCTURA ORGÁNICA: 

DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA ARTÍCULO 

De la Estructura Orgánica Para el cumplimiento de sus funciones, el Gobierno 
Regional Junín cuenta con la estructura orgánica siguiente: 

1. ÓRGANOS DE GOBIERNO 
a. Consejo Regional 
b. Secretaría Ejecutiva del Consejo Regional 
c. Gobernación Regional 

2. ÓRGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACIÓN 
a. Consejo de Coordinación Regional 
b. Comisión Consultiva Interregional 
c. Directorio de Gerencias Regionales 

3. ÓRGANO DE CONTROL 
a. Oficina Regional de Control Institucional 

4. ÓRGANO DE DEFENSA LEGAL 
a. Procuraduría Pública Regional 

5. ÓRGANO DE DIRECCIÓN 
a. Gerencia General Regional 

6. ÓRGANOS DE APOYO 
a. Secretaría General 
b. Oficina Regional de Administración y Finanzas 
c. Oficina Regional de Comunicaciones 

7. ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 
a. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 

Acondicionamiento Territorial 
b. Oficina Regional de Asesoría Jurídica 
c. Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnología de la 

Información 
d. Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y 

Gestión del Riesgo de Desastres 
8. ÓRGANOS DE LÍNEA 

a. Gerencia Regional de Desarrollo Económico 
b. Gerencia Regional de Desarrollo Social 
c. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión Ambiental 
d. Gerencia Regional de Infraestructura 
e. Gerencia Regional de supervisión de Liquidación de Obras 

9. ÓRGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS 
a. Sub Regiones de Desarrollo 
b. Archivo Regional 

10. ÓRGANOS DESCENTRALIZADOS 
a. Empresas Regionales 
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11.- TALENTO HUMANO: 
Número de servidores civiles que conforman la entidad en el presente 
ejercicio: 

DEPENDENCIA 

REGIM EN LABORAL 

TOTAL D.L. 276 D.L. 1057 
Reincorporados 

por mandato 
judicial 

Sede Gobierno 
Regional Junín 248 217 133 598 

% 41.47 36.29 22.24 100% 
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V. EVALUACIÓN 

La Evaluación es un proceso que debe realizarse en distintos momentos, desde el 
inicio de un programa de capacitación, durante y al finalizar dicho programa, este 
es un proceso sistemático para valorar la efectividad y la eficiencia de los esfuerzos 
de la capacitación. 
Los servidores del Gobierno Regional Junín vienen siendo capacitados con el 
propósito de fortalecer sus capacidades, habilidades y destrezas, a fin de mejorar 
sus resultados obtenidos en una determinada evaluación laboral, que permita 
brindar servicios de mayor calidad a la ciudadanía. 
Para que se produzca el aprendizaje es importante que los participantes de la 
actividad de capacitación reaccionen de manera favorable hacia ella, en término de 
interés, atención y motivación. Así, la evaluación de reacción mide cuán satisfechos 
se encuentran los participantes con aspectos tales como la metodología, los 
instructores, los contenidos y la infraestructura de formación, entre otros. 
En cumplimiento de lo normado por SERVIR el Gobierno Regional Junín, al igual 
que las otras entidades públicas, ha planificado su capacitación tomando en cuenta 
la demanda de aquellos temas que contribuyan al cierre de brechas de 
conocimiento y/o competencia de los servidores, con el propósito de fortalecer su 
desempeño, contribuyendo de esta manera al cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 
A través de dichas demandas se ha identificado las necesidades de capacitación 
requeridas por cada una de las áreas, ellas enmarcan en sus propias funciones y 
competencias. 

I.SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Las acciones de capacitación serán monitoreadas y evaluadas bajo dos 
modalidades: 

Evaluación de conocimientos: Si los participantes aprendieron 	los 
contenidos de las actividades de capacitación. 
a. Cursos Financiados: Las evaluaciones lo efectúa la entidad que brinda el 

servicio de capacitación. 
b. Cursos realizados por Instituciones Públicas y por la Entidad: Las 

evaluaciones se realizarán al ingreso y al término del curso. 
Evaluación de desempeño: Si los participantes están aplicando lo aprendido 
en su puesto de trabajo la evaluación lo realiza el responsable de la 
dependencia donde trabaja. 

OTRAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

Por disposición del Gobernador del Gobierno Regional y de la Gerencia General 
Regional dentro del plan de actividades de capacitación al personal de la Entidad 
del Gobierno Regional Junín, se llevará a cabo cursos de capacitación con la 
participación de las algunas Entidades Públicas del Estado con el fin de contribuir 
a un mejor conocimiento conceptual de la gestión de tal manera desarrollar 
actividades de capacitación a todo el personal del Gobierno Regional Junín de 
acuerdo a las funciones y perfil de los servidores de las distintas dependencias de 
la Entidad. 



Director Regional (le Dombo instibtodonal 
y TecriOlOgie 	la IntorroitclOn 

GOBiÉRNed REMONAk 4Uraiel 

ACTA DE VALIDACIÓN DE PDP 

Con fecha, 	  del mes de enero del año 2021, los miembros del 
Comité de Planificación de Capacitación de la Sede del Gobierno Regional Junín, 
dejamos constancia que: 

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de 
Personas, relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos 
estratégicos, visión y misión, estructura orgánica de la entidad, número de 
servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de 
financiamiento). 

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de 
capacitación priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que 
las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los 
objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de 
prelación previsto en el artículo 14° del Reglamento General de la Ley N° 
30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el 
numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las entidades públicas". 

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitación a fin de 
determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC. 

4. Se ha revisado 	la disponibilidad presupuestal para atender las 
capacitaciones incluidas en el PDP. 

En señal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el 
proyecto de PDP. 

Abg. Noemí Esther León Vivas 
Presidente del Comité Electoral 

1111‘1'4  
Representante de los 

trabajadores 
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ACTA DE INSTALACION DE MESA DE SUFRAGIO 

En el Auditorio de \a Sede del Gobierno Regional .Suriln, a los 12 días del mes de marzo 
del año 2019, siendo las10:00 horas, nos constituimos los miembros de Mesa de 
Sufragio N' 01, para la elección de los Representantes ante el Comité de Planificación 
de la Capacitación de la Sede del Gobierno Regional Junín. 

Abg. José Eduardo Bendezú Gutarra Presidente del Comité Electoral 
CPC. 	Acosta Laymito 	Secretado 
Abg. Rogelio J. Huamaní Carbajal 	Vocal 

Quienes constatamos que los trabajadores del Sede del Gobierno Regional Junín no 
presentaron ninguna lista de candidatos para la elección de los representantes de los 
trabajadores para conformar el Comité de Planificación de la Capacitación 

En señal d 	onformidad con el contenido de la presente Acta, la suscribimos los 
rniembi 	o, dando valor legal para los fines correspondientes. 

ültá CPC. 	Acosta Ab uardo 
U U.rra  

Presidente ct 	esa 
Laymito 

Secretario 

" 
e POI z'o J. Huamaní 

Carbajal 
Vocal 

     

Personero 

    

 

Personero 	 Personero 



ACTA DE INSTALACION DE MESA DE SUFRAGIO 

En el Auditorio de la Sede del Gobierno Regional Junín, a los 12 días del mes de marzo 
del año 2019, siendo las10:00 horas, nos constituimos los miembros de Mesa de 
Sufragio N° 01, para la elección de los Representantes ante el Comité de Planificación 
de la Capacitación de la Sede del Gobierno Regional Junín. 

Abg. José Eduardo Bendezú Gutarra Presidente del Comité Electoral 
CPC. William Acosta Laymito 	Secretario 
Abg. Rogelio J. Huamaní Carbajal 	Vocal 

Quienes constatamos que los trabajadores del Sede del Gobierno Regional Junín no 
presentaron ninguna lista de candidatos para la elección de los representantes de los 
trabajadores para conformar el Comité de Planificación de la Capacitación 
En señal de conformidad con el contenido de la presente Acta, la suscribimos los 
miembros en pleno, dando valor legal para los fines correspondientes. 

Abg. José Eduardo 	CPC. William Acosta 	Abg. Rogelio J. Huamaní 
Bendezú Gutarra 	 Laymito 	 Carbajal 

Presidente de Mesa 	 Secretario 	 Vocal 

Personero 	 Personero 	 Personero 
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