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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 068  -2021-GRJ/GGR
Huancayo, { 3 ABR. 2021

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Reporte N° 005-2021-GRJ/ORAF/ORH-CCAP de 10 de marzo del 2021;
Memorando N° 293-2021-GRJ/GGR de 19 de febrero del 2021, Reporte N° 097-2021-GRJ-
ORAF-ORH de 19 de febrero del 2021; Informe Técnico N° 0002-2021-
GRJ/ORAF/ORH/CCAP de 18 de febrero del 2021; elaborado por el CPCC. Miguel Sanchez
Arévalo y demas instrumentales que se acompanan, y;

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo al articulo 190° de Ia Constitucién Politica del Peru, modificada por la

y Constltucnon Polltlca del Peru sobre denominacién y no reeleccién mmediata de autoridades
de los Gobiernos Regionales y Alcaldes” en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, prescribe que los Gobiernos Regionales emanan de
la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, autonomia politica que se define
como la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas asuntos de su
competencia, aprobar y expedir sus propias normas, decidir a través de sus 6rganos de
gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes; y el articulo 192° de la Constitucion
Politica del Peru, sefala que los gobiernos regionales promueven el desarrollo y la economia
regional, fermentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales y locales desarrollo y son competentes para
adoptar su organizacién interna y su presupuesto, asi como dictar las normas inherentes a la
gestion regional,

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion
para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, con la finalidad de
promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles;
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Que, de acuerdo al literal b) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil se emite la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, aprobado con Resolucion Presidencial Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR-PE;

Que, el numeral 6.4.1.1 de las Disposiciones Especificas de la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, establece la conformacion
del Comité de Planificacién de la Capacitacion, conformado por el responsable de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccion que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad
y el representante de los servidores civiles;

Que, con Reporte N° 097-2021-GRJ/ORAF/ORH de 19 de febrero del 2021, se remitio
el proyecto de Resolucion del Plan de Desarrollo de las Personas y con Memorando N° 293-
2021-GRJ/GGR, DE 19.02.21, se solicité revision de la Resolucion a la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin;

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva se establece que, son funciones
del Comité de Planificacion de la Capacitacion: Asegurar que el Plan de Desarrollo de las
Personas contenga acciones de capacitacion pertinentes de acuerdo al numeral 6.4.1.3 de la
directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la
entidad. Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad. Evaluar y
determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de
acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
Gobiernos Regionales es el Gerente General del Gobierno Regional;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PC; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Junin, aprobado por Ordenanza Regional
N° 304-GRJ/CR, y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”;

Estando informado y contando con la visacion de la Oficina Regional de Administracion
y Finanzas, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General del Gobierno Regional
Junin;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos
1) Regionales N° 27867 y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - PDP para el afo 2021 del Gobierno Regional Junin, que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos de la Sede
Central del Gobierno Regional Junin, el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas
anualizado 2021, aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal Web Institucional del Gobierno Regional Junin y su difusion a todo el personal del
Gobierno Regional Junin.

ARTICULO CUARTO.- Remitir copia de la presente Resolucion y su anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, asi como a la direccidon de correo electronico:
pdp@servir.gob.pe, a los érganos internos del Gobierno Regional Junin y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JUNIN
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS ANUALIZADO
PERIODO 2021
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN




COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL GOBIERNO
REGION JUNIN

Abg. Noemi Esther Leon Vivas
Oficina de Recursos Humanos, quien lo preside.

Lic. Miguel Angel Lazo Alvarez

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, como miembro del
comité.

Ing. José Luis Medina Aliaga

Director Regional de Desarrollo Institucional e
Informatica, representante de la Alta Direccion, como
miembro del comité
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PRESENTACION:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2021 del Gobierno Regional Junin ha
sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los 6rganos o unidades organicas de la entidad.
El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos institucionales y
mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL
Promover el desarrollo profesional y personal de los trabajadores en el
rendimiento, aumentando su capacidad a través de la mejora de sus
conocimientos, habilidades y actitudes.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Los programas de capacitacion apropiadamente disefados e implantados,
contribuyen a elevar la calidad de la productividad y eficiencia de los servidores.

- Adquirir conocimientos, principios, herramientas y habilidades que sean

necesarias para desarrollar un proceso técnico de analisis y descripcion en los

puestos en la institucion.

Mantener actualizados a los trabajadores, por medio de la capacitacion de los

avances actuales en sus unidades organicas respectivas.

Fortalecer las habilidades en gestion, liderazgo y programas sociales para la

mejora de la prestacion de servicios sociales basicos que brinda la entidad a la

ciudadania regional, principalmente en condiciones de pobreza.

Interiorizar en los servidores una cultura institucional responsable en los

procesos de gestion del desarrollo sostenible regional, de gestion de riesgo,

gestion ambiental y ordenamiento territorial.

Brindar conocimientos de los lineamientos, politicas y programas sectoriales a

los servidores del Gobierno Regional Junin, para que de esta forma se

consolide el proceso de descentralizacion.

2.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Promover el trabajo decente con respeto a los derechos fundamentales,

seguridad y salud en el trabajo en la Region Junin.

Reducir la brecha de desigualdad de género entre varones y mujeres de la

poblacion.

Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de educacion basica en la

Regién Junin.

- Mejorar la calidad de la educacion superior de los institutos y escuelas en la
Region Junin.

- Reducir la desnutricion cronica en niflos menores de 5 afos en la Region Junin.

- Disminuir la mortalidad materna neonatal en la Region Junin.

- Disminuir la morbimortalidad de las enfermedades transmisibles en la Region
Junin.

- Mejorar la calidad de los servicios de salud para la atencién de la poblacién de
la Region Junin.

- Promover el acceso sostenible del servicio de saneamiento basico y agua
segura en la poblacion vulnerable de la Region Junin.

- Promover viviendas funcionales y seguras para la poblacion de la Regién Junin.




- Mejorar el nivel de eficiencia y eficacia de la gestion publica del Gobierno
Regional de Junin.

- Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en la Regién Junin.

- Disminuir la percepcién de la corrupcion en el Gobierno Regional Junin.

- Impulsar la competitividad sostenible de los destinos turisticos de la Region
Junin.

- Incrementar las exportaciones de productos no tradicionales con valor
agregado.

- Promover la empleabilidad y la generacion del autoempleo en la Regién Junin.

- Mejorar la competitividad econémica de las cadenas productivas y actores
econoémicos con sostenibilidad ambiental.

- Impulsar el desarrollo de la infraestructura basica y especializada en la Region
Junin.

- Promover la conservacion de la biodiversidad.

- Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales de la Region
Junin.

- Mejorar la gestion de la calidad ambiental en la Region Junin

2.4. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

- Preparar personal para la ejecucion inmediata y eficiente de las diversas tareas
propias del cargo y de la organizacion.

Proporcionar conocimientos al personal para el continuo desarrollo en sus
cargos actuales o prepararlos para otras funciones.

Cambiar las actitudes de las personas para crear un clima de trabajo mas
satisfactorio, aumentar la motivacion y hacerlos mas receptivos a la supervision
de sus tareas.

2.5. MARCO LEGAL

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 117-PCM, Decreto supremo que modifica la Sexta
Disposicion complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley de
Servicio Civil, aprobado por Decreto supremo N° 040-2014-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva 141-2016-SERVIR/PE, Directiva (Normas
para la Gestion de Procesos de Capacitacion en las entidades publicas).
Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales
en materia de gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19

Decreto de Urgencia N° 139-2020, que establece medidas extraordinarias y
urgentes en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID- 19 como
medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el gasto publico
(ampliar la vigencia del D.L. 1505 que brinda facilidades para capacitacion).

1. MISION Y VISION:

Mision:

“Promover y Conducir el Desarrollo Integral Sostenible de la Regién Junin, con
competitividad, Enfoque de Cambio Climatico y Gestion de Riesgos, Derechos e
Igualdad de Oportunidades en el Marco de la Modernizacion del Estado”

Vision:
“Junin al 2030 integrado, moderno, transparente y ordenado, tiene alto nivel de
desarrollo humano, ciudadanos emprendedores y exitosos, con acceso pleno a
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servicios basicos y especializados de calidad, crecimiento econémico,
industrializado y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y ecosistemas;
vigoriza el proceso de grandes cambios y lidera la region centro”,

IV.ESTRUCTURA ORGANICA:
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA ARTICULO

De la Estructura Organica Para el cumplimiento de sus funciones, el Gobierno
Regional Junin cuenta con la estructura organica siguiente:

1. ORGANOS DE GOBIERNO
a. Consejo Regional
b. Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional
c. Gobernacion Regional
2. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
a. Consejo de Coordinacién Regional
b. Comisién Consultiva Interregional
c. Directorio de Gerencias Regionales
3. ORGANO DE CONTROL
a. Oficina Regional de Control Institucional
. ORGANO DE DEFENSA LEGAL
a. Procuraduria Publica Regional
. ORGANO DE DIRECCION
a. Gerencia General Regional
. ORGANOS DE APOYO
a. Secretaria General
b. Oficina Regional de Administracion y Finanzas
c. Oficina Regional de Comunicaciones
. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
a. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial
b. Oficina Regional de Asesoria Juridica
c. Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
Informacion
d. Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y
Gestion del Riesgo de Desastres
. ORGANOS DE LINEA
a. Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
b. Gerencia Regional de Desarrollo Social
c. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental
d. Gerencia Regional de Infraestructura
e. Gerencia Regional de supervisién de Liquidacion de Obras
9. ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS
a. Sub Regiones de Desarrollo
b. Archivo Regional
10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS
a. Empresas Regionales
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11.- TALENTO HUMANO:
Numero de servidores civiles que conforman la entidad en el presente

ejercicio:
REGIMEN LABORAL
Reincorporados
B ENGEE A D.L.276 | D.L. 1057 por mandato TOTAL %
judicial
Sede Gobierno
Regional Junin =48 21t 133 583
% 41.47 36.29 22.24 100%
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V. EVALUACION

La Evaluacién es un proceso que debe realizarse en distintos momentos, desde el
inicio de un programa de capacitacién, durante y al finalizar dicho programa, este
es un proceso sistematico para valorar la efectividad y la eficiencia de los esfuerzos
de la capacitacion.

Los servidores del Gobierno Regional Junin vienen siendo capacitados con el
proposito de fortalecer sus capacidades, habilidades y destrezas, a fin de mejorar
sus resultados obtenidos en una determinada evaluacion laboral, que permita
brindar servicios de mayor calidad a la ciudadania.

Para que se produzca el aprendizaje es importante que los participantes de la
actividad de capacitacion reaccionen de manera favorable hacia ella, en término de
interés, atencion y motivacion. Asi, la evaluacion de reaccion mide cuan satisfechos
se encuentran los participantes con aspectos tales como la metodologia, los
instructores, los contenidos y la infraestructura de formacion, entre otros.

En cumplimiento de lo normado por SERVIR el Gobierno Regional Junin, al igual
que las otras entidades publicas, ha planificado su capacitacién tomando en cuenta
la demanda de aquellos temas que contribuyan al cierre de brechas de
conocimiento y/o competencia de los servidores, con el propésito de fortalecer su
desempenio, contribuyendo de esta manera al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

A través de dichas demandas se ha identificado las necesidades de capacitacion
requeridas por cada una de las areas, ellas enmarcan en sus propias funciones y
competencias.

2. )5N.SEGUIMIENTO Y EVALUACION
\,e/j;'i/

Las acciones de capacitacién seran monitoreadas y evaluadas bajo dos
modalidades:
- Evaluacion de conocimientos: Si los participantes aprendieron los
contenidos de las actividades de capacitacion.
a. Cursos Financiados: Las evaluaciones lo efectua la entidad que brinda el
servicio de capacitacion.
b. Cursos realizados por Instituciones Pdblicas y por la Entidad: Las
evaluaciones se realizaran al ingreso y al término del curso.
Evaluacion de desempefio: Si los participantes estan aplicando lo aprendido
en su puesto de trabajo la evaluacion lo realiza el responsable de la

dependencia donde trabaja.
2
0]

TRAS ACCIONES DE CAPACITACION

Por disposicion del Gobernador del Gobierno Regional y de la Gerencia General
Regional dentro del plan de actividades de capacitacion al personal de la Entidad
del Gobierno Regional Junin, se llevard a cabo cursos de capacitacion con la
participacion de las algunas Entidades Publicas del Estado con el fin de contribuir
a un mejor conocimiento conceptual de la gestion de tal manera desarrollar
actividades de capacitacion a todo el personal del Gobierno Regional Junin de
acuerdo a las funciones y perfil de los servidores de las distintas dependencias de
la Entidad.
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ACTA DE VALIDACION DE PDP

Con fecha, del mes de enero del afio 2021, los miembros del
Comite de Planificacién de Capacitacion de la Sede del Gobierno Regional Junin,
dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de
Personas, relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos
estratégicos, vision y mision, estructura organica de la entidad, niumero de
servidores civiles que conforman la entidad, DNC vy fuente de
financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de
capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que
las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los
objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el
numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de
determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las
capacitaciones incluidas en el PDP.

En senal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el
proyecto de PDP.

=£ on

Abg. Noemi Esther Ledn Vivas Llé'bgmgtﬁé FodAlvarez
Presidente del Comité Elegse_ral ‘Miembro'delComite”
................. NAS
R o1 W ESTHER L Vrmos
5] ;‘?R":‘ goonal Nt
Ing. J ‘1i5 Medina Aliaga Representante de los
""" WYY ? trabajadores

Ing.
i Regional de Desanolio Instbtucional
Dnm; T:g\etogla de |a Informacion "
GOBIERNG REGIONAL JUN




ACTA DE INSTALACION DE MESA DE SUFRAGIO

En el Auditorio de ta Sede del Gobierno Regional Junin, 2 los 12 dias del mes de marzo
del afio 2019, siendo [as10:00 horas, nos constituimos los miembros de Mesa de
Sufragio N® 01, para la eleccion de los Representantes ante el Comité de Planificacion
de la Capacitacion de {a Sede del Gobierno Regional Junin.

Abg. José Eduardo Bendezl Gutarra Presidente del Comité Electoral
CPC. William Acosta Laymito Secretario
Abg. Rogelio J. Huamani Carhajal Vocal

Quienes constatamos que los trabajadores del Sede del Gobierno Regional Junin no
presentaron ninguna lista de candidatos para la eleccion de los representantes de los
trabajadores para confarmar el Comité de Planificacion de |a Capacitacion

En sefial de _conformidad con el contenido de la presente Acta, la suscribimos los
0, dando valor legal para los fines correspondientes.

Cluiif_ Y/

CPC. Willlan Acosta AbgrRogelo J. Huamani
Laymito Carbajal
Secretario Vocal

Personero Persanera Personero

e e s S A5
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ACTA DE INSTALACION DE MESA DE SUFRAGIO

En el Auditorio de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los 12 dias del mes de marzo
del afo 2019, siendo las10:00 horas, nos constituimos los miembros de Mesa de
Sufragio N° 01, para la eleccion de los Representantes ante el Comité de Planificacion
de la Capacitacion de la Sede del Gobierno Regional Junin.

Abg. José Eduardo Bendezu Gutarra  Presidente del Comité Electoral

CPC. William Acosta Laymito Secretario

Abg. Rogelio J. Huamani Carbajal Vocal

Quienes constatamos que los trabajadores del Sede del Gobierno Regional Junin no
presentaron ninguna lista de candidatos para la eleccion de los representantes de los
trabajadores para conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion

En senal de conformidad con el contenido de la presente Acta, la suscribimos los
miembros en pleno, dando valor legal para los fines correspondientes.

Abg. José Eduardo CPC. William Acosta Abg. Rogelio J. Huamani
Bendezu Gutarra Laymito Carbajal
Presidente de Mesa Secretario Vocal

Personero Personero Personero
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