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ACTA N°. 14 DE SESION EXTRAORDINARIA
VIRTUAL DEL 18 DE DICIEMBRE DEL 2020

Buenos dias, vamos a dar inicio a la sesion extraordinaria virtual del dia de hoy, 18 de diciembre del
2020, Sefiora Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional Abg. Ana Maria Cérdova Capucho, proceda a
verificar el quérum reglamentario.

Secretaria Ejecutiva mencior3; buenas tardes Consejero Delegado, sefiores Miembros de' Consejo, de

AN conformidad con el Articulo 44° del Reglamento Interno del Consejo Regional se prccedera a la
N\ N verificacion del Quérum Reglamentario.
N\ 1. Jorge Luis Buendia Villena (Huancayo)
2. José Miguel Alvarez Rojas (Huancayo) (Pidi6 su reincorporacion)
3. Ximena Marieta Lopez Castio (Concepcién)
4. David Eslado Vargas (Jauja) ‘
5. Tatiana Erlinda Arias Sspinoza (Tarma)
6. Abimael Pascual Rojas Ticse (. Inin)
7. Jorge Victoriano Rojas Gamarra (Oroya)
8. José Vander Villazana Flores (Satipo)
9. Luis Carhuallanqui Berrocal (Satipo)
10. Jesus Lara Guerra (Chanchamayo)
\ 11. Versael Diaz Gallardo (Chanchamayo)
\o % | : 12. Salll Arcos Galvan (Chupaca)
NEEASRE?
X , \ .‘:’éi SECRETARIA EJECUTIVA: Sefior Consejero Delegado se ha comprobado el Quorum Reglamentario
s} L%’% para dar inicio a la presente Sesion Extraordinaria.
f} ' *Eé Seguidamente pide la dispensa de la aprobacion del Acta Anterior N° 13 de la sesion extraordinaria de
Bl f,lgu fecha 04 de diciembre del 2020 por: POR UNANIMIDAD / POR MAYORIA: Fundamentacion de Votos
i g\, “%’ er; Contra.
5O |'ﬁ"-- i v
2 NS Vawos afavor: (VOTO NOMINAL)

CONSEJERO JORGE LUIS BUENDIA VILLENA: Sefiala que esta de acuerdo.

a1 CONSEJERO JOSE MIGUEL ALVAREZ ROJAS: Sefiala que esta de acuerdo.

V CONSEJERA XIMENA MARIETA LOPEZ CASTRO: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO DAVID ESL.ADO VARGAS: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERA TATIANA ERLINDA ARIAS ESPINOZA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JORGE VICTORIANO ROJAS GAMARRA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JOSE VANDER VILLAZANA FLORES: Sefiala que esta de acuerdo.
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CONSEJERO LUIS CARHUALLANQUI BERROCAL: Sefiala que esta de acuerdo.

CONSEJERO JESUS LARA GUERRA: Sefiala que esta de acuerdo.

CONSEJERO VERSAEL DiAZ GALLARDO: Sefiala que esta de acuerdo.

CONSEJERO SAUL ARCOS GALVAN: Sefiala que esta de acuerdo.

Por UNANIMIDAD, se dispensa la aprobacion del Acta N° 13 de la Sesion Extraordinaria Virtual de
fecha 04 de Diciembre de 2020.

1 Acta.

Ojo si habria observaciones: La Secretaria Ejecutiva tomara nota de las observaciones i asentara en el

CONSEJERO JOSE MIGUEL ALVAREZ ROJAS: Pide su reincorporacion al Pleno dei Consejo

Regional.

CONSEJERO DELEGADO: Pregunta por la siguiente estacion.

SECRETARIA EJECUTIVA: Menciona, que por ser una sesion Extraordinaria corresponde pasar a

Estacion de Orden del dia.

ESTACION DE ORDEN DEL DiA:

AR T armey P Eaa -

Articulo 80°.- En la Orden del Dia se debatiran y votaran en primer término los temas
sefialados en la Agenda, luego los que durante la sesion hubieran pasado a esta estacién. El
Consejero Delegado establecera el orden en que se debatiran, de acuerdo a su naturaleza y/o
urgencia, a menos que por acuerdo del Consejo se priorice algtin pedido o informe.

Articulo 81°.- En la estacion de Orden del Dia los miembros del Conssjo Regional
fundamentaran y sustentarén sus informes y/o pedidos que hubieren pasado a esta estacion.
Los Presidentes de Comisiones o sus representantes sustentaran los dictamenes.

Articulo 82°.- Ningin Consejero Regional podra irdervenir en un mismo asunto més de dos
veces, excepto el autor del proyecto dictamen o pedido, para formular aclaraciones o responder
preguntas.

En caso de ser varios los autores, designaran a uno para la sustentacion. Ninguna intervencion
podra exceder de cinco (5) minutos. Si la naturaleza del punto en debate lo requiriese, el
Consejero Delegado o quien dirjja el debate podra conceder un lapso adicional al Consejero
Regional que lo solicite.

Articulo 83°.- Las intervenciones deberan concretarse al punto en debate y no se admitira
dialogo entre los Consejeros Regionales, que se dirigiran siempre a quien Presida la Sesion. Un
miembro del Consejo Regional podra solicitar interrupcion por intermedio del Consejero
Delegado, la cual se hara efectiva cuando sea concedida por quien tiene el uso de la palabra.
La interrupcion asi concedida no podra exceder de dos (02) minutos, tiempo que sera
descontado del que le corresponde al Consejero que concedié la interrupcion.
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Articulo 84°.- Los miembros del Consejo Regional podran solicitar, con Acuerdo de Consejo,
pase a las Comisiones de algin tema en debate. Con el conocimiento del o los dictamenes se
proseguira con el debate en la siguiente Sesion.

PRIMER PUNTO: APROBACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL, RESPECTO A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL DE LA DIRECCION
REGIONAL SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

CONSEJERO DELEGADO: Invita hacer el uso de la palabra al consejero Jorge Luis Buendia Villena
para que exponga el presente dictamen.

CONSEJEROQ JORGE LUIS BUENDIA VILLENA:

1. Saluda y expone.

2. Menciona que el presente dictamen cuenta con documentos técnicos adecuados, por lo cual
pide que participe el equipo técnico quienes fueron los encargados de la elaboracion del
presente dictamen para que puedan exponer en la presente sesion.

CONSEJERO DELEGADO: Somete a votacion el pedido del consejero Jorge Luis Buendia Villena.

Votos a favor:

CONSEJERO JORGE LUIS BUENDIA VILLENA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JOSE MIGUEL ALVAREZ ROJAS: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERA XIMENA MARIETA LOPEZ CASTRO: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO DAVID ESLADO VARGAS: Sefiala que esta de acuerdo.

CONSEJERA TATIANA ERLNDA ARIAS ESPINOZA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JORGE VICTORIANO ROJAS GAMARRA: Ssfiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JOSE VANDER VILLAZANA FLORES: Sefial que esta de acuerdo.

- CONSEJERO LUIS CARHUALLANQUI BERROCAL: Sefiala que esta de acuerdo.

CONSEJERO JESUS LARA GUERRA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO VERSAEL DIAZ GALLARDO: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO SAUL ARCOS GALVAN: Sefiala que esta de acuerdo.

CONSEJERO DELEGADO: Invita hacer el uso de la palabra a la representante de la DIRESA para que
realice el sustento sobre el presente dictamen.
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REPRESENTANTE DE LA DIRESA: (LIC. LAURA RONCAL)

Saluda y expone.

Menciona que, en la presente exposicion se vera el cuadro de asignacion de personal provisional para
el proceso de nombramiento de la Direccién Regional de Salud JUNIN, basicamente el CAP provisional
es el documento de gestion institucional que contiene los cargos que se pueden establecer dentro de
una organizacion de acuerdo a la estructura orgéanica que tienen cada unidad ejecutora, para ello han
trabajado, DIRRESA JUNIN ha trabajado el consolidado general, ya sea de DIRESA JUNIN y sus 12
unidades ejecutoras; la finalidad del CAP provisional es el de viabilizar la operaciéin durante la etapa de
transicion a la ley M° 30057 Ley de Servicio Civil; ;quiénes estan obligados a presentar el CAP? Los
que estan obligados a presentar el CAP son las entidades ya sean del Gobierrio nacional; regional y
local dentro del cual se encuentran dentro del gobierno regional.

0w

0. Aug iy

/ B
dan alfe TR

CCall. .

La normativa para la elaboracion del CAP provisional, es que en el afio 2015 se aprobo por resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015 SERVIR donde se aprueba la Directiva N“ 002-2015-
SERVIR/GDSRH en el cual se establece los lineamientos basico que deben de contener para la
elaboracion del CAP provisional presentado por cada unidad ejecutora; asimismo la presente resolucion
ha sido modificada en el afio 2016 con resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016 SERVIR donde
se incorpora que todas las presentaciones de los CAPs tienen que tener la opinién favorable de
SERVIR antes de que continden con las aprobaciones respectivas mediante Ordenanza Regional.

Los instrumentos basicos que se utilizaron para Ia elaboracién del presente CAP provisional son: el
ROF que contiene la estructura organica de cada unidad ejecutora, el CAP vigente con la que cuenta
cada unidad ejecutora, el clasificador de cargos que es del MINSA el cual es aprobado bajo Resolucion
Ministerial N® 554-2010/Minsa, la cual ha tenido algunas modificaciones en algunos cargos para el tema
de clasificacion de cada uno de los cargos.
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El proyecto CAP-P para el proceso de nombramiento basicamente la normativa que se utiliza para el
proceso de nombramiento es la Ley N° 30957 Lay de Nombramiento en la cual establece el
nombramiento progresivo de los profesionales asistencales y técnicos de Ia salud; asimismo se tiene el
Decreto Supremo N2 025-2019-SA donde se establecs. hasta el 20% del proceso de nombramiento, la
Resolucion Ministerial N° 1088-2019/MINSA establece el cronograma del proceso de nombramiento

_ Que se debe de seguir, el Decreto de Urgencia N° 016-2020 donde se aprueba hasta el 40% del

\ proceso de nombramiento para el afio 2020, asimismo se tiene la Resolucion Ministerial N° 280-2020-
MINSA donde se establecen los cargos profesionales, la relacion de todo el personal que se va a
nombrar en el afio 2020.
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La distribucion de los PEAS que se tienen para el proceso de nombramiento son por cada una de las
unidades ejecutoras (para la DIRESA JUNIN y para todas sus 12 unidades ejecutoras) excepto
Concepcion porque no tiene proceso de nombramiento por lo que se tomo como base 11 unidades
ejecutoras la cual se puede visualizar en el cuadro que se adjuntd, por lo que para el presente afio se
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tiene la propuesta de 108 plazas para el nombramiento ya sea en las redes como en los diferentes
hospitales que se han determinado.

Asimismo se utilizo el supuesto 1.2 que es el tema que DIRESA debe de prevenir basicamente dentro
del presente CAP y es Ia razon de ser, para el presente proceso de nombramiento debe de existir Ia
plaza ya sea en situacion de prevista y si no existe como plaza prevista, se tendria que crear, a la fecha
segun en el siguiente cuadro (mostrado en diapositivas) dentro de todas |a unidades ejecutoras para el
proceso de nombramiento, 36 cargos se encontraban en situacion de prevista y eso se cogieron para el
presente proceso de nombramiento; sin embargo 68 plazas se estan creando de manera adicional en
cada una de las bropuestas de CAP provisional en cada una de las unidades eiecutoras.

Asimismo se tiene las acciones de reordenamiento que se han utilizado, -para la elaboracion del
presente proyecto del CAP provisional para nombramiento siendo uno de ellos e cambio de situacion
de nombramiento del 2018 ¢queé quiere decir?, que todas las plazas del 2018 que estaban en situacion
de previstas pasan a ser ocupadas (esa fue la primera accion del reordenamiento), la segunda accion
de reordenamiento ha sido el cambio de ubicacion porque dos unidades ejecutoras (en el presente caso
la Red de Salud de Jauja v de Chanchamayo) han tenido su cambio de estructura orgznica en su ROF
en el afio 2019, siendo este el motivo por el que se ha realizado el cambio de ubicacion de plazas para

ubicacion o a su denominacién, dando como ejemplo que hubo problemas en algunos hospitales
porque el Director General se denominaba como Director General cuando e termino correcto es el de

-z,

\ i Director de Hospital y la clasificacion se ha clasificado de acuerdo al manual de clasificador de cargo.
7\ vie
27\ v i8
NS 52 Asimismo se realizé el reordenamiento de Directores de Hospitales debido a que en algunos hospitales
B HZ{E . . , , .
oo\ <o figuran como cargo de confianza; sin embargo segun el clasificador de cargos deberia de ir como
'. >§ \ ‘.‘. Efc directivo superior; asimismo el empleado de confianza se saco de los hospitales porque de acuerdo al
" )"’ \\ : Decreto Supremo N° 046-2016 donde Se aprueba que por concurso piblico este proceso para eleccion
= :. \ (.

de Directores, siendo que esas fueron las acciones de reordenamiento que se han realizado en cada
una de las propuestas CAP de Ia Unidades Ejecutoruis para que puedan presentar el presente proyecto.

COME

e oA

N\ El procedimiento para la aprobacion del presente CAP Provisional es que una vez elaborada toda la
\ . Propuesta la oficina de recursos humanos de la DIRESA present¢ la propuesta adjuntando los anexos
por cada unidad ejecutora tanto de RED como de Hospital presentan lo que es el Anexo 4-B donde
v "contienen todos los cargos de acuerdo a la estructura organica del ROF, en el Anexo 4-C contienen
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Asimismo DIRESA JUNIN remiti6 el expediente de Ia propuesta al SERVIR, ente que es el encargado
de brindar la opinién favorable del presente proyecto de CAP provisional para el proceso de
nombramiento.

SERVIR emite la opinién favorable del proyecto CAP Provisional con Oficio N2 000665-2020-03 de
agosto, siendo que la presente propuesta tenia todos los documentos de acuerdo a los lineamientos
que exigen para dicha aprobacion, de ahi se remitio al Consejo Regional de Junin para su respectiva
evaluacion y posterior aprobacion.

CONSEJERC DELEGADOQ: Invita hacer el uso de Ia palabra a la Dra. Noemi del area de Recursos
Humanos de ia DIRESA para que realice el sustento legal sobre el presente dictamen.

REPRESENTANTE LEGAL DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRESA: (DRA. NOEMI
LEON)

Saluda y expone.

Refiere que, todo el proceso de nombramiento que se esta dando en el presente afio 2020 es dada a
través de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil por la cual es la misma que fue aprobado mediante
Resolucién la Presidencia Ejecutiva N° 304-2015 SERVIR, que aprueba la directiva N° 02-2013
SERVIR donde se establece las normas para la elaboracion de cuadros de puestos de la entidad, en
cuyo nexo 4 se detalla los lineamientos para elaborar el CAP provisional, en donde el supuesto N° 02
refiere que; la misma se debe dar cuando existen nombramientos en una entidad, debiendo entender

. que la misma debe de ser autorizada por la Ley de presupuesto, en el presente afio 2020 la misma ha
& sido autorizada por el Decreto de Urgencia 018-2020 en donde se autoriza que se nombre el 40% del
’J,L personal asistencial comprendido dentro del Decreto Legislativo 1153, asimismo refiere que se debe de
gg entender que el presente nombramiento se ha iniciado con Ia Ley N° 30957, la Ley que inicia el
=2 nombramiento de los excluidos y a través de la Resolucion Ministerial N° 280-2020 MINSA establece

% quienes son las personas que deben de nombrarse en el presente afio y durante los 5 afios. (Muestra

mediante diapositivas la relacion de todo el personal que se van a nombrar el cual es entre médicos,
enfermeras, psicologos, quimicos farmacéuticos y otros);

. 401-0824 Salud Daniel Alcides Carrion (36 personas).
|\ - 4020825 Salud E1 Carmen (33 personas)
* . 4030826 Salud Jauja (10 personas)

-404-0827 Salud Tarma (23 personas)

- 405-0828 Salud Chanchamayo (34 personas)

- 406-0829 Salud Satipo (34 personas)

- 407- 0830 Salud Junin (14 personas)

L P
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- 408-0831 Red de Salud del Valle del Mantaro (62 personas)

- 409-1612 Gob. Reg. De Junin - Red de Salud Pichanaki (05 personas)

. 410-1613 Gob. Reg. De Junin - Red de Salud San Martin de Pangoa (10 personas)
. 412-1615 Gob. Reg. De Junin — Salud Chupaca (11 personas)

Por lo que se esta demostrando que el mismo Minister,
de nombramiento, incluso ellos son los

presente ¢ 1o que esta dentro del 40%.

CONSEJERO JORGE LUIS BUENDIA VILLENA:

io de Salud esta aprobando el presente proceso
que estan indicando que personas se van a nombrar en el

1. Sefiala que el presente dictamen cuentaconlao

Cuenta can la opinion técnica de la DIRESA
procedente.

pinion favorable de asesoria juridica; asimismo
el cual indica que ¢ presente Dictamen es

CONSEJERO DELFGADO: Indica que corresponde la primera rueda de preguntas.
CONSEJERO SAUL ARCOS GALVAN:

1. Menciona que seria conveniente que informe de cuales son los requisitos principales para que
cada trabajador del Centro de Salud y hospital puedan obtener dicho nombramiento.

TAT. G

\ 2. Asimismo, expresa su solidaridad a aquellos trabajadores que se encuentran en una
) (%)5 incertidumbre respecto a dicha aprobacion, pero por el hecho de que sea urgente el documento
= no pueden hacer un trabajo de manera acelerada sin revisar y evaluar bien toda la
<5 documentacion.
oL ]
gfﬁ CONSEJERO JESUS EBER LARA GUERRA:
P
e § 1. Aduce que dicho proceso de nombramiento fue un

a incertidumbre en todo este tiempo, ya que
echaron la culpa a todo el Gobiernc Regional por

embargo, tienen el avance de un 90+ para el presente proceso de nombramiento. Por o que
pregunta. ;Qué fecha exactamente starian contando con dicha resolucion de nombramiento

A\ de los 108 profesionales Que se encuer.tra en la lista? ;Y a partir de fecha se iniciara con el
\ T otro 20% que se encuentran a la espera?

CONSEJERO VERSAEL DiAZ GALLARDO:

el trabajo que estaban desplegandose, sin

1. Manifiesta que en su momento SERVIR realizo las observaciones debidas, por lo que seria
conveniente que aclaren si ya subsanaron dichas observaciones.

CONSEJERO DAVID ESLADO VARGAS:
1.

Saluda a la comisién que se hizo cargo de dicho tema, y a la vez felicita Ia preocupacion de
todos los interesados. Asimismo, inicialmente cuando estuvo haciendo la exposicion la Dra.

7
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seria conveniente que aclaren por que la diferencia de las cifras,
2. De igual maners, proceso que deberian aclarar si todo dicho proceso lo hicieron de manera

transparente, ya que no quisieran que al pasar de los dias existan trabajadores que demuestren
Su malestar ante las acciones tomadas.

CONSEJERA TATIANA ERLINDA ARIAS ESPINOZA:

1. Primero, indica que quiere recordarles a los Consejeros Regionales que con anterioridad han
tenido representantes de Ia salud tocando el tema en ebate, sefialando ellos mismos
“aprobaron un 20% de nombramiento por afio, siendo que no-legé a darse dicho nombramiento
y por tal motivo estan sumandose en un total de 40%. Para este afio 2020.

2. De oto lado, todos los documentos que han mandado las personas interesadas han pasado

CONSEJERO JORGE LUIS BUENDIA VILLENA:

1. Agradece el pase al Consejero Delegado.

2. Primero respecto a Ia interrogante del Consejero Sal Arcos, indica que este afio 2020 el
Gobierno Regional ha presentado los documentos adecuados, sin embargo, en cuanto a
SERVIR ha demorado hasta el dia 14 de diciembre del afio en curso.

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD: (DRA. NOEM|
LEON)

Primero, en cuanto a la interrogante de los requisitos para efectos de nombramientos, sefiala que en la
Ley N° 30957 que autoriza el nombramiento establecen los requisitos siendo los principales los
siguientes: 1) Que hayan tenido vinculo laboral con la unidad ejecutora a Ig entrada de la vigencia de

. Decreto Legislativo N° 1153, 2) Tener nacionalidad peruana. 3) Acreditar con copia simple el titulo

profesional o titulo técnico de ser profesional de la salyd (incluido dentro de [a 1153), 4) Haber
culminado su SERUMS ante de la aprobacion del Decreto Legislativo N° 1153, 5) Tener que haber
ingresado por concurso publico de méritos antes que ingresen a sus puestos de CAS y 6) Contar con
contratacion de un afio hasta el 11 de setiembre del afio 2013

) Teabajands con ta. fuerpa def puolle!
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para que tengan en claro que no deben adicionar ni aumentar a ninguna persona. Ademas, aclara que

el MINSA no realizara ningln nombramiento para el afio 2019 y 2020 y sefialando que en ningan parte
del Per hubo nombramientos en dichos afios, todo ello se encuentra indicado ya que en la segunda
disposicién complementaria del proyecto de la ley de presupuesto para el afio 2021 indica que dicho
nombramiento se llevara a cabo recién en el primer semestre del afio 2021 y los 60% restantes seran
nombrados en los afios 2022, 2023 y 2024,

L

Z;

W ol
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At

Tercero, en cuanto a las medidas y acciones tomadas, aclara que en el afio 2019 mandaron una
propuesta del CAP a SERVIR, pero lamentablemente SERVIR nunca reviso dichos informes, dejando
en caro que no solo hubo demora en Ia parte técnica de la DIRESA ya que cada unidad ejecutora hizo
Su propuesta del CAP y luego tuvieron que ver con el equipo técnico de la DIRESA sobre la
modificacion de cada uno de los CAPS, pero el que mas demora tuvo fue por parte de SEVIR que fue
unos 21 dias y el presidente de SIRVIR demoro 8 dias naturales para que firme el documento en
mencioén.

CONSEJERO SAUL ARCOS GALVAN:

1. Indica que la representante justifica una accion que realmente es lamentable, ya que es bajo la
iresponsabilidad de algunas unidades ejecutoras. Por Jo que los dnicos responsables que
hasta la fecha traten dicho tema es que cada unidad ejecutora debio trabajar en coordinacion
con la DIRESA Junin a fin de que cumplan con dicho objetivo y no generen una incertidumbre
ni preocupacion en vista Que existe muchos trabajadores que hacen un sacrificio.

2. Asimismo, pide por parte de la doctora aclare qué medidas tomarén frente aquellas unidades

N

i

"

J ejecutoras que han incumplido o cumplido tardiamente y poniendo en riego el tema del
'| '&j"{,’-\ nombramiento de muchos trabajadores.
}';;f-_.- 3. Felicita a cada uno de los trabajadores que en esta oportunidad seran nombrados.

[/ CONSEJERO DAVID ESLADO VARGAS:

o \E;- 1. Menciona que hizo sus preguntas, el cual no fueron absueltas, en cuanto a la transparencia v al
\ niimero de los nombrados.

'\ CONSEJERA TATIANA ERLINDA ARIAS ESPINOZA:

\

1. Aduce que entiende que la Comision Permanente de Salud tiene el encargo de realizar Ia
revision y la verificacion del porque de la demora, el cual en su momento dicha comision ya en
Su momento dara su informe respectivo, ademas, no estan buscando sancionar a nadie sino
cumplan con los derechos que tienen cada personal de salud.

2. Pregunta a la comisién si han podido verificar y validar toda la documentacion sustentada en Ia
presente sesion, a fin de que no haya inconvenientes posteriormente.

3. Pregunta, hasta cuando tienen plazos para que entreguen la documentacion necesaria, ya que
solo existe un plazo hasta el 30 de diciembre del afio en curso.

CONSEJERO VERSAEL DiAZ GALLARDO:

Al
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1. Menciona que este tema es un CAP Provisional, el cual afio tras afio seran nombramientos
respetando sus derechos de los trabajadores, por lo que pide que expliquen el término
“provisional” si es de manera temporal.

CONSEJERO JORGE LUIS BUENDIA VILLENA:

1. Aduce que, como integrante de dicha comision, han revisado toda la documentacion
conjuntamente con la Secretaria Ejecutiva en reuniones de comisiones programadas.

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN: (LIC. LAURA RONCAL)

Frimero, en cuanto a la interrogante del Consejero David Eslado Vargas aduciendo que no coincide Ia
cantidad de trabajadores que seran nombrados, indica que la propuesta que presento la Dra. Noemi
Leon es la cantidad del 100% de personal que todavia se encuentran en proceso de nombramiento, el
cual de conformidad a la Ley N° 30957 es publicada el 13 de setiembre del afio 2013 por lo que dicho
afo se filtra un orden de prelacion de que personas van a ir nombrandose en un 20% como también Ia
Consejera Tatiana este afio 2020 fue proyectandose un 40%, por lo que la cifra de los 200 profesionales
se toma ur: 40% de acuerdo a las experiencias, requisitos y capacitacion-s obtenidas.

Segundo, respecto al hecho de transparencia, indica que la Dra. Noemi Ledn ha presentado todos los
requisitos indispensables, aclarando que la comision del proceso de nombramiento es el responsable
de quienes cumplen con dicho proceso y de acuerdo a las capacitaciones y evaluaciones sacan
finaimente una puntuacion para que ya conformen dicha lista los profesionales que seran nombrados.

Tercero, en cuanto a las sanciones Que tomaran, sefiala que la Dra. Noemi sera la encargada de
Az 1\ sustentar dicha pregunta.

% Cuanto, respecto al término de CAP Provisional, indica que aun se encuentran en un proceso de
)N transicion a la ley de servicio civil, es por ello que todas las unidades ejecutoras ya sea en el ambito
nacional o regional todavia no estan en el proceso de la Ley 30957 - Ley de Servicio Civil tienen las
propuestas del CAP Provisional.

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD: (DRA. NOEMI
LEON)

| ‘;\,. : _ Primero, en cuanto a la transparencia indica que en el afio 2019 fue dicha elaboracion y hubo un comité
en cada unidad ejecutora para que sea evaluado y dentro de la misma ley existia un comité de
apelacion que integraban otras personas de la misma unidad ejecutora y tenian un proceso de revision
que enviaban al Ministerio de Salud y si en caso de que algunos de los trabajadores no estuviesen de
acuerdo con la decision de la comision de nombramiento y comité de apelacion posterior es que vaya
directamente al MINSA y todo ello salid una lista final aprobando a los trabajadores que seran
nombrados. Finalmente, ha existido una total transparencia.

En cuanto a las sanciones, aduce que estan enviando a cada unidad ejecutora que hagan su descargo
para que informen Ia demora y finalmente tomen las decisiones definitivas.
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CONSEJERO JESUS EBER LARA GUERRA:

1. Aduce que el trabajo fue en equipo y no pueden echar la culpa al Gobierno Regional Junin.

CONSEJERO DELEGADO: Somete a votacion. Pide a los Consejeros Regionales que estén de
acuerdo en aprobar el Dictamen el Dictamen de Ia Comision Permanente de Planeamiento,
Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional respecto a la “‘Aprobacion del CAP
Provisional de la Direccién Regional de Salud Junin”

Asimismo, sefiala que el voto sera de manera nominai Por lo que pregunta a los Consejeros
Regionales si estan de acuerdo o no:

Votos a favor:

CONSEJERO JORGE LUIS BUENDIA VILLENA: Sefiala que esté de acuerdo.
CONSEJERO JOSE MIGUEL ALVAREZ ROJAS: Sefiala que esté de acuerdo.
CONSEJERA XIMENA MARIETA LOPEZ CASTRO: Sefiala que esté de acuerdo.
CONSEJERO DAVID ESLADO VARGAS: Seiiala que esta de acuerdo.

CONSEJERA TATIANA ERLINDA ARIAS ESPINOZA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JORGE VICTORIANO ROJAS GAMARRA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JOSE VANDER VILLAZANA FLORES: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO LUIS CARHUALLANQUI BERROCAL: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JESUS EBER LARA GUERRA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO VERSAEL DiAZ GALLARDO: Sefiala que esia de acuerdo.
CONSEJERO SAUL ARCOS GA!.VAN: Sefiala que esta de acuerdo. -

El Consejo Regional, con el voto UNANIME de sus miembros emite el pronunciamiento siguiente;
ACUERDO REGIONAL N° 484-2020-GRJ/CR

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Dictamen de la Comision Permanente de Planeamiento,
Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional respecto a la “‘Aprobacién del CAP
Provisional de la Direccién Regional de Salud Junin”

CONSEJERO DELEGADO: Pregunta por el siguiente punto de agenda.
SECRETARIA EJECUTIVA: Se ha agotado los puntos de agenda Consejero Delegado.

CONSEJERO DELEGADO: No habiendo mas puntos que tratar se da por terminado la Sesion
Extraordinaria, siendo las (09:22 am.), se levanta la Sesion,
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,»--L”ic. Abimael Pascual Rojas Ticse Abg. Ana Maria Cérdova Capucho
CONSEJERO DELEGADO SECRETARIA EJECUTIVA

LA OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL. CERTIFICA que la presente Acta,
contiene en version resumida y sintetizada del desarrollo de la Sesién de Consejo arriba indicada, transcrita de los OVDs (un) que
obran en el archivo para su verificacion.
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