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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N°057 .2021-GR-JUNIN/GR
Huancayo, §j 3 MAR. 20

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 287-2019-GR-JUNIN/GR de 03 de mayo del
2019, Informe Técnico N° 07-2021-GRJ-ORAF/ORH de 19 de febrero del 2021, y demas
instrumentos que se acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al a.ticulo 190° de la Constitucion Politica del Perd, modificada
por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, Ley N° 30305 “Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucion Politica del Peri sobre denominacién y no reeleccion inmediata de
autoridades de los Gobiernos Regionales y Alcaldes” en concordancia con el articulo 2°
de la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, prescribe que los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
autonomia politica que se define como la facultad de adoptar y concordar las politicas,
planes y normas asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus propias normas,
decidir a través de sus érganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son
inherentes; y el articulo 192° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que los gobiernos
regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fermentan las inversiones,
actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante la
LSST), tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en
el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promocién,
| difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 29 de la LSST, en relacion a los comités de seguridad y salud en
el trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, prevé que “Los
empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de

== Seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual

720 Nestd conformado en forma paritaria por igual numero de representantes de la parte
(’, e %\ \mpleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
o\ 32 )

: E']:ayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.”
YA

%\_@{: Que, el articulo 48 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley
NEEEZNC 29783 (en adelante el RLSST) sefala que “El empleador conforme lo establezca su
estructura organizacional y jerarquia designa a sus representantes, titulares y suplentes
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ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y
confianza.”;

Que, en este sentido, mediante Informe Técnico N° 07-2021-GRJ-ORAF/ORH de
19 de febrero del 2021, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, efectud la propuesta
de los representantes del empleador ante dicho Comité como miembros titulares y
suplentes de la sede del Gobierno Regional Junin y las unidades conformantes de la
Unidad Ejecutora 001, para el periodo 2021 al 2022,

Que, dicho Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como funciones las
previstas en el articulo 42 del RLSST; en tal sentido, es necesario designar a los
| representantes del empleador para la conformacion del mencionado Comite;

Contando con las visaciones de la Gerencial General Regional, Oficina Regional
de Administracion y Finanzas y Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional Junin;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del articulo 21 de
la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al amparo de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a los representantes del Empleador para conformar el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede central del Gobierno Regional Junin
y las unidades conformantes de la Unidad Ejecutora 001 para el afno 2021-2022, el mismo
que estara integrado de la manera siguiente:

MIEMBROS TITULARES

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

Gerente Regional de Infraestructura.

Gerente Regional de Desarrollo Social.

Gerente Regional de Desarrollo Econémico.

Director de la Oficina Regional de Informatica y Tecnologia de la Informacion.
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MIEMBROS SUPLENTES

Director Regional de Administracion y Finanzas.

Director Regional de Vivienda y Construccion.

Sub Gerente de Obras.

Sub Gerente de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades.

Sub Gerente de Recursos Naturales.

Director de la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgos Naturales.
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda acto resolutivo
se oponga o contradiga a la presente Resolucion.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER la notificacién de la presente Resolucion a
todos los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede central
del Gobierno Regional Junin, y al Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional
Junin.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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