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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO
ECONOMICO

N° 011 -2021-G.R.-JUNIN/GRDE.

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Huancayo, (J 2 MAR <1

VISTO:

La carta N°004-2021-JLOS, de fecha 23 de febrero del 2021,
presenta el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en
el trabajo, el Plan anual de Seguridad, Salud en el trabajo y su Reglamento
para el periodo 2021, suscrito por el consultor José Luis Oncebay Santana,
dirigido al Gerente Regional de Desarrollo Econoémico, con carta N°001-
2021-GRJ/GRDE, de fecha 25 de febrero del afio 2021, remite al Residente
de la Obra para su debida aprobacién, con Informe Técnico N°004-2021-
JCC/RO, Carta N° 005-2021/JCC-RO, de fecha 25 de febrero del presente
afo, suscrito por el Residente de la obra, arquitecto José Cuyutupa
Calder6n con C.A.P. 17630, aprueba el Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control del COVID-19 en el trabajo, el Plan anual de Seguridad, Salud en
el trabajo y su Reglamento para el reinicio de las actividades de saldo de
obra 02 del proyecto: "INSTALACION, CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DEL INSTITUTO REGIONAL .DEL CAFE EN EL AMBITO
DE LAS PROVINCIAS DE CHANCHAMAYO Y SATIPO DE LA REGION
JUNIN”, y deméas documentos que pasan a formar parte integrante de los
antecedentes de la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Regional de Junin, es una institucién que emana de
la voluntad popular, cuenta con personeria juridica de derecho publico, que
goza de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracién econémica y financiera
. un pliego presupuestal, y como tal tiene la finalidad esencial de fomentar el
- .desarrollo regional, integral y sostenible, promoviendo la inversién publica y

‘privada, conforme lo establece el articulo 2° y 4° de la Ley Organica de
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Gobiernos Regionales, Ley N°27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902,
28013, 28926 y 28961;

La enfermedad por el Coronavirus -2019 (COVID-19) es la
enfermedad producida por un nuevo tipo de coronavirus denominado virus
del sindrome respiratorio agudo severo - 2 (SARSCOV-2) que afecta a los
humanos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de
Wuhan, provincia de Hubei en china. La epidemia de COVID-19 se extendio
rapidamente, siendo declarada una pandemia por la organizacién mundial
de la salud el 11 de marzo del 2020.

El dia 6 de marzo del 2020 se reporté el primer caso de infeccion por
coronavirus en el Peru. Ante este panorama, se tomaron medidas como la
vigilancia epidemiolégica que abarca desde la busqueda de casos
sospechosos por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el
aislamiento de los casos confirmaos, ya sea domiciliario u hospitalario,
dependiendo de la gravedad asi como también, la realizacion de
procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el
diagndstico de casos de la COVID-19, adicionalmente se implementaron
medidas para el manejo clinico adecuado de casos positivos y su
comunicacion para investigacion epidemiolégica, asi como medidas basicas
de prevencion y disminucion del riesgo de transmision en centros

__hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus Sars-Cov-2 que produce la COVID-19,
representa un riesgo biologico por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad, siendo los centros laborales espacios que constituyen
lugares de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su
vigilancia, prevencion y control.

En este marco resulta conveniente actualizar los lineamientos para la
vigilancia de salud de los trabajadores de las diferentes actividades
economicas, estableciéndose criterios generales a cumplir durante el
periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo, todo ello en funcién a
la R.M. N° 972 - 2020 — MINSA, en donde se establecen los lineamientos
para la elaboracion del Plan Para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el trabajo.

El plan presentado es una herramienta de gestion que se ejecutara a
la par con el Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), donde
se encontraran las medidas que adoptarnos en el saldo de obra 02 del
proyecto: “INSTALACION, CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL
INSTITUTO REGIONAL DEL CAFE EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS
DE CHANCHAMAYO Y SATIPO DE LA REGION JUNIN".
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Mediante Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, Se aprueba la
reanudacion de actividades econémicas en forma gradual y progresiva
dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, en virtud a ello reiniciamos nuestras actividades cumpliendo
los lineamientos establecidos;

El Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 que se
presenta a continuacion es de cumplimiento obligatorio por los trabajadores
terceros y contratistas y la parte empleadora, asi mismo este plan
contempla el periodo 2021;

Para el plan considerado se tomé en cuenta el Protocolo Sanitario
para el Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento para el inicio gradual
e incremental de las actividades en la reanudacion de actividades;

Asi mismo se considera como presupuesto asignado para la
implementacion y ejecucion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control del COVID-19 en el trabajo, el monto total de S/. 424,167.88
(cuatrocientos veinte cuatro mil con ciento sesenta y siete con 88/100
soles);

RESUMEN DE ANALITICO DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
CONTROL DEL COVID- 19 EN EL TRABAJO

— +SALDO DE OBRA 02 DEL PROYECTO “INSTALACION, CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL INSTITUTO REGIONAL DEL CAFE EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE
CHANCHAMAYO Y SATIPO DE LA REGION JUNIN®
EJECUTOR : GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN DEPARTAMENTO S JUNIN
RESIDENTE : Arg. Jose Cuyutupa Caderon PROVINCIA : SATIPO
i ‘.‘{ 3 "
. : b ]
0 BIENES Y SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL PLAN COVID 19 - 2021 424,167.88
0101 EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA o TR ' 23,938.00
0102 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL 78,335.00
0103 LIMPIEZA, DESINFECCION, TOMA DE FUNCIONES, DESCARTE DIAGNOSTICO DE COVID-19 y PREVENGION 21,626.68
0104 SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJG 7 e 1,805.50
010  |pisposiTivos PARK sEREGACIONDERESIBUGS T s 975.00
o R i T o S e R R ) PO Cs ma o
0108 A e BT S R S BT s e e R 2250000
0110 GASPROPANQ i 4 7 i e e By 021250 |
0111 SERVICIOS PARA IMPLEMENTARY GESTIONAREL PLANCOVID 18- 2021 164,475.00
TOTAL COSTO Sl 424167.88
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 26°
y literal b) del articulo 41° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatorias, contando con las visaciones; Sub Gerencia
de Promocion de Inversiones y la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COoVID-19 EN EL
TRABAJO, con su respectivo presupuesto segun el resumen de analitico,
el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y SU
REGLAMENTO, para el periodo fiscal afio 2021, del Saldo de Obra 02 del
Proyecto; "INSTALACION, CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL
INSTITUTO REGIONAL DEL CAFE EN EL AMBITO DE LAS
PROVINCIAS DE CHANCHAMAYO Y SATIPO DE LA REGION JUNIN”.

ARTICULO SEGUNDO.- Determinar, que en caso de existir
omisiones, errores, deficiencias, trasgresiones legales o trasgresiones
técnicas en la ejecucion del proyecto en mencion, la responsabilidad
recae en el especialista mencionado, el Arquitecto. José Cuyutupa
Calderén, Residente de la Obra, cuya responsabilidad se extiende hasta la
culminacioén de la ejecucion del proyecto.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Residente de Obra.

ARTICULO CUARTO.- DERIVAR los actuados a la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico, para los fines correspondientes, por ser
Obra por Administracién Directa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Econ. ROGELIO J/HUAMANI CARBAJAL
GEREMTE REGIONALDE DESARROLLO ECOROMICO
GOB{ERNO REGIONAL JUNIN N—— -
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