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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

Nt*018 -2021-G.R.-JUNIN/GRI.

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

Huancayo, 2 § ENE 202%

VISTO:

INFORME TECNICO N°057-2021-GRJ/GRI/SGE de fecha 18 de enero de 2021, o

suscrito por el Sub Gerente de Estudios, Ingeniero: Anthony G. Avila Escalante, referido al PLAN DE
TRABAJO, para la modificacién del EXPEDIENTE TECNICO del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL
ERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LA L.E. N° 1036 DEL CENTRO POBLADO PRIMAVERA,
RITO DE PICHANAQUI, PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION JUNIN" con CUI:

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Regional de Junin, es una institucién que emana de la voluntad
popular, cuenta con personeria juridica de derecho publico, que goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera un pliego presupuestal y como tal tiene la finalidad esencial de fomentar el
desarrollo regional, integral y sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, conforme lo
establece el articulo 2° y 4° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°27867 y sus
modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926 y 28961;

Que la Sub Gerencia de Estudios, tiene por funcién formular, evaluar y realizar el
seguimiento a los Expedientes Técnicos de las obras y/o proyectos de inversién de competencia del
Gobierno Regional Junin.

Que, mediante INFORME TECNICO N°057-2021-GRJ/GRI/SGE, de fecha 18 de
enero de 2020, suscrito por el Sub Gerente de Estudios, Ingeniero: Anthony G. Avila Escalante,
remite al Gerente Regional de Infraestructura, Ingeniero: Luis Angel Ruiz Oré el PLAN DE
TRABAJO, para la modificacion del EXPEDIENTE TECNICO del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LA LE. N° 1036 DEL CENTRO POBLADO PRIMAVERA,
DISTRITO DE PICHANAQUI, PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION JUNIN” con CULI:
2343181, donde menciona lo siguiente:
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ANALISIS:

21

2.4.

2.9.

La modificacién del expediente técnico del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL EN LA I.E. N° 1036 DEL CENTRO POBLADO PRIMAVERA, DISTRITO DE
PICHANAQUI, PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION JUNIN" con CUI: 2343181, tiene la
finalidad obedecer y estar alineado a la Directiva General del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, aprobada por la Resolucion Directoral N° 001 -2019-EF/63.01,
Directiva N°004-2013-GRJ-GRI-SGE y normativa técnica vigente del sector. Asi mismo, completar
carencias en el expediente técnico actual.

. La elaboracion del Plan de Trabajo como documento técnico tiene la finalidad de exponer los

objetivos para la modificacion del expediente técnico del proyecto, el cual de acuerdo a la Normativa
INVIERTE. PE debe cumplir con las disposiciones técnicas y normativas para su aprobacion,
ademés de fundamentar las actividades a realizar, asi como contribuir al cierre de brechas de

acuerdo a lo registrado en el PMI.

_En los criterios de Priorizacién establecidos en el moédulo de programacion Multianual de

Inversiones (MPMI) se establece como prioridad en educacion, para lo cual se requiere contar de
una nueva infraestructura educativa cuyos beneficiarios sean la poblacién que demande de estos

servicios.
Tabla 1: Indicadores de brecha del Gobierno Regional Junin

Nombre da la Tioo d Pasc
SECTOR FUNCION Tipalogia da Nombre del Indicador de Brecha ; "d‘:: d‘o Asignado al Valor del B
Inversiones ader Indicador
Porcentaje da locales educativos con el
Ediéasish servicio de educacién inicial con capacidad Calidad 0.23 89.60
oz ie instalada inadecuada
E dUCBCI on EdUCSCIOﬂ ’n iC ia / Porcentaje de personas no matricuiadas en
el nivel inicial respecto a la demanda Cobertura 0.02 15.84
potencial

Fuente: Programacion Multianual de Inversiones 2020-2021/ Gobierno Regional de Junin

El proyecto. “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LA I.LE. N° 1036
DEL CENTRO POBLADO PRIMAVERA, DISTRITO DE PICHANAQUI, PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO, REGION JUNIN" con CUI: 2343181, esté vinculado con la mejora del sector
educativo del departamento de Junin.

La Modalidad de Ejecucion prevista para la modificacion del expediente técnico es
ADMINISTRACION DIRECTA, por las siguientes consideraciones:

La Entidad cuenta con infraestructura, recursos humanos y logistica necesaria para un
adecuado manejo administrativo en la generacion secuencial de los documentos y la
informacion que sustente el proceso de elaboracion del estudio.

En el desarrollo de las labores, previo a cada inicio de actividad se requiere contar con la
certificacion o aprobacion de la entidad sectorial competente, frente a ello solo se puede
establecer un plazo referencial para la modificacion del expediente técnico, que se encuentra
sujeto a modificaciones ante las decisiones que tomen las diferentes entidades. Visto ello, en
la Modalidad de Administracion Directa se podré ajustar el plazo de ejecucion, sin que este
acarree mayores gastos generales, como ocurriria en la modalidad por contrata de la
consultoria de obra. Estas situaciones generan el incumplimiento no previsto del Consultor
que obliga a la Entidad a resolver el contrato, provocando la paralizacion de la elaboracion del
estudio, e inclusive lleva a procesos de arbitraje para que la Entidad reconozca el incremento
de esos gastos, lo que a lo largo se traduce en perjuicios para la Entidad.

La entidad mediante el érea usuaria con la finalidad de asumir la responsabilidad de la
modificacion del expediente técnico del proyecto, ha considerado la participacion de personal
de planta garantizando capacidad técnica:

JEFE DE PROYECTO - Ing. Julidn Fernandez Ochoa

De acuerdo a las funciones a realizar se permitiré dar sostenibilidad de la modificacion del
expediente técnico del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL EN LA LE. N° 1036 DEL CENTRO POBLADO PRIMAVERA, DISTRITO DE
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PICHANAQUI, PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION JUNIN" con CUI: 2343181,
considerando asi mismo, por la envergadura del proyecto, un equipo de profesionales a
contratar.

Con la modificacion del expediente técnico corresponde analizar todos los antecedentes que
permitan formar juicio para continuar con la fase de ejecucion fisica de obra. Para ello la
Entidad destina los recursos necesarios para financiar los estudios que permiten sustentar la
aprobacioén del proyecto de inversion.

En conformidad a lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones respecto a las
funciones especificas de la Gerencia Regional Infraestructura el literal f) de las funciones del -
Gerente Regional Infraestructura establece lo siguiente: Aprobar la documentacion e informes
técnicos relacionados con la ejecucion de obras y estudios, por ende, se solicita la aprobacion
del Plan de Trabajo para la modificacién del expediente técnico del proyecto Técnico en
mencion.

CONCLUSIONES i
3.1. La elaboracion del PLAN DE TRABAJO como documento técnico tiene la finalidad de exponer los

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

objetivos para la modificacién del expediente técnico del proyecto en mencion de acuerdo a la
Normativa INVIERTE. PE.

Como antecedente la Entidad, ha determinado que, en la modalidad por contrata, ha registrado
mudiltiples problemas, ocasionado malestar hasta en la poblacion beneficiaria, debido a la demora en la
gjecucion y entrega propiamente de los proyectos, adicionales presupuestales, obras tercerizaciones
y subcontratas; entre otros problemas que pone de manifiesto también la debilidad de esta modalidad
de ejecucion del proyecto.

La Modalidad de Ejecucion para la modificacion del estudio a nivel de expediente técnico es:
ADMINISTRACION DIRECTA considerando que la Entidad cuenta con la infraestructura, recursos
humanos y la logistica necesaria que le permite lograr un adecuado manejo administrativo en la
obtencion en forma secuencial de los recursos y la informacion que sustente el proceso de maodificacion
del estudio, dado que al inicio de cada actividad se requiere previamente contar con la certificacion o
aprobacion de la entidad competente con el cual recién se pueda proseguir con la siguiente actividad
contemplada, frente a ello solo se puede establecer un plazo referencial para la modificacion del
estudio, el cual este sujeto a modificaciones ante las decisiones que tomen las diferentes entidades.
La Modalidad de Administracion Directa, se podré ajustar el plazo de ejecucion, sin que este acarree
mayores gastos generales, como si se generaria en la modalidad por contrata de la consultoria global,
que en muchos casos se genera procesos de arbitraje para que la Entidad reconozca el incremento de
esos gastos, o por ultim se rescinda el contrato dejando paralizado la elaboracién del estudio, que a
lo largo se traducen en perjuicios para la Entidad.

Al decidir optar por la modalidad de Administracién Directa en la modificacion del expediente técnico
del proyecto, se pretende designar un profesional o equipo multidisciplinario con especialidad acorde
con la tipologia del proyecto, asi como solicitar la contratacion de terceros para los estudios basicos
de ingenieria. En consecuencia, el area usuaria cuenta con el equipo minimo de profesionales que se
necesitan para la modificacion del expediente técnico detallado en el PLAN DE TRABAJO.

Se estima un presupuesto de s/. 170,000.00 soles (Ciento setenta mil con 00/100 soles), para la
modificacion del expediente técnico.

El estudio realizado, se remitira a la Sub Gerencia de Estudios, en medio impreso y magnético, en el
plazo maximo de hasta 30 dias calendarios.

En conformidad a lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones respecto a las funciones
especificas de la Gerencia Regional Infraestructura el literal f) de las funciones del Gerente Regional
Infraestructura establece lo siguiente: Aprobar la documentacion e informes técnicos relacionados con
la ejecucion de obras y estudios, por ende, se solicita la aprobacion del Plan de Trabajo para la
modificacion del expediente técnico en mencioén.
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3.8. Se remite el PLAN DE TRABAJO para la modificacion del expediente técnico del proyecto:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LA I.E. N° 1036 DEL CENTRO
POBLADO PRIMAVERA, DISTRITO DE PICHANAQUI, PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION
JUNIN” con CUI: 2343181, para su aprobacion.

Que, el PLAN DE TRABAJO establece las consideraciones para la modificacion del

Expediente Técnico de un Proyecto de Inversion Plblica de Infraestructura y demas normativa
sectorial aplicable. Asimismo, indica que para la modificacion del estudio por la modalidad de
Nadministracién directa se estima un presupuesto de S/. 170,000.00 (CIENTO SETENTA MIL CON

DESAGREGA DO DE PRESUPUESTO ANALITICO PARA MODIFICACION DE EXPEDIENTE TECNICO :
DEI FRO'IEI'O MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEEDUCAC!éﬂ INICIAI.EHI.A LE. N° 1035 DEI. CENTRO POBLADO PRIMAVERA, n:smm: DE PICHANAQUI, PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO, REGION
[FUNCION
[SUB PROGRAM A
PROYECTO MEJORAMENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL ENLA LE N° 1036 DEL CENTRO POBLADO PRIMAVERA, DISTRITO DE ACHANAQUI, PROVINCIA DE CHANCHAMAY O, REGION JUNIN
COMPONENTE EDUCACION
| Total
pele 1y 3 : (Soles)
e N T R P vt 3 R
R SR 170,000.00
2.6.8.1.3.1. |ELABORACION DE B(PEDIENTE TECNICOS
1.1.1 |Jefe de Proyecto GLB 1.00 1.00
1.1.2 |Especialista en Arquitectura GLB | 1.00 1.00 0.00 1.00f 100%| 21,000.00 21,000.00
1.1.3 |Especialista de Estructura GLB 1.00 1.00 0.00 1.00f 100%| 21,000.00 21,000.00
1.1.4 |Especialista en Instalaciones Electricas GLB 1.00 1.00 0.00 1.00{ 100%| 10,000.00] 10,000.00
1.1.5 |Especialista en Instalaciones Sanitarias GLB 1.00 1.00 0.00 1.00§ 100%| 15,000.00, 15,000.00
1.1.6 |Especialista en costos y pi GLB 1.00 1.00] 0.00 1.00] 100%| 15,000.00, 15,000.00
EVALUADOR | 15,000.00
12.1 IEvahadof de Proyecto GLB 1.00 1.00 0.00 1.00{ 100%| 15,000.00, 15,000.00
2.0 OTROS SERVICIOS|
2.1.0 |Otros Servicios 73,000.00
2.1.1 |Servicio de Levantamiento Topografico GLB 1.00 1.00 1.00 1.00] 100% 18,000.00 18,000.00
2.1.2 |Servicio de estudio de Suelos y Dk GLB 1.00 1.00 1.00] 1.00] 100%| 35,000.00 35,000.00
2.1.3 |Servicio de Estudio de evaluacon de Riesgos GLB 1.00 1.00 1.00 1.00{ 100% 8,000.00 8,000.00
2.1.4 | Servicio de v fisico legal GLB 1.00 1.00 1.00 1.00f 100%| 12,000.00| 12,000.00
COSTO DIRECTO : : : fo fedd s 5 B : 170,000.00
PRESUPUESTO TOTAL DE MODIFICACION DE EXPEDIENTE TECNICO s % 1 : e D 170,000.00

Que, mediante INFORME TECNICO N°057-2020-GRJ/GRI/SGE de fecha 18 de
enero de 2021, la Sub Gerencia de Estudios remite a la Gerencia Regional de Infraestructura el
PLAN DE TRABAJO, para la modificacion del expediente técnico del proyecto: “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LA LLE. N° 1036 DEL CENTRO POBLADO
PRIMAVERA, DISTRITO DE PICHANAQUI, PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION JUNIN’

con CUI: 2343181, para su aprobacion.

Estando a lo propuesto por la Sub Gerencia de Estudios y contando con la visaciones
correspondientes;
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En uso de las atribuciones conferidas en la Ley N° 27867 y sus Modificaciones, la
esolucion Ejecutiva Regional N°508-2019-GRJUNIN/PR, y de acuerdo con las Funciones
Nepecificas, del Gerente Regional de Infraestructura, segin el Manual de Organizacion y Funciones
bbierno Regional Junin;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el PLAN DE TRABAJO, para la modificacion del
EXPEDIENTE TECNICO del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
EN LA ILE. N° 1036 DEL CENTRO POBLADO PRIMAVERA, DISTRITO DE PICHANAQUI,
PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION JUNIN" con CUI: 2343181, que consigna un monto
ascendente a la suma de S/.170,000.00 (CIENTO SETENTA MIL CON 00/100 SOLES), segun se
detallan en el analitico adjunto, por la modalidad de ADMINISTRACION DIRECTA.

ARTICULO 2°. - DETERMINAR, que, en caso de existir omisiones, errores,
deficiencias en la formulacion del PLAN DE TRABAJO, la responsabilidad recae en los profesionales
responsables de la elaboracion, segun la normatividad vigente;

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia Regional de
Infraestructura, Sub Gerencia de Estudios, Sub Gerencia de Obras, Sub Gerencia de Supervisién y
Liquidacion de Obras y a los demas 6rganos correspondientes del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

................
.................

ing. LUIS ANGEL RUIZ ORE
Gerente Regional de Infraestructura
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

@BIERNO REGIONAL JUNIN
Qua treretribo a Ud para su
conocimiento y fines pertinantes
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