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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
{
N° ‘Jo-l -2021-GRJ/GRI

Huancayo, 0 4 ENE 2021

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
DE JUNIN

VISTOS:

Informe de Precalificacion N° 001-2021-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, Contrato de Proceso
N° 186-2017-GRJ/GGR, Reporte N° 1741-2018-GRI/SGE; Resolucidon General
Regional de Infraestructura N° 387-2018-G.R.-JUNIN/GRI, Resoluciéon General
Regional de Infraestructura N° 081-2019 -GR-JUNIN/GRI, Informe Técnico N° 273-
2019-GRJ/GRI/SGSLO, Informe Legal N° 316-2019- GRJ/ORAJ, memorando N° 509-
2019-GRJ/SG, memorando N° 51-2020-GRJORAF/ORH/STPAD, Informe Técnico N°
842-2020-GRJ/GRI/SGSLO; entre otros;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de
la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio
a la sociedad, en el ambito de su competencia;

IDENTIFICACION DEL PROCESADO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DIRECCION DOMICILIARIA

EDUARDO CRISTIAN (Ex) Sub Gerente de Estudios. | Jr. Panama N° 552- 554
LAGOS VILLAVICENCIO |del GRJ. - El Tambo.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON INICIO AL PROCEDIMIENTO
< ADWINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

A7-GRJI/GGR, Resolucién General Regional de Infraestructura N° 387-2018-G.R.-
JUNIN/GRI, Resolucién General Regional de Infraestructura N° 081-2019 -GR-
JUNIN/GRI, Informe Técnico N° 273-2019-GRJ/GRI/SGSLO, Informe Legal N° 316-
2019- GRJ/ORAJ, memorando N° 509-2019-GRJ/SG, memorando N° 51-2020-
GRJORAF/ORH/STPAD, Informe Técnico N° 642-2020-GRJ/GRI/SGSLO; entre otros,
se deduce que el procesado identificado en el numeral anterior, habria incurrido en
presunta falta de cardcter administrativo disciplinario tipificado como falta por
incumplimiento del literal q) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, donde sefala que: “La

G. R. 1.
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negligencia en el desempefio de sus funciones”, de acuerdo a los siguientes
detalles:

Que, el Gobierno Regional Junin y el Consorcio Ejecutor Satipo suscribieron el
Contrato de Proceso N° 186-2017-GRJ/GGR, para la contratacion de la ejecucion de la
Obra: "Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado de Satipo", a través del Procedimiento de Seleccidn Licitacién Publica
N° 003-2017-GRJ/CS--LP - Primera Convocatoria, por un monto ascendente a la suma
de S/. 40'855,897.57 (Cuarenta millones ochocientos cincuenta y cinco mil ochocientos
noventa y siete con 57/100 soles) con un plazo de ejecucion de trecientos sesenta y
cinco (365) dias calendario.

Que, mediante Resolucién General Regional de Infraestructura N° 387-2018-G.R..-
JUNIN/GRI, de fecha 14 de noviembre del 2018 el Gerente Regional de Infraestructura
Ing. Alfredo Poma Samanez resuelve lo siguiente.

ARTICULO 1° APROBAR, el Expediente Técnico de Adicional y Deductivo Vinculante N°
01 del Proyecto: "Mejoramiento y Ampliacién de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado
de Satipo", Codigo SNIP N° 3101, por la modalidad de contrata, con un plazo de ejecucion de
300 dias calendario.

ITEM DESCRIPCION PRESUPUESTO

1 |PRESUPUESTO ADICIONAL N° 01 S/_18412,671.12

2 |PRESUPUESTO DEDUCTIVO N° 01 SI. 13'172,874.23
EXP. TEC. DE ADICIONAL DE OBRA Y DEDUCTIVO
VINCULANTE N' 01 S/. 5'239,796.89
PORCENTAJE DE INCIDENCIA 12.83%

ARTICULO 2° DETERMINAR que, en caso de existir omisiones, errores, deficiencias,
transgresiones legales o transgresiones técnicas, en la elaboracion y evaluacion de Expediente
Técnico de Adicional y Deductivo Vinculante N° 01 del Proyecto: "Mejoramiento y Ampliacion de los
Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado de Satipo" CODIGO SNIP N° 3101, la responsabilidad
recae en el Ingeniero Sanitario: JORGE VICTOR JIMENEZ MOTTA con registro CIP N° 191781y
el Arquitecto: Raul Alcarraz Ricaldi con Registro CAP N* 10335(...).

Que, mediante Resolucion General Regional de Infraestructura N° 081-2019
-GR-JUNIN/GRI, de fecha 10 de junio del 2019 la Gerente Regional de Infraestructura
Ing. Jakelyn Flores Pefia resuelve lo siguiente:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N°
387-2018-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 14 de noviembre del 2018, donde la Entidad aprueba el
expediente de ADICIONAL DEDUCTIVO VINCULANTE DE OBRA N’ 01, siendo:

ITEM , PRESUPUESTO
1 PRESUPUESTO ADICIONAL N° 01 S/.18'412,671.12
2 PRESUPUESTO DEDUCTIVO N° 01 S/.13172,874.23
EXP. TEC. DE ADICIONAL DE OBRA Y DEDUCTIVO VINCULANTE| 5/ 5239 796.89
N° 01
PORCENTAJE DE INCIDENCIA 12.83%
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ARTICULO 2° APROBAR, el Expediente Técnico de Adicional y Deductivo Vinculante N° 01
del Proyecto: "Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado
de Satipo", Cadigo SNIP N° 3101, con un plazo de ejecucion de 150 dias calendarios, por
la modalidad de Contrata, SIN ASIGNACION PRESUPUESTAL

ITEM DESCRIPCION PRESUPUESTO

1 PRESUPUESTO ADICIONAL N° 01 S/. 16'336,682.04

2 PRESUPUESTO DEDUCTIVO N° 01 S/. 16'336,682.04
PORCENTAJE DE INCIDENCIA 0.00%

ARTICULO 3°. - DETERMINAR que, en caso de existir omisiones, errores, deficiencias,
transgresiones legales o trasgresiones técnicas en la elaboracion y evaluacién del
Expediente Técnico Adicional Deductivo Vinculante de Obra N° 01, la responsabilidad
recae, en el INGENIERO.

Que, mediante Reporte N° 1741-2018-GRI/SGE; de fecha 13 de Noviembre del
2018 el Sub Gerente de Estudios Ing. CRISTIAN LAGOS VOLLAVICENCIO, Aprueba
el expediente técnico de adicional de obra N° 01 y deductivo Vinculante N° 01 del
proyecto "Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado
de Satipo”, mencionando que esta Sub Gerencia emite Opinién Técnica Favorable y
Conformidad para la aprobacion del Expediente en tal sentido se remite el proyecto de
Resolucion para su Visacion.

Que mediante Informe Técnico N° 273-2019-GRJ/GRI/SGSLO de fecha 10 de
junio del 2019 el Sub Gerente de Supervisién y Liquidacién de Obras Ing. Luis Angel
Ruiz Ore, y del Informe Técnico N° 121-2019-GRJ/GRI, de fecha 11 de junio del 2019
la Gerente Regional de Infraestructura luego del andlisis técnico correspondiente
refieren lo siguiente:

Que, con Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 081-2019-G.R. JUNIN/GRI se
aprobo el expediente adicional de obra que asciende a la suma de S/. 16'336,682.04 soles y
un deductivo que asciende a la suma de S/. 16'336,682.04 soles, siendo 0.00% de incidencia,

por lo que no requiere asignacién presupuestal.

Se solicita emitir el acto resolutivo para la ejecucion de partidas de expediente técnico de
adicional y deductivo N° 01, toda vez que existe una resolucion de aprobacién de expediente
técnico de adicional y deductivo N° 01.

Que, mediante el Informe Legal N° 316-2019- GRJ/ORAJ, la Abog. Fiorella
Marroquin Gutiérrez, trabajadora de la Direccion Regional de Asesoria Juridica, emite
opinién legal donde concluye que es FACTIBLE, dar la continuidad a la aprobacién del
adicional N° 01 y vinculante deductivo vinculante de Obra

N°® 1 para la obra: "Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado de Satipo"”, aprobado mediante Resolucién General Regional de
Infraestructura N° 081-2019 -GR-JUNIN/GRI.

Que mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 123-2019 GR-
JUNIN/GGR de fecha 19 de junio del 2019, se resolvié articulo primero.- aprobar, el
Adicional y Deductivo Vinculante de Obra N° 01 al Contrato de Proceso N° 186-2017-
GRJ/GGR, para la contratacién de la ejecucion de la Obra: "Mejoramiento y
Ampliacién de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado de Satipo", articulo
segundo.- responsabilizar, a la Gerencia Regional de Infraestructura conjuntamente
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con la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras los calculos realizados
referente al Adicional y Deductivo Vinculante de Obra N° 01 al Contrato de Proceso N°
186-2017-GRJ/GGR suscrito entre la Entidad y el Consorcio Ejecutor Satipo; articulo
cuarto.- derivar, todos los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, a fin de efectuar la investigacion preliminar y pre calificar los
hechos sobre la presunta responsabilidad administrativa por deficiencias y/o omisiones
incurridas contra quienes dieron lugar al desarrollo del Expediente Técnico Adicional y
Deductivo Vinculante N° 01 para la Obra: "Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas de
Agua Potable y Alcantarillado de Satipo".

Que mediante memorando N° 509-2019-GRJ/SG, de fecha 21 de junio del 2019 de
conocimientos de la oficina de Recursos Humanos, remiten la Resolucion Gerencial
General Regional N° 123-2019 GR-JUNIN/GGR, que aprueba el Adicional y Deductivo
Vinculante de Obra N° 01 al Contrato de Proceso N° 186-2017-GRJ/GGR.

Que mediante memorando N° 51-2020-GRJORAF/ORH/STPAD de fecha 25 de
setiembre del 2020 de la Secretara Técnica de Proceso Administrativos Disciplinarios,
quien solicita informe técnico a la Sub Gerencia de Supervision y liquidaciones del
Gobierno Regional de Junin.

Que mediante Informe Técnico N° 642-2020-GRJ/GRI/SGSLO de fecha 02 de
octubre del 2020 la Sub Gerencia de supervisidon y Liquidaciones nos remite el informe
solicitado de la Obra: "Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado de Satipo”. Que, al respecto por los fundamentos expuestos sobre este
hecho se hallé responsabilidad en el Ing. EDUARDO CRISTIAN LAGOS
VILLAVICENCIO, como Sub Gerente de Estudios.

Que, el servidor EDUARDO CRISTIAN LAGOS VILLAVICENCIO, en su

dbndicion de Sub Gerente de Estudios, habria incurrido en presuntas faltas

‘dministrativas tipificada en el inciso d) del Articulo 85° de la Ley N* 30057 - Ley del

8 # Servicio Civil, donde dice: “Son faltas de caracter disciplinario: d) La negligencia en
el desempeiio de sus funciones”; ello porque habria omitido en cumplir con su funcion .
sefialada en el inciso h) del codigo 139 a pagina 286, del Manual de Organizaciones y
Funciones del Gobierno Regional Junin (MOF), el cual sefiala: h) Emitir opinidn
técnica sobre modificacion del expediente técnico, por adicionales, reducciones
y ampliaciones de plazo de ejecucion de obras. Por tanto, existen causales
suficientes para instaurar Proceso Administrativo Disciplinario al mencionado servidor
de confianza, en aplicacion al inciso a) del Articulo 106° del D.S. N°040-2014-PCM.

RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD:

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
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coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del ente estatal. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion como aquel en virtud del
cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las
acciones u omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracién Publica en cada caso’.

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter administrativo son toda accién u omisién voluntaria o
no, que contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas normativa especifica
sobre los deberes de los servidores civiles; y que da lugar a la aplicaciéon de la
respectiva sancién, conforme al procedimiento establecido en la legislacion vigente, es
asi, que se consideran faltas de caracter administrativo, las consignadas en el articulo
85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; asi como en la normativa interna que
sea aplicable.

Que, habiéndose realizado una valoracién integral y objetiva, esta Secretaria
Técnica de procedimientos administrativos disciplinarios, llega a la conclusion que, en
toda relacion laboral, el cumplimiento por parte del trabajador de las labores
encomendadas por el empleador no solo implica que estas deben realizarse de
conformidad con las instrucciones y/o procedimientos previstos, sino que ademas en el
presente caso materia de analisis se debid ejecutarse tomando en cuenta el

procedimiento establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, dentro de los parametros del deber de diligencia.

Que, en este sentido, del texto expresado en la Ley N° 30057 sobre la negligencia
en el desemperio de las funciones se advierte que la Ley determina que la accidon que
es objeto de analisis u observancia es el “desempefo’ del servidor publico, cuando a
este le corresponde realizar las “funciones” exigibles al puesto de trabajo que ocupa
en la entidad, atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y se comprueba
que existe “negligencia’ en su conducta respecto a tales funciones.

Que, en esta linea argumentativa en palabras de Morgado Valenzuela, ha de
ntenderse que el deber de diligencia comprende el cuidado y actividad en ejecutar el

Rog O bajo en la oportunidad, calidad y cantidad convenidas. Ha sido conceptuado como un
o) dio de colaboracion para los fines de la empresa (Messias Pereira Donato).
a/fsimismo, el citado autor sefiala que su incumplimiento se manifiesta en el desinterés y
Alescuido en el cumplimiento de las funciones, en la desidia, falta de exactitud e
indolencia en la ejecucion de las tareas.

Que, en esta linea también se tiene en cuenta el siguiente significado juridico de
diligencia: la diligencia debe entenderse como cuidado, solicitud, celo, esmero, desvelo
en la ejecucion de alguna cosa, en el desempenio de la funcién, en la relaciéon con otra
persona, etcétera. En contraposicion a esta conducta diligente el Diccionario de la Real
Academia Espafiola define como: “descuido, falta de cuidado”.

Que, en consecuencia, si_bien el termino de diligencia es un concepto juridico
indeterminado, para los efectos del presente caso se puede concebir el mismo como la
forma en la que el trabajador realiza la prestacion laboral, la cual constituye un deber
que lo obliga a ejecutar las actividades o labores asignadas con el debido cuidado.
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interés. preocupacion, exactitud, empefo v dedicacién para colaborar con el logro de
los objetivos de su empleador.

Que, en esta linea argumentativa tenemos que, el presunto investigado
EDUARDO CRISTIAN LAGOS VILLAVICENCIO, en su condicion de Sub Gerente de
Estudios, tenia como funcién especifica: emitir opinién técnica sobre modificacién
del expediente técnico, por adicionales de obras, funcién que no cumplié de forma
diligente toda vez que se le imputa los siguientes hechos irregulares:

1. Conforme indica el articulo 175° del RLCE, sobre prestaciones adicionales de
obras menores o iguales al por ciento (15%), el parrafo primero indica: “Solo
procede la ejecucion de prestaciones adicionales de obra cuando previamente se
cuente con la certificacion de crédito presupuestario o prevision presupuestal y la
resolucion del Titular de la Entidad y en los casos en que los montos, restandole
los presupuestos deductivos vinculados, no excedan el guince por ciento (15%)
del monto del contrato original.”, en este sentido se tiene que al momento de emitir
el investigado opinién técnica favorable y conformidad para la aprobacion del
expediente técnico de adicional de obra N° 01 y deductivo vinculante N* 01 del
proyecto : "Mejoramiento y Ampliaciéon de los Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado de Satipo", la Entidad no contaba con la prevision presupuestal
correspondiente, accion que el investigado no advirtié mas por el contrario dio su
conformidad y remitio el proyecto de Resolucion para su visacion por parte del
Gerente Regional de Infraestructura del GRJ, lo cual se acredita con el Reporte
N° 1741-2018-GRI/SGE, que suscribid el investigado.

2. Asi mismo, el expediente adicional, no cuenta con informe legal, que contenga el
analisis y pronunciamiento respecto a la causal generadora del adicional y
deductivo vinculante, asi como su procedencia bajo el marco legal aplicable al
contrato de obra, accién que el investigado, debid de haber advertido, que no se
contaba con dicho informe, antes de remitir el proyecto de Resolucion para su
visacion, por parte del Gerente Regional de Infraestructura del GRJ, toda vez que
para la procedencia legal de adicionales se debe de contar con opinidn legal.

Que, estas situaciones que trajo como consecuencias que se afecte la funcionalidad
en la ejecucién de la obra de la obra, ello en perjuicio de los intereses de la Provincia de
Satipo y de los intereses generales de la institucion; quien como Institucion del Estado
debe ejecutar obras publicas dentro del marco legal vigente.

Que, cabe precisar que, las faltas de caracter administrativos disciplinarias son
toda accion u omision voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones
y demés normativas especificas sobre los deberes de los servidores civiles y que da
lugar a la aplicacién de la sancion correspondiente, conforme al procedimiento
establecido en la legislacion vigente, considerando como tales las consignadas en el
articulo 85° de la Ley del Servicio Civil y en el articulo 98° de su Reglamento; asi como
en la normativa interna que sea aplicable.

LA POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA:

Que, la propuesta de la sancién a aplicarse con respecto al presunto infractor, se
ha tomado en cuenta los criterios y condiciones establecidos en los literales a) y c) del
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articulo 87 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las cuales se detallan a
continuacién:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
proteqidos por el Estado.

El Sub Gerente de Estudios debid actuar con la diligencia debida, es decir
conforme a sus funciones especificas debid ser diligente al emitir opinion
técnica sobre modificacion del expediente técnico, por adicionales de
obras, sin embargo al no haber actuado con la diligencia debida, habria
conllevado a la aprobacion automatica de la Resolucion Gerencial Regional de
Infraestructura N° 387-2018-G.R.JUNIN/GRI, de fecha 14 de noviembre de
2019, toda vez que no advirtié que el expediente técnico de adicional de obra
N°® 01 y deductivo vinculante N° 01 del proyecto : "Mejoramiento y Ampliacion
de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado de Satipo”, no contaba con Ia
prevision presupuestal correspondiente y; asi mismo, tampoco contaba con
opinién legal correspondiente sobre la procedencia legal de los adicionales, lo
cual trajo como consecuencia que se afecte la funcionalidad en la ejecucién de
la obra de la obra, ello en perjuicio de los intereses de la Provincia de Satipo y
de los intereses generales de la institucion.

b) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta.

Que, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

Que, en este extremo se tomara en cuenta la jerarquia y especialidad del
procesado en cuestidn, toda vez que al tener el cargo de Sub Gerente de
Estudios del Gobierno Regional de Junin y teniendo la profesién de Ingeniero
Civil, mayor era su obligaciéon de conocer el procedimiento correspondiente
para la prestacién de adicionales de obras conforme a lo establecido en RLCE.

Que, para la propuesta de la sancion a aplicarse con respecto al presunto infractor, se
ha tomado en cuenta lo establecido, en el marco del articulo 88° Inc. b) y el articulo 91°
de la ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, donde se propone en caso de encontrarse
responsabilidad administrativa para la conducta infractora en que habria incurrido el
servidor de conflanza EDUARDO CRISTIAN LAGOS VILLAVICENCIO, como Sub
Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, podria ser sancionada con
SUSPENSION sin goce de remuneraciones.

ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD.

El 6rgano instructor en este caso es el Gerente Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional de Junin, ello en observancia del inciso b) del numeral 93.1 del
Articulo 93° Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:;

SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR
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Que, del analisis de las imputaciones realizadas, esta dependencia no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
establecidos en los articulos 96 y 108 de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
respectivamente;

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios a través del Informe de Precalificacion N° 001-2021-
GRJ/ORAF/ORH/STPAD, de fecha 04 de enero del 2021, y estando a lo dispuesto por
este Organo Instructor competente, vy;

Que, en uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2014-
PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, al servidor EDUARDO CRISTIAN LAGOS
VILLAVICENCIO, en su condicion de Sub Gerente de Estudios, porque habria incurrido
en presunta falta administrativa de caracter disciplinario tipificada en el Articulo 85° de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, literal d) La negligencia en el desempefio de las
funciones; asi como por los fundamentos expuestos en la parte considerativa del
presente acto.

ARTICULO SEGUNDQ: OTORGAR, al servidor comprendido en la presente
Resolucién, formular sus descargos por escrito dentro del plazo de cinco dias habiles
de notificado con el presente acto, conforme lo establece el articulo 111 del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil. Asimismo, se debe
precisar que la ampliacién de plazo a que hace referencia el articulo 111 del cuerpo
legal antes mencionado, se entendera aprobada por igual término, a la sola presentacion
oportuna de la solicitud por parte del procesado.

ARTICULO TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO, al interesado, por ser su
derecho, que de considerarlo necesario solicitara por escrito copias de los documentos
y antecedentes que dan lugar al presente procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO CUARTO: HACER de conocimiento a Don EDUARDO CRISTIAN LAGOS
VILLAVICENCIO, los derechos y obligaciones en el tramite del procedimiento conforme
se detalla en el articulo 96 del Reglamento General del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion a los organos
internos del Gobierno Regional de Junin, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos  Disciplinarios, y a Don EDUARDO CRISTIAN LAGOS
VILLAVICENCIO, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transoribe a Ud. para su
conocimlento y fines pertinentes

....................................

Ing. LUIS AN UIZ ORE
Gerenta Reglonal de Infraestructura
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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