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RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL 

N° 233- 2020 - GR- JUNÍN/GGR 

Huancayo, 1 8 NOV. 2020 

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

VISTO: 

La Carta N°090-2020/GHU emitida por el CPC. Germán Javier Huayllani 
Uribe; el Informe N° 228-2020-GRJ-GRPPAT, el Informe Presupuestal N° 331-
2020-GRJ-GRPPAT/SGPT mediante el cual la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Pliego 
consideran procedente la modificación presupuestal en el nivel funcional 
programático, con cargo a la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios. 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad a lo establecido en el artículo 24 de la Directiva para 
la Ejecución Presupuestaria Resolución Directoral N° 036-2019-EF/50.01, 
precisa que: "Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional 
programático se realizan atendiendo a las limitaciones establecidas en el 
Decreto Legislativo N° 1440, en la Ley Anual de Presupuesto para cada año 
fiscal, y en el marco legal vigente; considerando que de existir excepciones en 
tales normas, se deben tomar en cuenta las condicionalidades fijadas en éstas 
para su aplicación"; 

Que, según Reporte N°239-2020-GRJ-DRTC/DR ,de fecha 18 de 
noviembre de 2020, la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, 
solicita asignación presupuestal para cubrir pago de cargas sociales en la 
genérica 2.1, por el monto total de S/ 17,140.00 soles; 

Que, según Oficio N°111-2020-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE, de fecha 18 de 
noviembre de 2020, la Red de Salud San Martin de Pangoa, solicita 
disponibilidad presupuestal para el pago de Essalud y SCTR por el monto total 
de S/8,136.00 soles; 

Que, según Informe N°154-GRJ-DRSJ-UESCH/OPPM de fecha 18 de 
noviembre de 2020, la Red de Salud Chupaca, pone a disposición saldos libres 
por la suma que asciende a S/ 619,201.00 soles en la Fuente de Financiamiento 
00: Recursos Ordinarios; 

Que, según Reporte N°050-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DE, de fecha 16 de 
noviembre de 2020, la Re de Salud Valle Mantaro, remite el informe sobre el 
cumplimiento de los compromisos acordados el 05 de noviembre del presente 
año; 

Que, según Reporte N° 325-2020/GRJ/DRSJ/RSCH/DE de fecha 16 de 
noviembre del 2020, la Red de Salud Chanchamayo, solicita asignación 

GERENCIA GENERAL 

DOC.w i '9)/J 2g 3 1  
EXP. N°1 30399-7  



ea. p la de/ A.,1&,./ 

GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

presupuestal en la genérica de gasto 2.1 por la suma que asciende a S/ 
609,548.93 soles a fin de cubrir la brecha negativa mencionada en el Informe 
Técnico N° 012-2020-GRJ-DRSJ-RSCH/OPE; 

Que, según el Reporte N° 274-2020-GRJ-DRSJ-UESJ/D de fecha 11 de 
noviembre del 2020, la Unidad Ejecutora de Salud Junín, informa saldos de libre 
disponibilidad por el monto de S/ 1'308,267.00 soles lo cual contiene al monto de 
S/ 1'260,987.00 soles sin dispositivo legal y S/ 47,280.00 soles con dispositivo 
legal; 

Que, según Reporte N°022-2020-GRJ/DIRESA/RST-OPPM de fecha 11 
de noviembre del 2020, la Red de Salud Tarma, remite la proyección de gastos 
en las genéricas de gasto 2.1 y 2.2; 

Que, según el Informe Técnico N° 144-2020-GRJ/GRPPAT/SGPT-SJVM, 
de fecha 18 de noviembre del 2020, la Analista de Presupuesto emiten opinión 
favorable a la modificación presupuestal De la: Unidad Ejecutora 001 — Sede 
Central A la: Unidad Ejecutora 200 — Transportes por el monto de S/ 17, 140.00 
soles en la Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios; 
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Que, según el Informe Técnico N° 152-2020-GRJ/GRPPAT/SGPT-DSPC, 
de fecha 18 de noviembre del 2020, la Analista de Presupuesto informa la 
procedencia de la propuesta de modificación presupuestal por el monto de S/ 
1'088,527.00 soles en la Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios; 

Que, según Informe Presupuestal N° 331-2020-GRJ-GRPPAT/SGPT de 
fecha 18 de noviembre de 2020, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributación, 
ratifica la procedencia a la propuesta de modificación presupuestal ,en 

c. consecuencia, indica continuar con el trámite correspondiente; 

según la Resolución Ejecutiva Regional N°258-2019-GRJ, de fecha 
1.1 de abril del año 2019, el Gobernador Regional delega facultades al Gerente 
General Regional a fin de emitir resoluciones aprobando las modificaciones pre-
supuestarias en el nivel funcional programático; 

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el artículo 21° de la 
Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y 
contando con las visaciones de la Gerencia General Regional, la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, 
Dirección Regional de Administración y Finanzas y Asesoría Jurídica; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1.- Autorizar la modificación presupuestal en el nivel 
funcional programático en el Presupuesto Institucional del Pliego 450: Gobierno 
Regional del Departamento de Junín para el Año Fiscal 2020, de acuerdo al 
anexo adjunto que forma parte de la presente resolución. 

ARTÍCULO 2.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial instruye a la Unidad(es) Ejecutora(s) para que 
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elabore(n) las correspondientes "Notas para Modificación Presupuestaria" que 
incluye la desagregación de la Estructura Programática y la Estructura Funcional, 
como consecuencia de lo dispuesto en la presente norma. 

ARTÍCULO 3.- Copia de la presente Resolución se remite a los 
organismos señalados en el numeral 31.4 del articulo 31 del Decreto Legislativo 
N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 

GOBIERNO ReGIGNALJUNIN 
H II 

LIC. CLEVER 	». VERO.S.  LAZÓ 
GERENTE GE E REGIONAL 

00011104140 REGIONAL JUNIN 
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