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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N° 253 -2020-GRJU/GRI

Huancayo, -4 § MOV 2020

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN:

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 095-2020-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, Memorando N° 496-2019-
GRJ/SG, Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 087-2019-GRJ/GRI, Informe
Técnico N° 278-2019-GRJ/GRI/SGSLO, Informe Legal N° 298-2019-GRJ/ORAJ, Informe
Técnico N° 233-2019-GRJ/GRI/SGSLO, Acta de Acuerdo de Suspension de Plazo de Ejecucion
de Obra, entre otros, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el ambito de su competencia, por tal motivo se ha identificado presuntamente Ia
responsabilidad administrativa del siguiente servidor:

IDENTIFICACION DEL PROCESADO

NOMBRES Y CARGO DIRECCION DOMICILIARIA
APELLIDOS

OSWALDO JOHAN | SUB GERENTE DE SUPERVISION | - Jr. Malecén N° 115, Int. 302-
ZAVALETA ACEVEDO | Y LIQUIDACION DE OBRAS (Desde Urb. La Rivera — Huancayo
el 19 de setiembre del 2017 hasta el | - Urb. El Acero, Mz. A, Lt. 8,
31 de diciembre del 2018) Distrito de Chimbote,
Provincia de Santa - Ancash

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA PRESUNTA FALTA

Que, del estudio y analisis de los documentos como el Memorando N° 496-2019-
GRJ/SG, Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 087-2019-GRJ/GRI, Informe
Técnico N° 278-2019-GRJ/GRI/SGSLO, Informe Legal N° 298-2019-GRJ/ORAJ, Informe
Técnico N° 233-2019-GRJ/GRI/SGSLO, Acta de Acuerdo de Suspensién de Plazo de Ejecucion
de Obra, entre otros, se deduce que la procesada identificada en el numeral anterior, habrian
incurrido en presuntas faltas de caracter administrativo disciplinario tipificado como negligencia
en el desempefio de sus funciones, de acuerdo a los siguientes detalles:

Que, mediante Memorando N° 496-2019-GRJ/SG, de fecha 20 de junio del 2019, la
Oficina de Secretaria General remite a la Sub Direccién Regional de Recursos Humanos, copia
de la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 087-2019-GRJ/GR! de fecha 17 de
junio del 2019, a través del cual en su articulo primero resolvié Formalizar el Acta de reinicio de
obra firmada en conformidad el 20 de mayo del 2019 por el Sub Gerente de Supervisién y
Liquidacion de Obras, el Representante Legal del Consorcio VIAL JUNIN: Sr. Valera Nizama
Juan Antonio y el Representante Legal de la supervision, CONSULTORA CONSTRUCTORA
MONTALVAN M&K S.AC; Ing. Luis Miranda Vasquez, en la ejecucion del proyecto:
““Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad del Jr. Ayacucho del 1 al 4 de la
Prolongacién Ayacucho Cuadra del 1 al 4 — Distrito de Jauja — Provincia de Jauja — Junin”,
por las ocurrencias anotadas en el Asiento N° 157 de fecha 20 de mayo del 2019, el asiento 158
de la misma fecha, realizadas por el Residente de Obra y Supervisor de Obra, de acuerdo a lo
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establecido en el numeral 164.1 del articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
estado, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF y modificado por el Decreto Supremo
N° 056-2017-EF. Asimismo. la citada Resolucién Ejecutiva Regional en su articulo tercero,
dispuso remitir copia de todos los actuados a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios a fin de que pueda efectuar la investigacion preliminar y precalificar
los hechos por la presunta omision en el ejercicio de sus funciones en las que habria incurrido
los funcionarios y/o servidores que hubiesen participado en los hechos que motivaron la
suspension del plazo de ejecucion contractual injustificada, por los siguientes hechos que se
describen a continuacion:

Que, el presente caso se inicia, cuando con fecha 06 de junio del 2018, el Gobierno
Regional de Junin conjuntamente con el Consorcio Vial Junin, suscribieron el Contrato N° 150-
2018-GRJ/GGR, derivado del Proceso de Seleccién de Licitacion Publica SM 03-2018-GRJ/CG
Primera Convocatoria para la Contratacion de la Ejecucion de la Obra “Mejoramiento del
Servicio de Transitabilidad del Jr. Ayacucho del 1 al 4 de la Prolongacion Ayacucho
Cuadra del 1 al 4 — Distrito de Jauja — Provincia de Jauja — Junin”, por un monto total
ascendente a la suma de S/. 2,980.207 nuevos soles, bajo el sistema de contrataciéon de Precios
Unitarios y con un plazo de ejecucion de 180 dias calendarios.

Que, en relacion con el proceso, se emitid la Resolucion Gerencial Regional de
infraestructura N° 440-2018-GR-JUNIN/GRI de fecha 13 de diciembre del 2018, que aprobo el
expediente Técnico de Adicional N° 01 del Proyecto antes indicado, con un plazo de ejecucion
de 20 dias calendarios y un presupuesto total de adicional por el monto de S/. 99,657.62 soles.

Que por lo que se refiere a la ejecucion de la obra, el 22 de diciembre del 2018 se brindd
conformidad para realizar el Acta de Acuerdo de Suspension de Plazo de Ejecucion de la Obra,
por los siguientes motivos:

La entidad aun no se pronuncia sobre la solicitud de adicional de obra aprobada por la
supervision mediante Carta N° 082-2018-CONSULTORA CONSTRUCTORA MONTALVAN
M&K SAC, presentada el 16 de noviembre del 2018.

Asiento 152, del Residente de Obra 22/12/2018

X (...) Debido a que la entidad Gobierno Regional de Junin no se pronuncia al respecto, por
SN\ello esta residencia de obra en representacion del contratista, solicita la suspensién de obra,
B 0 a que las causales expuestas, no son atribuibles al contratista, recurrimos al supervisor
0 o%ﬁﬁ?&l’? rkﬂ ,,;/ leve la solicitud a la entidad y a su vez se pronuncia el respecto (...)

N

R

Que en ese sentido, el 20 de mayo del 2019 se brindé conformidad para llevar a cabo el
acta de término de suspension de plazo de ejecucion de obra y reinicio de obra.

Que, con fecha 24 de mayo del 2019, la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de
Obra realizo el Informe Técnico N° 233-2019-GRJ/GRI, por el cual concluyo que la suspension
de plazo de ejecucion de obra es a partir del dia 22 de diciembre del 2018, y se fijé el termino de
suspension de plazo de ejecucion de obra y reinicio de obra, a partir del dia 20 de mayo del 2019.

Que la Gerencia Regional de Infraestructura remitic el Memorando n°® 394-2010-
GRJ/GRI de fecha 27 de mayo del 2019, con el cual solicito la emision del acto resolutivo que
formalice el reinicio de obra.

Que, a través del Informe Legal n® 298-2019-GRJ/ORAJ de fecha 04 de junio del 2019,
elaborado por la trabajadora de la Direccion Regional de Asesoria Juridica, Abog. Gisella Matos
De la Pefia, efectia un analisis de los hechos suscitados en el expediente referente a la solicitud
de reinicio de obra del proyecto “Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad del Jr.
Ayacucho del 1 al 4 de la Prolongacion Ayacucho Cuadra del 1 al 4 — Distrito de Jauja —
Provincia de Jauja — Junin”.
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Que mediante Memorando N° 469-2019-GRJ/GRI de fecha 13 de junio del 2019, la
Gerente Regional de Infraestructura ing. Jakelyn Flores Pefia solicito emitir el acto resolutivo de
reinicio de obra con fecha 20 de mayo del 2019 del proyecto “Mejoramiento del Servicio de
Transitabilidad del Jr. Ayacucho del 1 al 4 de la Prolongacién Ayacucho Cuadra del 1 al 4
— Distrito de Jauja — Provincia de Jauja - Junin”, con Cédigo SNIP N° 387215, petitorio que
fue materializado mediante la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 087-2019-
GRJ/GRI de fecha 17 de junio del 2019, el cual resolvié Formalizar el Acta de reinicio de obra
antes mencionada, por las ocurrencias anotadas en el Asiento N° 157 de fecha 20 de mayo del
2019, el asiento 158 de la misma fecha, realizadas por el Residente de Obra y Supervisor de
Obra. Asimismo, se dispuso remitir copia de todos los actuados a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de que pueda determinar las
responsabilidades que habria incurrido los funcionarios y/o servidores que hubiesen participado
en los hechos que motivaron la suspensién del plazo de ejecucion contractual injustificada

Que, en ese orden de ideas, a continuacion se procedera a efectuar el analisis factico y
juridico del caso antes expuesto, conforme a los siguientes detalles:

Que, sobre el particular, se debe sefialar primeramente que, el numeral 153.1 del articulo
153 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, modificada por Decreto Supremo N° 056-2017-EF, establece lo
siguiente: “Cuando se produzcan eventos no atribuibles a las partes que originen la
paralizacion de la obra, estas pueden acordar la suspension del plazo de ejecucién de Ia
misma, hasta la culminacién de dicho evento, sin que ello suponga el reconocimiento de
mayores gastos generales y costos, salvo aquellos que resulten necesarios para viabilizar
la suspension. Reiniciado el plazo de ejecucion de la obra corresponde a la Entidad
comunicar al contratista la modificacién de las fechas de ejecucién de la obra, respetando
los términos en los que se acordé la suspensién”.

Que, al respecto, debe indicarse que, una vez perfeccionado el contrato, el contratista
se compromete a ejecutar las prestaciones pactadas en favor de la Entidad, mientras que esta
ultima se compromete a pagar al contratista la contraprestacién acordada. En estos términos, el
contrato se entendera cumplido cuando ambas partes ejecuten sus prestaciones a satisfaccion
de sus respectivas contrapartes.

Que, ahora bien, el cumplimiento reciproco y oportuno de las prestaciones pactadas por
las partes es la situacién esperada en el ambito de la contratacién publica; sin embargo, dicha
situacion no siempre se verifica durante la ejecucién contractual pues alguna de las partes
podria verse imposibilitada de cumplirias, retrasando el cumplimiento del plazo de
ejecucion contractual. Por las consideraciones expuestas, se infiere que en el marco de lo
establecido por el numeral 153.1 del articulo 153 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, los “eventos no atribuibles a las partes” son aquellos que recaen en
acontecimientos ajenos a su voluntad, que originan la paralizacion de la obra, y en virtud de los
cuales puede acordarse la suspension de su plazo de ejecucion.

Que, en relacion con lo anterior, cabe anotar que la doctrina reconoce que dentro de
estos eventos ajenos a la voluntad de las partes se encuentra entre otros, los supuestos de caso
fortuito o fuerza mayor. Al respecto resulta pertinente sefialar que el articulo 1315 del codigo
Civil, de aplicacién supletoria a los contratos que se ejecutan bajo el ambito de la normativa de
Contrataciones del Estado, establece que caso fortuito o fuerza mayor es la _causa no
imputable, consistente en un evento extraordinario, imprevisible e irresistible, que impide
la ejecucion de la obligacion o determine su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso.

Que, en ese orden de ideas, se acredita que con fecha 22 de diciembre del 2018, el
imputado OSWALDO JOHAN ZAVALETA ACEVEDO en su condicion de Sub Gerente de
Supervisién y Liquidacién de Obras, conjuntamente con el Supervisor de Obra, Residente de
Obra y el Representante Legal del Consorcio Vial Junin, suscribieron el Acta de Acuerdo de
Suspensién de Plazo de Ejecucién de la Obra, siendo el fundamento de tal decision que: “La
Entidad alin no se pronuncia sobre la solicitud de adicional de obra aprobada por la
supervision mediante Carta N° 082-2018-CONSULTORA CONSTRUCTORA MONTALVAN
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M&K SAC, presentada el 16 de noviembre del 2018”, sin considerar que el no proenunciamiento
de una solicitud de adicional por parte de la Entidad, no se consigna como un evento ajeno,
imprevisible ni irresistible, por el contrario, le es atribuible al Gobierno Regional de Junin, en
base al cumplimiento de su obligacién contractual adquirida, consecuentemente la suspension
de plazo de ejecucion de la obra resulta injustificada, acarreando responsabilidad
administrativa respecto al procesado antes mencionado, tal como refiere la Resolucién Gerencial
Regional de Infraestructura N° 087-2019-GRJ/GRI y el Informe Legal N° 298-2019-GRJ/ORAJ.

Que de lo anterior expuesto y los medios probatorios que obran en el expediente, se
concluye que el procesado OSWALDO JOHAN ZAVALETA ACEVEDO en su condicién de Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras, tenia como funcion especifica planificar, dirigir,
coordinar y evaluar las actividades de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de
Obras, consecuentemente debid haber dirigido y evaluado que no resultaba procedente acorde
a ley, suspender el plazo de ejecucion de la obra “Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad
del Jr. Ayacucho del 1 al 4 de la Prolongacion Ayacucho Cuadra del 1 al 4 — Distrito de Jauja —
Provincia de Jauja — Junin”, por no considerarse que el no pronunciamiento de una solicitud de
adicional por parte de la Entidad, no se consigna como _un evento ajeno, imprevisible ni
irresistible, por el contrario, le es atribuible al Gobierno Regional de Junin, en base al
cumplimiento de su obligacién contractual adquirida, consiguientemente no debid haber suscrito
el Acta de Suspensién de Plazo de Ejecucion de Obra de fecha 22 de diciembre del 2018, no
obstante haber actuado al contrario, ha conllevado a que el Gobierno Regional de Junin no
pudiera concluir la obra en los plazos establecidos, modificando su cronograma por dicha desidia,
ello en perjuicio de la Provincia de Jauja. Estos hechos irregulares resquebrajan la buena imagen
institucional del Gobierno Regional de Junin, quien como Institucion del Estado debe ejecutar
obras oportunas, en beneficio de la poblacion, dentro del marco legal vigente.

Que, de otro lado, respecto a la responsabilidad administrativa del Supervisor de Obra
Ing. Luis Miranda Vasquez y el Residente de Obra Ing. Ricardo Villafana Espichan, quienes
también habria suscrito el Acta de Suspension de Plazo de Ejecucion de Obra de fecha 22 de
diciembre del 2018, se advierte que los mismos fueron contratado por Locacién de servicios,
consiguientemente no le resulta aplicable Ias disposiciones legaies de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”, toda vez que a partir de la vigencia del régimen disciplinario de
la Ley del Servicio Civil estos no estan comprendidos en el ambito de aplicacién de dicho
régimen. Ademas de ello, cuando se hace referencia a régimen disciplinario, se entiende que
para aplicar el mismo debe previamente existir un vinculo laboral entre el servidor y la entidad,
mas no una relacidon de caracter civil, como se da entre un tercero y la entidad.

Que, por tanto, se concluye que el régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil no es
de aplicacion para el Supervisor de Obra Ing. Luis Miranda Vasquez y el Residente de Obra Ing.
Ricardo Villafana Espichan, por haber sido contratado por Locacion de Servicios, y que en el
ambito de aplicacion del Régimen del Servicio Civil no se ha contemplado a dicho personal,
consecuentemente esta parte no tiene competencia para procesarlo administrativamente, ello
sin afectar las consecuencias juridicas por las responsabilidades civiles y penales que se originen
ante el incumplimiento de un servicio.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y/O INCURRIDA.-

Que, don OSWALDO JOHAN ZAVALETA ACEVEDO en su condicion de Sub Gerente
de Supervision y Liguidacion de Obras, habria incurrido en presuntas faltas administrativas
tipificada en el Inc. d) del Art. 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, donde dice “Son
faltas de caracter disciplinario: d) La negligencia en el desempeno de sus funciones”, ello
porque habria omitido en cumplir diligentemente con sus funciones especificas sefialadas en el
inciso a) del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Junin
(Codigo 152 — Pag. 314), donde sefala que: “Planificar, dirigir, coordinar y evaluar las
actividades de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras”, ello por haber
omitido en adecuar su conducta conforme a lo establecido en el numeral 153.1 del articulo 153
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 350-2015-EF, modificada por Decreto Supremo N° 056-2017-EF, donde establece lo
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siguiente: “Cuando se produzcan eventos no atribuibles a las partes que originen la
paralizacién de la obra, estas pueden acordar la suspensién del plazo de ejecucién de la
misma, hasta la culminacién de dicho evento, sin que ello suponga el reconocimiento de
mayores gastos generales y costos, salvo aquellos que resulten necesarios para viabilizar
la suspension. Reiniciado el plazo de ejecucién de la obra corresponde a la Entidad
comunicar al contratista la modificacion de las fechas de ejecucion de la obra, respetando
los términos en los que se acord6 la suspensién”. Por tanto, existen causales suficientes
para instaurar Proceso Administrativo al mencionado servidor de confianza, en aplicacién al
inciso a) del Art. 106° del D.S. N° 040-2014-PCM.

RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, de acuerdo a la evaluacion efectuada, se concluye que el procesado OSWALDO
JOHAN ZAVALETA ACEVEDO en su condicion de Sub Gerente de Supervision y Liquidacion
de Obras, tenia como funcién especifica dirigir, coordinar y evaluar las actividades de la Sub
Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, consecuentemente debi6 haber dirigido y
evaluado que no resultaba procedente acorde a ley, suspender el plazo de ejecucién de la obra
“Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad del Jr. Ayacucho del 1 al 4 de la Prolongacion
Ayacucho Cuadra del 1 al 4 — Distrito de Jauja — Provincia de Jauja — Junin”, por no considerarse
que el no pronunciamiento de una solicitud de adicional por parte de la Entidad, no se consigna
como un evento ajeno, imprevisible ni irresistible, por el contrario, le es atribuible al Gobierno
Regional de Junin, en base al cumplimiento de su obligacién contractual adquirida,
consiguientemente no debié haber suscrito el Acta de Suspensién de Plazo de Ejecucion de Obra
de fecha 22 de diciembre del 2018, no obstante haber actuado contrariamente, ha conllevado a
que el Gobierno Regional de Junin no pudiera concluir la obra en los plazos establecidos,
modificando su cronograma por dicha desidia, ello en perjuicio de la Provincia de Jauja. Estos
hechos irregulares resquebrajan la buena imagen institucional del Gobierno Regional de Junin,
quien como Institucion del Estado debe ejecutar obras oportunas, en beneficio de la poblacién,
dentro del marco legal vigente.

LA POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA

Que la propuesta de la sancion a aplicarse con respecto al presunto infractor, se ha
tomado en cuenta los criterios y condiciones establecidos en los literales a) y c) del articulo 87
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las cuales se detallan a continuacion:

‘a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado”

AL i Que, el Sub Gerente de Supervision y Liquidacién de Obras, debié haber dirigido y

%aluado que no resultaba procedente acorde a ley, suspender el plazo de ejecucion de la obra
’Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad del Jr. Ayacucho del 1 al 4 de la Prolongacion
Ayacucho Cuadra del 1 al 4 — Distrito de Jauja — Provincia de Jauja — Junin”, por no considerarse
que el no pronunciamiento de una solicitud de adicional por parte de la Entidad, no se consigna
como un evento ajeno, imprevisible ni irresistible, por el contrario, le es atribuible al Gobierno
Regional de Junin, en base al cumplimiento de su obligacion contractual adquirida,
consiguientemente no debié haber suscrito el Acta de Suspension de Plazo de Ejecucion de Obra
de fecha 22 de diciembre del 2018, no obstante haber actuado contrariamente, ha conllevado a
que el Gobierno Regional de Junin no pudiera concluir la obra en los plazos establecidos,
modificando su cronograma por dicha desidia, ello en perjuicio de la Provincia de Jauja. Estos
hechos irregulares resquebrajan la buena imagen institucional del Gobierno Regional de Junin,
quien como Institucién del Estado debe ejecutar obras oportunas, en beneficio de la poblacion,
dentro del marco legal vigente.

‘c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones,
en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente”.
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Que, en este extremo se tomara en cuenta la Jerarquia y especialidad del procesado en
cuestion, toda vez que al haber ostentado el cargo de Sub Gerente de Supervisién y Liquidacion
de Obras, mayor era su obligacion de desarrollar sus funciones en la direccion y evaluacion de
la obras que efectlia el Gobierno Regional de Junin, entre ellos haber dirigido y evaluado que no
resultaba procedente acorde a ley, suspender el plazo de ejecucion de la obra “Mejoramiento del
Servicio de Transitabilidad del Jr. Ayacucho del 1 al 4 de la Prolongacién Ayacucho Cuadra del
1 al 4 - Distrito de Jauja — Provincia de Jauja — Junin”, por no considerarse que el no
pronunciamiento de una solicitud de adicional por parte de la Entidad, no se consigna como un
evento ajeno, imprevisible ni irresistible, sin embargo no habria actuado de esa forma.

Que en ese sentido, en el marco del articulo 87 y 91 de la Ley del Servicio Civil, se
propone para la conducta infractora en que habria incurrido don OSWALDO JOHAN ZAVALETA
ACEVEDO, Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras, la sanciéon de suspension sin
goce de goce de remuneraciones.

ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, el érgano instructor en este caso es el Gerente Regional de Infraestructura, ello en
observancia del inciso b) del numeral 93.1 del Articulo 93 Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM.

SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de las imputaciones realizadas, esta dependencia no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos establecidos
en los articulos 96 y 108 de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, respectivamente.

. Qu'e,_'ésténc_ivo.a lo. recomendado por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios a través del Informe _de Precalificacion N° 060-2020-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD, y estando a lo dispuesto por este Organo Instructor competente, y;

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, su Reglamente.General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra don OSWALDO JOHAN ZAVALETA ACEVEDO, Sub Gerente de
Supervision y Liquidacién de Obras, porque habria incurrido en presunta falta de caracter
administrativo disciplinario denominado como negligencia en el desempefio de sus funciones, el
cual esta tipificado en el Inc. d) del Art. 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como
por los demas fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente acto.

5 ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, al servidor comprendido en la presente Resolucion,
formular sus descargos por escrito dentro del plazo de cinco dias habiles de notificado con el
presente acto, conforme lo establece el articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-
Reglamento de la Ley del Servicio Civil. Asimismo, se debe precisar que la ampliacion de plazo
a que hace referencia el articulo 111 del cuerpo legal antes mencionado, se entendera aprobada
por igual termino. a |a sola presentacion oportuna de la solicitud por parte del procesado.

ARTICULO TERCERO.- PONER EN CONOCIMIENTO, al servidor comprendido en la presente
Resolucion por ser su derecho, quien de considerarlo necesario solicitaran por escrito copias de
los documentos y antecedentes que dan lugar al presente procedimiento disciplinario. De igual
forma, precisese que su escrito de descargo debera dirigirlo al Organo Instructor del presente
proceso.

ARTICULO CUARTO.- Hacer de conocimiento del servidor indicado en la presente Resolucion,
los derechos y obligaciones en el tramite del procedimiento conforme se detalla en el articulo 96
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del Reglamento General del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion a los 6rganos internos del
Gobierno Regional de Junin, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Institucion, y al interesado OSWALDO JOHAN ZAVALETA ACEVEDO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c
GRI
ST.

NN eE eI eNs it rNdtisiiidiasdtacinanans

Ing. LUIS ANGEL RUIZ ORE
Gerente Regional de Infraestructura
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud para su
conocimiento y fines pertinentes

HYO._17 NOV. 2020
Y e D

errera
SECRETARIA GENERAL
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