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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°1 ¢ 1 -2020-GRJ/GGR

-

Huancayo,

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 073-2020-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 04 de
agosto del 2020, Resolucion Ejecutiva Regional N° 515-2017-GR-JUNIN/GR de fecha 21
de diciembre del 2017, Informe IVN N°® 190-2017/DGR-SIRC de fecha 06 diciembre de
2017, los actuados mediante el expediente N° 01660776, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el ambito de su competencia.

IDENTIFICACION DE LOS PROCESADOS

|

} NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DIRECCION
GERENTE REGIONAL DE
CRISTIAN EDUARDO | INFRAESTRUCTURA { Ji. Panama N 552 — El ‘
| LAGOS VILLAVICENCIO (Presidente del Comité de Seleccion) | Tambo - Huancayo
~ (11-07-2017 al 26-02-2018) | ]
JEFE DE LA OFICINA DE ‘

ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS | Psj. Perez Mz A Lt 2

! 1< » ) Q
| WILSER AL U EPE AUXILIARES San Carlos -

CHAMORRO i
|

{(Primer miembro del Comité de Seleccion) | Huancayo
(01-01-2015 al 31-12 2018} ‘
SUB GERENTE DE E8TUDIUS
IO RidYL ‘ {Segundc Miembro de! Comité de | Psj. Argentina N™ 195
NAKANDAKARE 3 Seleccion) | San Carlos - Huancave
SANTANA ‘ (12-10-2015 al 31-12-2018) |

(FALLECIDO)

HECHOS RELACIONADOS QUE ACREDITAN L A COMISION DE LA FALTA

Que. de acuerdo a la evaluacion efectuada, se conciuye que ios procesados ing
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SLONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA, SAGITARIO CONSULTORES S A L IUN
R TONG INGENIEROS S 4 nn;.f..nvp”ldn su actuacion como un vicio "‘ISUbSdHa[Ie que
afecto la validez del mencionado procesc de seleccion, por cuanto se ha prescindido de las
normas esenciales del procedimiento, tal como se desprende del informe Técnico N™ 11
2017-CS emitido por el mismo Comité de Seieccion y del Organismo Supervisor de
Contrataciones del Estado (OSCE), a través del Informe (IVN) N® 190-2017/DGR-SIRC

C

Estos hechos irregulares resquebrajan la buena imagen institucional del Gobiernc
Regiona! Junin, quien debe adopiar las medidas correctivas de los actos administrativos
irregulares que incurren los servidores civiies de ia Administracion Pubiica, a fin de moralizal
y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante Oficio N° 2460-2017-OSCE/SIRC-DRL, de fecha 06 de diciembre de
2017, la Sub Directora de Identificacion de Riesgos que Afectan la Competencia, del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), remite el presente
documento al Presidente del Comité de Seleccidon dei Gobierno Regional de Junin en base
al Concurso Publico SM N° 012-2017-GRJ/CS-1, en la cual emite pronunciamiento sobre
las solicitudes de elevacion de cuestionamientos al pliego absolutorio formulado por los
participantes JNE CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA., ACI PROYECTOS SAS
HIDROINGENIERIA S.R.LTDA, SAGITARIO CONSULTORES S.AC Y CHUNG & TONG
INGENIEROS S A C: asimismo recomienda declarar la nulidad de oficic dei concursc

blico N° 012-2017 GRJ/CS-1 hasta la etapa de Absolucion de consiiltas v observaciones

Que, con Informe Técnico N° 11-2017-CS de fecha 11 de diciembre del 2017 ei
Comité 46 Seieccion, remite el presente documenio al Gerente Generai Regicnal Abog
Javier Yauri Salome, advirtien do sobre las observaciones realizadas por fa Sub Direccion
de Identificacion de Riesgos del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
5% (OSCE), el cual sefiala que al no haber absuelto las consultas u observaciones, representa
‘ "'\Uﬂ vicio que afecta la validez del procedimiento de seleccion. asimismo, n la conciusion
,j‘dei referido Informe Tecnico, el Comité de Seleccion recomienda declarar la nulidad de
# oficio del concurso Publico NY 012-2017-GRJ/CS-1 hasta la etapa de Absolucion de
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Ssub Direccion de identificacion de Riesgos del Organismo Supervisor de [as
ataciones dei Estado (OSCH

A hriciie s
ria Jurigica Age

QOue con Reporte NY8R8R-2017-GRI/ORAT de fecha 19 de diciembre del 2017 &
Director Regional de Asesoria Juridica remite el proyecte de resojucion sobre ia nuiidad de
RIOD MAMAS ANAT oD iy o 4 o |-

I £ 17 NJiLOo-1 pala ia

nficio del Procesn de Seieccion dei concurso Huhurr N O

e . £ A b RN (TR A, 15
ontratacion de servic e CoNsSuioria para a supervisia



g Moy

brerno Regional Junwu st SAesean O VR pREISE A M

Servicios de Salud de! Hospital de Apoyo de Pichanaki Distrito de Pichanaki — Regién

JUTin

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 515-2017-GR-JUNIN/GR el
Gobierno Regional de Junin resolvié: Declarar la Nulidad de oficio del proceso de seleccién
del Concurso Publico N° 012-2017-GRJ/CS-1 para la contratacion de servicio de consultoria
para la supervision de obra "Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital de Apoye
de Pichanaki, Distrito de Pichanaki — Regién Junin”, por consiguiente, Retrotraer ei
procedimiento hasta ia etapa de Absolucién de consultas y observaciones (...);

Que, con Memorando N° 1788-2017 de fecha 26 de diciembre del 2017 la Secretaria
General a cargo de la Abg. A. Antonieta Vidalén Robles remite al Secretario Técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios Abg. Héctor Clemente Bastidas, copia
certificada de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 515-2017-GR-JUNIN/GR, en mérito al
segundo articulo de la parte resolutiva;

Que, a través del Reporte N° 00113-2019-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 23 de
mayo del 2019, el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
pone en conocimiento a la oficina de Recurso Humanos sobre el presente proceso, a efecto
de establecer el plazo de prescripcion para el inicio de procedimiento Administrativo
Disciplinario a cargo de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin:

Que, Considerando lo previamente establecido es de sefialar que, el Comité de
Seleccion con fecha 29 de agosto del 2017 convocd al Concurso Publico N° 012-2017-
GRJ/CS-1, para la contratacion de servicio de consultoria para la supervisién de obra
‘Mejoramiento de ios Servicios de Saiud dei Hospital de Apoyo de Pichanaki, Distriic de
Pichanaki — Regién Junin” por un valor referencial a S/ 3, 241, 879.20 soles (Tres Millones
Doscientos Cuarenta y Un Mil Novecientos Setenta y Nueve Mil con 20/100 soles),
consiguientemente los participantes presentaron su formulacion de consultas vy
observaciones, en la etapa y fecha programada desde el 31 de agosto al 14 de septiembre
de 2017;

Posteriormente, con fecha 14 de setiembre de 2017 Ios participantes JNE
Z}'CC)NSU TORES SOCIENDAD ANONIMA, ACI PROYECTOS S.A., HIDROINGENIERIA
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_oresentan sus consultas v observaciones a las bases. las cuales se registra el pliego de
absolucion de consuitas y observaciones ante en |a pagina del SEACE con fecha el 21 de
noviembre del 201/; sin embargo, el Organismo Supervisor de 1as Contrataciones del
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‘Tedas aqguellas personas gue intervengan en los procesos de contratacion por o a
nombre de ia Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule con esta, son
responsables, en el ambite de las actuaciones que realicen, de efectuar contrataciones de
manera eficiente, maximizando |os recursos publicos invertidos y bajo el enfoque de gestion
por resultades. a través del cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y su
reglamento y los principios, sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que se
otorgan”; funcién que fiene plena concordancia con el numeral 8.2 de !a Directiva N° 023-
2016-OSCE/CD. “La Entidad debe absolver la totalidad de consultas y/u observaciones,
mediante el formato incluido como Anexo N° 2 de la Directiva, trasladando ia informacion
detallada en los numeraies 8.2.1 2 8.2.7 y, podra precisar o completar la informacién faltante
del numeral 8.1 con excepcion de la consigna en el numeral 8.1.6.";

Por ultimo, teniendo a la vista el Certificado de Defuncion General emitido por ia
RENIEC que en copia simple se adjunta a Ia presente, se ha estabiecido Ia muerte del ing.
JULIO BUYU NAKANDAKARE SANTANA, por tai motivo el presenie procedimiento
administrativo disciplinaric seguido en su contra debe archivarse.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y/O INCURRIDA

Que, don Ing. CRISTIAN EDUARDO LAGOS VILLAVICENCIO, Gerente Regional de
infraestructura - Presidente del Comiteé de Seleccion, Lic. WILSER VIDAL QUISPE
CHAMORRO, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares — Primer Miembro

leccidn, habrian cometido la presunta falta de caracter disciplinaric
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articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual
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tipificada en el literal d)
sefiala:

Articuio 85: literal d) de fa Ley N® 30057 Ley de Servicio Civil Son faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden sei sancionadas con suspension temporal o
con destitucién, previo proceso administrativo: d) La negligencia en el desempefo de sus

Eiio porgue habria omitido en cumplir con su funcion establecida en et articulo 31 del
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pertinentes. Lualguier modificacion requerra contar previamente con ia
conformidad del area usuaria y/o del 6rgano encargado de las contrataciones,
segun corresponda La modificacion requerird una nueva aprobacién del
Expediente de Contratacién

o

Elaborar las Bases.

Convocar el proceso

Absolver ias consultas v observaciones.

Integrar las Bases

Evaluar las propuestas.

Adjudicar la Buena Pro

Declarar desierto.

Todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccion hasta el
consentimiento de la Buena Pro.

El Comite Especial no podra de oficio modificar las Bases aprobadas.
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Por lo tanto, existen causales suficientes para instaurar Procedimiento Administrativo
Disciplinario a los mencionados servidores, en apiicacién al inciso a) del articuio 106 dei
D.S. N° 040-2014-PCM.

LA POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA

Que la propuesta de la sancion a aplicarse con respecto a los presuntos infractore
se ha tomado en cuenta los criterios y condiciones establecidos en el literal a) y C) de’
articulo 87 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, las cuales se detailan a continuacién:

- a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado

Los Procesados, no habrian absuelte las consultas y observaciones realizadas por
los participantes del proceso de seleccion Concurso Publico N° 012-2017-GRJ/CS-1. JNE
) CONSULIORES SOCIEDAD ANONIMA, SAGITARIO CONSULTORES S.A.C, Y CHUNG

TONG INGENIEROS S A, constituyendo su actuacién como un vicio insubsanable que
afec*o la validez de! mencionado proceso de seleccidn, por cuanto se ha prescindido de las
‘normas esenciales del procedimiento. tal como se despre
y del Organismo Supervisor de Contrataciones del kstado (OSCE) Estos
heches irregulares resquebrajan la buena imagen institucional de! Gobierno Regional Junin
quien aebe efectuar |0s proceaimientios de conirataciones deniro gei marco iegai vigenie
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de Seleccion

¢} El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil gue comete la faita,
entendiendo que cuanto mavor sea la jerarguia de la autoridad ¥y mas especializadas
sus funciones. en relacion con las faltas. mavor es su deber de conocerias v
apreciarias debidamente
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2xperiencia profesional. mayor eran sus obllgamunes de conocer so bre los procecﬂm;evnnc
de las contrataciones 2z nombre de la Entidad v sobre todo realizar con diligencia vy a
cabalidad los procedimientos competentes al Comité de Seleccion, entre ellos absolver las
observaciones realizada por ios pariicipanies dei proceso de seleccion dei concurso publico
N°® 012-2017-GRJ/CS-1, sin embargo dicha consulta no la habria gjecutado
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Que, en ese sentido, en el marco del articulo 87 y 91 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, se propone para la conducta infractora en que habrian incurrido los servidores
Ing. CRISTIAN EDUARDO LAGOS VILLAVICENCIO, Lic. WILSER VIDAL QUISPE
CHAMORRO, la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES

ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD

El érgano instructor en este caso es el Gerente General Regional del Gobierno
Regional Junin, en observancia del inciso a) del numeral 93.1 del Articulo 83 Reglamento
General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, ello concordante con el segundo parrafo del numeral 13.2 de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC

SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de ias imputaciones realizadas, este Organo instructor no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
establecidos en los articulos 96 y 108 de la Ley del Servicio Civil y su Reglamente
respectivamente

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
nd-umm-m‘rtum Disciplinarios z través del Informe de Precalificacion N° 057-2019.

RJ/IORAFIORH/STPAD. de fecha 11 de octubre del 2019. v estando a lo dispuesto por
}_ \ste Organo Instructor competente, v;

% En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Cwil, su Reglamento General aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;
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Seleccion. Lic. WILSER VIDAL QUISPE CHAMORRO Jefe de la Uficina de

Abastecimiento vy Servicios Auxiiiares - Prmer Miembro de ig Comision de Seiection,
auienes habiian cometido la presunta falta de caracter disciplinario, tipificada en el articulo

85 de iz Ley N® 30057, Ley dei Servicio Civil, iiteral d) La negligencia en_ei desempeno
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Resolucion, formular sus descargos por escrito dentro del plazo de cinco dias habiles de
notificado con el presente acto, conforme lo establece el articulo 111 del Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil. Asimismo, se debe precisar que
la ampliacion de plazo a que hace referencia el articulo 111 del cuerpo legal antes

mencionado, se entendera aprobada por igual término, a la sola presentacion oportun
la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULC TERCERQO: OTORGAR a los servidores comprendides en la presente

El
Q
M

ARTICULO CUARTO: PONER en conocimiento a los sefiores Ing. CRISTIAN EDUARDC
LAGOS VILLAVICENCIO, Gerente Regional de infraestructura - Presidente del Comité de
Seleccion, Lic. WILSER VIDAL QUISPE CHAMORRO, Jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares — Primer Miembro de la Comision de Seleccion, los
derechos y obligaciones en el tramite del procedimiento conforme se detalla en el articulo
96 dei Reglamento Generai del Servicio Civil. aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, c opia de la presente Resolucion a la Oficina de
Recursos Humanos, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin, y a los sefiores ing. CRISTIAN EDUARDO
LAGOS VILLAVICENCIO, Gerente Regionai de infraesiruciura - Presidente del Comité de
Seleccion, Lic. WILSER VIDAL QUISPE CHAMORRO, Jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares — Primer Miembro de la Comision de Seleccidn, para
su conocimiento y fines pertinentes

Kegistrese, Comuniguese y Cumpiase
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