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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N4gQ 2020-GRJ/GGR
ruancayo. 1 § gET. 2020
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTO: La Resolucion Gerencial General Regional N° 205-2019-GRJ/GGR de
fecha 09 de agosto del 2019, Memorando N° 325-2020-GRJ/GR de fecha 02 de
septiembre del 2020, Oficio N° 251-2020-GRJ/OCI de fecha 31 de agosto del 2020
que contiene el Informe de Servicio Relacionado N° 006-5341-2020-012,
“Seguimiento a la Implementacion del Control Interno”, periodo de evaluacion: Del
1 de diciembre de 2019 al 31 de agosto de 202, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 19° de la Constitucién Politica del Peru, modificada
por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
sobre Descentralizacion, Ley N° 30305 “Ley de Reforma de los articulos 191°, 194°
y 203° de la Constitucion Politica del Peri sobre denominacion y no reeleccion
inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y Alcaldes” en concordancia
con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867,
prescribe que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia, autonomia politica que se define
como la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas asuntos de
su competencia, aprobar y expedir sus propias normas, decidir a través de sus
organos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes; y el articulo
192° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que los gobiernos regionales
promueven el desarrollo y la economia regional, fermentan las inversiones,
actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas
y planes nacionales y locales desarrollo y son competentes para adoptar su™
organizacién interna y su presupuesto, asi como dictar las normas inherentesala :
gestion regional; v, AW

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de la Entidades del Estado, tiene
por objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacion,
implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion de control interno en
la Entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo,
simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales, y prevé que las entidades del Estado implementan obligatoriamente
sistemas de control interno en sus procesos, actividades recursos, operaciones y
actos institucionales, dispone que el funcionamiento del control interno es continuo,
dinamico y alcanza a toda la organizacion y actividades institucionales,
desarrollandose en forma previa, simultanea y posterior;
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Que, el Sistema de Control Interno (SCI) es el conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros, organizaciones, procedimientos y métodos,
incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizada e instituida en
cada entidad del Estado para la consecucién de sus objetivos institucionales:
constituye politica nacional de obligatorio cumplimiento, fortalece la lucha contra la
corrupcion, garantiza la transparencia y la rendicion de cuentas, promueve a través
de acciones y comunicaciones la ética publica, siendo el SCI una herramienta para
dicho logro;

Que, la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en la Entidades del Estado” aprobado mediante Resolucion de Contraloria
N® 146-2019-CG ha establecido un nuevo esquema, disefo, actividades y pasos a
ser adecuados en el proceso de implementacion, el que no incluye la continuidad
del Comité de Control Interno, Equipo Operativo o Similares, no siendo por tanto
una estrategia obligatoria la vigencia de los Comités;

Que, en dicho contexto y dentro del marco normativo vigente a la fecha, se emitio
la Resolucion Gerencial General Regional N° 205-2019-GRJ/GGR de fecha 09 de
agosto del 2019, por la cual se designo a las unidades organicas que participaran
en la implementacion del Sistema de Control Interno del Gobierno Regional de
Junin como los responsables del disefio o ejecucién de los productos priorizados o
de soporte relevante conforme a lo establecido en la Directiva N° 006-2019-

CGI/INTEG;

Que, con Memorando N° 325-2020-GRJ/GR de fecha 02 de septiembre del 2020,
el Gobernador Regional del GRJ dispuso dar atencion al Oficio N° 251-2020-
GRJ/OCI de fecha 31.08.2020 por el cual se remitid el Informe de Servicio
Relacionado N° 006-5341-2020-012 “Seguimiento a la Implementacién del Control
Interno, periodo de evaluacion: Del 1 de diciembre de 2019 al 31 de agosto del
2020, cuyo informe contiene la siguiente recomendacion “Al Gerente General
Regional del Gobierno Regional de Junin, responsable de la Implementacion del Sistema
de Control Interno, impulsar que se dé cumplimiento a cabalidad de los establecido en la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en la
Entidades del Estado” en los plazos establecidos; asimismo, instar a las Unidades
efjecutoras de su pliego a su cargo, el cumplimiento de la referida Directiva, a fin de cumplir
con los registros y reportes en el Aplicativo del SCI, antes de la de fecha de vencimiento.”;

o

Que, para el proceso de implementacion del SCI desde la entrada en vigencia de
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG hasta agosto del 2020, se debid cumplir con el
cronograma correspondiente, el mismo que contiene plazos excepcionales para su
ejecucion, los cuales son:

Plazos de entregables — implementacién del SCI

Entregables Plazos
Diagnostico de la Cultura Hasta el ultimo dia habil del mes de septiembre del afio 2019
Organizacional Regularizacion vencido el aultimo dia habil del mes de junio de 2020
el ol e Hasta el Gltimo dia habil del mes de octubre del afio 2019
. Regularizacién vencido el altimo dia habil del mes de junio de 2020
Remediacion
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Hasta el ultimo dia habil del mes de noviembre del afo 2019
Plan de Accion Anual - El resto de productos, para los grupos 1y 2 hasta el tltimo dia habil del
Seccion Medidas de Control mes de abril de 2020.
Regularizacién vencido el altimo dia habil det mes de junio de 2020

Que, en este sentido, resulta necesario y pertinente reconocer y observar las
acciones funcionales de las areas involucradas en la implementacion del sistema
de control interno del Gobierno Regional Junin, advirtiendo que la Unidad Ejecutora
de Educacion de Pangoa, a la fecha no ha cumplido con el registro en el aplicativo
informatico del SCI a través de la pagina web de la CGR, teniendo la condicion de
pendiente y diecisiete unidades ejecutoras realizaron su registro fuera del plazo
previsto en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG; por lo tanto, mediante la emision
de la presente resolucion se pretende exhortar a ser mas diligentes en el
desempefio de sus funciones, corregir la demora en el registro que se realiza en el
aplicativo informatico del SCI, dar celeridad a las acciones administrativas como el
cumplimiento de los plazos y entregables dispuestos por la citada Directiva;

Que, teniendo en cuenta la importancia del Sistema de Control Intemo que
constituye una herramienta de gestion permanente que contribuye al cumplimiento
de los objetivos institucionales para promover una gestion eficaz, eficiente, ética y
transparente, asi como la nueva reglamentacion vigente, los aspectos de
supervision, evaluacion, aprobacién y toma de decisiones; estas deben ser
asumidas por la Gerencia General Regional como las areas designadas que
participan en la implementacion del Sistema de Control Interno, debiendo disponer
a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento
Territorial, Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion,
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Supervision y
Liquidacion de obras, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Abastecimiento
y servicios Auxiliares, como a todas las unidades ejecutoras del GRJ, cumplan con
los lineamientos del SCI, sus funciones Yy participen activamente en la
implementacion del SCI;

Que, con la emision de la presente Resolucion se pretende implementar la
recomendacion contenida en el Informe de Servicio Relacionado N° 006-5341-
2020-012 “Seguimiento a la Implementacion del Control Interno”, notificando a
todas las areas que tengan inherencia, estableciendo plazos para que cumplan con
‘-‘-‘Masfacciones',pendientes y la disposicion del cumplimiento de los plazos
establetidos por la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG,;

Estando a los documentos del Visto y con las visaciones de la Oficina Regional
de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
- Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracion y Finanzas,
2], Gerencia.Regional de Desarrollo Social y Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Junin;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por Ley N° 27783 “Ley de bases
de la Descentralizacion”, el inciso d) del articulo 21° y el inciso a) del articulo 41°
de la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” modificada por Ley N°
27902 y el articulo Unico de la Ley N° 30305 “Ley de Reforma de los Articulos 191°,
194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert sobre denominacion y no reeleccion
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inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes’, y el
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Junin
aprobado con Ordenanza Regional N° 304-GRJ/CR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, el cumplimiento estricto de la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado” a fin de que todas las unidades ejecutoras del Gobierno
Regional de Junin, cumplan con los registros y reportes en el aplicativo del Sistema
de Control Interno antes de la fecha de vencimiento.

ARTICULO SEGUNDO.- DETERMINAR que en caso de no cumplir con el registro
de los entregables en el aplicativo informéatico del Sistema de Control Interno a
través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica, se remitiran los
actuados a los 6rganos correspondientes para el deslinde de responsabilidad
administrativa disciplinaria y funcional, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal.

ARTICULO TERCERO.- HACER de conocimiento la presente Resolucion a todas
las unidades ejecutoras del Gobierno Regional Junin y disponer su publicacion en
el Portal Web Institucional de esta Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GO RNORF JONAL JUNIN

/

N W
LiC. CLEVER RICARDO UNTIVEROS LAZO
GERENTE GE L REGIONAL

OBIERNO REGIONAL JUNIN
fo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes

uvo. 16 SEP. 2020
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

INFORME DE SERVICIO RELACIONADO

N° 006-5341-2020-012

GOBIERNO REGIONAL DE JUN'iN
HUANCAYO, HUANCAYO, JUNIN

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL
CONTROL INTERNO

PERIODO DE EVALUACION:
DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2019 AL 31 DE AGOSTO DE 2020

TOMOIDEI

HUANCAYO, AGOSTO 2020

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
‘Afio de la Universalizacion de la Salud
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INFORME DE SERVICIO RELACIONADO

N° 006-5341-2020-012
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

. ANTECEDENTES
1.1. Marco Legal

1.1.1  Constitucion Politica del Peru.

11.2  Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

11.3  Leyn.® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, y sus modificatorias.

114 Ley n.° 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

115 Decreto Supremo n.° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modermizacion de la Gestion Publica al 2021.

1.1.6  Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

1.1.7  Resolucion de Contraloria n.® 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno. ’

118 Resolucion de Contraloria n.° 353-2015-CG, que aprueba la Directiva
n.° 007-2015-CG/PROCAL, “Directiva de los Organos de Control Institucional”,
aprobada con, y su modificatoria.

1.1.9 Resolucion de Contraloria n.® 546-2018-CG, que aprueba los “Lineamientos de
politica para el planeamiento del control gubernamental a cargo del Sistema Nacional
de Control: periodo 2019-2021", y modificatoria a través de Resolucion de Contraloria

¥ n.® 082-2020-CG.

1110 Resolucion de Contraloria n.° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva
n.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.

1111 Resolucion de Contraloria n.° 082-2020-CG, que aprueba la Directiva
n.° 001-2020-CG/GMPL, “Directiva de programacion, seguimiento y evaluacion del
Plan Anual de Control 2020 de los Organos de Control Institucional’.

Competencia de la Contraloria General de |la Republica

La Ley n.° 28716, Ley de Control Intemo de las entidades del Estado, tiene por objeto
establecer normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, estableciendo
obligaciones y responsabilidades para el Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la
implementacion y funcionamiento del Sistema de Control Intemno, en adelante “SCI".
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Asimismo, en el articulo 9° del citado cuerpo legal se regula la actuacion del Organo de Control
Institucional, en adelante “OCI", sefialando que el OCI, conforme a su competencia: a) Efectua
control preventivo sin caracter vinculante, con el propésito de optimizar la supervision y mejora
de los procesos, practicas e instrumentos de control intemo, sin que ello genere prejuzgamiento
u opinién que comprometa el ejercicio de su funcion, via control posterior; b) Actia de oficio,
cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad,
de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que adopte las
medidas correctivas pertinentes; y ¢) Verifica el cumplimiento de las disposiciones legales y

normativa intema aplicables a la entidad, por parte de las unidades orgénicas y personal de
ésta.

Ademas, de acuerdo a lo establecido en su articulo 11° de la Ley n.® 28716, concordante con
el literal k) del articulo 32° de la Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Reptblica, Ley n.* 27785, la Contraloria incluye los resultados de la evaluacion efectuada
por el Sistema Nacional de Control sobre el control interno en las entidades del Estado, en el
informe anual que sobre su gestion presenta al Congreso de la Republica.

Il. ASPECTOS GENERALES
2.1. Objetivo

Evaluar el estado de la implementacion del SCI, de conformidad con lo establecido en la
Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado” y de acuerdo al Plan Anual de Control de 2020 del Organo de Control
Institucional, aprobado con Resolucion de Contraloria n.® 201-2020-CG de 13 de julio de
2020.

2.2. Alcance
procedimientos efectuados por los responsables de la implementacion del SCl en la Entidad

evaluada, verificando el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Directiva, durante
el transcurso del 2020.

\3 El presente servicio relacionado comprende la revision y andlisis del desarrollo de los

lil.  ASPECTOS ESPECIFICOS

En virtud a lo sefialado en la Ley n.° 30879, la Contraloria General de la Republica, en adelante
CGR’, a través de la Directiva incorpora un nuevo enfoque en el proceso de implementacion del
Cl que tiene como finalidad que las entidades del Estado implementen dicho sistema como
herramienta de gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales
y promueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

La implementacion del SCI se efectiia de manera progresiva, debiendo ejecutarse de la siguiente
manera, a través de tres (3) ejes y siguiendo los pasos que se indican debajo de cada uno de ellos:
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[ Eje Cultura Organizacional ]

Diagnastico de la Plan de Accion Anual
e - Secon e & [ Eje Supervisién ]
| <
Sequimiento de la E:Hmmh . ]

de Accion Anual
= i

Eje Gestion de Riesgos

Pnomsmnde % Evaluecicn de ﬁ"“““‘“““'>

Para el proceso de implementacion del SCI, desde la entrada en vigencia de la Directiva hasta
agosto de 2020, se aplico el siguiente cronograma, que contiene los plazos excepcionales para
ejecutar los pasos establecidos en ella:

Cuadron.® 1
Plazos de Entregables Implementacnén del SCI
- Entregables o : _ & R A
Diagnéstico de la Cultura Hasta el tltimo dla habll del mes de setlembre de 2019
Organizacional Plazo de regularizacién vencido el dltimo dia habil del mes de

junio de 2020.
Hasta el Ultimo dia habil del mes de octubre de 2019.

Plazo de regularizacion vencido el tltimo dia habil del mes de
junio de 2020.

El primer producto, hasta el dltimo dia habil del mes de noviembre
de 2019.

\/X/ . Plan de Accién Anual - Seccién El resto de productos, para los Grupos 1y 2, hasta el dlfimo dia

Plan de Accién Anual - Seccion
Medidas de Remediacién

Medidas de Control habil del mes de abril de 2020.

Plazo de regularizacién vencido el Gltimo dia habil del mes de
junio de 2020.

se sentido, la CGR ha puesto a disposicion de las entidades del Estado el aplicativo informatico
SCI, como una plataforma de trabajo en la cual se registra la informacion y adjunta la
cumentacion que evidencie o sustente la implementacion del SCI, con la finalidad de facilitar la
ejecucion de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

En aplicacion del literal ¢) del numeral 6.5.1 del punto 6.5 de las Disposiciones Generales de la
Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG, se verifico que el titular de la Entidad solicito a la CGR el acceso
al aplicativo informatico del SCI a través de la pagina web de la CGR y/o correo electronico emitido
a controlinterno@contraloria.gob.pe, generando los siguientes accesos aprobados:
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~ Acceso en el aplicativo informaticodel SCI |  ~ Cargo en la Entidad
Fernando Pool Orihuela Rojas Gobernador Regional
Clever Ricardo Untiveros Lazo Gerente General Regional

En ese sentido, el presente servicio relacionado se ha realizado teniendo en cuenta la informacion
proporcionada por la unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la informacion
registrada en el aplicativo informético del SCI en sus entregables, en concordancia con lo
establecido en la Directiva y, de ser el caso, la informacién en fisico presentada a la Entidad por
mesa de partes y que se encuentra registrado en el Sistema Documentario Regional - SISDORE.

3.1. Primer entregable: Diagnéstico de la Cultura Organizacional con vencimiento al 30 de
setiembre de 2019 (Plazo de regularizacion vencido el Gitimo dia hébil del mes de junio
de 2020).

El primer entregable tiene relacion con el eje Cultura Organizacional y su finalidad es identificar
las deficiencias de este eje y obtener el diagnostico solicitado en el Primer Entregable. A
continuacion, se verifico el Paso 1:

[ Eje Cultura Organizacional J

Paso 1 Paso 2

« Establecer las Medidas de
Remediacion
s Elaborar el Plan de Accién

« |dentificar las deficiencias Anual — Seccién Medidas
de Remediacion

« Aprobar el Plan de Accion
. Anual — Seccién Medidas
de Remediacion

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 7.2.1 del punto 7.2 de las Disposiciones Especificas
de la Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG, se verifico que la Entidad cumplié con aplicar el
“Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del SCI" con 15 preguntas conforme a sus
competencias funcionales; asimismo, presentt a la CGR el Primer Entregable (Diagnéstico de
la Cultura Organizacional) dentro del plazo (hasta el 30 de setiembre de 2019).

Cabe indicar, que la Unidad Ejecutora Educacion de Pangoa del Gobierno Regional Junin, no
ha registrado en el aplicativo informético del SCI a través de la pagina web de la CGR el Primer
Entregable (Diagnostico de la Cultura Organizacional), encontrandose en el estado de
“Pendiente”, y diecisiete (17) Unidades Ejecutoras han realizado el registro fuera del plazo
previsto en la Directiva. Lo sefialado se resume en el siguiente cuadro:
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CODIGO] | NOMBRE | DEPARTAMENTO | PROVINCIA |  DISTRIO
5626 EDBQLQI'?\?ADLEO%E\ETJIS NIN- JUNIN JUNIN JUNIN EN;'EAFSU';LZ‘SRA
UGEL JUNIN

3918 gﬁf&iﬁﬁﬂ% JUNIN CHANCHAMAYO | CHANCHAMAYO | ENVIADO FUSRA

2814 | DIRECCIONREGIONAL DE JUNIN HUANCAYO eLTavBo | ENIEDS FoERA

G | e JUNIN SATIPO RIOTAMBO | ENYIADD FLERA

0724 D'R'égﬁg\'\’c’fgﬂ%m& 22 JUNIN HUANCAYO ELTaMBo | ENYIADO FUERA

o628 | EDUCKTVA II_ECS),EL?LN JUNIN CONCEPCION | CONCEPCION | ENYADO FLERA

CONCEPCION

6378 | o PALSECITOR JUNIN SATIPO PANGOA PENDIENTE

oogy |  HOSPITALEL CARMEN JUNIN HUANCAYO HukbcaY | BRI EEER

sz |  EDUCKTVALOGA. JUNIN CHUPACA cHuPACA | ENTIADD FUERA

CHUPACA - UGEL CHUPACA
4005 EDBEL\DT}?\E)ADEO%E\SLT\ESS - JUNIN YAULI Laorova | ENVY ?LDSIESRA
LA OROYA
5627 | EDUCATIVALOCAL SATIPO- JUNIN JUNIN JUNIN EN;?LDEL;‘;SRA
UGEL SATIPO
A A A
o | O SRRy ?E JUNIN HUANCAYO cHiLca | ENYIADO FUERA
COMUNICACIONES JUNIN

3917 | UNIDAD TERRITOR- DE JUNIN SATIPO satpo | FNTADOPUERA

6379 Egs&‘g& i?gggﬁﬁm JUNIN CHANCHAMAYO |  PicHaNaQu | ENVADS FUERA
* | 3903 | REDDESALUDJAUJA JUNIN JAUJA JAUIA ool

4004 | rCATIALOCAL TARMA | UM TARMA TR | s

4128 | O N JUNIN HUANCAYO ELTAMBo | ENYIADOFUERA

3.2. Segundo entregable: Plan de Accién Anual -

laborado por: Encargada de Servicio Relacionado.
te: Directiva n.° 006-2013-CG/INTEG y aplicativo informéatico del SCI al 25 de agosto de 2020.

Seccion de Medidas de Remediacion con

vencimiento al 30 de octubre de 2019 (Plazo de regularizacién vencido el Gltimo dia habil
del mes de junio de 2020).

El segundo entregable tiene relacion con el eje Cultura Organizacional. A continuacion, se

verifico el Paso 2:
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Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2

« Establecer las Medidas de
Remediacién

= Elaborar el Plan de Accién
Anual — Seccién Medidas
de Remediacion

= Aprobar el Plan de Accién
Anual — Seccién Medidas
de Remediacion

£

« |dentificar las deficiencias

De acuerdo a lo sefialado en el literal a) del numeral 7.2.2 del punto 7.2 de las Disposiciones
Especificas de la Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG, se verifico que la Entidad cumplié con
establecer las medidas de remediacion por cada deficiencia identificada, y en mérito al literal
b) del numeral indicado, elaboro el Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion
por cada medida de remediacion establecida, el mismo que fue visado y aprobado por el
6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI de la Seccion Medidas de
Remediacion del Plan de Accion Anual de conformidad al literal ¢) del numeral precitado.

Asimismo, en merito a lo sefialado en la Quinta Disposicion Complementaria Transitoria de la
Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG, se verific que la Entidad cumplié con la presentacion a la
CGR del Segundo Entregable (Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion)
dentro del plazo (hasta el 30 de octubre de 2019)

Es de sefialar, que trece (13) Unidades Ejecutoras del Gobiemo Regional Junin, han registrado
el Segundo Entregable (Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion) en el
aplicativo informético del SCI a través de la pagina web de la CGR, fuera del plazo establecido
en la Directiva. Lo precisado se muestra en el siguiente cuadro:

A

Y orduto Q Cuadron.®° 3
Q DE GONTROL % Estado de Entregables de las Unidades Ejecutoras - Plan de Accién Anual (Seccion Medidas de
OSNS CIONAL < Remediacion)
_ . O] 7 " NOMBRE | DEPARTAMENTO] _PROVINCIA ||  DISTRTO ||  ESTADO -
e \}
SN 3018 gﬁf@iiﬁiﬂ% JUNIN | CHANCHAMAYO | CHANCHAMAYO ENgE‘ALDF?L;ggRA
6380 Egﬁéi’é?oﬁ?é’ﬁ%o JUNIN SATIPO RIO TAMBO EN;,’EALDSLK%RA
2814 D'RECgLOLﬁSESL?SAL DE JUNIN HUANCAYO EL TAMBO ENE:Q%SRA
UNIDAD DE GESTION
5627 | EDUCATIVA LOCAL SATIPO - JUNIN JUNIN JUNIN ENg‘E‘iDgl;ggRA
UGEL SATIPO
DIRECCION REGIONAL DE ENVIADO FUERA
0724 SRl JUNIN HUANCAYO EL TAMBO g g
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CODIGO|  ~  NOMBRE | DEPARTAMENTO| _ PROVINCIA |  DISTRWO | ESTADO
UNIDAD TERRITORIAL DE ENVIADO FUERA
3917 ikl JUNIN SATIPO SATIPO e
9080 | HOSPITAL EL CARMEN JUNIN JUNIN HUANCAYO HUANGAYO EN;LALDF?LELZJSRA
UNIDAD DE GESTION ENVIADO FUERA
4003 | £pyCATIVA LOCAL JAUJA JUNIN JALJA DA DEL PLAZO
‘ UNIDAD DE GESTION
4005 | EDUCATIVA LOCAL YAULI- JUNIN YAUL LA OROYA ENgLALDF?LiggRA
LA OROYA
UNIDAD DE GESTION ENVIADO FUERA
4004 | EpUCATIVA LOCAL TARMA JUNIN TARMA TARMA DEL PLAZO
UNIDAD EJECUTORA ENVIADO FUERA
6379 | AL BICHANAKI JUNIN CHANCHAMAYO|  PicHANAQUI | ENVADO FUE
DIRECCION REGIONAL DE
3459 TRANSPORTES Y JUNIN HUANCAYO CHILCA EN;?LDSJESRA
COMUNICACIONES JUNIN
UNIDAD DE GESTION
0725 |  EDUCATIVA LOCAL DE JUNIN CHANCHAMAYO | CHANCHAMAYO EN;?LDISLESRA
CHANCHAMAYO

Elaborado por: Encargada de Servicio Relacionado.
Fuente: Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG y aplicativo informatico del SCI al 25 de agosto de 2020.

3.3. Tercer Entregable: Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control con vencimiento
al 29 de noviembre de 2019 (Plazo de regularizacién vencido el tltimo dia habil del mes
de junio de 2020). :

El tercer entregable tiene relacion con el eje Gestion de Riesgos. A continuacion, los pasos
que se verificaron:

[ Eje Gestién de Riesgos J

Paso 1 Paso 2 Paso 3

;n

+ Identificar los riesgos + Establecer las Medidas de
+ Valorar los riesgos Control
+ Identificar los productos + Determinar la lolerancia al + Elsborar el Plan de Accion
+ Priorizar los productos riesgo m&mum

« Aprobar el Plian de Accion
Anual - Seccién Medidas
de Control

Respecto a la priorizacion de productos

Se verifico que se identificaron los productos (bienes o servicios publicos) y se priorizaron de
acuerdo a los criterios siguientes: (i) relevancia para la poblacion, (i) presupuesto asignado al
producto, (iii) contribucion al logro del Objetivo Estratégico Institucional de Tipo | o Resultado
Especifico y (iv) desempefio, de acuerdo a los literales a) y b) del numeral 7.3.1 del punto 7.3
de las Disposiciones Especificas de la Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG. Asimismo, se
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constaté que el Titular de la entidad aprobé dicha priorizacion, a traves del documento
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 941-2018-GR-JUNIN/GR de fecha 3 de julio de 2018.

Respecto a la evaluacion de riesgos

De conformidad al literal a) del numeral 7.3.2 del punto 7.3 de las Disposiciones Especificas
de la Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG, se verifico que la Entidad seleccioné un (1) producto
y que por éste se identifico el riesgo que afecta su provision y que por cada riesgo identificado
se haya valorado su probabilidad de ocurrencia e impacto, generandose el mapa de riesgos a
través del aplicativo informatico del SCI.

Asimismo, se verifico que la entidad determiné su tolerancia al riesgo del riesgo identificado,
determin6 aquél que seria reducido a través de medidas de control y establecio la medida de
control para mitigarlo, y se constaté que se elabor6 la Matriz de Evaluacion de Riesgos, de
acuerdo a lo sefialado en los literales b) y c) del numeral 7.3.2 del punto 7.3 de las
Disposiciones Especificas de la Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG.

Respecto a la Seccion Medidas de Control del Plan de Accién

Se verifico que la entidad estableci6 medidas de control por cada riesgo determinado en la
matriz de evaluacion de riesgos, entendiendo estas medidas como aquellas que permiten
reducirlo de manera eficaz, oportuna y eficiente, y se verifico que la entidad por cada medida
de control establecida registrada haya identificado al 6rgano o unidad organica que esta a
cargo de su ejecucion, el plazo, los medios que permiten verificar su cumplimiento y los
comentarios u observaciones relevantes para asegurar el cumplimiento de las medidas; ello
en merito a lo sefalado en los literales a) y b) del numeral 7.3.3 del punto 7.3 de las
Disposiciones Especificas de la Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG.

Asi también, en mérito a los establecido en el literal ¢) del numeral 7.3.3 del punto 7.3 de las

) Disposiciones Especificas de la Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG, se verifico que el Plan de

Accion Anual — Seccion Medidas de Control (un Plan por producto, siendo el minimo a

presentar, un producto en el Tercer Entregable), que contiene como minimo un producto

priorizado, fue registrado en el aplicativo informatico del SCI, visado por el érgano o unidad

organica responsable de la implementacion del SCI, aprobado por el Titular de la entidad,
digitalizado en formato PDF y adjuntado en el citado aplicativo.

Por ultimo, se verifico que el Tercer Entregable se presentd dentro del plazo excepcional
establecido (29 de noviembre de 2019). Ademas, se constato que el Plan fue remitido a los
6rganos o unidades organicas de la entidad que se encuentran a cargo de la ejecucion de las
medidas de control.

Cabe indicar, que quince (15) Unidades Ejecutoras han registrado el tercer entregable en el
aplicativo informatico del SCI fuera del plazo establecido en la Directiva. Lo indicado se resume
a continuacion:
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Cuadron.° 4
Estado de Entregables de las Unidades Ejecutoras — Plan de Accion Anual (Seccion Medidas de
Control)
CODIGO] . NOMBRE_ | DEPARTAMENTO| PROVINCIA | _ DISTRTO. | ESTADO. _
DIRECCION REGIONAL DE ENVIADO FUERA
ss | TR JUNIN HUANCAYO EL TAMBO e
UNIDAD DE GESTION
5625 | EDUCATIVA LOCAL CHUPACA JUNIN CHUPACA CHUPACA EN;?LDEQSRA
- UGEL CHUPACA
UNIDAD EJECUTORA ENVIADO FUERA
6380 | Lot o TaB0 JUNIN SATIPO RIO TAMBO e
RED DE SALUD ENVIADO FUERA
3918 NCLAMAYD JUNIN CHANCHAMAYO| CHaNCHAMAYD| =IAEDEDE
UNIDAD DE GESTION
5626 | EDUCATIVA LOCAL JUNIN - JUNIN JUNIN JUNIN ENgg‘LDgﬂgR“
UGEL JUNIN
UNIDAD DE GESTION
4005 | EDUCATIVA LOCAL YAULI - LA JUNIN YAUL LAOROYA | ENVIADOFUERA
Ay DEL PLAZO
DIRECCION REGIONAL DE ENVIADO FUERA
2814 i JUNIN HUANCAYO EL TAMBO iegegh
UNIDAD DE GESTION
5627 | EDUCATIVA LOCAL SATIPO - JUNIN JUNIN JUNIN ENngALDF?LEggRA
UGEL SATIPO
UNIDAD DE GESTION ENVIADO FUERA
4003 | EpUCATIVA LOCAL JAUJA JUNIN JAUJA JAUJA DEL PLAZO
DIRECCION REGIONAL DE ENVIADO FUERA
0724 S i JUNIN HUANCAYO EL TAMBO hagien
UNIDAD DE GESTION ENVIADO FUERA
4004 | EpUCATIVA LOCAL TARMA JUNIN TARMA Vimhx DEL PLAZO
UNIDAD TERRITORIAL DE ENVIADO FUERA
3917 P JUNIN SATIPO SATIPO s
UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL ENVIADO FUERA
5565 PPy JUNIN HUANCAYO HUANCAN s
HUANCAYO
UNIDAD EJECUTORA ENVIADO FUERA
o | ke JUNIN CHANCHAMAYO|  PICHANAQUI s
RED DE SALUD SAN MARTIN ENVIADO FUERA
6262 e e JUNIN SATIPO PANGOA A

Elaborado por: Encargada de Servicio Relacionado.
Fuente: Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG y aplicativo informéatico del SCI al 25 de agosto de 2020.

IV.

CONCLUSIONES

4.1.

42.

La Entidad presento el Primer Entregable a la Contraloria General de la Repiblica dentro
del plazo establecido en la Directiva; asimismo, una (1) Unidad Ejecutora no ha registrado
en el aplicativo informético del SCI dicho entregable, y diecisiete (17) Unidades Ejecutoras
han realizado el registro fuera del plazo previsto en la Directiva.

La Entidad present6 el Segundo Entregable a la Contraloria General de la Republica
dentro del plazo establecido en la Directiva; asimismo, trece (13) Unidades Ejecutoras
han registrado dicho entregable en el aplicativo informatico del SCI fuera del plazo
previsto en la Directiva.
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4.3. LaEntidad presento el Tercer Entregable a la Contraloria General de la Republica dentro
del plazo previsto en la Directiva; asimismo, dos (2) Unidades Ejecutoras no han
registrado en el aplicativo informatico del SCI dicho entregable, y quince (15) Unidades
Ejecutoras han realizado el registro fuera del plazo establecido en la Directiva.

V.  RECOMENDACON

Al Gerente General Regional del Gobierno Regional de Junin, responsable de la
Implementacion del Sistema de Control Interno, impulsar que se dé cumplimiento a cabalidad
de lo establecido en la Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado” en los plazos establecidos; asimismo, instar a las
Unidades Ejecutoras de su pliego a su cargo, el cumplimiento de la referida Directiva, a fin de
cumplir con los registros y reportes en el Aplicativo del SCI, antes de la fecha de vencimiento.

Huancayo, 31 de agosto de 2020

CPC. Gemenlly Solanch Velasquez Olivera
Auditor responsable

Ing./Luis ,Cééaﬁ‘smagz Condor
Jefe del OCI
GQ@BIERNO REGIONAL JUNIN
Coptraloria General de la Republica
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