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l. PRESENTACION

El Gobierno Regional Junin presenta el Informe de Evaluacién de los Resultados del Plan Estratégico
Institucional correspondiente al afio 2019 en mérito y de acuerdo a la Guia de Planeamiento Institucional
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, documento de gestion
elaborado en coordinacion con el Centro de Planeamiento Estratégico Nacional -CEPLAN vy con las
informaciones alcanzadas por Gerencias Regionales y Direcciones Regionales responsables de los
indicadores de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales.

En este informe se identifica los resultados anuales generados por el PEI en el afio 2019, asi como los
factores que contribuyeron a alcanzarlos mediante el valor obtenido en los indicadores de Resultado de los
Objetivos Estratégicos Institucionales, los que reflejan los cambios en la poblacién objetivo que atienden el
Gobierno Regional Junin dotandoles directa e indirectamente de productos (bienes y servicios)
denominados Acciones Estratégicas Institucionales, producidos mediante actividades operativas e
inversiones a través de procesos productivos, con la capacidad operativa compuesta por insumos o factores
de produccién

Esta informacién que forma parte del proceso de planeamiento estratégico en sus IV fase denominado

seguimiento y evaluaciéon permitira contribuir a la mejora continua de la gestién publica regional,
actualizando y/o reformulando las estrategias.
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IL. RESUMEN EJECUTIVO

Los Gobiernos Regionales del Perti son los que se encargan de las instituciones publicas encargadas de
la administracion superior de cada uno de los departamentos. Son considerados personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Los gobiernos regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo, que fueron creados a través de la Ley N° 27867, ley Organica de los
Gobiernos Regionales.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020, se aprob¢ el 03 de Julio del 2018; este plan contiene la
estrategia del Gobierno Regional Junin para lograr los objetivos identificados en su politica institucional
(“politica general”), en el marco de las Politicas de Estado, Politica General de Gobierno, Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional (PEDN), los planes sectoriales multianuales (PESEM) y Plan de Desarrollo Regional
Concertado — Junin al 2050.

Se definieron 10 Objetivos Estratégicos Institucionales: ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl), de tipo I, orientados a la poblacién a la cual sirve el Gobierno Regional Junin; que contribuye al
PDRC JUNIN al 2050 a su vez esta a la vision de futuro concertada) y elaborada en coordinacion con la
entidad publica con las cuales coordina (entidades del gobierno nacional, Gobierno Locales, a lo largo del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Estos 10 OEI se encuentran articulados con cinco objetivos del PDRC Junin al 2050: “Pleno ejercicio de
los derechos humanos con dignidad”, “Acceso igualitario a los servicios de calidad para desarrollo de

capacidades”, “Alcanzar el crecimiento econoémico sostenido con alto empleo”, “Lograr el desarrollo regional
equilibrado e infraestructura” y “Gestionar sosteniblemente los Recursos Naturales y Medio Ambiente”.

El Gobierno Regional Junin tuvo un avance de Resultados en los 10 OEIl en un promedio del 82.70%,

Los OEI que han cumplido las metas al 100% consideradas en el logro esperado durante el afio 2019,
son los siguientes:

o OEL06. Fortalecer la gestion institucional del Gobierno Regional Junin, responsable del indicador la
oficina de Regional de Desarrollo Institucional y tecnologia de la informacion — ORDITI.

e OEILO7. Mejorar el aprovechamiento sostenible de los ecosistemas en el departamento de Junin,
responsable del indicador la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio —
GRRRNNyGMA.

e OELO8. fortalecer la gestion del riesgo de desastres en el departamento de Junin, responsable La
Oficina Regional de Defensa Civil (Sub Gerencia de defensa — SGDC).

o OEL09. Mejorar el acceso a la igualdad de oportunidades en el departamento de Junin; responsable
del indicador Sub Gerencia de Desarrollo Social e igualdad de Oportunidades — SGDSelO (Gerencia
de Desarrollo Social - GRDS) y

e OEL10. Mejorar la gestion de la calidad ambiental en la poblacion del departamento de Junin,
responsable del indicador Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio —
GRRRNNyGMA

Por otro lado, el valor obtenido de los indicadores de los Objetivos que presentan avance para el 2019 que
no cumplieron lo programado o estan por debajo de lo esperado son los siguientes:
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e OEL01. Mejorar la calidad de la Educacién, con promedio avance del 86.3%, responsable del indicador
la Gerencia Regional de Desarrollo Social — GRDS.

e OEL02. Mejorar la calidad de atencion de salud en la poblacion, con avance del 92.18%, responsable
del indicador Gerencia Reinal de Desarrollo Social — GRDS.

o OELO4. Elevar la competitividad de las unidades econdmicas en el departamento de Junin, con
avance del 86.93% responsable del indicador la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico -GRDE.

e OEL05. Mejorar la infraestructura del departamento de Junin, con avance del 65.54%, responsable
del indicador la Gerencia Regional de Infraestructura -GRI.

Esto evidencia que los centros de costos responsables deben tomar acciones frente a los resultados y

poner esfuerzo en analizar los procesos internos que permitan el desarrollo de la estrategia y de esta

manera obtener en el afio 2020 lo esperado.

e OEILO03. Mejorar la cobertura de los servicios basicos de la poblacion; tiene un avance del 0%
responsable del indicador Gerencia Reinal de Desarrollo Social — GRDS.

Informan que los indicadores del OEI que presentan es diferente a lo que establece en el PEI.

Estos OEI se clasificaron por tipos tal como sefiala la Guia para el Planeamiento Institucional:

e Del tipo | estan a cargo de los Organos de Linea responsables de seguimiento e informe de la
evaluacion de resultados de los indicadores de resultado: OEI 01, OEI 02, OEI 03 y OEI 09 a cargo
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social (GRDS), OEI 04 a cago de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico (GRDE), OEI 07 a cargo de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Medio Ambiente (GRRRNN y MA), OEI 05 a cargo de la Gerencia Regional de Infraestructura (GRI).

o Del tipo Il, a cargo de un érgano de Asesoramiento y de Apoyo que fueron los responsables de
seguimiento e informe de la evaluacidn de resultados de los indicadores de resultado: OEI 06 a cargo
de la Oficina Regional de Desarrollo institucional y Tecnologia de la Informacién, y OEI 08 a cargo de
la Oficina Regional de Defensa Nacional (Sub Gerencia de Defensa Civil) que a su vez responsable
de orientados a fortalecer la gestion institucional y a implementar la gestién del riesgo de desastres
en la entidad. Estos OEI se encuentran vinculados a los objetivos “Fortalecer la Gestion Institucional
del Gobierno Regional Junin" y "Fortalecer la Gestién del Riesgo de Desastres en el Departamento
de Junin”.

Se establecieron 46 AEI alcanzando un avance promedio de cumplimiento de metas del 73.84% para
alcanzar los 10 OEI del Gobierno Regional Junin: treinta y cuatro (34) Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI) que corresponden a los OEI de tipo |'y doce (12) AEI que corresponden a los OEI de tipo 1.

Los responsables en la elaboracién de los indicadores de productos de las AEI del Informe de Evaluacion
de Resultados del PEI 2019 estuvieron a cargo de los Organos de Linea del tercer orden de carécter
operativo que a continuacion se detalla:

o Direccion Regional de Educacion — DREJ en 06 AEI, con un avance del indicador de producto del
89.9%.

e Direccion Regional de Salud — DIRESA en 10 AEIl, con un avance del indicador de producto del
86.28%.

e Direccién Regional de Vivienda y Construccion — DRVC en 02 AEI, con un avance del indicador de
producto del 0% en ambas AEI, por que los indicadores que presentaron en el informe no concuerda
con PEI

o Direccion Regional de Energia y Minas — DREM en 01 AEI, con un avance del indicador de producto
del 100%.

e Secretaria del Consejo Regional — CR en 01 AEI, con un avance del indicador de producto del 0%, el
que esta considerado N/D por que no presentaron informacion alguna.



e Gerencia Regional de Desarrollo Econémico -GRDE en 01 AEI, con un avance del indicador de
producto del 40.67%,

o Direccion Regional de la Produccion - DIREPRO y la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo — DRTPE ambos en una AEI, el primero con un avance del indicador de producto del 96.03%,
y el segundo con un avance del indicador de producto del 100.0%,

o Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo - DIRCETUR en una AEl; con un avance del
indicador de producto del 100%,

o Gerencia Regional de Infraestructura — GRI (y Sub Gerencias de linea) intervinieron en una AEl, con
un avance promedio del indicador de producto del 88.71%,

o Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informéatica — ORDITI intervino en 03
AEI, el primero con un avance del indicador de producto del 95.83%, el segundo con un cumplimiento
del indicador de producto del 100%, el tercero con un avance del indicador de producto del 90.0%,

o Oficina de recursos Humanos — ORH en 01 AEI, con un avance del indicador de producto del 77.7%,

e Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento — SGCTP intervino en 01 AEl, con un
cumplimiento del indicador de producto del 100%,

o Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio — GRRRNNyGMA intervino en 05 AEI,
el primero con un cumplimiento del indicador de producto del 100%, el segundo con un avance del
indicador de producto del 87.5%, el tercero con un avance del indicador de producto del 60%, el cuarto
con un avance del indicador de producto del 87.5%, %, y el quinto con un avance promedio del
indicador de producto del 62.86%,

o Direccion Regional de Agricultura — DRAJ intervino en 01 AEI, con un avance del indicador de producto
del 9%,

e Oficina Regional de Defensa Civil (Sub Gerencia de defensa — SGDC) intervino en 06 AEI, %, el
primero con un avance del indicador de producto del 100%, el segundo con un avance del indicador
de producto del 100%, el tercero con un avance del indicador de producto del 100%, el cuarto con un
avance del indicador de producto del 100%, el quinto con un avance del indicador de producto del
100%.

e  Sub Gerencia de Desarrollo Social e igualdad de Oportunidades — SGDSelO (Gerencia de Desarrollo
Social - GRDS) intervino en 06 AEI, el primero con un avance del indicador de producto del 0%, el
segundo tercero, cuarto, quinto y sexto con un avance promedio del indicador de producto del 58.93%

Como se observa los OEI tuvo un mejor desempefio, pero no lograron la meta establecida como Gobierno
Regional Junin (82.70%) el que influyo o va influir en la calidad de vida de las personas; esto por la
contribucion regular avance de las AEl que solo entregaron el 73.84% de bienes y servicios
(productos) a las personas que atienden de acuerdo a las normas, generando una brecha del 26.16%.

En el caso del desempefio del OEI como son indicadores de resultado intermedios para lograrlos requieren
la intervencion de los gobiernos locales y del gobierno nacional, y una coordinacién fluida con estas
entidades, entre otros factores los que se describen en el presente informe.

No obstante, las AO produjeron bienes y servicios mas de lo programado 105%, y si vemos solo se entregd
el 73.84% de bienes y servicios (productos) a la poblacién que atiende considerados dentro las AEI; que
significa que produjeron 31.16% de bienes y servicios que no contribuyeron al cumplimiento de las AEI, la
explicacion esta que aun requiere mejorar el disefio de las AO, y otros factores que se describen en el
presente informe y en la evaluacién de implementacion del Plan Operativo Institucional 2019 del Gobierno
Regional Junin.



El contexto en cual se implemento los 10 OEl y las 46 AEI en el documento estratégico institucional para
el afo 2019, estuvo marcada principalmente por los gobiernos de turno (nacional, regional y local) que
todavia tienen miradas cortoplacistas, centralistas, con intervenciones débiles en las poblaciones mas
vulnerables, y el poco aprovechamiento de la potencialidades existentes; los que acentlian aln mas la
pobreza, desigualdad de oportunidades promoviendo la desintegracién territorial; asimismo el Gobierno
Regional Junin actué basicamente en un contexto de actualizacién permanente de normas, procedimientos,
técnicas, instrumentos establecidas por los entes rectores de los sistemas funcionales y sistemas
Administrativos; el que exige y motiva a mayores esfuerzos en la gestion institucional, a través de inclusion
de nuevos procesos, modificaciones a los instrumentos metodoldgicos, para que conlleve a un mayor
requerimiento de respuesta en las capacidades de los colaboradores, para contribuir en el mejoramiento
de la calidad de vida y como consecuencia en el bienestar de la poblacién pendiente hasta la fecha.

Finalmente, en el presente informe muestra las propuestas para la mejora continua, conclusiones y
recomendaciones para mejorar la estrategia en base a estimaciones al 2020, que es un reto por alcanzar



. ANALISIS CONTEXTUAL

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 941-2018-GR-JUNIN/GR, de fecha 03 de julio de 2018 se
aprob6 el PEI 2018-2020, en aplicaciéon de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada
mediante Resolucion Presidencial de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de
noviembre del 2017. Con las nuevas orientaciones para elaborar el PEl y en base a los elementos
identificados en el PEI del periodo 2017-2019 se obtuvo el disefio del PEI 2018-2020, el cual, en su
segundo afio de implementacidn, si bien es cierto no tuvo modificaciones, con el resultado que se
obtenga en este informe podremos indicar si es conveniente realizarlas.

En forma breve, se describe el contexto en cual se implementaron los objetivos estratégicos y las
principales lineas de accion para el cierre de las brechas en el afio 2019, y su influencia en los OEI del

PEI.

Tabla N° 1: Factores que tuvieron influencia en la implementacién del PEI 2018-2020 en el afio 2018

OEI.01 Mejorar la calidad de
la educacion en los

AEL.01.01 Ensefianza,
aprendizajes  fundamentales
pertinentes con énfasis en los
estudiantes de  educacion
basica regular con bajo

Ajustes de los Programas
Presupuestales por parte del MINEDU.

Baja calidad educativa a nivel nacional
reflejados en la Evaluacion Censal de

OEI.02 Mejorar la calidad de
atencion de salud en la
poblacién (Prioridad:2)

estudiantes (Prioridad:1) rendimiento (prioridad:1) los Estudiantes de primaria vy
' secundaria

AEL02.01 Atencion integral al | Ajustes  permanentes  para el

nifio y la gestante (prioridad:2) | mejoramiento en el  Programa

Presupuestal Salud Materno Neonatal
(PP002).

AEIL.02.02 Atencion integral
para reducir la desnutricion
cronica de nifios menores de
cinco afios. (prioridad:2)

Implementacion del Plan Nacional para
la Reduccion y Control de la Anemia
Materno Infantil y la Desnutricion
Crénica Infantil: 2017 -2021, bajo los
documentos normativos para
Suplementacion y tratamiento de la
anemia, CRED con enfoque DIT.

AEL02.03 Atencion integral en
TBC, VIH/SIDA, hepatitis y la
sifilis en el departamento de
Junin. (prioridad:2)

La estructura organica del
departamento de Junin ha ido
cambiando sin embargo
especificamente salud es el resultado
de muchos factores que no han sido
cubiertos.

Un escenario de alto riesgo de
transmision de tuberculosis en la Red de
Chanchamayo..




AEL.02.04 Intervenciones
sanitarias focalizadas de las
enfermedades metaxénicas y
zoonosis en el departamento de
Junin. (prioridad:2)

AEIL.02.05 Atencién preventiva
de riesgos y dafios para la salud
producidos por enfermedades
no transmisibles en el
departamento  de  Junin.
(prioridad:2)

AEI.02.06 Atencién preventiva
para la disminucion de la
morbimortalidad por cancer en
la poblacion. (prioridad:2)

Incremento anual de nuevos casos de
cancer al cuello uterino, es asi al 2016
hubo un incremento del 5% al 10% con
nuevos casos de cancer al cuello uterino
obteniendo el pico mas alto del
diagnostico de tumos maligno del cuello
uterino.

Siendo el cancer de mama la segunda
neoplasia mas frecuente se ha
incrementado de un 10% a un 15% las
mamografias determinando el aumento
deteccion de nuevos casos de cancer
de mama.

AEL02.07 atencion oportuna
para la disminucion de la
mortalidad por emergencias y

Implementacion del decreto supremo
N° 017-2011-SA. La creaciéon del
programa Nacional “Sistema de

urgencias médicas en el | Atencidén Mévil de Urgencia”

departamento  de  Junin. , , .

(prioridad:2) Bajo la implementacion deI_ programa
Presupuestal 0104 “reduccion de la
mortalidad por emergencia y urgencias
médicas”

AEI.02.08 Atencién en | Se tiene un incremento en atenciones

prevencion 'y manejo de | del afio 2012 al 2018 en un 73%

condiciones secundarias de
salud en personas con
discapacidad. (prioridad:2)

determinando que existe una brecha de
93% de personas con discapacidad,
que no estan siendo atendidas a nivel
de la region Junin.

Aei.02.09

AEI.02.09 Atencion integral de
salud mental a la poblacion.
(prioridad:2)

La intervencion de los convenios FED y
APENDIS pata la implementacion de los
Centros de Salud Mental Comunitaria.

AEL.02.10 Atencién integral a
servicios de salud en el

El cambio de nivel socioecondmico de la
poblacién por trabajos eventuales
afecta al cambio de seguros a Es salud




departamento  de  Junin.

(prioridad:2)

lo que genera volatilidades en los
porcentajes.

OEI.03 MEJORAR LA
COBERTURA DE LOS
SERVICIOS BASICOS DE
LA POBLACION (Prioridad:3)

AEI03.01 Saneamiento bésico
focalizado a las poblaciones

Participacién de la DRVCS en las zonas
rurales con el seguimiento a Gobiernos

menos desarrolladas. | Locales para subir el 2% en el acceso al
(prioridad:3) agua clorada.
AE|.03.02 Servicio de | DREM.

suministro energético de forma

integral  a la  poblacion
(prioridad:3)
AEL03.03 Servicio de | Incorporacion de recursos provenientes

comunicacion mejorado para
toda la poblacion (prioridad:3)

del D.S. 06-2019 MTC con el fin de
mantener los sistemas de comunicacion
en el marco del proceso de
descentralizaciéon, sin embargo, los
problemas climaticos es un factor
impredecible.

AEL.03.04 Programas de
vivienda ejecutadas a través de
la inversion publica y privada en

El Cierre del programa Bono
Habitacional Familiar, sin embargo, la
continuidad del programa Techo Propio

OEI.04 ELEVAR LA
COMPETITIVIDAD DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS

EN EL DEPARTAMENTO DE

JUNIN (Prioridad:4)

favor de la  poblacion | enla modalidad de CSP y mejoramiento
(prioridad:3) de vivienda.
AEI.0O4.01  Apoyo a la|La reunion de sinergias entre las

productividad de las actividades
economicas estratégicas de
manera integral  en el
departamento (prioridad:4)

instituciones involucradas y la de control
ha generado un logro casi del 100% en
la ejecucion de sus actividades.

AEL.04.02 Servicios para la
promocion de la formalizacién
implementados  para  las

La alta informalidad empresarial en el
sector MYPES por: burocracia, poca
capacidad productiva, dificil acceso al

unidades productivas | sistema financiero, etc.).
rioridad:4
P ) Los sectores dinamizadores de empleo
fueron el sector agroindustrial y mineria
debido a los proyectos que viene
ejecutando el sector privado.
AEI.04.03  Acompafiamiento | EI comercio exterior ha continuado

técnico para las exportaciones
no tradicionales de manera
integral a los productores
organizados (prioridad:4)

creciendo en el 2018 un 7.9% debido al
dinamismo de los negocios con EEUU,
paises asiaticos (India y China).

El crecimiento de la exportacion fue
impulsado por la mayor oferta d
productos tradicionales (uva, palta,
arandano, mango, etc.) que fue
impulsado por las regiones del interior
del pais.
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OEI.05 MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
(Prioridad:5)

AEI.05.01 infraestructura basica
y especializada por ejes
territoriales focalizados para los

La deficiente formulacion y evaluacion
de expedientes técnicos y la falta de
disponibilidad de terreno son se suma a
la mala elaboracion de términos de
referencia.

OEI.06 FORTALECER LA
GESTION INSTITUCIONAL
DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN (Prioridad:6)

Ley del Servicio Civil, aprobada por la
Ley N° 30057, tiene por finalidad que las
entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia,
y presten efectivamente servicios de
calidad a través de un mejor Servicio
Civil, asi como promover el desarrollo
de las personas que lo integran.

habitantes de zona rural
(prioridad:5)

AEL.06.01 Capacidades
fortalecidas del personal del
gobierno  regional  Junin
(prioridad:6)

AEL06.02 Instrumentos de
gestion  actualizados  en

beneficio del gobierno regional

La politica de Modernizacion del Estado
apuesta lograr una gestién publica
moderna, orientada a resultados al

Junin (prioridad:6) servicio del ciudadano todavia tiene
deficiencias la aplicacion de estos
instrumentos.

AEL06.03 Procesos y

procedimientos administrativos
simplificados en el gobierno
regional Junin (prioridad:6)

AEL.06.04 Fortalecimiento de la
infraestructura tecnolégica
implementado en el gobierno
regional Junin (prioridad:6)

La limitada expectativa empresarial de
la inversion y el acceso oportuno a los
servicios basicos que el estado debe
brindar a la sociedad.

AEL06.05 Fortalecimiento de
participacion ciudadana
implementado en la gestidn
regional (prioridad:6)

Escenario de poco interés de
participacion ciudadana en los espacios
participativos.

Normas Proceso participativo basado
en resultados 2019, que requieren ser
ajustados

OEI.07 MEJORAR EL
APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LOS
ECOSISTEMAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
(Prioridad:7)

AEI.07.01 Ecosistemas
conservados con incentivos
econdmicos en comunidades

La degradacion de suelos,
contaminacion afectan la calidad de
vida de la poblacion disminuyendo la

campesinas y nativas | productividad de sus tierras y con ello
(prioridad:7) una disminucién en sus ingresos.
AEIL.07.02 Recurso hidrico | EI Gore JUNIN debido a la poca

conservado a través de
plantones nativos para las
comunidades campesinas
(prioridad:7)

difusion 'y reactivacion del sector
piscicola, no pueden cumplir con sus
obligaciones  ambientales 'y no
consiguen pagar los analisis que se
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comprometieron a realizar en las

cuencas hidrograficas.

AEIL.07.03 mecanismos de
retribucion por servicios eco
sistémicos  promovidos vy
focalizados para los habitantes
de sierra y selva (prioridad:7)

El poder ejecutivo y legislativo no emite
buenas reformas y leyes en beneficio de
la conservacion y retribucion por los
servicios ecos sistémicos que nos
brindan los habitantes de sierra y selva.

AEI.07.04 Plan de recuperacion
de  hectdreas  forestales
degradadas o  alteradas
implementado en favor de los
recursos naturales (prioridad:7)

AEL07.05  Acompafiamiento
técnico integrado para la
adaptacion y respuesta de la
poblacion ante efectos del
cambio climatico (prioridad:7)

Loa efectos del cambio climatico
afectan los medios de vida de las
poblaciones vulnerables como
agricultores, piscicultores, comunidades
campesinas, comunidades nativas que
ven disminuir sus ingresos por la
heladas, sequias, lluvias.

OEI.08 FORTALECER LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
(Prioridad:8)

AEI.08.01 Servicios anticipados
para la reduccion de riegos de
desastres en la poblacién
vulnerable (prioridad:8)

AE|.08.02 Intervenciones
oportunas para recuperar los
niveles de infraestructura

publica y privada de la
poblacion y sus medios de vida
(prioridad:8)

AEL08.03 Atenciones
inmediatas por  eventos
ocurridos  por  fendmenos
naturales y antropicos en la
poblacion afectada ylo
damnificada de la region Junin

(prioridad:8)

AEI.08.04 Dotacion de
informacién de emergencias por
eventos de la plataforma
regional de defensa civil
inmediata para el centro de
operaciones de emergencia
nacional - COEN (prioridad:8)

AEI.08.05 Plan de contingencia
con acciones inmediatas
implementadas en el

Departamento de Junin compuesto por
dos regiones naturales Sierra (48% de
territorio) y selva (52% de territorio),
territorio  variado con  muchos
accidentes geograficos y varios pisos
altitudinales, con una diversidad de
climas desde frio seco en la puna hasta
calido, humedo vy lluvioso en la selva;
dentro este espacio diverso se
presentan diversos escenarios de
riesgo para los pobladores, los
asentamientos poblacionales y las
ciudades se encuentran ubicadas cerca
de la ribera de los rios y de quebradas,
particularmente en la selva,
convirtiéndose en escenarios de riesgo
durante la temporada de verano (enero
-marzo), donde se  producen
movimientos  externos de suelos
acelerados por las lluvias de esta
temporada.

El departamento a su vez tiene 4 fallas
geoldgicas: en Ricran - Jauja, en
Yanacancha - Chupaca, Huaytapallana
- Huancayo, y el de Satipo, los que
producen sismos leves las constituyen
peligro latente para que pueda
producirse sismos de mayor magnitud.
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departamento de Junin

(prioridad:8)

AEI.08.06 Evaluaciones de
riesgo en zonas vulnerables del

departamento  de  Junin
(prioridad:8)
AE|.08.07 Sistema de

seguridad ciudadana y defensa
nacional fortalecidos para la
atencién de los ciudadanos
(prioridad:8)

El cambio climético debido a la alta
contaminacion de la atmosfera, también
genera lluvias inusuales y fendmenos
hidrometeoro  légicos ~ andémalos
causantes de dafios severos como
lluvias  extraordinarios, tormentas
eléctricas, vientos fuertes, heladas
intensas y friajes en la selva con alta
incidencia en la generacion de peligros
por movimientos de masa, huaycos e
inundaciones, que causan mayor
cantidad de darios a las personas y sus
medios de vida y en el caso de la
presencia de bajas temperaturas altos
indices de morbilidad y mortalidad
particularmente en nifios menores de 02
afios y adultos mayores de 75 afios.

OE1.09 MEJORAR EL
ACCESO A LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN

EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN (Prioridad:9)

AEL.09.01 Servicio de atencién
integral que empodere los
derechos de nifios nifias y
adolescentes (prioridad:9)

AEL.09.02 Servicio y
sensibilizacion integral para
nifias, nifios personas con

discapacidad y adulto mayor
(prioridad:9)

La difusién masiva por los diferentes
medios de comunicacién y la interaccion
del gobierno con las familias brindan un
mayor beneficio a las personas
discapacitadas.

AEI09.03 Fortalecimiento de
desarrollo de capacidades
permanente a las mujeres y
hombres del departamento de
Junin (prioridad:9)

AEI.09.04 Servicio de atencion
integral con  derecho a
interculturalidad  para  los
pobladores (prioridad:9)

-Distintas opciones de cultura.

-Diferencias economicas dentro de la
zona geografica.

AEI.09.05 Servicio de atencion
integral a la poblacion afectadas
por la violencia (prioridad:9)

-Convivencia inarménica familiar.
-Alcoholismo.
-Delincuencia y pandillaje.

-Sociedad conflictiva.

OEI.10 MEJORAR LA
GESTION DE LA CALIDAD
AMBIENTAL EN LA
POBLACION DEL

AEI.10.01 Sistema regional de
gestion ambiental integrado

La riqueza y potencialidades del
patrimonio natural de la region son
reconocidos en su ambito andino y
amazénico, sin embargo, a pesar de las
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DEPARTAMENTO DE JUNIN
(Prioridad:10)

para el departamento de Junin
(prioridad:10)

gestiones se tiene crecientes y severos
impactos negativos en los ecosistemas
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Iv.

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

Para presentar la evaluacion de resultados del PEI 2018-2020 correspondiente al afio 2019, se abordan
4 secciones que nos permiten analizar el desempefio de los indicadores de los OEI (de resultado) y AEI
(de producto), asi como nos permite generar informacién que contribuya sustancialmente al aprendizaje
de la entidad y a tomar decisiones significativas.

4.1 Estado de la informacion de los indicadores a evaluar

Previo al analisis de cumplimiento del PEI, se revisaron los indicadores de los OEl y AEI, teniendo en
cuenta la existencia y disponibilidad de la informacién a ser evaluada.

e Indicadores a ser evaluados en el afio 2019

De acuerdo al Anexo B-2: Matriz del PEI 2018-2021, para el afio 2019 se evaluaran 72 de 75
indicadores identificados en el PEI aprobado, de los cuales 11 corresponden a los OEl y 61 a las
AEI.

Tabla N° 2: Indicadores de OEl y AEI a ser evaluados segUn sus logros esperados en el afio 2019

EVALUACION TOTAL DE INDICADORES  INDICADORES NO

ANO 2018 INDICADORES A SER EVALUADOS
EVALUADOS
OEl 11 11 0
AEl 64 61 3
75 72 3

e Registro de valores obtenidos para el afio 2019

A través del Reporte de Seguimiento del PEI generado por el aplicativo CEPLAN V.01, se revisd
la existencia de informacion para cada uno de los 72 de los 75 indicadores a ser evaluados,
observandose que se han registrado los 72 valores obtenidos, los que se encuentran disponibles.

4.2. Analisis de cumplimiento y avances de los logros esperados del PEI

Sobre la base del Reporte de Seguimiento del PEI afio 2019 y el Informe de Implementacion del POI
2019, en esta seccidn se analiza la relacion de las intervenciones realizadas por el Gobierno Regional
Junin y la consecucion de resultados, a través de la correlacion entre los OEl y las AEI, Actividades
Operativas e Inversiones implementadas.

Por tratarse de una evaluacion anual, el concepto de “cumplimiento” se convierte en el criterio principal
de valoracion apoyado con el segundo criterio que es el de avance. Es asi que para cada OEl y AEI
se presentaran dos datos, uno de porcentaje de cumplimiento de sus indicadores y el otro de avance
de los mismos. Al respecto es importante sefialar lo siguiente:

e Cumplimiento, analiza si el indicador (resultado y/o producto) alcanzé ylo super6 el logro
esperado al finalizar la ejecucién anual del PEI. Por lo tanto, el porcentaje de cumplimiento se
refiere a la proporcion porcentual de indicadores, de un OEl o AEI, que alcanzaron o superaron
el logro esperado establecido en el PEI.
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¢ Avance, analiza los avances alcanzados por los indicadores que no lograron cumplimiento. Por
lo tanto, el porcentaje de avance se refiere a un promedio de los valores alcanzados de aquellos
indicadores que no alcanzaron el logro esperado establecido en el PEI.

4.2.1 Cumplimiento de los OEI

El Gobierno Regional Junin ha cumplido con los logros planificados en un 50%, siendo los, OEI.07,
OEI.08, OEIL.09 y OEI.10 del tipo | y OEI.06 del tipo Il, que lograron ser cumplidos en su totalidad
y los primeros estan a cargo de las Gerencias Regionales (6rganos de linea) y el segundo estan
a cargo de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informatica.
Adicionalmente se evidencia un avance del 83% por ciento.

OEI.03 mejorar la cobertura de los servicios basicos de la poblacién el que corresponde al tipo |
no presenta porcentaje de cumplimiento y no muestra ningin avance (0%).

Con respecto OEL01, OEIL.02, OEI.04 y OEIL05 no lograron ser cumplidos, pero si tienen avance
significativo en 86%, 92% 86.93% y 61.54% respectivamente los que corresponden al tipo |,
orientado a la poblacion.

Tabla N° 3. Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por OEI

Indicadores de Resultado

0,
Cod. Objetivo Estratégico Institucional % de d/" clle dl.\va;ces
Total Cumplidos o EERCCACOICS
Cumplimento

MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES

OEL01 (Prioridad:1) 2 0 0% 86%
MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION

OEI.02 (Prioridad:2) 1 0 0% 92%
MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA

OEI.03 POBLACION (Prioridad:3) 1 0 0% 0%
ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL

OEI.04 DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:4) 1 0 0% 86.93%
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

OEI.05 (Prioridad:5) 1 0 0% 61.54%
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL

OEI.06 JUNIN (Prioridad:8) 1 1 100% 100%
MEJORAR EL APROVECHAMIENTO  SOSTENIBLE DE LOS

OEL07 ECOSISTEMAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:7) 1 1 100% 100%
FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL

OEI.08 DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8) 1 1 100% 100%
MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL

OEL.09 DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9) 1 1 100% 100%
MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION

OEI10 DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10) 1 1 100% 100%

Promedio

50%

83%
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Grafica N° 01. Cumplimiento y avance de indicadores de
resultado por OEI
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Conforme se aprecia en las Tablas N° 4 y 5, el OEI.01 presenta cumplimiento y avance 0 % y 86
%, sin embargo, presenta cumplimiento de indicadores de producto del 36% y un promedio de
avance de 76%, en vista de los 6 indicadores de producto s6lo 1 ha cumplido con alcanzar el logro
esperado (programacion).

El OEI.02 presenta un cumplimiento 0 % y avance del 92%, sin embargo, a nivel de indicadores
de producto presenta un cumplimiento de 61 % y un promedio de avance del 84%.

El OEI.03 presenta un cumplimiento 0% y avance de 0% de los indicadores de resultado al 2019,
sin embargo, presenta cumplimiento de indicadores de producto del 25% y un promedio de avance
de 25%.

El OEI.04 presenta cumplimiento y avance 0 % y 83.93 %, sin embargo, presenta cumplimiento
de indicadores de producto del 50% y un promedio de avance de 87%.

El OEI.05 presenta cumplimiento y avance 0 % y 61.54 %, sin embargo, presenta cumplimiento de
indicadores de producto del 67% y un promedio de avance de 89%.

El OEI.06 presenta un nivel de cumplimiento y avance del 100 %, sin embargo, presenta a nivel
de indicadores de producto, el cumplimiento del 40 % y avance de 93 %.

El OEI.07 presenta un nivel de cumplimiento y avance del 100 %, sin embargo, presenta a nivel
de indicadores de producto, el cumplimiento del 20 % y avance de 52 %.

El OEI.08 presenta cumplimiento y avance 100 % y 100 %, sin embargo, presenta cumplimiento
de indicadores de producto y un promedio de avance de del 86%.

El OEI.09 presenta un nivel de cumplimiento y avance del 100 %, y nivel de indicadores de
producto también es muy bajo, presenta un promedio de cumplimiento del 20% y de avance del
59%.

El OEI.10 presenta un nivel de cumplimiento y avance del 100 %, asimismo a nivel de indicadores
de producto tiene un porcentaje promedio de cumplimiento 33%y avance del 63%.
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A nivel de AEI, en general se presentan indicadores de productos que no cumplieron sus metas
de logros esperados. Sin embargo, presentan avances considerables superiores al 70% las AEI
de los OEI 01, OEI 02, OEI 04, OEI 05, OEI 06, OEI 08 y con metas alcanzadas menores al 70%
las AEI de los OEI 03, OEI 07, OEI 09 y OEI 10, respectivamente.

Tabla N° 4. Cumplimiento y avance de indicadores de producto por OEl 'y AEI

Indicadores de productos

, » - L % de Avances
Cod. Accion Estratégica Institucional TOTAL | Cumplidos % de de Indicadores
Cumplimiento

ENSENANZA, APRENDIZAJES FUNDAMENTALES PERTINENTES
CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

AE1.01.01 | REGULAR CON BAJO RENDIMIENTO (Prioridad:1) 2 0 0% 86
AC_CESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE~CAL|DAD DE LOS NINOS,

AEL01.02 NINAS Y ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS (Prioridad:1) 1 0 0% 99
SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE CALIDAD PARA LA

AEL01.03 POBLACION EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO. (Prioridad:1) 4 9 50% 93.405
FORMACION DEPORTIVA DE ALTA COMPETENCIA EN LOS

AEL01.04 ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR (Prioridad:1) 3 9 67% 70
FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

AEL01.05 | PEDAGOGICOS PUBLICOS Y PRIVADOS (Prioridad:1) 1 1 100% 100
OFERTA EDUCATIVA CON ESTANDARES DE CALlI?AD DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

AEL01.06 | NO UNIVERSITARIA'Y EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA 1 0 0% 90
(Prioridad:1)
Promedio OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
LOS ESTUDIANTES 12 5 36% 76

AEL02.01 | ATENCION INTEGRAL AL NINO Y LA GESTANTE (Prioridad:2) , 0 % 60
ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICION

AE102.02 CRONICA DE NINOS MENORES DE CINCO ANOS. (Prioridad:2) 1 1 100% 100
ATENCION INTEGRAL EN TBC, V’IH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS

AEI.02.03 | EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2) 2 1 50% 97
INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS EN EL

AEL02.04 | hEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2) 2 1 50% 68
ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD
PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN EL

AE1.02.05 | DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2) 2 2 100% 100
ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION.

AEI.02.06 (Prioridad:2) 1 1 100% 92
ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA
MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN

AELO207 | £| DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2) 1 0 0% 38

18



AEL02.08

ATENCION EN PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
(Prioridad:2)

100%

100

AEL02.09

ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL A LA POBLACION.
(Prioridad:2)

100%

100

AEL02.10

ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

100%

100

Promedio OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE
SALUD EN LA POBLACION

14

61%

84

AEI.03.01

SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO A LAS POBLACIONES
MENOS DESARROLLADAS. (Prioridad:3)

0%

AEL03.02

SERVICIO DE SUMINISTRO ENERGETICO DE FORMA INTEGRAL
A LA POBLACION (Prioridad:3)

100%

100

AEI.03.03

SERVICIO DE COMUNICACION MEJORADO PARA TODA LA
POBLACION (Prioridad:3)

0%

AEI.03.04

PROGRAMAS DE VIVIENDA EJECUTADAS ATRAVES DE LA
INVERSION PUBLICA Y PRIVADA EN FAVOR DE LA POBLACION
(Prioridad:3)

0%

Promedio OEI.03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS
BASICOS DE LA POBLACION

25%

25

AEI.04.01

APOYO A LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS ESTRATEGICAS DE MANERA INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO (Prioridad:4)

0%

41

AEI.04.02

SERVICIOS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION
IMPLEMENTADOS PARA LAS UNIDADES PRODUCTIVAS
(Prioridad:4)

50%

98

AEI.04.03

ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LAS EXPORTACIONES NO
TRADICIONALES DE MANERA INTEGRAL A LOS PRODUCTORES
ORGANIZADOS (Prioridad:4)

100%

100

Promedio OEI.04 ELEVAR LA COMPETITIVIDADDELAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

50%

87

AEI.05.01

INFRAESTRUCTURA BASICA Y ESPECIALIZADA POR EJES
TERRITORIALES FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE
ZONA RURAL (Prioridad:5)

67%

89

Promedio OEI.05 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN

67%

89

AEI.06.01

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

0%

78

AEI.06.02

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

0%

96

AEI.06.03

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINSTRATIVOS
SIMPLIFICADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

100%

100

AEI.06.04

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
(Prioridad:6)

0%

90

AEL.06.05

FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
IMPLEMENTADO EN LA GESTION REGIONAL (Prioridad:6)

100%

100

Promedio OEI.06 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

40%

93
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AEI.07.01

ECOSISTEMAS CONSERVADOS CON INCENTIVOS
ECONOMICOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS
(Prioridad:7)

100%

100

AEL07.02

RECURSO HIDRICO CONSERVADO A TRAVES DE PLANTONES
NATIVOS PARA LAS COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:7)

0%

875

AEI.07.03

MECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS
ECOSISTEMICOS PROMOVIDOS Y FOCALIZADOS PARA LOS
HABITANTES DE SIERRA'Y SELVA (Prioridad:7)

0%

60

AEL07.04

PLAN DE RECUPERACION DE HECTAREAS FORESTALES
DEGRADADAS O ALTERADAS IMPLEMENTADO EN FAVOR DE
LOS RECURSOS NATURALES (Prioridad:7)

0%

AEI.07.05

ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO PARA LA
ADAPTACION Y RESPUESTA DE LA POBLACION ANTE EFECTOS
DEL CAMBIO CLIMATICO (Prioridad:7)

0%

87.5

Promedio OEI.07 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

20%

52

AEI.08.01

SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE
DESASTRES EN LA POBLACION VULNERABLE (Prioridad:8)

100%

100

AEI.08.02

INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA RECUPERAR LOS
NIVELES DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DE LA
POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA (Prioridad:8)

100%

100

AEI.08.03

ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS OCURRIDOS POR
FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOSEN LA POBLACION
AFECTADA Y/O DANNIFICADA DE LA REGION JUNIN (Prioridad:8)

100%

100

AEI.08.04

DOTACION DE INFORMACION DE EMERGENCIAS POR EVENTOS
DE LA PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL INMEDIATA
PARA EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA
NACIONAL - COEN (Prioridad:8)

100%

100

AEI.08.05

PLAN DE CONTINGENCIA CON ACCIONES INMEDIATAS
IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

100%

100

AEI.08.06

EVALUACIONES DE RIESGO EN ZONAS VULNERABLES DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

100%

100

AEI.08.07

SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA NACIONAL
FORTALECIDOS PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS
(Prioridad:8)

0%

Promedio OEI.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

86%

86

AEI.09.01

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL QUE EMPODERE LOS
DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES (Prioridad:9)

0%

AEI.09.02

SERVICIO Y SESIBILIZACION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR (Prioridad:9)

0%

AEI.09.03

FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
PERMANENTE A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

0%
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AEI.09.04

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL CON DERECHO A

AEL09.05

INTERCULTURALIDAD PARA LOS POBLADORES (Prioridad:9) 1 0 0% 83
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
AFECTADAS POR LA VIOLENCIA (Prioridad:9) 1 1 100% 100

Promedio OEI.09 MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN 5 1 20% 59

AEL.10.01

SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL INTEGRADO
PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10) 3 1 33% 62.86

Promedio OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD

AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 3 1 339 63

4.2.2 Evaluacion de los OEl y sus AEI

4.2.21

OEl.01 MEJORA LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)

Evaluacion del OEL01: Mejorar la calidad de la educacion en los estudiantes

La Regién Junin en Educacion refleja bajos Resultados en la Evaluacion Censal de
Estudiantes en Educacion Primaria como en Secundaria, asi como baja calidad en los
servicios que se provee, la cual se ve afectada en los niveles de aprendizajes y la
competitividad en la region Junin por ende en el pais; es asi de acuerdo al indicador del
presente OEl en EBR EI 47.8% de estudiantes tienen nivel satisfactorio en comprension
lectora y el 40.3% tienen nivel satisfactorio en matematica; significa que el 52.2 % y el
59.7% en comprensidn lectora y matematica no tienen nivel satisfactorio

No obstante el presente objetivo se evalua de acuerdo a la programacion del logro
esperado (62% para comprension lectora y 42.2% para matematica, metas modestas
que no reflejan calidad educativa comparadas con los indicadores del PESEM sectorial),
a través de 02 indicadores cuyo avance promedio se encuentra alrededor 86 % de
estudiantes de segundo grado de primaria con niveles satisfactorios en comprension
lectora y en matematica; contribuido por las 6 acciones estratégicas institucionales que
alcanzaron en promedio el 76 %; de este se desprende que el cumplimiento y el avance
de las acciones estratégicas que se implementaron no fueron suficientes; no obstante
las actividades implementadas en POI 2019 indican lo contrario que todas las AO
ejecutadas superan en ejecucion por encima del 93 %, es mas el 61 % de estas AO
superaron el 100 %, existiendo una relacion contradictoria entre AO y las AEIl'y OEI.

Sin embargo, el promedio de rendimiento en Comprension de Textos y Matematica en
la regidn Junin es superior al promedio nacional, lo cual es esperanzador en obtener
mejores resultados; asimismo en Compresion Lectora se avanza mejor, pero en
Matematica se profundizan las brechas (conclusiones).

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el
cumplimiento de los logros esperados: (endogenos que influyeron en estos resultados
fueron)

o |os estudiantes progresivamente desarrollan las capacidades de lectura y escritura en
castellano como segunda lengua adecuadas a cuarto grado de primaria. En el caso de la
lengua originaria, sus habilidades se desarrollan en todas las capacidades comunicativas
en tanto lengua materna pertinentes al final de cuarto ciclo.
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o Lacoordinacidn con los gobiernos locales para promover, regular incentivar y supervisar los
servicios referidos a la educacion inicial, primaria y secundaria; todo esto en marco a las
politicas y normas establecidas para el sector.

o Al estar expuestos los estudiantes a cuatro afios de escolaridad escrita en lengua originaria
y, al menos, a dos afios en castellano como segunda lengua, se considera que estos
periodos de tiempo son suficientes para que los estudiantes puedan ser evaluados en cuarto
grado.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento
de los logros esperados:
e |os aspectos disfuncionales de los hogares,
e la pobreza que existe en las zonas rurales principalmente, que no contribuyeron
alcanzar las metas previstas.
e |a lenta, consolidacion del aprendizaje en la lengua materna de los educandos y del
castellano como segunda lengua, asi como el posterior aprendizaje de lenguas extranjeras.
e Este problema se agrava si se considera la inequidad existente en el sector, la cual se
evidencia en las brechas existentes en las zonas urbanas y rurales de las zonas de selva
central principalmente considerados como pobres y de pobreza extrema, donde los
resultados no reflejan un avance significativo.
e La cantidad de estudiantes matriculados, numero de instituciones educativas,
poblacidn de docentes y la geografia de las regiones.
e La existencia de las brechas en infraestructura escolar, contar con instituciones
educativas con servicios basicos decentes con agua y desague.
¢ la poca comunicacion de las instituciones y de los actores en el sector educacion.

INDI.01.0EI.O1 Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio
en Comprension Lectora

2015 ‘ 2017 Avance del indicador 1 del OEI: Porcentaje de estudiantes de sgundo
grado de primaria con nivel satisfactorio en Comprensién Lectora
linea
( (Valor 2019 2020 . 6 64.5
de | 70 57 75
(O 9
base) el 60 —N5L7 100%
Logro 50 — — 223 4238 80%
51.7 57 59.5 62 64.5 — B —— |
esperado 40 60%
30 — 100% 100% E— -
80% 77% 40%
Valor 51.7 57 47.8 | 47.8 el B B OB T
obtenido ’ ’ ’ 10 — — — — - 20%
0 0%
(linea de base) (Valor actual)
Avance (%) | 100% | 100% | 80% | 77%

Avance (%) e==@um»|0gro esperado e==@mms\/alor obtenido

El avance del indicador esta alrededor esta alrededor de 77 %, esto se debe a que el indicador
esta alrededor de 47.8 %, cercano a la meta de 62 % de estudiantes de segundo grado de
primaria con el nivel satisfactorio en comprension lectora. Sin embargo, si el dato se compara
con el valor actual (57 %) y la linea de base (51.7 %), el avance del indicador 01 del objetivo ha
decrecido y la brecha en calidad educativa se va abriendo ain mas.

Esto se debe a factores tanto enddégenos como exdgenos, que se describen en el OEI 01.

INDI.02.0EI.01 Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio en Matematica
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Avance del indicador 2 del OEIl: Porcentaje de estudiantes
2015 2017 - . N R
de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en
Matematica

(linea

(Valor a5
50 382 42.2 120%
36.2 -
40 32.2 100%
Logro o
g 322 | 362 | 382 | 422 45 30 40.3 403 80%
esperado 36.2 60%
20 | T00% 100% 100% 96% 0%
valor 1 355 | 362 | 403 | 403 10 .
obtenido : ) : : 20%
A 0 0%
vance 100% 100% 100% 96% (linea de base)  (Valor actual)
(%) 2015 2017 2018 2019 2020

Avance (%) ==Q@===|0gro esperado ==@===\/3lor obtenido

El avance del indicador esta alrededor esta alrededor de 96%, esto se debe a que el indicador
esta alrededor de 40.3 %, cercano a la meta de 42.2 % de estudiantes de segundo grado de
primaria con el nivel satisfactorio en Matematica. Sin embargo, si el dato se compara con
el valor actual (36.2 %) y la linea de base que también es (36.2 %), el avance en este
objetivo se incremento en 4 puntos porcentuales; el avance del indicador 02 del objetivo
se ha decrecido ligeramente en 1.9 puntos. el primero: debido a que las acciones
estratégicas que se no se implementaron o no llegaron a cumplirse a cabalidad y
segundo por los factores que se describen en el OEI 01.

ENSENANZA, APRENDIZAJES FUNDAMENTALES PERTINENTES CON

AEL.01.01 ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CON
BAJO RENDIMIENTO (Prioridad:1)

a) Evaluacion del AEL01.01: Ensefianza, Aprendizajes pertinentes con énfasis en los
estudiantes de EBR con bajo rendimiento.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 04 indicadores, no obstante solo se
evaluaron 02 indicadores en el afio (2019 en vista que los resultados de la Evaluacion
Censal del estudiante recién salen en el mes de Marzo o Abril 2020); cuyo avance
promedio de los indicadores de la presente AEI en relacion a la programacion del logro
esperado (62% en comprension lectora y 42.2% en matematica, programacion modesta)
se encuentra alrededor 86 % de estudiantes de EBR con niveles satisfactorios en
comprension lectora y en matematica;

Se debe a que hay muchos més factores que dificultaron que los contribuyeron en el

cumplimiento de los logros esperados descritos en el contenido del OEI 01 y otros como:

o En este ciclo se pretende realizar una deteccién temprana de posibles dificultades en el
desarrollo de las competencias instrumentales (lectura y matematica) lo que permite una
intervencién oportuna y con mayores posibilidades de éxito.

o Se busca reflejar la concepcion de que el aprendizaje es integral y continuo. La ECE evalla
Comunicacion y Matematica en los grados en los que se implementa, dado que son
competencias fundamentales para el desenvolvimiento en la sociedad, asi como necesarias
para el desarrollo de otras competencias

e Se recoge informacidn acerca de las habilidades lectoras y del dominio de algunas nociones
matematicas fundamentales sobre el nimero mediante la resolucién de problema.



El promedio de rendimiento en Comprensidn de Textos y Matematica en la region Junin
es superior al promedio nacional, lo cual es esperanzador en obtener mejores resultados.

No obstante, las actividades implementadas en POI 2019 indican lo contrario que todas
las AO ejecutadas superan en ejecucidn por encima del 276 %, existiendo una relacién
contradictoria entre AO y las AEL.

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio en Comprension Lectora

e [ND.01.AEl.O1.01

2015 2017 ‘ Avance del indicador 1 del OEI: Porcentaje de estudiantes de sgundo
grado de primaria con nivel satisfactorio en Comprension Lectora
linea
( (Valor 2018 2019 | 2020 o o 6 64.5
de 57 595
actual) 60 —J5%7 100%
base) L
50 — —_— . 47.8 80%
Logro 40 — _— I | | I,
517 | 57 | 595 | 62 | 645 60%
esperado 30 — 100% 100% —— I
80% 77% 40%
20 — — — — —
20%
Valor 10 — — - —
. 51.7 57 47.8 47.8
obtenido 0 0%
(linea de base) (valor actual)
2015 2017 2018 2019 2020
Avance (%)| 100% | 100% | 80% 77%
Avance (%) e==Q@mms | 0gro esperado e==@mms\/alor obtenido

El avance del indicador esta alrededor esta alrededor de 77 %, esto se debe a que el indicador esta
alrededor de 47.8 %, cercano a la meta de 62 % de estudiantes de segundo grado de primaria con el nivel
satisfactorio en comprension lectora. Sin embargo, si el dato se compara con el valor actual (57 %) y la
linea de base (51.7 %), el avance del indicador 01 del objetivo ha decrecido.

Esto se debe a factores, que se describen en el AEI 01.01

IND.02.AEI.01.01 Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio en Matemitica

Avance del indicador 2 del OEIl: Porcentaje de estudiantes
de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en

Matemadtica
2018 | 2019 2020 a5
50 38.2 42.2 120%
36.2 -
40 32.2 100%
Logro 30 262 40.3 40.3 80%
. 60%
esperado 322 36.2 38.2 422 45 20 T00% 100% 100% 96% 0%
10 20%
Valor 0 0%
Obtenido 322 36.2 403 40.3 (linea de base) (Valor actual)
2015 2017 2018 2019 2020
Avance (%) 100% 100% 100% | 95.5% Avance (%) ==Q@===|0gro esperado ==@===\/alor obtenido

El avance del indicador esta alrededor esta alrededor de 95.5%, esto se debe a que el indicador esta
alrededor de 40.3 %, cercano a la meta de 42.2 % de estudiantes de segundo grado de primaria con
el nivel satisfactorio en Matematica, que denota que no se ha cumplido en o ha decrecido
ligeramente en1.9 puntos porcentuales del logro esperado. Sin embargo, si el dato se compara
con el valor actual (36.2 %) y la linea de base que es (32.2 %), el avance en este indicador de la
AEI, se incrementd en 4.1 y 8.2 puntos porcentuales.
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Esto se debe a diversos factores que se describen en la AEI'y AO que no se implementaron a
cabalidad o no llegaron a cumplirse las metas previstas.

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria con nivel satisfactorio
en Comprension Lectora

IND.O3.AEI.01.01

Avance del indicador 3 del AEl: Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de secundaria con nivel satisfactorio en

2015 ‘ 2017
Comprension Lectora
(ineade (valor 2018 2019 2020 120% — 100%  100% _— 233 B8 3
base) actual) 100% 18.3 ’ 25
80% 133 > 20
LO ro 60% 3 15
& 133 | 183 | 208 |23.3]25.8 s0% 183 10
esperado 20% 133 14 5
Valor 0% 0
btenid 13.3 18.3 14 ND (lineade = (Valor
obtenido base) actual)
Av(i/n)ce 100% | 100% | 67% | ND 2015 2017 2018 2019 2020
(1)

Avance (%) e==@ums |ogro esperado e==@ums\/3lor obtenido

En el reporte de seguimiento del PEI 2019 no cuenta con registro de informacion por que los resultados de
la Evaluacion Censal 2019 de Estudiantes realizadas en el 2018 se publican en marzo o abril 2020.

No obstante, hasta el afio 2018 el comportamiento fue el siguiente: el avance del indicador esta alrededor
esta alrededor de 67 %, esto se debe a que el indicador esta alrededor de 14 %, cercano a la meta de 20.8
% de estudiantes de segundo grado de secundaria con el nivel satisfactorio en comprension lectora. Sin
embargo, si el dato se compara con el valor actual (18.3 %) y la linea de base (13.3 %), el avance de la AEI
ha decrecido, que la calidad educativa sigue bajando en el departamento de Junin. Este dato guarda
consistencia con el nivel de cumplimiento de las actividades operativas vinculadas a esta accién estratégica
que se encuentra alrededor 87 %.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el avance y cumplimiento
de los logros esperados:
e priorizan los aprendizajes vinculados al tratamiento de las regularidades, la equivalencia y el cambio,
e supera la tradicional primacia del ambito tematico de la cantidad
e importancia de la elaboracion de conceptos y procedimientos asociados al cambio, el manejo de
equivalencias y el tratamiento mas exigente de las regularidades con un sentido funcional,
e atencidn sistematica gracias a su mayor capacidad de abstraccion, la apropiacidn creciente del
lenguaje algebraico
e |as posibilidades de los estudiantes para darles una y el acceso a un universo numérico mas potente
(los nimeros racionales).

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el avance y cumplimiento
de los logros esperados:

¢ los aspectos disfuncionales de los hogares
e poca comunicacion de las instituciones y de los actores en el sector educacion
e la pobreza que existe en las zonas rurales principalmente

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria con nivel satisfactorio

IND.O4.AEI.01.01 en Matematica



2015 Avance del indicador 4 del AEl: Porcentaje de estudiantes de segundo
grado de secundaria con nivel satisfactorio en Matematica

(Iinea de 200% 216

e e 17.6 19.6
150% :
L 11.6
ogro 100%
. . . E 216 °
esperado 116 15.6 176 | 196 156 155
50% 11.6
Valor 100% 100% 88%
; 116 15.6 15.5 ND 0%
obtenido (linea de base)| (Valor actual)
2015 2017 2018 2019 2020
Avance (%) 100% 100% 88% ND ,
Avance (%) @m=Qum |0gro esperado @@= \/alor obtenido

En el reporte de seguimiento del PEI 2019 no cuenta con registro de informacion por que los resultados de

la

Evaluacion Censal 2019 de Estudiantes realizadas en el 2018 se publican en marzo o abril 2020.

No obstante, hasta el afio 2018 el comportamiento fue el siguiente: avance del indicador esta alrededor
esta alrededor de 88 %, esto se debe a que el indicador esta alrededor de 15.5 %, cercano a la meta de
17.6% de estudiantes de segundo grado de secundaria con el nivel satisfactorio en matematicas. Sin
embargo, si el dato se compara con el valor actual (15.6 %) y la linea de base (11.6%), el avance de la AEI
ha decrecido, significa que la calidad educativa viene cayendo en el Departamento de Junin.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el avance y cumplimiento
de los logros esperados:

apoyarlos oportunamente, de tal manera que concluyan su educacién secundaria satisfactoriamente.
priorizan los aprendizajes vinculados al tratamiento de las regularidades, la equivalencia y el cambio,
y se supera la tradicional primacia del &mbito temético de la cantidad.

priorizan los aprendizajes vinculados al tratamiento de las regularidades, la equivalencia y el cambio,
supera la tradicional primacia del &mbito tematico de la cantidad.

importancia de la elaboracién de conceptos y procedimientos asociados al cambio, el manejo de
equivalencias y el tratamiento mas exigente de las regularidades con un sentido funcional,

atencion sistematica gracias a su mayor capacidad de abstraccion, la apropiacion creciente del
lenguaje algebraico y el acceso a un universo numérico mas potente (los nimeros racionales).

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el avance y cumplimiento
de los logros esperados:

o |os aspectos disfuncionales de los hogares,
¢ la poca comunicacién de las instituciones y de los actores en el sector educacion. Y
e la pobreza que existe en las zonas rurales principalmente.

ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS Y

AEI.01.02

ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS (Prioridad:1)

b) Evaluacion del AEL01.02: Acceso al servicio educativo de calidad de los nifios, nifias y adolescentes
de 3 a 16 afios.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 01 sélo indicador cuyo avance promedio se
encuentra alrededor 99 % de nifios, nifias y adolescentes de 3 a 16 afios con acceso a los servicios
educativos de calidad,
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La tasa de matricula de los nifios y nifias de 3 a 5 afios alcanzé al 86% habiendo superado al del
2018 que fue del 85.2%. Es necesario indicar que todavia no se cubre las necesidades de la region
en cuanto al acceso de los nifios y nifias a los servicios educativos, especialmente en el area rural
especialmente en la selva central y VRAEM.

Los factores que se describieron en el contenido del OEIl 01 y los que se sefialan a continuacion,

contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros esperados fueron:

e Atencion a través Programa Presupuestal 091-INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION
DE 3 A 16 ANOS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR’- ACCESO, disefiado por el MINEDU; Incremento en el Acceso de la Direccién Regional de
Educacion Junin, busca que todos los nifios, nifias y adolescentes de 3 a 16 afios de la Regién Junin,
sean atendidos por los servicios de Educacion Basica Regular. Esto con la finalidad de cerrar brechas
en Educacioén Inicial y Secundaria en los sectores de quintiles de mayor pobreza; con la finalidad de
mejorar la calidad educativa y que los nifios, nifias y adolescentes tengan mayor oportunidad de acceder
a la educacion superior y con ello mejorar la calidad de vida y acceso al mercado laboral.

¢ Untrabajo conjunto con las DRE y UGEL, que tiene por objetivo incrementar las oportunidades de nifios,
nifias y adolescentes (3 a 16 afios) para que accedan a los servicios Educativos de los niveles de Inicial
y Secundaria de la Educacion Basica Regular de calidad y pertinentes a sus caracteristicas y
necesidades.

o El estudio de la demanda y oferta educativa, el acondicionamiento de las instituciones educativas para
su atencion y el saneamiento fisico legal de los terrenos donados para su funcionamiento.

En esta AEI se implementaron 36 AO que se consignan en el POl 2019 los que se ejecutaron al
103 %, contribuyeron sustancialmente al avance de la presente AEI en un 99%.

IND.01.AEI.01.02 Tasa de matricula en educacion inicial (edad de 3 a 5 afos)

2015 2017
(Il'nea Avance del indicador 1 del AEl: Tasa Natural de matricula en
d (Valor 2019 2020 educacién inicial (edad de 3 a 5 afios)
100% 100% 98.84% 98.62% .
base) L) 100% - 86.2 87.2 ¥72
80%
Logro 1 g5 | 85 | 862 | 872 | 872 .
esperado 60% e 86
Valor 40% = :
obtenido 82.2 85 85.2 86 22://0 82.2
Avance 100% | 100% |98.80% | 98.62% (linea de base) (Valor actual)
(%) 2015 2017 2018 2019 2020

Avance (%) e==Qm=s|0gro esperado e==@==\/alor obtenido

El avance del indicador esta alrededor de 98.62 % , esto se debe a que el indicador esta alrededor de
86%, es decir muy cercano a la meta que es de 87.2 % de tasa de matricula en educacion inicial de 3a 5
afios, no se ha alcanzado el logro esperado en 1.2 puntos porcentuales

Sin embargo, si el dato se compara con el valor actual (85 %) y la linea de base (82.2 %), el avance del
indicador de la Acci6n Estratégica ha crecido en 1y 3.8 puntos porcentuales.

AEL01.03 SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE CALIDAD PARA LA POBLACION

EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO. (Prioridad:1)

Evaluacion del AEL.01.03: Servicios educativos pertinentes de calidad para la poblacion excluida del
sistema educativo.

88
86
84
82
80
78

27



La presente Accion Estratégica Institucional tiene 04 indicadores cuyo avance promedio se
encuentra alrededor 92.45 % de numero de I.LEE y programas del sistema educativo que
demandan, de alumnos que solo estudian EBA inicial e intermedio, niUmero de estudiantes con
desarrollo potencial limitado atendidos en educacion especial y numero de estudiantes con alto
rendimiento atendidos en el COAR.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el avance y cumplimiento

de los logros esperados:

o El Sistema Educativo Peruano ha experimentado en los ultimos cuarenta afios una serie de
cambios profundos y significativos en las politicas, culturas y practicas, los cuales se reflejan
en la escuela y en la comunidad educativa para dar respuesta a las necesidades educativas
especiales de los nifios, nifias y jovenes con discapacidad.

o La educacion inclusiva aspira a habilitar las escuelas para que sean capaces de acoger y
responder a las necesidades de todos sus alumnos y de promover una vida en comunidad y de
participacién; ser un espacio de apertura, que alienta el sentido de pertenencia, que motive la
participacion activa de todos sus miembros en la vida institucional y favorezca el apoyo
individual para desarrollar al maximo las potencialidades de los estudiantes. Este enfoque de
la educacion reconoce y valora la diversidad en el espacio escolar, la misma que se expresa
en los diferentes estilos, ritmos, capacidades y necesidades que los estudiantes tienen frente
a su aprendizaje. Lo cual ha significado la transformacion progresiva del sistema educativo en
sus politicas, culturas y practicas.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el avance y cumplimiento
de los logros esperados:

e Las condiciones que inciden negativamente en la regularidad de asistencia de los estudiantes
son de caracter laboral —oportunidades cambiantes—, de salud y de movilidad familiar —
traslados domiciliarios y actividad migratoria.

Para alcanzar las metas en esta AEI se implementaron 125 AO que se consignan en el POl 2019
los tuvieron un avance anual promedio del 98%, los que contribuyeron proporcionalmente al
avance de la presente AEl en un 92.45%.

IND.01.AEI.01.03 Numero de I.E. y programas del sistema educativo que atienden la demanda
de servicio educativo

2016 ‘ 2017 ‘

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de I.E. y programas del

(Inea sistema educativo que atienden la demanda de servicio educativo

de (Valor

6667

actual) 100% 6800
base) 90% . 100% — 100% — 96% 3R 6600
L E;ng - o267 6400
9870 | 5867 | 6067 | 6267 | 6467 | 6667 6% 0200
esperado 50% 5867
0% — 6000
Valor 30% ——— 6067 ——— go15 6027 ——— 5800
R 5867 6067 6015 6027 20%
obtenido 0% — o867 —— — — 5600
0% 5400
AV?}/HCQ 100% 100% 96% 93.20% ‘(Iinea de base)‘ (Valor actual) ‘ ‘ ‘ ‘
(%) ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘

Avance (%) em=Qu | 0gro esperado @@= \/3lor obtenido
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En el afio 2019 el avance del indicador esta alrededor de 93.20 % , esto se debe a que el indicador
del valor obtenido esta alrededor de 6027 es decir cerca a la meta del logro esperado que es de
6467 Instituciones educativas y programas del sistema educativo que atienden la demanda de
servicio educativo; no obstante cabe mencionar las brechas se vienen abriendo aun mas por
ejemplo en el 2018 la brecha era 252 en el afio 2019 es 440.

Los factores con mayor preponderancia que contribuyeron y dificultaron a este indicador se
enumeran en el contenido del OEI 01 asimismo en el contenido de la AEI 01.03.

IND.02.AEI.01.03 Porcentaje de alumnos que solo estudian, EBA inicial e intermedio

2016 2017 Avance del indicador 2 del AEl: Porcentaje de alumnos
(linea que solo estudian, EBA inicial e intermedio
(Valor 2018 2019 2020
actual) 105%
base) 100% 20.1
° 18 17.2 1B 15
L°gr°d 20.1 18 172 | 162 15 %% — N
esperado 90% . 18
15
0,
valor | o | . . 8%  100% 100% 87%  100%
obtenido ’ 80%
(linea de (valor
base) actual)
Avance (%) | 100% 100% 87% 100%
2016 2017 2018 2019 2020

30
25
20
15
10

Avance (%) ==Q=== Logro esperado ==@===\/alor obtenido

El cumplimiento del indicador esta al 100%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta alrededor
de 27 % cuya meta del logro esperado es de 16.2 % de alumnos que solo estudian Educacién basica
alternativa inicial e intermedio. Sin embargo, si el dato se compara con el valor actual (18) y la linea de base
(20.1) el avance de esta AEI ha ascendido;

Este indicador en el afio 2019 ha mejorado ostensiblemente en relacion al afio 2018, asimismo Los
factores con mayor preponderancia que contribuyeron y dificultaron a este indicador se enumeran
en el contenido del OEI 01 asimismo en el contenido de la AEI 01.03.

Numero de estudiantes con desarrollo potencial limitado atendidos en
IND.03.AEI.01.03 Educacion Especial

2016 2017 ‘ Avance del indic..ilcf?.r 3 deJI AEl: Nl:l‘rrllero de Jestud.ia’mtes cov.|
desarrollo p en E Especial
(linea de (Valor 120% 826
base) actual) 100% 706 766
586 648
80%
Logro
esperado 586 646 706 766 826 60% 646 616 606
100%  100%
40% 87% 80.42%
Valor obtenido 586 646 616 606 20%
0%
Avance (%) 100% 100% 87% 80.42% (linea de base) (Valor actual)

2016 2017 2018 2019 2020

1000

800

600

400

200

Avance (%) e==@===|0gro esperado e==@===\/alor obtenido
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En 2019 el avance del indicador esta alrededor de 80.42 %, esto se debe a que el indicador del valor
obtenido esta alrededor de 606 es decir por debajo por debajo en 160 puntos de la programada en el logro
esperado que es 766 estudiantes con desarrollo potencial limitado atendidos en educacién especial. Sin
embargo, si el dato se compara con el valor actual (646) el avance de esta AEIl ha ascendido y se compara
con la linea de base (586) el avance de esta AEI ha descendido;

Los factores con mayor preponderancia que contribuyeron y dificultaron a este indicador se
enumeran en el contenido del OEI 01 asimismo en el contenido de la AEI 01.03.

IND.04.AEI.01.03 Numero de estudiantes con alto rendimiento atendidos en el COAR

Avance del indicador 4 del AEl: Numero de estudiantescon

2016 2017 alto rendimiento atendidos en el COAR
(Imea (Valor | 2018 | 2019 | 2020 120% 300 300 300 300
100% @ @ O
actual) . 200
base) 80% 300 300 300
60% 100% 100% 100%
Logro 40% 19566
200 300 300 300 5
esperado 20%
0%
(lineade  (Valor actual)
b
valor 200 300 300 300 ase)
obtenido 2016 2017 2018 2019 2020
Avance (%) 100% 100% 100% 100% Avance (%) e=Q===|ogro esperado e=@==\Valor obtenido

El cumplimiento del indicador esta un 100 %, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta
alrededor de 300 cuya meta programada en el logro esperado fue de 300 de estudiantes con alto
rendimiento atendidos en el COAR. Sin embargo, si el dato del indicador se compara con el valor actual
(300) y la linea de base (200) el avance de esta AEI con relacién al primero se mantiene igual no obstante
con el segundo se ha incrementado; por otro lado. Este dato guarda consistencia con el nivel de
cumplimiento de las actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica que se encuentra como
cumplimiento la meta alcanzada de 100 %.

Los factores con mayor preponderancia que contribuyeron y dificultaron a este indicador se
enumeran en el contenido del OEI 01 asimismo en el contenido de la AEI 01.03.

FORMACION DEPORTIVA DE ALTA COMPETENCIA EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA REGULAR (Prioridad:1)

AEI.01.04

c) Evaluacion del AEIL01.04: Formacion deportiva de alta competencia en los estudiantes de
educacion basica regular.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 03 indicadores habiendo obtenido un avance
promedio de las metas propuestas en 70 % de estudiantes deportistas participantes en
competencias deportivas a nivel regional, Nacional y sudamericano;

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el avance y cumplimiento
de los logros esperados:
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e Es un impulso muy intenso del Ministerio de Educacién (MINEDU) a la préactica del deporte
desde las escuelas porque estos juegos no solo son un semillero de deportistas, sino también
parte del desarrollo integral de nuestros nifios y adolescentes.

e Los Juegos Deportivos Escolares son la competencia nacional oficial en la cual alumnos de
escuelas publicas y privadas de todo el pais participan anualmente en 14 disciplinas deportivas.

e Ejecucion los JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES NACIONALES -2019- MINEDU, en todas
las I.E., Publicas y Privadas de la Educacion Béasica, compiten en 13 disciplinas deportivas en
las categorias CERO-A-B-C, damas y varones en las etapas: |.E. UGEL - Regional — Macro
Regional — Nacional y Sudamericano.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el avance y cumplimiento
de los logros esperados, se enumeran en el OE| 01:

En la presente AEI 01.04 se implementaron 6 actividades operativas en POI 2019, habiendo
obtenido un avance del 92%, los que no contribuyeron con la misma intensidad a las AEI del PEI
que tuvo un avance del 70%.

Numero de estudiantes deportistas participantes en competencias

IND.01.AEI.01.04 . .
deportivas Regionales

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de estudiantes deportistas
2016 2017 participantes en competencias deportivas Regionales
(linea 2018 2019 2020 4672
(Valor 120% 5000

de
base)

actual) 100% 2000

s 100%  100%  100%  A00%
3000
Logro | 419 | 130 | 150 | 160 | 180 60%
esperado 2000
40%
Valor | 149 | 130 | 150 | 4672 119 130 _ 15 1000
obtenido 20% 119 @ 130 [ £150 | 160 180
Avance 0% ® : 0
(%) 100% 100% 100% 100% (linea de base) (Valor actual)

2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) Q= | 0gro esperado @ \/alor obtenido

El avance del indicador esta al 100 %, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta alrededor de
4672, cuya meta de logro esperado estaba programado en 160 estudiantes deportistas que participaron en
competencias deportivas regionales. Sin embargo, si el dato se compara con el valor actual (130) y la linea
de base (119) el avance de esta AEI se ha incrementado grandemente en 4542 y 4553 respectivamente;

por otro lado, este dato guarda consistencia con el nivel de avance (92%) de las actividades operativas,
vinculadas a esta accidn estratégica que se encuentra como cumplimiento la meta alcanzada de 100 %,

Los factores con mayor preponderancia que contribuyeron y dificultaron a este indicador se
enumeran en el contenido del OEI 01 asimismo en el contenido de la AEI 01.04.

IND.02.AEI.01.04 .
Nacionales

Numero de estudiantes deportistas participantes en competencias deportivas
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2016 2017 Avance del indicador 2 del AEl: Nimero de estudiantes

deportistas participantes en competencias deportivas

(nea |\ 1o 2018 2019 2020 Nacionales
273
b::e) actual) 120% 300
I — 100% 250
Logn?j 36 0 45 50 55 80%  100% 100% 100% 00% 200
esperado 60% 150
Valor 40% 36 40 45 100
obtenido 36 40 45 273 20% P —ct e ad) 50
0% ) 45 50 55 0
Avance 100% 100% 100% 100% (Ilneaiﬁbase) (Valo49tual)
(%) 2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) emQ@us|logro esperado e==@m\/alor obtenido

El cumplimiento del indicador es de 100 %, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta alrededor
de 273 cuya meta programada en el logro esperado es de 50 de estudiantes deportistas que participaron
en competencias deportivas nacionales, superando ampliamente 223 unidades. Sin embargo, si el dato se
compara con el valor actual (40) y la linea de base (36) el avance de esta AEI se ha incrementado
ampliamente; por otro lado, este dato guarda consistencia con el nivel de cumplimiento (92%) de las
actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica que se encuentra como cumplimiento la meta
alcanzada de 100 %,

Los factores con mayor preponderancia que contribuyeron y dificultaron a este indicador se
enumeran en el contenido del OEI 01 asimismo en el contenido de la AEI 01.04.

IND.03.AEI.01.04 Numero de estudiantes deportistas ganadores en competencias deportivas a
nivel sudamericano

Avance del indicador 3 del AEI: Nimero de estudiantes deportistas
2016 2017 ‘ participantes en competencias deportivas a nivel sudamericano

2018 2019 2020 120% 25

(linea de (valor
base) actual) 100%

100% 100% 100% 20 20

20

80% 5
Logro 11 11 15 20 20 60%
esperado 10
40%
Val 20% 5
aor 11 11 20 2 % 0
Obtenldo (linea de base) (Valor actual) 2
2016 2017 2018 2019 2020
Avance (%) 100% 100% 100% 10%

Avance (%) e==Qum 0gro esperado e==@m== \/3lor obtenido

En el 2019 el avance del indicador alcanzé solamente el 10 %, esto se debe a que el indicador del valor
obtenido esta alrededor solamente de 2, cuya meta programada en el logro esperado es de 20 de
estudiantes deportistas que participaron en competencias deportivas a nivel sudamericano. Sin embargo,
si el dato se compara con el valor actual (11) y la linea de base (11) el avance de esta AEI ha decrecido
considerablemente en 9 estudiantes; asimismo este dato no guarda consistencia con el nivel de avance de
las actividades operativas (92%) vinculadas a esta accién estratégica que se encuentra como cumplimiento
la meta alcanzada de 10 %.

Los factores con mayor preponderancia que contribuyeron y dificultaron a este indicador se
enumeran en el contenido del OEI 01 asimismo en el contenido de la AEI 01.04.



FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LOS

AEL.01.05 INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS PUBLICOS Y PRIVADOS
(Prioridad:1)

d) Evaluacion del AEL01.05: Formacion inicial docente de calidad en los estudiantes de los

institutos superiores pedagégicos publicos y privados.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 01 sélo indicador que ha cumplido con las
metas previstas al 100 % de Institutos de Educacion Superior pedagdgico y escuelas que
cumplen condiciones basicas de calidad para su funcionamiento y ensefianza - aprendizaje;

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el avance y cumplimiento
de los logros esperados:

En base a la investigacion y practica pedagdgica, forman a los futuros profesionales para la
educacién basica y coadyuvan a su desarrollo profesional en la formacién continua. Brindan
programas de formacion pedagégica que responden a las politicas y demandas educativas del
pais.

El nuevo modelo promueve el desarrollo personal y la identidad profesional de los docentes,
asi como el desarrollo de competencias para la investigacion aplicada.

Asimismo, la innovacion pedagoégica y las practicas pedagdgicas orientadas a resolver
problemas en contextos reales sobre los aprendizajes formales de los estudiantes.

Un total de 168 institutos de educacion superior pedagoégica han inscrito a su comité de
calidad ante el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (Sineace) para iniciar su proceso de autoevaluacion con miras a obtener
su acreditacion. De ellos, 161 son instituciones educativas de gestion publica y siete (07) de
gestion privada.

Ademas, segun registros del SINEACE, hay otros 38 institutos pedagdgicos que ya cuentan
con la acreditacion a la calidad educativa vigente, pues lograron cumplir con los estandares
establecidos en el Modelo de Acreditacidn para ese nivel educativo, con lo cual evidenciaron
la buena educacion que imparten en sus aulas.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el avance y cumplimiento
de los logros esperados:

En el 2019 se suspendieron las acreditaciones para cumplir primero con el licenciamiento
institucional.

Las Instituciones Educativas de Educacién Superior Pedagégica que cumplen condiciones
basicas de calidad para su funcionamiento y ensefianza-aprendizaje es del 60% esperando
lograr al el 100%.

Y otros que se enumeran en el OEI 01

En la presente AEI 01.05 se implementaron 78 actividades operativas en POl 2019, habiendo
obtenido un cumplimiento de 1896%, los que contribuyeron con la misma intensidad a las AEI del
PEI que tuvo un avance del 100%.
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IND.01.AEI.01.05 | Porcentaje de institutos de educacidn superior pedagdgico y escuelas
que cumplen condiciones basicas de calidad para su funcionamiento y
ensefianza-aprendizaje

2017

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de institutos de educacién superior
pedagdgico y escuelas que cumplen condiciones basicas de calidad para su
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El cumplimiento del indicador fue de 100 %, esto se debe a que el indicador del valor observado esta en
80% cuya meta programada del logro esperado se considerd 80% de Institutos de educacion superior
pedagogico y escuelas que cumplen condiciones basicas de calidad para su funcionamiento y ensefianza
— aprendizaje. Sin embargo, si el dato se compara con el valor actual (40) y la linea de base (40) el avance
de esta AEI se ha incrementado considerablemente en 40 puntos porcentuales; asimismo este dato guarda
consistencia con el nivel de avance de las actividades operativas (1896%) vinculadas a esta accion
estratégica que se encuentra como cumplimiento la meta alcanzada de 100 %.

Los factores con mayor preponderancia que contribuyeron y dificultaron a este indicador se
enumeran en el contenido del OEI 01 asimismo en el contenido de la AEI 01.05.

OFERTA EDUCATIVA CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE

AEI.01.06  LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA Y EDUCACION
TECNICO - PRODUCTIVA (Prioridad:1)

e) Evaluacion del AEL.01.06: Oferta educativa con estandares de calidad de los estudiantes de

los institutos de educacién superior no universitaria y educacion técnico - productiva.
La presente Accidn Estratégica Institucional tiene 01 sélo indicador que tiene un avance de 90%
de carreras profesionales de institutos de educacidn tecnoldgico — productivas que cumplen
condiciones basicas de calidad para su funcionamiento y ensefianza y aprendizaje; no obstante,
las actividades operativas AO — POI 2019 articuladas a esta Accién Estratégica alcanzaron 89%.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el avance y cumplimiento
de los logros esperados:

e Estado que impulsé su crecimiento, asi como su papel en el conjunto del sistema de la
educacion superior.

o reforma de la educacion superior tecnolégica impulsando la transitabilidad desde la educacion
secundaria técnica hacia la educacion técnica productiva a través de los centros de Educacion
Técnico-Productiva (CETPRO) y hacia la educacién superior a través de los institutos de
educacion superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica (EEST); promoviendo
los procesos de consolidacion de los diferentes niveles formativos.
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e Se cuenta con el acompafiamiento y asistencia técnica de docentes contratados para dar
asistencia a los docentes de las instituciones educativas focalizados, especialmente en la zona
del VRAEM.

e suscribié un convenio marco con los gobiernos regionales de Junin y Huénuco para
implementar el modelo de servicio educativo de excelencia para instituciones de educacion
superior tecnoldgica, que en un principio beneficiara a 22,000 estudiantes.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el avance y cumplimiento
de los logros esperados:

o Se tiene limitaciones en el &mbito de Selva Central por la lejania de los distritos y Comunidades
siendo los factores sociales de la poblacion que limita el rendimiento de los estudiantes

Porcentaje de carreras profesionales de Institutos de Educacién Tecnoldgico-
IND.01.AEI.01.06 productiva que cumplen condiciones basicas de calidad para su funcionamiento
y ensefianza y aprendizaje.

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de carreras profesionales de Institutos de
Educacién Tecnolégico-productiva que cumplen condiciones bésicas de calidad para
su i i y fi yap

2016 2017 ;
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] base) 100% 40
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L0810 13 33 40 959% 20 30

esperado 30 0
9 90.91%

valor 13 | 0 | 25 | 30 0% 20 10
obtenido 13
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100% 100% 96% 9091% (linea de base) = (Valor actual)
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En el afio 2019 el avance del presente indicador esta alrededor de 90.91 % esto se debe a que el indicador
del valor obtenido esta en 30%, cuya meta programada como logro esperado fue de 33% de carreras
profesionales de Institutos de educacion tecnolégicas productivas que cumplen condiciones basicas de
calidad para su funcionamiento y ensefianzas y aprendizaje. Sin embargo, si el dato se compara con el
valor actual (20) y la linea de base (13) el avance de esta AEI se ha incrementado considerablemente en
17 y 10 puntos porcentuales; por otro lado, este dato a su vez guarda consistencia con el nivel de avance
de las actividades operativas del POI 2019 (89%) vinculadas a esta accion estratégica que se encuentra
como cumplimiento la meta alcanzada de 90%.

Los factores con mayor preponderancia que contribuyeron y/o dificultaron a este indicador se
enumeran en el contenido del OEI 01 asimismo en el contenido de la AEI 01.06.

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)

Estado % de
LINEA VALOR LOGRO VALOR AVANCE
COD. INDICADOR o (Cumplido>= | cumplimi
BASE ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO (%) 100 %) ento POI

Porcentaje de estudiantes de segundo grado

IND.01.0EI.01 | de primaria con nivel satisfactorio en 51.7 57 62 47.8 771 AVANCE
Comprensidn Lectora

35



IND.02.0EI.O1

Porcentaje de estudiantes de segundo grado
de primaria con nivel satisfactorio en
Matematica

32.2 36.2 42.2 40.3 95.5 AVANCE

Promedio 86.3 426

ENSENANZA, APRENDIZAJES FUNDAMENTALES PERTINENTES CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
CON BAJO RENDIMIENTO (Prioridad:1)

Porcentaje de estudiantes de segundo grado

IND.01.AEI.01.01 | de primaria con nivel satisfactorio en 51.7 57 62 47.8 77.1 AVANCE
Comprensioén Lectora
Porcentaje de estudiantes de segundo grado

IND.02.AE|.01.01 | de primaria con nivel satisfactorio en 322 36.2 42.2 403 95.5 AVANCE
Matematica
Porcentaje de estudiantes de segundo grado

IND.03.AE].01.01 | de secundaria con nivel satisfactorio en 13.3 18.3 23.3 ND ND AVANCE
Comprensidn Lectora
Porcentaje de estudiantes de segundo grado

IND.04.AE].01.01 | de secundaria con nivel satisfactorio en 11.6 15.6 19.6 ND ND AVANCE
Matematica

Promedio 86.3 276

AEL.01.02

ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS (Prioridad:1)

IND.01.AEI.01.02

Tasa de matricula en educacion inicial (edad

de 3 a5 afios) 82.2

85 87.2 86 98.62 AVANCE

AEI.01.03

Promedio 98.62 103

SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE CALIDAD PARA LA POBLACION EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO. (Prioridad:1)

Ndmero de I.E. y programas del sistema

IND.O1.AEI.01.03 | educativo que atienden la demanda de 5867 6067 6467 6027 93.2 AVANCE
servicio educativo
Porcentaje de alumnos que solo estudian,
IND.02.AEI.01.03 EBA inicial e intermedio 20.1 18 16.2 27 100 CUMPLIDO
NUmero de estudiantes con desarrollo
IND.03.AE|.01.03 | Potencial limitado atendidos en Educacion 586 646 766 616 80.42 | AVANCE
Especial
Ndmero de estudiantes con alto rendimiento
IND.04.AEI.01.03 atendidos en el COAR 200 300 300 300 100 CUMPLIDO
93.405 98

AEI.01.04

Promedio

FORMACION DEPORTIVA DE ALTA COMPETENCIA EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR (Prioridad:1)

Ndmero de estudiantes deportistas

IND.01.AEL.01.04 | Participantes en competencias deportivas 119 130 160 4672 100 | CUMPLIDO
Regionales
Ndmero de estudiantes deportistas

IND.02.AE1.01.04 | Participantes en competencias deportivas 36 40 50 273 100 | CUMPLIDO
Nacionales
Nudmero de estudiantes deportistas

IND.O3.AE|.01.04 | 8anadores en competencias deportivas a nivel 11 11 20 2 10 AVANCE
sudamericano

70 92

AEI.01.05

Promedio
FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS
PUBLICOS Y PRIVADOS (Prioridad:1)

IND.01.AEI.01.05

Porcentaje de institutos de educacion
superior pedagégico y escuelas que cumplen
condiciones basicas de calidad para su
funcionamiento y ensefianza-aprendizaje

40 40 80 80 100 CUMPLIDO

AEI.01.06

100 1896

Promedio
OFERTA EDUCATIVA CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO

UNIVERSITARIA Y EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA (Prioridad:1)
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Porcentaje de carreras profesionales de
Institutos de Educacion Tecnolégico-
produ.ctlva que cumple.n cond.laones basicas 13 20 33 30 90.9 AVANCE
de calidad para su funcionamiento y
ensefianza y aprendizaje.

IND.01.AEI.01.06

Promedio 90.9

89.87

MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION

(Prioridad:2)

4.2.2.2 Evaluacion del OEL02: mejorar la calidad de atencion de salud en la poblacién.
e Cumplimiento y avances de indicadores de resultado (OEI)

El presente objetivo sélo tiene un (01) indicador con avance de meta establecida a un 92.18% de
usuarios satisfechos en la atencion de consulta externa; meta alcanzada por la contribucién de 10
acciones estratégicas institucionales que alcanzaron en promedio el 86.28 % de avance de metas;
de este se desprende que las acciones estratégicas que se implementaron no fueron suficientes,
asimismo las AO del POI en esta OEl tienen un cumplimento de metas del 104%, se deduce que
las ejecuciones de estas AO no contribuyeron al logro de las AEI.

IND.01.0EI.02 Porcentaje de usuarios satisfechos en la atencién de consulta externa

2016 ‘ — ‘ Avance del indicador 1 del OEI: Porcentaje de usuarios
. satisfechos en la atencion de consulta externa
(I::a (Valor 2018 2019 2020 .
105% 60
base} | 2t ° 100%  100%  100% 55
100% 50 55
Logro 48.3
48.3 50 53 55 57 95% 53.5 50. 50
esperado 92.18%
0% 483 20 45
Valor 85% 40
obtenido 483 20 53.5 50.7 (lineade (Valor actual)
base)
Av(z/n)ce 100% | 100% | 100% | 92.18% 2016 2017 2018 2019 2020
0,

Avance (%) ==@==ogro esperado ==@==\/alor obtenido

En 2019 el avance del indicador fue de (92.18%), esto se debe a que el indicador del valor obtenido
esta alrededor de 50.7 %, un poco menos de la meta programada en el logro esperado de 55 %
de usuarios satisfechos en la atencion de consulta externa. Sin embargo, si el dato se compara
con la linea de base (48.3 %), con el valor actual (50 %) y con el 2018, el avance del objetivo se
increment6 en 2.4y 0.7 y disminuyo con relacion al 2018 en 2.8 puntos porcentuales; indicadores
que reflejan que las atenciones adecuada en los servicios de salud aun es limitada.

Debido a que las acciones estratégicas que se implementaron llegaron tienen un avance de
86.28% vy las actividades operativas del POI 2019 que se implementaron llegaron a cumplirse en



104 %, deduciendo que las AO se implementaron sin considerar las estrategias planteadas en las
AEl; y a otros factores que se sefialan a continuacion:

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

e Se condujo a exigir mayores esfuerzos en la gestion institucional, a través de inclusion de
nuUevos procesos,

¢ modificaciones a los instrumentos metodoldgicos, que conllevo a un mayor requerimiento de
respuesta en las capacidades de los colaboradores.

e La estructura organica del departamento de Junin ha ido cambiando sin embargo
especificamente salud es el resultado de muchos factores que no han sido cubiertos.

o Articulacion de las entidades involucradas y unidades ejecutoras.

AEI.02.01 ATENCION INTEGRAL AL NINO Y LA GESTANTE (Prioridad:2)

f)Evaluacion del AEL.02.01: Atencion Integral al Nifio y la Gestante.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 02 indicadores cuyo avance promedio se
encuentra alrededor 60.26% considerando la razén de muertes maternas por cien mil nacidos
vivos y la tasa de mortalidad neonatal x mil nacidos; cuyas actividades operativas AO del POI
articuladas alcanza un nivel promedio de avance de 78 %, de esto se desprende las actividades
que se implementaron no fueron suficientes en su contribucion.

IND.01.AEI.02.01 Razdn de muerte materna por 100,000 nacidos vivos.

Avance del indicador 1 del AEI: Tasa de muerte materna por

2017 100,000 nacidos vivos
120% 442 43 42,02 a 10 50
2018 2019 2020
(Valor 100% 20
actual) 20% 44.2 43 "
00% 100% 100%
Logro ° 27.5 28 20
g 442 | 43 | 4202 | @ 40 40% 65%  68.29%

esperado 20% 10

Valor 0% 0

Obtenido 44.2 43 27.5 28 ’ (linea de base) (Valor actual)
Avance 2016 2017 2018 2019 2020
100% | 100% 65% | 68.29%
(%) Avance (%) ==@=== | 0gro esperado e==@===\/alor obtenido

El avance del indicador esta alrededor de 68.29 % esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta
28% de cuya meta de loro esperado que es de 41 % de muertes maternas por 100,000 nacidos vivos. Sin
embargo, si el dato se compara con el valor actual (43) y la linea de base (44.2) el avance de esta AEI
viene decrecido considerablemente lo que es bueno para este grupo de poblacion; esta informacion
influenciado por multiples factores:
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IND.02.AEI.02.01 Tasa de mortalidad neonatal x 1000 nacidos vivos

2016

(linea

2017

2018

2019

20

Avance del indicador 2 del AEI: Tasa de mortalidad

neonatal x 100,000 nacidos vivos

(Valor 20
actual) 120% 10 10 98 9 9 12
base) 100% 10
80% 8
L°gr‘z 10| 10 |98 9 9 o 10 .
esperado 09, 100% 100% .
Valor o 6%
. 10 10 6 4.7 5222%
obtenido 20% 2
0% 0
Avance 100% | 100% 61% | 52.22% (linea de base) (Valor actual)
(%) 2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) e==Qus= | 0gro esperado e==@ms= \/alor obtenido

El avance del presente indicador esta alrededor de 52.22%, esto se debe a que el indicador del
valor obtenido esta alrededor de 4.7 por debajo de la meta del logro esperado de 9 de la tasa de
mortalidad neonatal por 1000 nacidos vivos, muestra el decrecimiento de la mortalidad neonatal
en la regién Junin. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual (10) y la linea de base
también de (10), el avance en esta AEI viene mejorando con este decrecimiento; esta informacion
influenciado por multiples factores:

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

¢ manejo adecuado de las gestantes

e educacion a la poblacién en la prevencion de riesgo embarazo - parto
Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

e poco compromiso de la poblacidn gestante en su autocuidado y reconocimiento de riesgo.

ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA DE NINOS

AEI.02.02 MENORES DE CINCO ANOS. (Prioridad:2)

g) Evaluacion del AEI.02.02: Atencion Integral para reducir la desnutricion crénica de
nifios menores de 5 aros.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un 01 indicador habiendo cumplido la meta
establecida en el logro esperado al 100 % de proporcién de nifios menores de 5 afios con
desnutricion crénica; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI alcanza un
nivel promedio de avance de 114 %, de esto se desprende las actividades que se implementaron
fueron suficientes en su contribucién..
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IND.01.AEI.02.02 Proporcidn de Nifios menores de 5 afios con desnutricidon crénica

2016 ‘ 2017 Avance del indicador 2 del AEl: Proporcion de Nifios
(linea 2018 menores de 5 afios con desnutricién cronica
g (valor oy B8 178 177 187
actual) °
base) 100% 1M
Logro 80% : 17.8 16.8 15.8
18.8 17.8 16.8 15.8 14.8 o 0 14.8
esperado 0% loo%  100%  100%  100%
40%
valor 1 1gg | 178 | 177 | 187 20%
obtenido 0%
(lineade (Valor actual)
Avance | o0 | 100% | 100% | 100% bese)
(%) 2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) =@ |ogro esperado e==@ms\/alor obtenido

El presente indicador ha cumplido con la meta al 100%, esto se debe a que el indicador del valor
obtenido esta alrededor de una ratio de 18.7 superando la meta del logro esperado de 15.8 de la
proporcién de nifios de 5 afios con desnutricion crénica. Por otra parte, si el dato se compara con
el valor actual (17.8) y la linea de base (18.8), el avance en esta AEI se mantiene lo que no es
bueno para este grupo etario de poblacion vulnerable; esta informacion influenciado por multiples
factores:

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:
Manejo adecuado de la intervencion de convenios FED y APENDIS en la region,

Capacitacion regional para la formaciéon de tutores en los médulos.
Contar con el almacén descentralizado de vacunas
Abastecimiento oportuno de vacunas IPRESS

Implementacién de planes de intervencién multisectorial de lucha

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL

AEL02.03  h o ARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

h) Evaluacion del AEL02.03: Atencion Integral en TBC, /SIDA, HEPATITIS y La sifilis en el
departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 02 indicadores, con un avance promedio de
metas en promedio 96.67 % de tasa de incidencia de tuberculosis frotis positivo por 100,000
habitantes y una tasa de incidencia de VIH en poblacién por 100,000 personas; cuyas
actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI alcanza un nivel promedio de avance
de 95 %, de esto se desprende las actividades que se implementaron fueron suficientes en su
contribucion.
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IND.01.AEI.02.03 Tasa de incidencia de tuberculosis frotis positivo por 100,000 habitantes.

2016 2017
(linea (Valor 2018 2019 2020
base) actual)
Logro 1 55 | 28 | 26 | 24 | 22
esperado
Valor 15 | og | 24 | 274
obtenido
A"(f‘,/”)ce 100% | 100% | 92% | 100%
(+]

105%
100%
95%
90%

85%

Avance del indicador 1 del AEIl: Tasa de incidencia de

tuberculosis frotis positivo por 100,000 habitantes

30

24 22
30 28 27.4
100% 100% 24 100%

92%

(lineade  (Valor actual)
base)
2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) e=@mm=|o0gro esperado e==@ums\alor obtenido
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El cumplimiento del indicador es de 100%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta
alrededor de 27 .4 casi en la meta del logro esperado de 24 de la tasa de incidencia de tuberculosis
frotis positivo por 100,00 habitantes. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual (28)
y la linea de base (30), el avance en esta AEI viene decreciendo modestamente lo cual positivo
para la poblacidn, esta informacion influenciado por maltiples factores:

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

e manejo adecuado de capacitaciones para la prevencion de TBC

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:
o falta de interés de los pobladores para prevenir y tratar esta enfermedad

IND.02.AEI.02.03 Tasa de incidencia de VIH en poblacién por 100,000 personas.

2016 | 2017
(Valor 2018 2019 | 2020
actual)
Logro 1 101 | 168 | 165 | 165 | 16
esperado
Valor
oo | 171 | 168 | 12 | 154
0 0 0 . (0]
Av(i‘/”)ce 100% | 100% | 73% |98.33%
0

Avance del indicador 2 del AEl: Tasa de incidencia de VIH en

poblacién por 100,000 personas

17.1 16.8 16.5 16.5
120%
o— —0
100% 17.1 16.8
. 15.4
60% 12
100% 100% 98.33%

40% 73%

20%

0%
(linea de base)  (Valor actual)

2016 2017 2018 2019

Avance (%) Qs | 0gr0 eSperado @ \/alor Obtenido

El avance del indicador se encuentra en 93.33%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido
esta alrededor de 15.4 por debajo de la meta del logro esperado de 16.5 de la tasa de incidencia
de VIH en poblacién por 1000,00 personas. Por otra parte, si el dato se compara con el valor

41



actual (16.8) y la linea de base (17.1), el avance en esta AEI viene decreciendo en un promedio
de 1 puntos porcentuales anual lo cual es positivo para la poblacion, esta informacién influenciado
por multiples factores:

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:
e huelgas de los profesionales de la salud que evitaron realizar los tamizajes esperados
e demora de la entrega de pruebas rapidas desde las cenares en cantidades programadas.
o La DIRESA trabaja con casos notificados mas no con casos diagnosticados
e manifiesto la captacion tardia de los casos por lo que se debe mejorar el trabajo de
consejeria y charlas.

INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

AEI.02.04

i) Evaluacion del AEIL02.04: Intervenciones Sanitarias Focalizadas de las enfermedades
Metaxénicas y Zoonosis en el Departamento de Junin.
La presente Accion Estratégica Institucional tiene 02 indicadores, con un avance de metas en
promedio 67.96 % de porcentaje de personas protegidas contra la rabia y tasa de incidencia
de dengue por 100,000 habitantes; cuyas actividades operativas AO del POl articuladas a esta
AEl alcanza un nivel promedio de avance de 90 %, de esto se desprende las actividades que
se implementaron no fueron suficientes en su contribucion para el cumplimiento de las metas
establecidas en las AEI del PEI.

IND.01.AEI.02.04 Porcentaje de personas protegidas contra la rabia.

Avance del indicador 1 del AEIl: Porcentaje de personas

2016 2017 protegidas contra la rabia
(linea 2018 2019 | 2020 [EEEEEEC 150
(valor 90 95 98
100%
base) geel ’ 82 2 e o M| 100
98% 99
Logro | o5 | g5 | 90 | 95 | o8 oey 122 N 2o 50
esperado ° 100%  100%  g79
Valor 1 g0 | g5 | 87 | o9 94% e | s 0
obtenido
Av(i/n)ce 100% 100% 97% 100% Avance (%) e==Qumms |ogro esperado e=m@mmm \/alor obtenido
0

El cumplimiento del indicador esta en 100%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido
esta alrededor de 99 por encima de la meta del logro esperado de 95 del porcentaje de personas
protegidas contra la rabia. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual (85) y la linea
de base (82) el avance en esta AEI se viene incrementando lo que es positivo para la proteccion
de las personas por esta enfermedad. Esta informacion influenciada por multiples factores:

42



Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:
e atencion a la poblacion con las vacunas correspondientes

e rapida disponibilidad de vacunas antirrabicas

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

o falta de interés de los pacientes para completar el tratamiento antirrabico y con la
poblaciéon

Tasa de incidencia de dengue por 100000

IND.02.AEI.02.04

habitantes.
2016 2017 Avance del indicador 2 del AEI: Tasa de incidencia de
dengue por 100000 habitantes
(linea
(Valor 120% W 44 141 139 137 160
100% —— —O—) 140
147 120
20% 144
Logro 100
do 147 144 141 139 137 60% 50 80
espera 100% 100% 60
40%
Val 20% I
alor % 35.97% 20
K 147 144 23 50
obtenido 0% 16% 0
(linea de base) (Valor actual)
Avance (%) 100% 100% 16% 35.97% 2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) @m=Qu | 0gro esperado @@ \/3|or obtenido

El avance del indicador esta alrededor de 35.97%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta
alrededor de 50 lejos de la meta del logro esperado de 139 de incidencia de dengue por 100,000 habitantes.
Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual (144) y la linea de base (147) el avance en esta
AEI viene decreciendo ostensiblemente lo que es positivo para nuestra poblacion. Esta informacion
influenciada por multiples factores:

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

e actividades de vigilancia entomoldgica

e control de vectores

e busqueda de casos sospechoso0s para el monitoreo y tratamiento oportuno.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

o falta de fortalecimiento de las actividades de prevencidn y control en la selva

e brecha de recursos humanos

o logistica limitada con la que se cuenta evita llegar a la meta de manera éptima

ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS

AEI.02.05 POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.
(Prioridad:2)
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j) Evaluacion del AEL.02.05: Atencion preventiva de riesgos y dafos para la salud producidos por
enfermedades no transmisibles en el departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 02 indicadores, con un cumplimiento de
metas en promedio 100 % de tasa de incidencia de personas de 15 afios de edad a mas con
diabetes mellitus por 100,000 habitantes y tasa de incidencia de hipertension arterial de 18
afios de edad a mas por 100,000 habitantes; cuyas actividades operativas AO del POI
articuladas a esta AEl alcanza un nivel promedio de avance de 134 %, de esto se desprende
las actividades que se implementaron fueron suficientes en su contribucion para el
cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI.

Tasa de incidencia de personas de 15 afios de edad a mas con diabetes

IND.01.AE1.02.05 mellitus por 100000 Habitantes.

2017 ‘ Avance del indicador 1 del AEI: Tasa de incidencia de
personas de 15 aiios de edad a mas con diabetes mellitus
por 100000 Habitantes

(Valor | 2018 2019 2020
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120% 1507 2500
100%
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P ? 1500
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2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) ==Q@==|0gro esperado ==@==\/alor obtenido

El cumplimiento del indicador esta alrededor de 100%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido
esta alrededor de 1907 superando la meta del logro esperado de 139 de personas de 15 afios de edad a
mas con diabetes mellitus por 100,000 habitantes. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual
(144) y la linea de base (189) el avance en esta AEI se ha incrementado tremendamente lo que nos dice
que hay muchas mas personas con diabetes. Esta informacion influenciada por mdltiples factores:

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los

logros esperados:

e capacitaciones al 100% de las unidades ejecutoras respecto a la normativa de enfermedades no
transmisibles

e el buen manejo de codificaciones HIS

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los

logros esperados:

o  déficit de recursos financieros para la contratacién de recursos humanos, adquisicién de equipos es
un factor importante de solucionar



Tasa de incidencia de hipertensién arterial de 18 afios de edad a mas por 100000
Habitantes.

IND.02.AEI.02.05

Avance del indicador 2 del AEl: Tasa de incidencia de hipertension

2017 arterial de 18 afios de edad a mas por 100000 Habitantes
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100% 3500
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90% — e WE———e) 1000
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obtenido 86% 727 ! 0
(linea de base) (Valor actual)
AV(?,/I"I)CG 100% 100% 92% 100% 2016 2017 2018 2019 2020
0,

Avance (%) ==Q===|ogro esperado  e==@m=s\/alor obtenido

El cumplimiento del indicador esta alrededor de 100%, esto se debe a que el indicador del valor
obtenido esta alrededor de 3556 muy por encima de la meta del logro esperado de 935 de la tasa
de incidencia de hipertension arterial de 18 afios de edad a méas por 100,000 habitantes. Por otra
parte, si el dato se compara con el valor actual (790) y la linea de base (727) el avance en esta
AE| viene creciendo muy por encima de lo pronosticado (3556) que muchas mas personas vienen
padeciendo de este mal lo que es algo negativo. Esta informacién influenciada por multiples factores:

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:
¢ modificacién del manual HIS permitiendo un mayor control de estos casos.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los

logros esperados:

o falta de recursos econdmicos necesarios para la captacion de pacientes con sindrome
metabolico a través del tamizaje y actividades de promocion de estilos de vida saludable

AEL02.06 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR

CANCER EN LA POBLACION. (Prioridad:2)

k) Evaluacion del AEI.02.06: Atencién preventiva para la disminucién de la morbimortalidad por
cancer en la poblacion.
La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con un avance de
metas en promedio 100 % de tasa de mortalidad de cancer por 100,000 personas; cuyas
actividades operativas AO del POl articuladas a esta AEI alcanza un nivel promedio de avance
de 95 %, de esto se desprende que las actividades que se implementaron fueron suficientes
en su contribucién para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI.



IND.01.AEI.02.06 Tasa de mortalidad de cancer por 100,000 personas.

2019

2020

Avance del indicador 1 del AEl: Tasa de
mortalidad de cancer por 100,000 personas
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El cumplimiento del indicador esta alrededor de 100%, esto se debe a que el indicador del valor
obtenido esta alrededor de 94.5 muy por encima de la meta del logro esperado de 4.02 de la tasa
de mortalidad de cancer por 100,000 personas. Por otra parte, si el dato se compara con el valor
actual (3.02) y la linea de base (3.01) el avance en esta AEI se ha incrementado fuerte (94.5)
significa que vienen apareciendo exponencialmente poblacién con cancer. Esta informacion
influenciada por multiples factores:

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:
e asistencias técnicas para fortalecer las capacidades del personal de salud que trabaja en
la prevenciéon del cancer.
e sensibilizacién a la poblacién mediante las ferias informativas, campafias

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los

logros esperados:

e actitud no proactiva del recurso humano es un factor que no contribuye la logro del 100% de
la meta.

ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR

EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.
(Prioridad:2)

AEI.02.07

I) Evaluacion del AEIL02.07: Atencion oportuna para la disminucion de la mortalidad por
emergencia y urgencias médicas en el departamento de Junin.
La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, tiene un avance de
metas (39.930 %) de atencion; cuyas actividades operativas AO del POl articuladas a esta AEI
alcanza también en 91%, de esto se desprende que las AO no contribuyeron a las AEI.

46



IND.01.AEI.02.07 Porcentaje de atendidos

2016 2017 Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de
atendidos
(linea 2018 2019 | 2020 0.32
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Avance (%) e=Q===|o0gro esperado e=@===\/alor obtenido

el avance de este indicador fue de 37.93%, porque el Indicador del valor obtenido aicanzo en U.11, por
debajo del indicador del logro esperado de 0.29 de atendidos por urgencias y emergencias, si comparamos
con el valor actual y la linea de base esta AEl se viene reduciendo, lo que significa que se vienen
atendiendo afio a afio menos en por emergencias y urgencias. Esta informacion influenciada por multiples
factores:

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los

logros esperados:

o falta de las coordinaciones en las acciones conjuntas a nivel de redes de salud.

o falta de coordinacién con las instituciones involucradas en atencion para la disminucién de mortalidad
en emergencias y urgencias

o alianzas estratégicas todavia es un factor muy importante de resolver

ATENCION EN PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE

AEI.02.08 SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:2)

m) Evaluacion del AEI.02.08: Atencién en prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud
en personas con discapacidad.
La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con cumplimiento de
metas del 100 % de personas con discapacidad certificada en establecimientos; cuyas
actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI alcanza un cumplimiento de metas
100 %, de esto se desprende que las actividades que se implementaron fueron suficientes en
su contribucion para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI.

IND.01.AEI.02.08 Porcentaje de personas con discapacidad Certificada en Establecimientos

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de personas con dicapacidad
Certificada en Establecimientos

2016 ploxvj 2018 ‘ 2019 ‘ pLapl}

120%
100%
80%
60%

100%
40%

0.43

47



(“S:a (Valor
base) actual)

Logro
esperado

0.43 0.64 0.96 1.44 2.14

Valor

obtenido 043 0.64 1.22 3.92

Avance (%) | 100% 100% 100% 100%

El cumplimiento del indicador esta alrededor de 100%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido
esta alrededor de 3.92 superando la meta del logro esperado de 1.44% de personas con discapacidad
certificada en establecimientos. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual (0.64) y la linea de
base (0.43) el avance en esta AEl al 2019 viene creciendo considerablemente el que es positivo en
beneficio de la poblacion vulnerable. Esta informacion influenciada por multiples factores:

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los

logros esperados:

e jornadas de atencién con médicos especialistas del INR para certificar

e ingreso de personal calificado (especialistas y generales) capacitados en hospitales IlI-E y REDES-
IPRESS.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

o falta de compromiso de los directores de redes y personal

e larotacion del personal capacitado

AEI.02.09 ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL A LA POBLACION. (Prioridad:2)

n) Evaluacion del AEI.02.09: Atencion integral de salud mental a la poblacion.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con cumplimiento de
metas del 100 % de personas tamizadas con trastornos mentales y problemas psicosociales;
cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI alcanza un avance de metas
93 %, de esto se desprende que las actividades que se implementaron fueron suficientes en
su contribucion para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI.

Porcentaje de personas tamizadas con trastornos mentales y problemas
psicosociales.

IND.O1.AEI.02.09

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de personas con
transtornos mentales y problemas psicosociales

2016 2017 2018 ‘2019‘ 2020 ‘ 120% —oom 100% 40

100% 35
30

80% 207 2
17.7 29.71

60% 26.71 20

20.7 15

40% 17.7
20%

10
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(lineade (Valor
base)  actual)

Logro 177 | 207 | 2371 | 2671 29.71
esperado

Valor
btonde | 177 | 207 | 369 | 269

Avance (%) 100% 100% 100% | 100%

El avance del indicador ha cumplido su meta al 100%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido
esta alrededor de 26.9% superando la meta del logro esperado de 26.71 del porcentaje de personas
tamizadas con trastornos mentales y problemas psicosociales. Por otra parte, si el dato se compara con el
valor actual (36.9) y la linea de base (23.71) el avance en este AEI viene creciendo (2019 = 26.9%), lo cual
es positivo para este grupo de personas. Esta informacion influenciada por miltiples factores:

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

e implementacion de Centros de Salud mental,

¢ intervencion de convenios FED y APENDIS en la Region Junin

e campaiias en todas las redes de salud e instituciones involucradas

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

e brecha de profesionalismo en salud mental

o rotacion de profesionales continuos resulta

ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN. (Prioridad:2)

AEI.02.10

o) Evaluacion del AEI.02.10: Atencién integral a servicios de salud en el departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con un cumplimiento de
metas en promedio 100 % de poblacion afiliada al SIS; cuyas actividades operativas AO del POI
articuladas a esta AEI alcanza un nivel promedio de avance de 98 %, de esto se desprende que
las actividades que se implementaron fueron suficientes en su contribucién para el cumplimiento
de las metas establecidas en las AEI del PEI.

IND.01.AEI.02.10 Porcentaje de poblacién afiliada al SIS.

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de
poblacion afiliada al SIS

75
= 105% 68 71 80
(Valor | 2018 2019 2020 59 63 70
0,
actual) 100% 71 60
5% 59 63 61 50
Logro 59 63 68 | 71 75 40
esperado 90% 100% 100% 100% 30
20
Valor 85% 90%
obtenido 9 63 61 1 | 10
80% 0
Avance (%) | 100% 100% 90% 100% (lineade = (Valor
base) actual)
El cumplimiento del indicador esta alrededor de 100%, 2006 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020

Avance (%) e==Qum |0gro esperado e==@mms \/3lor obtenido
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esta alrededor de 71% igual de la meta del logro esperado de 71% de poblacién afiliada al SIS. Por otra
parte, si el dato se compara con el valor actual (63) y la linea de base (59) el avance en esta AEI viene
ascendiendo lo que es bueno para la poblacion que cuenta con seguro. Esta informacion influenciada por
multiples factores:

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

e trabajos articulados con las entidades involucradas

o realizacién de campafias en todas las Redes de Salud en la Regién Junin

e acceso al aplicativo del SIS para afiliar en los puntos de digitacion en la regidn Junin

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

e cambio de nivel socioecondmico de la poblacion por trabajos eventuales afecta al cambio de seguro
a Essalud lo que genera volatilidades en los porcentajes.

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION (Prioridad:2)

0y
COoD INDICADOR LISEA VALOR LOGRO VALOR AVANCE (Cuiit;ic:i(i»- cum:;iieiento
. ) =
BASE ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO (%) 100 %) POI
IND.0L.OEIL02 | Porcentaje de ususarios satistechosen | 5 | g 55 50.7 92.18 | AVANCE
la atencion de consulta externa
Promedio 92.18 AVANCE 104

AEI.02.01 ATENCION INTEGRAL AL NINO Y LA GESTANTE (Prioridad:2)

Razén de muerte materna por 100,000

IND.01.AEI.02.01 . .
nacidos vivos.

44.2 43 41 28 68.29 AVANCE

IND.02.AE1.02,01 | 252 de mortalidad neonatal x 1000 10 10 9 4.7 5222 | AVANCE
nacidos vivos

Promedio 60.26 AVANCE 78
AEI.02.02 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA DE NINOS MENORES DE CINCO ANOS. (Prioridad:2)
IND.01.AEI,02,02 | "rOPOreion de Nifios menores de 5 188 | 17.8 158 18.7 100 | CUMPLIDO

afios con desnutricidn crénica

Promedio 100 CUMPLIDO 114

AEI02.03 ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

Tasa de incidencia de tuberculosis
IND.01.AEI.02.03 frotis positivo por 100,000 habitantes. 30 28 24 27.4 100 CUMPLIDO

Tasa de incidencia de VIH en poblacion

IND.02.AEI.02.03 por 100,000 personas.

17.1 16.8 16.5 154 93.33 AVANCE

Promedio 96.665 AVANCE 95

AEL02.04 INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE

JUNIN. (Prioridad:2)

Porcentaje de personas protegidas

IND.01.AEI.02.04 . 82 85 95 99 100 CUMPLIDO
contra la rabia.
Tasa de incidencia de dengue por
IND.02.AEI.02.04 100000 habitantes. 147 144 139 50 35.97 AVANCE
Promedio 67.985 AVANCE 90

AELO2.05 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN EL

DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

Tasa de incidencia de personas de 15
IND.01.AEI.02.05 | afios de edad a mas con diabetes 189 144 139 1907 100 CUMPLIDO
mellitus por 100000 Habitantes.

Tasa de incidencia de hipertension
IND.02.AEI.02.05 | arterial de 18 afios de edad a mds por 727 790 935 3556 100 CUMPLIDO
100000 Habitantes.
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Promedio 100 CUMPLIDO 134

AEI.02.06 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION. (Prioridad:2)
IND.01.AE1.02.06 | | 252 de mortalidad de cancer por 301 | 3.02 4.02 94.5 100 | CUMPLIDO
100,000 personas.
Promedio 100 CUMPLIDO 95
AE102.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL
e DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)
IND.01.AEI.02.07 | Porcentaje de atendidos 0.28 0.18 0.29 0.11 37.93 AVANCE
Promedio 37.93 AVANCE 91

ATENCION EN PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
(Prioridad:2)

AEI.02.08

Porcentaje de personas con
IND.01.AEI.02.08 | discapacidad Certificada en 0.43 0.64 1.44 3.92 100 CUMPLIDO
Establecimientos

Promedio 100 | CUMPLIDO 103
AEI.02.09 ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL A LA POBLACION. (Prioridad:2)
Porcentaje de personas tamizadas con
IND.01.AEI.02.09 | trastornos mentales y problemas 17.7 20.7 26.71 26.9 100 CUMPLIDO
psicosociales.
Promedio 100 | CUMPLIDO 93
AEI02.10 ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)
IND.01.AEI.02.10 | Porcentaje de poblacidn afiliada al SIS. 59 63 71 71 100 CUMPLIDO
Promedio 100 | CUMPLIDO 98
86.28

MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION

OE1.03 (Prioridad:3)

e Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

4.2.2.3 Evaluacion del OEL03: Mejorar la cobertura de los servicios basicos de la poblacién
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El presente objetivo s6lo tiene un (01) indicador no tiene avance alguno 0 % de viviendas
funcionales y seguras en la regién Junin; no obstante en las 4 Acciones estratégicas tiene un
avance promedio que alcanzaron el 25%; de este se desprende que implementaron acciones
estratégicas institucionales que no contribuyeron absolutamente en nada al OEl, asimismo las AO
articuladas a esta AEI alcanzaron un avance del 63%, concluyendo que las AO no contribuyeron
alas AEl y estas a su vez no contribuyeron a los OEl,

IND.01.0EI.03 Porcentaje de viviendas funcionales y seguras en la Region Junin

2016 2017 Avance del indicador 1 del OEl: Porcentaje de de viviendas
funcionales y seguras en la Region Junin

2018 2019
120% —86.2 86.2 87 88 89 100

(linea de (Valor
base) actual)

M
100% ® ie 2 o= 30
, .
L°gr‘:j 862 | 862 | 87 | 88 | 89 80% 60
esperado 60%
20% 100% 100% 40
Valor °
obtenido 862 862 0 0 20% 0% 20
0% 0 0
AVaonCe 100% 100% 0% 0% (linea de base) (Valor actual)
(A) 2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) =@ |ogro esperado e==@mms\/alor obtenido

De acuerdo a la informacién presentada el presente indicador no tiene avance alguno 0 %, esto se debe a
que el indicador del valor obtenido no tiene avance alguno 0 % de viviendas funcionales y seguras en la
Region Junin; asimismo si el dato se compara con el valor actual (86.2%) y la linea de base (86.2%) el
avance en este objetivo ha resultado nulo. Por otro lado, las Actividades Operativas AO del Plan Operativo
Institucional POI que contribuyen a las Acciones Estratégicas Institucionales y estas al Objetivo Estratégico
Institucional tienen un avance promedio del 63 %; las que no contribuyeron absolutamente al cumplimiento
de la AEly esta a su vez a los OElI.

SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO A LAS POBLACIONES MENOS

AELO3.0L s pRROLLADAS. (Prioridad:3)

p) Evaluacion del AEL03.01: Saneamiento basico focalizado a las poblaciones menos
desarrolladas.

La presente Accién Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con ningun avance de
metas 0% de viviendas con acceso sostenible del servicio de saneamiento basico en la Regién
Junin; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEl alcanza un nivel
promedio de avance de 63 %, de esto se desprende que las AO que se implementaron no
contribuyeron absolutamente en nada en el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI
del PEI.

Porcentaje de viviendas con acceso sostenible del servicio de saneamiento basico en

IND.01.AEI.03.01 ., 2
la Regidén Junin

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de de viviendas con acceso
sostenible del servicio de saneamiento basico en la Regién Junin

120% 918 92 922 924 926 g
o —0 90
100% 91.8 92 20
70
60

80%
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2016 ‘ 2017 ‘

2018 @ 2019 2020

Logro | 15 | 92 | 922 | 924 |926
esperado

Valor

obtenido oL8 92 0 0
Avance |00 | 100% | 0% | 0%

(%)

El avance del indicador esta alrededor de 0%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta
alrededor de 0 ningun avance respecto de la meta de 92.2% de viviendas con acceso sostenible del servicio
de saneamiento basico en la Regién Junin. Sin embargo, si el dato se compara con el valor actual (92) y la
linea de base (91.8), el avance en este objetivo ha sido deficiente.

La DRVC responsable del presente de la presente AEI manifiesta que el indicador no es el apropiado y que
si realizaron actividades relacionadas a la Sub Direccion de Construccién y Saneamiento.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Firma de convenio para la implementacién y dinamizacion del programa presupuestal 0083
(programa nacional de saneamiento rural de parte de la DREM.

Capacitaciones a los operadores y mantenimientos en sistema de agua.

Diagndsticos en abastecimientos de agua y saneamiento del ambito rural.

Conformacién de organizaciones comunales focalizadas,

Estrategias de conformacién de alianzas con instituciones publicas y privadas

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:
Limitados recursos financieros que no cubren para implementar otras actividades
Limitado compromisos de los gobiernos locales y sus areas técnicas municipales.
Limitado fortalecimiento de capacidad de los ATEMSs de los Gobiernos locales,
Limitado apoyo en la implementacidn de los sistemas administrativos
SERVICIO DE SUMINISTRO ENERGETICO DE FORMA INTEGRAL A LA

AEI.03.02

POBLACION (Prioridad:3)

Evaluacién del AEL.03.02: Servicio de suministro energético de forma integral a la poblacién.

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador con un cumplimiento de
metas al 100% de numero de hogares que cuentan con suministro eléctrico en el ambito rural;
cuyas actividades operativas AO del POl articuladas a esta AEI alcanza un nivel promedio de
avance de 0%, de esto se desprende que las actividades que se implementaron no se
articularon bien para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI.



IND.01.AEI.03.02 Numero Hogares de cuentan con suministro eléctrico en el ambito rural

2016 2017
‘ Avance del indicador 1 del AEl: Niimero de Hogares de
2018 cuentan con suministro eléctrico en el ambito rural
(lineade | (Valor
base) actual) 120% 9000
100% 7995 8000
7000
Logro 1118 | 1384 | 1411 | 1446 | 1490 so%  100%  100% 0% 6000
esperado
5000
60%
4000
Valor 1118 1384 ND 7995 40% 1448 1490 3900
obtenido 1118 2000
20% )
’ ~ 1000
Avance (%) 100% 100% ND 100% 0% 0

(linea de base) = (Valor actual)

2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) e==@ms |ogro esperado e==@ms\/3lor obtenido

En el afio 2019 el presente indicador alcanzo el 100%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido
esta alrededor de 7995 superando la meta de 1446 hogares que cuentan con suministro eléctrico en el
ambito rural. Por ofra parte, si el dato se compara con el valor actual 1384 y la linea de base (1118) el
avance en esta accion estratégica se ha incrementado considerablemente lo que es positivo para la
poblacién rural del Departamento.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Asignacién de recursos para la electrificacion rural en la Ley General de Electrificacién Rural
emitida en el 2006.

e Coordinaciones permanentes y seguimiento de la electrificacion rural entre la DREM y el MEM.y
los Gobiernos locales.

e Coordinaciones permanentes y seguimiento para la electrificacién con energias renovables
(sistemas voltaicos) entre el DREM, el MEM y los gobiernos locales para la electrificacion a través
de sistemas voltaicos, en el afio 2019, se logrd instalar 7995 sistemas fotovoltaicos (paneles
solares), beneficiando a 7995 familias que viven en la zona rural de Junin, a través de la Direccidn
General de Electrificacion Rural (DGER) y gestién de la Direccion Regional de Energia y Minas
Junin, sobrepasando al logro esperado

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

AEL.03.03 SERVICIO DE COMUNICACION MEJORADO PARA TODA LA POBLACION

(Prioridad:3)
Evaluacion del AEL.03.03: Servicio de comunicacién mejorado para toda la poblacién.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador y no dispone de
informacién.

Numero de conglomerados de proyectos de apoyo a la comunidad

IND.01.AEI.03.03 comunal - CPACC en funcionamiento en la Regién Junin



Avance del indicador 1 del AEl: Numero de conglomerados de proyectos de
apoyo a la comunidad cmunal - CPACC en funcionamiento en la Regién Junin

148
2016 2017 120% 131 160
100% 120 150 140
120

131

(linea
de

(Valor
actual) 80%

base) 120 100
Logro 60% 80
120 131 140 145 150
esperado 0% 100% 100% 100% 60
40
Valor
20%
obtenido 120 131 148 ND 20
Avance (%) 100% 100% 100% ND 0% (linea de base) (Valor actual) 0

2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) e==Qums |0groesperado emm@mms \/3lor obtenido

En el afio 2019 el presente indicador no dispone de informacion.

PROGRAMAS DE VIVIENDA EJECUTADAS A TRAVES DE LA INVERSION

AEI03.04 PUBLICA Y PRIVADA EN FAVOR DE LA POBLACION (Prioridad:3)

Evaluacion del AEIL03.04: Programas de viviendas ejecutadas a través de la inversion publica y
privada en favor de la poblacion.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con un avance de
metas del 0% de numero de familias beneficiarias con programas de viviendas en la Region
Junin; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tiene 0%, de esto se
desprende que no hay actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas
establecidas en las AEI del PEI.

IND.01.AEI.03.04 Numero de familias beneficiarias con programas de viviendas en la Region Junin

Avance del indicador 1 del AEl: NiUmero de
familias beneficiarias con programas de viviendas
2016 2017 en la Regién Junin

120% 470 490 600
420 430 450

100% 500

80% 400

(linea de (Valor
base) actual)

60% 100% 100% 300
0
Logro 420 430 | 450 470 490 40% 200
esperado 20% 100
0% 0
valor (linea de (Valor
obtenido 420 430 80 0 base) actual)
2016 2017 2018 2019 2020
Avance (%) 100% 100% 18% 0%
Avance (%) e==@=== |0ogro esperado e==@===\/alor obtenido

El avance del indicador esta alrededor de 0%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta
alrededor de 0 ningun avance respecto al logro esperado de 470 familias beneficiarias con programas de
viviendas en la regién Junin. Sin embargo, si el dato se compara con el valor actual (430) y la linea de base
(420), el avance en este objetivo ha sido deficiente.

La DRVC responsable del presente de la presente AEI manifiesta que el indicador no es el apropiado y que
si realizaron actividades relacionadas a la Sub direccién de Vivienda y Urbanismo.



Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

Difusién de techo propio.

Difusidn del plan de vivienda de nivel regional y nacional.

Conformacion de organizaciones comunales focalizadas,

Firmas de convenios para realizar el esquema del ordenamiento urbano de san miguel del ene.
Elaboraciéon de planos de zonificacion, planos de equipamiento y de zonas de riesgo en la ciudad.
Revisién y aplicacién y supervision de Planos arancelarios.

Estrategias de conformacion de alianzas con instituciones publicas y privadas.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:

¢ Limitados recursos financieros que no cubren para implementar otras actividades

¢ Limitado compromisos de los gobiernos locales y sus areas técnicas municipales.

o Limitado fortalecimiento de capacidad de los ATEMSs de los Gobiernos locales,

o Limitado apoyo en la implementacion de los sistemas administrativos

OEI.03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION (Prioridad:3)

LINEA | VALOR | LOGRO | VALOR | AvANce |, Estado e
COD. INDICADOR DE BASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO (%) (Cumplido>= | cumplimiento

100 %) POI
Porcentaje de viviendas funcionales y
IND.01.0EI.O3 seguras en la Region Junin 86.2 86.2 88 0 0 Avance
0 Avance 63
AEL.03.01 SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO A LAS POBLACIONES MENOS DESA . (Prioridad:3)
Porcentaje de viviendas con acceso
IND.O1.AE].03.01 | sostenible del servicio de saneamiento 91.8 92 92.2 0 0 Avance

basico en la Region Junin

0 Avance 89

AEI.03.02

Ndmero Hogares de cuentan con

IND.01.AEL.03.02 | ¢\ ministro eléctrico en el dmbito rural

1118 1384 1446 7995 100 Cumplido

100 Cumplido 0

AEI.03.03

Ndmero de conglomerados de
proyectos de apoyo a la comunidad
comunal - CPACC en funcionamiento
en la Regién Junin

IND.01.AEI.03.03 120 131 145 0 0 Avance

0 Avance 37

PROGRAMAS DE VIVIENDA EJECUTADAS A TRAVES DE LA INVERSION
(Prioridad:3)

AEI.03.04

Numero de familias beneficiarias con

IND.01.AEI.03.04 | programas de viviendas en la Region 420 430 470 0 0 Avance
Junin
0 Avance 0
25 Avance

ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL

DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:4)
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4224 Evaluacion del OEL04: Elevar la competitividad de las unidades econémicas en el
departamento de Junin

El presente objetivo tiene 01 indicador cuyo avance promedio se encuentra alrededor 86.96% del

PBI Regional Perca pita; contribuido por las 3 acciones estratégicas institucionales — AEI, que

alcanzaron en promedio el 79.56 % de avance; asimismo contribuido por el 95 % de avance de las

AO articuladas a las AEl. de este se desprende que las acciones estratégicas que se

implementaron fueron suficientes asimismo las AO.

IND.01.0EI.04 PBI Regional Per capita (S/)

2015

Avance del indicador 1 del OEI: PBI Regional Percapita (S/)

(Valor 2018 | 2019 2020 105% 12730 12776 13344 15000

107
actual) 100% 92.37/0‘08£‘2’O
oot o 10000

Logro | 5537 | 10708 | 12230 | 12776 | 13344 . "
esperado 90%  160% 100%
5000
0,
Valor 85% 89%  g6.93%
! 9237 | 10708 | 10906 | 11106 80% 0
obtenido (lineade | (Valor actual)

base)

Avance 2014 2015 2018 2019 2020

%) 100% | 100% 89% | 86.93%
0

Avance (%) e==Qumms |ogro esperado emm@mms \/alor obtenido

El avance del indicador esta alrededor de 86.93%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta
alrededor a una tasa de 11106 que representa el PBI regional per capita cerca de la meta 12776. Por otra
parte, si el dato se compara con el valor actual 10708 y la linea de base 9237, el avance en este objetivo a
sido modesto. Esto se debe a factores que contribuyeron y/o dificultaron, el primero por el avance de las
AO del POl en un 95 %.

APOYO A LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ESTRATEGICAS

AEL.O4.01 e \IANERA INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO (Prioridad:4)

Evaluacion del AEL.04.01: Apoyo a la productividad de las actividades econdmicas estratégicas de
manera integral en el departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con un avance de
metas del 40.67% de Productividad agregada (PBI Regional / PEA ocupada); cuyas
actividades operativas AO del POl articuladas a esta AEI tiene un avance del 82%, de esto se
desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas
establecidas en las AEI del PEI no fueron lo suficiente.

IND.01.AEI.04.01 Productividad Agregada (PBI Regional/PEA ocupada)

Avance del indicador 1 del AEl: Productividad
Agregada (PBI Regional/PEA ocupada)

120% 30000
°100%  100% 3169 24028 24919

100% 20641
18077

25000

80% 20000

60% 15000

42% 40.67%
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2015

2018

(Valor
actual)

Logro
esperado
Valor
obtenido

Avance (%) | 100% 100% 42% 40.67%

18077 20641 23169 24028 24919

10877 20641 9614 9771

El avance del indicador esta alrededor de 40.67%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta
alrededor a una ratio de 9,771 que representa la Productividad Agregada (PBI Regional/PEA ocupada) muy
por debajo de la meta 24028. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual 20641 y la linea de
base 10877, el avance en este objetivo ha decrecido.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e El crecimiento del empleo

e promocidn de las cadenas productivas en la Regidn Junin

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

o La reduccidn del crecimiento del PBI Regional.

¢ La falta de mano de obra calificada.

e Bajos niveles de asignacion presupuestal.

SERVICIOS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION IMPLEMENTADOS PARA

AELO%.02 -\ 1S UNIDADES PRODUCTIVAS (Prioridad:4)

Evaluacion del AEI04.02: Servicios para la promocion de la formalizacion implementados para las
unidades productivas.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene dos indicadores, con un avance de metas al
98.02% de tasa de formalidad de unidades econdmicas y tasa de empleo formal, cuyas
actividades operativas AO del POl articuladas a esta AEI tiene un avance del 96%, de esto se
desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas
establecidas en las AEI del PEI fueron lo suficientes.

IND.01.AEI.04.02 Tasa de formalidad de unidades econdmicas

Avance del indicador 1 del AEl: Tasa de formalidad de

2014 2015 unidades econémicas
(inea . .\ 2018 2019 2020 101% ws 11 D818
100% 12.7 16
el actual) 99% 11.7 14
’ 14.7 14.5 12
98% 5 12.7 10
Logro | 4171 127 | 145 | 151 | 1538 97%  100%  100%  100% 8
esperado 96% e
’ 4
95% 96.08% 2
94% 0
(linea de (valor
base) actual)
2014 2015 2018 2019 2020

Avance (%) ==@=== | 0gro esperado ===@===\/alor obtenido
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Valor

obtenido 11.7 | 12.7 | 14.7 14.5

Avance

(%) 100% | 100% | 100% | 96.08%

El avance del indicador esta alrededor de 96.08%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta
alrededor a una tasa de (14.5) de formalidad de unidades econémicas cerca de la meta del logro esperado
(15.1). Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual 12.7 y la linea de base 11.7, el avance en
este objetivo ha sido relativamente eficiente, aunque se tuvo una caida respecto al afio anterior por 0.2
punto porcentual.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

Corto periodo de vida de las MYPE.

Poca capacidad productiva,

Carencia de innovacién tecnologica,

Tramites de formalizacién engorrosos (excesiva reglamentacién y demora en la atencién),

Dificil acceso al sistema financiero,

Poca asistencia técnica y asesoramiento por parte del estado,

Poca atencién de los gobiernos de turno al desarrollo econdmico, enfocando sus prioridades al

tema social, que también son de importancia.

dificil acceso al sistema financiero,

No existen incentivos para el emprendedurismo,

Desconfianza para asociarse,

El nivel cultural, las costumbres y la poca proyeccidén del empresario MYPE para poder

desarrollarse.

e También los costos de la formalizacion (circunscribirse al marco legal y normativo), son superiores
a los beneficios obtenidos de la actividad econdmica.

o La falta de presupuesto para realizar actividades de difusién y promocion de la formalizacién de

las MYPES,

IND.02.AEI.04.02 Tasa de empleo formal

Avance del indicador 2 del AEl: Tasa de empleo formal

20.2

2014 2015 120% 205

linea 100%  100%  100%  100% 20

(I (Valor 2018 | 2019 2020 L00% oy 0

actual 19.21 '

base) ) 80% 19

18.5

Logro 1211 172 | 182 | 192 | 202 60% , 18

esperado 171 17.5

40% 17

Valor 16.5

17.1 | 17.2 | 182 [19.21 20%

obtenido 8 9 16

: 0% 155
vance 1100% | 100% | 100% | 100% (linea de ~ (Valor
(%) base) actual)

2014 2015 2018 2019 2020

Avance (%)  e==Q=== Logro esperado e==@=== \/alor obtenido

El avance del indicador ha cumplido su cometido al 100%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido
esta alrededor a una tasa de (19.21) de la tasa de empleo formal, igual a la meta del logro esperado (19.2).
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Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual 17.2 y la linea de base 17.1, el avance en este
objetivo ha sido relativamente eficiente es mas hay un incremento de un punto porcentual respecto al afio
anterior.
Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e orient6 su accionar a contrarrestar y corregir las fallas del mercado de trabajo
fortaleciendo e impulsando las actividades de intermediacion laboral
fiscalizacion labora
prevencion y solucion de conflictos laborales.
El crecimiento del empleo

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:

e La reduccion del crecimiento del PBI Regional.

e desbalanceo que se produce entre la oferta y demanda laboral

o desproteccion de los derechos laborales de la clase trabajadora

ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LAS EXPORTACIONES NO TRADICIONALES DE

AE|.04.03

MANERA INTEGRAL A LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS (Prioridad:4)

Evaluacion del AEL04.03: Acompainiamiento técnico para las exportaciones no tradicionales de
manera integral a los productores organizados.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo indicador, con un cumplimiento de
metas al 100% de porcentaje de participacion de exportaciones de productos no tradicionales
respecto al total exportado; cuyas actividades operativas AO del POl articuladas a esta AEIl ha
cumplido alcanzar la meta al 100%, de esto se desprende que las actividades que se
implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI han cumplido
su cometido.

D.01.AEI.O4.
IND.01.AEI.04.03 respecto al total exportado (*)

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de participacion de
exportaciones de productos no tradicionales respecto al total exportado

(*)

2015

120% 6
(Valor 2019 2020 100% 5.02
actual) . 4.32 4.34
80%
60%
Logro 4.32 4.34 4.4 4.42 4.44
esperado 4.32 434 4.4 442 | 444 20%
20% 0, o, 0 o,
Val 100% 100% 100% 100%
ator 432 | 434 | 502 6 0%
obtenido (lineade | (Valor actual)
base)
Avance (%) | 100% 100% 100% 100% 2014 2015 2018 2019 2020

Avance (%) @@ 0gro esperado @=m@umm \/alor obtenido

De acuerdo al siguiente cuadro y grafica el indicador ha cumplido la meta en el valor obtenido al 100%, esto
se debe a que las participaciones de exportaciones de productos no tradicionales respecto al total exportado

Porcentaje de participacién de exportaciones de productos no tradicionales

O R, N WS~ Ulo N
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entre enero y diciembre del 2018 fue de 6%. En términos absolutos el reflejo de este avance nos muestra
que se sobrepaso la meta de 4.42% en el porcentaje de participacion de exportaciones de productos no
tradicionales respecto al total exportado, si comparamos con el valor actual 4.32% y la Inea de base 4.32%
ha mejorado a la fecha en 1.56 y 1.58 puntos porcentuales.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

¢ Elincremento de los no tradicionales que representa el 6.0%, se asocié a cacao, curcuma,
maca, musgos para adornos, naranjas, papas preparadas, quinua, prendas de vestir,
madera aserrada y articulos de ceramica.

¢ Implementacion de la Oficina Desconcentrada con sede en la Ciudad de Pichanaqui,
valorando el enorme potencial de Selva Central, a fin de brindar servicios publicos en
materia de turismo, artesania y comercio exterior, en armonia con las politicas y planes
nacionales y locales de desarrollo; asi como contribuir al proceso de modernizacion de la
gestién del Estado.

e Aprobacion de la Actualizacion del Plan Estratégico Regional de Comercio Exterior —
PERX JUNIN 2025.

o Elaboracion del estudio de pre inversion del proyecto de inversion publica “Mejoramiento
de las capacidades competitivas para la exportacion del producto pifia Golden, en los
distritos de Pangoa, Mazamari, Rio Negro, Pichanaqui y Perené, de las provincias Satipo
y Chanchamayo de la Region Junin”, con codigo de idea 2479035, por un valor de
inversion de S/ 2,865,000.00.

e Desarrollo de diversos eventos de capacitacion, dirigido a empresarios del sector
agroindustrial, textil, en temas de envases, embalajes, marketing digital, disefio textil y
asistencia técnica para desarrollar la oferta exportable con valor agregado.

¢ |mplementacion del programa de innovacion y calidad del sector exportador,

¢ Realizacion del evento orientado al fortalecimiento de la articulacion empresarial del sector
exportador, en coordinacion con el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

o Desarrollo de eventos de capacitacion para la difusién de oportunidades comerciales para
productos andinos y tropicales.

o Realizacion de capacitacion en Mecanismos de Financiamiento y Fondos de Inversion
para Proyectos de Exportacidn en los sectores agroindustrial y textil.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los
logros esperados:
e La contraccion en cuanto a los tradicionales, que representa el 94,0 por ciento del total,
se relacion6 a menores envios de concentrados mineros (plata, plomo y zinc)

OEI.04 ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE

JUNIN (Prioridad:4)

LINEA | VALOR | LOGRO | VALOR |Avance |, Estade Wl
COD. INDICADOR BASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | (%) (Cuggh;?x CumpF','g‘l'e"m
(]

IND.01.0EL.O4 PBI Regional Per cépita (S/) 9237 10708 12776 11106 86.93 avance

Promedio 86.93 avance 95




APOYO A LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ESTRATEGICAS DE MANERA INTEGRAL EN EL

DEPARTAMENTO (Prioridad:4)

AEL04.01
Productividad Agregada (PBI 18077 | 20641 | 24028 9771 40.67 avance
IND.01.AEI.04.01 | Regional/PEA ocupada)
Promedio 40.67 avance 82

AEI.04.02

SERVICIOS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALI

(Prioridad:4)

ZACION IMPLEMENTADOS PARA LAS

UNIDADES PRODUCTIVAS

Tasa de formalidad de 11.7 12.7 15.1 145 96.03 avance
IND.01.AEI.04.02 | unidades econdmicas
IND.02.AE1.04.02 | Tasa de empleo formal 17.1 17.2 19.2 19.21 100 cumplido
Promedio 98.015 avance 96

AEI.04.03

ACOMPANAMIENTO TECN

Porcentaje de participacion de

ICO PARA LAS EXPOR
PRODUCTORES

TACIONES NO TRADICION
ORGANIZADOS (Prioridad:4)

ALES DE MANERA INTEGRAL A LOS

exportaciones de productos 4.32 434 4.42 6 100 cumplido
no tradicionales respecto al
IND.01.AEI.04.03 | total exportado (*)
Promedio 100 cumplido 100
79.56 avance

OEI.O5 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:5)

4.2.2.5 Evaluacion del OEL05: Mejorar la infraestructura del departamento de Junin.

El presente objetivo tiene 01 indicador cuyo avance promedio se encuentra alrededor 61.54% de
inversion publica per capita; contribuido por una 01 accion estratégica institucional que alcanzaron
en promedio el 88.71% de avance de 3 indicadores; de este se desprende que la accion estratégica
que se implementd no fue suficiente para alcanzar el logro esperado; asimismo las AO del POI
que contribuyeron a la AEI tuvo un avance del 42 % que no fue suficiente su contribucion en las
Acciones Estratégicas Institucionales.

Avance del indicador 1 del OEl: Inversion
publica percapita

120%

24867

100% 20474

80%
20474
100%

60%
40%
20%

0%

(linea de (Valor

IND.01.0EI.05 Inversion publica per capita
2017
(Valor 2018 2019 2020
actual)
Logro | 50474 | 24867 | 271.64 | 294.36 | 316.88
esperado
Valor
T | 20474 | 24867 | 222.46 | 181.16
obtenido
A"(Z,”)ce 100% | 100% | 82% |61.54%
0,

base) actual)

2016 2017

82%
61.54%

294.36

181.16

222.46

2018 2019

316.88

2020

30000

25000

20000

15000

10000

5000

Avance (%) e==Qmm |0gro esperado em=@mm= \/3lor obtenido

De acuerdo al cuadro y a la grafica El avance del indicador esta alrededor de 61.54%, esto se debe a que
el indicador del valor obtenido esta alrededor de 181.16 soles per capita de inversidn alejado de la meta de
294.36 soles per capita de inversion. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual 24867 y la
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linea de base 20474, el avance en este objetivo ha sido bajisimo. Esto se debe a factores tanto endogenos
como exdgenos, el primero por el avance de las AO del POl en solamente 42 %,

INFRAESTRUCTURA BASICA'Y ESPECIALIZADA POR EJES TERRITORIALES
FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE ZONA RURAL (Prioridad:5)

AEIL.05.01

Evaluacion del AEI05.01: Infraestructura Basica y Especializada por ejes territoriales focalizadas para los
habitantes de zona rural.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 03 indicadores, con un avance de metas al alrededor de
88.71% de porcentaje de inversiones: en el valle del Mantaro, selva central y alto andina; cuyas actividades
operativas AO del POI articuladas a esta AEI tiene un avance del 42%, de esto se desprende que las
actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no
fueron lo suficiente.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros

esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

o Ejecucion de proyectos de inversion por diferentes modalidades: por contrata, Administracion directa

o Elaboracion de expedientes técnicos por diferentes modalidades: por contrata, Administracién directa.

o Gestion de financiamiento para hospitales, centros educativos y saneamiento.

o El cumplimiento de ejecucidén del presupuesto por medio del seguimiento a las supervisiones y
coordinaciones de los proyectos bajo estricto reglamento de sanciones antes los incumplimientos

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:

Expedientes técnicos mal formulados y evaluados.

Ampliaciones de plazos adicionales de obra.

Mala elaboracion de términos de referencia para la seleccion de consultor y evaluador de los mismos.
Centralizacion de los recursos en el valle del Mantaro.

IND.01.AEI.05.01 porcentaje de inversiones valles del Mantaro
2017 ‘ Avance del indicador 1 del AEIl: Porcentaje de
inversiones valle del mantaro
Val 2018
a(ctaucaJIr) 120% 64.86 62.86 7018 62.34 80
100%
80% 6486 ®
Logro 60% ; 6286 16086 5886  s56.86 40
64.86 | 62.86 | 60.86 | 58.86 | 56.86 AT “1C0 [ C1UCES R (100 Ry TN
esperado 0% 20
0% 0
(lineade (Valor actual)
valor | 1 86| 62.86 | 7018 | 62.34 piniall
obtenido
2016 2017 2018 2019 2020
Avance o o o o
(%) 100% | 100% | 100% | 100% Avance (%) ==Q@=== | 0gro esperado ==@===\/3lor obtenido

El presente indicador a cumplido la meta al 100%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta
alrededor de 62.34 % de inversion en el valle del Mantaro por encima de la meta programada 58.86 %. Por
otra parte, si el dato se compara con el valor actual 62.86 % vy la linea de base 64.86 %, el avance fue
ligeramente decreciente y se comparamos con el 2018 ha decrecido ostensiblemente.

Los factores que contribuyeron o dificultaron el logro se mencionan en la Evaluacion de la presente AEI.
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IND.02.AEI.05.01 porcentaje de inversiones selva Central

2016 | 2017 . -
Avance del indicador 2 del AEl: Porcentaje de
(Iinea (Valor 2018 inversiones selva central
b::e) actual) 120% 25.45 27.12 30
100% 22.2 25
5 26.2
Logro | 555 | 1394 | 242 | 252 | 262 s0% — . 2 20
esperado 60% 15
a0 100% 100% 100% o
Valor e
K 22.2 13.94 | 2545 | 27.12 20% 5
obtenido
0% 0
Avance (lineade (Valor actual)
V(cy) 100% | 100% | 100% | 100% base)
° 2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) e==Qumm= |0gro esperado e==@mm= \/alor obtenido

El presente indicador a cumplido la meta al 100%, esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta
alrededor de 27.12 % de inversion en Selva Central por encima de la meta programada 25.2 %. Por otra
parte, si el dato se compara con el valor actual 13.94 % y la linea de base 22.2 %, el avance fue ligeramente
superior.

Los factores que contribuyeron o dificultaron el logro se mencionan en la Evaluacion de la presente AEI

IND.03.AEI.05.01 porcentaje de inversiones Alto Andino

2017 Avance del indicador 3 del AEl: Porcentaje de
inversiones alto andino

2019 2020

(Valor
actual) 100% 1294 13.94

16.94 20

15.94

120% ’ ’
6 100%  100% 1404

15

80%
Logro | 15 94| 13.94 | 14.94 | 1594 |16.94 60% 1204 ' 10
esperado 20%
5
20%
Valor 0% 437 0
oo | 1294 1494 | 437 | 1054 e | tiakr
base) actual)
Avance 100% 100% 29% 66.12% 2016 2017 2018 2019 2020
(%) ’

De acuerdo al cuadro y a la gréfica el avance del presente indicador esta alrededor de la meta al 66.12%,
esto se debe a que el indicador del valor obtenido esta alrededor de 10.54 % de inversion en Alto Andina
por debajo de la meta programada 15.94 %. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual 13.94
% y la linea de base 12.94 %, el avance fue considerablemente inferior, el que significa que no se esta
alcanzando lo programado, por diversos factores que contribuyeron o dificultaron el logro se mencionan en
la Evaluacion de la presente AEI

OEI.05 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:5)

LINEA | VALOR | LOGRO | VALOR | AVANCE | Estado % de
COD. INDICADOR o (Cumplido>= | cumplimiento
BASE ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO (%) 100 %) POI
Inversion publica per 20474 avance
IND.01.0EI.O5 capita 24867 294.4 181.16 61.54
Promedio 61.54 avance 42
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INFRAESTRUCTURA BASICA Y ESPECIALIZADA POR EJES TERRITORIALES FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE

AEI.05.01 ZONA RURAL (Prioridad:5)
porcentaje de inversiones cumplido
IND.01.AE05.01 | valles del Mantaro 64.86| 62.86 58.86 62.34 100
porcentaje de inversiones cumplido
IND.02.AEI.05.01 | selva Central 22.2 23.2 25.2 27.12 100
porcentaje de inversiones
IND.03.AEI.05.01 | Alto Andino 12.94 13.94 15.94 10.54 66.12 avance
Promedio 89 avance 42
88.71

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

(Prioridad:6)

4.2.2.6 Evaluacion del OEL06: Fortalecer la gestion institucional del Gobierno Regional Junin

El presente objetivo tiene 01 indicador habiendo cumplido la meta al 100% del nimero de politicas de
modernizacion de la gestién publica implementados; contribuido por cinco 05 acciones estratégicas
institucionales que alcanzaron en promedio del 93% de avance; de este se desprende que las acciones
estratégicas que se implementaron fueron lo suficiente; asimismo las AO del POl articuladas a este objetivo
tuvo un avance del 76% que fue suficiente su contribucion en las Acciones Estratégicas Institucionales.

Numero de politicas de modernizacién de la gestidn publica
implementados

IND.01.0EI.0O6

Avance del indicador 1 del OEl: Numero de politicas de
modernizacion de la gestion publica implementados

2017
120% 7
(Valor | 2018 2019 2020 6 6
actual) 100% 6
80% >
Logro 4
esperado 6 6 ! 2 2 60%
100% 100% \100%  108% 2 3
val 40% 2
alor
obtenido ¢ ¢ ! 2 20% 1
1
Avance (%) | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0
(linea de (Vvalor
base) actual)
2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) e==Qm== |ogro esperado e==@== \/alor obtenido

De acuerdo al cuadro y gréfica el avance del indicador esta alrededor de 100%, esto se debe a que el
indicador del valor obtenido es de 02 politicas de modernizacion de la gestién publica implementada
alcanzando el logro esperado de 02, cumpliendo la meta trazada. Por otra parte, si el dato se compara con
el valor actual 6 y la linea de base 6, el avance en este objetivo ha sido muy bajo.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:
o |Implementacion del marco normativo y lineamientos técnicos sobre el proceso de modernizacién de
la gestion publica,
o Esfuerzos hacia el fortalecimiento de la gestién publica regional;
o Usointensivo de los sistemas operativos implementados en la Region Junin, sirve de mecanismo para
la optimizacion de los servicios.
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Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:

o Existencia de niveles burocraticos que hacen ineficiente a la gestion.

o Lafalta de una linea de carrera en el servicio publico

e Escasa capacitacion de personal en materia de desarrollo institucional

o Escasa asignacion presupuestal para la elaboracion de instrumentos de Gestion.

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

AEI.06.01 (Prioridad:6)

Evaluacion del AEL.06.01: Capacidades Fortalecidas del Personal del Gobierno Regional Junin.

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un avance de metas alrededor
de 77.7% de trabajadores del Gobierno Regional Junin capacitados; cuyas actividades operativas AO del
POl articuladas a esta AEI tiene un avance alrededor del 103%, de esto se desprende que las actividades
que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no fueron lo

suficiente.

IND.01.AEI.06.01 Trabajadores del Gobierno Regional Junin capacitados

Avance del indicador 1 del AEl: Trabajadores del
2016 2017 Gobierno Regional Junin capacitados

(Iinea

(Valor 2018 2019 | 2020 |ENEEPINEEs R 1200

actual 852 852 852
) ) 100% 552 1000

base

Logro % —N o
1 11 2 2 2 9
eSperadO 093 6 & i > 60% o
Valor 0% o
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De acuerdo al cuadro y gréfica el avance del indicador esté alrededor de 77.70%, esto se debe a que el
indicador del valor obtenido es de 662 trabajadores del GRJ capacitados es decir lejos del logro esperado
de 852, no cumpliendo la meta trazada. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual de 611y
la linea de base de 1093, el avance en este objetivo se ha reducido.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:
e Seguimiento continuo de acciones, en relacion a cumplimiento de metas y objetivos.
e Reuniones de Coordinacion con el Jefe de la Sub Direccion de Recursos Humanos, para el
cumplimento de metas.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:

e Limitada asignacién presupuestal.

¢ Limitado apoyo de las diferentes areas involucradas,
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e Limitado apoyo de los Jefes Inmediatos y los trabajadores.

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO

AE|.06.02

REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

Evaluacion del AEL.06.02: Instrumentos de Gestion Actualizados en Beneficio del Gobierno Regional
Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor de 95.83% de instrumentos de gestion actualizados; cuyas actividades operativas AO del POI
articuladas a esta AEI tiene un avance alrededor del 84%, de esto se desprende que las actividades que
se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI fueron lo suficiente.

IND.01.AEI.06.02 Instrumentos de gestidn actualizados

Avance del indicador 1 del AEl: Instrumentos
de gestion actualizado
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De acuerdo al cuadro y la grafica el cumplimiento del indicador esta alrededor del 95.83%, esto se debe a
que el indicador del valor obtenido es sélo de 23 instrumentos de gestidn actualizados es decir casi igual
del logro esperado de 32, avance por debajo de la meta trazada. Por otra parte, si el dato se compara con
el valor actual de 37 y la linea de base de 31, el avance en esta estrategia ha sido baja y si comparamos
con el afio 2018 es diferencia es de 17 puntos por debajo.

Los principales factores que contribuyeron y factores que dificultaron con mayor preponderancia en el
cumplimiento de los logros esperados: que influyeron en estos resultados se describen en el contenido
IND.01.0EI.06

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINSTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL

AEI.06.03

GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

Evaluacion del AEL06.03: Procesos y procedimientos administrativos simplificados en el Gobierno
Regional Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor de 100% de procesos y procedimientos simplificados; cuyas actividades operativas AO del POI
articuladas a esta AEI solamente han alcanzado el 31%, de esto se desprende que las actividades que se
implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI fueron suficientes.

IND.01.AEI.06.03 Procesos y procedimientos simplificados
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Avance del indicador 1 del AEl: Procesos y

2016 @ 2017 procedimientos simplificados
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De acuerdo al cuadro y la gréfica el cumplimiento del indicador esta alrededor del 100%, esto se debe a
que el indicador del valor obtenido es de 152 procesos y procedimientos simplificados es decir por encima
del logro esperado de 140, cumpliendo por encima la meta trazada. Por otra parte, si el dato se compara
con el valor actual de 143 y la linea de base de 85, el avance en esta estrategia ha crecido.

Los principales factores que contribuyeron y factores que dificultaron con mayor preponderancia en el
cumplimiento de los logros esperados: que influyeron en estos resultados se describen en el contenido
IND.01.0EI.06

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA IMPLEMENTADO

AE|.06.04

EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

Evaluacion del AEL06.04: Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica implementado en el
Gobierno Regional Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor de 90% de porcentaje de infraestructura tecnoldgica implementado; cuyas actividades operativas
AO del POl articuladas a esta AEI tuvieron un avance de 132%, de esto se desprende que las actividades
que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEIl del PEI fueron lo suficiente
para alcanzar la meta.

IND.01.AEI.06.04 Porcentaje de infraestructura tecnolégica implementado

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de
Infraestructura tecnoldgica implementado
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De acuerdo al cuadro y la gréfica el cumplimiento del indicador esta alrededor del 100%, esto se debe a
que el indicador del valor obtenido es de 4.5 % de infraestructura tecnoldgica implementados es decir esta
ligeramente debajo del logro esperado de 5. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual de 70
y la linea de base de 60, el avance en esta estrategia ha sido muy bajo.

Los principales factores que contribuyeron y factores que dificultaron con mayor preponderancia en el
cumplimiento de los logros esperados: que influyeron en estos resultados se describen en el contenido
IND.01.0EI.06.

FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADO EN LA

AEI.06.05

GESTION REGIONAL (Prioridad:6)

Evaluacion del AEL06.05: Fortalecimiento de participacion ciudadana implementado en la gestion
regional.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor de 100% de procesos participativos desarrollados; cuyas actividades operativas AO del POI
articuladas a esta AEI tienen un cumplimiento de metas al 107%, de esto se desprende que las actividades
que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI fueron suficientes
para el logro esperado.

IND.01.AEI.06.05 Procesos participativos desarrollado
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De acuerdo al cuadro y grafica el avance del indicador ha cumplido al 100%, esto se debe a que el indicador
del valor obtenido es de 6 procesos participativos desarrollados, es decir por encima al logro esperado de
5, cumpliendo la meta trazada. Por otra parte, si el dato se compara con el valor actual de 2 y la linea de
base de 4, el avance en esta estrategia esta por encima.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e La predisposicion de las autoridades regionales de implementar los procesos participativos.

e Laexperiencia de algunos trabajadores en procesos participativos.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:

o Los plazos cortos para las inscripciones de los agentes participantes.

o [nexperiencia de muchos actores de los procesos participativos.
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o Inasistencias de muchas autoridades provinciales y distritales en los espacios participativos
o Limitada asignacion presupuestal.

OEI.06 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

coD INDICADOR LIEEA VALOR | LOGRO VALOR | AVANCE (CuErS\:idd%r cumz{l’i:ﬁento
. o =
BASE ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO (%) 100 %) POI
IND.0L.OELOg | Vumero de politicas de modernizacidn 6 6 2 2 100 cumplido
de la gestidn publica implementados
PROMEDIO 100 cumplido 76
AEIL06.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)
IND.OL.AEI.06.01 | T2bajadores del Gobierno Regional 1003 | 611 852 662 77.7 avance
Junin capacitados
PROMEDIO 77.7 avance 103
AEI.06.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)
IND.01.AEI.06.02 | Intrumentos de gestidn actualizados 31 37 24 23 95.83 avance
PROMEDIO 95.83 avance 84
AEIL06.03 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINSTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)
IND.O1.AEI.06.03 | "rocesos ¥ procedimientos 85 143 140 152 100 cumplido
simplificados
PROMEDIO 100 cumplido 31
AEI.06.04 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)
IND.01.AE1.06.04 | "Orcentaje de infraestructura 60 70 5 45 90 avance
tecnoldgica implementado
PROMEDIO 90 avance 132
AEI.06.05 FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADO EN LA GESTION REGIONAL (Prioridad:6)
IND.01.AEI.06.05 | Procesos participativos desarrollado 4 2 5 6 100 cumplido
PROMEDIO 100 cumplido 107
93
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OELO7 MEJORAR EL APROVECHA:MIENTO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:7)

4.2.2.7 Evaluacion del OEL07: Mejorar el aprovechamiento sostenible de los ecosistemas en el

departamento de Junin.

El presente objetivo tiene 01 indicador habiendo cumplido la meta al 100% del porcentaje del territorio
regional gestionado sosteniblemente; contribuido por cinco 05 acciones estratégicas institucionales que
alcanzaron en promedio del 68.8 % de avance; de este se desprende que las acciones estratégicas que se
implementaron fueron lo suficiente; asimismo las AO del POl articuladas a este objetivo tuvo un avance del
65% que no fue suficiente su contribucion en las Acciones Estratégicas Institucionales.

IND.01.0EI.07 Porcentaje del territorio regional gestionado sosteniblemente
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De acuerdo al cuadro a la gréfica el indicador ha cumplido al 100%, esto se debe a que el indicador del
valor obtenido esta alrededor de 1.5 igual a la meta del logro esperado 1.5 del porcentaje del territorio
regional gestionando sosteniblemente. El avance en este objetivo ha sido eficiente.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Las coordinaciones realizadas con la Comunidad Campesina de Muqui y la Empresa GEAFOR SAC,
para recuperar 2 Ha. de terreno degradado mediante las actividades de forestacion y reforestacion,
asegurando la conservacion del agua y evitando la erosion de los suelos afectado por la quema de los
pastizales en la zona.

o Se establecieron redes de informacion para promover la difusion de la Estrategia Regional de la
Diversidad Biologica.

o Desarrollo de importantes avances en las actividades operativas como la Zonificacion forestal,
promocion para la reduccion de incendios forestales, la elaboracion del estudio de la creacion del ACR
Toldopampa, el Convenio de Desarrollo Forestal e inclusivo para la amazonia peruana con SERFOR

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros

esperados:

e Desconocimiento de las normas ambientales y de la Conservacion de RRNN, Biodiversidad y
Ecosistemas.

e No se pudo modificar la programacion del indicador en el PEI del 2019 del indicador, por estar en
evaluacion por el CEPLAN.

o Los diversos estratos de la sociedad y la institucionalidad regional no conciben el tema ambiental como
una dimension inherente al desarrollo, y el medio ambiente es visto como un sector mas.
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o Lalimitada capacitacion para el personal de la gerencia para gestionar las funciones transferidas, no ha
permitido mejorar las articulaciones interinstitucionales, en algunas acciones estratégicas y operativas
ejecutadas.

ECOSISTEMAS CONSERVADOS CON INCENTIVOS ECONOMICOS EN

AEI.07.01

COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS (Prioridad:7)

Evaluacion del AEI.07.01: Ecosistemas conservados con incentivo econdmicos en comunidades
campesinas y nativas.

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas al
100% de numero de Has. Conservadas y aprovechadas de ecosistemas; cuyas actividades operativas AO
del POl articuladas a esta AEI tiene un cumplimiento de metas alrededor del 73%, de esto se desprende
que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del
PEI fueron lo suficiente.

IND.01.AEI.07.01 Numero de Ha. Conservadas y aprovechadas de ecosistemas
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De acuerdo al cuadro y al gréfico el indicador ha cumplido al 100%, esto se debe a que el indicador del
valor obtenido esta alrededor de 15 igual a la meta del logro esperado 15 Ha. Conservadas y aprovechadas
de ecosistemas (se selecciond la Comunidad Campesina de Colca). Sin embargo, si el dato se compara
con el valor actual (4) y la linea de base (2), el avance en este objetivo ha sido muy elevado.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros

esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Las coordinaciones realizadas por la Gerencia y Sub Gerencia para desarrollar actividades de
forestacion y reforestacion, con la Comunidad Campesina de Muqui y la ONG GEAFOR SAC, que
pusieron los materiales para la siembra de pastos, el trabajo comunal, los refrigerios, la movilidad, en
los terrenos comunales del distrito de Muqui donde se establecieron un total de 2,500 especies entre:
quinuales, colles y pinus. Se recuperd 2 Ha. de area degradada.

e FEltrabajo articulado y de coordinacion permanente con las fuentes cooperantes, y entidades publicas y
privadas.

o Financiamiento por fuentes cooperantes y Ministerios.

o El seguimiento a las coordinaciones y responsabilidades asumidas.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:
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o Desconocimiento de las normas ambientales y de la Conservacion de RRNN, Biodiversidad y
Ecosistemas.

o El Municipio distrital de Muqui, no se integro a la actividad programada. En general los municipios, no
cuenta con recursos presupuestales, para la promocion, conservacion, preservacion y proteccion de los
ecosistemas en zonas que evidencian claramente el deterioro de los ecosistemas.

o La DRAJ, igualmente no se integré a la actividad programada.

o Falta de presupuesto, que en muchos casos limita alcanzar los logros trazados

o Poco interés por parte de las instituciones que conforman el comité técnico de Diversidad Biol6gica del
departamento de Junin, respecto al sequimiento y cumplimiento de la Estrategia Regional de Diversidad
Bioldgica.

o Las nuevas Gestiones de Comunidades Campesinas y Municipios distritales poco informadas sobre la
creacion del ACR Bosque de Nubes de Toldopampa.

RECURSO HIDRICO CONSERVADO A TRAVES DE PLANTONES NATIVOS PARA

AEI.07.02

LAS COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:7)

Evaluacion del AEIL.07.02: Recurso hidrico conservado a través de plantones nativos para las
comunidades campesinas.

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un avance de metas alrededor
de 87.5% de numero de Has. Conservadas y aprovechadas de ecosistemas; cuyas actividades operativas
AO del POl articuladas a esta AEI tiene un cumplimiento de metas alrededor del 87%, de esto se desprende
que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del
PEI no fueron lo suficiente.

IND.01.AEI.07.02 Numero de Ha. Conservadas y aprovechadas de ecosistemas
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De acuerdo al cuadro y grafica el avance del indicador esta alrededor de 87.50%, esto se debe a que el
indicador del valor obtenido esta alrededor de 35 por debajo de la meta del logro esperado 40 del nimero
de Ha. Conservadas y aprovechadas de ecosistemas. Sin embargo, si el dato se compara con el valor
actual (6) y la linea de base (0), el avance en esta accion estratégica ha sido muy elevado por lo que
podemos mencionar que el avance en este AEI no ha sido eficiente.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros

esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Otorgamiento de presupuesto para la Administracion del ACRH, con una asignacion presupuestal de
S/. 149,839.00.
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e Se logré el trabajo coordinado con los representantes de cada comunidad e instituciones
representativas pertenecientes al comité de gestién del Area de Conservacion Regional Huaytapallana,
asi como también la participacion de los maestros andinos.

o Se realizaron Campafas de limpieza en el ACRH.

o Se difundi6 en las agencias de viaje temas como la Ley de Plasticos de un solo uso, en base a la
Ordenanza 308-GRJ/CR.

e Reconocimiento a los representantes del Comité de Gestién del Area de Conservacion Regional
Huaytapallana por un periodo de dos afios.

o Se actualizo el instrumento de gestion el Plan Maestro del ACR Huaytapallana 2019-2023

o Se efectud la pasantia intercomunitaria con la finalidad de intercambiar experiencias con los
representantes de la Reserva Paisajistica Nor Yauyos Cochas y el Area de Conservacion Regional
Huaytapallana

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros

esperados:

o Existe alto desconocimiento de funciones de cada representante de las instituciones y poco interés de
la poblacion y comunidad en general de la provincia de Huancayo en mantener los ecosistemas en el
Area de Conservacion Regional Huaytapallana.

o Desconocimiento de las autoridades sobre normativas regionales y nacionales para el fortalecimiento y
conservacion del ACRH.

MECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS

AEI.07.03 PROMOVIDOS Y FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE SIERRA'Y SELVA
(Prioridad:7)

Evaluacion del AEL07.03: Mecanismos de retribucién por servicios eco sistémicos promovidos y
focalizados para los habitantes de sierra y selva

La presente Accién Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor de 60% de numero de nimero de mecanismos de retribucion por servicios eco sistémicos
gestionados; no obstante, las actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI no tiene ningun
avance 0%, lo que se contradice con el avance de metas de la AEl, lo que requiere una revision y analisis
del POI 2019.

Numero de Mecanismos de Retribucidn por servicios Eco sistémicos

IND.01.AEI.07.03 .
gestionados

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de Mecanismos de
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De acuerdo al cuadro y la gréfica el cumplimiento del indicador esta alrededor de 60%, esto se debe a que
el indicador del valor obtenido esta alrededor de 0.6, por debajo de la meta del logro esperado de 1 de
mecanismos de retribucion por servicios eco sistémicos gestionados. Sin embargo, si el dato se compara
con el valor actual (0) y la linea de base (0), el avance en este objetivo ha ascendido.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros

esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

o EI GORE JUNIN es miembro del Consejo Interregional de Recursos Hidricos de la Cuenca del Mantaro.

e Leyy Reglamento de los Mecanismos de retribucion por servicios ecosistémicos.

o Alianza Estratégica entre SEDAPAL, MINAN, SUNASS, Comunidades campesinas.

o Conformacion del Grupo Impulsor, mediante Ordenanza del CR JUNIN, del MERESE de Regulacion
Hidrica, para el ambito de la parte alta de la Cuenca Mantaro. Como Presidente el GORE JUNIN,
Secretario EGASE-SEDAPAL y Vocales las Municipalidades de Marcapomacocha y Sta. Barbara de
Carhuacayéan

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros

esperados:

e Retraso en la elaboracion de los términos de referencia, para contratar a un consulfor para que
desarrolle el PIP sobre el MERESE.

o Se tuvo dificultades y limitantes, al momento de coordinar con las entidades nacionales, evidenciandose
la necesidad de fortalecer capacidades para recibir y gestionar las funciones transferidas en estos
temas.

e Cambio de funcionarios en SEDAPAL Lima.

o Retraso en la Conformacion del Grupo Impulsor, debido a que SEDAPAL, no programa oportunamente
las fechas.

PLAN DE RECUPERACION DE HECTAREAS FORESTALES DEGRADADAS O ALTERADAS

AEI.07.04

IMPLEMENTADO EN FAVOR DE LOS RECURSOS NATURALES (Prioridad:7)

Evaluacion del AEL07.04: Plan de recuperacion de hectareas forestales degradadas o
alteradas implementado en favor de los recursos naturales

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un avance de metas alrededor
de 9% de numero de Ha., forestadas y recuperadas; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas
a esta AEl tiene un avance de 86%, de esto se desprende que las actividades que se implementaron para
el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no fueron lo suficiente.

IND.01.AEI.07.04 Numero de Ha, Forestales recuperadas

2016 Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de Ha, Forestales
recuparadas

(Valor 2018 2019 2020
actual)
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Logro
esperado 68 100 | 1000 | 1000 | 1000 60% 600
40% 400
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compara con el valor actual (100) y la linea de base (68), el avance en este objetivo ha sido irregular.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros

esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

o Se fortalecié con capacitaciones y charlas a las 9 municipalidades provinciales de la Regién Junin sobre
la aplicacion y difusién de la Zonificacién Ecologica Econémica, Identificando sus potencialidades y
limitaciones, para el buen uso del territorio y su ordenamiento territorial.

o Se logré los convenios interinstitucionales con las 9 municipalidades provinciales para la donacion de
equipos para que inicien su micro zonificacion ecol6gica econémica.

o Se logré la Ordenanza Regional N°313-2019-GRJ/CR, que declara de necesidad e interés regional el
ordenamiento territorial del departamento de Junin.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros

esperados:

o Desconocimiento de la Zonificacion Ecolbgica Econbémica, 7 alcaldes provinciales desconocian sobre
la ZEE, y no tomaron mucho interés sobre este instrumento de gestion.

o Disponibilidad presupuestal muy baja, asignadas para estas las actividades.

ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO PARA LA ADAPTACION Y

AEI.07.05 RESPUESTA DE LA POBLACION ANTE EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
(Prioridad:7)

Evaluacion del AEL.07.05: Acompainamiento técnico integrado para la adaptacion y respuesta
de la poblacién ante efectos del cambio climatico

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un avance de metas alrededor
de 87.5% de poblacidén vulnerable, con capacidad de adaptacién frente al cambio climatico; cuyas
actividades operativas AO del POl articuladas a esta AEI tienen un avance del 100 %, de esto se desprende
que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del
PEI no fueron lo suficiente.

Porcentaje de poblacién vulnerable, con capacidad de adaptacion frente al

IND.01.AEI.07.05 ..
cambio climatico.

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de
2016 poblacién vulnerable, con capacidad de
adaptacion frente al cambio climatico

(Valor 2018 2019 | 2020
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De acuerdo al cuadro y gréfica el avance del indicador esta alrededor de 87.50%, esto se debe a que el
indicador del valor obtenido esta alrededor de 7, por debajo de la meta del logro esperado que es 6% de

76



poblacion vulnerable, con capacidad de adaptacion frente al cambio climatico. Sin embargo, si el dato se
compara con el valor actual (5) y la linea de base (0) se viene incrementando en el tiempo lo que puede
decir que es reqularmente eficiente.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

Fortalecimiento del Consejo Regional de Cambio Climatico CORECC- Junin, que viene
implementando la Estrategia Regional de Cambio Climatico de Junin.

400 personas capacitadas en materia de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, del ambito
regional.

Presentacion de aportes (Elaborado con el CORECC J.) a la propuesta del Reglamento de la Ley
Marco sobre Cambio Climético.

Descentralizacién de eventos Dialoguemos sobre NDC en el Valle del Mantaro (Huancayo) y Selva
Central (Pichanaqui) para articulacién del Departamento de Junin a las Contribuciones Nacionalmente
Determinadas - NDC, metas nacionales de adaptacion y mitigacién al cambio climatico.

Identificacion y Validacion de 60 medidas de adaptacion y mitigacion identificadas para el
departamento de Junin, en el marco de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas NDC y el
Acuerdo de Paris.

Incorporacion de acciones de gestion del cambio climatico en el POl 2020 y en el PEI 2021 - 2024
del Gobierno Regional Junin.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:

Restricciones presupuestales para desarrollar talleres de capacitacion, en provincias, en materia de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

Lenta respuesta de los actores del desarrollo regional para la implementacion de la Estrategia
Regional de Cambio Climatico de Junin.

OEI.07 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:7)

LINEA | VALOR | LOGRO | VALOR |Avance |, Estado % de
COD. INDICADOR o (Cumplido>= | cumplimiento
BASE ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO (%) 100 %) POI
Porcentaje del territorio regional Cumplido
IND.01.0EI.0O7 gestionado sosteniblemente ND ND 1.5 1.5 100
100 Cumplido 65

ECOSISTEMAS CONSERVADOS CON INCENTIVOS ECONOMICOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS (Prioridad:7)

IND.01.AEI.07.01

AEI.07.01

Nimero de Ha. Conservadas y 2 4 15 15 100
aprovechadas de ecosistemas

Cumplido

100 Cumplido

73

IND.01.AEI.07.02

AEI.07.02

Ndmero de Ha. Conservadas y 0 6 40 35
aprovechadas de ecosistemas

87.5 Avance

IND.01.AEI.07.03

87.5 Avance

SIERRA'Y SELVA (Prioridad:7)

AEI.07.03

Ndmero de Mecanismos de
Retribucion por servicios Eco 0 0 1 0.6 60
sistémicos gestionados

Avance

MECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS PROMOVIDOS Y FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE

87

60 Avance
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PLAN DE RECUPERACION DE HECTAREAS FORESTALES DEGRADADAS O ALTERADAS IMPLEMENTADO EN FAVOR DE LOS

AELLO7.04 RECURSOS NATURALES (Prioridad:7)

IND.01.AEI,07.04 | Umero de Ha, Forestales 68 100 1000 90 9 Avance
recuperadas

9 Avance

CAMBIO CLIMATICO (Prioridad:7)

AEI.07.05

Porcentaje de poblacion
vulnerable, con capacidad de

86

ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO PARA LA ADAPTACION Y RESPUESTA DE LA POBLACION ANTE EFECTOS DEL

IND.01.AEI.07.05 ., R 0 5 8 7 87.5 Avance
adaptacion frente al cambio
climatico.
87.5 Avance 100
68.8 Avance

FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE

JUNIN (Prioridad:8)

4.2.2.8 Evaluacion del OEI.08: Fortalecer la gestion de riesgo de desastres en el departamento de
Junin.
El presente objetivo tiene 01 indicador teniendo un avance de meta al 100% del nimero de instrumentos

de gestion de riesgos de desastres, seguridad ciudadana y defensa nacional implementados; contribuido
por siete 07 acciones estratégicas institucionales que alcanzaron en promedio del 85.71% de avance; de
este se desprende que las acciones estratégicas que se implementaron no fueron lo suficiente; asimismo
las AO del POI articuladas a este objetivo tuvo un avance del 86% que a su vez no fue lo suficiente su
contribucién en las Acciones Estratégicas Institucionales.

Numero de instrumentos de Gestion de Riesgos de Desastres, Seguridad
Ciudadana y Defensa Nacional Implementados

IND.01.0OEI.08

Avance del indicador 1 del AEl: Numero de instrumentos

2017 de Gestion de Riesgos de Desastres, Seguridad Ciudadana
y Defensa Nacional Implementados
2018 | 2019 2020
(Valor 120%  100%  100% 100% 6 /
actual) 100% 5 5 6
80% >
4
Logro | 4 4 s | s | 6 60%
esperado 40% }
(] 3 2
Valor 20% 1
. 3 4 4 5
obtenido 0% 0
(lineade (Valor actual)
Avance base)
(%) 100% | 100% | 80% | 100% 2016 2017 2018 2019 2020

Avance (%) e==Q=== Logro esperado e==@=== \/alor obtenido

De acuerdo al cuadro y grafico el cumplimiento del indicador fue de 100%, esto se debe a que el indicador
del valor obtenido esta 5, es decir igual a la meta del logro esperado 5 de instrumentos de gestion de riesgos
de desastres, seguridad ciudadana y defensa nacional implementados. Sin embargo, si el dato se compara
con el valor actual (4) y la linea de base (3) el avance en este objetivo viene incrementandose.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:
e Coordinaciones realizadas con los Gobiernos Locales Provinciales y Distritales.
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e Coordinaciones realizadas con los 6rganos rectores de la Gestion de Riesgos y Desastres: PCM,
CENEPRED, INDECI, INGEMMET, SENAMHI.

o Coordinaciones con el Ministerio de Vivienda y Construccion, con las administradoras locales de Agua
Mantaro y Perene.

e  Coordinaciones con autoridades de los Centros Poblados y anexos de la Regién Junin

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:

e Desconocimiento por parte de las autoridades locales y funcionarios del gobierno Regional Junin de
la politica nacional 32 de Gestion del Riesgo de Desastres y de las normas de Gestion del Riesgo de
Desastres (Ley 29664 y Decreto Supremo No. 048-2011-PCM y normas conexas).

e Desconocimiento de la poblacion de las normas de la Gestion del Riesgo de Desastres siguen
confundiendo las acciones de gestion del riesgo con las acciones de respuesta y rehabilitacién que
corresponden a la defensa civil, desconociendo los procesos de estimacion del riesgo, prevencion del
riesgo, reduccion del riesgo, preparacion y reconstruccion.

o Excesiva demora en la adquisicion de viene de ayuda humanitaria y petrdleo en el area de
abastecimientos y servicios auxiliares del Gobierno Regional Junin, lo que perjudica que nuestras
acciones sean oportuno y efectivo.

e lalimitada capacidad del personal contratado de la SGDC para cumplir las funciones asignadas de
la gestion del riesgo de desastres y falta de iniciativa, lo que retrasa el cumplimiento de metas.

o Intromision politica durante el desarrollo de las actividades de la gestion del riesgo de desastres,
particularmente en los procesos de respuestas y rehabilitacion.

SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE DESASTRES EN

AELOB.OL | 1\ pOBLACION VULNERABLE (Prioridad:8)

Evaluacion del AEL.08.01: Servicios anticipados para la reducciéon de riegos de desastres en la
poblacion vulnerable

La presente Accién Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor de 100% de instituciones publicas que implementan medidas de gestién de riesgos de desastres;
cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tienen un avance del 79 %, de esto se
desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en
las AEI del PEI fueron lo suficiente.

IND.OL.AEL08.01 Numero de Instituciones Publicas que implementan medidas de gestion de
riesgos de desastres.

Avance del indicador 1 del AEl: Numero de instituciones
publicas que implementan medidas de gestion de
riesgos de desastres

2016 2017

v 120% 7 7 8
inea
( (Valor 2018 | 2019 2020 100% : ’
7 7
e actual) 80% 4 . <
60% 4
Logro 4 5 6 7 7 20% 10‘?% 10?)% 100% 100% 3
esperado ? 2
20% 1
0% 0
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base) actual)
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Avance (%) e==Q=== Logro esperado e==@=== \/alor obtenido
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Valor
obtenido

Avance
(%)

100% | 100% | 100% | 100%

De acuerdo al cuadro y gréfica el cumplimiento del indicador esté alrededor de 100%, esto se debe a que
el indicador del valor obtenido esta alrededor de 7 igual que el indicador del logro esperado 7 instituciones
publicas que implementan medidas de gestion de riesgos de desastres. Sin embargo, si el dato se compara
con el valor actual (5) y la linea de base (4) el avance en este AEI se viene incrementando cada afio.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Contar con asignacion presupuestal disponible de S/. 380,000.00, para la adquisicién de 28000
galones de petréleo y S/. 50,000.00 para financiar al convenio con el Ministerio de Vivienda
Construccién y Saneamiento, para la reduccion del riesgo en rios de la selva central.

e  Contar con el apoyo de maquinarias de las Municipalidades distritales que solicitaron combustible,
para realizar trabajos de reduccion del riesgo en rios de sus jurisdicciones.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:
e Demasiada demora en el aporte de maquinarias pesada para las intervenciones por emergencias en
zonas de alta vulnerabilidad.
o Excesiva demora en la adquisicion de petrdleo en la Sub Direccion de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares por la exigencia de los informes de utilizacién del petréleo para adquirir nuevas remesas.

INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA RECUPERAR LOS NIVELES DE

AEI.08.02 INFRAESTRUCTURA PUBLICA'Y PRIVADA DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS
DE VIDA (Prioridad:8)

Evaluacion del AEIL08.02: Intervenciones oportunas para recuperar los niveles de infraestructura
publica y privada de la poblacién

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor de 100% del porcentaje del nimero de instituciones publicas que implementan medidas de
gestion de riesgos de desastres; cuyas actividades operativas AO del POl articuladas a esta AEI no tienen
avance alguno 0%, de esto se desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento
de las metas establecidas en las AEI del PEI requiere de revision.

IND.01.AEI.08.02 Numero de intervenciones en zonas vulnerables

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de
intervenciones en zonas vulnerables

11
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100% 100% | 100%

’ Avance 100%

(%)

De acuerdo al cuadro y grafico correspondiente el cumplimiento del indicador esté alrededor de 100%, esto
se debe a que el indicador del valor obtenido esta alrededor de 7 igual que el indicador del logro esperado
7 intervenciones en zonas vulnerables. Sin embargo, si el dato se compara con el valor actual (5) y la linea
de base (5) el avance en este Estrategia se viene incrementando anualmente.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Contar con asignacion presupuestal disponible de S/. 380,000.00, para la adquisicion de 28000
galones de petrdleo y S/. 50,000.00 para financiar al convenio con el Ministerio de Vivienda
Construccién y Saneamiento, para la reduccion del riesgo en rios de la selva central, el cual al final
del afio fue disuelto por incumplimiento del M.V.C.S.

e Contar con el apoyo de maquinarias de las Municipalidades distritales que solicitaron combustible,
para realizar trabajos de reduccion del riesgo en rios de sus jurisdicciones.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:
o Demasiada demora en el aporte de maquinarias pesada para las intervenciones por emergencias en
zonas de alta vulnerabilidad.
o Excesiva demora en la adquisicion de petrdleo en la Sub Direccién de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares por la exigencia de los informes de utilizacién del petréleo para adquirir nuevas remesas.

ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS OCURRIDOS POR

AEI.08.03 FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOSEN LA POBLACION
AFECTADA Y/O DANNIFICADA DE LA REGION JUNIN (Prioridad:8)

Evaluacion del AEIL08.03: Atenciones inmediatas por eventos ocurridos por fendmenos
naturales y antrépicos en la poblacion afectada y/o damnificada de la region Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor de 100% de niimero de kits entregados; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a
esta AEI tienen un avance 99%, de esto se desprende que las actividades que se implementaron para el
cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI contribuyeron eficientemente su cometido.

IND.01.AEI.08.03 Numero de kits entregados
2016 2017 Avance del indicador 1 del AEl: NiUmero de kits
. tregad
(linea 2018 | 2019 2020 enregacos
(Valor 1000
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Logro 60% 850 600
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va 3N

este Estrategia se viene incrementando anualmente cumpliendo su cometido o programacion
correspondiente.
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Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

o  Contar con asignacion presupuestal disponible de S/. 1,850,000.00 para la adquisicion de kits de
ayuda humanitaria, S/. 850,000.00 para la adquisicién de kits de abrigo y gastos administrativos
cumplir con las metas de esta actividad.

e Haber realizado con anticipacion la adquisicion los kits de ayuda humanitaria para el
abastecimiento del almacén central del Gobierno Regional Junin.

e Haber realizado los abastecimientos y reabastecimientos de los almacenes adelantados de ayuda
humanitaria de las provincias de Chanchamayo y Satipo.

e La adquisiciéon de un camidn furgon que facilito el traslado de ayuda humanitaria del almacén
central de ayuda humanitaria ubicada en el COER en la localidad de Matahuasi, provincia de
Concepcion a las zonas de emergencia y desastre.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:
o Excesivo retraso de las Municipalidades de las zonas beneficiarias de la ayuda en la remision de
las evaluaciones de dafios y analisis de necesidades — EDAN.
o Excesiva en el registro de informacion de las emergencias y desastres ocurridos en el sistema
informativo SINPAD.

DOTACION DE INFORMACION DE EMERGENCIAS POR EVENTOS DE LA PLATAFORMA

AEI.08.04 REGIONAL DE DEFENSA CIVIL INMEDIATA PARA EL CENTRO DE OPERACIONES DE
EMERGENCIA NACIONAL - COEN (Prioridad:8)

Evaluacién del AEL08.04: Dotacion de informacion de emergencias por eventos de la
plataforma regional de defensa civil inmediata para el centro de operaciones de emergencia
nacional - COEN.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor de 100% de nimero de emergencias registradas; cuyas actividades operativas AO del POI
articuladas a esta AEl no tienen informacion, de esto se desprende que las actividades que se
implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI, en vista que las
actividades realizadas lo articularon con otras AEI.

IND.01.AEI.08.04 Numero de emergencias registradas

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de
emergencias registradas

2017
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De acuerdo al cuadro y la gréfica el cumplimiento del indicador esta alrededor de 100%, esto se debe a que
el indicador del valor obtenido esta alrededor de 413 igual al indicador del logro esperado 413 del nimero



de emergencias registradas. Sin embargo, si el dato se compara con el valor actual (413) y la linea de base
(413) el avance en este Estrategia anualmente se viene manteniendo.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e Lacomunicacion con las oficinas de Defensa Civil de las 08 provincias de la region Junin respecto al
envio de alertas de peligros y emergencias diarias y la réplica a las instituciones de primera respuesta
de la plataforma regional de Defensa Civilr1).

e Las capacitaciones realizadas a los miembros de la plataforma de Defensa Civil y autoridades de
centros poblados beneficiarios priorizados para la ayuda por bajas temperaturas, en la sala de
operaciones de emergencia de Junin.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:
e Demora de las Municipalidades distritales en remitir la relacion de beneficiarios empadronados de las
Zonas priorizadas para la ayuda por bajas temperaturas.
o Asignacion presupuestal mu baja para la demanda de kits de abrigo durante la temporada de bajas
temperaturas (mayo agosto), lo que nos obliga establecer mayores criterios de priorizacién de la
poblacion afectada.

PLAN DE CONTINGENCIA CON ACCIONES INMEDIATAS IMPLEMENTADAS EN EL

AEI.08.05

DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

Evaluacion del AEL.08.05: Plan de contingencia con acciones inmediatas implementadas en
el departamento de Junin

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor de 100% de numero de acciones del plan de implementacion; cuyas actividades operativas AO
del POI articuladas a esta AEI no tienen informacion, de esto se desprende que las actividades que se
implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI fueron articuladas en
otras AEI.

IND.01.AEI.08.05 Numero de Acciones del Plan implementados

Avance del indicador 1 del AEI: Nimero
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Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:
e La interaccion del Gobierno Regional Junin a través de la Sub Gerencia de Defensa Civil con las
autoridades de los centros poblados, distritos, y provincias de la region Junin, como parte de la
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estrategia de los planes de contingencia para apoyar las acciones previstas en los planes para el
cumplimiento de metas.

e Apoyo de la Secretaria Técnica de Defensa Civil y autoridades locales de los centros poblados,
distritos y provincias en la identificacion de damnificados y afectados, el acompafiamiento para las
inspecciones técnicas a las zonas vulnerables y el aporte de maquinarias para las intervenciones por
emergencias, para la ayuda con petroleo

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:
o Escasa asignacion presupuestal para financiar las acciones propuesta en los planes de contingencia,
por lo que limita nuestras intervenciones frente a la creciente demanda de apoyo de las poblaciones
vulnerables y en riesgo de la region Junin

EVALUACIONES DE RIESGO EN ZONAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO

AE|.08.06

DE JUNIN (Prioridad:8)

Evaluacion del AEI.08.06: Evaluaciones de riesgo en zonas vulnerables del departamento
de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor de 100% de numero de evaluaciones realizadas; cuyas actividades operativas AO del POI
articuladas a esta AEl no tienen informacion, de esto se desprende que las actividades que se
implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no disponen de
informacién.

IND.01.AEI.08.06 Numero de evaluaciones realizadas

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de
evaluaciones realizadas

2017
120% 10@8% 100% 100% 100% 30
201 2 202 =70 ° ° °
(Valor 018 | 2019 2020 100% 25
el 80% 20
L 60% 15
OBfo | 94 1 2 2 2 40% 10
esperado
20% 5
Valor 0% 0
. 24 1 2 2 linea d Val
obtenido : I::sae) ¢ ::ctiuglr) 2 2
2016 2017 2018 2019 2020
Avance | 5000 | 100% | 100% | 100%
(%) Avance (%) e==Qu=== Logro esperado e==@=== \/alor obtenido

De acuerdo al cuadro y la gréfica el cumplimiento del indicador esta alrededor de 100%, esto se debe a que
el indicador del valor obtenido esta alrededor de 2 igual al indicador del logro esperado 2 evaluaciones
realizadas. Sin embargo, si el dato se compara con el valor actual (1) y la linea de base (24) el avance en
este Estrategia ha sido muy bajo.

SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y DEFENSA NACIONAL FORTALECIDOS

AEI.08.07

PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS (Prioridad:8)

Evaluacion del AEI08.07: Sistema de seguridad ciudadana y defensa nacional
fortalecidos para la atencidn de los ciudadanos.

84



La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, no tiene avance alguno 0 % de
numero de instituciones publicas fortalecidas con el sistema de seguridad ciudadana; cuyas actividades
operativas AO del POI articuladas a esta AEI no tienen informacién, de esto se desprende que las
actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no
disponen de informacion.

Numero de Instituciones Publicos fortalecidos con el sistema de seguridad

IND.O1.AEI.08.07

ciudadana.
2016 2017 Avance del indicador 1 del AEI: Nimero de instituciones
| publicos fortalecidos con el sistema de seguridad ciudadana
(Iinea
(Valor 2018 2019 2020 150% .
actua|) 100% 100% 2
base) 100% 1 1.5
Logro 9 1
8 1 1 2 | 2 | 2 50% 05
esperado 1 :
0% 0
(lineade  (Valor actual)
Valor base)
obtenido 1 1 0 0 2016 2017 2018 2019 2020
Avance Avance (%) e==Qum= |0gro esperado e==@um=\/3lor obtenido
(%) 100% | 100% | 0% 0%
0}

De acuerdo al cuadro y la gréfica no tiene avance alguno 0%, esto se debe a que el indicador del valor
obtenido esta alrededor de 0 e indicador del logro esperado 2 instituciones publicas fortalecidas con el
sistema de seguridad ciudadana. Sin embargo, si el dato se compara con el valor actual (1) y la linea de
base (1) el avance en este Estrategia no registra avance alguno.

OEI.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

X
con oICADOR || e | e e | oL
BASE 100 %) POI
NUmero de instrumentos de
IND.01.0E1.08 ?:;323a(jjec?LZSaggjn(lest::;Zs, 3 4 5 5 100 | Cumplido
Nacional Implementados
PROMEDIO 100 | Cumplido 86

AEI.08.01 SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE DESASTRES EN LA POBLACION VULNERABLE (Prioridad:8)

Ndmero de Instituciones
Publicas que implementan
medidas de gestion de riesgos de
desastres.

IND.01.AEI.08.01 4 5 7 7 100 Cumplido

PROMEDIO 100 Cumplido 79

INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA RECUPERAR LOS NIVELES DE INFRAESTRUCTURA PUBLICAY PRIVADA DE LA

AEI.08.02 POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA (Prioridad:8)

IND.01.AE1,08.02 | VUmero de intervenciones en 5 5 7 7 100 | Cumplido
zonas vulnerables

PROMEDIO 100 Cumplido S/
AEL08.03 ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS OCURRIDOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOSEN LA POBLACION
AFECTADA Y/O DANNIFICADA DE LA REGION JUNIN (Prioridad:8)
IND.01.AEI.08.03 | Nimero de kits entregados 615 615 850 850 100 Cumplido
PROMEDIO 100 Cumplido 93

DOTACION DE INFORMACION DE EMERGENCIAS POR EVENTOS DE LA PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL
INMEDIATA PARA EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA NACIONAL - COEN (Prioridad:8)

AEI.08.04




IND.O01.AEI.08.04

Numero de emergencias
registradas

413

413

413

413

100

Cumplido

AEI.08.05

IND.01.AEI.08.05

PROMEDIO

PLAN DE CONTINGENCIA CON ACCIONES INMEDIATAS IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTA!

(Prioridad:8)
NUmero de Acciones del Plan
implementados

100

100

Cumplido
MENTO DE JUNIN

Cumplido

S/1

AEI.08.06

PROMEDIO

EVALUACIONES DE RIESGO EN ZONAS VUL

Numero de evaluaciones

100

JUNIN (Prioridad:8)

Cumplido

S/

IND.01.AEI.08.06 ) 24 1 2 2 100 Cumplido
realizadas
PROMEDIO 100 Cumplido S/l
AELO8.07 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA NACIONAL FORTALECIDOS PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS
e (Prioridad:8)
Ndmero de Instituciones
IND.01.AEI.08.07 | Publicos fortalecidos con el 1 1 2 0 0 Avance
sistema de seguridad ciudadana.
PROMEDIO 0 Avance S/l
85.71 Avance
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MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL

DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

4.2.29 Evaluacion del OEL09: Mejorar el acceso a la igualdad de oportunidades en el
departamento de Junin.

El presente objetivo tiene 01 indicador habiendo alcanzado el 100% de mujeres de 15 a 48 afios de edad
alguna vez que sufrieron violencia fisica ejercida alguna vez por el esposo o compafiero; contribuido por
siete 05 acciones estratégicas institucionales que alcanzaron en promedio del 58.93% de avance; de este
se desprende que las acciones estratégicas que se implementaron no fueron lo suficiente para reducir la
violencia fisica ejercida por el esposo en vista que la meta era reducir al 36% y se logré 38.2%; no obstante
las AO del POl articuladas a este objetivo tuvieron un avance de metas 96 % a pesar de haber cumplido
con las actividades, no contribuyeron al logro de las AEl y del OEI.

Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios de edad alguna vez unidas que sufrieron
violencia fisica, ejercida alguna vez por el esposo o compaiero

IND.01.0EI.09

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios
de edad alguna vez unidas que sufrieron violencia fisica, ejercida
alguna vez por el esposo o compaiiero

2014 | 2016 120% 0
(] 0, 0, 0, 0,
inea 100% 100% _ 100% 100%
(de (Valor 2018 | 2019 2020 100% 20.6 40
e actual) 80% 38
Logro 60% 36
esperado 39.3 | 406 | 375 | 36 |345 40% 34.55,
20% 32
Valor 593 1 406 |38.23] 382 0% 30
obtenido (lineade (Valor actual)
base)
A\/(i/n)ce 100% 100% 100% 100% 2014 2016 2018 2019 2020
0,

Avance (%) — e==Qums |0gro esperado =@ \/3lor obtenido

De acuerdo al cuadro y a la grafica el avance del indicador esta alrededor de 100%, esto se debe a que el
indicador del valor obtenido esta alrededor de 38.23 por encima de la meta del logro esperado de 37.5%
de mujeres de 15 a 49 afios de edad alguna vez unidas que sufrieron violencia fisica, ejercida alguna vez
por el esposo 0 compafiero, negativo para la sociedad. Sin embargo, si el dato se compara con el valor
actual (40.6) y la linea de base (39.3), no hay avance alguno en el tiempo en reducir la violencia hacia las
mujeres.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:

e campafias de promocion y difusion de la no violencia hacia la mujer

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:

o El desarrollo de las capacitaciones, charlas y consejerias regionales no cuentan con una gran
difusion para la asistencia de la poblacion

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL QUE EMPODERE LOS DERECHOS DE NINOS

AEL.09.01 NINAS Y ADOLESCENTES (Prioridad:9)

Evaluacion del AEL09.01: Servicio de atencidn integral que empodere los derechos de
nifios nifias y adolescentes



La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor de 11.54% del Numero de atencidn integral que empodere los derechos de nifios, nifias y
adolescentes; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tienen un avance del 96%,
de esto se desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas
establecidas en las AEI del PEI no fueron lo suficiente o no fueron orientadas a esta AEI.

Numero de atencién integral que empodere los derechos de nifios, nifas y
adolescentes

IND.O1.AEI.09.01

Avance del indicador 1 del AEl: Numero de atecion
integral que empodere los derechos de nifios, nifias y
adolescentes

2016 2017
(linea (Valor 2018 | 2019 | 2020 iég:ﬁ) 100%  100% 30090 3032 3065 4000
de ?
o actual) 80% 3000
60% 2000
40%
Logro |, 0o |3000| 3032 |3065 : 1000
esperado 20%
0% 700 0
Valor (lineade  (Valor 350
! 0 0 | 700 | 350 base} | acttal)
obtenido 2016 2017 2018 2019 2020
Avance 100% 100% 23% | 11.54% Avance (%) e==Qm== Logro esperado e==@=== \/alor obtenido
(%) '

Del cuadro y grafica el avance del indicador esta alrededor de 11.54%, esto se debe a que el indicador del
valor obtenido solamente ha alcanzado 350 atenciones, casi solamente la décima parte de la meta del logro
esperado de 3032 atenciones integrales que empodere los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Sin
embargo. Si el dato se compara con el valor actual (0) y la linea de base (0), el avance en este objetivo en
el tiempo ha crecido ostensiblemente.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:
e campafias de promocion y difusion de la no violencia hacia la mujer

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:

o falta de servicio de transporte para los medicamentos

o falta de promocion, difusion y precaucion para los padres de familia en atencion integral;

o tramite documentario del gobierno es lento

o falta de eficacia para la habilitacion presupuestaria

SERVICIO Y SESIBILIZACION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS PERSONAS CON

AEI.09.02

DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR (Prioridad:9)

Evaluacion del AEL.09.02: Servicio y sensibilizacidn integral para nifias, niflos personas con

discapacidad y adulto mayor.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un avance de metas alrededor
de 90.91% del Nimero de Servicio y sensibilizacién integral para nifias, nifios personas con discapacidad
y adulto; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tienen un avance de 95%; de esto
se desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas
en las AEI del PEI resultaron suficientes.
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Numero de Servicio y sensibilizacidn integral para nifias, nifios personas con
discapacidad y adulto

IND.O1.AEI.09.02

2016 2017 Avance del indicador 1 del AEl: NUmero de Servicio y
sensibilizacion integral para nifias, nifios personas con
(Il'nea (Vanr 2018 discapacidad y adulto
base) 2Ctua) 105% ~ 100% 100% 1oo% 110 120 4q4
100%
Logro 95%‘: 0 0 00 ;80
0 o | 100 | 110 | 120 90% o
esperado 85% 0
(linea de (Valor
valor base) ckal)
. 0 0 100 100 2016 2017 2018 2019 2020
obtenido
Avance Avance (%) e==Qm== ogro esperado e==@=== \alor obtenido
(%) 100% | 100% | 100% | 90.91%

Del cuadro y gréfica el avance del indicador esta alrededor de 90.91%, en vista que indicadordel valor
obtenido alcanzo a 100, en comparacion de la meta del logro esperado de 110 servicios y sensibilizacion
integral para nifias, nifios, personas con discapacidad y adulto. Sin embargo, si el dato se compara con el
valor actual (0) y la linea de base (0), el avance en este objetivo en el tiempo se ha incrementado.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:
o interés de los padres, familia y adultos con discapacidad para acceder a los servicios que se brinda.
o difusién por los diferentes medios de comunicacion para la cobertura de los servicios brindados.

FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE A LAS MUJERES Y

AEI.09.03 HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

Evaluacion del AEI.09.03: Fortalecimiento de desarrollo de capacidades permanente a las mujeres
y hombres del departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un avance de metas solamente
de 9.09% del numero de mujeres y hombres con capacitaciones permanentes fortalecidas en el
Departamento de Junin.; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI cumplieron la
meta establecida al 98 % de esto se desprende que las actividades que se implementaron para el
cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no estuvieron bien orientados.

Numero de mujeres y hombres con capacitaciones permanentes fortalecidas en
el Departamento de Junin.

IND.O1.AEI.09.03

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de mujeres y hombres
con capacitaciones permanentes fortalecidas en el Depar
de Junin
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Del Cuadro y la gréfica el avance del indicador esta alrededor de 9.09%, esto se debe a que el indicador
del valor obtenido esta alrededor de 500 muy por debajo de la meta del logro esperado de 5500 de mujeres
y hombres con capacitaciones permanentes fortalecidas en el Departamento de Junin. Sin embargo, si el
dato se compara con el valor actual (0) y la linea de base (0), el avance en este objetivo desde el afio 2017
se inicia las capacitaciones para este grupo poblacional; este dato no guarda consistencia con el nivel de
cumplimiento de las AO del POI vinculadas a esta AEI que se encuentra al 98 %.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros

esperados:

o falta de implementacion de herramientas de trabajo para las capacitaciones y la sensibilizacién a la
poblacién para su asistencia

o falta de presupuesto asignado para este tipo de capacitaciones

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL CON DERECHO A INTERCULTURALIDAD PARA LOS

AEI.09.04 POBLADORES (Prioridad:9)

Evaluacion del AEL09.04: Servicio de atencidn integral con derecho a interculturalidad
para los pobladores.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un avance de metas alrededor
de 83.1% del Numero de Servicio de atencién integral con derecho a interculturalidad para los pobladores;
no obstante las actividades operativas AO del POl articuladas a esta AEI no disponen informacion alguna,
lo que significa que el registro de las actividades en el POI, estad mal hecha.

Numero de Servicio de atencién integral con derecho a interculturalidad para

IND.O1.AEI.09.04

los pobladores

Avance del indicador 1 del AEl: Numero de Servicio de
atencion integral con derecho a interculturalidad para los

pobladores
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De acuerdo al cuadro y gréfica el avance del indicador esta alrededor de 83.10%, esto se debe a que el
indicador del valor obtenido se encuentra en 4200 cerca de la meta del logro esperado equivalente a 5054
servicios de atencion integral con derecho a interculturalidad para los pobladores. Sin embargo, si el dato
se compara con el valor actual (0) y la linea de base (0), el avance a partir del afio 2016 al 2019 hs
ascendido, el que significa que se viene atendiendo a esta poblacion vulnerable; no obstante, este dato no
guarda consistencia con el nivel de cumplimiento de las actividades operativas del POI vinculados a esta
AE| en vista que dispone de informacién.
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Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:

o falta de interés de la poblacién en conocer su cultura.

o falta de presupuesto para la difusion de medios de comunicacion.

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION AFECTADAS POR LA

AEI.09.05

VIOLENCIA (Prioridad:9)
Evaluacion del AEL09.05: Servicio de atencidn integral a la poblacion afectada por la

violencia

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de metas
alrededor del 100% del nimero de poblacién con servicio integral atendida por la violencia en el
Departamento de Junin; no obstante, las actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI no

disponen informacion alguna, de esto se desprende que el POI, requiere efectuar el ajuste necesario.

Numero de poblacién con servicio integral atendida por la violencia en el
Departamento de Junin

IND.O1.AEI.09.05

Avance del indicador 1 del AEl: Numero de poblacién con servicio
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De acuerdo al cuadro y gréfica el cumplimiento del indicador fue el 100%, esto se debe a que el indicador
del valor obtenido en el presente afio esta alrededor de 30, alcanzando la meta trazada en el logro esperado
de 30 pobladores con servicio integral atendida por la violencia en el Departamento de Junin. Sin embargo,
si el dato se compara con el valor actual (40.6) y la linea de base (39.6), el avance en el presente afio ha
venido decreciendo, no obstante, este dato no guarda consistencia con el nivel de cumplimiento de las AO
del POl vinculadas a esta accion estratégica por que no dispone de informacion.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:
e mayor conocimiento de la poblacién en cuanto a sus derechos y el trabajo mancomunado entre la
policia y la fiscalia en difusidn.
Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:
o falta de implementacidn de los instrumentos de trabajo para su ejecucién.

OEI.09 MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

LINEA | VALOR | LOGRO | VALOR |Avance |, Estado WiCE
COD. INDICADOR BASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO | (%) (C“l":)g";;”: c”mpF','g‘l'e"m
0

Porcentaje de mujeres de 15 a
49 afios de edad alguna vez
IND.01.0EI.0O9 | unidas que sufrieron violencia 39.3 40.6 36 38.2 100 Cumplido
fisica, ejercida alguna vez por el
esposo 0 compariero




PROMEDIO 100 Cumplido 96

AEI.09.01 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL QUE EMPODERE LOS DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES (Prioridad:9)

Ndmero de atencidn integral que

IND.01.AEI.09.01 | empodere los derechos de nifios, 0 0 3032 350 11.54 Avance
nifias y adolescentes
PROMEDIO 11.54 Avance 96

SERVICIO Y SESIBILIZACION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR

AEI.09.02 (Prioridad:9)

NUmero de Servicio y
sensibilizacion integral para

IND.01.AEI.09.02 | ", . 0 0 110 100 90.91 Avance
nifias, nifios personas con
discapacidad y adulto
PROMEDIO 90.91 Avance 95

FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL

AEI.09.03 DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

Ndmero de mujeres y hombres
con capacitaciones permanentes
fortalecidas en el Departamento
de Junin.

IND.01.AEI.09.03 0 0 5500 500 9.09 Avance

PROMEDIO 9.09 Avance 98

AEI.09.04

Numero de Servicio de atencidn
integral con derecho a
interculturalidad para los
pobladores

PROMEDIO 83.1 Avance S/1

IND.01.AEI.09.04 0 0 5054 4200 83.1 Avance

AEI.09.05 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION AFECTADAS POR LA VIOLENCIA (Prioridad:9)

Ndmero de poblacién con
servicio integral atendida por la
violencia en el Departamento de
Junin

IND.O01.AEI.09.05 393 40.6 30 30 100 Cumplido

PROMEDIO 100 Cumplido S/1
58.93 Avance

MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL

OFL10" b Ep ARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

4.2.2.10 Evaluacion del OEL10: Mejorar la gestion de la calidad ambiental en la poblacion del

departamento de Junin
El presente objetivo tiene 01 indicador teniendo un cumplimiento de meta del 100% del Numero de

Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas para la gestion de la calidad; contribuido por una 01 accion
estratégica institucional con 03 indicadores, que alcanzaron en promedio del 62.86% de avance; de este
se desprende que las acciones estratégicas que se implementaron fueron lo suficiente; asimismo las AO
del POI articuladas a este objetivo tuvo un cumplimiento de metas al 100% que a su vez fue lo suficiente
su contribucién en las Acciones Estratégicas Institucionales.



Numero de Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas para la gestion de la
calidad

IND.01.0EI.10

Avance del indicador 1 del OEl: Niimero de Consejos de
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De acuerdo al cuadro y la grafica el indicador ha cumplido con la meta al 100%, esto se debe a que el
indicador del valor obtenido esta alrededor de 1 igual a la meta del logro esperado que es igual 1 del nimero
de Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas para la Gestion de la Calidad. Con respecto al valor actual
no se registra informacion de igual forma no registra una linea de base por lo que en tiempo no visualiza
cambio alguno.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:
o Elapoyo constante de capacitacion y la asistencia Técnica por la Autoridad Nacional del Agua ANA.
o Elapoyo presupuestal del ANA, para las reuniones de los Integrantes del Consejo Regional de RRHH.
o  Estudio para la Implementacion del Plan de Recursos Hidricos Interregional de la Cuenca del Mantaro,
por ANA.

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:
e Limitada asignacion presupuestal para trabajos de Campo y para el desplazamiento a otras regiones.

e [Limitado apoyo logistico.

SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL INTEGRADO PARA EL

AEI.10.01 DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

Evaluacion del AEL10.01. Sistema regional de gestion ambiental integrado para el
departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene tres (03) indicadores, con un cumplimiento de metas
promedio 62.86 % del numero de Empresas supervisadas que cumplen buenas practicas ambientales en
beneficio de la poblacion, de consejo de cuencas creadas y nimero de entidades del sistema regional de
gestion ambiental que implementan la politica ambiental y los instrumentos de gestion ambiental; cuyas
actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tienen un avance de meta establecida al 100%
de esto se desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas
establecidas en las AEI del PEI no fueron lo suficiente para la entrega de un producto estratégico.
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Numero de Empresas supervisadas que cumplen buenas practicas

IND.01.AEI.10.01 ,
L oL ambientales, en beneficio de la poblacién

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de Empresas
2013 2016 supervisadas que cumplen buenas practicas ambientales,

(Iinea

en beneficio de la poblaciéon

(Valor 2018 | 2019

b:see) actual) 110%  10% 100% 180% 70 75 100
100% Mo/_ﬂ
Logro 79 57% 50

esperado 50 79 60 70 75 90% 50 60 62
o
Valor 80% 0
A 50 79 60 62 (linea de (valor
obtenido base) actual)
Av(ao/n)ce 100% | 100% | 100% | 88.57% 2013 2016 2018 2019 2020
o

Avance (%) e==Qumm LOgro esperado e=m@mms \Valor obtenido

Del cuadro y de la gréfica el avance del indicador esta alrededor de 88.57%, esto se debe a que el indicador
del valor obtenido esta alrededor de 62 por debajo de la meta del logro esperado 70 Empresas supervisadas
que cumplen buenas practicas ambientales, en beneficio de la poblacidn. Sin embargo, si el dato se
compara con el valor actual (79) y la linea de base (50), el avance en el tiempo se viene incrementando
modestamente.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:
e  Se cuenta con un Reglamento de Fiscalizacion Ambiental del GORE JUNIN,
o FElaboracion del PLANEFA 2020, aprobado con RER.
o Supervision ambiental por personal de la DREM, DIREPRO; DIRESA, DIRCETUR de acuerdo a lo
programado.
o Acciones de sequimiento al PLANEFA 2019

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:

o Insuficiente asignacion presupuestal para realizar sequimiento del PLANEFA 2019, asi como la
adquisicion de Seguro de Vida, Chalecos de supervisor, cascos, calzado de seguridad, tanto para la
GRRNGMA, como para las Direcciones Regionales de DIRESA, DIRCETUR, DIREPRO.

e Limitado apoyo Logistico para el desempefio de las funciones encomendadas.

IND.02.AEI.10.01 Consejo de cuenca creado

2015 2016 Avance del indicador 2 del AEIl: Cantidad de Consejo de
cuenta creado

(linea (Valor 2018 | 2019 2020

120%  100% 100% 100% 2

actual ,
base) ) 100% 2
80%
L 15
ogrc::I 0 0 1 ) ) 60% 1
esperado 40%
Valor 20% >
. 0 0 1 0 0% 0
obtenido (lineade (Valor actual)
base)
A\/(i/n)ce 100% 100% 100% 0% 2015 2016 2018 2019 2020
(]

Avance (%) em=Qmm |0gro esperado =@ \/alor obtenido
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De acuerdo al cuadro y a la gréfica el avance del presente indicador esté 0%, esto se debe a que el indicador
del valor obtenido esta alrededor de 0, por debajo de la meta del logro esperado 1 Consejo de cuenca
creado. No se registra informacién en el valor actual y en la linea de base (0), por lo que en el tiempo a su
vez sucede casi lo mismo no crean consejo de cuencas.

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:
o EIPIP de Ordenamiento Territorial
e EIPIP de Reserva de Biosfera,
o Capacitaciones y procesos a nivel de las provincias y distritos de la regién Junin en Ordenamiento
Territorial.
e Pasantias a otras Reservas de Biosfera
e Formulacion de estudios especializados bioldgicos, culturales, econdémicos, sociales y ambientales.
o Asistencia técnica brindada a los Gobiernos Locales en el desarrollo e implementacion de los
instrumentos técnicos.
o Fortalecimiento del Comité impulsor y Comité técnico de la reserva de biosfera para la elaboracion de
propuesta de reserva de biosfera.
e  Aprobacion del Expediente técnico de la Reserva de Biosfera por el SERNAMP
o Presentacion del Expediente Técnico de la Reserva de Biosfera ante la Unesco

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:

e Retraso en la Asignacion presupuestal.

e Limitado apoyo Logistico.

Numero de Entidades del Sistema Regional de Gestion Ambiental que
implementan la politica ambiental y los instrumentos de gestion ambiental

IND.03.AEI.10.01

2015 2016 Avance del indicador 3 del AEl: Numero de Entidades del
= Sistema Regionl de 6n Ambii | que impl la
(Ilnea (Vanr 2018 | 2019 | 2020 politica ambiental y los instrumentos de gestion ambiental
actual) 120%  100%  100%  100%  100% 7
base)
100% 6
Logro 80% >
1 2 1 2 | 3 0% 4
esperado 0 3
40% 2
0,
Valor 20% 1
btenid 1 2 2 6 0% 1 0
obtenido (linea de (Valor
A base) actual)
vance
(%) 100% | 100% | 100% | 100% 2015 2016 2018 2019 2020
o

Avance (%) e===Quw=== Logro esperado e===@u=== Valor obtenido

De acuerdo al cuadro y la gréfica el avance del indicador esté alrededor de 100%, esto se debe a que el
indicador del valor obtenido es 6, superando la meta del logro esperado de 2 Entidades del Sistema
Regional de Gestion Ambiental que implementan la politica ambiental y los instrumentos de gestion
ambiental. Sin embargo, si el dato se compara con el valor actual (2) y la linea de base (1), el avance en
este objetivo se viene incrementando ostensiblemente en el tiempo (2019).

Los principales factores que contribuyeron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados: que influyeron en estos resultados fueron:



e  Eltrabajo articulado con los comités técnicos.

e Lacoordinacion con el MINAM, a nivel nacional, regional y local, y los Gobiernos Locales.
o  El seguimiento a los gobiemos locales, via email y via telefonica.

o Financiamiento de entidades publicas y privadas.

o Coordinacion con el MINAM-SINIA, para operativizar el SIAR JUNIN.

o Capacitacion por el MINAM, al Comité técnico del SIAR JUNIN.

o  Coordinacion con entidades pablicas y privadas, que brindaron

o Informacién para SIAR JUNIN

Los principales factores que dificultaron con mayor preponderancia en el cumplimiento de los logros
esperados:
o Cruce de actividades con otras de Instituciones Publicas, para el dia de la ejecucion del evento.
o Poca asignacion presupuestal para desarrollar asistencia técnica al Comité Técnico del SIAR JUNIN
y para la difusién del SIAR a la ciudadania.

OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

0,
CoD INDICADOR LIEEA VALOR LOGRO VALOR | AVANCE (CuEmSEi(jd(:)>— cumpAI’imd?ento
3 o =
BASE ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO (%) 100 %) POI

Numero de Consejos de Recursos
Hidricos de Cuencas para la gestién 0 ND 1 1 100 Cumplido

IND.01.0EI.10 | de la calidad

PROMEDIO 100 Cumplido 100

AEL10.01 SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL INTEGRADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

Numero de Empresas supervisadas
que cumplen buenas practicas

X - 50 79 70 62 88.57 Avance
ambientales, en beneficio de la
IND.01.AEI.10.01 | poblacion
IND.02.AEI.10.01 | Consejo de cuenca creado 0 0 2 0 0 Avance

Numero de Entidades del Sistema
Regional de Gestion Ambiental que
implementan la politica ambiental y 1 2 2 6 100 Cumplido
los instrumentos de gestion
IND.03.AEI.10.01 | ambiental

PROMEDIO 62.857 Avance 100
62.86 Avance

4.3. Avance de los indicadores de resultado respecto a su prioridad y ejecucion presupuestal

Al analizar comparativamente los 10 OEI teniendo en cuenta su nivel de prioridad segun la ruta
estratégica; revisaremos su relacion en los logros obtenidos a nivel de avance de los indicadores de
OEl, asi como la asignacion de recursos (gasto vs logros esperados).

En la formulacion del presupuesto institucional del afio 2019 se orientaron los recursos hacia el
cumplimiento de la misién y los logros esperados de los OEl y AEI, de acuerdo a la priorizacion
identificada en el PEI (Ruta Estratégica) y la implementacion del POI. Por ello la importancia de
analizar el cumplimiento de lo obtenido en relacion a la prioridad con la asignacion presupuestal y su
ejecucion.

A través del seguimiento de la ejecucion presupuestal anual del Gobierno Regional Junin, se puede

apreciar la distribucion y ejecucién del presupuesto del afio 2019 a nivel de OEI (Informacion
elaborada a partir de la base de datos extraidos del Aplicativo CEPLAN V.01). Ademas, el analisis se
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realiza en funcién al % de avance de los indicadores de resultado (OEI), al respecto podemos sefialar
lo siguiente:

En un primer bloque los OEI 01, 02, 03, 04 y 05 fueron identificados con prioridad 1, 2, 3, 4
y 5. De ellos NO cumplieron en alcanzar las metas fisicas establecidas. Asimismo, llama la
atencion que, el OEl 3 que presenta prioridad 3 tiene avance 0%, pero presenta un
porcentaje de ejecucion del 43.8 %.

En el segundo bloque los OEI: 06, 07, 08, 09 y 10, presentan un cumplimiento de metas al
100%; no obstante, sus porcentajes de ejecuciones presupuestales oscilan entre 45.8% y
92.8%.

El OEl: 09, con prioridad 9 presenta un avance fisico del 100 % con una ejecucion
presupuestal del 145.4 % llama la atencién que el presupuesto asignado es menor que la
ejecucion presupuestal.

La Mayoria de los OEl, presentan un regular nivel de ejecucion presupuestal, mayor al
43.8%.

Podemos concluir que el presupuesto institucional fue asignado los OEI con una orientacion

al cumplimiento de los indicadores del PEI y la prioridad establecida.

Tabla 5. Avance de los indicadores de los OEI respecto a su prioridad PIM y ejecucion presupuestal

Prioridad

Cod.

Objetivo Estratégico
Institucional

%
Avance
OEI

PIM (S/.)

Ejecucion
(devengado)

(S/.)

%
Asignacion
presupuestal

%
Ejecucion

OEl.O1

Mejorar la calidad de la
educacion en los
estudiantes

86.3

747,510,960

747,700,752

36.37

100.0

OEI.02

Mejorar la calidad de
atencion de salud en la
poblacion

92.18

428,643,562

417,450,415

20.86

97.4

OEI.03

Mejorar la cobertura de
los servicios basicos de la
poblacion

10,236,471

4,478,532

0.50

43.8

OEI.04

Elevar la competitividad
de las unidades
econdmicas en el
departamento de Junin

86.93

32,650,455

27,616,539

1.59

84.6

OEI.05

Mejorar la infraestructura
del departamento de Junin

61.54

489,784,691

214,141,937

23.83

43.7

OEI.06

Fortalecer la gestion
institucional del gobierno
regional Junin

100

325,452,800

289,063,922

15.84

88.8

OEI.07

Mejorar el
aprovechamiento
sostenible de los
ecosistemas en el
departamento de Junin

100

4,210,796

2,809,259

0.20

66.7

OEI.08

Fortalecer la gestion del
riesgo de desastres en el
departamento de Junin

100

7,685,725

7,129,873

0.37

92.8

OEI.09

Mejorar el acceso a la
igualdad de oportunidades
en el departamento de
Junin

100

4,872,402

7,084,804

0.24

145.4
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Mejorar la gestion de la
10 ofl.10 | c3lidad ambiental en la 100 | 3,800,684 1,741,069 0.18 458
poblacion del

departamento de Junin

(en (en

blanco) blanco) (En blanco) 204,178 123,260 0.01 60.4

TOTAL 2,055,052,724 | 1,719,340,362 100.00 83.7

Fuente: Base de datos Aplicativo CEPLAN V.01

En el Gréfico N° 2, podemos apreciar que los OEI: 06, 07,08, 09 y 10 son los que han cumplido con
lo programado son los que han ejecutado con mayor eficiencia, al haber logrado el resultado esperado
con uso adecuado de los recursos y por tanto con el menor gasto (menor % presupuesto asignado).
En general, todos los OEI tuvieron un PIM asignado con un variado nivel de ejecucién.

Los OEL.: 03, 04, 07, 08, 09 y 10, tuvieron los PIM mas bajos con asignaciones porcentuales de : 0.5
%, 1.59%, 0.20%, 0.37%, 0.24%, y 0.18% del presupuesto total asignado.

GRAFICO N 2. AVANCE DE LOS INDICADORES DE LOS OEI
RESPECTO A SU PRIORIDAD Y EJECUCION PRESUPUESTAL
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4.4. Avance de los indicadores de resultado en el periodo del PEI

En esta seccion se muestra el avance comparado del valor obtenido de los indicadores de los OEl
respecto a los logros esperados para cada afio de implementacion del PEI. En ese sentido se
considera los valores obtenidos en los afios 2018 y 2019, y el logro esperado para el afio 2020.

Tabla 6. Avance de los indicadores de los OEl|
PEI 2018-2020

LOGRO
PARAMETRO | VALOR OBTENIDO
ESPERADO
COD. INDICADOR DE MEDICION
2018 2019 2020

MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)



Porcentaje de estudiantes de segundo grado
IND.01.0EI.O1 de primaria con nivel satisfactorio en Porcentaje 47.8 47.8 64.5
Comprension Lectora

Porcentaje de estudiantes de segundo grado
IND.02.0EI.01 de primaria con nivel satisfactorio en Porcentaje 40.3 40.3 45
Matematica

MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION (Prioridad:2)

Porcentaje de usuarios satisfechos en la

IND.01.0EI.02 ..
atencion de consulta externa

Porcentaje 53.5 50.7 57

MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION (Prioridad:3)

Porcentaje de viviendas funcionales y
seguras en la Region Junin

ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
(Prioridad:4)

IND.01.0EI.03 Tasa 0 0 89

IND.01.0EI.04 PBI Regional Percapita (S/) Tasa 10906 11106 13344

OEI.O5 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:5)

IND.O1.0EI.05 Inversidn publica percapita 222.46 | 181.16 316.88

OEI.06 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

Numero de politicas de modernizacién de la

N Ndmero 1 2 2
gestion publica implementados

IND.01.0EI.O6

MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN (Prioridad:7)

Porcentaje del territorio regional gestionado
sosteniblemente

FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN
(Prioridad:8)

IND.01.0EI.O7 Porcentaje 1 15 2

Numero de instrumentos de Gestidn de
IND.01.0EI.08 Riesgos de Desastres, Seguridad Ciudadanay | Nimero 4 5 6
Defensa Nacional Implementados

MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

(Prioridad:9)
Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios de
edad alguna vez unidas que sufrieron
violencia fisica, ejercida alguna vez por el
esposo o compafiero

IND.01.0EI.09

Porcentaje 38.23 38.2 34.5

MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD
AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL

OEI.10 DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

Ndmero de Consejos de Recursos Hidricos de

. . NU 1 1 1
Cuencas para la gestién de la calidad umero

IND.01.0EI.10

El Grafico N° 3, nos permite visualizar la posicion en que se encuentra el valor obtenido de los
indicadores en los afios 1y 2 (2018 y 2019) del PEI del Gobierno Regional - Junin respecto al afio
2020, es decir, como viene progresando los indicadores hasta el logro final al término del periodo del
PEI, es decir al 2020.



Gréfico N° 3. Avances de los indicadores respecto a la meta de culminacion del PEI

IND.01.0E1.01 IND.02.0EI.01 IND.01.0E1.02
57
478 478 04> 403 403 45 53.5 50.7
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
IND.01.0EI.03 89 IND.01.0EI.04 IND.01.0EL.05
13344 316.88
0 0 0 10906 11106 222.46 181.16

2018 2019 2020

2018 2019 2020

2018 2019 2020

IND.01.0EI.06 IND.01.0EL07 IND.OL.OELO8
1 2 2 1 15 2 4 5 6
-—" © *+————eo—0 o——=oo—0

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.0EI.09 IND.01.0EI.10

38.23 38.2 34.5 1

N P )
2018 2019 2020

2018 2019 2020

Valores obtenidos 2018-2019
Logro esperado 2020

Sobre el particular, se puede mencionar que el valor obtenido por los indicadores de los Objetivos que
han cumplido las metas consideradas en el logro esperado durante los afios 2018 — 2019, son los
siguientes:

OEI.06. Fortalecer la gestion institucional del Gobierno Regional Junin,

OEI.07. Mejorar el aprovechamiento sostenible de los ecosistemas en el departamento de Junin,
OEI.08. fortalecer la gestion del riesgo de desastres en el departamento de Junin, y

OEI.10. Mejorar la gestién de la calidad ambiental en la poblacién del departamento de Junin

Por otro lado, los valores obtenidos por los indicadores de los Objetivos que presentan avance para
estos afios que no cumplieron lo programado o estan por debajo de lo esperado son los
siguientes:

OEI.01. Mejorar la calidad de la Educacién, los que vienen repercutiendo negativamente en la
calidad educativa de la Region Junin.

OEI.02. Mejorar la calidad de atencion de salud en la poblacion, el que se refleja negativamente
en la salud de las personas; como el incremento de la desnutricion crénica infantil, el incremento
de TBC, el incremento de personas con diabetes, incremento de personas con hipertension
arterial, incremento de personas con cancer, entre otros males.

OEI.04. Elevar la competitividad de las unidades econémicas en el departamento de Junin,
resultados que refleja en la baja productividad agregada, el decrecimiento de la formalidad de
las unidades economicas, altos niveles de empleo informal.

OEL.05. Mejorar la infraestructura del departamento de Junin; reflejados en la reduccion inversion
publica per capita.

OEI.09. Mejorar el acceso a la igualdad de oportunidades en el departamento de Junin;
reflejados en un incremento de mujeres que sufrieron violencia fisica, niveles bajos de atencién
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integral que empodere los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, con pocas intervenciones
en mujeres y hombres para fortalecer sus capacidades, entre otros.

Esto evidencia que los centros de costos responsables deben tomar acciones frente a los resultados
y poner esfuerzo en analizar los procesos internos que permitan el desarrollo de la estrategia y de
esta manera obtener en el afio 2020.

Sin embargo, el indicador del OEI.03. Mejorar la cobertura de los servicios basicos de la poblacién;
tampoco no presentan avance para este afio, esto evidencia que los centros de costos responsables
deben tomar acciones frente a los resultados y poner esfuerzo en analizar los procesos internos que
permitan el desarrollo de la estrategia y de esta manera obtener en el afio 2020 lo esperado.

Por otro lado, de ser el caso analizar si el indicador es el idéneo para medir el resultado que se busca,
o de lo contrario proponer si corresponde, la modificacién del valor esperado por afio.
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V.

PROPUESTAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Mejorar en el Disefio del PEI del Gobierno Regional Junin.

Consignar indicadores tomando como referencia o derrotero de los PESEM, de otros planes y
politicas

Coordinaciones permanentes entre los responsables de cada uno de los indicadores de OEI con
los responsables de cada AEI, para alcanzar las metas propuestas.

Realizacién de reuniones de trabajo permanentemente, coordinando con los responsables de los
indicadores del PEI.

Coordinar con los responsables de las Acciones Estratégicas Institucionales para que incluyan
actividades que permitan alcanzar los resultados.

Capacitacion constante a los funcionarios, personal profesional y técnico, en sistema de
planeamiento y los demas sistemas administrativos, asimismo en el sistema funcional que le
corresponde.

Supervision y Evaluacién continua desempefio del personal.

Continuar y empoderar a los servidores publicos la fase de Seguimiento y evaluacién, para una
mejora continua de la gestion publica regional.

Actualizar y/o elaborar los instrumentos de gestion como el ROF, MOF, MAPRO.

Revisar Analizar y tomar conocimiento de los Programas Presupuestales en la actualizacion de
los planes institucionales.

Abastecimiento oportuno de insumos en las areas operativas.

Implementar planes de trabajo por cada actividad con modelos operacionales establecidos por el
ente rector, con la finalidad que contribuyan a las acciones estratégicas institucionales.

Mejorar la gestién publica regional para racionalizar y gestionar mayores recursos.

Equipo de Planificadores con compromisos para contribuir en alcanzar las metas programadas.
Elaborar Directivas y/o instructivos internos, para mejorar la ejecucion de las metas trazadas que
contribuyan alcanzar las metas de las Acciones Estratégicas Institucionales y los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

Mejorar los procesos de produccidn de los bienes y servicios.

Los drganos de linea y de apoyo, programas presupuestales y unidades operativas deben
considerar las siguientes lecciones aprendidas durante el periodo 2018 y 2019, para la
implementacién del PEI 2020.

Equipamiento con tecnologia de punta de ultima generacion en las areas operativas.
Racionalizacién en el uso de los recursos.

Gerencia Regional de Desarrollo Social - GRDS:

Realizacién de reuniones de trabajo permanentemente, coordinando con los directores de los
sectores de salud, trabajo, educacién y vivienda.

Coordinar con los responsables de la planificacién estratégica de cada sector, para realizar
articulaciones en las metas y actividades para conseguir un solo fin en coman.

Fortalecer las capacidades del personal administrativo y técnico que labora en la Gerencia.
Monitoreo, supervision y evaluacion continua del desempefio de los colaboradores
pertenecientes a la Gerencia.

Realizar el abastecimiento oportuno y adecuado de bienes y servicios para la operatividad de la
Gerencia.

Elaborar documentos administrativos internos (directivas, instructivos, entre otros) para mejorar
las acciones realizadas por la Gerencia.

Implementar planes de trabajo por cada actividad con modelos operacionales establecidos por el
ente rector, con la finalidad que contribuyan a las acciones estratégicas institucionales.

Direccion Regional de Educacién Junin - DREJ
e Se dara acompafiamiento pedagdgico a los docentes en las aulas de Instituciones Educativas

focalizadas especialmente en el &rea rural y selva central.
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La Dotacién de material educativo a las instituciones educativas, aulas y estudiantes en forma
oportuna antes del inicio de clases.

La contratacidn de docentes en los diferentes niveles educativos antes del inicio de clases y segun
el cronograma de inicio de clases.

Asistencia técnica y supervision permanente por los especialistas pedagdgicos de las UGEL y
DREJ.

Saneamiento fisico legal

Acondicionamiento de espacios de las Instituciones Educativas creadas por el programa.

En Educacidn Superior no Universitaria se tiene los programas presupuestales de Mejora de la
educacion en carreras docentes en Institutos de Educacion Superior no Universitaria vy
Fortalecimiento de la Educacion Tecnologica.

Para cada uno de estos programas de establecen metas fisicas y financieras para alcanzar el
logro del aprendizaje y formacion profesional pedagdgica y tecnoldgica de los estudiantes.

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo - DIRCETUR

En la perspectiva de lograr una mayor participacién en las exportaciones de productos no
tradicionales; y aprovechar las oportunidades del mercado internacional, fortalecer la ventaja
competitiva exportadora, promover la facilitacién del comercio exterior y la innovacién, asi como
generar capacidades para la internacionalizacion y consolidacién de una cultura exportadora a nivel
regional, se debe tomar en consideracion lo siguiente:

Disefio e implementacion de programas presupuestales, en materia de comercio exterior, que
oriente la produccion de bienes y servicios en los 03 niveles de gobierno y contribuya a resolver
problemas especificos, responsabilidad que recae en el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.
Mejora en la definicién de indicadores de brechas de infraestructura y/o acceso a servicios publicos
del sector comercio exterior y turismo1, especificamente en materia de comercio exterior,
considerando que los indicadores aprobados limitan las inversiones a nivel sub nacional.

Para citar un ejemplo, en los servicios publicos en comercio exterior, el indicador de brecha mide
el porcentaje de oficinas comerciales de exportacion regional implementadas a nivel nacional por
el MINCETUR, que brindarian servicios publicos de comercio exterior a los empresarios y
emprendedores, en temas especificos de produccién de la oferta, comercializacién y acceso al
mercado de destino, considerando que dichos servicios no se brindan de manera permanente ni
adecuada a través de los Gobiernos Regionales, por lo que la oferta optimizada esperada en cada
region es minima o nula.

Al respecto, debemos sefialar que de acuerdo al indicador planteado solo podria intervenir el
MINCETUR, y las propuestas de inversion a nivel de Gobiernos Regionales y Locales, no tendrian
ninguna posibilidad de integrar la cartera de inversiones.

Realizar acciones enfocadas en areas donde la oferta productiva exportadora tenga posibilidades
de incrementarse.

En el PERX Junin al 2025, se han identificado brechas de competitividad exportadora regional,
con sus correspondientes acciones, indicadores y metas, orientados al desarrollo, consolidacion y
sostenibilidad de las empresas exportadoras regionales, las cuales resultan ser un aliado central
para el logro de objetivos superiores, tales como el crecimiento econdmico, la generacion de
empleo, la reduccion de la pobreza y el mejoramiento de la equidad; de otro lado se han priorizado
cadenas productivas exportadoras con sus respectivas acciones, indicadores y metas, asociadas
alas entidades involucradas. Por cuanto es preciso contemplar dichas acciones que correspondan
ala DIRCETUR Junin, en el Plan Operativo Institucional, asi como coordinar y articular esfuerzos
con los actores del sector publico, privado y académico.

Trabajo coordinado con las Oficinas Comerciales del Peru en el Exterior (OCEX) del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo.

Difundir e Impulsar mecanismos para facilitar el financiamiento de empresas exportadoras:
Programa Innovate Peru, Fondo Crecer, Programa de Apoyo a la Internacionalizacion, entre otros.
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Impulsar la activa participacion del Comité Regional de Exportaciones — CERX Junin, en el
seguimiento y monitoreo de la implementacion del PERX Junin al 2025; el mismo que es liderado
por los actores del sector privado con la participacidn de actores publicos y de la academia de la
region.

Direccion Regional de la Produccién - DIREPRO

Es necesario programar actividades de sensibilizacion con la participacion de entidades
involucradas en la formalizacion de las MYPES (SUNAT, gobiernos locales, defensa civil,
ministerio de salud, etc.); generandoles espacios de participacién en la que puedan plasmar sus
necesidades y alternativas y conocer las ventajas de la formalizacién, con propuestas que se
ajusten a sus realidades, pues la mayoria de las MYPES son empresas familiares y de economia
precaria.

Para contrarrestar esta situacion, es necesario generar politicas de promocién de las MYPES, que
sean mas flexibles y que se ajusten a la realidad economica de la regién, para lo cual se deberia
coordinar con las entidades e instancias encargadas de generar normas (nacionales, regionales
y/o locales), que sean de promocion y que ayuden a su desarrollo y puedan mantenerse vigentes;
de otra manera se seguira con el circulo vicioso.

Programar actividades de sensibilizacion a las MYPES en temas: tributarios, de gestion, medio
ambientales, financieros, técnicos y estadisticos, a fin de hacerles conocer las bondades de la
formalizacion.

Direccion Reinal de Agricultura - DRAJ

Implementacion de una estrategia de intervencion sélida que guie el trabajo y las actividades en
forma anual.

Realizar una priorizacion de cadenas productivas dentro del departamento y por zonas territoriales.
Involucrar a las autoridades locales para la consecucion de los objetivos de manera articulada y
concertada.

Mejorar el sistema de contratacion de personal.

Direccion Regional de Energia y Minas - DREM

Una propuesta para mejorar la estrategia puede darse a partir de una evaluacién de procesos, la
cual permita encontrar las oportunidades de mejora y las causas subyacentes, a fin de brindar
soluciones que contribuyan a mejorar la eficacia y eficiencia.

Como resultado de la evaluacion del Plan Estratégico Institucional correspondiente al afio 2019
correspondiente a indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales se propone formular un nuevo PEI con horizonte al periodo 2021-2024, donde los
objetivos regionales se articulen a los objetivos de desarrollo territorial, siguiendo los lineamientos
de la guia de planeamiento estratégico.

Los indicadores propuestos en la actualizacion del PEI 20222024, y verificar en cualquier otro
indicador que provenga de una fuente oficial y que exista continuidad en la medicién del indicador
de acuerdo a la normatividad vigente, que nos permita en el tiempo realizar el seguimiento a nivel
de PEI

Una debilidad que aun no ha podido resolverse y que se evidencia en las evaluaciones de los afios
2018 y 2019 es lo referido a que en muchos casos los responsables de la informacion no lo hacen
en los plazos necesarios para considerarlos en la evaluacion, lo que ocasiona que en algunos
casos no se tenga la data correspondiente actualizada.

En el PEI se debe incorporara indicadores institucionales que evallen los logros de la Entidad.
Una accion factible que se deberia adoptar, es que la implementacién del PEI debe implicar el
reforzamiento en el proceso de seguimiento a la ejecucién, a través de una metodologia
especializada. Esto mediante la generacion de una directiva, que disponga y de los parametros
para mantener la informacion estadistica de su competencia permanentemente actualizada. Esta
informacién sera de utilidad para el seguimiento y evaluacion de los indicadores contenidos en el
PEI.

La planificacién estratégica debe fortalecerse con la participacion activa de todas las unidades
organicas de la entidad, a fin de conjuntamente, definir la priorizacion de acciones estratégicas en
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beneficio de la ciudadania. - El PEI debe contener las priorizaciones en actividades proyectos que
permitan implementar las directrices y hacer realidad las propuestas del gobernador.

Oficina de Recursos Humanos - ORH

Seguimiento de acciones, en relacion a cumplimiento de metas y objetivos.

Reuniones de Coordinacion con los Jefes de la Sub Direcciéon de Recursos Humanos, para el
cumplimento de metas. Que debido a los constantes cambios de Jefatura retrasaron las acciones
programadas.

Involucrar a mi equipo de trabajo e identificar el FODA.

Tener un equipo Proactivo, innovador para el cumplimiento de metas.
Tener clara nuestra mision y vision.
Un buen clima laboral.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente - GRRRNNyGMA

Formular, desarrollar implementar una Estrategia de Comunicacion ambiental Regional.

Difundir la Politica Regional Ambiental en municipios, Comunidades Campesinas, CCNN,
poblacidn en general para la conservacién de los ecosistemas, la biodiversidad y la salud, a través
del Sistema Regional de Gestién Ambiental, redes sociales, spots publicitarios, talleres de difusién.
Implementacion del Plan Maestro del ACR, y el Fortalecimiento de la Administracién del ACRH
Fortalecimiento integral del Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca Interregional Mantaro, de
acuerdo a sus funciones, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Agua.

Coordinacion con las Regiones de Pasco, Huancavelica, Ayacucho para la propuesta del Plan de
RRHH de la Cuenca del Mantaro.

Gestion ante OEFA y GGPPCT, para otorgamiento de mayores recursos presupuestales para la
compra de instrumentos de medicién para mejorar la informacion de la calidad ambiental.
Adecuado apoyo logistico.

Eficiencia y oportunidad en la ejecucion del Presupuesto.

Fomentar la Creacion de nuevas areas regionales para la conservacion de los ecosistemas y la
biodiversidad para el desarrollo sostenible de las préximas generaciones.

Fortalecimiento de la calidad ambiental de los componentes del aire, agua y suelo, articulando a
diversos sectores con competencias para mejorar los ecosistemas y la salud de la poblacion.
Promover las mejoras en el desempefio ambiental., debido al crecimiento regional en algunos
sectores de la regién, por lo que la dimension ambiental debe adquirir la importancia que le
corresponde.

Fortalecimiento del SIAR JUNIN, ya que su objetivo es brindar la mejor informacién disponible a
los tomadores de decisiones, lo que debe incluir el analisis sobre los impactos negativos de la
degradacion, contaminacion y pérdida de los recursos naturales, con efectos inmediatos en las
condiciones de vida de la poblacién.

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMATICA
- ORDITI

Implementar los cambios realizados en la Estructura Organica de la Sede del Gobierno Regional

Junin.

Continuar con el proceso de simplificacién administrativa orientado a la eliminacién de requisitos

innecesarios, reduccion de costos y plazos en los procedimientos contenidos en los Texto Unico

de Procedimientos Administrativos, tanto en la Sede Central como en las Direcciones Regionales
del Gobierno Regional Junin.

Actualizar el Manual de Procedimientos-MAPRO, de acuerdo a la nueva metodologia emitida por
la Secretaria de Gestidn Publica de la PCM, de los procedimientos administrativos.

Continuar con la renovacion y/o implementacion del parque tecnolégico.
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SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL - SGDC

Que la SGCTP debe ajustar la formulacion del PEI a las reales condiciones organizativas y
funcionales del GRJ (ROF y MOF) acorde a los documentos de gestion.

La SGCTP del GRJ, debe involucrarse en temas de la Gestion del Riego de Desastres por ser el
ente planificador encargado de establecer la politica, estrategias y actividades regionales.
Considerar que las Actividades Estratégicas Institucionales de la GRD en la Regién Junin son
actividades dinamicas que pueden ir variando de acuerdo al conocimiento e implementacion de la
politica 32 de GRD y de la Ley No. 29664 y su Reglamento el DS No. 048-2011-PCM y normas
conexas, debiendo el area de Cooperacion Internacional y Planeamiento con la SGDC, ser los
entes impulsores para su implementacién y consolidacion a nivel regional por ser transversal a las
actividades de todas las instituciones del Estado, entidades privadas y poblacién.

Establecer mejores niveles de coordinacion con las Gerencias, Sub Gerencias, Direcciones
Regionales y Sub Direcciones del GRJ para la implementacién de la politica 32 de GRD.

106



VL.

CONCLUSIONES Y RECOMENDADIONES

Conclusiones

cumplimiento de los OEI ha servido para identificar buenas practicas en la implementacion del
PEI.

Los bajos niveles de cumplimiento de los Objetivos del PEI estan relacionada a los siguientes
motivos:

Débil correspondencia de las Actividades Operativas - AO con las Acciones Estratégicas
Institucionales AEI, con los Objetivos Estratégicos Institucionales — OEl.

Algunos Obijetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales, no se
encuentran correctamente ubicados en la cadena de resultados.

Algunos Indicadores no fueron seleccionados cumpliendo los criterios establecidos.

Débil gerenciamiento de las politicas publicas

Cumplimiento con la evaluacién de resultados del PEI 2018, con la dotacién de informacién en
el anexo 7 — seguimiento del PEI 2018 y la evaluacién de implementacion del POI 2018.

Con la implementacién de la evaluacién de resultados del PEI y el aplicativo CEPLAN V.01, se
muestran los logros alcanzados.

La evaluacion de resultados mejorara la implementacién gradualmente del sistema y poseer una
informacién inmediata y veraz para la toma de decisiones.

La implementacién de esta estrategia de intervencién y evaluacién acorde con la politica de
gobierno, permite un mayor compromiso por parte de las autoridades, funcionarios y personal
técnico para consecucion de las metas fisicas planteadas en PEI

Existen Acciones Estratégicas Institucionales que no cuentan con Actividades programadas en
el POI

Recomendaciones

Los funcionarios deben gerenciar las Politicas Publicas Regionales priorizadas para lograr las
metas establecidas en el PEI

Se recomienda coordinar frecuentemente con los érganos rectores de las politicas publicas.

Se recomienda la revision periodicamente los elementos del PEI del GRJ.

Considerar AEI, que contengan actividades en las que se pueda unir esfuerzos en los 03 niveles
de gobierno (nacional, regional y local), que contribuyan alcanzar los OEI.

Mejorar la contratacion de personal con el perfil adecuado y asegurar su permanencia, con la
finalidad de asegurar un trabajo técnico adecuado y oportuno y no se perjudique a los usuarios
que atiende el GRJ.

Capacitacion constante a los funcionarios, personal profesional y técnico, en sistema de
planeamiento y los demas sistemas administrativos, asimismo en el sistema funcional que le
corresponde.

Mejoramiento de la infraestructura y logistica para mejorar la operatividad de los sistemas
funcionales y administrativos del Gobierno Regional Junin.

Impulsar la integracion de los sistemas informaticos a los procesos; por o que se debe continuar
con el desarrollo de los mddulos del aplicativo CEPLAN, el cual contiene informacién relevante.
Se recomienda a los Funcionarios, Directores, Jefes de 6rganos de linea y de apoyo, programas
presupuestales y unidades operativas monitorear sus procedimientos internos, asi como tener
en cuenta los plazos previos necesarios para la ejecucion de acciones, con la finalidad de que
sus metas se cumplan dentro de lo programado y mejorar en los afios posteriores.

Gerencia de Regional de Desarrollo Social - GRDS
Conclusiones

Falta de articulacién entre los indicadores utilizados por cada sector y los utilizados por la
Gerencia.
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Existen actividades operativas que no se encuentran relacionas con los objetivos estratégicos
establecidos, y por carencia de esto, no se cumplen con los indicadores sefialados.

A nivel de actividades operativas, la mayoria tiene un gran avance a nivel de cumplimiento fisico
y financiero en el afio 2019.

Recomendaciones

El Gerente debe determinar sus acciones en funcion al cumplimiento de las metas establecidas
en el PEL.

Se recomienda mejorar el trabajo en equipo con las distintas direcciones que se encuentran a
cargo de la Gerencia.

Revisar periodicamente los avances de los indicadores establecido tanto en el PEI como en el
POI.

Fortalecer constantemente las capacidades de los colaboradores de la Gerencia.

Mejorar la logistica usada por el personal de la Gerencia.

Direccion Regional de Educacion - GREJ

Durante el 2019 se han desarrollado actividades en los 07 Programas Presupuestales habiendo
logrado metas fisicas programadas y una ejecucion presupuestal del 99% en promedio.

El logro del aprendizaje de los estudiantes en el afio 2018 en cuarto grado de primaria llegé a un
38.1% en Comprension Lectora y un 38.2% en Matematica; en el 2° grado de secundaria se
logrd en un 17.4% en Comprensién Lectora y un 19.6% en Matematica, no teniendo los
resultados del 2019 por no haberse publicado los resultados a la fecha.

La tasa neta de matricula en nifios y nifias de 3 a 5 afios lleg6 en el 2019 a un 87.2%.

En educacidn basica regular se atiende a los nifios y nifias de educacion especial llegando en
Juninenun 0.7% en el 2019.

Los estudiantes obtuvieron medallas entre oro, plata y bronce en las siguientes etapas:

Las Instituciones Educativas de Educacion Superior Pedagdgica que cumplen condiciones
bésicas de calidad para su funcionamiento y ensefianza-aprendizaje es del 60% esperando
lograr al el 100%.

Los Institutos de Educacién Tecnoldgico-productiva que cumplen condiciones basicas de calidad
para su funcionamiento y ensefianza y aprendizaje al 2019 es del 55% quienes deberan lograr
el licenciamiento para seguir funcionando.

Para lograr los resultados que se espera de los objetivos del PEI planteados para el 2018-2020
deberén programarse reuniones constantes con los involucrados, de tal manera que se
comprometa a cumplir en lograr las metas y objetivos institucionales a fin de lograr el desarrollo
institucional y regional.

Los funcionarios y servidores que asuman cargos en los diferentes niveles de gobierno a nivel
regional deberan empoderarse de cuales son los objetivos estratégicos de la region y asi poder
programas actividades y acciones enmarcada a su logro.

En sintesis, todos debemos dar nuestro aporte para lograr el anhelo de lograr el desarrollo de
nuestra regién Junin.

Direccion Regional de Trabajo Y Promocion del empleo - DRTPE

Reducir los indices de informalidad laboral, desarrollando campafias agresivas de actuacion
inspectora por actividades, priorizando las localidades donde no hay presencia activa de la
Autoridad Administrativa de Trabajo con el propésito de promover el empleo digno y productivo
en la perspectiva de mejorar el bienestar material de los trabajadores.

Desarrollar acciones concertadas para facilitar la insercion laboral de la Poblacion
Econdmicamente Activa desempleada y subempleada en el marco de igualdad de oportunidades
y en un empleo libremente elegido.

Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales y previsionales de trabajo acuerdo a
las normas laborales y los estandares establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT).
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Promover la concertacion socio laboral en consenso con la politica nacional, sectorial y regional
en materia de trabajo y promocién del empleo.

Focalizar los servicios socio laborales y de promocion del empleo en las areas y zonas de alta
concentracion de las personas de mayor vulnerabilidad, priorizando las localidades donde no
hay presencia activa de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Establecer alianzas estratégicas con las Entidades e Instituciones publicas y privadas afines a
los temas laborales, de empleo, empleabilidad y emprendimiento, para lograr un nivel de
intervencién significativa, con un menor costo, pero con mayores impactos.

Realizar acciones de orientacion y asistencia técnica para el cumplimiento de las normas
laborales, en aquellos centros de trabajo que tienen menos de cinco trabajadores y se
encuentran en la informalidad economica y/o laboral.

Realizar charlas informativas sobre los alcances, obligaciones, derechos y beneficios laborales,
dirigida a los emprendedores para promover el autoempleo y la microempresa como un medio
de generar empleo e ingresos.

Realizar campafas de fiscalizacién laboral para cautelar los derechos laborales de los
trabajadores que laboran en las entidades formales pero que se encuentran en la informalidad
laboral (estan contratados por de locacidn de servicios no personales).

Difundir las ventajas de la Conciliacién Administrativa y la convencion colectiva de trabajo como
un mecanismo alternativo en la solucién de conflictos laborales surgido entre el empleador y
trabajador en el &mbito de la region.

Desarrollar acciones concertadas con el sector educacién para estimular la actitud
emprendedora de los jovenes que estan proximos a egresar de la secundaria.

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico - GRDE

Fomentar actividades productivas coordinando con las direcciones a su cargo.
Agilizar la ejecucion de las 3 etapas de concursos de las cadenas productivas
de la region Junin.

Elaborar perfiles técnicos hasta nivel de expediente.

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo - DIRCETUR

La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Junin, mantiene serias limitaciones y
restricciones de orden presupuestal, que no permite alcanzar un adecuado desempefio,
resultados, presencia e impacto acorde a las potencialidades y necesidades de nuestra regién.

Nuestra actuacién en materia de comercio exterior ha sido modesta, considerando aspectos de
cobertura y calidad, por los escasos recursos presupuestales asignados, que no han permitido
contar con la cantidad y calidad de profesionales especializados, asimismo ha limitado la
programacion y ejecucion de actividades de valor que podrian haber contribuido a generar
mejores y mayores resultados en el mediano y largo plazo. Por lo que es necesario el
fortalecimiento del area, a nivel de recursos humanos, equipamiento y recursos financieros.

En la perspectiva de mejorar la implementacion del PEIl, es necesario realizar un trabajo
articulado con los diferentes 6rganos del Gobierno Regional vinculados con el desarrollo
economico, con el propésito de definir e implementar la Politica y Estrategia de Desarrollo
Econdmico Regional, determinando en primera instancia la estructura productiva con enfoque
de mercado, a través de la priorizacion de sectores y productos, a efectos de orientar las
actuaciones de cada unidad organica hacia el desarrollo de dichos sectores y productos,
enmarcados en sus competencia y funciones.

Es de vital importancia realizar un trabajo articulado entre actores del sector publico, privado y
académico, con el propésito de coadyuvar los esfuerzos en la ejecucion de acciones previstas
en el PERX Junin al 2025, asi como impulsar la activa participacion del CERX Junin, en el
seguimiento y monitoreo de la implementacion de este plan.
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Direccion Regional de la Produccién - DIREPRO

e Se conoce las causas que generan la informalidad (poca capacidad productiva, carencia de
innovacion tecnologica, tramites de formalizacion engorrosos, dificil acceso al sistema financiero,
poca asistencia técnica y asesoramiento por parte del estado, poca atencion de los gobiernos
de turno al desarrollo econdémico enfocando sus prioridades al tema social., efc.),

¢ No existen incentivos para el emprendedurismo,

o La mayoria de MYPES, tiene un periodo corto de vida,

e Serecomienda a las entidades involucradas, a generar espacio de participacién de las MYPES,
en la que se exponga y analice su situacion a fin de encontrar soluciones que les permitan
mantenerse en vigencia y desarrollarse.

Direccion Regional de Agricultura - DRAJ

e Laimplementacién de una estrategia de intervencion acorde con la politica de gobierno permite
un mayor compromiso por parte del personal técnico para la consecucion de las metas fisicas
planteadas en el POI.

o Se debe priorizar las cadenas productivas para poder hacer un adecuado planeamiento tanto
financiera como de metas fisicas.

e La contratacion de personal se debe mejorar a fin de que no haya interrupciones en el trabajo
por parte del personal técnico y no se perjudique a los usuarios productores agrarios de la region.

Direccion Regional de Energia y Minas - DREM

o La formulacion del Plan Estratégico Institucional, permitié ordenar el planeamiento estratégico
de la institucion.

e De igual forma fue un instrumento indispensable para la identificacion de brechas; en la zona
rural, que cuentan con suministro eléctrico, ademas ha servido como instrumento estratégico
para formular, articular y orientar las actividades, en coordinacién con el Gobierno Regional y la
Direccion General de Electrificacion Rural. Estas coordinaciones permitieron un resultado
alentador, permitiéndonos superar al logro esperado.

e Se recomienda que para la priorizacién de objetivos en la ruta estratégica del Plan Estratégico
Institucional sea realizada de manera concertada, especialmente entre las unidades organicas,
a fin de obtener los valores alcanzados durante el afio, y la informacién sea actualizada.

o Para la evaluacion del nuevo Plan Estratégico Institucional que tiene el periodo 2021-2024, se
recomienda que la informacién sea generada por cada Unidad Organica y que sea la propia
unidad la que construya su indicador con informacion estadistica que tenga en su propia base
de datos; asi podran tener una idea de como influyen las acciones estratégicas en los indicadores
de resultado y podran determinar si las acciones estratégicas son adecuadas para el logro de
resultado.

Oficina de Recursos Humanos

e En el Afio 2019 se tuvo una programacion de 852 trabajadores Capacitados del Gobierno
Regional de Junin, el logro obtenido fue de 662 servidores capacitados teniendo una incidencia
del 78% de lo programado.

¢ Se recomienda que, para poder cumplir con las metas programadas se requiere contar con un
mayor presupuesto y el apoyo de las diferentes &reas involucradas, asi como de los Jefes
Inmediatos y los trabajadores.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente - GRRRNNyGMA

¢ Las fuentes cooperantes aportaron financieramente para el logro de las metas propuestas en las
diversas acciones estratégicas institucionales de la Gerencia.

o Con el fortalecimiento del Consejo de Recursos hidricos interregional de la Cuenca del Mantaro,
se formulara el Plan de Gestién de Recursos Hidricos de la Cuenca Interregional del Mantaro,
para lo cual el ANA ha contratado una consultora para elaborar un estudio técnico para esta
Cuenca Interregional.

¢ Los indicadores y unidades de medida de las actividades operativas deben perfeccionarse.
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e La gestion ambiental en este periodo, fueron articuladas con la participaciéon de los grupos
impulsores, comités, técnicos, comunidades campesinas, PYMES, sociedad Civil y  poblacién
en las acciones y actividades programadas.

o Laconservacidn y el mantenimiento de los ecosistemas, |a biodiversidad y los recursos naturales
son prioridad para el sustento de la calidad de vida y bienestar de las poblaciones futuras.

e Se recomienda que las acciones propuestas sean ejecutadas de acuerdo a la programacion
formulada en el POI, PEI, articuladas al PRDC y a la hoja de ruta ambiental.

o A nivel de la Regién Junin, se recomienda que la Alta Direccion articule y coordine el
cumplimento de los objetivos estratégicos con los componentes establecidos para tener
resultados en el mejoramiento del valor publico y de la calidad de vida de la poblacién.

e Los objetivos del componente seis, deben articularse transversalmente con todos los sectores,
ya que es el sustento la base del desarrollo sostenible.

o Gestionar mayores asignaciones presupuestales con la Gerencia Regional de Presupuesto,
planeamiento y Acondicionamiento territorial

o Mejorar el apoyo logistico.

o (Gestionar convenios interinstitucionales con fuentes cooperantes para el cumplimento de metas
y objetivos del GORE JUNIN.

o Fortalecimiento de la institucionalidad ambiental, con el Sistema Regional de Gestion Ambiental
(con sus sub sistemas territoriales y funcionales como el SIAR, SINANPE, (ACR), SNGRRHH,
SEIA'y SINEFA), y las respuestas de la ciudadania en material ambiental.

o Realizar un balance entre la asignacién presupuestal con las acciones estratégicas ejecutadas
para la conservacion y proteccion de los ecosistemas, biodiversidad, los recursos naturales y el
ambiente en la region.

e Se recomienda que la voluntad politica no solo debe ser en términos declarativos sobre la
necesidad de contar con un ambiente sostenible para esta generacién y las futuras, por el
contrario, debe ser precisa y poner en marcha politicas regionales que permitan la intervencién
comprometida de la ciudadania en las decisiones sobre el crecimiento econdmico, ambiental y
el desarrollo social.

e Se sugiere atender la problematica generada en torno a los efectos producidos por el cambio
climatico en los ecosistemas ambientales, en la economia y el bienestar de la poblacion,
asumiendo compromisos técnicos y financieros con otros sectores del Pais y de la regién, para
minimizar los riesgos e impactos que representan los GEI

o Fortalecer la Comision Ambiental Regional “CAR”, por ser un espacio de concertacion y dialogo.

e Se recomienda el fortalecimiento de capacidades para las funciones transferidas por el proceso
de descentralizacién, para el personal técnico de la Gerencia para promover la gestion sostenible
de los recursos naturales, ecosistemas, biodiversidad, la preservacién de la calidad ambiental y
la gestidn del territorio.

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMATICA - ORDITI

Conclusiones

e Las Acciones Estratégicas de la Dimension: Estado Moderno y Gobernabilidad estan alineadas
al Objetivo Estratégico Institucional y este a su vez a la politica .de modernizacion del estado,
y las actividades operativas estan alineadas con las correspondientes Acciones Estratégicas.

e ElPlan Estratégico del eje institucional evaluado, correspondiente al afio 2019, ha obtenido
logros significativos, respecto con lo programado, habiendo logrado un avance en promedio
de 99%.

o Eluso intensivo de los sistemas operativos implementados en la Regidn Junin, sirve de
mecanismo para la optimizacion de los servicios.

Recomendaciones
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Las unidades orgénicas del Gobierno Regional Junin responsables del cumplimiento de
Objetivo y Acciones Estratégicas Institucionales de la Dimensién: Estado Moderno y
Gobernabilidad deben asumir plena responsabilidad en el cumplimiento de las metas
programadas.

Los funcionarios y servidores publicos del Gobierno Regional Junin deben ser capacitados en
temas relacionados con la funcién publica que desarrolla.

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL - SGDC

Las 06 AEI de la SGDC, consideradas en el PEI del GRJ, han coadyuvado para cumplir el OEI
de “Fortalecer la Gestién del Riesgo del Desastre en la Regién Junin”.

Presupuestalmente, se ha tenido asegurado el financiamiento de las 06 AEI, aunque con
escasas asignacién de presupuesto frente a una demanda creciente del riesgo por variacion
climatica y la presencia de fenémenos naturales anémalos.

Se logré constituir la plataforma Regional de Defensa Civil de Junin, el grupo de trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres del Gobierno Regional Junin y se reactivd el Comité
Multisectorial de Reasentamiento Poblacionales mediante Resoluciones Ejecutivas
Regionales, con las cuales se impulsaron acciones que fortalecieron los procesos de la gestion
del riesgo de desastres.

Se articularon las comunicaciones de los peligros y emergencias en la regién Junin a través
del modulo de monitoreo del Centro de Operaciones de Emergencia Regional de Junin.

Se recomienda gestionar mayor asignacion presupuestal para las actividades estratégicas
institucionales de servicios anticipados para la reduccidn del riesgo de desastres,
intervenciones oportunas para recuperar los niveles de infraestructura publica y privada de la
poblacién y sus medios de vida. Atenciones inmediatas por eventos ocurridos por fenémenos
naturales y antropicos y los planes de contingencias con acciones inmediatas implementadas
(por lluvias y bajas temperaturas) en la regién Junin.

Se recomienda que las adquisiciones por emergencias se realicen los mas pronto posible para
la respuesta oportuna en casos de emergencia y desastres y en casos de declaracién de
estado de emergencia las adquisiciones se realicen en forma inmediata y directa; con cargo a
rendicion del gasto en 10 dias siguientes.

Continuar con las capacitaciones a funcionarios y secretarios técnicos de defensa civil de las
municipalidades distritales en temas mas especializados d gestion del riesgo de desastres.
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VIl. ANEXOS
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Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del CEPLAN V.01
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Periodo PEI :

Nivel de
Gobierno :
Sector :

Pliego :

2018 - 2023

R - GOBIERNOS REGIONALES

99 - GOBIERNOS REGIONALES

450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

OEI.O1  MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)

CoD.

IND.01.0EI.01

IND.02.0EI.01

CoD.

IND.01.AEI.01.01

IND.02.AEI.01.01

IND.03.AEI.01.01

IND.04.AEI.01.01

CoD.

IND.01.AEI01.02

AEI.01.01

LINEA BASE
PARAMETRO
INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio en Comprension
Lectora Porcentaje 2015 51.7
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio en Matematica Porcentaje 2015 322

ENSENANZA, APRENDIZAJES FUNDAMENTALES PERTINENTES CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CON BAJO RENDIMIENTO (Prioridad:1)

LINEA BASE
PARAMETRO
INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de

primaria con nivel satisfactorio en Comprension

Lectora Porcentaje 2015 51.7
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de

primaria con nivel satisfactorio en Matematica Porcentaje 2015 32.2
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de

secundaria con nivel satisfactorio en Comprension

Lectora Porcentaje 2015 13.3
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de

secundaria con nivel satisfactorio en Matematica Porcentaje 2015 11.6

VALOR ACTUAL
Afio Valor 2018
2017 57 59.5
2017 36.2 38.2

VALOR ACTUAL
Afo Valor 2018
2017 57 59.5
2017 36.2 38.2
2017 18.3 20.8
2017 15.6 17.6

ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS (Prioridad:1)

LINEA BASE
PARAMETRO
INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor
Tasa de matricula en educacién inicial (edad de 3 a
5 afios) Tasa 2015 82.2

VALOR ACTUAL
Afo Valor 2018
2017 85 86.2

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021

62 64.5 ND

42.2 45 ND

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021

62 64.5 ND

42.2 45 ND

233 25.8 ND

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021

87.2 87.2 ND

2022

ND

ND

2022

ND

ND

ND

ND

2022

ND

2023

ND

ND

2023

ND

ND

ND

ND

2023

ND

VALOR OBTENIDO

2018 2019 2020

47.8 47.8 ND

40.3 40.3 ND

2021

ND

ND

VALOR OBTENIDO

2018 2019 2020

47.8 47.8 ND

40.3 40.3 ND

17.4 ND ND

20 ND ND

2021

ND

ND

ND

ND

VALOR OBTENIDO

2018 2019 2020

85.2 86 ND

2021

ND

2022

ND

ND

2022

ND

ND

ND

ND

2022

ND

2023

ND

ND

2023

ND

ND

ND

ND

2023

ND

AVANCE (%)
2018 2019 2020 2021
80.34 77.1 ND ND
100 95.5 ND ND

AVANCE (%)
2018 2019 2020 2021
80.34 77.1 ND ND
100 95.5 ND ND
83.65 ND ND ND
100 ND ND ND

AVANCE (%)
2018 2019 2020 2021
98.84 98.62 ND ND
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AEI.01.03  SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE CALIDAD PARA LA POBLACION EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO. (Prioridad:1)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021

Ndmero de I.E. y programas del sistema educativo

IND.01.AEI.01.03 que atienden la demanda de servicio educativo Ndmero 2016 5867 2017 6067 6267 6467 6667 ND ND ND 6015 6027 ND ND ND ND 95.98 93.2 ND ND
Porcentaje de alumnos que solo estudian, EBA

IND.02.AEI.01.03 inicial e intermedio Porcentaje 2016 20.1 2017 18 17.2 16.2 15 ND ND ND 15 27 ND ND ND ND 87.21 100 ND ND
Ndmero de estudiantes con desarrollo potencial

IND.03.AEI.01.03 limitado atendidos en Educacién Especial Numero 2016 586 2017 646 706 766 826 ND ND ND 616 616 ND ND ND ND 87.25 80.42 ND ND
Numero de estudiantes con alto rendimiento

IND.04.AEI.01.03 atendidos en el COAR Numero 2016 200 2017 300 300 300 300 ND ND ND 300 300 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.01.04 FORMACION DEPORTIVA DE ALTA COMPETENCIA EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR (Prioridad:1)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021

Numero de estudiantes deportistas participantes

IND.01.AEI.01.04 en competencias deportivas Regionales Numero 2016 119 2017 130 150 160 180 ND ND ND 150 4672 ND ND ND ND 100 100 ND ND
Numero de estudiantes deportistas participantes

IND.02.AEI.01.04 en competencias deportivas Nacionales Ndamero 2016 36 2017 40 45 50 55 ND ND ND 45 273 ND ND ND ND 100 100 ND ND
Numero de estudiantes deportistas ganadores en

IND.03.AEI.01.04 competencias deportivas a nivel sudamericano Nuamero 2016 11 2017 11 15 20 20 ND ND ND 20 2 ND ND ND ND 100 10 ND ND

AEI.01.05 FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS PUBLICOS Y PRIVADOS (Prioridad:1)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Porcentaje de institutos de educacién superior
pedagdgico y escuelas que cumplen condiciones
bésicas de calidad para su funcionamiento y
IND.01.AEI.01.05 ensefianza-aprendizaje Porcentaje 2016 40 2017 40 60 80 100 ND ND ND 60 80 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.01.06  OFERTA EDUCATIVA CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA Y EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA (Prioridad:1)
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LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Porcentaje de carreras profesionales de Institutos
de Educacion Tecnoldgico-productiva que
cumplen condiciones bésicas de calidad para su
IND.01.AEI.01.06 funcionamiento y ensefianza y aprendizaje. Porcentaje 2016 13 2017 20 26 33 40 ND ND ND 25 30 ND ND ND ND 96.15 90.91 ND ND
OEI.O2 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION (Prioridad:2)
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Porcentaje de ususarios satisfechos en la atencion
IND.01.0EI.02 de consulta externa Porcentaje 2016 48.3 2017 50 53 55 57 ND ND ND 53.5 50.7 ND ND ND ND 100 92.18 ND ND

CoD.

IND.01.AEI.02.01

IND.02.AEI.02.01

CoD.

IND.01.AEI.02.02

CoD.

IND.01.AEI02.03

AEI.02.01

AEI.02.02

AEI.02.03

ATENCION INTEGRAL AL NINO Y LA GESTANTE (Prioridad:2)

INDICADOR

Razoén de muerte materna por 100,000 nacidos

vivos.

Tasa de mortalidad neonatal x 1000 nacidos vivos

LINEA BASE
PARAMETRO
DE MEDICION  Afio Valor
Tasa 2016 44.2
Tasa 2016 10

VALOR ACTUAL
Afo Valor
2017 43
2017 10

2018

42.02

9.8

ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA DE NINOS MENORES DE CINCO ANOS. (Prioridad:2)

INDICADOR

Proporcion de Nifios menores de 5 afios con

desnutricién crénica

ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

INDICADOR

Tasa de incidencia de tuberculosis frotis positivo

por 100,000 habitantes.

LINEA BASE
PARAMETRO
DE MEDICION  Afio Valor
Ratio 2016 18.8

LINEA BASE
PARAMETRO
DE MEDICION  Afio Valor
Porcentaje 2016 30

VALOR ACTUAL
Afo Valor
2017 17.8

VALOR ACTUAL
Afo Valor
2017 28

2018

16.8

2018

26

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021
41 40 ND
9 9 ND

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021

15.8 14.8 ND

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021

24 22 ND

2022

ND

ND

2022

ND

2022

ND

2023

ND

ND

2023

ND

2023

ND

2018

27.5

2018

17.7

2018

24

VALOR OBTENIDO

2019 2020 2021

28 ND ND

4.7 ND ND

VALOR OBTENIDO

2019 2020 2021

18.7 ND ND

VALOR OBTENIDO

2019 2020 2021

27.4 ND ND

2022

ND

ND

2022

ND

2022

ND

2023

ND

ND

2023

ND

2023

ND

2018

65.45

61.22

2018

100

2018

92.31

2019

68.29

52.22

2019

100

2019

100

AVANCE (%)

2020 2021
ND ND
ND ND

AVANCE (%)
2020 2021
ND ND

AVANCE (%)
2020 2021
ND ND
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Tasa de incidencia de VIH en poblacion por
IND.02.AEI.02.03 100,000 personas. Tasa 2016 17.1 2017 16.8 16.5 16.5 16 ND ND ND 12 15.4 ND ND ND ND 72.73 93.33 ND ND

AEI.02.04 INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.01.AEI.02.04 Porcentaje de personas protegidas contra la rabia. Porcentaje 2016 82 2017 85 90 95 98 ND ND ND 87 99 ND ND ND ND 96.67 100 ND ND
Tasa de incidencia de dengue por 100000
IND.02.AEI.02.04 habitantes. Tasa 2016 147 2017 144 141 139 137 ND ND ND 23 50 ND ND ND ND 16.31 35.97 ND ND

AEI.02.05 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021

Tasa de incidencia de personas de 15 afios de
edad a mas con diabetes mellitus por 100000

IND.01.AEI.02.05 Habitantes. Tasa 2016 189 2017 144 141 139 137 ND ND ND 259 1907 ND ND ND ND 100 100 ND ND
Tasa de incidencia de hipertension arterial de 18

IND.02.AEI.02.05 afios de edad a mas por 100000 Habitantes. Tasa 2016 727 2017 790 861 935 1017 ND ND ND 792 3556 ND ND ND ND 91.99 100 ND ND

AEI.02.06  ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION. (Prioridad:2)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Tasa de mortalidad de cancer por 100,000
IND.01.AEI.02.06 personas. Tasa 2016 3.01 2017 3.02 3.05 4.02 4.03 ND ND ND 2.8 94.5 ND ND ND ND 91.8 100 ND ND

AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.01.AEI.02.07 Porcentaje de atendidos Porcentaje 2016 0.28 2017 0.18 0.03 0.29 0.32 ND ND ND 0.07 0.11 ND ND ND ND 100 37.93 ND ND
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AEI.02.08 ATENCION EN PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:2)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Porcentaje de personas con discapacidad
IND.01.AEI.02.08 Certificada en Establecimientos Porcentaje 2016 0.43 2017 0.64 0.96 1.44 2.14 ND ND ND 1.22 3.92 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.02.09 ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL A LA POBLACION. (Prioridad:2)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Porcentaje de personas tamizadas con trastornos
IND.01.AEI.02.09 mentales y problemas psicosociales. Porcentaje 2016 17.7 2017 20.7 23.71 26.71 29.71 ND ND ND 36.9 26.9 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.02.10  ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.01.AEI.02.10 Porcentaje de poblacién afiliada al SIS. Porcentaje 2016 59 2017 63 68 71 75 ND ND ND 61 71 ND ND ND ND 89.71 100 ND ND
OEL.O3 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION (Prioridad:3)
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Porcentaje de viviendas funcionales y seguras en
IND.01.0EI.03 la Regidn Junin Tasa 2016 86.2 2017 86.2 87 88 89 ND ND ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND
AEI.03.01  SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO A LAS POBLACIONES MENOS DESARROLLADAS. (Prioridad:3)
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Porcentaje de viviendas con acceso sostenible del
IND.O1.AEI.03.01 servicio de saneamiento bdsico en la Regién Junin Porcentaje 2016 91.8 2017 92 92.2 92.4 92.6 ND ND ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND

AEI.03.02  SERVICIO DE SUMINISTRO ENERGETICO DE FORMA INTEGRAL A LA POBLACION (Prioridad:3)
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LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Ndmero Hogares de cuentan con suministro
IND.01.AEI.03.02 eléctrico en el ambito rural Ndmero 2016 1118 2017 1384 1411 1446 1490 ND ND ND 1415 7995 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.03.03  SERVICIO DE COMUNICACION MEJORADO PARA TODA LA POBLACION (Prioridad:3)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Numero de conglomerados de proyectos de apoyo
a la comunidad comunal - CPACC en
IND.01.AEI.03.03 funcionamiento en la Regién Junin Numero 2016 120 2017 131 140 145 150 ND ND ND 148 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND

AEI.03.04 PROGRAMAS DE VIVIENDA EJECUTADAS A TRAVES DE LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA EN FAVOR DE LA POBLACION (Prioridad:3)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Numero de familias beneficiarias con programas
IND.01.AEI.03.04 de viviendas en la Regién Junin Numero 2016 420 2017 430 450 470 490 ND ND ND 80 0 ND ND ND ND 17.78 0 ND ND

OEI.04  ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:4)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.01.0EI.04 PBI Regional Percapita (S/) Tasa 2014 9237 2015 10708 12230 12776 13344 ND ND ND 10906 11106 ND ND ND ND 89.17 86.93 ND ND
AEI.04.01 APOYO A LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ESTRATEGICAS DE MANERA INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO (Prioridad:4)
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Productividad Agregada (PBI Regional/PEA
IND.01.AEI.04.01 ocupada) Ratio 2014 18077 2015 20641 23169 24028 24919 ND ND ND 9614 9771 ND ND ND ND 41.5 40.67 ND ND

AEI.04.02  SERVICIOS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION IMPLEMENTADOS PARA LAS UNIDADES PRODUCTIVAS (Prioridad:4)
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE MEDICION LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
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Afio Valor

Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.01.AEI.04.02 Tasa de formalidad de unidades econémicas Tasa 2014 11.7 2015 12.7 14.5 15.1 15.8 ND ND ND 14.7 14.5 ND ND ND ND 100 96.03 ND ND
IND.02.AEI.04.02 Tasa de empleo formal Tasa 2014 17.1 2015 17.2 18.2 19.2 20.2 ND ND ND 18.2 19.21 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEL.04.03 ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LAS EXPORTACIONES NO TRADICIONALES DE MANERA INTEGRAL A LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS (Prioridad:4)
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Porcentaje de participacion de exportaciones de
productos no tradicionales respecto al total
IND.01.AEI.04.03 exportado (*) Porcentaje 2014 4.32 2015 4.34 4.4 4.42 4.44 ND ND ND 5.02 6 ND ND ND ND 100 100 ND ND

LINEA BASE

VALOR ACTUAL

OEI.O5 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:5)

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.01.0EI.05 Inversion publica percapita Tasa 2016 20474 2017 24867 271.64 29436 316.88 ND ND ND 222.46 181.16 ND ND ND ND 81.9 61.54 ND ND

AEI.05.01  INFRAESTRUCTURA BASICA Y ESPECIALIZADA POR EJES TERRITORIALES FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE ZONA RURAL (Prioridad:5)

LINEA BASE

VALOR ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.01.AEI.05.01 porcentaje de inversiones valles del mantaro Porcentaje 2016 64.86 2017 62.86 60.86 58.86 56.86 ND ND ND 70.18 62.34 ND ND ND ND 100 100 ND ND
IND.02.AEI.05.01 porcentaje de inversiones selva Central Porcentaje 2016 222 2017 232 24.2 25.2 26.2 ND ND ND 25.45 27.12 ND ND ND ND 100 100 ND ND
IND.03.AEI.05.01 porcentaje de inversiones Alto Andino Porcentaje 2016 12.94 2017 13.94 14.94 15.94 16.94 ND ND ND 4.37 10.54 ND ND ND ND 29.25 66.12 ND ND

OEI.06  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

CoD.

IND.01.0EI.06

Numero de politicas de modernizacion de la

INDICADOR

gestion publica implementados

PARAMETRO
DE MEDICION

Nimero

LINEA BASE
Afio Valor
2016 6

VALOR ACTUAL
Afio Valor
2016 6

2018

2019

LOGRO ESPERADO

2020

2021

ND

2022

ND

2023

ND

2018

2019

VALOR OBTENIDO

2020

ND

2021

ND

2022

ND

2023

ND

2018

100

2019

100

AVANCE (%)
2020 2021
ND ND

AEI.06.01  CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)
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Trabajadores del Gobierno Regional Junin
IND.01.AEI.06.01 capacitados Numero 2016 1093 2017 611 852 852 852 ND ND ND 389 662 ND ND ND ND 45.66 77.7 ND ND

AEI.06.02  INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

IND.01.AEI.06.02 Intrumentos de gestion actualizados Ndamero 2016 31 2017 37 32 24 19 ND ND ND 40 23 ND ND ND ND 100 95.83 ND ND

AEI.06.03 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINSTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

IND.01.AEI.06.03 Procesos y procedimientos simplificados Ndmero 2016 85 2017 143 85 140 150 ND ND ND 159 152 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.06.04 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

Porcentaje de infraestructura tecnoldgica
IND.01.AEI.06.04 implementado Porcentaje 2016 60 2017 70 5 5 6 ND ND ND 5 4.5 ND ND ND ND 100 90 ND ND

FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADO EN LA GESTION REGIONAL (Prioridad:6)

IND.01.AEI.06.05 Procesos participativos desarrollado Ndmero 2016 4 2017 2 4 5 4 ND ND ND 3 6 ND ND ND ND 75 100 ND ND
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OEI.07 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:7)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Porcentaje del territorio regional gestionado
IND.01.0EI.07 sosteniblemente Porcentaje 2013 ND 2015 ND 1 1.5 2 ND ND ND 1 1.5 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.07.01  ECOSISTEMAS CONSERVADOS CON INCENTIVOS ECONOMICOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS (Prioridad:7)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Ndmero de Ha. Conservadas y aprovechadas de
IND.01.AEI.07.01 ecosistemas Numero 2015 2 2016 4 10 15 20 ND ND ND 1 15 ND ND ND ND 10 100 ND ND
AEI.07.02 RECURSO HIDRICO CONSERVADO A TRAVES DE PLANTONES NATIVOS PARA LAS COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:7)
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Numero de Ha. Conservadas y aprovechadas de
IND.01.AEI.07.02 ecosistemas Numero 2015 0 2016 6 20 40 60 ND ND ND 45 35 ND ND ND ND 100 87.5 ND ND
AEI.07.03 MECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS PROMOVIDOS Y FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE SIERRA Y SELVA (Prioridad:7)
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Ndmero de Mecanismos de Retribucion por
IND.01.AEI.07.03 servicios Ecosistemicos gestionados Numero 2015 0 2016 0 1 1 2 ND ND ND 1 0.6 ND ND ND ND 100 60 ND ND

AEI.07.04  PLAN DE RECUPERACION DE HECTAREAS FORESTALES DEGRADADAS O ALTERADAS IMPLEMENTADO EN FAVOR DE LOS RECURSOS NATURALES (Prioridad:7)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.01.AEI.07.04 Numero de Ha, Forestales recuperadas Numero 2014 68 2016 100 1000 1000 1000 ND ND ND 90 90 ND ND ND ND 9 9 ND ND

AEI.07.05 ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO PARA LA ADAPTACION Y RESPUESTA DE LA POBLACION ANTE EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO (Prioridad:7)
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE MEDICION LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
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Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021

Porcentaje de poblacién vulnerable, con
capacidad de adaptacion frente al cambio

IND.01.AEI.07.05 climatico. Porcentaje 2013 0 2016 5 6 8 10 ND ND ND 6 7 ND ND ND ND 100 87.5 ND ND
OEI.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021

Numero de instrumentos de Gestion de Riesgos
de Desastres, Seguridad Ciudadana y Defensa
IND.01.0EI.08 Nacional Implementados Numero 2016 3 2017 4 5 5 6 ND ND ND 4 5 ND ND ND ND 80 100 ND ND

AEI.08.01  SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE DESASTRES EN LA POBLACION VULNERABLE (Prioridad:8)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Ndmero de Instituciones Publicas que
implementan medidas de gestion de riesgos de
IND.01.AEI.08.01 desastres. Ndmero 2016 4 2017 5 6 7 7 ND ND ND 7 7 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.08.02 INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA RECUPERAR LOS NIVELES DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA (Prioridad:8)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.01.AEI.08.02 Numero de intervenciones en zonas vulnerables Numero 2016 5 2017 5 6 7 8 ND ND ND 11 7 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.08.03 ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS OCURRIDOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOSEN LA POBLACION AFECTADA Y/O DANNIFICADA DE LA REGION JUNIN (Prioridad:8)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.01.AEI.08.03 Ndmero de kits entregados Nuamero 2016 615 2017 615 700 850 1000 ND ND ND 708 850 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.08.04 DOTACION DE INFORMACION DE EMERGENCIAS POR EVENTOS DE LA PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL INMEDIATA PARA EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA NACIONAL - COEN (Prioridad:8)
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LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.01.AEI.08.04 Numero de emergencias registradas Numero 2016 413 2017 413 413 413 413 ND ND ND 413 413 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.08.05 PLAN DE CONTINGENCIA CON ACCIONES INMEDIATAS IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.O1.AEI.08.05 Numero de Acciones del Plan implementados Ndmero 2016 3 2017 2 2 2 2 ND ND ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.08.06 EVALUACIONES DE RIESGO EN ZONAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
IND.01.AEI.08.06 Numero de evaluaciones realizadas Numero 2016 24 2017 1 2 2 2 ND ND ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.08.07  SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA NACIONAL FORTALECIDOS PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS (Prioridad:8)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Numero de Instituciones Publicos fortalecidos con
IND.01.AEI.08.07 el sistema de seguridad ciudadana. Numero 2016 1 2017 1 2 2 2 ND ND ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND

OEI.09 MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios de edad
alguna vez unidas que sufrieron violencia fisica,
IND.01.0EL.09 ejercida alguna vez por el esposo o compariero Porcentaje 2014 39.3 2016 40.6 37.5 36 34.5 ND ND ND 38.23 38.2 ND ND ND ND 100 100 ND ND

AEI.09.01  SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL QUE EMPODERE LOS DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES (Prioridad:9)
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE MEDICION LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
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Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021

Numero de atencion integral que empodere los
IND.O1.AEI.09.01 derechos de nifios, nifias y adolescentes Numero 2016 0 2017 0 3000 3032 3065 ND ND ND 700 350 ND ND ND ND 23.33 11.54 ND ND

AEI.09.02  SERVICIO Y SESIBILIZACION INTEGRAL PARA NI

S, NINOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR (Prioridad:9)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Numero de Servicio y sensibilizacion integral para
IND.01.AEI.09.02 nifias, nifios personas con discapacidad y adulto Nuamero 2016 0 2017 0 100 110 120 ND ND ND 100 100 ND ND ND ND 100 90.91 ND ND

AEI.09.03 FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Ndmero de mujeres y hombres con capacitaciones
permanentes fortalecidas en el Departamento de
IND.01.AEI.09.03 Junin. Ndmero 2016 0 2017 0 5500 5500 5500 ND ND ND 1347 500 ND ND ND ND 24.49 9.09 ND ND
AEL.09.04  SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL CON DERECHO A INTERCULTURALIDAD PARA LOS POBLADORES (Prioridad:9)
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Numero de Servicio de atencion integral con
IND.O1.AEI.09.04 derecho a interculturalidad para los pobladores Nuamero 2016 0 2017 0 5000 5054 5108 ND ND ND 4000 4200 ND ND ND ND 80 83.1 ND ND

AEI.09.05 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION AFECTADAS POR LA VIOLENCIA (Prioridad:9)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021
Numero de poblacién con servicio integral
atendida por la violencia en el Departamento de
IND.01.AEI.09.05 Junin Numero 2014 393 2016 40.6 35 30 28 ND ND ND 35 30 ND ND ND ND 100 100 ND ND

OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE MEDICION LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
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IND.01.0EI.10

AEI.10.01

Numero de Consejos de Recursos Hidricos de
Cuencas para la gestion de la calidad Ndamero 2015 0 2016 ND 1 1 1 ND ND ND 1 1 ND ND ND ND 100 100 ND ND

SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL INTEGRADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10!

IND.01.AEI.10.01

IND.02.AEI.10.01

IND.03.AEI.10.01

Numero de Empresas supervisadas que cumplen
buenas practicas ambientales, en beneficio de la
poblacién Numero 2013 50 2016 79 60 70 75 ND ND ND 60 62 ND ND ND ND 100 88.57 ND ND

Consejo de cuenca creado Cantidad 2015 0 2016 0 1 2 2 ND ND ND 1 0 ND ND ND ND 100 0 ND ND

Ndmero de Entidades del Sistema Regional de
Gestion Ambiental que implementan la politica
ambiental y los instrumentos de gestién ambiental Ndmero 2015 1 2016 2 1 2 3 ND ND ND 2 6 ND ND ND ND 100 100 ND ND

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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