. GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCIDN DE RECURSOS HI IMANOS

RESOLUCION SuUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

e 199 -2020-GRJ/ORAF/ORH.

M n ’
HUANCAYO, s veh duly

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El' Informe Técnico N°. 123 - 2020-GRJ/ORAF/ORH/B.S, de fecha 02 de julio
de 2020, sobre licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones de don
Roberto Abel Cervantes Zacarias, trabajador reincorporado por mandato judicial del
Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP. “Licencias y Permisos”
aprobado con Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, establecen pautas y criterios
para la aplicacion de Licencia y Permisos a que tienen derecho los trabajadores de Ia
Administracion Publica.

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y Permanencia del
Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, aprobado por Resolucion Ejecutiva
Regional N° 552- 201 3-GRJ/PR, de fecha 22 de octubre de 2013 establece que la licencia

humano debera contar con mas de (12) meses de servicios efectivos y remunerados en
SR condicion de nombrado, designado o contratado para desempefiar funciones de naturaleza
permanente.

s R Que, el Articulo 42° del Reglamento de Control y Asistencia y Permanencia del

AT ""x‘Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, aprobado por Resolucion Ejecutiva

ﬁ“ \ IRegional N° 552- 2013-GRJ/PR, de fecha 22 de octubre de 2013, dispone que para tener

BN\ gt ¢/ derecho a licencia sin goce de remuneraciones o a cuenta de periodo vacacional, el recurso
E ey

Que, de conformidad con los articulos 43° del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, aprobado
por Resolucion Ejecutiva Regional N° 552- 2013-GRJ/PR, de fecha 22 de octubre de 2013
“El Recurso Humano, para hacer uso de licencia, debe solicitarlo a su jefatura inmediata
con la debida anticipacion y contar con su autorizacion o de la superioridad inmediata,
requisito sin el cual no podra iniciar el goce de la licencia.
La sola presentacion de Ia solicitud no da derecho al goce de la licencia”, si el recurso
humano se ausentara en tal condicion, su ausencia se considerard como inasistencia
injustificada, sujeta a descuento y sancion de acuerdo a Ley;-
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Que, el articulo 58° de| Reglamento en mencion, establece condiciones para el
otorgamiento de licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones Y se concede
hasta por noventa (90) dias consecutivos o No consecutivos, en un periodo no mayor de
un afo, de acuerdo con las razones que exponga el recurso humano y las necesidades del
servicio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacion a consecuencia del brote del COVID 19 y se dispuso el aislamiento obligatorio,
medida que se prorroga con el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, con el Decreto
Supremo N° 064-2020-PCM y el Decreto Supremo N° 075-2020-PCM. Se amplia hasta el
10 de mayo de 2020:

acto resolutivo:

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del Area
de Bienestar Social del Gobierno Regional Juni n,y;

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 304-GRJ/CR, de fecha

7=  Ejecutiva Regional N° 645-2003-GR-JUNIN/PR, de fecha 11 de setiembre de 2003 y Ia
' Resolucion Ejecutiva Regional N°© 439-2019-GR-JUNIN/GR. de fecha 10 de setiembre de
2019 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 018-2020-GRJ/GR. de fecha 27 de enero de
2020 y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO.- OTORGAR: con eficacia anticipada licencia por
motivos particulares sin goce de remuneraciones a don ROBERTO ABEL CERVANTES
ZACARIAS, trabajador reincorporado por mandato judicial del Gobierno Regional Junin,
por el dia 05 de febrero de 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a los organos
competentes del Gobierno Regional Junin, al file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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~Abog. RODRIGO LUYA PEREZ

RLP/SDORH $U8 DIRECTOR OE RECURSOS HUMANOS ;
Ifp/as , GOBIERNO REG!OMAL JUN GOBIERNO RECIONAL JUNIN
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