~ GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCDN DE RECURSOS HUMANIS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
. N“134 -2020-GRJ/ORAF/ORH.
: Huancayo, 9 7 JUN. w0

EL SUB' DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 91-2020-GRJ/ORAF/ORH/B.S, de fecha 17 de
mayo de 2020, sobre licencia por enfermedad a favor de don Ciro Igilico Cristébal
De la Cruz, trabajador nombrado del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

En el Articulo 7° de la Constitucion Politica del Peru, se encuentra
estipulado que toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud,

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
ermanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, aprobado por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 552- 2013-GRJ/PR, de fecha 22 de octubre de
2013 establece que la licencia es |a autorizacion para no asistir al centro de trabajo
por uno o mas dias. El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta
\eof /¢ condicionada a la conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion
\";*'jf,[,m._.-,cp* Administrativa;

Que, el Articulo 46° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia por enfermedad sera justificada con el correspondiente Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo, otorgado por EsSALUD, y los certificados
médicos particulares sélo justifican dos dias por cada 6 meses calendarios y
tratandose de mas dias en el mismo periodo, deberan ser canjeados por el
CITT de ESSALUD;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP. “Licencias y
Permisos” aprobado con Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, establecen
pautas y criterios para la aplicacién de Licencia y Permisos a que tienen derecho
los trabajadores de la Administracion Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. Decreto Supremo

que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID- 19 y se dispuso
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el aislamiento obligatorio, medida que se prorroga con el Decreto Supremo N° 051-
2020-PCM, con el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM. y el Decreto Supremo N°
075-2020-PCM. Se amplia hasta el 10 de mayo de 2020:

Que, con la documentacién que adjunta el trabajador se comprueba la
enfermedad, consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto
resolutivo;

J Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 304-GRJ/CR.
de fecha 23 de marzo del 2019, el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 645-2003-GR-JUNIN/PR, de fecha 11 de
setiembre de 2003 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 439-2019-GR-JUNIN/GR.
de fecha 10 de setiembre de 2019 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 018-2020-
GRJ/GR. de fecha 27 de enero de 2020 y demas normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER.- con eficacia anticipada licencia
por enfermedad con goce de remuneraciones a don CIRO IGILICO CRISTOBAL
DE LA CRUZ, trabajador nombrado del Gobierno Regional Junin, por el periodo de
tres (03) dias consecutivos a partir del 20 al 22 de enero de 2020, en virtud al
Certificado Médico Consejo Regional IV Junin N° 1069427 Colegio Médico del Pert
Consejo Nacional.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los
érganos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

,,,,,,,,

RLP /SDORH

DIRECTOR N
Ifp/as S OBIERNO REGIONAL JUN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Le que transcribo a8 Ud, pare su
conocimientn y fines pertinantus

T B ¢ W L ¢

\ Ul JuL v
j ;
civecsguarsens

~Helen S. Diaz Herrera
SECRE RIA GENERAL
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