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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 032 .2020 - GR- JUNIN/GGR

Huancayo, 1 5 MAY0 2020
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

Reporte N° 55-2020-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 27 de abril del 2020,
Reporte N° 56-2020-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 27 de abril del 2020, Reporte
N° 57-2020-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 27 de abril del 2020, Reporte N° 59-
2020-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 04 de mayo del 2020, y; '

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién Politica
del Peri modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo
X1V del Titulo IV sobre descentralizacion concordante con el articulo 31° de la Ley N°
27783, Ley de Bases de Descentralizacion, articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y el articulo Unico de la Ley N° 30305, los
Gobierno Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; '

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que el nuevo régimen disciplinario y
procedimiento sancionador establecido por dichas normas, se encuentran vigentes a
partir del 14 de septiembre del 2014. Se establece un régimen unico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo
las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a
los servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron
los hechos;

Que, al Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE
modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de
fecha 21 de junio del 2016, va desarrollar la aplicabilidad de las reglas del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, la citada Directiva en su acapite 6 contiene disposiciones sobre ia
vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento administrativo de la Ley N°
30057. sefalando en el numeral 6.3 que los PAD instaurados a partir del 14 de
septiembre del 2014 por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley
N°® 30057 y su Reglamento General:

Que, el Informe Técnico N° 737-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 24 de mayo
del 2019, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha sefialado que la amonestacidn
verbal es una sancion que no requiere de procedimiento administrativo disciplinario
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puesto que su imposicion se realiza de forma personal y reservada, sin posibilidad
de que conste por escrito o se inscriba en el legajo del servidor ya que podria vulnerar
el debido procedimiento y derecho de defensa del servidor. No obstante, segun Acta
del Plenario de fecha 15 de julio del 2016 se propuso la habilitacion de un libro para
el registro de las amonestaciones verbales para facilitar la determinacién en caso de
reincidencia de faltas por parte del servidor civil;

Que, de los actuados expuestos en los vistos de la presente Resolucion, se
observa que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
de la Sede Central del Gobierno Regional Junin, recomendd imponer la sancion de .
amonestacion verbal para funcionarios y servidores que conforman el Comité de
Seguimiento de Inversiones del GRJ; por lo tanto, se requiere de la habilitacion de un
libro de registro de las sanciones de amonestacion verbal para el control de la
reincidencia de los servidores infractores;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas como Maxima Autoridad
Administrativa conforme a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil su Reglamento
General aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC y contando con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Oficina de Recursos Humanos del GRJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la habilitacién del “Libro de Registro de
Amonestaciéon Verbal’ de la Sede Central del Gobierno Regional Junin, conforme a
los considerandos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 02°.- Disponer a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinario de la Sede Central del Gobierno Regional de Junin,
custodiar el libro de registro de amonestacion verbal.

ARTICULO 03°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a todas las oficinas que
por su inherencia tengan conocimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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