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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FNANZAS
OFICINA- DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
{
N°1 11 - 2020.GRU/ORAF/IORH
Huancayo, [j7 MAYO 2020

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HlUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

La solicitud de pago de Vacaciones Truncas y Beneficios Sociales interpuesta por la ex
funcionaria, Mercedes Irene Carridn Romero, el Reporte N° 020-2020-GRJ/ORAF/CUC, el
Informe Técnico N° 010 -2020-ORAF/ORH/REM.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perl, establece que “los trabajadores
tienen derecho a descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y compensacion se regula
porley o por convenio’. En ese contexto la Compensacion Vacacional conforme al numeral 4 1
del articulo 4° “£sta Compensacion econémica que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado o
contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de
vacaciones. La compensacion economica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora
publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos
acumulados. Dicha Compensacion econdmica se encuentra afecta a carga social: de igual forma se otorga la
compensacion por vacaciones truncas: De acuerdo al numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto
Supremo N° 420-2019-EF dispositivo que “Dicta disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico™ sefala, “esta compensacion econémica que seotorga ala servidora publica o servidor publico nombrado
0 contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién, segun sea el caso, antes de cumplir el record

vacacional. El célculo se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe
mensualmente la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha

compensacion econémica se encuentra afecta a carga social”

Que, de los antecedentes se advierte que la ex funcionaria Mercedes Irene Carrion
Romero, ha venido ejerciendo funcion publica en situacion de designado a partir del 03 de
enero 2019 segln Resolucién Ejecutiva Regional N° 003-2019-GR-JUNIN/PR en el cargo de
Director Regional de Asesoria Juridica y con termino de designacion en el cargo el 03 de
enero del afio 2020 con nivel remunerativo F-5 segun Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-
2020-GRJ-GR vy registra su asistencia hasta el 03 de enero 2020, comprendido en el régimen
laboral del Decreto Legislativo 276 habiendo acumulado 11 meses y 29 dias como tiempo de
servicio prestados al estado.

Que, por su parte la Unidad de Control de Personal mediante reporte N° 20-
GRJ/ORAF/ORH/UC, de fecha 29 de enero 2020 comunica que el solicitante no ha hecho
uso fisico de vacaciones por el periodo 2020 por el lapso de 30 dias con el nivel remunerativo
de F-5 por lo que cuenta con vacaciones truncas, generando el monto de S/. 1,750.19 soles
a pagar. Delciclo laboral acumulado como Directora Regional nivel remunerativo F-5: 11 meses
con 29 dias

Eemuneracién Total que percibio : S/.1,750.19

Vacaciones truncas periodo 2020 (30 dias) 1,750.19
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Que, al haber acumulado 11meses y 29 dias de labor se otorga la Compansacion Por
Tiempo De Servicio en conformidad al numera! 4.5 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-
2019-EF dispositivo que “Dicta disposiciones regiamentarias y compiementarias para la aplicacion
del Decreto de Urgencia N° 038-2019 Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanes det Sector Pubiico™ indica “La Compensacion por
Tiempo de Servicio (CTS) que percibe la servidors publica nombrada o servidor publico nombiade, equivale al cien por
ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afo de servicio, asi como
de forma proporcional por los meses v dias de servicics efectivamente prestados, segun corresporda. St entrega se

realize de oficio, al cese de la servidora publica o de! servicer publico”.
Nivel Remunerative: F-5
MUC . 796.39

Que, el articulo 96° del Reglamento de Crganizacion y Funciones (ROF) del Gobierno
Regional Juniri, preceptua que los funcionarios y servidores a cargo del Gobierno Regional Junin
se sujetan al Régimen laboral aplicable a la Administracion Ptiblica, por ende, los beneficios
cconémicos se calculan en base a las disposiciones mencionadas. Que, el numeral 6.1 de la
Directiva General N° 001-2013-GR-JUNIN/GGR/GRPPAT del 04 de abril 2013 expresa ‘/as Areas
responsabies de metas presupuestales de la Unidad €jecutora, previo a la Ejecucion del Gasto
para contratar o adquirir un compromiso deben cantar onligateriamente con la Certificacion de
Crédito Presupuestario”, que tiene por finaiidad garantizar la existencia de crédito presupuestal
disponible y de libre afectacion para la aceptacion de las obligaciones con cargo al presupuesto
del respectivo ano fiscal. En virtud de la norma el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acoridicionamiento Territorial del Gobierne Regional Junin expide el documento certificando;

En uso de las atribuciones y facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion
v Funciones. aprobado mediante Ordenanza Regonal N°248-2016-GRJ/CR de fecha 21 de
setiembre 2016, asi como el Manual de Organizaciones y Funciones — MOF. aprobado con
Resolucién Ejecutiva Regional N° 351-2017-GRJUNIN/PR, y Resolucion Ejecutiva Regional
N°023 -2019-GRJ/GR del 24 de abril de 2019. ce designacion del Sub Director de Recursos
Humanos.

SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO - RECONOCER, el derechc a las Vacaciones Truncas por el
monte de S/ 1,750.19 soles y el derecho a la Compensacion por Tiempo de Servicio por el
monto de S/ 796.39 soles a favor de la ex funcionaria Mercedes Irene Carrion Romero y la
obligacion tributaria del pago de la Carga Socia! por el monto de S/. 157.52 soles

ARTICULO SEGUNDO.- AFECTAR, el egreso que origine la presente a la cadena
presupuestal siguiente:

Fuente de Financiamiento RO.
Mnemanico 055
Funcion 03

Divisionaria Funcional 006

Especifica del Gasto:
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2.1.1.9.3.3 (Compensacion Vacacional)

]

/ Teadazands con la fucrga &l pueilol

S/.1,750.19
2.1.1.8.2.1 (Comp. Por Tiempo de Servicio) S/ 796.39
2.1.3.1.1.5 (Carga Social) S/, 157.52

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Interesada, File
Personal, Oficina Regional de Administracion y Finanzas y Oficina de Recursos Humanos del

Gobierno Regional Junin.
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