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Resu!uclnn Ejecutl a*Re*glonal

N° 733 _2006-GRIUNINPR.

HuANCAaYQ, {1 DIC. 2006 5
£l PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
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CONSIDERANDO:

Sue. medianle Resolucion Ejecutiva Regional N* 223-2004-GR-JUNIN/PR, del 08 de junio
del 200, 52 modifica el Cuadro para Asignacion de Personal del Gobierno Regional Junin.

Sue. medianle Resolucion Ejecutiva Regional N* 143.2003-GR-JUNIN/PR, del 28 de marzo
137 s2 sprueba el Presupuesio Analitico de Personal de la Sede y las Sub Gerencias

a1 | l'_..u.:-.

de Dezamrolle del Gobiemo Regional Junin.
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Cue, habiendose modificade el Cuadro para Asignacion de Personal, enlre olros por
mncremento de cargos, es necesario adecuar el Presupuesio Analitico de Personal, el mismo
que debe ser aprobade medianle Resolucién del Tilular.

rl'

xggﬁg

CQue, =l Decrele Supremo N* 051-91-PCM, eslablece los niveles remunaratives ds los
funcionanos ¥y servidores de la Adminisiracion Pidblica; comprendidas en el Decrelo

Legisialiva N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y Remuneraciones del Sector
Fublico Nacional,
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—slandd a o propuesto y contande con las visaciones de la Oficina Regional de
Administracién y Finanzas; Oficina Regional de Asesoris Juridica; Gerenciz Regional de

Planeamiznlo, PFE"“FLIE sio y Acendicionamiente Terrilorial y Gerencia General dal Golsierno
Regional Junin.
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En uzo de las facullades y alribuciones conferidas por 12 Ley Orgdnica de Gobiemos
Regionales N* 27357, modificada por la Ley i® 27902.

' SE RESUELVE:
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ARTICULD PRIMERO.- APROBAR, a parir de la fecha el Presupuesic Analilico de
Personal de |z Sede v las Sub Gerencias de Desarrolle del Gobiemo Regional Junin, con
153 plazas |m*-:*‘um:e*‘tmiauu y 93 plazas previslas; en 11 folios; cuyos anexos forman parie
de Ia presenie Resoiucion,
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= . ARTICULO SEGUNDO.. DEJAR SIN EFECTO. a parir de Is fecha lodas laz Resoluciones
' 'H., que 52 opengan a la presente.

.,.; AR'TIEULD TERCERO.. TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a la Presidencia del
cr‘,..re.ﬂ de Minisires, a la Direccidn Nacional de Fresupussto Pdblico del Kinisterio de
2 ,a..’r* _mﬁFerﬂ'iﬁEﬂ*. a los Organos Inlemos del Gobierne Regional Junin,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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T - |necesamo|cannoan REMUNERACION MENSUAL
ACUERDD
PRE CONSEJD PERI
: U NUMER | NUMER REGIONAL opo
- Ovden| DENOMINACION
| MIVEL | UES [ocu| oDE | oDE N" 04 EN | ToTaL TOTAL
CATEG| TAD | PAD | PLAZA |cARGD REUNIFIC | INCREMENT | 0512003 ¥ GARGAS | MES [REMUNERAC| CARGAS | pENoMIMAEION BEL CARGE
O | AS | AS | REAL | S CAP | BASICA AN O DELEY [ 1052006 TOTAL [SOCIALES| ES | ION ANUAL | SOCIALES FREVISTO EH EL CAP
1. ORGAND DE GOBIERNO i [ T O |rtem i
lI A CONSEJO REGIONAL 14 ol B S e || TR e
0049 cmsujﬂuﬁnnumul 0 . k2l ; F - ) Preeinitn e Dietas
10 __ |5ecictario del Consejd 1 F-4 1 | o oo 008 -dﬂ 4'." 1.003.65 ____ 1,||:|q.-'1'_ﬁ. -_ir:,'g 17 12 530,64 100536 |Carga de Confianza
"1 4 Tumwﬁ | 1] sTa a1l 10 R T | IPrevists segin CAR
12 |Teenkcos vlsm | v | 0| o2 | o2 50 00 2308 "sanas| = 595.31 4953 12 7.142.72 5048 a
|z ata oiRECCION .| ¥ A = ; -
|21 PRESIDENCIA REGIONAL K I . ]
13 " |Prasisehto Regionat | 1+ | Fa | v | a1 | e | e |7 Teor| T aszal 1amise: _12860.77| 1420000  azeoz| 12| 17160000 151224
14 [Vice-ProsidenteRegid 1 | F7 | 1+ | 1 | o1a | o | oo7|  asas|  visaos| 1135007| 1260000  i08ss| 12| 15120000 130782
15 |Procwador Publicord 1 | Fs |1 | 1 | os | ois 006|  aza7r| 1pazes| wbc48| 8508 12|  13,037.76]  1.140.96|Cargn de Contianza
16 |Pratosional 6 1| sPa m6 | uls e T B e v z Peatio segrin CAP
117 |Teenkcos 1| stA oy | oy [ | R P T R = | = Previsio sogin CAP
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SEDE CENTRAL - 2006
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