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“Ano de la universalizaciéon de la salud”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N‘00 8-2020-GRJIGRDS

Huancayo, 12 FEB 2020

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Legal N° 57-2020-GRJ/ORAJ de fecha 30 de enero de 2020,

emitido por la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Reporte N° 27-2020-

GRJ/GRDS, de fecha 05 de febrero emitido por el Gerente Regional de Desarrollo

Social; Reporte N° 35-2020-GRJ/ORAJ de fecha 30 de enero del 2020, emitido por

la Oficina de Asesoria Juridica;, Memorando N° 71-2020-GRJ-GRDS, de fecha 23

de enero del 2020 emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social; Informe

Técnico N° 009-2019-GRJ-DREJ-CEPAD de fecha 30 de diciembre del 2019

emitido por la Direccion Regional de Educacion Junin; el escrito de nulidad de fecha

e 03 de diciembre del 2019 de CESAR JUSTINO REYES ARAUJO, donde solicita la

/ff"f ’i?\ nulidad de la Resolucion Directoral Regional de Educacion de Junin N° 2501-DREJ
" WP K<\ de fecha 12 de noviembre del 2019;
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2501-DREJ de fecha
12 de noviembre del 2019 la Direccion regional de Educacion de Junin
resuéivé 12 Enmendar de oficio la parte considerativa de la Resolucion
Directoral RegronaTde Educac:én N° 2101-DREJ, de fecha 4 de septiembre del
2019 en el extremo de la n_orma juridica presuntamente vulnerada; y la falta
en las que hubiera incurrido contenidas en el rubro Ii. Asi como la posible
sancién a la presunta falta imputada contenida en el rubro V” (...) (sic).

Que, el escrito del 03 de diciembre del 2019, sobre nulidad de Acto
Administrativo, presentado por CESAR JUSTINO REYES ARAUCO solicita la
nulidad de la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 2501-
DREJ conforme sefala, entre otros argumentos “como es de verse la
enmienda, se debe senalar que, respecto a dos resoluciones de distinta
numeracion y de fecha de emisién, lo cual hace imposible mi entendimiento
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para fines de su ahsolucién, por lo que, la misma resulta siendo nula de puro
derecho”;

Que, el Jurista Juan Calos Mordn Urbina, en su libro “Comentarios a la Ley
de Procedimiento Administrativo General”, Pag. 159, en relacion a la motivacion del
acto administrativo comenta: “Al efecto, debe tenerse en cuenta que la motivacion
administrativa puede alcanzarse mediante la forma exglicita de consignar
integramente la expresion argumental de los hechos y el derecho en la resolucion,
de modo suficiente, en los comiunmente denominados “considerandos” (motivacion
contextual). Adicicnalmente el Articulo 6° numeral 6.2 permite que se pueda motivar
mediante Ia aceptacion integra de los pareceres o dictamenes previos existentes
en el expediente, er cuyo caso sera necesario solo la cita expresa del documento
que le sirve de sustento y de su ubicacion dentro del expediente para la
accesibilidad del administrado (motivacion in aliunde). En el caso de esta ultima
modalidad tenemos que precisar que subsiste la necesidad de justificar tanto lo
factico como lo juridico del del acto, por lo que, si los informes se refieren solo a
uno de estos extremos, la autoridad debera complementarios en forma debida. Del
mismo modc, a efectos del procedimiento, los informes citados como antecedentes
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éf.juridica al administrado, y permitir al revisor, llegado el caso, apreciar la certeza

\\\jfgo(‘r QO/(‘/’/ juridica de la autoridad que decide el procedimiento. Por ello es necesario, el
‘Q@A _“_4_;,—‘

== empleo como motivacion de citas legales abiertas, que solo hacen referencias a
normas en conjunto como reglamentos o leyes, pero sin concretar que disposicion
ampara la argumentacion o analisis de la autoridad, y menos de qué manera este
precepto se aplica al caso concreto”,

Que, de acuerdo con el articulo 4° de la Ley N° 27444 aprobado con Decreto
supremo N° 004-2019-JUS - Ley de Procedimiento Administrativo General, sefala
que “El Acto Administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al
contenido y conforme al ordenamiento juridico”. La validez de un acto administrativo
se encuentra sujeta a que haya sido emitido conforme al ordenamiento juridico, es
decir, cumpliendo con los requisitos de validez: competencia; objeto o contenido
licito, preciso, posibilidad fisica y juridica, finalidad publica, debida motivacion y
procedimiento regular; asimismo, conforme a las disposiciones de los articulos 11°,
218°, la nulidad del acto administrativo puede ser declarada a pedido de parte
através de la interposicion de los correspondientes recursos administrativos
que correspondan (reconsideracion, apelaciéon) o de oficio por el funcionario
jerarquico superior del que emitio el acto que se invalido, cuando adolezca de
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alguno de los requisitos de validez; y conforme a la disposicion del articulo 10 ° de
la Ley comentada supra son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad
de pleno derecho, los siguientes: 1).- la contravencion a la constitucién, a las leyes
0 a las normas reglamentarias; 2).- El defecto de la omisiéon de alguno de sus
requisitos de validez; entre otros;

Que en el presente caso el administrado solicita que se nulifique la resolucion
administrativa que se ENMIENDA la resolucion que le apertura proceso
administrativo disciplinario, sin identificar cual es el perjuicio causado, solo sefala
‘que hace imposible su entendimiento para su absolucién”, atendiendo que en
la misma resolucién debe ejercitar su derecho a la defensa y no cuestionar la misma
por aspectos formales que no se encuentra afectada la resolucion cuestionada,
mucho menos ha podido identificar cual es el perjuicio causado si al administrado
todavia no le han aplicado sancién alguna de ser el caso, como también puede ser
absuelto si no se le encuentra responsabilidad dentro del procedimiento
disciplinario, ya que en la presente se esta enmendando los errores incurridos en
la anterior resolucion administrativa que le apertura proceso (Resolucién Directoral
Regional de Educacién Junin N° 2101-DREJ de fecha 04 de septiembre del 2019

Que, dentro de la Administracion Publica las resoluciones administrativas
son emitidas por seres humanos, su actuacion es pasible de incurrir en errores de
diferentes magnitudes. Asi alguno de ellos seran de tal gravedad que conllevaran
indefectiblemente a la nulidad del acto administrativo emitido, mientras que otros
pueden no tener incidencia alguna en aspectos sustanciales o esenciales de este,
reduciéndose a simples errores materiales o errores de célculo que no afectan en
lo sustancial de la resolucién antes acotada, deviniendo en improcedente la
presente peticion de nulidad, ya que en la misma resolucion cuestionada no existe
sancion alguna contra el recurrente, dado que la peticion de nulidad se debe
interponer via recurso administrativo sea este de reconsideracion o apelacion,
cuando existe una sancion administrativa deviniendo la presente peticion en
improcedente.

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 25°
y 41° literal c) de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 vy

modificatorias, y contando con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica;
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SE KESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPROCEDENTE el pedido de NULIDAD de la
Resoluciéon Directoral Regional de Educacion N° 2501-DREJ de fecha 12 de

noviembre del 2C1¢, formulado por CESAR JUSTINO REYES ARAUJO, de
acuerdo a los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a los demas érganos competentes
del Gobierno Regional Junin y al interesado.

REGISTRE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GERENTE REGIONAL DE DEPARROLLO SOCIAL
tGOBIERNO REGJONAL JUNIN

AL JUNIN
RNO REG\ON p
(Ec? 2\‘.\2 transcribo @ Ud. par&

gconocimien

o y fines pertiientes

CRETARIA GENERAL
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