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Gobierno Regional Junin
Oficina de Recursos Humanos

"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N®17-2020-GRJ/ORAF/ORH.

Huancayo, {4 ENE. 2070

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN:

VISTO.-
El expediente N° 2723076, de fecha 06 de enero del 2020, mediante el

cual el trabajador reincorporado por mandato judicial JOSE LUTZ ALVINO
ARGE, solicita la ampliacién de Licencia sin goce de haber por Designacion en

K& cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Huancayo.

'y AE
N2t /. CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Sub-Directoral Administrativa N° 033-2010-
GRJ-ORH de fecha 21 de enero del 2019, se Autoriza la suspension de
servicios sin contraprestacion a don JOSE LUTZ ALVINO ARGE, servidor
reincorporado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 con efectividad del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2019, por designacion en el cargo de confianza
de Gerente de Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Huancayo
de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 014-2019-MPH-A de fecha 01 de

enero del 2019;

Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° del Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS, determina la
suspension sin contraprestacion del personal CAS, es excepcional por causas
debidamente justificadas,

Que, la Designacién del trabajador JOSE LUTZ ALVINO ARGE, en el
cargo de confianza de Gerente de Secretaria General de la Municipalidad
Provincial de Huancayo a partir del 01 de enero del 2020 convalida la causa
justificada para ausentarse del centro de trabajo, razon por el cual en merito a
las normas que regulan el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios-CAS-Decreto Legislativo N° 1057, declara procedente la suspension
de los servicios sin contraprestacién solicitad por el recurrente;

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 248-
GRJ/CR, de fecha 21 de setiembre del 2016, Manual de Organizacion y
Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2017-GRJ/GR,
de fecha 04 de setiembre del 2017, la Resolucion Ejecutiva Regional N® 1193-
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2018-GR-JUNIN/GR, y Resolucion Ejecutiva Regional N° 439-2019-GRJ-GR de
fecha 10 de setiembre del 2019 y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la Ampliacion de suspension de
servicios sin contraprestacion a don JOSE LUTZ ALVINO ARGE, servidor
reincorporado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, por Designacion en el

. cargo de confianza de Gerente de Secretaria General de la Municipalidad

~ Provincial de Huancayo de conformidad con la Resolucion de Alcaldia N° 004-

2020-MPH-A de fecha 06 de enero del 2020, con efectividad del 01 de enero al
termino o cese del cargo funcional que desempena.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los
organos internos del Gobierno Regional Junin, a la Municipalidad Provincial de
Huancayo, al legajo personal y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Abog. RODRIGO LUYA PEREZ
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