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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° Q7 -2020-GRJ/GGR.

Huancayo, ‘& ir i[{[ 2090

~ EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN:

VISTO:

La Solicitud de fecha 03 de diciembre del 2019, la Resolucién Gerencial
General Regional N° 015-2019-GRJ/GGR, de fecha 31 de enero del 2019 y el
Informe Técnico N° 155-2019-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 26 de diciembre del
2019, sobre ampliacion de destaque a la Agencia Agraria Jauja de la Direccién
Regional de Agricultura de la TAP. NELLY ROSA IBARRA SILVA, servidora
nombrada de la Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento, y
demas recaudos en un total de siete (07) folios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM - Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa senala que el destaque
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido
de esta debidamente fundamentado, para desempenar funciones asignadas
por la entidad de destinc dentro de su campo de competencia funcional. El
servidor seguira percibiende sus remuneraciones en la entidad de origen. El
destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo
presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Que, el Manual Normative de Personal N° 002-92-DNP,
‘Desplazamiento de Personal”, aprobado con Resolucién Directoral N 013-92-
INAP/DNF, determina que el destaque se formaliza con resolucion del titular de
la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion, asimismo, sefala
dos casos de destaque:

Casos de Destaque:

1. A solicitud de la Entidad de destino.- Por necesidad de servicio debidamante
fundamentada con conocimiento del servidor

2. A solicitud del servidor.- Procede cuando estd debidamente fundamentada por
razones de salud de él, de su conyuge o de su hijos o por unidad familiar.

Que, es preciso sefalar el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, de
fecha 05 de octubre del 2016, norma que modifico el numeral ii) del literal c) de
la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento Generai de ia
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM determinando que en la administracion publica se podran
realizar destaques solo con entidades que no cuenten con resolucion de

Que, de acuerdo al inciso i) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento de |la LLey del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
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040-2014-PCM, determina la definicion de titular de ia entidad, senalando
que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica, agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales vy
Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 015-2019-
GRJ/IGGR, de fecha 31 de enero del 2019, la administracion autorizo la
ampliacion de destaque, a partir del 03 de enero hasta el 31 de diciembre del
2019, de la TAP. NELLY IBARRA SILVA, de la Direccion Regional de Vivienda
Construccion y Saneamiento a la Agencia Agraria Jauja de la Direccion
Regional de Agricultura del Gobierno Regional Junin, por motivos de salud;

Que, mediante solicitud de fecha 03 de diciembre del 2019, la TAP.
NELLY IBARRA SILVA, requiric ampliacion de destague durante el ejercicio
presupuestal 2020, de la Direccion Regional de Vivienda Construcciéon vy
Saneamiento a la Agencia Agraria de Jauja de la Direccion Regional de
Agricultura, en razén que se encuentra delicada de salud conforme se verifica
en el diagnostico por imagen resultado de tomografia del Hospital Nacional
Ramirc Priale Priale (ESSALUD) N° examen 00088735, de fecha 03 de agosto
del 2016,

Que, de acuerdo a la normas que regulan la administracion publica y el
Informe Técnico N° 1565-2017-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 26 de diciembre del
2019, con el proposito de proteger la salud de la administrada, resulta
procedente ampliar el destaque de la TAP. Nelly Rosa IBARRA SILVA, de la
=1 Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento a la Agencia

Agraria Jauja de la Direccién Regional de Agricultura del Gobierno Regional
Junin, a partir del 02 de enero del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020;

Contando con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos, la
Oficina Regional de Administracion y Finanzas, y la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, del Gobierno Regional Junin; y

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N® 30057 — Ley del
Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley
N® 30057, asi como la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0001-2019-GR-
JUNIN/GR, y demas normas legales conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la ampliacién de destaque por
motivos de salud de la TAP. NELLY ROSA IBARRA SILVA (Auxiliar 6 —
Ohrera Permanente), de la Direccion Regional de Vivienda Construccion vy
Saneamiento a la Agencia Agraria Jauja de la Direccion Regional de Agricultura
del Gobierno Regional Junin, con efectividad a partir del 02 de enero del 2020
hasta el 31 de diciembre del 2020
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ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, a la

Direccion Regional de Agricultura, a los Organos Internos del Gobierno
Regional Junin, al legajo personal y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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