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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N® 47 3 -2019-GR-JUNIN/CRAF

Huancayo 11 pDIC 01

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N° 1471-2018-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 31 de diciembre de 2018,
ramitida per el Abog. Rodrge Luya Perez Sub Director de Recursos Humarios del
Goblerne Regional Junin,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 1917 de la Constitucién Polivca del Pani
concordants con el atticulo 29 de fa Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°
27857, los Gobiemos Regionales son pearsonas juridicas de deracho publico con
autonomia politica, economica y admimsirativa 2n asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible

Contando con el Reporta N° 1471-2019-GRJORAFIORH, de fecha 31 de diclembre
de 2018, remitido por el Abog. Rodrigo Luya Pérez Sub Director de Recursos Humanos
del Gebiemo Regional Junin, a través del cual saligita 1a habiltacion de FONDOS POR
ENCARGO a nombre de la CPC. OFELIA RIOS PACHECO, por & monto de S/
=0.000.00 Soles, para realizar la gjecucion del Taller motivacional "Mejorameento el
Desempano Laboral”. dinigide a los trabajadores del Gobierne Regional Junin, para lo
cual adjunta Plan de Trabajo y Certificacion de Crédito Presupuestanc Nota N° §785
con cargo a la meta 055, Fuente de Financiamiento Recursas Ordinanes, por el monto
por S/ 50,000.00 Soles

Que es necesario autorizar ei manejo de Fondo por Encargo de manera
axcepcional, @ nombre de la TAP OFELIA RIQS PACHECO, por e monto de S/
50,000.00 Soles, para realizar la ejecucion de| Taller motivacional “Mejeramiento el
Desempefio Laboral”, dirigido a los trabajadores del Gobierna Regional Junin, a llevarse
a dia 03 de enero de 2020. en la Ciudad de Huancayo.

Comtando con la visacion de la Oficina de Adminrstracion Financiera y de acuerdo la
Directiva de Tesoreria N? 001-2007-EF/77 15, aprobada mediante Rezolucian Directoral
M 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias con la Resolucon Directoral N D01-2011-
EF-77 15.

SE RESUELVE:

o] 7Fr3 Fup




ARTICULS PRIMERD. - AUTORIZAR, = manejo de Fondos por Encargs ce
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, qus los pages a ser atendides con &l Fangdo
gor Ercargo, seran exclusvamente para realizar |a gjecucion del Taller mativaciona
"Mejoramientc al Desampeds Laboral’ 2irgide alos irabajacores del Gobiernc Regiona
Jumiii, e lipvarse a dia 03 d= snerg de 2020, =n la Ciudad de Huancayo. Debiando |3
TAP OFELIA RIOS PACHECQ, rerdir cusnia documentada ce |os gastos afectuados
an un plaze de 3 (tras) dias lusge de recibide el referido fondo.

ARTICULO TERCERQ. - RESPONSABILIZAR, 3 la TAP OFELIA RIOS
PACHECO, sobra i3 rendician que sfectug por 8l 2ncarga recitidn, dabiendn contar aste
con la debida documentacion sustentatona de acuerdo al reglaments de comprobantss
de pago sprocado por Besglucion ce Supenniendencia NP D07-92/5UMNAT, Asi mismo
ndizarque-el reporte ¥ documentos o informacion que No cormasponda. constituyan falta
grave y gara lugar 3 ‘as sanciones correspondientes.

ARTICULD CUARTO. - NOTIFICAR. a presente Rezclucan a la Gerenzia General
Regional, Direccion Regional ge Administracion Y Finanzas, Sub Dreccion oe
Administracion Financiera. Sub Direccion de Recursos Humanos a |a résponsabls del
manejo de Fondos por Encargo v demas organos competentes del Gobisrmo Regional
Junin
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