GOBIERNO REGIONAL JUNIN )
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 572 -2019-GRJ/ORAF/ORH.
Huancayo, 20 0ic. 2019

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 345-2019-GRJ/ORAF/ORH/B.S, de fecha 16 de
diciembre de 2019, sobre licencia por enfermedad a favor de dofia Carmen Ada Oviedo
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m Jrujillo, trabajadora nombrada del Gobierno Regional Junin desplazada a la Direccion
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< > ((;?gional de Trabajo y Promocién del Empleo.
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”"f."‘”,“S“S" En el Articulo 7° de la Constitucion Politica del Pery. se encuentra estipulado

que toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud:

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y Permanencia del
Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, aprobado por Resolucién Ejecutiva
Regional N° 552- 2013-GRJ/PR, de fecha 22 de octubre de 2013 establece que la licencia
es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. El uso de este
derecho se inicia a peticidn de parte y esta condicionada a la conformidad institucional. Se
formaliza mediante Resolucion Administrativa;

Que, el Articulo 46° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia
del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la licencia por
enfermedad sera justificada con el correspondiente Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo, otorgado por EsSALUD, y los certificados médicos
particulares solo justifican dos dias por cada 6 meses calendarios y tratandose de
mas dias en el mismo periodo, deberan ser canjeados por el CITT de ESSALUD;

Que, en el numeral .6.2.4.1.1 de la Resolucion de Gerencia General N° 1311-
GG-EsSSALUD-2014 Directiva de Gerencia General N° 015-GG-EsSALUD-2014. Se
encuentra establecido que todo Certificado Médico posterior al vigésimo dia de
incapacidad acumulado en el afo por el trabajador, y que cumpla con los requisitos
respectivos; sera validado procediéndose a emitir el respectivo Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT: .por lo tanto los primeros 20 dias de
descanso médico es de responsabilidad del empleador, en mérito a la Resolucion de
Gerencia General N° 1311-GG-EsSSALUD-2014:

Que, con la documentacién que adjunta la trabajadora se comprueba la
enfermedad, consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto
resolutivo:

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del Area
de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;
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» GOBIERNO REGIONAL JUNIN .
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 304-GRJ/CR, de fecha
23 de marzo del 2019, el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién
Ejecutiva Regional N° 645-2003-GR-JUNIN/PR, de fecha 11 de setiembre de 2003 y la

Resolucion Ejecutiva Regional N° 439-2019-GR-JUNIN/GR. de fecha 10 de setiembre de
2019 y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER.- licencia por enfermedad con goce de
giuneraciones a dofia CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO, trabajadora nombrada del

BIENESTAR
SOCIAL

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los érganos

competentes del Gobierno Regional Junin, a la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Noog. AOSRIED LUYA PEREZ
Sug D":E' TOR Ln, ”ELJF‘ 508 HUMANOS
SE e ORAL JUNIN

RLP /SDORH
Ifp/as.

SOE

GOBIERNO REGIONAL ﬂ NN
Lo que tra anseribo a Ud. para st
conocimiento v finas r‘nl man,a

23 01C 2019

/(ﬁ ,\\1[ e OO \
Abdé HeleriS: DxazA'Lierrera
. SECRETARIA GENERAL

R



	Page 1
	Page 2

