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Gaobierno Regional Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N5 34 -2019-GRJ/ORAF/ORN

Huancayo, I 0 UIC. ng
EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:
El Informe de Precalificacion N° 035-2019-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, de fecha 23 de
setiembre de 2019, Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-GRJ/SG, de fecha 26
de setiembre de 2019, Informe N° 001-2019-GRJ/SG, de fecha 18 noviembre de 2019, v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores de la
Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la

.~ -sociedad, en el ambito de su competencia.
N
\2\.  Que conforme lo dispone el primer parrafo del articulo 115 del Reglamento de la Ley
,.N9}30057 Ley del Servicio Civil “La Resolucién del Organo Sancionador pronunciandose
“To"sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a
{/a instancia. Dicha Resolucion debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor
civil a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido emitida”;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON_INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, con Reporte N° 307-2018-GRJ/ORAF/ORH.REM, Registro de Tardanzas del
personal CAS del mes de setiembre del 2018 del GRJ, entre otros, se deduce que los
procesados, han incurrido en faltas de caracter administrativo disciplinario tipificado como
incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo, de acuerdo a los siguientes

detalles:
NOMBRES Y CARGO DIRECCION
APELLIDOS
AGUIRRE Responsable, custodia de cartas fianza - | Jr. Arequipa N° 819-
ROMERO BELEN | Tesoreria B Chilca
APONTE LOLAY | Encargado de Cotizaciones - Oficina de | Jr. Sucre SIN,
JHANET Abastecimientos y Servicios Auxiliares. Distrito  de  San
Agustin de Cajas-
- _ . ~ |Hyo B
CALDERON LEON | Té&cnico Legal-Secretaria General Jr. Cncuno los
MARIA hémes 9-Pio
SRR R o Pata- ngm B
CARHUARICRA | Asistente en Derechos Fundamentales - | Anexo Sanos Chico,
i ALEJANDRO ! Oficina de Recursos Humanos Pje. Los Girasoles
FRANCISCA | N° 150 - Tambo
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CLEMENTE Asistente  Administrativo-Oficina  de | Pje. Diego Ferrer N°
RERNARDO Recursos Humanos 171-Tambo.
~LUCERO | [ R —
CUYOTUPA Técnico Administrativo-Oficina de|Jr. 28 de julio N°
NUNEZ JOEL Recursos Humanos 367-San Agustin de
- o L - Cajas.
MEZA Asistente Administrativo - Oficina  de | Av. Los Andes
CAIRAMPOMA Abastecimientos y Servicios Auxiliares N°1708-Hyo.
GorRA o
MENDOZA Profesional - Direccion de|Jr. San Martin N°
_CACERES GRACE |Comunicaciones 543-Hyo |
PONCE DE LEON |Asistente Administrativo - Gerencia de | Calle. los molles Mz.
NINOSKA Desarrollo Social A Lote 11, Los
Terrazos, El
S S — __ |Mantaro-El Tambo
FERNANDEZ Asistente Administrativo -Direccién | Pje. Urruchi N* 155-
PEREZ JAIME | Regional de Energiay Minas _______|ElTambo_____
i SOTO MIGUEL Bach. Ing. De Minas - Direccion Regional | Jr. Federico Galvez
poal\oy | VICTOR  |deEnergiayMinas __________DuranN' 114 Hyo.
f’ SALCEDO Bach. Ing. Forestal - Direccion Regional | Carretera Central
e PALACIOS LEYLA |de Trabajo KM. 99.
| Salsipuedes-San
Ramon.

Que, mediante Reporte N” 307-2018-GRJ/ORAF/ORH.REM, de fecha 18 de octubre
de 2018, la Coordinadora de Remuneraciones Lic. Liliana Mucha Acosta, remite al Sub
Director de Recursos Humanos de ese entonces, Lic. Victor Angeles Cardenas, la relacion
de los servidores CAS que incurrieron en exceso de tardanzas durante el mes de setiembre
del 2018, accion que efectud en mérito al inciso b) del Articulo 111 del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Junin; y este expediente a su vez fue remitido a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para que conforme a sus funciones
precalifique las presuntas faltas administrativas y determine las responsabilidades
administrativas que correspondan.

En ese sentido, antes de evaluar la presente falta incurrida por los presuntos
infractores, tipificado como incumplimiento injustificado del horario de trabajo, es proceso
distinguir la jornada del horario de trabajo de nuestra Institucion. Ello se encuentra regulado
en el articulo 7 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso
Humano del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 552-2013-GRJ/IPR, que estipula que: “El horario de trabajo es el siguiente: De Lunes a
Viernes, HORA DE INGRESO 8:00 a.m. y HORA DE SALIDA 17:30 p.m. REFRIGERIO:
Su duracion es de 90 minutos, petiodo que debe ser utilizado dentro del horario
comprendido entre las 12:45 horas hasta 14:45 horas: es decir el recurso humano que sale
12:45 pimn debe relornar méaximo a horas 14:15 pm, y el que sale las 13:15 pm, debe retornar
mavimo alas 14:45 pm (hora limite). Quienes ocupan cargos e confianza, poria natuiaieza
Jde sus funciones, desde el nivel F-4, piieden lomar su refrigerio en olro hoiaiio, Sii
sobrepasar los 90 minutos, dehiendo qarantizar el normal desarrollo de las actividades en
st despacho’.
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Que, habiéndose determinado el horario de trabajo de la Instituciéon, esta parte
procedio a revisar el Reporte N° 307-2018-GRJ/ORAF/ORH.REM emitido por la
Coordinadora de remuneraciones, donde se adjunta el Cuadro de Registro de Tardanzas
de los servidores CAS del mes de setiembre del 2018 del Gobierno Regional Junin,
en el cual se evidencia la siguiente informacion:

REGISTRO DE TARDANZAS DEL MES DE SETIEMBRE — 2018 DEL GRJ

APELLIDOS Y SETIEMBRE OBSERVACIONES
NOMBRES - .
AGUIRRE 7 Registra 07 tardanzas de los dias 07, 10, 11,

ROMERO BELEN 17,18, 21 y 24 de setiembre de 2018.
- APONTE LOLAY 6 Registra 06 tardanzas de los dias 10, 12, 14,
JHANET 17,21 y 26 de setiembre de 2018.
CALDERON LEON 6 Registra 06 tardanzas de los dias 03, 05, 07, |
MARIA 20, 21 y 24 de setiembre de 2018.
CARHUARICRA 4 ' Registra 04 tardanzas de los dias 06, 13, 19
ALEJANDRO y 21 de setiembre de 2018.
FRANCISCA -
CLEMENTE 9 Registra 09 tardanzas de los dias 03, 05, 06,
BERNARDO 10, 11, 12, 13, 25 y 27 de setiembre de 2018.
LUCERO
CUYOTUPA 6 Registra 06 tardanzas de los dias 05, 11, 13,
NUNEZ JOEL 14,17 y 25 de setiembre de 2018.
MEZA 5 Registra 05 tardanzas de los dias 07, 17, 21,
CAIRAMPOMA 25y 26 de setiembre de 2018.
GLORIA
MENDOZA 4 Registra 04 tardanzas de los dias 11, 14, 20
CACERES GRACE y 27 de setiembre de 2018.
PONCE DE LEO 4 Registra 04 tardanzas de los dias 07, 19, 20
NINOSKA y 27 de setiembre de 2018.
FERNANDEZ 6 Registra 06 tardanzas de los dias 03, 04, 05,
PEREZ JAIME 06, 10 y 14 de setiembre de 2018.
|
SOTO MIGUEL 8 Registra 08 tardanzas de los dias 03, 04, 05,
VICTOR 06, 10, 13, 14 y 21 de setiembre de 2018
SALCEDO 6 Registra 06 tardanzas de los dias 11, 13, 17,
PALACIOS LEYLA 19, 25, 26 de setiembre de 2018.

Que, con Informe de Precalificacion N° 035-2019-GRJ/ORAF/ORHI/ISTPAD, de
fecha 23 de setiembre de 2019, el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, recomienda el INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra los siguientes servidores:
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PN Nombres y Apellidos ~ Unidad Organica
01 AGUIRRE ROMERO BELEN "~ Tesoreria
02 APONTE LOLAY JHANET | Oficina de Abastecimientos y Servicios

Auxiliares.

03 | CALDERON LEON MARIA Secretaria General

04 CARHUARICRA ALEJANDRO | Oficina de Recursos Humanos. 1

| FRANCISCA | ) o
05 | CLEMENTE BERNARDO LUCERO Oficina de Recursos Humanos
06 | T CUYOTUPANUNEZ JOEL |  Oficinade Recursos Humanos
07 | MEZA CAIRAMPOMA GLORIA | Oficina de Abastecimientos y Servicios
e Auxiliares
08 MENDOZA CACERES GRACE Direccion de Comunicaciones

¢ '\ e 3%, 09 | PONCE DE LEON NINOSKA 7 Gerencia de Desarrollo Social

10| FERNANDEZ PEREZ JAIME | Direccién Regional de Energia y Minas

11 ' SOTO MIGUEL VICTOR | Direccion Regional de Energia y Minas

12 | "SALCEDO PALACIOS LEYLA |  Direccion Regional de Trabajo

Por haber incurrido en presuntas faltas de caracter administrativo, tipificado en el
articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisados en el literal n) El
incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-GRJ/GGR, de fecha 26
de setiembre de 2019, se resuelve en su ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, seguido contra:

Ne | “Nombres y Apellidos | Unidad Organica ]
01 | AGUIRRE ROMERO BELEN |  Tesoreria -
02 | APONTE LOLAY JHANET | Oficina de Abastecimientos y Servicios '
| e Auxliares.
03 CALDERON LEON MARIA Secretaria General
04 CARHUARIGRA ALEJANDRO | Oficina de Recursos Humanos.
 FRANCISCA | ey
05 | CLEMENTE BERNARDO LUCERO Oficina de Recursos Humanos
06 CUYOTUPANUNEZ JOEL | Oficina de Recursos Humanos
0/ | MEZA CAIRAMPOMA GLORIA | Oficina de Abastecimientos y Servicios |
| | - Auxiliares ‘
| 08 | MENDOZA CACERES GRAGE Direccién de Comunicaciones
| \
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09 PONCE DE LEON NINOSKA

10 FERNANDEZ PEREZ JAIME Direccion Regional de Energia y Minas
11 SOTO MIGUEL VICTOR Direccion Regional de Energia y Minas
12 SALCEDO PALACIOS LEYLA Direccion Regional de Trabajo

Por haber incurrido en presuntas faltas de caracter administrativo, tipificado en el articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisados en el literal n) El incumplimiento
injustificado del horario y la jornada de trabajo.

) Que, con Informe N° 001-2019-GRJISG, de fecha 18 de noviembre de 2019, el
Organo Instructor y Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario, dispuso:

AMONESTACION ESCRITA a los siguientes servidores:

N° Nombres y Apellidos |  Unidad Organica
01 |AGUIRRE ROMERO BELEN | Tesoreria

02 APONTE LOLAY JHANET Oficina de Abastecimientos vy
Servicios Auxiliares.
03 | CALDERON LEON MARIA Secretaria General

1 “ 1 04 | CARHUARICRA Oficina de Recursos
mefimE ALEJANDRO FRANCISCA Humanos.

05 | CLEMENTE BERNARDO | Oficina de Recursos Humanos
LUCERO

06 | CUYOTUPA NUNEZ JOEL Oficina de Recursos Humanos

07 | MEZA CAIRAMPOMA | Oficina de Abastecimientos vy
GLORIA Servicios Auxiliares

08 | MENDOZA CACERES | Direccion de Comunicaciones
GRACE

09 | PONCE DE LEON NINOSKA | Gerencia de Desarrollo Social

10 | FERNANDEZ PEREZ JAIME | Direccion Regional de Energia
. y Minas

11| SOTO MIGUEL VICTOR Direccion Regional de Energia
o |y Minas
12 | SALCEDO PALACIOS LEYLA | Direccion Regional de Trabajo

FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, los procesados, han cometido la falta de caracter disciplinario tipificada en el
literal n) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual sefala:
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“Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

d) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo”.

Ello porque ha omitido en cumplir con lo establecido en los articulos 36, 111, literal b)
y 126 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del
Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 552-2013-
GRJ/PR, los cuales senalan:

“ARTICULO 36.- Las inasistencias y tardanzas injustificadas seran reportadas
mensualmente para los descuentos de ley, sin prejuicio de la responsabilidad
administrativa establecida en las normas vigentes.

ARTICULO 111.- Son faltas de caracter disciplinaria, ademas de las senaladas en el
articulo 28 del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, las siguientes:

(---)

b) Incurrir en exceso de tardanzas, por mas de tres (03) veces al mes calendario (...).

. 'ARTICULO 126.- Constituye tardanza el ingreso al centro de trabajo fuera del horario
establecido por la entidad hasta diez (10) minutos posteriores a la hora de ingreso.
También constituye tardanza el registro del ingreso al centro de trabajo después de
los cinco (05) minutos de tardanza durante el horario del refrigerio.
Para efectos de responsabilidad administrativa, se contabilizan tanto las tardanzas
en horas de ia manana como las tardanzas en horas de la tarde (...).

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN

Que. de acuerdo a la evaluacion efectuada, se acredita que los procesados:
AGUIRRE ROMERO BELEN, APONTE LOLAY JHANET, CALDERON LEON MARIA,
CARHUARICRA ALEJANDRO FRANCISCA, CLEMENTE BERNARDO LUCERO,
CUYOTUPA NUNEZ JOEL, MEZA CAIRAMPOMA GLORIA, MENDOZA CACERES
GRACE. PONCE DE LEON NINOSKA, FERNANDEZ PEREZ JAIME, SOTO MIGUEL
VICTOR Y SALCEDO PALACIOS LEYLA, han incumplido injustificadamente el horario de
lrabajo durante el mes de setiembre del 2018 (Exceso de tardanzas), horario establecido
en el articulo 7 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso
Humano del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucion Fjecutiva Regional
N° 552-2013-GRJ/PR, y ello queda corroborado conforme se denota del Reporte N° 307-
2018 -GRJ-ORAF-ORH/REM de fecha 18 de octubre del 2018, el Registro de Tardanzas de
los servidores CAS del mes de seliembre del 2018 del Gobierno Regional Junin y Cuadro
de Registro de lardanzas de los servidores CAS del mes de setiembre del 2018 del
Gobierno Regional Junin, conducta con lo cual habrian cometido falta administrativa
requlada en el inciso b) del Articulo 111 del Reglamento de Control de Asistencia vy
Dermanencia antes mencionado, donde dice que: “Son faltas de caracter disciplinaiio io
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siguiente: b) Incurrir en excesos de tardanzas, por mas de tres (03) veces al mes
calendario”.

Por tanto queda probado que los procesados en cuestion, han llegado mas de tres
veces tarde a su centro de trabajo durante el lapso de un mes (setiembre del 2018),
consecuentemente, no se ha salvaguardado los derechos e intereses de la Entidad; por
cuanto con éste exceso de tardanzas acumuladas de los administrados en su centro de
trabajo, hubo una reduccion proporcional de la contraprestacion de los servidores, por el
incumplimiento de las horas de servicios semanales pactadas en las jornadas de trabajo
institucional; en el presente caso, ésta infraccion laboral supone el quebrantamiento de una
regla esencial en la Entidad, que no es mas que iniciar las labores a la hora que se haya
fjada. Situacion que al final ha creado suspicacias a una mala imagen a la Entidad y sus
representantes.

PRONUNCIAMIENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Que, dona APONTE LOLAY JHANET, Encargado de Cotizaciones - Oficina de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares, quien fue notificado con la Resolucion de Secretaria
General N° 001-2019-GRJ/SG, el dia 02 de setiembre del 2019, tal como se corrobora
en el cargo de la Constancia de Notificacion de Resolucion N° 783-2019-GRJ-SG,

-~ - habiendo sido recepcionado por el propio interesado. Por tanto, dicha notificacion se dio en
- “@stricta aplicacion del numeral 20.1.1 del Art. 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Admlnlstratwo General, que sefnala: “Notificacion personal al administrado interesado

p ;afectado por el acto, en su domicilio”, ello en concordancia con el numeral 21.4 del
ot ‘arilcuio 21delaley N° 27444, |ley del Procedimiento Administrativo General, donde estipula
" .que:“La notificacion personal, se entendera con la persona que deba ser notificada o

su representante legal...”, de donde se colige que la procesada en cuestion ha sido
validamente notificada, en forma personal, dentro del precepto legal antes mencionado;
quien ha presentado su descargo dentro del plazo legal establecido en el articulo 111 del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, donde entre sus principales argumentos de defensa
senala que:

“Se esta vulnerando mi derecho a la defensa e razon que no se ha imputado los cargos
de manera objetiva omitiendose ademas subsumir la conducta en el articulo 85° numeral
n) que se invoca en la resolucion de inicio de proceso, asi mismo se dice que he llegado
tarde varias dias pero no se indica los minutos ni segundos, es decir en qué tiempo se
llego tarde, dato importante porque no es el mismo llegar tarde 30 segundo que 10
minutos, por lo que invalida el presente proceso”.

“El articulo 85 numeral n) de la Ley de Servicio Civil N° 30057, establece que son faltas
de caracter disciplinario “el incumplimiento injustificado del horario de trabajo y la jornada
de trabajo”, advirtiéndose de dicho precepto normativo contiene dos supuestos juridicos,
siendo el primer supuesto el incumplirniento injustificaclo del horario de trahajo y el
segundo supuesto la jornada de trabajo; sin embargo en los fundamentos facticos del
acto de inicio del proceso disciplinario no se ha especificado a cual de los supuestos
normativos se ha incumplido, tampoco se adecuado la conducta del recurente a los
supuestos indicados, omision que afccla mi dereclio a la defensa, ya que la recurrente
siempre ha respetado la jornada laboral ordinaria, trabajando mas de las ocho horas que
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establece la ley, incluso mi horario de salida no era lo establecido en el reglamento
17:30pm, sino que en la realidad salia del trabajo a las 20:00 horas. 21:00 horas algunas
veces 22:00 horas a mas, cuyas horas extras nunca se me reconocio. Para probar o
indicado se debe solicitar a la Oficina de Recursos Humanos un reporte de mi hora de
salida de todo el afio 2018. Con lo cual demostrare que labore mas tiempo en beneficio
de la entidad y no como se pretende indicar que por llegar tarde en un minuto el causacdo
grave perjuicio a la entidad”.

“Se me imputa que por haber llegado tarde 01 minuto se ha causado grave perjuicio ala
entidad. lo cual es falso por cuanto en todo el tiempo que he venido laborando no existio
queja alguna de algun usuario por tardanza, para acreditar ello, solicito que se pida un
informe respecto al libro de reclamaciones de la entidad del ano 2018".

“Se me abre proceso disciplinario por llegar tarde 01 minutos, sin embargo no se verifica
que el recurrente siempre ha laborado mas de dos horas casi diarios, conforme se
verifica del reporte que debera emitir recursos humanos, siendo injusto dicho proceso
disciplinario ya que no toman en cuenta el sacrificio que se ha realizado por la institucion
al trabajar mas de la jornada laboral, pues pareciera que solo se inicio proceso por
venganza politica y no por cuestiones objetiva de fondo, por ello el presente proceso
debe ser archivado, pues esta prohibido utilizar proceso administrativo disciplinarios para
hacer persecucion politica.

L "Por ofro lado se invoca conductas sefialadas en el Reglamento Interno de Trabajo
cuando eslas corresponde a faltas leves y también se invoca el numeral n) del articulo
85° de la Ley de Servicio Civil 30057, cuando este tltimo solo requla faltas graves y muy
graves, pues no puede utilizar ambos preceptos legales, incongruencia que tambien
afecta el debido proceso, por lo que ha efectos de realizar mi descargo con mayor
objetividad se debe corregir eslas anomalias, maéaximos, si en los procesos disciplinarios
priva la observancia de un debido proceso requlado en la Constitucion Politica del Pertt.”

Que, respecto a lo seialado por la procesada en los parrafos anteriores, es
correcto seialar que se hizo la debida tipificacion del articulo 85° numeral n) a su
conducta infractora, ademas que la procesada en cuestion registra 6 tardanzas en
los dias: 10, 12 14, 17, 21 y 26 del mes setiembre del afio 2018, acreditado mediante
Reporte N° 307-2108-GRJ/ORAF/ORH.REM, emitido por la Lic. Adm. LILIANA MUCHA
ACOSTA, Coordinadora de Remuneraciones, area competente para realizar dicho
informe, consecuentemente se ha evidenciado que la procesada en cuestion no ha
logrado demostrar el motivo de sus tardanzas a travées de medios probatorios
idoneos que sustenten su actuar, trayendo como consecuencia que la Entidad se vea
perjudicada, con éste exceso de tardanzas acumuladas en su centro de trabajo,
ademas que hubo una reduccion proporcional de la contraprestacion de la servidora,
por el incumplimiento de las horas de servicios semanales pactadas en las jornadas
de trabajo institucional, por tanto se ha logrado verificar que no realiza un descargo
fundamentado en pruehas que atenué su responsabilidad, en tal sentido se encuentra
demostrado la responsabilidad de ia Administrada APONTE LOLAY JHANET, en
estos hechos investigados, por haber incurridoe en faltas administrativas tipificada en
el Inc. n) del Art. 85° de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, donde dice “Son faltas
de caracter disciplinario: n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada
de trabajo™.
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Respecto a los medios probatorios que deben actuarse:

1.- sobre que se solicita a la Oficina de Recursos Humanos, especificamente de las
marcaciones de salida, ello resulta inoficioso por no estar imputandole a la procesada su
hora de salida sino su hora de ingreso.
2.- sobre la solicitud a la Oficina de Recursos Humanos, sobre los descuentos
efectuados a la procesada, ello también resulta inoficioso, ya que en observancia del
articulo 91° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, los descuentos por tardanzas no tienen
naturaleza disciplinaria, por lo que no exime de la aplicacion de la debida sancion.

3.- sobre que se solicita a la encargada el libro de reclamaciones para que informe si en
el 2018 existe alguna queja por su tardanza, ello también resulta inoficioso, debido a que
no es exigible que exista queja sobre sus tardanzas por las ausencias, basta el hecho
de cumplir el horario de trabajo de nuestra institucion, para imputarle falta disciplinaria.

Respecto a la solicitud presentada de fecha 11 de noviembre de 2019 sobre EXCEPCION
DE PRESCRIPCION al hecho que se le imputa, en el que alega lo siguiente:

Y

.'/’

“La prescripcion deducida por esta parte enfocada a cuestionar el vencimiento del plazo
para iniciar proceso disciplinario DESDE LA TOMA DE CONOCIMIENTO DE LOS
HECHOS POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGOS por haber superado el afio sin
haberse emitido la resolucion de inicio de proceso administrativo, es decir, en el presente
caso se inicié proceso disciplinario cuando ya se encontraba prescrito, pese a que tomo

. conocimiento la autoridad administrativa con aptitud para sancionar,

En el presente caso se me imputa los cargos de haber llegado tarde los dias 10, 12, 14,
17 21 y 26 de setiembre del 2018, pero me imputa cargo la misma autoridad de
“Recursos Humanos pues el control de asistencia le compete a esta oficina, por lo que la
‘toma de conocimiento se haria desde la dltima fecha que viene hacer 26 de setiembre
del 2018, fecha desde la cual tenian un afio para iniciar proceso administrativo ya que
era obligacién de recursos humanos hacer dicho control; siendo ello asi, la Secretaria
Técnica tenia un plazo maximo para iniciar proceso administrativo que sera hasta el 26
de setiembre del 2019,

Si bien se ha emitido la resolucién de inicio de procedimiento el 26 de setiembre del
2019, para el computo del plazo de prescripcion se toma en cuenta la fecha de
notificacion del acto de inicio del procedimiento administrativo conforme asi lo ha
establecido el Precedente Vinculante Administrativo N° 01-2016-SERVIR-TSC publicado
el 27 de noviembre del 2016, que en el presente caso este recién ha surtido efecto legal
el 06 de noviembre del 2019, cuando se notificé con las formalidades de ley a través de
la Carta N° 491-2019-GRJ/SG; siendo ello asi, se ha iniciado proceso disciplinario
cuando este ya se encontraba prescrito la supuesta conducta infractora.

Por otro lado, la Entidad puede alegar que la toma de conocimiento se ha realizado
cuando la Coordinadora de Remuneraciones Lic. Liliana Mucha Acosta puso de
conocimiento de los hechos al Sub Director de Recursos Humanos a través del Reporte
N°® 307-2018-GRJ/ORH.REM con fecha 18 de octubre del 2018, fecha en la cual se
habria realizado la toma de conocimiento, de cuyo plazo este prescribiria el 18 de
octubre del 2019, y como ya se indico que la resolucion de inicio recién se notifico a
esta parte el 06 de noviembre del 2019, también en este supuesto HABRIA
PRESCRITO.”
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Que, respecto a lo senalado por la procesada en los parrafos anteriores, SE
DECLARA INFUNDADA su solicitud de PRESCRIPCION, por cuanto que la Oficina de
Recursos Humanos tomo conocimiento del hecho el dia 18 de octubre de 2018 a
través del Reporte N° 307-2018-GRJ/ORAF/ORH.REM. y DISPONIENDOSE el INICIO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO DISCIPLIANRIO con fecha 26 de setiembre
de 2019, ademas sefnalar que la Sra. JHANET APOTE LOLAY con fecha 02 de octubre
recepciono la Resolucion de Secretaria General 001-2019-GRJ/SG, en la que se
realiza la Apertura de PAD, tal como se corrobora de la Constancia de Notificacion de
Resolucion N° 783-2019-GRJ/SG.

Que, dofla CARHUARICRA ALEJANDRO FRANCISCA, Asistente en Derechos
Fundamentales - Oficina de Recursos Humanos, quien fue notificado con la Resolucién de
Secretaria General N° 001-2019-GRJ/SG, el dia 02 de setiembre del 2019, tal como se
corrobora en el cargo de la Constancia de Notificacion de Resolucion N° 785-2019-
GRJ-SG, habiendo sido recepcionado por el propio interesado. Por tanto, dicha notificacion
se di6 en estricta aplicacion del numeral 20.1.1 del Art. 20 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo General, que sefala: “Notificacion personal al

= ‘f’ -administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilio”, ello en concordancia
\con el numeral 21.4 del articulo 21 de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo
}:‘eneral donde estipula que:“La notificacion personal, se entendera con la persona
que deba ser notificada o su representante legal...”, de donde se colige que el
i e ‘procesado en cuestion ha sido validamente notificado, en forma personal, dentro del
precepto legal antes mencionado, quien ha presentado su descargo dentro del plazo legal
establecido en el articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, donde entre sus
principales argumentos de defensa sefiala que:

“Del analisis del documenlo se aprecia que exactamente se ha llegado tarde tres veces,
son casos fortuilos que ha sucedido y no por tener habitos de ser tardona y mi persona
vive lejos, razones por congestion vehicular, tendido de alfombras en las calles, mitines,
motivos de salud, entre otros son casos fortuitos, esto no significa que no se ha
salvaguardado los derechos e intereses de la Institucion, tampoco hubo reduccion
proporcional de la contraprestacion de los servidores por el incumplimiento de las Horas
semanales pactadas en la jornada de trabajo con la Entidad, mas al contrario se laboro
horarios adicionales extralimitadas”.

“Del record de tardanzas de las fechas sefialadas, adjunto al presente el record de
asistencia, para su evaluacion, en el cual se indican los siguientes:

» Con fecha 06/09/2018, se llegé al Centro de Trabajo con una tolerancia de 03
minutos de retraso y mi horario de salida fue 19:42 pm. Con adicional de 02 horas
con 12 minutos.

* Con fecha 13/09/2018, se llegd al Cenlro de Trabajo con una lolerancia de 05
minultos de retraso de acuerdo a la Ordenanza Regional Junin, es declarado
feriado no laborable porAniversaN’o de la Region, sin embargo ese dia se laboro
en horario corrido de 8:00am — 1.00pm y mi horario de salida fue 15:29pm
laborando con una adicional de 02 horas con 29 minutos

- Con fecha 19/09/2018, se llego al Centio de Trabajo con una tolerancia de 02
minutos de refraso v mi horario de salida 19:58 pm. laborando con adicional de
02 horas con 28 minutos
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e Con fecha 21/09/2018, se llego al centro de Trabajo con una tolerancia de 01
minuto y mi horario de salida fue 18:02 pm, laborando con adicional de 32
minutos”.

Que, respecto a lo seialado por la procesada en el parrafo anterior, se ha hecho
un analisis logico juridico del descargo presentado por la servidora civil y se puede
verificar que no realiza un descargo fundamentado en pruebas que atenué su
responsabilidad, mas por el contrario admite tal conducta infractora, justificandose
en motivos que fueron por: alfombras en las calles, mitines, motivos de salud, sin
embargo no lo demuestra con medios probatorios idéneos, consecuentemente se
encuentra demostrado la responsabilidad de la Administrada Carhuaricra Alejandro
Francisca, Asistente en Derechos Fundamentales - Oficina de Recursos Humanos,
en estos hechos investigados, por haber incurrido en faltas administrativas tipificada
en el Inc. n) del Art. 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, donde dice “Son
faltas de caracter disciplinario: n) El incumplimiento injustificado del horario y la
jornada de trabajo”.

MEZA CAIRAMPOMA GLORIA, Asistente Administrativo - Oficina de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares, quien fue notificado con la Resolucién de Secretaria

- General N° 001-2019-GRJ/SG, el dia 02 de setiembre del 2019, tal como se corrobora
‘“an el cargo de la Constancia de Notificacion de Resolucion N° 777-2019-GRJ-SG,

L habiendo sido recepcionado por la propia interesada. Por tanto, dicha notificacion se dio en

“"; \4 __/esi{ricta aplicacion del numeral 20.1.1 del Art. 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

A"dministrativo General, que sefiala: “Notificacion personal al administrado interesado
o afectado por el acto, en su domicilio”, ello en concordancia con el numeral 21.4 del
articulo 21 de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General, donde estipula
que:“La notificacién personal, se entendera con la persona que deba ser notificada o
su representante legal...”, de donde se colige que el procesado en cuestion ha sido
validamente notificado, en forma personal, dentro del precepto legal antes mencionado,
quien ha presentado su descargo dentro del plazo legal establecido en el articulo 111 del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, donde entre sus principales argumentos de defensa
sefala lo siguiente:

“Fundamento mi descargo amparada en el articulo 118 del Reglamento de Control de

Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, que a la

letra dice: “El recurso humano en un periodo de un mes, por razones de lardanzas,

abandonos del puesto de trabajo o por el uso indebido del Registro de asistencia o la

papeleta de salida, sera pasible de la imposicion de las siguientes sanciones.”

118.1 Por tardanzas:

a) Primera reincidencia, amonestacion verbal por intermedio de la Jefatura de la
Oficina.

b) Segunda reincidencia, amonestacion escrita

c) Tercera reincidencia, suspension de (01) dia sin goce de remuneraciones

d) Las subsiguientes reincidencias, suspension sin goce de remuneraciongs hasta por
(30) dias.

Y en la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Articulo 230. Principio

del Non Bis in Idem:
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‘No se podran imponer sucesiva o Simultaneamente una pena y una sancion
administrativa por el misimo hecho en los caso en que se aprecie la identidad del sujeto,
hecho y fundamento.

Dicha prohibicion se extiende también a las sanciones adminisirativas, salvo la
concurrencia del supuesto de continuacion de infracciones a que se refiere el inciso 7."

Que, respecto a lo sefalado por la procesada en el parrafo anterior, se ha hecho
un analisis logico juridico del descargo presentado por la servidora civil y se puede
verificar que no realiza un descargo fundamentado en pruebas que demuestre que
se le haya sancionado dos veces por un mismo hecho (Principio de Non Bis In ldem),
en tal sentido se encuentra demostrado la responsabilidad de la Administrada Meza
Cairampoma Gloria, Asistente Administrativo - Oficina de Abastecimientos vy
Servicios Auxiliares, en estos hechos investigados, por haber incurrido en faltas
administrativas tipificada en el Inc. n) del Art. 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, donde dice “Son faltas de caracter disciplinario: n) El incumplimiento
injustificado del horario y la jornada de trabajo”.

Que, Dofla AGUIRRE ROMERO BELEN, Responsable, custodia de cartas fianza —
Tesoreria, fue notificado con la Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-GRJ/SG, el
dia 30 de setiembre del 2019, tal como se corrobora en el cargo de la Constancia de
Notificacion de Resolucion N° 775-2019-GRJ-SG, habiendo sido dejado bajo de la puerta

“‘."_«__de fierro color celeste, con suministro de luz N° 76651715, Por tanto, dicha notificacion se
©dio en estricta aplicacion del numeral 20.1.1 del Art. 20 de la Ley N° 27444 Ley del

'.f?rocedimiento Administrativo General, que sefala: “Notificacion personal al

~administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilio”, ello en concordancia

“con el numeral 21.5 del articulo 21 de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo
General, donde estipula que: “En el caso de no encontrar al administrado u otra
persona en el domicilio en el procedimiento, el notificador debera dejar constancia
de ello en el acta y colocar un aviso en dicho domicilio indicando la nueva fecha en
que se hara efectiva la siguiente notificacion. Si tampoco pudiera entregar
directamente la notificacion en la nueva fecha, se dejara debajo de la puerta un acta
conjuntamente con la notificacion, copia de los cuales seran incorporados en el
expediente...”, de donde se colige que la procesada en cuestion ha sido validamente
notificado dentro de los preceptos legales antes mencionado. Sin embargo, la mencionada
procesada no ha presentado su descargo hasta la fecha (Dicho plazo vencia el 07 de
octubre del 2019), dandose por decaido su derecho a defensa, por consiguiente subsisten
los cargos atribuidos en su contra sefnaladas en la Resolucion de Secretaria General N°
001-2019-GRJ/SG (Art 140 de la Ley N° 27444, efectos del vencimiento del plazo),
precisando ademas que esta parte tiene la plena conviccion de la responsabilidad de la
administrada quien ha incumplido injustificadamente el horario de trabajo el mes de
setiembre del 2018, al haber llegado tarde hasta en 07 oportunidades (Horario desde las
8.00 a.m hasta las 5:30 p.m, con un intervalo de almuerzo de 90 minutos), y ello queda
corroborado con los medios de pruebas como el Reporte N° 307-2018-GRJ-ORAF-
ORH/REM de fecha 18 de octubre del 2018, conducta con lo cual habrian cometido falta
administrativa regulada en el inciso b) del Artictlo 111 del Reaglamento de Control de
Asistencia v FPermanencia antes mencionado, donde dice que. “Son faltas de caracter
disciplinario las siguiente: b) Incurrir en excesos de tardanzas, por mas de tres (03)
veces al mes calendario™
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CALDERON LEON MARIA, Técnico Legal-Secrelaria General, quien fue notificado
con la Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-GRJ/SG, el dia 01 de octubre del
2019, tal como se corrobora en el cargo de la Constancia de Notificacién de
Resolucion N° 784-2019-GRJ-SG, habiendo sido dejado bajo de la puerta de fierro color
plomo, con suministro de luz N° 66989927. Por tanto, dicha notificacion se dio en estricta
aplicacion del numeral 20.1.1 del Art. 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que sefala: “Notificacion personal al administrado interesado
o afectado por el acto, en su domicilio”, ello en concordancia con el numeral 21.5 del
articulo 21 de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General, donde estipula
que: “En el caso de no encontrar al administrado u otra persona en el domicilio en el
procedimiento, el notificador debera dejar constancia de ello en el acta y colocar un
aviso en dicho domicilio indicando la nueva fecha en que se hara efectiva la siguiente
notificacién. Si tampoco pudiera entregar directamente la notificacion en la nueva
fecha, se dejara debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificacion, copia
de los cuales seran incorporados en el expediente...”, de donde se colige que la
procesada en cuestion ha sido validamente notificado dentro de los preceptos legales antes
mencionado. Sin embargo, la mencionada procesada no ha presentado su descargo hasta
la fecha (Dicho plazo vencia el 09 de octubre del 2019), dandose por decaido su derecho
a defensa, por consiguiente subsisten los cargos atribuidos en su contra sefialadas en la

Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-GRJ/SG (Art 140 de la Ley N° 27444,
“efectos del vencimiento del plazo), precisando ademas que esta parte tiene la plena

W}(;..c}nvicci()n de la responsabilidad de la administrada quien ha incumplido injustificadamente
/el horario de trabajo el mes de setiembre del 2018, al haber llegado tarde hasta en 06

‘6portunidades (Horario desde las 8.00 a.m hasta las 5:30 p.m, con un intervalo de almuerzo

307-2018-GRJ-ORAF-ORH/REM de fecha 18 de octubre del 2018, conducta con lo cual
habrian cometido falta administrativa regulada en el inciso b) del Articulo 111 del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia antes mencionado, donde dice que:
“Son faltas de caracter disciplinario las siguiente: b) Incurrir en excesos de
tardanzas, por mas de tres (03) veces al mes calendario”.

CLEMENTE BERNARDO LUCERO, Asistente Administrativo-Oficina de Recursos
Humanos, quien fue notificado con la Resolucién de Secretaria General N° 001-2019-
GRJ/SG, el dia 30 de setiembre del 2019, tal como se corrobora en el cargo de la
Constancia de Notificaciéon de Resolucién N° 781-2019-GRJ-SG, habiendo sido
recepcionado por su abogado defensor “Asesoria y Consultoria Juridica “CARBAJAL". Por
tanto, dicha notificacion se dié en estricta aplicacion del numeral 20.1.1 del Art. 20 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefala: “Notificacion
personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilio”, ello en
concordancia con el numeral 21.4 del articulo 21 de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General, donde estipula que:“La notificacién personal, se entendera con
la persona que deba ser notificada o su representante legal...”, de donde se colige que
el procesado en cuestion ha sido validamente notificado, en forma personal, dentro del
precepto legal antes mencionado; Sin embargo, la mencionada procesada o ha
presentado su descargo hasta la fecha (Dicho plazo vencia el 07 de octubre del 2019),
dandose por decaido su derecho a defensa, por consiguiente subsisten los cargos
atribuidos en su contra sefialadas en la Resolucion de Secretaria General N” 001-2019-
GRJ/SG (Art 140 de la Ley N° 27444, efectos del vencimiento del plazo), precisando
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ademas que esta parte tiene la plena conviccion de la responsabilidad de la administrada
quien ha incumplido injustificadamente el horario de trabajo el mes de setiembre del 2018,
al haber llegado tarde hasta en 09 oportunidades (Horario desde las 8.00 a.m hasta las 5:30
p.m, con un intervalo de almuerzo de 90 minutos), y ello queda corroborado con los medios
de pruebas como el Reporte N° 307-2018-GRJ-ORAF-ORH/REM de fecha 18 de octubre
del 2018, conducta con lo cual habrian cometido falta administrativa regulada en el inciso
b) del Articulo 111 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia antes
mencionado, donde dice que: “Son faltas de caracter disciplinario las siguiente: b)
Incurrir en excesos de tardanzas, por mas de tres (03) veces al mes calendario”.

CUYOTUPA NUNEZ JOEL, Técnico Administrativo-Oficina de Recursos Humanos,
quien fue natificado con la Resolucion de Secretaria General N® 001-2019-GRJ/SG, el dia
27 de setiembre del 2019, tal como se corrobora en el cargo de la Constancia de
Notificacion de Resolucion N° 779-2019-GRJ-SG, habiendo sido recepcionado por el
mismo interesado. Por tanto, dicha notificacion se dié en estricta aplicacion del numeral
20.1.1 del Art. 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
sefiala’ “Notificacion personal al administrado interesado o afectado por el acto, en
su domicilio”, ello en concordancia con el numeral 21.4 del articulo 21 de la Ley N° 27444,
ley del Procedimiento Administrativo General, donde estipula que:“La notificacion
. personal, se entendera con la persona que deba ser notificada o su representante
"+%legal...”, de donde se colige que el procesado en cuestion ha sido validamente notificado,
; \‘en forma personal, dentro del precepto legal antes mencionado; Sin embargo, el
encionado procesado no ha presentado su descargo hasta la fecha (Dicho plazo vencia
. /el 04 de octubre del 2019), dandose por decaido su derecho a defensa, por consiguiente
" subsisten los cargos atribuidos en su contra sefialadas en la Resolucion de Secretaria
General N° 001-2019-GRJ/SG (Art 140 de la Ley N° 27444, efectos del vencimiento del
plazo), precisando ademas que esta parte tiene la plena conviccion de la responsabilidad
del administrado quien ha incumplido injustificadamente el horario de trabajo el mes de
setiembre del 2018, al haber llegado tarde hasta en 06 oportunidades (Horario desde las
8.00 a.m hasta las 5:30 p.m, con un intervalo de almuerzo de 90 minutos), y ello queda
corroborado con los medios de pruebas como el Reporte N° 307-2018-GRJ-ORAF-
ORH/REM de fecha 18 de octubre del 2018, conducta con lo cual habrian cometido falta
administrativa regulada en el inciso b) del Articulo 111 del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia antes mencionado, donde dice que: “Son faltas de caracter
disciplinario las siguiente: b) Incurrir en excesos de tardanzas, por mas de tres (03)
veces al mes calendario”.

MENDOZA CACERES GRACE, Profesional - Direccion de Comunicaciones, quien
fue notificado con la Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-GRJ/SG, el dia 27 de
setiembre del 2019, tal como se corrobora en el cargo de la Constancia de
Notificacion de Resolucion N° 778-2019-GRJ-SG, de donde se colige que el procesado
en cuestion ha sido validamente notificado, en forma personal, dentro del precepto legal
antes mencionado, Por tanto, dicha notificacion se dio en estricta aplicacion del numeral
20.1.1 del Arl. 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
sefjala “Nofificacion personal al administrado interesado o afectado por el acto, en
su domicilio”, ello en concordancia con el numerai 21.5 del articulo 21 de la Ley N° 27444,
ley del Procedimiento Administrativa General, donde estipula que: “En el caso de no
encontrar al administrado u otra persona en el domicilio en el procedimiento, el
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notificador debera dejar constancia de ello en el acta y colocar un aviso en dicho
domicilio indicando la nueva fecha en que se hara efectiva la siguiente notificacion.
Si tampoco pudiera entregar directamente la notificacion en la nueva fecha, se dejara
debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificacién, copia de los cuales
seran incorporados en el expediente...”, de donde se colige que la procesada en
cuestion ha sido validamente notificado dentro de los preceptos legales antes mencionado.
Sin embargo, la mencionada procesada no ha presentado su descargo hasta la fecha
(Dicho plazo vencia el 04 de setiembre del 2019), dandose por decaido su derecho a
defensa, por consiguiente subsisten los cargos atribuidos en su contra sefialadas en la
Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-GRJ/SG (Art 140 de la Ley N°® 27444,
efectos del vencimiento del plazo), precisando ademas que esta parte tiene la plena
conviccion de la responsabilidad de la administrada quien ha incumplido injustificadamente
el horario de trabajo el mes de setiembre del 2018, al haber llegado tarde hasta en 04
oportunidades (Horario desde las 8.00 a.m hasta las 5:30 p.m, con un intervalo de almuerzo
de 90 minutos), y ello queda corroborado con los medios de pruebas como el Reporte N°
307-2018-GRJ-ORAF-ORH/REM de fecha 18 de octubre del 2018, conducta con lo cual
habrian cometido falta administrativa regulada en el inciso b) del Articulo 111 del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia antes mencionado, donde dice que:
“Son faltas de caracter disciplinario las siguiente: b) Incurrir en excesos de
tardanzas, por mas de tres (03) veces al mes calendario”.

PONCE DE LEON NINOSKA, Asistente Administrativo - Gerencia de Desarrollo

i',i'ocial, quien fue notificado con la Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-GRJ/SG,
'~/ ‘el dia 30 de setiembre del 2019, tal como se corrobora en el carqo de la Constancia
““de Notificacion de Resolucion N° 782-2019-GRJ-SG, habiendo sido dejado bajo de la

casa de 2 pisos y media color (rosado, naranja y mostaza) regias color negro, con suministro
de luz N° 67968153. Por tanto, dicha notificacion se di6 en estricta aplicacion del numeral
20.1.1 del Art. 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
sefala: “Notificacién personal al administrado interesado o afectado por el acto, en
su domicilio”, ello en concordancia con el numeral 21.5 del articulo 21 de la Ley N° 27444,
ley del Procedimiento Administrativo General, donde estipula que: “En el caso de no
encontrar al administrado u otra persona en el domicilio en el procedimiento, el
notificador debera dejar constancia de ello en el acta y colocar un aviso en dicho
domicilio indicando la nueva fecha en que se hara efectiva la siguiente notificacion.
Si tampoco pudiera entregar directamente la notificacién en la nueva fecha, se dejara
debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificacion, copia de los cuales
seran incorporados en el expediente...”, de donde se colige que la procesada en
cuestion ha sido validamente notificado dentro de los preceptos legales antes mencionado.
Sin embargo, la mencionada procesada no ha presentado su descargo hasta la fecha
(Dicho plazo vencia el 07 de octubre del 2019), dandose por decaido su derecho a
defensa, por consiguiente subsisten los cargos atribuidos en su contra sefaladas en la
Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-GRJ/SG (Art 140 de la Ley N° 27444,
efectos del vencimiento del plazo), precisando ademas que esta parte tiene la plena
conviccion de la responsabilidad de la administrada quien ha incumplido inj justificadamente
el horario de trabajo el mes de setiembre del 2018, al haber llegado tarde hasta en 04
oportunidades (Horario desde las 8.00 a.m hasta las 5:30 p.m, con un intervalo de almuerzo
de 90 minutos), y ello queda corroborado con los medios de pruebas como el Reporte N”

307-2018-GRJ-ORAF-ORH/REM de fecha 18 de octubre del 2018, conducta con lo cual
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habrian cometido falta administrativa regulada en el inciso b) del Articulo 111 del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia antes mencionado, donde dice que:
“Son faltas de caracter disciplinario las siguiente: b) Incurrir en excesos de
tardanzas, por mas de tres (03) veces al mes calendario”.

FERNANDEZ PEREZ JAIME K Asistente Administrativo -Direccion Regional de
Energia y Minas, quien fue notificado con la Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-
GRJ/SG, el dia 01 de octubre del 2019, tal como _se corrobora en el cargo de la
Constancia de Notificacion de Resolucion N° 776-2019-GRJ-SG, habiendo sido dejado
bajo de la puerta de la casa interior de 3 pisos, granito s/ pintar, rejas blancas, con
suministro de luz N° 77728633, Por tanto, dicha notificacidn se dié en estricta aplicacion del
numeral 20.1.1 del Art. 20 de la Ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo
General, que sefiala: “Notificacion personal al administrado interesado o afectado por
el acto, en su domicilio”, ello en concordancia con el numeral 21.5 del articulo 21 de la
Ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General, donde estipula que: “En el
caso de no encontrar al administrado u otra persona en el domicilio en el
procedimiento, el notificador debera dejar constancia de ello en el acta y colocar un
aviso en dicho domicilio indicando la nueva fecha en que se hara efectiva la siguiente
notificacion. Si tampoco pudiera entregar directamente la notificacion en la nueva
. fecha, se dejara debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificacion, copia
AN '\_de los cuales seran incorporados en el expediente...”, de donde se colige que el
g ‘r /i ) : ‘Erocesado en cuestion ha sido validamente notificado dentro de los preceptos legales antes
{o) 1encionado. Sin embargo, el mencionado procesado no ha presentado su descargo hasta
'~ . /lafecha (Dicho plazo vencia el 09 de octubre del 2019), dandose por decaido su derecho
- a defensa, por consiguiente subsisten los cargos atribuidos en su contra sefaladas en la
Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-GRJ/SG (Art 140 de la Ley N° 27444,
‘ efectos del vencimiento del plazo), precisando ademas que esta parte tiene la plena
conviccion de la responsabilidad del administrado quien ha incumplido injustificadamente el
horario de trabajo el mes de setiembre del 2018, al haber llegado tarde hasta en 06
oportunidades (Horario desde las 8 00 a.m hasta las 5:30 p.m, con un intervalo de almuerzo
de 90 minutos), y ello queda corroborado con los medios de pruebas como el Reporte N°
307-2018-GRJ-ORAF-ORH/REM de fecha 18 de octubre del 2018, conducta con lo cual
habrian cometido falta administrativa regulada en el inciso b) del Articulo 111 del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia antes mencionado, donde dice que:
“Son faltas de caracter disciplinario las siqguiente: b) Incurrir en excesos de
fardanzas, por mas de fres (03) veces al mes calendario”.

/

SOTO MIGUEL VICTOR, Bach. Ing. De Minas - Direccion Regional de Energia y
Minas, quien fue notificado con la Resolucion de Secretaria General N® 001-2019-GRJ/SG,
el dia 02 de octubre del 2019, tal como se corrobora en el cargo de la Constancia de
Notificacion de Resolucion N°780-2019-GRJ-SG, habiendo sido dejado bajo de la puerta
de fierro color blanco con vidrios, con suministro de luz N° 67474396. Por tanto, dicha
notificacion se dio en estricta aplicacion del numeral 20.1.1 del Art. 20 de la Ley N° 27444,
I ey del Procedimiento Administrativo General, que sefiala. “Nofificacion persohal al
adminisiracdo inferesado o afeciado por ef acio. en s domicilio”, ello en concordancia
con el numeral 21.5 del articulo 21 de la lLey N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo
General, donde estipula que: “En el caso de ne encontrar al administrado u otra
persona en el domicilio en el procedimiento, el notificador debera dejar constancia
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de ello en el acta y colocar un aviso en dicho domicilio indicando la nueva fecha en
que se hara efectiva la siguiente notificacion. Si tampoco pudiera entregar
directamente la notificacion en la nueva fecha, se dejara debajo de la puerta un acta
conjuntamente con la notificacion, copia de los cuales seran incorporados en el
expediente...”, de donde se colige que el procesado en cuestién ha sido validamente
notificado dentro de los preceptos legales antes mencionado. Sin embargo, el mencionado
procesado no ha presentado su descargo hasta la fecha (Dicho plazo vencia el 10 de
octubre del 2019), dandose por decaido su derecho a defensa, por consiguiente subsisten
los cargos atribuidos en su contra sefialadas en la Resolucion de Secretaria General N°
001-2019-GRJ/SG (Art 140 de la Ley N° 27444, efectos del vencimiento del plazo),
precisando ademas que esta parte tiene la plena conviccion de la responsabilidad del
administrado quien ha incumplido injustificadamente el horario de trabajo el mes de
setiembre del 2018, al haber llegado tarde hasta en 08 oportunidades (Horario desde las
8.00 a.m hasta las 5:30 p.m, con un intervalo de almuerzo de 90 minutos), y ello queda
corroborado con los medios de pruebas como el Reporte N° 307-2018-GRJ-ORAF-
ORH/REM de fecha 18 de octubre del 2018, conducta con lo cual habrian cometido falta
administrativa regulada en el inciso b) del Articulo 111 del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia antes mencionado, donde dice que: “Son faltas de caracter
disciplinario las siguiente: b) Incurrir en excesos de tardanzas, por mas de tres (03)
veces al mes calendario”.

i SALCEDO PALACIOS LEYLA, Bach. Ing. Forestal - Direccion Regional de Trabajo,
’ ”.t;fuien fue notificado con la Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-GRJ/SG, el dia
.01 de octubre del 2019, tal como se corrobora en el cargo de la Constancia de

«"Notificacion de Resolucién N° 786-2019-GRJ-SG, habiendo sido dejado bajo de la puerta

de fierro color plomo. Por tanto, dicha notificacion se di6 en estricta aplicaciéon del numeral
20.1.1 del Art. 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
sefala: “Notificacion personal al administrado interesado o afectado por el acto, en
su domicilio”, ello en concordancia con el numeral 21.5 del articulo 21 de la Ley N° 27444,
ley del Procedimiento Administrativo General, donde estipula que: “En el caso de no
encontrar al administrado u otra persona en el domicilio en el procedimiento, el
notificador debera dejar constancia de ello en el acta y colocar un aviso en dicho
domicilio indicando la nueva fecha en que se hara efectiva la siguiente notificacion.
Si tampoco pudiera entregar directamente la notificacion en la nueva fecha, se dejara
debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificacion, copia de los cuales
seran incorporados en el expediente...”, de donde se colige que la procesada en
cuestion ha sido validamente notificada dentro de los preceptos legales antes mencionado.
Sin embargo, la mencionada procesada no ha presentado su descargo hasta la fecha
(Dicho plazo vencia el 09 de octubre del 2019), dandose por decaido su derecho a
defensa, por consiguiente subsisten los cargos atribuidos en su contra sefaladas en la
Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-GRJ/SG (Art 140 de la Ley N° 27444,
efectos del vencimiento del plazo), precisando ademas que esta parte tiene la plena
conviccién de la responsabilidad de la administrada quien ha incumplido injustificadamente
el horario de trabajo el mes de setiembre del 2018, al haber llegado tarde hasta en 06
oportunidades (Horario desde las 8.00 a.m hasta las 5:30 p.m, con un intervalo de almuerzo
de 90 minutos), y ello queda corroborado con los medios de pruebas como el Reporte N°
307-2018-GRJ-ORAF-ORH/REM de fecha 18 de octubre del 2018, conducta con lo cual
habrian cometido falta administrativa regulada en el inciso b) del Articulo 111 del
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Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia antes mencionado, donde dice que:
“Son faltas de caracter disciplinario las siguiente: b) Incurrir en excesos de
tardanzas, por mas de tres (03) veces al mes calendario”.

SANCION APLICABLE

Que, se puede apreciar que la Secretaria General del Gobierno Regional Junin
en su condicién de Organo Instructor y Sancionador competente determiné la
imposicion de amonestacion escrita a los procesados, ello en aplicacion del principio
de razonabilidad que regula el procedimiento administrativo y que esta intimamente
vinculado a la justicia y ésta en la esencia misma del Estado Constitucional de
derecho, que se expresa como un mecanismo de control o interdiccion de la
arbitrariedad en el uso de las facultades discrecionales, exigiendo que las
decisiones que se tomen en ese contexto respondan a criterios de racionalidad y
que no sean arbitrarias, razon por la que se considera en la presente causa, dado
i .. aque la falta contenida por una parte de los servidores, solo corresponde al mes de
.. setiembre del afio 2018.

Asimismo al momento de determinar la sancion considero que, en el marco del

articulo 87 y 91 de la Ley del Servicio Civil, y en base a la competencia otorgada por

\ el articulo 89| de la Ley del Servicio Civil, el Organo Instructor y Sancionador
competente (Secretaria General del Gobierno Regional Junin) mediante Informe N°
001-2019-GRJ-SG, dispuso imponer para la conducta infractora en que han
incurrido los servidores antes mencionados, la sancién de Amonestacion Escrita,
correspondiendo a esta parte oficializar la misma mediante acto resolutivo.

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR POR ENCARGO DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, LA IMPOSICION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA
DE AMONESTACION ESCRITA, contra los siguientes servidores: AGUIRRE ROMERO
BELEN, APONTE LOLAY JHANET, CALDERON LEON MARIA, CARHUARICRA
ALEJANDRO FRANCISCA, CLEMENTE BERNARDO LUCERO, CUYOTUPA NUNEZ
JOEL, MEZA CAIRAMPOMA GLORIA, MENDOZA CACERES GRACE, PONCE DE
LEON NINOSKA, FERNANDEZ PEREZ JAIME, SOTO MIGUEL VICTOR Y SALCEDO
PALACIOS LEYLA por la comision de la faita de caracter disciplinario, prevista en el literal
n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo del articulo 85°
de la Ley N” 30057, lLey del Servicio Civil, y por los fundamentos expuestos en la parie
considerativa de la presenie Resolucion
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ARTICULO SEGUNDQO: La presente sancion disciplinaria podra ser impugnada por los
servidores sancionados, dentro del plazo sefalado en el articulo 117 del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el cual sera resuelto
por la Instancia indicada en el numeral 18.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, al responsable de Escalafén, insertar una copia del
presente acto, en el legajo personal de los servidores en mencion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion a los Areas
correspondientes del Gobierno Regional de Junin, a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, y a los servidores en mencion, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento v fines pertinentes
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