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EL SuB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

NN El Informe Técnico N°. 298- 2019-GRJ/ORAF/ORH/BS, de fecha 18 de
S e di \enoviembre de 2019, sobre licencia por enfermedad a favor de dofia Fany Luisa
o\ _;garrauri De la Cruz, trabajadora reincorporada por mandato judicial del Gobierno
%, \"“11/ egional Junin.

CONSIDERANDO:

. Que, en el Articulo 7° de la Constitucién Politica del Peru, se encuentra
-pstipulado que toda persona tiene derecho; a la proteccién de su salud.

A
BIENESTAR
2\ SGCIAL

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, aprobado por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 552- 2013-GRJ/PR, de fecha 22 de octubre de
2013 establece que la licencia es |3 autorizacion para no asistir al centro de
trabajo por uno o mas dias. El uso de este derecho se inicia a peticién de parte y
esta condicionada a la conformidad institucional. Se formaliza mediante
Resolucion Administrativa:

Que, el Articulo 46° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que Ia
licencia por enfermedad sera justificada con el correspondiente Certificado de
Incapacidad Temporal.para el Trabajo, otorgado por EsSALUD y los certificados
médicos particulares 'sélo justifican dos dias por cada 6 meses calendarios y
tratandose de mas dias en el mismo periodo, deberan ser canjeados por el
CITT de ESSALUD;

Que, con la documentacion presentada por el trabajador se comprueba
la enfermedad, resultando necesario emitir el correspondiente acto resolutivo;

Estando a lo informado y contando con la visacidn correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y:

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 304-GRJ/CR,
de fecha 23 de marzo del 2019, el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 645-2003-GR-JUNIN/PR. de fecha 11 de
setiembre de 2003 y Ia Resolucion Ejecutiva Regional N° 439-2019-GR-
JUNIN/GR. de fecha 10 de setiembre de 2019 y demas normas conexas;




Ty,

[ '.‘

y O

GOBIERNO REGIONATL JUNIN
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SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

goce de remuneraciones a dofia
trabajadora reincorporada por manda
periodo de tres (03)
_ Certificado Médico Co

Pert Consejo Nacional.

¥ 6rganos competentes del Gobierme Regional Junin,

RLP/SDORH
Ifp/a.s.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER: licencia por enfermedad con

FANY LUISA LARRAURI DE LA CRUZ,
to judicial del Gobierno Regional Junin, por el
dias del 11 al 13 de setiembre de 2019, en virtud al
nsejo Regional IV Junin N° 1054404 Colegio Médico del

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los

alfileyala interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

—_—

“Abog. HOOAIGY LUYA :

JURS0S HUMANOS
IRECTOR DE RECURSOS H
(S"EgDBl!gl?NO REGIONAL JUNIN

JUNIN
OBIERNO REGIONAL W

(Eo que transcribo a Ud. parat_ :
conocimiento y fines pertinentes
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