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Gerencia General Regional

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°07 g -2019-GRJ/GGR

Huancayo, (g 0IC. 2019
GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTOS:

El Informe N° 55-2019-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, de fecha 21 de Octubre de 2019,
Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Econémico N° 056-2018-GRJ/GGRDE, de
fecha 12 de Diciembre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

/j/‘\s\ Que, visto la Resolucién Gerencial Regional de Desarrollo Econdmico N° 056-2018-
; 2\SRJ/GGRDE, de fecha 12 Diciembre de 2018, a traves de la cual se resuelve en su
mArticulo .Primero.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
| siguiente funcionario: Ing. Paulo Vasquez Garay Torres, en su condicion de
2/ Director de la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional Junin, por

haber incurrido en presunta falta administrativa conforme lo establece Articulo 85 de la

Ley N° 30057, precisados en los literales a) El incumplimiento de las normas

establecidas en la referida ley y su reglamento; d) La negligencia en el desempeno de
de las funciones
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Que, el numeral 5 del articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece lo siguiente: “Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe
ser conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para
su generacion’”.

Que, para efectos de determinar las autoridades administrativas que ejercen la
funcion de Organo Instructor y Organo Sancionador en el procedimiento administrativo
disciplinario, segun lo sefialado en el numeral 93.1 del articulo 93 del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, las entidades deben tener en cuenta la linea jerarquica
establecida en sus instrumentos de gestion y su estructura organica.

Que, la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Econémico N° 056-2018-
GRJ/GGRDE, apertura el procedimiento administrativo disciplinario aplicando las reglas
del concurso de infracciones establecidas en el numeral 13.2 de la Directiva N* 02-
2015 —SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
Del Servicio Civil, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101 -2015-
SERVIR-PE, la misma que prescriba que: “( ) Si los presuntos infractores pertenecerian
a distintas unidades organicas de distintos niveles jerarquicos y correspondiese que el
instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad de mayor nivel jerarquico
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Que, al respecto, al imputar este tipo de faltas administrativas como la negligencia en
el desempefio de sus funciones, debe especificarse con claridad y precision las normas
complementarias a las que se remiten, cuidando que contemplen las funciones que las
normas_de organizacion interna de la_entidad ha establecido para sus servidores vy
funcionarios, situacion que se ha obviado al momento de imputar al Ex Funcionarios del
Gobierno Regional de Junin, el cual debe ser corregido en su oportunidad.

Asimismo, el citado presunto infractor cuyo régimen laboral se cefiia al Decreto Legislativo
N® 276, se le ha imputado el literal a) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, el cual sefiala que son faltas de caracter disciplinario el incumplimiento de las
normas establecidas en la referida ley y su reglamento, sin considerar que dicha falta
administrativa abierta se circunscribe a las disposiciones de la Ley N° 30057 y su
Reglamento General, no pudiendo vincularse con otros cuerpos normativos. Esto se
complementa perfectamente con la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
N™ 30057, la cual no establece que el Capitulo V del Titulo Il de dicha norma (Derechos
v Obligaciones del Personal del Servicio Civil) sea aplicable a los servidores civiles
comprendidos en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y/o 1057;
extension que si establece respecto de las disposiciones referidas -entre otros- al régimen
Yi\disciplinario y procedimiento sancionador. Entonces, queda claro que las obligaciones
““dontenidas en el articulo 39 de la Ley N° 30057 o articulo 156 de su Reglamento General,
27} 1% bien se encuentran vigentes, son de aplicacion exclusiva al personal que pertenece al
LA /"
J'W)'rl{e_\/(_) Régimen _del Servicio Civil, régimen laboral a la que no pertenece el presunto
3 < “Infractor, consecuentemente no debid habérsele imputado el literal a) del articulo 85 de la
Ley N° 30057.

Que, al haberse interpretado equivocadamente el principio de tipicidad al momento
de iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, se afectdé el cumplimiento del
procedimiento regular, lo cual ha generado la afectacion al debido procedimiento
conforme a lo normado en el numeral 5 del articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N 27444, siendo asi corresponde declarar la nulidad de oficio del procedimiento
administrativo disciplinario iniciado a través de la Resoluciéon Gerencial Regional de
Desarrollo Econdmico N° 056-2018-GRJ/GGRDE.

Sin embargo, cabe precisar que la citada Resolucién obedece a un acto de
administracion interno, toda vez que esta referido a actos relativos al impulso del
procedimiento administrativo disciplinario respecto a la presuntas faltas cometidas por
personal de la Entidad; sobre el particular la Gerencia de Politicas de Gestion del servicio
Civil = GPGSC opind que el acto de inicio de un procedimiento administrativo disciplinario
~s un acto de administracion interna, no obstante se les aplica lo dispuesto en el TUO de
la Ley N° 27444, en lo que respecta, entre otros, a las causales de nulidad del acto
administrativo.

Que, asimismo, el parrafo 12.1 del articulo 12 del TUO de la Ley N° 27444 dispone
aue la declaracion de nulidad tendra efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto,
salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros, en cuyo caso operara a futuro.

Que, mediante Resolucion de la Sala Plena N°002-2019-SERVIR/TSC de fecha 08
de setiembre del 2019, el Tribunal del Servicio Civil estableci®¢ con precedentes
obligatorios, entre ellos el numeral 29 de la citada Resolucion de Sala Plena, donde
establece que en el Transito de un procedimiento administrativo disciplinario bajo la ley
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del Servicio Civil se incurre en un vicio que ocurre la nulidad de oficio de un acto
administrativo, sera el Superior Jerarquico de la Autoridad que emitid el acto viciado
quien tenga la competencia para declarar lo mencionado nulidad, de donde se colige
que la Resoluciéon Gerencial Regional de Desarrollo Econémico N° 056-2018-
GRJ/GGRDE, de fecha 12 de diciembre del 2018, fue emitido por la Resolucion Gerencial
Regional de Desarrollo Econémico, consecuentemente ante los vicios antes descritos en
la citada Resolucion, corresponde al despacho de la Gerencia General del Gobierno
Regional Junin declarar la nulidad del mismo vy ser retrotraido hasta el momento en que
se produjo el vicio.

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, a través del Informe N° 55-2019-GRJ/ORAF/ORH/STPAD,
de fecha 21 de octubre de 2019, y estando a lo dispuesto por este Organo Sancionador
competente, vy,

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N* 040-2014-
PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, la Resolucion Ejecutiva Regional N* 271-
2019-GR-JUNIN/GR, de fecha 24 de abril de 2019 y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero-DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO, de la RESOLUCION
GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO N° 056-2018-GRJ/GGRDE.,
de fecha 12 de Diciembre de 2018, la cual resuelve APERTURAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor ING. PAULO VASQUEZ GARAY
TORRES, en su condicién de Director de la Direccion Regional de Agricultura del
Gobierno Regional

Articulo Segundo.-RETROTRAER, el procedimiento al momento en que los vicios se
produjeron, es decir a la etapa de la precalificacion de las faltas a cargo de la Secretaria
Técnica, debiendo tener en consideracién al momento de calificar la conducta de los
sefior ING. PAULO VASQUEZ GARAY TORRES, en su condicién de Director de la
Direccién Regional de Agricultura del Gobierno Regional, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Tercero.-NOTIFICAR, la presente resolucion a los sefior ING. PAULO VASQUEZ
GARAY TORRES, en su condicién de Director de la Direccién Regional de Agricultura
del Gobierno Regional, e instancias administrativas correspondientes, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Articulo Cuarto.-REMITIR los presentes actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, para su archivo y custodia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento v fines pertinentes
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