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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 277.2019-GRJ/GGR.

Huancayo, & § Koy 2819
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN:

VISTO:

El Memorando N° 383-2019-GRJ/GGR/ORDITI, de fecha 16 de octubre
del 2019 y el Informe Técnico N° 128-2019-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 30 de
octubre del 2019, sobre el clasificador de cargos de la Unidad Ejecutora N° 001
ede del Gobierno Regional Junin y demas recaudos que forman parte del
presente acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, concordado
con el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de
la Gestion del Estado, dispone que la finalidad fundamental del proceso de
A Modernizacion de la Gestion del Estado, es la obtencién de mayores niveles de
.\ \eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la
4/ ):kiudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, los numerales 2.3 y 2.4 del anexo N° 4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de administracién
de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE" aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, dispone que el Cuadro para Asignacién de Personal CAP-P en la
administracion publica se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la
Entidad, asimismo, sefiala que los cargos deben estar clasificados de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 304-GRJ/CR, de fecha 03 de
abril del 2019, Ordenanza Regional N° 149-2012-GRJ/CR, de fecha 09 de

\;.,j;ﬁe noviembre del 2012, Ordenanza Regional N° 136-2012-GRJ/CR, de fecha
/’Lz‘“ 06 de julio del 2012, Ordenanza Regional N° 142-2012-GRJ/CR, de fecha 03
~ de setiembre del 2012, Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 291-98-CTAR
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JUNIN/PR, de fecha 24 de noviembre de 1998 y Ordenanza Regional N° 137-
2012-GRJ/CR, de fecha 10 de agosto del 2012, se aprobo los Reglamentos de
Organizacion y Funciones de las Unidades Organicas gque conforman la Sede
del Gobierno Regional Junin integrada por la Sede Regional, Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Direccion Regional de Energia y
Minas, Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento, Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo, Archivo Regional y Aldea Infantil El
Rosario, respectivamente, que se encuentran comprendidas dentro de la
estructura organica del Gobierno Regional Junin;

3 Que, mediante Decreto Regional N° 003-2019-GRJ/GR, de fecha 09 de
&yoctubre del 2019, se aprobd el manual de Operaciones de la Gerencia Sub

Que, el articulo 39° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional Junin, aprobado con mediante Ordenanza Regional N* 304-
GRJ/CR, de fecha 03 de abril del 2019, determina que la oficina de Recursos
Humanos es la unidad de apoyo que dirige y administra los procesos técnicos
del sistema de gestion de recursos humanos, en el marco de los actuales
procesos de reforma y modernizacion del Estado, es necesario la formulacion y
aprobacion del clasificador de cargos de la Sede del Gobierno Regional Junin
en funcion de la estructura orgénica;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 393-2018-
GRJ/GGR, de fecha 29 de agosto del 2018, se aprobdé el Manual de
Clasificacion de Cargos del Gobierno Regional Junin Unidad Ejecutora N° 001
integrada por la Sede Regional, Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, Direccion Regional de Energia y Minas, Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo, Direccion Regional de Vivienda Construccion y
Saneamiento, Archivo Regional y Aldea Infantii “El Rosario”, instrumento
s N\g\declarado nulo mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 397-2019-GGR/GR,

*lide fecha 01 de agosto del 2019;
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Que, el Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo,
cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de
TN los perfiles en las entidades publicas, en funcién a determinados criterios,
e correspondiendo a cada entidad la clasificacion y aprobacién de los cargos a
incorporarse en dicho instrumentio de gestion;

... .Que; por tales razones, resulta necesario aprobar el Clasificador de
cargos de la Sede del Gobierno Regional Junin - Unidad Ejecutora N® 001
integrada por la Sede Regional, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, Direccion Regional de Energia y Minas, Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo, Direccion Regional de Vivienda Construccion y
Saneamiento, Archivo Regional, Aldea Infantil “El Rosario”, Gerencia Sub
Regional de Selva Central y la Gerencia Sub Regional Alte Andina, para la
formulacion del CAP-P de la entidad;
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Contando con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos, la
Oficina Regional de Administracion y Finanzas, y la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, del Gobierno Regional Junin; y

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley
N° 30057, asi como la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0001-2019-GR-
JUNIN/GR, y demas normas legales conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Clasificador de Cargos de la
Unidad Ejecutora N° 001 integrada por la Sede Regional, Direccion Regional de
Trabajo y Promocién dei Empieo, Direccion Regional de Energia y Minas,
Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direcciéon Regional de
Vivienda Construccion y Saneamiento, Archivo Regional, Aldea Infantil “El
Rosario”, Gerencia Sub Regional de Selva Central y la Gerencia Sub Regional
Alto Andina, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - Encargar a la Oficina Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacién, la publicacién de la presente
Resolucion y el Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora N° 001, en el
Portal Institucional.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, a los
A Organos Internos del Gobierno Regional Junin y Unidades Organicas que
‘lconforman la Unidad Ejecutora N° 001.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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