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"ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 95954 2019 -GR-JUNIN/GR

Huancayo, 2 8 NOV 7019
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

El Reporte N° 160-2019-GRJ/GRDS de fecha 14 de noviembre de 2019, Informe N°

09-2019-GRJ/GRDS/DRTPE/DR de fecha 08 de noviembre de 2019, Acta del Directorio

Intergubernamental de Trabajo y Promocién del Empleo- Segunda Sesion, de fecha 27

e setiembre de 2019 y el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP de fecha 22 de julio de

19 respecto a la implementacion del Servicio estandar de orientacién vy

g ompanamiento para los casos de Hostigamiento Sexual denominado “Trabaja Sin
coso”.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo
IV, sobre Descentralizacién, concordante con el articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacion, el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y el articulo Unico de la Ley N° 30305, - Ley de reforma de los
articulo 191°,194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru sobre denominacion y no
reeleccion inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes; por
lo que es preciso sefalar, que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, de fecha 12 de setiembre de 2018, se publicé en el Diario “El Peruano” el
Decreto Legislativo N° 1410 que incorpord el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusibn de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual
al Cdédigo Penal y modifico el procedimiento de Sancién del Hostigamiento Sexual,
estableciendo como Unica Disposicion Complementaria Final, la Reglamentacién de la
Ley N°® 27942, que indica:

“El Poder Ejecutivo, en un plazo no mayor a sesenta (60) dias contados a partir de la
vigencia del presente Decreto Legislativo, mediante decreto supremo, aprueba un
nuevo Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevenciéon y Sancién del
Hostigamiento Sexual (...)"

Que, en virtud de la citada norma, se publicd el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP
de fecha 22 de julio de 2019, que aprobo el Reglamento de la Ley N°® 27942 - Ley de
Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, y acotd en la Sexta Disposicion
Complementaria Final lo siguiente: SG-GRJ
DOC.N| S5 7=
EXP N'| Dz /%5 548

L




AT
E;.QLE(J 10A) >y
A s Pray
& &
w
B
N0
W0, r
\\\003 g reb:

e [

=

Gobierno Regional Junin ) } Trabazando cou la fucnsa del pactlo!
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo
implementan progresivamente el servicio de orientacion y acompanamiento para los
casos de hostigamiento sexual en el trabajo, dentro de los ciento ochenta (180) dias
habiles siguientes a la vigencia del presente Reglamento. Para tal efecto, el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, en coordinacion con el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, emite los lineamientos sobre dicho servicio dentro de los

\ sesenta (60) dias calendario a partir de la publicacién de la presente norma.”
e

1-;2 Que, asimismo, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, mediante la

esolucion Ministerial N° 222-2019-TR de fecha 20 de setiembre de 2019, aprobd los
Ilneamlentos del Servicio de orientacion y acompanamiento para los casos de
Hostigamiento Sexual en el trabajo - “Trabaja Sin Acoso”, y en su articulo 6 sefalo las
modalidades del servicio, siendo estas; de forma estandar e integral.

Que, teniendo en cuenta ello, se realizd la Segunda Sesion del Directorio
lntergubernamental de Trabajo y Promociéon del Empleo de fecha 27 de setiembre de
2019 y en el literal d) del tercer acuerdo instauro que:

“(...) las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo,
tienen la obligacion de implementar progresivamente el Servicio de Orientacion y
Acompanamiento para los casos de Hostigamiento Sexual en el Trabajo (sic), hasta
el 18 de enero del 2020 (...) para lo cual se requiere del compromiso politico para
implementar dicho servicio, debiendo el MTPE brindar Asistencia Técnica (sic)
focalizada y diferenciada permanente segun las necesidades de cada gobierno
regional (sic) y de éste, dentro del plazo legal, cumplir con la normatividad antes
invocada.”

Que, en ese sentido, el Director Regional de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo; Abg. Efrain Cerrén Lujan elabord el Informe N° 09-2019-
GRJ/GRDS/DRTPE/DR de fecha 08 de noviembre de 2019, recomendo.

“5.1 Se deriven los actuados al Despacho del Gobernador Regional a fin de que se
expida la Resolucion Ejecutiva Regional creando el servicio estandar de
orientacion y acomparniamiento para casos de hostigamiento sexual en el trabajo
denominado “Trabajo sin Acoso” a cargo de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo del Gobierno Regional Junin

5.2 Prever en el proximo ejercicio presupuestal 2020 la incorporacion, a esta
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, un profesional que
asuma de manera exclusiva la prestacion de este servicio y desde los perfiles
profesionales requeridos

Que, el 15 de noviembre de 2019 se recepcionot el Reporte N° 160-2019-GRJ/GRDS
realizado por el Gerente Regional de Desarrollo Social; Lic. Clever Ricardo Untiveros
Lazo, por medio del cual, remitié el Informe N° 09-2019-GRJ/GRDS/DRTPE/DR de fecha
08 de noviembre de 2019 para la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional.

Que, en base a la normatividad antes senalada y los informes emitidos, es pertinente
crear el Servicio de orientacion y acompafnamiento para los casos de Hostigamiento
Sexual- “Trabaja Sin Acoso” en la Region Junin, adscrito a la Direccion Regional de
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Trabajo y Promocion del Empleo, a efectos de orientar y garantizar la adecuada
proteccién a las victimas de hostigamiento sexual en el ambito laboral.

Que, contando con los vistos de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Oficina Regional de Asesoria Juridica, en aplicacion al uso de sus
facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CREASE, el Servicio de orientacién y acompafamiento para
los casos de Hostigamiento Sexual — “Trabaja Sin Acoso”, bajo la modalidad del servicio
estandar, a cargo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, bajo la
dependencia funcional de la Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos
Fundamentales y la Seguridad y Salud en el Trabajo, para efectos de intervenir en forma
oportuna y adecuada en la proteccién de las victimas de hostigamiento sexual en el
trabajo.

27 del Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP de fecha 22 de julio de 2019. De igual forma,
concertar, la incorporacién a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
para el ejercicio presupuestal del afo 2020, un profesional que asuma de manera

\\ exclusiva la prestacion de este servicio.

ARTICULO TERCERO. - INFORMAR, que el presente Servicio de orientacion y
0‘; acompanamiento para los casos de Hostigamiento Sexual — “Trabaja Sin Acoso”, es
brindado de forma gratuita, segun lo estipulado en el Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP de fecha 22 de julio de 2019.

ARTICULO CUARTO. - INFORMAR, que el financiamiento del Servicio de orientacion
y acompafiamiento para los casos de Hostigamiento Sexual — “Trabaja Sin Acoso” se
solventara del presupuesto institucional asignado a la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.
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ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que las personas responsables asignadas del
Servicio de orientacion y acompanamiento para los casos de Hostigamiento Sexual —
. “Trabaja Sin Acoso” de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, utilicen,
.\ bajo responsabilidad, la plataforma informéatica que implemente el Ministerio de Trabajo y
A5 i) Promocion del Empleo.

ARTICULO SEXTO. — DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal Web Institucional del Gobierno Regional Junin y NOTIFICAR, copia de la presente
Resolucién a la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Gerencia
Regional de Desarrollo Social y a los érganos competentes del Gobierno Regional Junin
para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL JUN
: Lo que transcribo a Ud. para s":
/ ) conocimiento y fines pertinentes

MTnd "o 28 NOV 2019
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