RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N3 8 7 -2019-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo, 2 8 NOV 2019

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El recurso de apelacion de fecha 30 de Octubre de 2019, interpuesto por
la ciudadana MARIA LUISA LUDENA DE PEREIRA, contra la Resolucién Sub
Directoral Administrativa N° 414-2019-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 10 de Octubre
de 2019.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del
Peru, concordante con el articulo 1°, articulo 36° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, Los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémicay administrativa
en asuntos de su competencia.

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sefala que
conforme al Principio de Legalidad “las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la Ley 'y el Derecho, dentro de las facultades que
le estan atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidos’,
asi también, el numeral 1.5 del citado articulo, el cual regula el Principio de
Imparcialidad, establece que “las autoridades administrativas actuan sin ninguna
clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y
tutela igualitarios frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento
juridico y con atencion al interés general’

Que mediante Reporte N° 1310-2019-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 14 de
noviembre de 2019 el Sub Director de Recursos Humanos emite informe.

Que, el articulo 44° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, que
establece el régimen al que pertenecen los servidores de dicha entidad dispone
que “los funcionarios y servidores a cargo de lo Gobiernos Regionales se sujetan
la régimen laboral general aplicable a la administracion Publica conforme a ley’,
de lo que se desprende que el regimen laboral de sus servidores es el régimen
laboral es el Régimen General de la Administracion Publica.

Que, conforme al recurso de apelacion interpuesto por la ciudadana
MARIA LUISA LUDENA DE PEREIRA contra la Resolucién Sub Directoral
Administrativa N° 414-2019-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 10 de Octubre de 2019,
Que, la administrada refiere que “las vacaciones del 2018 me deben considerar,
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puesto que cumpli el afo de rahajo” Asimismo solicita que me paguen e
acuerdo a mi sueldo, mas CAFAE y CTS, de 3 anos y 1 mes”

Que, de acuerdo el Reporie N 13 1U-2019-GRJI/IORAF/ORH, el Sul
Director de Recursos Humanos informa que la recurrente no hizo uso fisico de
vacaciones por el periodo 2018 por lo que cuenta con vacaciones pendientes de
30 dias y vacaciones truncas por 04 dias del periodo 2019 y de conformidad al
Art, 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece “/as vacaciones anuales
¥y remuneradas establecidas en |a Ley son obligatorias e irrenunciables; se alcanzar
después de cumplir el ciclo laboral Y pueden acumularse hasta dos periodos e
comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. £/ ciclo laboraf
se obtiene al acumular doce (12) meses, de trabajo efectivo, computandose para este
efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda’. Se
elabora la liquidacion de acuerdo a lo percibido en el mes diciembre del afio 2018
(escala remunerativa) el monto percibido como remuneraciones es de S/
856.20, no se considera el reintegro toda vez que la recurrente no estuvo inmersa
en el proceso judicial de la actualizacion de los nuevos montos remunerativos de
la planilla del personal del Gobierno Regional de Junin de la Sede Central, bajo
el regimen del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

Remuneracion total que percibié: s.85620 ,

Compensacion Vacacional periodo 2018 (30 dias) = 856.20
Compensacion Vacacional periodo 201 9 (04 dias) B 114.17

| Total Monto por Vacaciones Truncas aReconocer = §/.970.37 |

Compensacién Por tiempo de Servicio: con Resolucion Ejecutiva Regional N°
624-2015-GR-JUNIN/GR, de fecha 14 de Dicente de 2015 con efectividad a partir
del 24 de noviembre 2015 designada en el cargo de Sub Directora de la Aldea
Infantil el Rosario con Nivel Remunerativo F-1 y le dan termino el 02 de enero
del 2019, acumulando como tiempo de servicios 3 afos 1 mes y 04 dias de
conformidad al inciso ¢) del articulo 9° del Decreto Supremo 276 concordante
con el literal a) del articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM., se liquida
este beneficio en 50% de la Remuneracion Principal por contar con menos de 20
anos de servicios. La remuneracion principal es compuesta por la remuneracion
basica + la reunificada siendo:

Remuneracion basica = 0.05: #
Remuneracion reunificada = 32.00
Total 32.05/2 =16.03

El 50% de la remuneracion principal es de S/. 16.03 y al haber acumulado 03
anos 1 mes con 04 dias su compensacion por tiempo de servicio es de S/. 16.03
x 3 anos + 1 mes y 04 dias = S/. 49.79 soles.

Incentivo laboral CAFAE: de acuerdo al literal b) del numeral 5.7 de la Directiva
N® 001-2012/CAFAE GR/JUNIN-SEDE, Directiva para el Otorgamiento Unidad

-~ Ejecutora 001 Region Junin Sede Central. Se paga el Incentivo [ .aboral cuando
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el trabajador se encuentra en uso fisico de vacaciones, por cuanto se le dio
termino de designacion al 02 de enero del 2018. El incentivo laboral no tiene
caracter remunerativo, pensionista ni compensatorio en conformidad al literal b2
de la novena disposicion Transitoria de la Ley 28411"Ley General del Sistema
de Presupueslo”

Que, de lo vertido lineas arriba se colige que la administrada, ha laborado
3 afios 1 mes y 04 dias, por lo que le corresponde el pago de Compensacion
Vacacional, Compensacion por Tiempo de Servicio, de acuerdo a la liquidacion
practicada en el Reporte N° 1310-2019-GRJ/ORAF/ORH, por el Sub Director de
Recursos Humanos.

Que, de lo antes sefalado y evaluado el recurso de apelacion interpuesto
por la administrada, esta instancia considera que el mencionado recurso
planteado carece de sustento factico y legal, en razén que no logro desvirtuar lo
resuelto en la resolucion materia de apelacion.

Que, en uso de las facultades otorgadas por el articulo 218° del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por la ciudadana MARIA LUISA LUDENA DE PEREIRA, contra la
contra la Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 414-2019-GRJ/ORH, de
fecha 10 de Octubre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- Con la notificacion de la presente resolucion a
la impugnante se da por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin notificar copia de Ia presente resolucion a la ciudadana
MARIA LUISA LUDENA DE PEREIRA, ala Direccion Regional de Administracion
y Finanzas y Sub Direccién de Recursos Humanos, de conformidad con lo
establecido en el numeral 21.1 y 21.3 del articulo 21° del TUO de la Ley N°
27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MBA/CRC. iis Abrto Salvatierra Rodriguer
Director Regional de Administracian v Finanzas

SORIERNO REGIONAL JUNIN ?Sgdsaﬂgmio‘?dAL JUNlN
a Ud. para s'
conocimiento y fines pertinenie

" 28 NOV-2019.
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