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GOBIERNO !F,(:I()NAI, AIIJNIN"
DIRECCION REGIONAL DE ADMINIS TRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURROS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 494 -2019-GRJ/ORAF/ORH.

HUANCAYO, 2 NOV. 2019

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEL GOBIERNO REGIONAL.

VISTO:

La Resolucion Sub Directoral Administrativa N°464-2019-GRJ/ORAF/
ORH. de fecha 08 de noviembre de 2019, sobre licencia por motivos particulares
sin goce de remuneraciones de don Carlos Amilcare Muro Belaunde, trabajador
nombrado del Gobierno Regional Junin.

[ LA CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Sub Directoral Administrativa N°464-2019-
GRJ/ORAF/ ORH. de fecha 08 de noviembre de 2019 se otorga licencia por
motivos particulares sin goce de remuneraciones a don Carlos Amilcare Muro
Belaunde, trabajador nombrado del Gobierno Regional Junin, por el periodo de
cuatro (04) dias consecutivos del 19 al 22 de agosto de 2019;

A Que, el numeral 1) del articulo 210° Capitulo IX del Decreto Supremo
2 N° 006-2017-JUS. Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia
e y Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General., sefala
W&T@i ©  taxativamente que: “el error material o aritmético en los actos administrativos

pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision” (Enfasis es nuestro);
Que, en tal sentido, es necesario subsanar el error material, incurrido
en la parte resolutiva del Articulo Primero de la Resolucion Sub Directoral
Administrativa N°. 464-2019-GRJ/ORAF/ORH., de fecha 08 de noviembre de
2019, sobre licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones a don
Carlos Amilcare Muro Belaunde, personal nombrado del Gobierno Regional Junin,
por el periodo de cuatro (04) dias consecutivos del 19 al 22 de agosto de 2019;

; Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, Y;

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 248-GRJ/CR,
de fecha 21de setiembre del 2016, Manual de Organizacion y funciones aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2017-GR-JUNIN/GR, de fecha 04 de
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DF ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

setiembre del 2017 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 439-2019-GR-
JUNIN/GR. de fecha 10 de setiembre de 2019 y demas normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR, el articulo primero de Ia Resolucion
Sub Directoral Administrativa N°. 464-2019-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 08 de noviembre
de 2019, por las consideraciones expuestas en la presente Resoluciéon, debiendo quedar
el tenor literal de la siguiente forma-

DICE:

3] ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR: licencia por motivos particulares sin
/goce de remuneraciones a don CARLOS AMILCARE MURO BELAUNDE, trabajador
“ nombrado del Gobierno Regional Junin, por el periodo de cuatro (04) dias consecutivos

del 19 al 22 de agosto de 2019

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR: licencia por motivos particulares sin
goce de remuneraciones a don CARLOS AMILCARE MURO BELAUNDE trabajador
nombrado del Gobierno Regional Junin, por el dia 29 de agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO:- Dejar, subsistente los demas extremos de la
Resolucion Sub Directoral Administrativa Nro. 464-2019-GRJ/ORAF/ORH. de fecha 08 de
noviembre del 2019.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los organos
competentes del Gobierno Regional Junin, al file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,
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